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A Europa e, por maioria de razao, Portugal estdo a entrar num novo gquadre comunitdrio. No
entretanto ainda existem oportunidades de financiamento resultantes do aproveitamento de
fundos disponiveis do quadro comunitario anterior, 0 QREN, e que urge aproveitar,

Embora ainda permaneca alguma indefinicdo sobre as medidas, em concreto, do novo quadro
comunitario (o CRER 2020), que balizardo as opgies de investimento das autarquias até 2020,
sabe-se que havera uma mudanga significativa nas medidas de apoio, face ds que existiram até
a presente data.

Perante este contexto, existindo ainda alguma réstia de oportunidade para a realizacio de
projetos no dmbito dos fundos europeus do QREN, o Municipio esté a levar a cabo um conjunto
de investimentos estratégicos e prioritarios para o concelho que constam dos investimentos
plurianuais aprovados em orcamentos anteriores, que seriam dificilimente concretizdveis no
futuro, caso a sua execugao fosse protelada no presente.

Refiro-me, essencialmente, a concretizagdo de infraestruturas basicas de apoio & populacio que
permitirdo aumentar a coesda social do concelho. So disso exemplo o novo Centro de Salide
de Alvaidzere, o novo Centro Escolar de Alvaidzere, mas também investimentos promotores da
coesdao territorial, que passam pela melhoria vidria do concelho e pela requalificaciio e
regeneragao dos nicleos urbanos do Municipio, que tém impacto diretoe no aumento da
competitividade do concelho, por via das externalidades positivas que estes investimentos
promovem noutros sectores da economia local.

Estamos conscientes que sdo investimentos prioritarios para o concelho, sem os quais ndo serd
possivel concretizar outros projetos complementares e subsididrios destes, fundamentais para a
estratégia de médio e longo prazo do concelho. Estamos também certos que esta é a derradeira
oportunidade de concorrer aos mesmos para estas areas de intervencio, ainda que isso
impligue um esforgo acrescido por parte do Municipio neste exercicio,

A par desta estratégia, que se constitui como o cerne do orcamento para o proximo exercicio, o
executivo estd empenhado em manter a tdnica no esforco de ajustamento financeiro do
Municipio, continuando a prosseguir uma politica de contenco orcamental que se vem
concretizando nos Uftimos anos.

Conto por isso com a pro atividade do executivo camarario, com a equipa de apoio e com 0
empenho dos servicos da Camara Municipal, para a concretizacio do orgamento apresentado,
que se presta, fundamentalmente, a suprir e a atender as reais necessidades da populacio.

O Presidente da Camara Municipal,

M%@@%f%/
77 —

(Paulo Tito Delgado Morga/ do, Dr.}
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1, INTRODUCAO

No decurso dos Ultimos quatro anos, a elaboragdo dos orgamentos municipais surgiu sempre
em contexto de grande incerteza, provocados pela grande instabilidade, econdmico-financeira
ao nivel nacional, mas também internacional.

Esta inseguranca atingiu principalmente os municipios de pequena dimensao que, entre as suas
variadas fragilidades, ressalta a da localizacdo geografica em zona periférica ou interior.

No préximo ano, 2015, apesar do términus do Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira
(PAEF), as instituicdes portuguesas vao continuar sujeitas a medidas de austeridade
decorrentes dos compromissos assumidos perante a 7rojka. Relembre-se que o PAEF é um
programa que assenta em trés pilares fundamentais: consolidacdo orcamental; transformagao
nas estruturas; reforco da estabilidade financeira. Visa, essencialmente, restaurar a confianga e
a credibilidade das financas publicas, combater a falta de competitividade da economia
portuguesa e garantir a estabilidade do sistema financeiro.

Para dar continuidade aos compromissos assumidos pelo Estado Portugués, a Lei do Orgamento
do Estado apresenta ainda medidas restritivas para os trabalhadores e familias e ndo faculta
grandes folgas financeiras as organizagbes pUblicas. Ainda assim, existem indicios de algum
crescimento econdmico e alivio dos mercados financeiros,

Dadas as imposicdes legais decorrentes da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, diploma que
estabelece o regime financeiro das autarquias locals e das entidades intermunicipais, cujo inicio
de vigéncia ocorreu em 1 de janeiro de 2014, foram definidas novas regras orgamentais que
impdem a elaboragdo dos orcamentos e a apresentagao dos mesmos ao Orgao Deliberativo até
31 de outubro e definem uma nova formula de calculo do endividamento autarquico,
extinguindo os anteriores conceitos.

Neste contexto e dadas as condicionantes supramencionadas, apresenta-se aqui um documento
que pretende espelhar com pormenor a visdo e a ideologia estratégicas da governagdo
municipal a vigorar em 2015 e proximos anos, ou seja, apresenta-se um orcamento de
finalizagio de projetos ja anteriormente pensados, estudados e delineados, assumindo
compromissos para o futuro com todos os alvaiazerenses e demais interessados.
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2. ORCAMENTO

Um orcamento municipal € um documento constituido pelo orcamento da receita e da despesa
e pelas Grandes Opgoes do Plano (decompostas no Plano Plurianual de Investimentos e nas
Atividades Mais Relevantes) e deve apresentar a previsdo econdmica e financeira de todas as
receitas e despesas que se preveem arrecadar e realizar num periodo anual, com o intuito de
espelhar a atividade do Org&o Executivo.

2.1.POLITICA ORCAMENTAL

O rigor e transparéncia na gestdo e a correta e racional aplicagdo dos dinheiros puiblicos,
constituem a base dos principios fundamentais da politica orcamental do Municipio de
Alvaiazere,

Neste sentido, as prioridades para o ano de 2015 enquadradas no Orgamento e nas Grandes
Opgdes do Plano, definem-se, essencialmente, em trés objetivos estratégicos:

»  Coesdo Social (dreas da Educacdo, A¢do Social e Salide);
= Coesdo Territorial (desenvolvimento urbano);
» Crescimento Sustentado (competitividade e ordenamento do territério).

2.1.1, Coeséo Social

No ponto estratégico da coesdo social, estd a drea da Educacio com o importante objetivo da
finalizagdo da construgdo do Centro Escolar de Alvaidzere e subsequente equipamento, prevista
para maio de 2015, por forma a dar continuidade a todas as medidas implementadas na politica
educativa nos Ultimos anos.

Figura 1 - Centro Escolar de Alvaidzere



