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ATAN.0 1
Procedimento concursal comum para regularizagdo extraordinaria de vinculos

precérios, para ocupacao de postos de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado — Referéncia 2

No dia nove do més de marco do ano de dois mil e dezoito, pelas nove horas, nas instalagoes
da Camara Municipal, reuniu o juri do procedimento em epigrafe, referéncia 2 — trés postos de
trabalho de assistente operacional para o servico de Higiene, limpeza e apoio as escolas, no
ambito das competéncias inerentes ao Gabinete de Desenvolvimento Social e Cultural,
designado pelo despacho n.° 2067 da Senhora Presidente, estando presentes, Paula Cristina
Gomes Marques Furtado de Sousa, na qualidade de Presidente, Ana Paula Bastos da Silva
Godinho Lourenco e Lucinda Maria Gongalves Barros Miguel, como vogais, a fim de procederem
a fixacdo da ponderacio dos métodos de selegdo e formula de classificacdo final, os parametros
de avaliacdo a considerar em cada método, a definicdo da grelha classificativa e a respetiva

formula de classificacdo. O JUri assinala que o presente procedimento concursal tem caracter

urgente, ---------mmmmmeesme e = -
Considerando o disposto no n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro, o jiri
verifica que os métodos de selegdo definidos sdo: Avaliagdo curricular, e, havendo mais de um

opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, a entrevista profissional de selegao,

como metodo de selegdo complementar, os quais pretendem:
Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida

e da formacio realizada, tipo de funcbes exercidas, sendo fator de ponderagdo o tempo de

exercicio de fungdes caraterizadoras do posto de trabalho.
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo

estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. -------=-=--=--===-=----

Devem ser excluidos do procedimento os candidatos que obtenham valoraggo inferior a 9,5

valores num dos métodos de Selegdo. ------=-=--=mmmmmmmmmmommmmmmemesnen oo

O endereco electronico colocado nos respetivos formularios de candidatura deve ser utilizado

para efeitos de notificagéo dos candidatos. e

Considerando o enquadramento supra, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte: ==-=--------

1. A avaliagao curricular (AC): - -

1.1 Nimero de candidatos admitidos igual ao nimero de postos de trabalho a concurso: ---------

Ponderagao de 100%; - -

1.2 Nimero de candidatos admitidos superior ao nimero de postos de trabalho a concurso: -----

Ponderagao de 50%); s S

A férmula a aplicar para apuramento da classificagdo da AC é a seguinte: -- ==
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AC= 25% HAB + 50% EP + 15% FP + 1006 AD w--mrmmrsrmmrmmememmee e e

AC — Avaliagao curricular; ~w-----

HAB - Habilitaghes literarias; -—------m=m=rrmmmmmmm e —

EP — Experiéncia Profissional; ==---m=--mmsmmm oo

FP — Formagao profissional; —=--------mmmm=r oo

AD — Avaliaggo de Desempenho; —

No parémetro HAB, os critérios de selegdo e respetiva pontuacio 580 0s seguintes: ---------------

Habilitacgo Pontuagéo
Habilitaggo superior & escolaridade obrigatéria de acordo com a 20 valores
idade do candidato
Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade do candidato 18 valores

No parametro EP, seré dada relevancia a experiéncia e funces exercidas e caraterizadoras do
posto de trabalho que se encontra a ser regularizado ao abrigo da Lei n.© 112/2017, de 29 de

dezembro, desde que devidamente comprovada, cujos critérios de seleciio e respetiva

PONTUAGEA0 SA0 05 SEGUINLES: ~-mmnmmmmmmmmmmm oo

Experiéncia profissional Pontuagao
Exercicio de fungbes em periodo superior a um ano 20 valores
Exercicio de fungBes, durante um periodo de seis meses até um ano 16 valores
Exercicio de funcbes em periado inferior a seis meses 10 valores

No parametro FP, os critérios de selegdo e respetiva pontuac8o s80 05 seguintes:---=-rmmmmmmm—mmx

Formacao Profissional Pontuagao

Com formagdo profissional na &rea funcional do posto de trabalho, 20 valores

adquirida nos tltimos cinco anos

Sem formagao profissional na area funcional do posto de trabalho 16 valores

No pardmetro AD, os critérios de selecdo e respetiva pontuago s8o os seguintes: ------------m-m-

Avaliagao de desempenho Pontuagdo

Avaliagdo de desempenho de adequado ou 20 valores

superior nos trés dltimos ciclos avaliativos

A quem nao tenha avaliagdo de desempenho 16 valores

por causa que nao lhe seja imputéavel

Uma ou mais mengoes de inadequado nos 8 valores

trés wtimos ciclos avaliativos

2, Entrevista Profissional de Selegdo {(EPS): ~w—mmmmommmmmmmm oo




alvaiezere

2.1 Nimero de candidatos admitidos superior ao nimero de postos de trabalho a concurso: -----

Ponderacg&o de 50%; e e —

O resultado final deste parametro serd encontrado pela média da pontuagdo obtida em cada

item. T e T T T S e P e e
Critério 1 - Atitude: Avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade de

trabalho em equipa, capacidade de gestao de conflitos, capacidade de persuasdo, apresentagdo

e confianga: - 2 SEE.

a) Atitude desadequada — classificagdo: insuficiente (4 valores); --=-----=-=-=n=-=-------

b) Atitude pouco adequada — classificacdo: reduzido (8 valores);

c) Atitude adequada — classificacdo: suficiente (12 valores);

d) Atitude muito adequada — classificagdo: bom (16 valores); -

e) Atitude excelente — classificagao: elevado (20 valores); S
Critério 2 — Conhecimentos, formagao e motivagao para o exercicio da fungao -------=--------=-----

a) Auséncia de conhecimentos/formagao ou de motivacdo — insuficiente (4 valores); --------------

b) Poucos conhecimentos / formagdo ou motivacdo — reduzido (8 valores); -------------------

¢) Bons conhecimentos/ formagdo ou motivacdo — suficiente (12 valores); ~=---~==m==mr=m=m-
d) Muitos bons conhecimentos/ formag@o ou motivagdo — bom (16 valores); -=--=-====nmmnmmmmnman-

e) Elevados conhecimentos/ formagao ou motivagao — elevado (20 valores); =-----=-===-===-===-=-=-

Critério 3 — Experiéncia na area em que ¢ aberto o procedimento

a) Auséncia de experiéncia — insuficiente (4 valores);

b) Pouca experiéncia — reduzido (8 valores); -------- SR

¢) Experiéncia suficiente — suficiente (12 valores); ------=-=-=-=r=r=-m-n-m-- -

d) Experiéncia relevante — bom (16 valores); --------=-=-=-=-m-mmm-m-m-mnex i

e) Grande experiéncia — elevado (20 valores); ——----=---—=—m-mmmmmmmmmmmm e
Critério 4 — Capacidade de expressao, fluéncia verbal e correcdo do discurso — coeréncia e

clareza discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensdo e interpretacdo das questdes

colocadas: - - P S i
a) Dificuldade de expressdo, comunicagdo ou interpretacdo — insuficiente (4 valores);-------------
b) Pouca capacidade de expressao, comunicacdo ou interpretacdo — reduzido (8 valores);--------
c) Capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacdo — suficiente (12 valores); -------------
d) Boa capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacdo — Bom (16 valores); -=-=====w==---
e) Muita boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacdo — Elevado (20 valores). --

Portanto, o jari conclui que a classificagdo final dos candidatos (CF), considerada até as

centésimas, serd obtida através da aplicagdo de uma das seguintes formulas:

NUmero de candidatos admitidos seja igual ao nimero de postos de trabalho a concurso: --------

CF= 100% AC

Nimero do nimero de candidatos admitidos seja superior ao nimero de postos de trabalho a

CONCuUrso; —
CF= (50% AC+50% EPS)/2
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Relativamente aos Critérios de desempate para efeitos da classificacdo final unitaria — o jdri
deliberou, por unanimidade que, em situag@es de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.% 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
1.0 145-A/2011, de 6 de abril. =--=mmmm e

Subsistindo 0 empate apds aplicacdo dos critérios anteriores, serfio utilizados, sucessivamente,

0s seguintes critérios de preferéncia: ———en
- Candidato com mais tempo de servigo no exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho;

E ndo havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente ata, que

depois de lida e aprovada vai ser assinada pelo Jiri,-----~=rmrmmao e e

O Presidente 0 Vogal O Vogal
X rm&%u@&s e Rl ustes 8 edubodrinso duacadn dlog.ia Jfa ol
Paula Cristina Gdmes Ana Paula Bastos da Silva Lucinda Maria Gongalves

Marques Furtado de Sousa, Gadinho Lourengo, Barros Miguel,




