Detalhe de Oferta de Emprego

Caodigo da Oferta: OE202212/0587
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Estado: Ativa
Nivel Organico: Camaras Municipais
Organismo Camara Municipal de Alvaidzere
Regime: Cargos ndo inseridos em carreiras
Cargo: Direccdo Intermédia de 3°grau
Area de Actuacdo: Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo
Remuneragdo: 2049,71
Sumplemento Mensal: 0.00 EUR



Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Exercicio das competéncias constantes no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, conjugadas com as atribuicdes e competéncias da respetiva unidade
organica, de acordo com o estabelecido no Regulamento de Organizagdo dos
Servigos Municipais da Camara Municipal de Alvaiazere, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.2 99, de 23 de maio de 2022.

A Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo detém as seguintes
atribuigdes:

a) Organizar e levar a cabo um programa de atividades desportivas no
Municipio;

b) Desenvolver e fomentar o desporto através do aproveitamento de espagos
naturais e incrementar a sua pratica como atividade cultural, fisica e educativa,
visando a interligacao do desporto com as atividades culturais;

) Apoiar, em instalagdes e material, os estabelecimentos da educagdo pré-
escolar e do 1.° ciclo do ensino basico e as coletividades na pratica da educagdo
fisica e do desporto;

d) Desenvolver, coordenar e apoiar, sempre que solicitado, as atividades de
enriquecimento curricular do 1.° ciclo do ensino basico;

e) Dinamizar os espagos desportivos do concelho e propor a aquisicdo de
material para a pratica desportiva e ocupagdo dos tempos livres;

f) Promover a articulacdo das atividades desportivas na area do municipio,
fomentando a participagao das associagoes, organizagoes e coletividades;

g) Propor a execucao de planos de atividades anuais, no sentido de melhorar o
nivel de modalidades e de um modo geral alargar a pratica desportiva do
concelho;

h) Gerir a rede de instalagdes e equipamentos desportivos municipais;

i) Proporcionar aos jovens oportunidades e espago para expressarem a sua
criatividade;

j) Promover o associativismo juvenil e o intercambio com outros jovens a nivel
local e internacional;

k) Estimular e promover agdes destinadas ao preenchimento de tempos livres
das diferentes camadas etarias;

I) Acompanhar, informar e verificar o cumprimento do regulamento de apoio ao
associativismo em vigor no Municipio;

m) Manter, devidamente atualizado, um cadastro das entidades subsidiadas, do
qual conste, entre outros, os seguintes elementos: cdpia da ata da sua
constituicdo, estatutos, indicacdo dos membros que representam a entidade para
efeitos financeiros e respetiva identificagao;

n) Promover o acompanhamento da atividade das entidades a quem propdem
atribuicdo de subsidios por forma a assegurar que os dinheiros publicos sdo
efetivamente utilizados de acordo com o fim a que se destinam;

0) Assegurar a recolha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da
entrega dos Planos e Orcamentos e dos Relatdrios e Contas anuais;

p) Assegurar a diregdo dos processos administrativos relativos aos atos eleitorais
e referendarios;

q) Coordenar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao Municipio
relativas ao recenseamento eleitoral e aos atos eleitorais referendarios;

r) Garantir o registo e transcricdo do que ocorrer nas reunides do érgao
deliberativo e, sempre que lhe for determinado, das instancias em que o
Municipio participe;

s) Proceder ao tratamento e arquivo das atas, de forma a facultar a sua consulta
e rapida identificacdo das deliberagdes e, em especial, assegurar a atempada
difusdo, pelos servicos, das deliberacdes;

t) Assegurar o apoio administrativo necessario ao desenvolvimento integrado dos
servicos da Unidade Organica;

u) Distribuir pelo dirigente e trabalhadores municipais da Unidade Organica a
informagdo externa e interna da Autarquia que |hes diga respeito;

v) Realizar os atos e procedimentos administrativos que se prendam com a
competéncia dos servicos da Unidade Organica;

w) Proceder a execugdo, nos termos e formas legais, das certidGes de matéria e
competéncia da respetiva Unidade Organica e submeté-las a assinatura do
respetivo dirigente ou trabalhador com competéncias delegadas;

x) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir
ao Municipio relacionadas com a natureza das atribuicoes.

Licenciatura
Licenciatura adequada

Trabalhador com relagdo de emprego publico por tempo indeterminado, com
licenciatura, dotado de competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio das
fungOes, com, pelo menos, trés anos de experiéncia profissional adequada a
missdo do servico e ao contetido funcional do cargo de diregdo a prover.
Competéncias previstas no mapa de pessoal, designadamente: Capacidade de
lideranca; Capacidade de definicdo de objetivos de atuagdo de acordo com os
objetivos gerais tragados; Capacidade de analise, planeamento e organizagdo;
Visdo Estratégica, bem como no ambito dos artigos 15.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, na sua atual redagdo.

A selecdo sera feita por avaliagdo curricular (50%) e entrevista publica (50%).



Presidente: Célia Fernanda da Costa Marques Ferreira, Chefe de Divisdo da
Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio de Alvaiazere;

Vogais Efetivos:

1.9 Vogal Efetivo: Mario José Rodrigues Duarte, Chefe de Divisdo da Divisdo de
Cultura, Turismo, Desporto e Juventude do Municipio de Penela;

2.9 Vogal Efetivo: Rogério Paulo Fernandes Nunes, Chefe de Divisdo da Divisao

Composicdo do Juri: Financeira, de Recursos Humanos e Gestdo Administrativa do Municipio de Porto

Locais de Trabalho

de M0s.

Vogais Suplentes:

1.9 Vogal Suplente: José Luis Alves Carvalho, Chefe de Divisdo da Divisdo de
Obras Municipais e Urbanismo do Municipio de Alvaiazere;

2.9 Vogal Suplente: André Pedro Alves Salvador Cruz Silva, Chefe de Divisdo da
Divisdo de Associativismo, Desporto e Juventude do Municipio de Tomar.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipal 1 Praca do Municipio Alvaiazere 3250100 LEIRIA  Leiria Alvaiazere

de Alvaiazere

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacdao de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:

Observagoes Gerais:

1

C - Os constantes no artigo 12° e n.2 3 do art.© 4° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.
Nao

Aviso (extrato) 24248/2022, n.0249, 2.2 série, parte J1 de 28/12/2022 e Jornal de Noticias
de 29/12/

Plataforma eletrénica disponivel em https://recrutamento.cm-alvaiazere.pt

Em conformidade com o principio da administracdo eletrénica, bem como o artigo 37.9, n.°
1, alinea e), da LTFP, a formalizacdo das candidaturas é efetuada em suporte eletronico,
através do preenchimento do formulario correspondente ao procedimento concursal para o
cargo de direcdo intermédia de 3.° grau, disponivel em https://recrutamento.cm-
alvaiazere.pt/.

236650600

2022-12-29
2023-01-12

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE
3.9 GRAU — UNIDADE DE DESPORTO, JUVENTUDE E ASSOCIATIVISMO

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 23 de
setembro de 2022 e da Assembleia Municipal de 29 de setembro de 2022, e em
conformidade com o estabelecido nos artigos 20.° e 21.9 da Lei n.© 2/2004, de 15 de
janeiro, conjugados com o artigo n.® 13.9, n.° 1, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir de publicitagao de
oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o seguinte procedimento concursal para
provimento, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, do seguinte cargo
dirigente:

1. Cargo: 1 (um) cargo de diregdo intermédia de 3.° grau.

2. Legislacdo aplicavel ao concurso: Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, Lei n.% 49/2012, de 29
de agosto, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas
(LGTFP), todas na sua atual redagdo.

3. Local de trabalho: Area do Municipio de Alvaiazere.

4. Modalidade da Relagdo Juridica: Comissao de Servigo.

5. Regime: Cargos ndo inseridos em carreiras.

6. Remuneragdo: O posicionamento remuneratdrio do dirigente obedecera ao disposto no
artigo 20.9, n.° 1, do Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais da Camara
Municipal de Alvaiazere:

Posicdo remuneratdria 6, nivel remuneratério 31, correspondente a 2.049,71€ (dois mil e
guarenta e nove euros e setenta e um céntimos), nos termos da Tabela Remuneratdria
Unica.

7. Area de atuacéio: Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo.

7.1. Contetido funcional: Exercicio das competéncias constantes no artigo 15.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, conjugadas com as atribuigdes e competéncias da respetiva



unidade organica, de acordo com o estabelecido no Regulamento de Organizagdo dos
Servigos Municipais da Camara Municipal de Alvaidzere, publicado no Didrio da Republica,
2.3 série, n.° 99, de 23 de maio de 2022. A Unidade de Desporto, Juventude e
Associativismo detém as seguintes atribuigoes:

» No ambito do desporto e juventude:

a) Organizar e levar a cabo um programa de atividades desportivas no Municipio;

b) Desenvolver e fomentar o desporto através do aproveitamento de espagos naturais e
incrementar a sua pratica como atividade cultural, fisica e educativa, visando a interligagao
do desporto com as atividades culturais;

) Apoiar, em instalagdes e material, os estabelecimentos da educagdo pré-escolar e do 1.0
ciclo do ensino basico e as coletividades na pratica da educacdo fisica e do desporto;

d) Desenvolver, coordenar e apoiar, sempre que solicitado, as atividades de enriquecimento
curricular do 1.° ciclo do ensino basico;

e) Dinamizar os espacos desportivos do concelho e propor a aquisicao de material para a
pratica desportiva e ocupagdo dos tempos livres;

f) Promover a articulagdo das atividades desportivas na area do municipio, fomentando a
participacdo das associagles, organizacdes e coletividades;

g) Propor a execucdo de planos de atividades anuais, no sentido de melhorar o nivel de
modalidades e de um modo geral alargar a pratica desportiva do concelho;

h) Gerir a rede de instalagdes e equipamentos desportivos municipais;

i) Proporcionar aos jovens oportunidades e espago para expressarem a sua criatividade;

» No ambito do associativismo:

a) Promover o associativismo juvenil e o intercambio com outros jovens a nivel local e
internacional;

b) Estimular e promover agoes destinadas ao preenchimento de tempos livres das diferentes
camadas etarias;

¢) Acompanhar, informar e verificar o cumprimento do regulamento de apoio ao
associativismo em vigor no Municipio;

d) Manter, devidamente atualizado, um cadastro das entidades subsidiadas, do qual conste,
entre outros, os seguintes elementos: copia da ata da sua constituigdo, estatutos, indicagdo
dos membros que representam a entidade para efeitos financeiros e respetiva identificagao;
e) Promover o acompanhamento da atividade das entidades a quem propdem atribuicdo de
subsidios por forma a assegurar que os dinheiros publicos sdo efetivamente utilizados de
acordo com o fim a que se destinam;

f) Assegurar a recolha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planos
e Orcamentos e dos Relatérios e Contas anuais;

* No ambito do apoio administrativo:

a) Assegurar a direcdo dos processos administrativos relativos aos atos eleitorais e
referendarios;

b) Coordenar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao Municipio relativas ao
recenseamento eleitoral e aos atos eleitorais referendarios;

¢) Garantir o registo e transcrigdo do que ocorrer nas reunides do érgdo deliberativo e,
sempre que |he for determinado, das instancias em que o Municipio participe;

d) Proceder ao tratamento e arquivo das atas, de forma a facultar a sua consulta e rapida
identificacdo das deliberagGes e, em especial, assegurar a atempada difusao, pelos servigos,
das deliberages;

e) Assegurar o apoio administrativo necessario ao desenvolvimento integrado dos servigos
da Unidade Organica;

f) Distribuir pelo dirigente e trabalhadores municipais da Unidade Organica a informagdo
externa e interna da Autarquia que Ihes diga respeito;

g) Realizar os atos e procedimentos administrativos que se prendam com a competéncia dos
servigos da Unidade Organica;

h) Proceder a execugdo, nos termos e formas legais, das certidoes de matéria e competéncia
da respetiva Unidade Organica e submeté-las a assinatura do respetivo dirigente ou
trabalhador com competéncias delegadas;

« O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a natureza das atribuigGes.

8. Requisitos legais de provimento: os constantes no artigo 12.° e no artigo 4.2, n.° 3, da
Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacdo conjugados com os definidos no
artigo 19.9, n.%s 1 e 2, do ROSM.

8.1. O recrutamento dos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau é feito de
entre trabalhadores dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes
de direcdo, coordenagdo e controlo, com relagdo de emprego publico por tempo
indeterminado e, pelo menos, trés anos de experiéncia profissional em areas relevantes para
a do cargo a prover, devendo ser titulares, no minimo, de grau académico ao nivel de
licenciatura, nos termos do art.? 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a
Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

8.2. A ndo verificagdo dos requisitos determina a exclusdo dos candidatos.

9. Habilitacdo Literaria e/ou Profissional: Licenciatura adequada.

10. Perfil do candidato:

i. Trabalhador com relagdo de emprego publico por tempo indeterminado, com licenciatura,
dotado de competéncias técnicas e aptidao para o exercicio das fungdes, com, pelo menos,
trés anos de experiéncia profissional adequada a missdo do servigo e ao contetido funcional
do cargo de direcao a prover;

ii. Competéncias previstas no mapa de pessoal, designadamente: Capacidade de lideranga;
Capacidade de definicdo de objetivos de atuacdo de acordo com os objetivos gerais
tragados; Capacidade de andlise, planeamento e organizagao; Visao Estratégica, bem como



no ambito dos artigos 15.° da Lei n.% 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo.

11. Prazo para apresentagdo de candidaturas: 10 dias Uteis a contar da data de publicitagao
do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico.

O incumprimento do prazo de apresentacao da candidatura fixado determina a exclusao do
candidato.

12. Formalizagdo de candidaturas: em conformidade com o principio da administragdo
eletronica, bem como o artigo 37.°, n.° 1, alinea e), da LTFP, a formalizagdo das
candidaturas é efetuada em suporte eletronico, através do preenchimento do formulario
correspondente ao procedimento concursal para o cargo de diregdo intermédia de 3.° grau,
disponivel em https://recrutamento.cm-alvaiazere.pt/.

12.1. Do formulario deve constar, sob pena de exclusdo:

a) Identificagdo completa - nome, nacionalidade, data de nascimento, morada com indicagdo
do codigo postal, telefone, niUmero, data e servico emissor do bilhete de identidade, nimero
de identificagdo fiscal ou cartdo de cidaddo, enderego eletronico;

b) HabilitagGes literarias;

¢) Identificagdo do cargo a que se candidata, com identificagdo da publicagdo em Diario da
Republica e na BEP;

d) Declaragao sob compromisso de honra da situagao precisa em que se encontra
relativamente aos requisitos legais de admissao ao presente procedimento concursal a que
se refere o n.° 8 do presente aviso.

€) Mengao dos documentos que anexa ao requerimento de candidatura e outros elementos
que o candidato considere passiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito, os quais
apenas serao tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

12.2. O formulario devera ser acompanhado da seguinte documentacdo, sob pena de
exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Digitalizacdo do certificado de habilitagdes literarias;

c) Declaragdo comprovativa emitida pelo servico em que o candidato se encontre a exercer
fungOes publicas, com indicacdo da modalidade da relagdo juridica de emprego publico, da
categoria e da antiguidade da mesma, bem como antiguidade na carreira e na Administragao
Publica;

d) Documento comprovativo do tempo de servigo detido no desempenho efetivo de fungdes
em carreira ou categoria, para cujo vinculo ou provimento seja legalmente exigivel a
licenciatura, com especificacdo, por cada uma das fungdes, cargos, carreiras e ou categorias
detidas da correspondente designagdo, do nimero de anos de exercicio e das inerentes
tarefas e responsabilidades;

e) Digitalizacdo dos documentos comprovativos da participacdo em agbes de formagdo e
aperfeicoamento profissional com relevancia para o cargo a prover, com indicacdo das
horas/periodos respetivos;

f) Digitalizacdo do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

g) Outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas pelo candidato.

12.3. Os trabalhadores deste Municipio sd3o dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem dos respetivos processos individuais e da
declaragdo que consta na alinea b) do ponto 12.2.

12.4. A prestacdo de falsas declaragdes, dados ou informagdo, implica a exclusdo do
candidato.

13. Métodos de selegdo - a selegao sera feita por avaliagdo curricular (50%) e entrevista
publica (50%).

13.1. A avaliagdo curricular visa avaliar a adequacdo das competéncias expressas pelo
candidato, no curriculum vitae, relativamente as exigéncias do cargo dirigente na area para a
qual o procedimento foi aberto, com base na analise dos respetivos curriculos profissionais e
respetivos documentos comprovativos.

O resultado da avaliagdo curricular resultara da ponderagao da seguinte forma: Habilitacdo
Académica (20%); Formacdo Profissional (30%); Experiéncia Profissional (50%).

A. Habilitagdo Académica (HA) em que se pondera a titularidade do grau académico. Apenas
sera considerada a habilitagdo que corresponda a grau académico, ou seja, a este
equiparado e devidamente comprovada, com avaliagdo nos seguintes termos:

Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado Integrado - 16,00 valores;

Mestrado - 18,00 valores;

Doutoramento - 20,00 valores.

B. Formagao Profissional - em que se ponderam as agdes de formagao, participagdes em
congressos, seminarios, coléquios, conferéncias, pds-graduagoes, cursos de diregdo,
palestras e outras agoes de aperfeicoamento profissional adequadas as fungdes a exercer, ou
seja, diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a prover.

As mesmas apenas s3o consideradas quando comprovadas através de copia de respetivo
certificado. Apenas sdo consideradas agdes/presencas comprovadas por certificado ou
diplomas que indiguem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo,
tendo em conta exclusivamente as que foram frequentadas ou ministradas nos ultimos dez
anos (desde 2012, inclusive). Excetuam-se os cursos de pds-graduagoes e especializagbes,
com interesse especifico, e bem assim, cursos de direcdo, que serdo considerados
independentemente da data em que foram concluidos.

Sempre que no respetivo certificado ndo conste o nimero de duragdo da formagao,
considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco
dias (35 horas).

A avaliagdo da formagdo profissional, serd nos seguintes termos:

Sem formagao - 8,00 valores;

1 a 100 horas formagao - 12,00 valores;



101 a 200 horas de formagdo - 14,00 valores;

201 a 300 horas de formagdo - 16,00 valores;

301 a 400 horas de formagao - 18,00 valores;

Igual ou superior a 400 horas de formagao - 20,00 valores.

C. Experiéncia Profissional - em que se pondera o grau de adequagdo entre as
fungGes/atividades ja exercidas e o contetido funcional do cargo a prover. Sera ponderado o
desempenho de fungdes na area e em cargo de diregdo, devidamente comprovado, da
seguinte forma:

i. Experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de
licenciatura:

Até 3 anos de experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel
a posse de licenciatura - 10,00 valores;

Mais de 3 e até 5 anos de experiéncia profissional em funcdes/cargo/carreiras para as quais
seja exigivel a posse de licenciatura - 12,00 valores;

Mais de 5 e até 10 anos de experiéncia profissional em fungdes/cargo/carreiras para as quais
seja exigivel a posse de licenciatura - 14,00 valores;

Mais de 10 e até 15 anos de experiéncia profissional em fungbes/cargo/carreiras para as
quais seja exigivel a posse de licenciatura - 16,00 valores;

Mais de 15 anos de experiéncia profissional em funcdes/cargo/carreiras para as quais seja
exigivel a posse de licenciatura - 18,00 valores;

Aos candidatos que tenham exercido ou exercam cargos dirigentes, independentemente do
grau e duragdo, é atribuida uma valoragdo de dois valores a acrescer a avaliagdo atribuida a
experiéncia profissional.

A classificagdo final deste método de selecdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, e resulta da média ponderada das classificagdes obtidas em
cada um dos fatores, de acordo com a seguinte formula:
AC=HAx0,2+FPx0,3+EPx0,5

13.2. A entrevista publica destina-se a avaliar, através de uma relagdo interpessoal, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, observando as
exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como as atribuigdes, competéncias e
perfil pretendido, de acordo com os seguintes parametros de avaliagdo: A) motivagdo e
capacidade de lideranga, B) conhecimento competencial, C) sentido critico e D) Planeamento
e organizagao.

Sera classificada de 0 a 20 valores e a avaliagdo resultara da média aritmética simples dos
parametros considerados, de acordo com a seguinte formula:

EP = (A+B+C+D) /4

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a entrevista publica. Aquando da
realizagdo da entrevista publica, é obrigatorio a exibicdo do respetivo cartdo de cidado.
13.3. A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a seguinte formula:

CF = (AC + EP)/2

14. Composicao do juri: nos termos do artigo 13.2, n.° 1, da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, a Assembleia Municipal deliberou na sua sessao de 29 de setembro de 2022, na
sequéncia da proposta aprovada pela Camara Municipal a 23 de setembro de 2022, designar
o0 seguinte juri:

Presidente: Célia Fernanda da Costa Marques Ferreira, Chefe de Divisdo da Divisdo
Administrativa e Financeira do Municipio de Alvaiazere;

Vogais Efetivos:

1.9 Vogal Efetivo: Mario José Rodrigues Duarte, Chefe de Divisdo da Divisdo de Cultura,
Turismo, Desporto e Juventude do Municipio de Penela;

2.9 Vogal Efetivo: Rogério Paulo Fernandes Nunes, Chefe de Divisao da Divisdo Financeira,
de Recursos Humanos e Gestao Administrativa do Municipio de Porto de Mds.

Vogais Suplentes:

1.9 Vogal Suplente: José Luis Alves Carvalho, Chefe de Divisdo da Divisdo de Obras
Municipais e Urbanismo do Municipio de Alvaiazere;

2.9 Vogal Suplente: André Pedro Alves Salvador Cruz Silva, Chefe de Divisao da Divisao de
Associativismo, Desporto e Juventude do Municipio de Tomar.

15. O procedimento concursal é urgente, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados
nem efeitos suspensivos de recurso administrativo do despacho de designagao, ou de outro
ato praticado no decurso do procedimento.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo PUblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

17. Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicada a administracao
local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, o presente procedimento sera publicitado em
orgdo de imprensa de expansdo nacional, na 2.2 série do Diario da Republica, em local
especialmente dedicado a concursos para cargos dirigentes e na Bolsa de Emprego Publico.
Alvaiazere, 17 de dezembro de 2022

O Presidente da Camara Municipal de Alvaidzere,

Dr. Jodo Paulo Carvalho Guerreiro



