, elveiezere

Sorte em viver aqui.

Regulamento da

Universidade Sénior de Alvaiazere

ARTIGO 1°

Aspectos Gerais
1- A Universidade Sénior de Alvaiazere, adiante designada por U*, tem como
finalidade a promoc@o da valorizagdo pessoal e social do publico sénior através
da aquisicdo de conhecimentos e novas aprendizagens, concedendo-lhes a
oportunidade de trocar experiéncias, vivenciar e partilhar a vida,
proporcionando regularmente actividades sociais, culturais, educacionais e de
convivio.
2- A U* terd a sua sede no Museu Municipal de Alvaidzere, podendo também
desenvolver as suas actividades noutros locais e equipamentos do Municipio ou
nao, consoante a sua especificidade.
3- A U* adopta a seguinte divisa:

UNIVERSIDADE SENIOR
DE ALVAIAZERE



ARTIGO 2°

Principios e Objectivos
1- A génese, os projectos e as acgdes da U* assentam nos seguintes principios:
a) Aliar o direito de todos a educagdo com o dever de aprender ao longo de
toda a vida, com vista a participagao social e democratica e ao desenvolvimento
pessoal e cultural;
b) Identificar e valorizar os saberes e competéncias dos destinatarios da
aprendizagem;
c) Combater a soliddao, a exclusao social no seio da comunidade sénior
alvaiazerense, contribuindo para a afirmagao do slogan “Sorte em viver aqui”;
d) Conciliar as realidades culturais locais com as culturas universalistas, num
contexto de abertura e de didlogo entre culturas.
2- Constituem objectivos da U*:
a) Oferecer aos alunos um espago de vida socialmente organizado e adaptado
as suas idades, para que possam divulgar, valorizar e ampliar os seus
conhecimentos;
b) Promover a educagao nao formal de adultos;
c) Divulgar a histdria local, as tradigoes, as artes e os demais fendmenos socio-
culturais;
d) Informar e esclarecer acerca de servigos; direitos e deveres dos seniores;
e) Desenvolver e fortalecer as relagoes interpessoais e sociais entre as diversas
geragoes;
f) Fomentar o voluntariado social, trabalhando em articulagao com entidades
publicas e particulares, bem como estimular a solidariedade entre os seniores e
a comunidade em geral;
g) Proporcionar uma melhoria de qualidade de vida dos seniores e impulsionar

a sua participagao civica e auto-organizacional.



ARTIGO 3°
Destinatarios
A U* destina-se a adultos com idade igual ou superior a 50 anos,

independentemente do seu nivel de escolaridade.

ARTIGO 4°
Funcionamento

1- As aulas na U* irdo funcionar em hordrio a combinar com os alunos.
2-A U* funcionard por anos lectivos, cujo calendario terd um formato
semelhante ao calendario escolar oficial.
3-As disciplinas a ministrar e correspondentes hordrios resultardo, para além
dos objectivos apontados, da conciliagao de interesses e disponibilidade de
todos os participantes (professores e alunos).
4- As restantes actividades a desenvolver pela U* poderdo decorrer em

qualquer dia da semana, em datas e horarios a definir pelos participantes.

ARTIGO 5°
Servigos Prestados
A U* disponibiliza os seguintes servigos:

a) Aulas tedricas e praticas de diversas disciplinas a designar pela Camara
Municipal segundo proposta do Gabinete de Educagao, Cultura e
Desporto.

b) Seminarios, conferéncias e cursos multidisciplinares;

c) Passeios, visitas de estudo e outras actividades que promovam o
convivio entre os alunos e o contacto com ofertas culturais
diversificadas;

d) Divulgagao e informagao de servigos destinados a seniores;

e) Actividades de promogdo da salde e habitos de vida saudaveis;

f) Outras actividades sdcio-culturais que os alunos ou os professores

sugiram.



ARTIGO 6°
Promocao e Coordenacao

1- O Municipio de Alvaiazere é a entidade promotora da U™,

2- A Coordenagdo da U* serd assegurada pelo Presidente da Camara Municipal
de Alvaidzere, ou em quem este delegar fungdes, em colaboragdo com os
Gabinetes de Educagao, Cultura e Desporto e Acgdo Social e Saude.

3- Compete ao Coordenador a gestdo das instalagdes da U*, o planeamento e
coordenagao de todas as actividades, bem como assegurar o normal

funcionamento da U* e a representacdo da mesma.

ARTIGO 7°

Condicoes de Admissao
1- Constituem condiges de admissdo da U™:
a) Ter idade igual ou superior a 50 anos;
b) Ter gosto e vontade de aprender;
c) Possuir robustez fisica e psiquica adequada a realizagdo das actividades;
d) Concordar com os principios, valores e normas regulamentares da U*;
e) Preencher a ficha de inscrigao e entregar os documentos devidos.

2- A U* s6 funcionara com um néimero minimo de 10 alunos.

ARTIGO 8°

. Pré-Inscricoes
1-O prazo das pré-inscrigbes sera estabelecido no inicio de cada ano lectivo e
previamente publicitado.
2- As pré-inscrigOes e as renovagoes serao ordenadas por ordem de chegada.
3- Nao havendo lugares disponiveis para todos os alunos pré-inscritos, serdo
utilizados os seguintes critérios, em termos de prioridade:
a) Alunos da U* com frequéncia regularizada no ano lectivo anterior;
b) Ordem cronoldgica de inscrigdo;

¢) Outros critérios a definir pelo Municipio.



ARTIGO 9°

Inscrigoes
1- O valor da inscricdo ou renovagdo a pagar sera fixado anualmente, pela
Camara Municipal no inicio de cada ano lectivo, sob proposta da Coordenagao
da U*
2-As inscricoes e as renovagoes efectuam-se através do preenchimento da
respectiva ficha de inscricdo disponivel nos Servicos de Atendimento do
Municipio de Alvaiazere, da entrega da fotocdpia do Bilhete de Identidade ou
Cartao de Cidadao e de duas fotografias.
3-No acto da inscrigdo ou renovagao o aluno devera pagar o valor fixado
anualmente pela Camara Municipal, o qual inclui o seguro escolar.
4-A inscricdo devera ser formalizada no Servigo de Atendimento do Municipio de
Alvaidzere e sO se torna efectiva com a entrega da documentagdo

anteriormente especificada e mediante o pagamento do valor da inscrigao.

ARTIGO 10°
Propinas

1-O valor das propinas a pagar mensalmente sera fixado anualmente, pela
Camara Municipal no inicio de cada ano lectivo, sob proposta da Coordenagao
da U*.
2-0 nd3o pagamento de propinas por periodo superior a seis meses, podera
determinar a suspensdo da frequéncia do aluno até regularizagdo do
pagamento apos analise individual do caso,
3-Todos os alunos estardo cobertos por um seguro anual, cujo valor estd
integrado no valor da inscrigdo;
4-0 pagamento da propina mensal é devido em relagdo a 10 meses em cada
ano lectivo, até ao dia oito de cada més;
5-Em caso de desisténcia o aluno deverd pagar a propina mensal se ndo

comunicar o seu abandono com a antecedéncia minima de 30 dias.



ARTIGO 11°
Receitas

1-S3o receitas da U™:
a)As mensalidades dos alunos;
b)As comparticipagbes de entidades publicas ou privadas;
c)Os donativos ou patrocinios;
d)A venda de servigos ou produtos.
2-A U* serd suportada financeiramente pelo Municipio de Alvaiazere mediante
rubrica prdpria inscrita no seu orcamento anual e pelas receitas referidas no
n°1 do presente artigo.

ARTIGO 12°

Direitos dos alunos da U*
Constituem direitos dos alunos:
a)Frequentar ou abandonar a U* por vontade prépria;
b)Usufruir de um ambiente de trabalho e de aprendizagem estimulante e
criativo;
c)Receber meios de formacdo e desenvolvimento cientifico, cultural, social e
humano:
d)Ser informado sobre as normas de funcionamento da ut;
e)Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo
individual;
f)Beneficiar dos servigos existentes na U*;
g)Participar activamente nas actividades da U*, dando parecer sobre as
actividades desenvolvidas e a desenvolver;

h)Reclamar ou indicar sugestdes sobre os servigos prestados.

ARTIGO 13°
Deveres dos alunos da U*
Constituem deveres dos alunos:
a)Manter um bom relacionamento com os outros alunos, professores,
funcionarios e com a instituicdo em geral;



b)Participar activamente nas actividades da U* que sejam do seu agrado;
c)Pagar atempadamente as mensalidades e encargos devidos;

d)Conhecer e cumprir o regulamento e os valores e principios da instituicao;
e)Promover o bom ambiente de aprendizagem e convivio;

f)Assegurar a boa manutengao das instalagoes utilizadas e dos servigos;
g)Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento;

h)Calendarizar e divulgar atempadamente as suas actividades;

i)Assegurar o normal funcionamento da U*;

j)Respeitar os deveres dos professores e alunos;

I)Promover um seguro escolar para os alunos;

m)Criar um meio de identificagao dos alunos.

ARTIGO 14°

Os Voluntarios
1-As aulas e as actividades complementares da U* s3o asseguradas por
professores e colaboradores em regime de voluntariado, de acordo com a lei
n°71/98 de 3 de Novembro.
2- Voluntario é o individuo que, de forma livre, desinteressada e responsavel se
compromete, de acordo com as suas aptidﬁes e disponibilidades, a realizar
acgbes de voluntariado no ambito da U*, mediante acordo e compromisso
escrito com o Municipio de Alvaiazere.
3-Os voluntarios deverao cumprir o horario a que se comprometem.
4-No caso de impossibilidade de cumprimento de horario, deverdo comunicar o
facto 8 U*, com pelo menos quarenta e oito horas de antecedéncia, ou logo
que a impossibilidade seja previsivel.
5-Os voluntarios deverdo comunicar a Entidade Promotora todos os incidentes
ocorridos durante as aulas ou actividades em que participam.
6-Os voluntarios deverao zelar pelo bom uso dos equipamentos e materiais que
utilizam no desenvolvimento das suas actividades.
7-Os voluntarios deverdo manter sigilo sobre todas as informagdes que lhes
sejam transmitidas pelos alunos, outros voluntarios ou qualquer membro da
u*.



8-Os voluntarios ndo deverdo comprometer-se com actividades ou aulas que a

partida sabem nao poder assegurar.

ARTGO 15°

Omissoes
Todas as questdes que surjam durante a frequéncia pelo utente da U*, serdo
resolvidas de acordo com a legislagdo em vigor dimanada pela RUTIS — Rede
de Universidades de Terceira Idade, desde que nao se encontrem plasmadas no

presente regulamento.

ARTIGO 16°
Disposicoes Finais
1-O presente regulamento sera objecto de alteragao ou revogagdo sempre que
as normas superiores o exijam ou interesses internos da U* o justifiquem.
2-Sera entregue uma copia do presente documento a cada aluno com a contra
assinatura do mesmo afirmando que tomou conhecimento e aceitou as normas

e regras da U*.

ARTIGO 17°

Entrada em vigor

O presente regulamento entrara em vigor no prazo de 15 dias apos a sua

aprovacao pela Camara Municipal.

Aprovado em reuniao de Camara no dia 20 de Margo de 2010



