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INTRODUGCAO

O Balango Social constitui um instrumento essencial de planeamento e gestdo, reunindo e sistematizando
informagao sobre os recursos humanos da organizacdo. Este documento evidencia de que forma uma gestdo

eficiente contribui de modo determinante para o cumprimento dos objetivos institucionais.

A analise dos dados apresentados nesta versao anotada permite uma leitura mais aprofundada dos resultados
alcancados, bem como uma reflexdo estratégica sobre as politicas e praticas de gestdo de recursos humanos
do municipio. Este exercicio visa reforcar o capital humano, potenciar a capacitacdo técnica e desenvolver as

competéncias dos colaboradores, assegurando o alinhamento com as metas e prioridades organizacionais.

Elaborado em conformidade com o Decreto-Lei n.© 190/96, de 9 de outubro, o presente Balango Social reporta-
se a 31 de dezembro de 2025. Nos termos da legislagao vigente, o documento deve ser submetido a Diregdo-
Geral das Autarquias Locais (DGAL) até 31 de marco de 2026, através do Sistema de Informacdo das
Autarquias Locais (SIIAL), reportando os dados relativos ao exercicio anterior.

Assim, a informagdo constante deste Balanco Social de 2025 cumpre integralmente as exigéncias legais e
regulamentares aplicaveis, refletindo a realidade institucional e assegurando transparéncia no processo de

reporte.

A estrutura e numeracao dos quadros seguem as orientagdes da DGAL, garantindo uma integracao eficaz no
SIIAL e a conformidade com as normas em vigor. O cumprimento do prazo para registo — até 31 de margo
de 2026 — reforca o compromisso do municipio com a qualidade e a responsabilidade na gestdo dos seus

recursos humanos.
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CARATERIZACAO DO PESSOAL

A 31 de dezembro de 2025, o Municipio possuia um total de 145 colaboradores, incluindo os elementos afetos
ao Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP), constituido, desde o novo mandato, por um Chefe de Gabinete e
um Adjunto, nomeados em regime de comissdo de servico, sem vinculo de emprego publico, bem como os
trabalhadores em situagao de licenca sem vencimento com duracdo inferior a 12 meses e em mobilidade

noutras entidades. Para o presente efeito, ndo foram contabilizados os Eleitos Locais.

Nos termos do acima descrito, encontram-se ausentes os trabalhadores abaixo identificados pelos motivos

que, de seguida, se enumeram:

+ Licenca sem remuneracao inferior a um ano:

o Técnico Superior Martinho José Ferreira Goncalves, de 01/09/2024 a 28/02/2026, tendo a mesma sido
prorrogada mais 1 (um) ano;
4+ Mobilidade interna noutras entidades:

o Técnico Superior Tiago Filipe Paquim Lopes, em mobilidade interna na categoria, com efeitos a
01/09/2024, no Instituto de Emprego e Formacao Profissional, tendo consolidado a 28/02/2026;
o Coordenadora Técnica Carla Sofia Antunes Simdes, em mobilidade interna intercarreiras, com efeitos

a 01/09/2025, no Municipio de Ferreira do Zézere.
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Grafico 1- Evolucdo dos Efetivos

Comparativamente com o ano transato, em 2025, registou-se um acréscimo de 5 trabalhadores. Da analise
da distribuicdo por género resulta um aumento do numero de mulheres, com mais 6 trabalhadoras, e uma
diminuicdo do nimero de homens, com menos 1 trabalhador. Possuimos, assim, uma taxa de feminizacdo?! de

70,42%, refletindo um acréscimo de 1,81 pontos percentuais face a 2024.

Face ao exposto, a 31/12/2025, encontravam-se em exercicio de fungdes 142 colaboradores, incluindo os

membros do GAP.

! Taxa de Feminizacdo = numero total de mulheres/ total de efetivos X 100
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1. RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO

Relativamente as modalidades de vinculo de emprego publico previstas no artigo 6° da LTFP, verifica-se que,
no Municipio, predomina o regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
abrangendo 130 trabalhadores, seguindo-se o regime de comissdao de servico, com 11 trabalhadores, e o
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo incerto, com 1 trabalhador.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género
Carreiras | Carreiras | Carreiras
Dirigentes | Dirigentes - [ Gerais - Gerais - Gerais - - P, Policia
- Superior| Intermédio Técnico |Assistente| Assistente Bombeiros | Informatica Municipal Outros Total
Superior Técnico | Operacional

M 0 4 0 0 0 0 0 0 1 5
Comissdo de F 0 5 0 0 0 0 0 0 1 6
Servico Total 0 9 0 0 0 0 0 0 2 11

M 0 0 5 7 24 0 1 0 0 37
CTFP por tempo F 0 0 21 21 51 0 0 0 0 93
indeterminado Total 0 0 26 28 75 0 1 0 0 130

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo certo| Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
resolutivo
incerto Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 4 5 7 24 0 1 0 1 42

F 0 5 22 21 51 0 0 0 1 100
Total Total 0 9 27 28 75 0 1 0 2 142

Quadro 1-Contagem dos colaboradores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Importa ressalvar que estdo contemplados 9 dirigentes intermédios em regime de comissao de servico [1

dirigente intermédio de 2.0 grau e 8 dirigentes intermédios de 3.° grau].

O Coordenador Municipal da Protegdo Civil é equiparado, exclusivamente para efeitos remuneratoérios, a um
cargo dirigente de 2.0 grau, pelo que, encontrando-se designado em comissao de servico, foi igualmente
incluido neste item para efeitos de contagem e estatisticas apresentadas no presente relatorio.
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Para complementar esta analise, apresentamos um grafico que ilustra a distribuicao percentual dos efetivos

segundo as diferentes modalidades de vinculo de emprego publico.

Comissdo de Servigo;
CTFP a termo 8%

resolutivo incerto;
1%

CTFP por tempo
indeterminado; 91%

Gréfico 2 - Colaboradores por Modalidade de Vinculo
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Grafico 3 - Colaboradores por Cargo/Carreira € por Sexo

Com base no quadro e no grafico supra, verifica-se que a carreira geral com maior nimero de efetivos é a de

Assistente Operacional, com 75 trabalhadores, o que corresponde a 52,82% do total de trabalhadores.
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No Municipio, os colaboradores em regime de prestacdo de servicos, nas modalidades de tarefa e avenca, sdo
contratualizados pela Unidade de Contratacao Publica e Assessoria, sendo os respetivos procedimentos
tramitados sob a responsabilidade desse servigo.

Apds consulta a referida unidade organica, foi informada a existéncia dos seguintes contratos:

o Digisentinel, Data Protection Unipessoal, Lda;

e Maria Jodo Dias Neves.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos
(pessoas singulares) segundo a modalidade de
prestacao de servicos e género
Quantidades Total
M 0 0
F 0 0
Tarefa Total 0 0
M 1 1
F 1 1
Avencga Total 2 2
M 1 1
F 1 1
Total Total 2 2

Quadro 2 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de
prestadores de servigos e géenero
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2. ESTRUTURA ETARIA

Da andlise da distribuicdo etdria por sexo, verifica-se que a faixa etdria com maior concentracdo de
trabalhadores se situa entre os 45 e os 49 anos, destacando-se como o mais representativo. Constata-se
ainda uma presenca significativa de colaboradores nos escalGes etarios superiores a 55 anos, em contraste

com a reduzida representatividade dos trabalhadores com menos de 35 anos.

Esta distribuicao etaria traduz-se numa taxa de envelhecimento de 19,72% e numa taxa de emprego jovem
de 10,56%. Importa referir que, em 2025, a taxa de envelhecimento registou uma diminuicao de 0,72 pontos

percentuais, enquanto a taxa de emprego jovem evidenciou um decréscimo de 1,12 pontos percentuais.

Em sintese, a estrutura etaria do Municipio continua a evidenciar uma tendéncia de envelhecimento, marcada
pela predominancia de trabalhadores em escalGes etarios mais elevados e por uma reduzida representacdo

de trabalhadores jovens.

70 ou mais anos
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24

Menos de 20 anos
0 5 10 15 20 25

Feminino Masculino

Gréfico 4-Estrutura Etaria por Género
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Municipio de Alvaiazere
Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etério e género
Carreiras | Carreiras Carreiras
Psuperior | momédio | Teemica | Asente | Avasrente | Pombeiros mformatical | PR | outros | Toral
Superior Técnico Operacional
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 anos Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
20-24 Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
M 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
F 0 0 4 0 3 0 0 0 0 7
25-29 Total 0 0 4 0 4 0 0 0 1 9
M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 1 1 0 2 0 0 0 0 4
30-34 Total 0 1 1 0 3 0 0 0 0 5
M 0 0 1 0 2 0 1 0 0 4
F 0 0 5 2 9 0 0 0 0 16
35-39 Total 0 0 6 2 11 0 1 0 0 20
M 0 1 3 2 2 0 0 0 0 8
F 0 2 4 4 2 0 0 0 0 12
40-44 Total 0 3 7 6 4 0 0 0 0 20
M 0 2 1 1 3 0 0 0 0 7
F 0 0 5 5 12 0 0 0 1 23
45-49 Total 0 2 6 6 15 0 0 0 1 30
M 0 1 0 3 6 0 0 0 0 10
F 0 2 1 6 10 0 0 0 0 19
50-54 Total 0 3 1 9 16 0 0 0 0 29
M 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
F 0 0 1 2 7 0 0 0 0 10
55-59 Total 0 0 1 2 12 0 0 0 0 15
M 0 0 0 1 4 0 0 0 0 5
F 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
60-64 Total 0 0 0 2 6 0 0 0 0 8
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 1 4 0 0 0 0 5
65-69 Total 0 0 0 1 4 0 0 0 0 5
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anos Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 4 5 7 24 0 1 0 1 42
F 0 5 22 21 51 0 0 0 1 100
Total Total 0 9 27 28 75 0 1 0 2 142

Quadro 3-Contagem dos colaboradores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género
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3. NIiVEL DE ANTIGUIDADE

A andlise da distribuicdo dos trabalhadores pelos diferentes escaldes de antiguidade evidencia padroes
relevantes na composicao da forca de trabalho do Municipio. O escaldo até 5 anos de antiguidade apresenta-

se como o mais representativo, concentrando 61 trabalhadores.

Este resultado sugere uma dindmica recente de renovacdo dos quadros municipais, refletindo a entrada de

novos colaboradores nos ultimos anos.

70
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40

30

20

10

até 5anos 05a09 10a14 15a19 20a24 25a29 30a34 35239 40ou mais
anos

Gréafico 5- Nivel de Antiguidade
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Municipio de Alvaiazere

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Carreiras | Carreiras Carreiras
D;ﬂ:::: D::fif:fds.o (':Z:Zo A::i:lesn-te Ag:i;::n-te Bombeiros | Informética M:?nlic'cilsal Outros | Total
Superior Técnico | Operacional
M 0 1 2 1 5 0 1 0 1 11
F 0 1 16 8 24 0 0 0 1 50
até 5 anos | Total 0 2 18 9 29 0 1 0 2 61
M 0 0 2 0 1 0 0 0 0 3
F 0 0 1 1 2 0 0 0 0 4
05 a 09 Total 0 0 3 1 3 0 0 0 0 7
M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
10a 14 Total 0 1 1 0 1 0 0 0 0 3
M 0 1 0 2 7 0 0 0 0 10
F 0 1 3 3 1 0 0 0 0 8
15a 19 Total 0 2 3 5 8 0 0 0 0 18
M 0 2 0 1 7 0 0 0 0 10
F 0 1 1 4 15 0 0 0 0 21
20a 24 Total 0 3 1 5 22 0 0 0 0 31
M 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
F 0 1 1 2 5 0 0 0 0 9
25a 29 Total 0 1 1 4 6 0 0 0 0 12
M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
F 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
30a 34 Total 0 0 0 1 5 0 0 0 0 6
M 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
F 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
35a 39 Total 0 0 0 3 1 0 0 0 0 4
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40 ou mais F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anos Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 4 5 7 24 0 1 0 1 42
F 0 5 22 21 51 0 0 0 1 100
Total Total 0 9 27 28 75 0 1 0 2 142

Quadro 4-Contagem de colaboradores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género
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4. ESTRUTURA HABILITACIONAL

A estrutura do nivel de escolaridade dos trabalhadores do Municipio evidencia uma predominancia de
colaboradores com o 12.° ano de escolaridade (49%), seguindo-se o grupo de trabalhadores com formacao

ao nivel da licenciatura (22%).

A taxa de habilitacdo superior, que engloba titulares de bacharelato, licenciatura e mestrado, corresponde a
um total de 46 trabalhadores. Neste universo, verifica-se uma clara prevaléncia do sexo feminino, com 35
mulheres face a 11 homens, o que revela um nivel de qualificacdo académica superior mais expressivo entre

as trabalhadoras.
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Licenciatura 1%
22% /

\\/

Bacharelato
1%

122 anoou
equivalente
49%
Grdfico 6 - Nivel de escolaridade

60

50

40

30

20 I

10

) o ~ |
e 3 3 <& o <@ o @ o o
0{’6 \Sbb \6?’b & o N & & &\’bb &
? & & SH N> & & & & ~
™ o N S S & & NS &
¥ & & e & ® NY S
o il ¥ 000 00\’ N
&} &} QO O
N q,°° > ° 0% 0%
™ © % N

Masculino ®Feminino

Gréfico 7-Nivel de escolaridade por género




BALANGO SOCIAL

2025

Municipio de Alvaiazere
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género
Carreiras | Carreiras | Carreiras
PSuperior | Intermédio | Teenico |Assitonte| Assistente | BOMbeiros | Informtica | \CEER | outros | Total
Superior Técnico | Operacional
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
::::Z:e 4 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
4 anos de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade Total 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
M 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
6 anos de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade Total 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
M 0 0 0 0 9 0 0 0 0 9
99 ano ou F 0 0 0 1 7 0 0 0 0 8
equivalente Total 0 0 0 1 16 0 0 0 0 17
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0
11° ano Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1
M 0 0 0 7 6 0 1 0 0 14
120 ano ou F 0 0 0 16 40 0 0 0 0 56
equivalente Total 0 0 0 23 46 0 1 0 0 70
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Bacharelato Total 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
M 0 4 3 0 1 0 0 0 1 9
F 0 4 14 1 2 0 0 0 1 22
Licenciatura Total 0 8 17 1 3 0 0 0 2 31
M 0 0 0 0 0 0 0 0 2
F 0 1 8 1 1 0 0 0 0 11
Mestrado Total 0 1 10 1 1 0 0 0 0 13
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento | Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 4 5 7 24 0 1 0 1 42
F 0 5 22 21 51 0 0 0 1 100
Total Total 0 9 27 28 75 0 1 0 2 142

Quadro 5 - Contagem dos colaboradores por cargo/carreiro segundo o nivel de escolaridade e género
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5. COLABORADORES ESTRANGEIROS NO EXERCICIO DE FUNCOES

A 31 de dezembro de 2025, ndo se encontrava nenhum colaborador estrangeiro a exercer fungdes no Municipio

de Alvaiazere.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nack lidade e género
. » Carre_iras Carre_iras Carre_iras .
PGuperior | Intermédio | Teenico |Assistente| Acsistente | Bombelros (Informatica | \(CRER | outros | Total
Superior Técnico | Operacional
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unido F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Europeia Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadro 6-Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira seqgundo a nacionalidade e género
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6. TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA

Sao considerados como trabalhadores portadores de deficiéncia, aqueles a quem foi reconhecido um

grau de incapacidade para efeitos de beneficios fiscais.

Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, regista-se a existéncia de 3 trabalhadores
no Municipio, todos do sexo feminino. Da analise por carreira/cargo, verifica-se que 2 trabalhadoras
se encontram integradas na carreira de Assistente Técnico e 1 exerce fungdes em cargo de dirigente
intermédio. Em termos etarios, os casos identificados distribuem-se pelos escaldes dos 35 aos 39
anos, dos 50 aos 54 anos e dos 65 aos 69 anos, ndo se observando concentracdo num grupo etario
especifico. Globalmente, os dados evidenciam uma representatividade reduzida deste universo no

total de trabalhadores do Municipio.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género
Carreiras | Carreiras Carreiras
PSuperior | ntermédio | Técmico |Assistente| Assistente |BOmbeiros|Informética \CRER | outros | Total
Superior Técnico Operacional
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 anos Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 - 24 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 - 34 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
35 - 39 Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40 - 44 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
45 - 49 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
50 - 54 Total 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
55 -59 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
60 - 64 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
65 - 69 Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anos Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 1 0 2 0 0 0 0 0 3
Total Total 0 1 0 2 0 0 0 0 0 3

Quadro 7 - Contagem dos colaboradores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo
etario e género
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7. ROTAGAO DE PESSOAL

Em 2025, registou-se um acréscimo do nimero de efetivos, em resultado de 28 admissdes e 23 saidas ao
longo do ano.

7.1. ENTRADAS

Neste quadro é identificado o nimero de colaboradores admitidos e regressados durante o ano de 2025.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupagédo do posto
de trabalho e género
Carreiras | Carreiras | Carreiras
Dirigentes { Dirigentes - | Gerais - Gerais - Gerais - N . Policia
S:)erior Intgrmédio Técnico |Assistente| Assistente Bombeiros | Informatica Municipal Outros Total
Superior Técnico |Operacional

M 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Procedil ) F 0 0 4 0 7 0 0 0 0 11
concursal Total 0 0 5 0 8 0 0 0 0 13
Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
publico Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interna a M 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2
érgdos ou F 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
servicos Total 0 0 1 2 0 0 1 0 0 4

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regresso de F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
licenca Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

M 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Comissio de F 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
servico Total 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGP F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Outras F 0 0 0 0 2 0 0 0 1 3
situacoes Total 0 0 0 0 2 0 0 0 2 4

M 0 2 1 1 1 0 1 0 1 7

F 0 4 5 2 9 0 0 0 1 21
Total Total 0 6 6 3 10 0 1 0 2 28

Quadro 8- Contagem de colaboradores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o
modo de ocupacdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género

Procedimento Concursal

o Técnicos Superiores:
o Alexandra Patricia Vale Carvalho, a 03/03/2025;
e Ana Sofia Marques Ferreira, a 09/06/2025;
e Ana Isabel Morgado Almeida, a 09/06/2025;
¢ Nadia Cristiana Marques Bras, a 09/06/2025;
e Carlos Gongalo da Conceicao Fernandes, a 01/10/2025.

o Assistentes Operacionais:
e Ana Patricia Graga Lourenco, a 03/03/2025;
e Rita Leonor Alves da Silva, a 03/03/2025;
o (Catia Patricia Silva Rodrigues, a 03/03/2025;
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Fernando Gomes Morgado, a 12/03/2025;

Graga Cristina Dias Lopes, a 09/04/2025;

Claudia Maria Goncalves da Silva Simdes, a 09/04/2025;
Susana Simdes Piedade, a 14/07/2025;

Andreia Sofia Dias Santos, a 14/07/2025;

Mobilidade Interna Intercarreiras

o Técnicos Superiores:
Conceicao Nunes Carvalho, a 02/06/2025;

o Assistentes Técnicos:
Magda Susana Jesus Graga, a 02/06/2025;
Vitor Manuel Barros Joaquim, a 02/06/2025;

o Técnico de Sistemas e Tecnologias da Informagao:
Joao Carlos Gomes Reis Silva, a 02/06/2025;

Transferéncia de Competéncias na area da Saude

o Assistentes Operacionais a termo incerto:
Susana Simoes Piedade, a 01/01/2025;
Andreia Sofia Dias Santos, a 01/01/2025;

Regresso de Licenca sem vencimento

Raquel Catarina Martins da Costa, a 17/08/2025;

Comissao de Servigo

o Chefe de Unidade:
Ana Cristina dos Santos Godinho da Costa, a 01/09/2025;
Silvia Catarina da Silva Mendes, a 01/09/2025;
Elsa Cristina dos Santos Freitas, a 01/09/2025;
Rita Maria Nogueira Batista, a 01/09/2025;
Hilario Duarte Godinho Simdes, a 01/09/2025;
Pedro Manuel Ferreira Santana, a 01/09/2025;

Nomeacao Cargo Politico

Rita Isabel Graga Gabriel, a 25/10/2025;
Rodrigo de Carvalho Joaquim, a 11/11/2025;
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7.2. SAIDAS

No quadro infra sdo identificadas as saidas de pessoal por cargo/carreira, ocorridas durante o ano de 2025,
espelhando a informagdo seguinte:
¢ Chefe de Divisao, José Luis Alves de Carvalho, a 01/01/2025 por aposentacao;
¢ Técnicos Superiores:
o Joana Filipa Laranjeira Neves Ferreira, a 10/05/2025, por cessacao de fungbes na sequéncia
da conclusdo sem sucesso do periodo experimental;
o Neuza Alexandra Rodrigues Carvalho, a 06/08/2025, por cessagao de fungdes, na sequéncia
de dendncia do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto;
o Ana Cristina dos Santos Godinho da Costa, a 01/09/2025, por inicio de fungdes em cargo
dirigente;
o Silvia Catarina da Silva Mendes, a 01/09/2025, por inicio de fungdes em cargo dirigente;
o Elsa Cristina dos Santos Freitas, a 01/09/2025, por inicio de funcGes em cargo dirigente;
o Rita Maria Nogueira Batista, a 01/09/2025, por inicio de funcdes em cargo dirigente;
o Hilario Duarte Godinho Simdes, a 01/09/2025, por inicio de fungbes em cargo dirigente;
o Pedro Manuel Ferreira Santana, a 01/09/2025, por inicio de fungGes em cargo dirigente;
¢ Coordenadora Técnica, Carla Sofia Antunes Sim&es, a 01/09/2025, por inicio da mobilidade interna
intercarreiras no Municipio de Ferreira do Zézere;
e Assistentes Técnicos:
o Sandra Marisa Marques Rodrigues, a 01/01/2025, por inicio da mobilidade interna na categoria
na Autoridade Tributaria e Aduaneira, que consolidou a 21/08/2025;
o Filipa Rino de Almeida, a 01/03/2025 por inicio da mobilidade interna na categoria no Instituto
Politécnico de Leiria, que consolidou a 04/11/2025;
o Joao Carlos Gomes Reis Silva, por inicio da mobilidade interna intercarreiras a 02/06/2025,
que consolidou a 18/02/2026;
e Assistentes Operacionais:
o Conceicao Nunes Carvalho, por inicio da mobilidade interna intercarreiras a 02/06/2025, que
consolidou a 18/02/2026;
o Vitor Manuel Barros Joaquim, por inicio da mobilidade interna intercarreiras a 02/06/2025,
que consolidou a 18/02/2026;
o Magda Susana Jesus Graga, por inicio da mobilidade interna intercarreiras a 02/06/2025, que
consolidou a 18/02/2026;
o Susana Simdes Piedade, a 13/07/2025, por inicio de funcdes em contrato trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado apds procedimento concursal de conversao de vinculos;
o Andreia Sofia Dias Santos, a 13/07/2025, por inicio de fungdes em contrato trabalho em
fungBes publicas por tempo indeterminado apds procedimento concursal de conversdo de
vinculos;

o Maria dos Anjos Gomes dos Santos Pinheiro, a 01/10/2025, por aposentacao;
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o Luis Marcelo Reis Lourengo, a 30/12/2025 por cessacao de fungdes na sequéncia da denlncia

do contrato trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

¢ Nomeacao Cargo Politico:
o Rita Isabel Graca Gabriel, términus do mandato 2021/2025 a 24/10/2025;
o Rodrigo de Carvalho Joaquim, términus do mandato 2021/2025 a 14/10/2025;
o Ricardo José Farinha Rosa, términus do mandato 2021/2025 a 24/10/2025;

Municipio de Alvaiazere
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira do o motivo de saida e género
. - Carre_iras Carre_iras Carre_iras -
Superior | Intormédio | Tecnico |Assistente| Assistente |Bombeiros |Informatica | (ERCS, | outros | Total
Superior Técnico | Operacional

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Caducidade Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Revogagédo (mituo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
acordo) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolucs M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exoneracdo (iniciativa |—F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do empregador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo, Dentincia M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Z::’:;’:a’ e F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
trabalhador) Total 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sancéo disciplinar Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 2 1 1 0 0 0 2 6

F 0 0 4 3 4 0 0 0 1 12

Outros Total 0 0 6 4 5 0 0 0 3 18
Conclusa M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
su::sl;ia:: :::iodo F 0 0 L 0 0 0 0 0 0 L
experiemental Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fim da situagdo de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
: . M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
codéncia de mteresse | _F | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
publico Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Morte Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Reforma/ap acdo | Total 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Limite de idade Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

G ¢o da S F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de servigo Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 1 2 1 2 0 0 0 2 8

F 0 0 6 3 5 0 0 0 1 15

Total Total 0 1 8 4 7 0 0 0 3 23

Quadro 9- Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género
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8. POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS

Neste quadro sdo identificados os postos de trabalho constantes do Mapa de Pessoal aprovado para o ano de

2025 e ndo ocupados.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento
Carreiras | Carreiras | Carreiras
Dirigentes { Dirigentes - | Gerais - Gerais - Gerais - . Les Policia
N Py, P N . Bomb Infi ti . Out Total
Superior | Intermédio Técnico |Assistente| Assistente elros ormatica Municipal ros ota

Superior Técnico | Operacional

Nao abertura de
procedimento
concursal 0 2 3 4 2 0 1 0 0 12
Impugnacao do
procedimento
concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de
aprovacgao do
orgao executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento
concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento
concursal em
desenvolvimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 2 3 4 2 0 1 0 0 12

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/carreira
segundo a dificuldade de recrutamento
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9. MUDANCAS DE SITUACAO

Municipio de Alvaiazere
Quadro 11 - Contagem das dancas de situagdo dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira o motivo e género
Carreiras | Carreiras Carreiras
Dirigentes { Dirigentes - Gerais - Gerais - Gerais - . Las Policia
Superior | Intermédio | Técnico |Assistente| Assistente Bombeiros | Informatica Municipal Outros Total
Superior | Técnico | Operacional
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogbes (carreiras F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
néo revistas e carreira
istentes) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Procedimento F 0 0 4 0 7 0 0 0 0 1
concursal Total 0 0 5 0 8 0 0 0 0 13
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consolidagao da F 0 0 L 0 0 0 0 0 0 L
mobilidade na categoria| Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
M 0 0 1 1 8 0 0 0 0 10
::if’?la." °b"gatf"a F 0 0 0 2 8 0 0 0 0 10
ren:uneratério Total 0 0 1 3 16 0 0 0 0 20
posicionamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio por F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opgéao gestionaria
(regra) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio por
opgao gestionaria F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(excecdo) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 2 1 9 0 0 0 0 12
F 0 0 5 2 15 0 0 0 0 22
Total Total 0 0 7 3 24 0 0 0 0 34

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira
segundo o motivo e género

As alteragOes de posicionamento remuneratério observados no Quadro 11 sdo resultado das medidas de
valorizagdo salarial dos trabalhadores da Administragao Plblica, decorrentes do Decreto-Lei n.0 75/2023, de
29 de agosto, do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, e do artigo 156.2, n.° 7, da LTFP.

Quanto as mudancas de situacdo por procedimento concursal esclarece-se que esta informagdo também se

encontra refletido no Quadro 7.
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10. TRABALHO SUPLEMENTAR

Nos termos do artigo 227° do Cddigo do Trabalho, aplicado por remissao do artigo 120° da LTFP, o trabalho

suplementar s6 pode ser realizado em situagdes excecionais, prévia e devidamente autorizadas.

No ano em referéncia, foram prestadas 3753 horas de trabalho suplementar em dias normais de trabalho, de

descanso semanal complementar e obrigatorio e feriados.

10.1. HORAS DE TRABALHO NOTURNO

Durante o ano de 2025, ndo se registou abono de horas de trabalho noturno.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho
nocturno, normal e extraordinario, segundo o
género
Valor Total
M 0 0
Normal F 0 0
Total 0 0
M 0 0
Extraordinario F 0 0
Total 0 0
M 0 0
Total F 0 0
Total 0 0

Quadro 12 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género
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10.2. HORAS DE TRABALHO SUPLEMENTAR

No quadro infra encontra-se identificada a quantidade de horas de trabalho suplementar realizadas no ano de

2025, por género, cuja compensacao foi efetuada, por acordo com o trabalhador, em tempo de descanso.

Municipio de Alvaiazere

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho
extraordinario, diurno e nocturno, segundo o
género

Valor Total

M 1743,02 1743,02

Extraordinario F 2 010,55 2 010,55
diurno Total 3753,57 3753,57
M 0 0
Extraordinario F 0 0
noturno Total 0 0

M 1743,02 1743,02
F 2 010,55 2 010,55
Total Total | 3753,57 3753,57

Quadro 13 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

10.3. HORAS DE TRABALHO SUPLEMENTAR EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL E FERIADOS

No presente ponto procede-se a identificacdo das horas de trabalho suplementar realizadas em dias de

descanso semanal e feriados, no decurso do ano de 2025, por género.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em
dias de descanso semanal e feriados segundo o
género
Valor Total
Descanso M 261 261
semanal F 899,28 899,28
obrigatério Total 1 460,28 1 460,28
Descanso M 482,48 482,48
semanal F 599,17 599,17
complementar | Total 1081,65 1081,65
M 21 21
F 5 5
Feriados Total 26 26
M 1064,48 1 064,48
F 1503,45 1503,45
Total Total 2 567,93 2 567,93

Quadro 14 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriado, segundo o género
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11. ABSENTISMO

Para efeitos de balango social, entende-se por absentismo a auséncia do trabalhador ao trabalho a que esta

obrigado, independentemente das respetivas causas.

Em 2025, a taxa de absentismo? situou-se em 6,11%, valor relativamente elevado, com impacto na
organizacao do trabalho, designadamente no aumento da carga laboral dos trabalhadores presentes, no maior
recurso a trabalho suplementar, no acréscimo de custos e no risco de degradacao da qualidade do servico

prestado.

O absentismo assenta em causas conhecidas e desconhecidas. Entre as causas conhecidas incluem-se todas
as situacOes previstas na lei e, por isso, consideradas justificadas, como férias, casamento, nascimento de
filho, falecimento de familiar, entre outras. As causas desconhecidas decorrem, em geral, de problemas de
saude do trabalhador e/ou dos seus dependentes ou conjuge, bem como de fatores imprevistos ou aleatérios

que condicionam a comparéncia ao trabalho.

2 Taxa de Absentismo = total de auséncias de todos os trabalhadores (ndo incluindo férias) / total de dias potenciais de
trabalho (dias Uteis do ano X total de trabalhadores) X 100




BALANGO SOCIAL

2025
Municipio de Alvaiazere
Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género
Carreiras | Carreiras | Carreiras
Superior | Intermédio | Tecnico |Assistente| Assistente | Bombeiros | Informatica | \(RER | outros | Total
Superior Técnico |Operacional
M 0 0 0 15 15 0 0 0 0 30
F 0 0 30 0 15 0 0 0 0 45
C ito Total 0 0 30 15 30 0 0 0 0 75
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Protecdo na F 0 0 56 0 380 0 0 0 0 436
parentalidade | Total 0 0 56 0 380 0 0 0 0 436
M 0 0 1 5 12 0 0 0 0 18
Falecimento F 0 6 7 0 32 0 0 0 0 45
de familiar Total 0 6 8 5 44 0 0 0 0 63
M 0 0 35 22 343 0 0 0 0 400
F 0 6 74 339 261 0 0 0 0 680
Doenga Total 0 6 109 361 604 0 0 0 0 1 080,00
M 0 0 0 0,5 140 0 0 0 0 140,5
Por acidente
emservicoou| F 0 0 33 0 62 0 0 0 0 95
doenga
profissional Total 0 0 33 0,5 202 0 0 0 0 235,5
M 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5
Assisténcia a F 0 1 5 10 47 0 0 0 0 63
familiares Total 0 1 10 10 47 0 0 0 0 68
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalhador- F 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
estudante Total 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
Por conta do M 0 0 6,5 2 8 0 0 0 0 16,5
periodo de F 0 6,5 29 17,5 21 0 0 0 0 74
férias Total 0 6,5 35,5 19,5 29 0 0 0 0 90,5
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com perda de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vencimento [ Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de pena F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
disciplinar Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 1 9 0 0 0 0 10
F 0 0 0 25 61 0 0 0 0 86
Greve Total 0 0 0 26 70 0 0 0 0 96
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Injustificadas | Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 95 82 140,5 605,5 0 23 0 0 946
F 0 108 449 479,5 1 155,00 0 0 0 0 2 191,50
Outros Total 0 203 531 620 1 760,50 0 23 0 0 3 137,50
M 0 95 129,5 186 1132,50 0 23 0 0 1 566,00
F 0 127,5 683 871 2 039,00 0 0 0 0 3 720,50
Total Total 0 222,5 812,5 1 057,00 3171,50 0 23 0 0 5 286,50

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo
da auséncia e género

Nota: Em “outros” sdo identificados o total dos periodos de férias gozados e o nimero de auséncias ao servigo
dadas pelos colaboradores por motivo de consultas médicas/exames médicos do proprio e familiares, bem
como as auséncias por compensagao de trabalho suplementar. O quadro 15 contempla apenas as faltas dos

trabalhadores que se encontravam em fungdes em 31/12/2025.
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12. ENCARGOS FINANCEIROS COM RECURSOS HUMANOS

A andlise da distribuicdo dos encargos com pessoal fornece uma visdo clara de como os recursos financeiros
sdo alocados para os funcionarios do Municipio. A predominancia da remuneragdo base e das contribuicoes
para a seguranca social reflete, por um lado, estrutura remuneratdria existente e, por outro, o cumprimento
das obrigacOes legais e contributivas associadas a relacdo de trabalho. Os suplementos remuneratdrios e as
prestacdes sociais assumem igualmente expressao relevante, complementando o conjunto de encargos
associados aos recursos humanos.

Para efeitos do presente relatdrio, os encargos com pessoal reportam-se a totalidade da despesa executada
entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2025, relativa ao pessoal ao servigo do Municipio, incluindo as despesas

com os eleitos locais da Camara Municipal e da Assembleia Municipal.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o
ano

Valor (Euros)
Remuneracgoes base 2 370 022,25
Suplementos remuneratorios 60 860,81
Prémios de desempenho 0
Prestacodes sociais 190 941,09
Outros encargos com pessoal 577 977,21
Total 3199 801,36

Quadro 16 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

No quadro 18.1 estdo descriminados os encargos com suplementos remuneratorios.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

Tipos de Suplementos Remuneratdrios (I‘E’::z;)
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 17 914,39
Trabalho normal noturno 0
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e
feriados (ndo incluido em trabalho extraordinario) 0
Disponibilidade permanente 0
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho 0
Risco, penosidade e insalubridade 0
Fixacdao na periferia 0
Trabalho por turnos 0
Abono para falhas 3 198,85
Participacdao em reunioes 0
Ajudas de custo 1 633,68
Representagcao 23 849,10
Secretariado 0
Outros suplementos remuneratoérios 14 264,79
Total 60 860,81

Quadro 17 - Encargos com suplementos remuneratorios
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No guadro 18.2, estdo descriminados os encargos com prestagdes sociais.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 18.2 - Prestacoes sociais

Tipos de Prestagoes Sociais (:E,::g;)
Abono de familia 5 798,66
Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade 1 584,43
Subsidio de educacdo especial 0
Subsidio mensal vitalicio 0
Subsidio de refeicao 183 558,00
Subsidio de funeral 0
Subsidio por morte 0
Beneficios sociais 0
Outras prestagoes sociais 0
Total 190 941,09

Quadro 18 - Prestacbes Socials
O quadro infra refere-se aos beneficios de apoio social.
Municipio de Alvaiazere
Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social
Tipos de Prestacoes de Acgdes Sociais Valor
Complementares (Euros)
Grupos desportivos / casa de pessoal 0
Refeitdrios 0

Subsidio de frequéncia de creche e de educacao pré-
escolar

Colonias de férias

Apoio a estudos

Apoio socioeconémico
Outros beneficios sociais
Total

O|Oo|O0|0|0O|0O

Quadro 19 - Beneficios de apoio social
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13. HIGIENE, SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO

13.1. ACIDENTES DE TRABALHO

O Quadro 19.1 apresenta, por género, o nimero de acidentes de trabalho com baixa e os correspondentes

dias de trabalho perdidos, reportados a acidentes ocorridos no ano.

Nota: Incluem-se neste quadro os dias de trabalho perdidos por acidente em servigo relativos a uma colaboradora
entretanto aposentada, os quais ndo se encontram refletidos no Quadro 15.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa
por género (No local de trabalho)
N .__|Superior a
Total 1a3 d.'as 4a 30 fhas 30 dias de| Mortais
de baixa de baixa .
baixa

M 3 0 1 1 0
Namero total de F 7 L 4 1 0
acidentes Total 10 1 5 2 0

M 2 0 1 1 0
Namero de acidentes F 6 L 4 1 0
com baixa Total 8 1 5 2 0
Namero de dias de M 140 0 24 116 0
tra}balho perdldt_)s por F 108 B 73 33 0
acidentes ocorridos no
ano Total 248 2 97 149 0
Namero de dias de M 0 0 0 0
tra}balho perdldt_)s por F 0 0 0 0
acidentes ocorridos em
anos anteriores Total 0 0 0 0

Quadro 20 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No
local de trabalho)

Nao se verificaram acidentes de trabalho (/7 itinere), como podemos visualizar no quadro 19.2.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com
baixa por género (In itinere)
- - Superior a
Total 1a3 d_las de|4a 30 f"as 30 dias de | Mortais
baixa de baixa -
baixa

M 0 0 0 0 0
Namero total de F 0 0 0 0 0
acidentes Total 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0
Namero de acidentes F 0 0 0 0 0
com baixa Total 0 0 0 0 0
Nimero de dias de M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos F 0 0 0 0 0
no ano Total 0 0 0 0 0
Nimero de dias de M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos F 0 0 0 0 0
em anos anteriores Total 0 0 0 0 0

Quadro 21 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In
Itinere)
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No quadro 20, estdo contabilizados os casos de incapacidade declarados durante o ano de 2025.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o
ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente

N° de

Casos de incapacidade Casos
Casos de incapacidade permanente 1
- Absoluta 0
- Parcial 1
- Absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 10
Casos de incapacidade temporaria e parcial 2
Total 13

Quadro 22 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores

vitimas de acidente

No quadro 21, seriam contabilizadas as situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional, sendo

que, durante o ano de 2025, ndo ocorreram situacoes deste ambito.

Municipio de Alvaiazere

Quadro 21 - Contagem das situacoes de doenga profissional registadas durante o ano

Cadigos de Doengas N° Dias de
Doencas Profissionais Profissionais N° de Casos | Auséncia
Doencgas provocadas por agentes
quimicos 0 0
Doencgas do aparelho respiratorio 0 0
Doencas cutaneas e outras 0 0
Doencgas provocadas por agentes fisicos 0 0
Doengas infecciosas e parasitarias 0 0

Quadro 23 - Contagem das situacoes de doenca profissional registadas durante o ano
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13.2. MEDICINA NO TRABALHO

Em 2025, realizaram-se 98 exames médicos, encontrando-se igualmente refletidos no Quadro 22 os encargos

inerentes a sua realizacao.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos
Atividades de Medicina no Trabalho Numero |Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados 98 0
Exames de Admissao 17 0
Exames Periédicos 79 0
Exames Ocasionais e Complementares 2 0
Exames de Cessagao de Funcoes 0 0
Despesas com Medicina no Trabalho 5 488,00
Visitas aos postos de trabalho 0

Quadro 24 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Nao se encontra constituida nenhuma Comissao de Seguranca e salde no Trabalho.

Municipio de Alvaiazere

Quadro 23 - Contagem das intervencoes das comissoes de
higiene e seguranca ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e Saude no Trabalho: Intervencdo das ,
. o Namero
Comissoes
Reunides da Comissido 0
Visitas aos Locais de Trabalho 0
Outras 0
Total 0

Quadro 25 - Contagem das intervengdes das comissoes de higiene e seguranca durante o ano
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Durante o ano de 2025, ndo se registaram trabalhadores sujeitos a mobilidade interna em resultado de

acidentes de trabalho ou doenga incapacitante.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade
interna durante o ano em resultado de acidentes de trabalho ou
doenca incapacitante

Segurancga e Saude no Trabalho: Agdes de Reintegracgdo

.. Numero
Profissional

Alteracado das funcoes exercidas

Formacao Profissional

Adaptacao do posto de trabalho

Alteracdo do regime de trabalho
Mobilidade Interna
Total

o |©o |©o |o |o |o

Quadro 26 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em resultado de
acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

No decorrer do ano de 2025, ndo foram realizadas agdes de formagdo no ambito de Higiene e Seguranca.

Municipio de Alvaiazere

Quadro 25 - Contagem das agoes de formagao e sensibilizacao em
matéria de segurancga e satde no trabalho

Seguranga e Saude no Trabalho: Agdes de Formagdo Nimero
Acoes de formacgao e de sensibilizacdo realizadas 0
Trabalhadores abrangidos pelas acdes realizadas 0
Total 0

Quadro 27 - Contagem das agoes de formacdo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no
trabalho

O Quadro 26 apresenta os encargos com a aquisicao de Equipamentos de Protecdo Individual.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 26 - Custos com a prevencao de acidentes e doengas
profissionais
Segurancga e Saude no Trabalho: Custos Valor
(Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 0,00
Equipamentos de protecao 9 534,83
Formacgao em prevencao de riscos 0,00
Outros custos com a prevencgao de acidentes e doengas
profissionais 0,00
Total 9 534,83

Quadro 28 - Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais
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14. FORMAGAO PROFISSIONAL

A formacao profissional desempenha um papel essencial na valorizagao dos trabalhadores e no fortalecimento
das organizacOes, especialmente numa sociedade baseada no conhecimento, onde a aprendizagem continua
€ um fator estruturante. A formacao pode ser encarada tanto como um custo quanto como um investimento

estratégico, dependendo da perspetiva adotada.

Em 2025, foram realizadas 216 agdes de formacdo, contabilizando 550 participantes. O nimero de agoes foi
avaliado com base na sua duracdo (em horas) e na natureza das formacOes, sejam elas internas ou externas.
Este investimento reflete o compromisso da organizacao em promover o desenvolvimento de competéncias e
a qualificacdo dos seus colaboradores, contribuindo para a sua valorizagao profissional e para a

competitividade da instituigdo.

Municipio de Alvaiazere

Quadro 27 - Contagem das acoes de formacao profissional por tipo
segundo a duragao da acao

Menos de | De 30 a 59 De 60 a | 120 Horas Total
30 Horas Horas 119 Horas | ou mais
Internas 4 0 0 0 4
Externas 204 7 1 0 212
Total 208 7 1 0 216

Quadro 29 - Contagem das acoes de formacao profissional por tipo segundo a duracdo da acédo

Municipio de Alvaiazere
Quadro 28 - Contagem relativa as participacées em agdes de formagdo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de acdo e
género
Carreiras | Carreiras Carreiras
D;-:Jg::::rs I::tlgfzféedsio %Z:Iiio Agsei'::elsnte ASsei;:Iesnte Bombeiros | Informética Mz:Iic'ci';al Outros Total
Superior Técnico | Operacional
Internas 1 4 7 4 0 0 0 17
Externas 117 163 112 137 0 4 0 0 533
Total 0 118 167 119 141 0 5 0 0 550

Quadro 30 - Contagem relativa as participacées em formacdo durante ano por cargo/carreira segundo o tjpo
de agéo e género
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Nas acOes de formacdo atras referidas foram despendidas 3.849 horas, cuja distribuicdo consta do quadro

seguinte.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em agdées de formagao durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de
acdo e género

. Carreiras | Carreiras Carreiras
Superior | Intermédio | Téenico |Assistente| Assistente | Bombeos | Informética | | BECE | Outros | Total
Superior Técnico | Operacional
Internas 0 20 8 14 8 0 2 0 0 52
Externas 0 832,2 1 269,85 754,42 929 0 12 0 0 3797,47
Total 0 852,2 1277,85 768,42 937 0 14 0 0 3 849,47

Quadro 31 - Contagem relativas as horas dispensadas em agoes de formagdo durante ano por cargo/carreira
segundo o tjpo de acdo

A maior concentracdo de horas de formacao regista-se no grupo dos técnicos superiores, seguido do grupo

de assistentes operacionais.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional
Tipos de Agao de Formagao para Despesas (:E,::g;)
Internas 100
Externas 24 297,42
Total 24 397,42

Quadro 32 - Despesas anuais com formacao profissional
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Gréfico 8 - Evolugdo das Participacoes em Formagoes




BALANGO SOCIAL

2025

15. RELACOES PROFISSIONAIS E DE DISCIPLINA

Em 31 de dezembro de 2025, encontravam-se sindicalizados 21 trabalhadores.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 31 - Relagoes Profissionais
Tipos de Relacao Profissional Namero

Namero de trabalhadores sindicalizados 21

Namero de elementos pertencentes a comissoes de
trabalhadores

Total de votantes para comissoes de trabalhadores
Total 21

Quadro 33 - Relacoes Profissionals

Em 2025 ndo se registou nenhum processo disciplinar.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo Nimero

Processos Transitados do Ano Anterior 0

Processos Instaurados durante o Ano

Processos Transitados para o Ano Seguinte

Processos Decididos

Arquivados

Repreencgao escrita
Multa

Suspensao

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

O |O ||| |0 |OC |O |O

Cessacgao da comissao de servigo

Quadro 34 — Disciplina
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16. ELEITOS LOCAIS

No quadro /nfra esta identificado o niUmero de eleitos locais no Municipio de Alvaiazere.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 33 - Eleitos

S P I ) o e e Regime nio
tempo inteiro - mesi'o te:1 0 - camara il L erng1anéncia -
camara municipal - PO permanéncia - P .
. municipal - A . assembleia
presidente e camara municipal ..
vereadores municipal
vereadores
Ne de 3 0 2 15
eleitos

Quadro 35 — Eleitos

17. GABINETE DE APOIO

No quadro /infra verifica-se que, em 31 de dezembro de 2025, o Gabinete de Apoio a Presidéncia é constituido

por um Chefe de Gabinete e um Adjunto do Presidente, sem vinculo a Administracdo Publica.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal
Do mapa de De 9utra entlflade Semvinculo a
publica, com vinculo . ~
pessoal do \ . = Administragcao Total
- a Administragao P
municipio - Publica
Publica
Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 0 1 1
Secretarios 0 0 0 0
Total 0 0 2 2

Quadro 36 - Gabinetes de Apoio Pessoal
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18. DIRIGENTES E EQUIPARADOS

Em 31 de dezembro de 2025, encontravam-se preenchidos dois cargos de direcao intermédia de 2.2 grau
(chefe de divisao) e sete cargo de direcdo intermedio de 3° grau (chefe de unidade) constantes do
Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais (ROSM), publicada na 22 Série do Diario da Republica,
n. 8 de 13/01/2025, sob o Aviso n. ©1043/2025/2, alterando o Regulamento n. ©766/2023.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 35 - Dirigentes e equiparados
Dirigente _ Chefe de equipa .
Dirigente intermédio de | . Dlrlg’en_te Dirigente multidisciplinar Chefe_ ‘_’e _e q_wpa
. intermédio de |. P N multidisciplinar
superior 1.° grau intermédio de (equiparado a _
- " 2.° grau (chefe - (equiparado a Total
(diretor (diretor de s 3.2 grau ou diretor de s
. de divisdo . - chefe de divisdo
municipal) |departamento . inferior departamento .
. municipal) . municipal)
municipal) Municipal)
N.° de cargos
previstos em
regulamento
municipal 0 0 4 7 0 0 11
N.° de cargos
providos em
31/12 0 0 2 7 0 0 9

Quadro 37 - Dirigentes e Equiparados
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19. CONSIDERAGOES FINAIS

O Balanco Social de 2025 do Municipio de Alvaidzere espelha, detalhadamente, a gestdo de recursos humanos
nesta autarquia, refletindo tanto as imposicoes legais quanto a estratégia interna de desenvolvimento.

O aumento no numero de colaboradores e a ligeira diminuicdo da taxa de envelhecimento indicam uma
renovagdo positiva do quadro de pessoal. A andlise da estrutura habilitacional evidencia um nivel de
qualificacdo relevante, com predominancia do 12.° ano de escolaridade e um peso expressivo de habilitagdes
superiores, particularmente entre as mulheres. Por sua vez, a analise dos movimentos de pessoal,
designadamente admissoes e saidas, constitui um importante indicador da evolugdo dos recursos humanos,
permitindo sustentar a monitorizacao das necessidades de recrutamento, a gestdo da renovacdo geracional e

a adequacdo do quadro de pessoal as exigéncias funcionais da organizacgdo.

A andlise ao presente relatorio evidencia uma organizacdo com quadro de pessoal maioritariamente
feminizado, estruturalmente maduro em termos etarios, mas com sinais de renovacado decorrentes da entrada
de trabalhadores. Verifica-se, igualmente, um investimento consistente na valorizacdo profissional dos
trabalhadores, refletido na realizacdo de 216 acoes de formacdo, correspondentes a um total de 3 849 horas

de formacao.

A estabilidade das relacdes laborais, a inexisténcia de processos disciplinares, a reduzida incidéncia de
acidentes de trabalho (7%)? e o cumprimento das obrigacGes legais e reportes regulamentares reforcam uma
gestao de recursos humanos orientada para a regularidade procedimental e para a valorizacdo do capital

humano.

Perfil-tipo de funcionario:

O perfil-tipo de funcionario do Municipio de Alvaidzere em 2025 corresponde a uma trabalhadora do sexo
feminino, integrada na carreira geral de assistente operacional, com o 12.° ano de escolaridade, idade
compreendida entre os 45 e os 49 anos e vinculo de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo
indeterminado. Trata-se de uma colaboradora com antiguidade até 5 anos, enquadrada numa estrutura

organizacional estavel e com participagao em agdes de formagao externa.

O presente relatdrio, traduzido em mapas, foi submetido a Diregdo Geral das Autarquias Locais, na plataforma
de SIIAL a 26/03/2026 [cfr. foto comprovativa abaixo].

3 Taxa de incidéncias de acidentes de trabalho= N.° de acidentes de trabalho/Total de trabalhadoresx100
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