Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Camara Municipal 1 Praca do Municipio

de Alvaiazere

OE202505/0699

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alvaidzere

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Unidade de Recursos Humanos e Expediente
2622,59

0.00 EUR

Exercicio das competéncias constantes no artigo 15. © da Lei n.% 49/2012, de 29
de agosto, na sua redagdo atual, conjugadas com as atribuicdes e competéncias
da respetiva unidade organica, previstas no artigo 40.° do Regulamento de
Organizagdo dos Servicos Municipais da Camara Municipal de Alvaidzere, na sua
redacdo atual, nomeadamente: Direcdo da Unidade Organica; Organizar
internamente o servigo, definindo os objetivos de atuacdo da unidade organica
que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; Distribuir, orientar
e assegurar a execugdo e a qualidade técnica do trabalho produzido no ambito
da gestao de recursos humanos e expediente e garantir o cumprimento dos
prazos adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em conta a satisfacdo do
interesse dos destinatarios; Coordenar e garantir o exercicio das competéncias
cometidas a esta unidade organica por lei ou regulamento, assegurando o seu
bom desempenho através da otimizagdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros da unidade; Garantir a elaboragdo, organizacdo e desenvolvimento de
todos os documentos e processos administrativos relacionados com a gestdo do
pessoal e do expediente; Acompanhar, informar e verificar o cumprimento das
normas legais e regulamentares em vigor no ambito do trabalho da unidade;
Dirigir, planificar, desenvolver e avaliar, de forma integrada, o atendimento
publico municipal, sem prejuizo de outras que Ihe venham a ser cometidas no
ambito da regulamentagdo interna dos servigos e, eventualmente, das
competéncias que forem delegadas, nos termos da Lei.

Licenciatura
Licenciatura em area adequada as atribuigbes e competéncias da URHE.

1) Trabalhador em fungdes publicas contratado ou designado por tempo
indeterminado, licenciado, dotado de competéncias técnicas e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo, que retna, pelo menos,
trés anos de experiéncia profissional adequada a missdo do servico e ao
conteudo funcional do cargo de direcdo a prover;

2) Perfil adequado com as seguintes competéncias comportamentais: Orientacdo
para o servigo publico; Orientacdo para a colaboragdo; Orientagdo para a
mudanca e inovagdo; Orientacdo para os resultados; Gestdo e diregdo da
organizacdo, Lideranca; Visdo estratégica.

Avaliagdo Curricular e Entrevista Plblica

Presidente: Sara Sofia Correia Mendes, Chefe da Divisdao de Administragdo e
Finangas do Municipio da Lousa;

Vogais Efetivos: 1° Vogal: Francisco Miguel Marreco Gouveia, Chefe da Divisao
de Administragdo Geral do Municipio de Penela, que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos; 2° Vogal: Rogério Paulo Fernandes Nunes, Chefe de
Divisdao de Administracdo Geral e Financeira do Municipio de Porto de Mds;
Vogais Suplentes: 1° Vogal: Eusébio Manuel Silva Monteiro, Chefe da Divisao de
Recursos Humanos e Informatica do Municipio de Ourém, 2° Vogal: Célia
Fernanda da Costa Marques Ferreira, Chefe da Divisdo Financeira e de Recursos
Humanos do Municipio de Alvaiazere.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Alvaiazere 3250100 LEIRIA  Leiria Alvaiazere



Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

1
C - Os constantes no artigo 12° e n.2 3 do art.® 4° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Nao

Aviso n.° 13086/2025/2, DRE, 2.2 série, n.° 98, de 22/05, e no Diario de Noticias de 23/05

Plataforma eletronica disponivel em https://recrutamento.cm-alvaiazere.pt

Em conformidade com o principio da administragdo eletronica, bem como com a alinea e) do
n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, a formalizagdo das candidaturas é efetuada em suporte
eletrdnico, através do preenchimento do formulario correspondente ao procedimento
concursal para o cargo de direcdo intermédia de 3.° grau, disponivel em
https://recrutamento.cm-alvaiazere.pt/

236650600

2025-05-23
2025-06-06

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE
3.9 GRAU — UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS E EXPEDIENTE

Para os devidos efeitos se torna publico que por deliberagdo da Assembleia Municipal de 14
de fevereiro de 2025, sob proposta da Camara Municipal de 24 de janeiro de 2025, em
conformidade com o estabelecido nos artigos 20.°2 e 21.9 da Lei n.© 2/2004, de 15 de
janeiro, conjugados com o n.2 1 do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas
na sua atual redacdo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir de publicitagdo de oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o seguinte procedimento
concursal para provimento, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de 3 (trés)
anos, do seguinte cargo dirigente:

1. Cargo: 1 (um) cargo de direcdo intermédia de 3.° grau.

2. Legislagdo aplicavel: Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, Lei n.% 49/2012, de 29 de agosto,
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), todas na sua atual redagdo;

3. Local de trabalho: Area do Municipio de Alvaiazere.

4. Modalidade da Relacdo Juridica: Comissdo de Servigo.

5. Regime: Cargos ndo inseridos em carreiras.

6. Remuneragdo: 2.622,59 €

7. Area de atuagdo: Unidade de Recursos Humanos e Expediente.

8. Conteldo funcional: Exercicio das competéncias constantes no artigo 15. © da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na sua redacao atual, conjugadas com as atribuigdes e
competéncias da respetiva unidade organica, previstas no artigo 40.° do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Alvaiazere, na sua redagdo
atual, nomeadamente: Diregdo da Unidade Organica; Organizar internamente o servigo,
definindo os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirige, tendo em conta os
objetivos gerais estabelecidos; Distribuir, orientar e assegurar a execugao e a qualidade
técnica do trabalho produzido no ambito da gestdo de recursos humanos e expediente e
garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta
a satisfagdo do interesse dos destinatarios; Coordenar e garantir o exercicio das
competéncias cometidas a esta unidade organica por lei ou regulamento, assegurando o seu
bom desempenho através da otimizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da
unidade; Garantir a elaboragdo, organizacdo e desenvolvimento de todos os documentos e
processos administrativos relacionados com a gestdo do pessoal e do expediente;
Acompanhar, informar e verificar o cumprimento das normas legais e regulamentares em
vigor no ambito do trabalho da unidade; Dirigir, planificar, desenvolver e avaliar, de forma
integrada, o atendimento publico municipal, sem prejuizo de outras que Ihe venham a ser
cometidas no ambito da regulamentagdo interna dos servigos e, eventualmente, das
competéncias que forem delegadas, nos termos da Lei.

9. Requisitos legais de provimento: Os constantes no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.© 49/2012,
de 29 de agosto, e 0 n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacdo, conjugados com o definido no n.% 1 no artigo 20.° do Regulamento de Organizacdao
dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Alvaidzere.

9.1. O recrutamento dos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau é feito “de
entre trabalhadores dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes
de direcdo, coordenagdo e controlo, com relagdo juridica de emprego por tempo
indeterminado e, pelo menos, 3 anos de experiéncia profissional em areas relevantes para a
do cargo a prover na carreira Técnica Superior, devendo ser titulares, no minimo, de grau
académico ao nivel de licenciatura”.

9.2. A ndo verificagdo dos requisitos determina a exclusao dos candidatos.

10. Habilitagdo Literaria: Licenciatura.

10.1. Descricdo da Habilitagdo: Licenciatura em area adequada as atribuigbes e
competéncias da Unidade Organica, nos termos do disposto no artigo 40.° do Regulamento



de Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Alvaiazere.

11. Perfil do candidato: Trabalhador em fungdes publicas contratado ou designado por
tempo indeterminado, licenciado, dotado de competéncias técnicas e aptidao para o exercicic
de fungGes de diregdo, coordenacdo e controlo, que relina, pelo menos, trés anos de
experiéncia profissional adequada a missdo do servigo e ao contetido funcional do cargo de
diregdo a prover.

11.1. O titular do cargo sera recrutado de entre candidatos com as seguintes competéncias
comportamentais: Orientagdo para o servigo publico; Orientacdo para a colaboragao;
Orientagdo para a mudanca e inovagao; Orientacdo para os resultados; Gestao e direcdo da
organizagdo; Lideranca e Visao estratégica.

12. Prazo para apresentacdo de candidaturas: 10 dias Uteis a contar da data de publicitagdo
do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico.

12.1. O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura fixado determina a
exclusdo do candidato.

13. Formalizagdo de candidaturas: em conformidade com o principio da administragdo
eletronica, bem como com a alinea e) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, a formalizacdo das
candidaturas é efetuada em suporte eletronico, através do preenchimento do formulario
correspondente ao procedimento concursal para o cargo de diregdo intermédia de 3.° grau,
disponivel em https://recrutamento.cm-alvaiazere.pt/.

13.1. Do formulario deve constar, sob pena de exclus3o:

a) Identificagdo completa - nome, nacionalidade, data de nascimento, morada com indicagdo
do codigo postal, telefone, nimero, data e servico emissor do bilhete de identidade, nimero
de identificagdo fiscal ou cartdo de cidaddo, enderego eletronico;

b) HabilitagGes literarias;

¢) Identificagdo do cargo a que se candidata, com identificagdo da publicagdo em Diario da
Republica e na BEP;

d) Declaragdo sob compromisso de honra da situacdo precisa em que se encontra
relativamente aos requisitos legais de admissao ao presente procedimento concursal a que
se refere o ponto 9 do presente aviso.

e) Mengdo dos documentos que anexa ao requerimento de candidatura e outros elementos
que o candidato considere passiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito, os quais
apenas serdo tidos em conta pelo Juri se devidamente comprovados.

13.2. O formulario devera ser acompanhado da seguinte documentacdo, sob pena de
exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado de habilitagdes literarias, ou documento idoneo, legalmente reconhecido para
o efeito. Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro
devem submeter, em simulténeo, sob pena de exclusdo, documento comprovativo das
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel;

c) Comprovativo(s) da experiéncia profissional através de documento(s) oficial(is) da(s)
respetiva(s) entidade(s), igual ou superior a 3 (trés) anos em fungdes, cargos ou carreiras
para as quais seja exigivel a posse de licenciatura, com especificacdo, por cada uma das
fungOes, cargos, carreiras e ou categorias detidas da correspondente designacdo, do nimero
de anos de exercicio e das inerentes tarefas e responsabilidades e, se for o caso, com a
informagdo do tempo de servigo em cargos dirigentes;

d) Declaragdo comprovativa atualizada emitida pelo servigo em que o(a) candidato(a) se
encontra a exercer fungdes publicas, com indicagdo da modalidade da relagdo juridica de
emprego publico, da carreira e categoria em que se encontra inserido(a), posigao
remuneratdria que detém a presente data, bem como da antiguidade na Administragdo
Publica e, se for o caso, com a informagdo do tempo de servigo em cargos dirigentes;

e) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas, emitidos pelas
entidades formadoras, onde conste a data de realizacdo e duragao das mesmas, adequadas
as fungGes a desenvolver;

f) Outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas pelo candidato.

13.3. Os trabalhadores deste Municipio sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem dos respetivos processos individuais e da
declaragdo que consta na alinea b) do ponto 13.2 do presente aviso.

13.4. Todos os documentos e/ ou informacdes pertinentes para efeitos de requisitos de
admissdo, bem como de avaliacdo, so serdo considerados se devidamente comprovados,
através de documento oficial das respetivas entidades, entregues dentro do prazo de
candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um
6nus para o(a) candidato(a).

14. E motivo de exclusdo a auséncia de titularidade de “3 anos de experiéncia profissional
em areas relevantes para a do cargo a prover na carreira Técnica Superior”, conforme
definido no n.° 1 do artigo 20.° do Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais da
Camara Municipal de Alvaiazere, ou a auséncia de submissdo de documentagdo que permita
aferir a reunido dos requisitos de recrutamento.

15. A prestacao de falsas declaragdes, dados ou informagao, implica a exclusao do
candidato.

16. Métodos de selegdo - A selegdo sera feita por Avaliagdo Curricular (40%) e Entrevista
Pulblica (60%).

16.1. A Avaliagdo Curricular visa avaliar a adequacdo das competéncias expressas pelo
candidato, no curriculum vitae, relativamente as exigéncias do cargo dirigente na area para a
qual o procedimento foi aberto, com base na analise dos respetivos curriculos profissionais e
respetivos documentos comprovativos.

16.1.1. A classificagdo final deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20



valores, com valoragdo até as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das
classificagGes obtidas em cada um dos parametros, de acordo com a seguinte féormula:

AC = 20%HA + 30%FP + 50%EP

Em que:

A. Habilitagdo Académica (HA) — Habilitagdo que corresponde a grau académico, ou a esta
equiparada, e que seja devidamente comprovada, através de documento oficial da respetiva
entidade, dentro do prazo da candidatura.

A avaliagdo serd realizada nos seguintes termos:

a) Licenciatura Pds-Bolonha — 16 valores;

b) Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado — 18 valores;

c) Doutoramento — 20 valores.

B. Formagdo Profissional (FP) — Pondera-se as agdes de formagao, participagdes em
congressos, seminarios, coléquios, conferéncias, pds-graduagoes, cursos de direcdo,
palestras e outras agoes de aperfeicoamento profissional adequadas as fungdes a exercer, ou
seja, diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a prover.

As mesmas apenas serdo consideradas quando comprovadas através de copia de respetivo
certificado. Serdo consideradas agdes/presengas comprovadas por certificado ou diplomas
que indiquem o nimero de horas ou de dias de duracdo da agdo, tendo em conta
exclusivamente as que foram frequentadas ou ministradas nos Ultimos cinco anos (desde
2020, inclusive). Excetuam-se os cursos de pds-graduagoes e especializagdes, com interesse
especifico, e bem assim, cursos de direcdo, que serdo considerados independentemente da
data em que foram concluidos.

Sempre que no respetivo certificado ndo conste o nimero de horas da formagado, considerar-
se-a que cada dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

As agdes de formagao cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagdo da
formagao ndo serao considerados.

A avaliacdo da formagdo profissional, sera nos seguintes termos:

a) Sem formacao profissional no ambito do cargo a prover — 8 valores;

b) Formacao profissional de relevante interesse para o cargo a prover com duragao inferior
ou igual a 100 horas — 12 valores;

¢) Formagao profissional de relevante interesse para o cargo a prover com duragao entre
101 e 200 horas — 14 valores;

d) Formagao profissional de relevante interesse para o cargo a prover com duragao entre
201 e 300 horas — 16 valores;

e) Formagao profissional de relevante interesse para o cargo a prover com duragdo igual ou
superior a 301 horas — 18 valores;

f) Formagdo adequada para o exercicio de cargos dirigentes na Administragdo Publica ou
Administragdo Autarquica (ex: Seminario para Alta Diregdo, CEFADAL, GEPAL, CEAGP,
CADAP), pds-graduages ou cursos de especializagdo na area funcional do cargo a prover —
20 valores.

C. Experiéncia Profissional (EP) — Qualificacdo dos candidatos para o cargo, ou seja, o grau
de adequacdo entre as fungOes/atividades ja exercidas e o contetido funcional do cargo a
prover. Sera ponderado o desempenho das fungdes para as quais seja exigivel a posse de
licenciatura. Sera avaliada a experiéncia profissional comprovada dos candidatos, através de
documento oficial das respetivas entidades, mencionando a experiéncia profissional em
fungOes, cargos, carreiras ou categorias, as principais responsabilidades inerentes e o
periodo a que se refere, dentro do prazo de candidatura.

A avaliagdo serd realizada nos seguintes termos:

a) Experiéncia profissional em areas relevantes para a do cargo a prover, na carreira de
Técnico Superior igual ou superior a 3 anos e inferior a 7 anos — 10 valores;

b) Experiéncia profissional em areas relevantes para a do cargo a prover, na carreira de
Técnico Superior, igual ou superior a 7 anos e inferior a 14 anos — 13 valores;

¢) Experiéncia profissional em areas relevantes para a do cargo a prover, na carreira de
Técnico Superior, igual ou superior a 14 anos — 16 valores.

Aos candidatos que tenham exercido ou exercam cargos dirigentes, independentemente do
grau, até dois anos sera atribuida uma valoragdo de 2 valores a acrescer a avaliagdo
atribuida a experiéncia profissional, bem como aos candidatos que tenham exercido ou
exercam cargos dirigentes, independentemente do grau, com duragado igual ou superior a
dois anos, sera atribuida uma valoragdo de 4 valores.

16.2. A Entrevista Publica destina-se a avaliar, através de uma relagdo interpessoal, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o Juri e o entrevistado, observando as exigéncias e
responsabilidades do cargo a prover, bem como as suas atribuicdes, competéncias e perfil
pretendido, sendo que classificacdo a atribuir a cada candidato no método de selegdo resulta
da média aritmética simples de todos os fatores de apreciacdo ora estabelecidos, de acordo
com a seguinte formula:

EP=(A+B+C+D+E+F+G)/7

Em que:

A. Orientagdo para o servigo publico;

B. Orientagdo para a colaboragao;

C. Orientagdo para a mudanca e inovagao;

D. Orientagdo para os resultados;

E. Gestdo e direcdo da organizagao;

F. Lideranga;

G. Visdo Estratégica.

16.2.1. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a entrevista publica.

16.2.2. Aquando da realizagdo da entrevista pUblica, é obrigatério a exibigdo do respetivo



cartao de cidaddo.

16.3. Os critérios de apreciacdo e ponderagdo de cada parémetro de avaliagdo constam da
Ata n.° 1 do presente procedimento concursal.

16.4. A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a seguinte formula:

CF = 40% AC + 60% EP

Em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EP = Entrevista Publica.

17. Composigao do Juri: Nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.© 49/2012, de 29 de
agosto, na sua atual redacdo por deliberagdo da Assembleia Municipal de 14 de fevereiro de
2025, sob proposta da Camara Municipal de 22 de janeiro de 2025, foi designado o seguinte
Juri:

Presidente: Sara Sofia Correia Mendes, Chefe da Divisdao de Administragdo e Finangas do
Municipio da Lous3;

Vogais Efetivos:

* 10 Vogal: Francisco Miguel Marreco Gouveia, Chefe da Divisdo de Administracdo Geral do
Municipio de Penela, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

» 20 Vogal Rogério Paulo Fernandes Nunes, Chefe de Divisdao de Administragdo Geral e
Financeira do Municipio de Porto de Mds;

Vogais Suplentes:

» 10 Vogal: Eusébio Manuel Silva Monteiro, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e
Informatica do Municipio de Ourém,

e 20 Vogal: Célia Fernanda da Costa Marques Ferreira, Chefe da Divisdo Financeira e de
Recursos Humanos do Municipio de Alvaiazere.

18. O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo haverd lugar a
audiéncia de interessados, nem efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do
despacho de designacao ou de qualquer outro ato praticado no decurso do procedimento,
nos termos dos n.os 13 e 14 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo PUblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

20. Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicada a Administracdo
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redagdo, o presente
procedimento sera publicitado em 6rgao de imprensa de expansao nacional e na 2.2 série do
Diario da Republica, em local especialmente dedicado a concursos para cargos dirigentes,
bem como na Bolsa de Emprego Publico.

Alvaiazere, 20 de maio de 2025 - O Presidente da Camara Municipal, Dr. Jodo Paulo
Guerreiro.



