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BALANGO SOCIAL

INTRODUCAO

O Balango Social constitui um instrumento de planeamento e gestdo que disponibiliza informacao diversa sobre
os recursos humanos de uma organizacao, demonstrando como a gestdo eficiente das pessoas contribui

decididamente para alcangar objetivos.

A analise e avaliacdo dos dados facultados pelo balanco social na sua versdo anotada, permite uma melhor
percegdo dos resultados nele contidos e uma melhor reflexdo sobre a estratégia a adotar relativamente a
gestdo dos recursos humanos do municipio, por forma a contribuir para a consolidacdo do seu capital humano,

0 aumento da tecnicidade e o desenvolvimento das competéncias dos seus efetivos.

O presente balango social, com referéncia a 31 de dezembro de 2024, ¢é elaborado nos termos do Decreto-
Lei n.0 190/96, de 9 de outubro, que estipula que as Autarquias Locais, com pelo menos 50 trabalhadores,
devem proceder a elaboragdo e apresentacdo do Balanco Social, o qual devera ser remetido a Direcdo Geral
da Administracdo Local (DGAL), através do preenchimento dos formularios constantes da aplicacdo SIIAL-
Sistema de Informagdo das Autarquias Locais, até 31 de marco de cada ano, reportando-se ao ano anterior.

Assim, a informacdo constante deste instrumento de gestdo — Balango Social de 2024 - reflete as imposicoes

legais e regulamentacdao em vigor.

A estrutura e a numeragao dos quadros do presente Balanco obedecem a que foi disponibilizada e solicitada
pela Direcgao-Geral das Autarquias Locais (DGAL) para efeitos de inclusdo e reporte através do novo Sistema
Integrado de Informacdo das Autarquias Locais (SIIAL), com o prazo para registo até 31-03-2025.
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BALANGO SOCIAL

CARATERIZACAO DO PESSOAL

A 31 de dezembro de 2024, o Municipio possuia um total de 141 colaboradores, incluindo o Gabinete de Apoio
a Presidéncia (GAP), constituido por um Chefe de Gabinete e Adjunto da Presidéncia, o Gabinete de Apoio a
Vereacdo (GAV), constituido por uma Secretaria no Gabinete de Apoio a Vereacdo (GAV), nomeados em regime
de comissdo de servigo, sem vinculo de emprego publico, e as situacdes de licenca sem vencimento com
duracdo inferior a 12 meses e de mobilidade. Nao foram contabilizados os membros do érgéo Executivo.
Encontram-se ausentes os trabalhadores abaixo identificados pelos motivos que, de seguida, se enumeram:

4 Licenca sem remuneracao inferior a um ano:
o Técnico Superior Martinho José Ferreira Gongalves, de 01/09/2024 a 28/02/2026;
o Assistente Técnica Raquel Catarina Martins da Costa, de 16/09/2024 a 16/06/2025;

4+ Mobilidade interna noutros Servicos:

o Assistente Operacional Maria Lucilia Godinho Ferreira — Municipio de Pombal, com efeitos a
01/09/2023, por 18 meses, com términus a 01/03/2025;

o Técnico Superior Tiago Filipe Paquim Lopes — Instituto de Emprego e Formacdo Profissional, com
efeitos a 01/09/2024, por 18 meses, com términus a 28/02/2026;
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BALANGO SOCIAL

Comparativamente com o ano transato, em 2024 registou-se um acréscimo de 18 trabalhadores. Efetuando-
se uma analise por género, podemos constatar que se registou um acréscimo no nimero de trabalhadores do
sexo feminino, com mais 16 trabalhadoras, e do sexo masculino, com mais 2 trabalhadores. Possuimos, assim,
uma taxa de feminizagdo! de 68,61%, mais 3,05% do que em 2023.

Face ao exposto, encontram-se em exercicio de funcdes, a 31-12-2024, 137 colaboradores, em que se incluem
0s membros do GAP e GAV.

! Taxa de Feminizagdo = nlimero total de mulheres/ total de efetivos X 100

N
A N o
v i alvaiezere




-
<
=1
Q
(=}
1]
o
o
3
<C
-]

<

ORGANOGRAMA

sesmeip 9 seuinbey
ap anbieg "wazewy

oyleqes; oupduRINGaS

Iediun nasniy

0100y 2 ezadwr) ‘dudidiH

ey

PURINOS3] @
adpjungy oe clody ap
ednuebig apepiungng

duaIpadxy
2 SOUBWINK S05.N20Y
ap eawebiQ apepungns.

clugwed
201eWweu0d3
“apepiqeIue)

Se4q0 3p asavodsuel] oeSeayip3 2137PIPAlY 2D SPI075] AP [
ordowesd 9 solosg il U apnes a|e130s 0edy py
oiody ap eaupbig apeplungns 21u21padx] 3 souewny es@duRUl
505323y 3P pepIun op15a9 20 ApePIUN oANEASIWIDY Ojody
OANPHSINLPY 0100y siedpuny P1I0 LA OP OIUAILPUAPIO
ap eauebig apepiungns $e.q0 af ¥ P apepiun P owsuny oedeanp3z
[ I _ | | .
[eININ) 3 |B1OS SOUBLINK 505033y
owsweqin OIUBWIAIOAUSSA( 3D OPSIAIG 3D 3 esddueul4 0esSIAg
asiedIungy sesgQ 3poesg
oody v 3ou0dsag
L I I
T
OWSIALIEOSSY 1e3Bi1g opdisues | opdezIPISY
109 0310153 T mapogsarois - fedinyy bk ssiopeansoe || enuapsana e
‘ouodsaq ap wn psel “©31qnd 08IeIeI0) Sueses i oledy apateuigen || olody apasauigen

apatnuigen SpaRuges aparuiges odpuas-atauiqen apepuoiny ap 0SS

_

1ecnIUN BIPWES
°pPPUIPISAIY

ledipjunpy eewed

s

iBzere

t

Q
AN
/) alva



1. RELACAO JURIDICA DE EMPREGO

Relativamente as modalidades de emprego publico previstas no artigo 6° da LTFP, no Municipio predomina o

regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, com 128 trabalhadores, 7

trabalhadores em regime de comissao de servico 2 trabalhadores em regime de contrato de trabalho em

fungBes publicas por tempo incerto.

Assim, os trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado representam 93% dos

efetivos (ver grafico 3).

Municipio de Alvaiazere

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdao e género

Carreiras | Carreiras Carreiras
Dirigentes | Dirigentes - | Gerais - Gerais - Gerais - - 2a: Policia
Superior | Intermédio | Técnico [Assistente| Assistente Bombeiros | Informatica Municipal Outros Total
Superior Técnico Operacional
M 0 3 0 0 0 0 0 0 2 5
Comissdo de F 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2
Servigo Total 0 4 0 0 0 0 0 0 3 7
M 0 0 6 7 25 0 0 0 0 38
CTFP por tempo F 0 0 21 22 47 0 0 0 0 90
indeterminado Total 0 0 27 29 72 0 0 0 0 128
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo certo Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTEP a termo F 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
resolutivo incerto | Total 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 3 6 7 25 0 0 0 2 43
F 0 1 23 22 47 0 0 0 1 94
Total Total 0 4 29 29 72 0 0 0 3 137

Quadro 1-Contagem dos colaboradores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculacdo e género

De ressalvar que estdo contempladas 3 pessoas em comissao de servico, sendo uma delas equiparada
exclusivamente para efeitos de remuneracgdo aos Cargos Dirigentes — Coordenador Operacional Municipal. No
entanto, estando designada em comissao de servico, foi contemplada neste item para efeitos de contagens e
estatisticas registadas no presente relatdrio.
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BALANGO SOCIAL

Com base no quadro e grafico supra, observa-se que as carreiras gerais que concentravam o maior nimero
de efetivos eram as de Assistente Operacional (72) correspondendo a 52,55%.

Para complementar esta analise, apresentamos um grafico que ilustra a distribuicao percentual dos efetivos
segundo as diferentes modalidades de vinculo de emprego publico.

CTFP a termo Comissao de
resolutivo Servigo
incerto 5%
2%

CTFP por tempo
indeterminado
93%

Grafico 3 - Colaboradores por Modalidade de Vinculo

No Municipio os colaboradores com modalidade de prestagdo de servigos em regime de tarefa e de avenca
sdo contratualizados e tramitam sob responsabilidade do Gabinete de Contratagdo Publica, Assessoria e
Fiscalizagdo. Apds consulta a este servico, foi informada a existéncia dos seguintes contratos:

e Amado & Gomes, SROC, Lda.

o Digisentinel, Data Protection Unipessoal, Lda;
e Filipa Freire Simdes

e Francisco Manuel Rebelo D’Almeida Espinhaco;

o Nadia Cristiana Marques Bras;
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BALANGO SOCIAL

Municipio de Alvaiazere
Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servicos
(pessoas singulares) segundo a modalidade de
prestacao de servicos e género
Quantidades Total
M 0 0
Tarefa F 0 0
Total 0 0
M 3 3
Avenga F 2 2
Total 5 5
M 3 3
F 2 2
Total Total 5 5

Quadro 2 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de
prestadores de servigos e géenero

2. ESTRUTURA ETARIA

Analisando o escaldo etario com base na divisdo por sexo, a faixa etaria com maior concentracdo de
trabalhadores situa-se entre os 45-49 anos, destacando-se como o grupo mais representativo. Observa-se
uma significativa presenca de colaboradores nos escalGes etarios superiores a 55 anos, contrastando com
uma menor representacdo nos escaldes abaixo dos 35 anos. Tal traduz-se numa taxa de envelhecimento?
dos trabalhadores do Municipio de Alvaidzere na ordem dos 20,44%, enquanto a taxa de emprego jovem
3 é de 11,68%. De salientar que, no ano de 2024, a taxa de envelhecimento diminui 3,93 pontos percentuais
e a taxa de emprego jovem sofreu um acréscimo de 2,44 pontos percentuais. Estes dados revelam uma
tendéncia positiva na renovacdo do quadro de pessoal do municipio, com uma ligeira redugdo no

envelhecimento da forca de trabalho e um incremento na contratacdo de jovens profissionais.

70 ou mais anos
65-69 =——

60-64

55-59

50-54
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Grafico 4-Estrutura Etaria por Género

2 taxa de envelhecimento =efetivos com mais de 55 anos/total de efetivosX100
3 taxa de emprego jovem= efetivos com menos de 35 anos/total de efetivosX100
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Municipio de Alvaiazere

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Carreiras | Carreiras Carreiras
PSuperior | Intermédio | Técmico |Assiotente| Assistente |Bombeiros | Informatica | | SEER, | outros | Total

Superior Técnico | Operacional
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 anos Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
20-24 Total 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
M 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
F 0 0 2 0 3 0 0 0 0 5
25-29 Total 0 0 2 0 4 0 0 0 1 7
M 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
F 0 0 2 1 2 0 0 0 0 5
30-34 Total 0 0 2 1 3 0 0 0 1 7
M 0 0 2 2 3 0 0 0 0 7
F 0 0 8 2 6 0 0 0 0 16
35-39 Total 0 0 10 4 9 0 0 0 0 23
M 0 0 3 1 2 0 0 0 0 6
F 0 0 4 4 3 0 0 0 0 11
40-44 Total 0 0 7 5 5 0 0 0 0 17
M 0 2 1 1 3 0 0 0 0 7
F 0 0 4 7 10 0 0 0 1 22
45-49 Total 0 2 5 8 13 0 0 0 1 29
M 0 0 0 2 6 0 0 0 0 8
F 0 1 2 4 9 0 0 0 0 16
50-54 Total 0 1 2 6 15 0 0 0 0 24
M 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
F 0 0 1 2 6 0 0 0 0 9
55-59 Total 0 0 1 2 10 0 0 0 0 13
M 0 0 0 1 4 0 0 0 0 5
F 0 0 0 1 4 0 0 0 0 5
60-64 Total 0 0 0 2 8 0 0 0 0 10
M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
65-69 Total 0 1 0 1 3 0 0 0 0 5
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anos Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 3 6 7 25 0 0 0 2 43
F 0 1 23 22 47 0 0 0 1 94
Total Total 0 4 29 29 72 0 0 0 3 137

Quadro 3-Contagem dos colaboradores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género




3. NIVEL DE ANTIGUIDADE

A distribuicao dos trabalhadores por escaldes de antiguidade revela padroes significativos na composicao da

forca de trabalho municipal. Da analise efetuada, constata-se que o escaldo de antiguidade até aos 5 anos é

0 que integra um maior nimero de trabalhadores num total de 54, existindo uma igualdade de nimero de

trabalhadores entre o escaldo de antiguidade 5 a 9 anos e o escaldo 10 a 14 anos de antiguidade, com 7

trabalhadores cada escaldo.
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anos mais
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Grafico 5- Nivel de Antiguidade
Municipio de Alvaiazere
Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género
Carreiras | Carreiras Carreiras
Dirigentes { Dirigentes - | Gerais - Gerais - Gerais - . fat Policia
Superior | Intermédio | Técnico |Assistente| Assistente Bombeiros | Informatica Municipal Outros Total
Superior Técnico Operacional
M 0 0 2 1 6 0 0 0 2 11
F 0 0 14 9 19 0 0 0 1 43
até 5 anos Total 0 0 16 10 25 0 0 0 3 54
M 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
F 0 0 2 0 3 0 0 0 0 5
5-9 Total 0 0 3 0 4 0 0 0 0 7
M 0 0 2 0 5 0 0 0 0 7
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 - 14 Total 0 0 2 0 5 0 0 0 0 7
M 0 0 1 3 2 0 0 0 0 6
F 0 0 4 4 7 0 0 0 0 15
15-19 Total 0 0 5 7 9 0 0 0 0 21
M 0 2 0 0 7 0 0 0 0 9
F 0 0 2 3 9 0 0 0 0 14
20-24 Total 0 2 2 3 16 0 0 0 0 23
M 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
F 0 1 1 3 6 0 0 0 0 11
25-29 Total 0 1 1 5 7 0 0 0 0 14
M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
F 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
30-34 Total 0 0 0 1 3 0 0 0 0 4
M 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
F 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
35-39 Total 0 0 0 3 2 0 0 0 0 5
M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
40 ou mais F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
anos Total 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
M 0 3 6 7 25 0 0 0 2 43
F 0 1 23 22 47 0 0 0 1 94
Total Total 0 4 29 29 72 0 0 0 3 137

Quadro 4-Contagem de colaboradores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género




BALANGO SOCIAL

STRUTURA HABILITACIONAL

No que concerne ao nivel de escolaridade, a habilitacdo literaria com maior peso é o 12° ano de escolaridade,
seguida do nivel habilitacional de licenciatura, tal como representado no grafico seguinte, equivalendo,

respetivamente, a 47% e a 25% do total de trabalhadores.

A taxa de habilitagdo superior, que agrega os trabalhadores detentores de bacharelato (2), licenciatura (34) e
mestrado (11), correspondia a 34,31% dos efetivos. Releva-se que do total de 47 trabalhadores detentores
de habilitagdo superior, 35 sao mulheres, correspondendo a 74,47% e 12 sao homens, correspondendo a
25,53%.

Em geral, a analise da distribuicdo dos trabalhadores por niveis de escolaridade segundo o sexo, e atendendo-
se as devidas proporgoes, verifica-se que as mulheres detém, de um modo geral, um nivel de escolaridade

superior em comparacgdo com os homens do Municipio.

Doutoramento
Mestrado

Licenciatura
Bacharelato

120 ano ou equivalente

119 ano

90 ano ou equivalente
6 anos de escolaridade
4 anos de escolaridade
Menos de 4 anos de escolaridade

0 10 20 30 40 50 60

= Feminino Masculino

Gréfico 6 - Nivel de escolaridade
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4 anos de 6 anos de 90 ano ou
Mestrado escolaorldade escolaorldade equivalente
L — 4% 13%

119 ano

Licenciatura 1%

25%

Bacharelato

1%
\ 120 ano ou
equivalente
47%
Gréfico 7-Nivel de escolaridade por género
Municipio de Alvaiazere
Quadro 4 - C dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género
Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigentes - Dirigentes - Gerais - Gerais - Gerais - N . Policia
Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Bombeiros | Informtica Municipal Outros Total
Superior Técnico Operacional

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 4 anos F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de escolaridade Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
4 anos de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade Total 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

M 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
6 anos de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade Total 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5

M 0 0 0 0 9 0 0 0 0 9
90 ano ou F 0 0 0 1 8 0 0 0 0 9
equivalente Total 0 0 0 1 17 0 0 0 0 18

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
11° ano Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

M 0 0 0 7 8 0 0 0 0 15
120 ano ou F 0 0 0 15 34 0 0 0 0 49
equivalente Total 0 0 0 22 42 0 0 0 0 64

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Bacharelato Total 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

M 0 3 4 0 1 0 0 0 2 10

F 0 0 17 3 3 0 0 0 1 24
Licenciatura Total 0 3 21 3 4 0 0 0 3 34

M 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

F 0 1 6 1 1 0 0 0 0 9
Mestrado Total 0 1 8 1 1 0 0 0 0 11

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 3 6 7 25 0 0 0 2 43

F 0 1 23 22 47 0 0 0 1 94

Total Total 0 4 29 29 72 0 0 0 3 137

Quadro 5 - Contagem dos colaboradores por cargo/carreiro segundo o nivel de escolaridade e género
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OLABORADORES ESTRANGEIROS NO EXERCICIO DE FUNCOES

A 31 de dezembro de 2024, ndo se encontrava nenhum colaborador estrangeiro a exercer fungdes no Municipio
de Alvaiazere.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira do a naci lidade e género
Carreiras | Carreiras Carreiras
Dirigen - | Dirigen - rais - rais - rais - - P, lici
SE:e:i?: Intlgﬁmté‘;sio ic::o Af:'s:esnte AS:is:esnte Bombeiros | Informatica M::i::ilsal Outros Total

Superior Técnico Operacional
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unido F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Europeia Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De Outros  |F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Paises Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadro 6-Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género
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RABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA
Sao considerados como trabalhadores portadores de deficiéncia, aqueles a quem foi reconhecido um

grau de incapacidade para efeitos de beneficios fiscais.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 6 - Contagem dos tr dores portadores de deficiéncia por cargo/carreira o género
Carreiras | Carreiras | Carreiras
Dirigent iri - is - is - is - . . ici:
Sllngpeeri:rs DI:II::‘:nn::io %:::o AsGsei':t:nte AsG:i::esnte Bombeiros | Informatica M::Iiclcil:al Outros Total
Superior | Técnico | Operacional

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Menos de 20 |_F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anos Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20 - 24 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25-29 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30-34 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

35-39 Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

40 - 44 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

45 - 49 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

50 - 54 Total 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

55-59 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

60 - 64 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

65 - 69 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

70 ou mais F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anos Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2

Total Total 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2

Quadro 7 - Contagem dos colaboradores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo
etdrio e género
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7. ROTACAO DE PESSOAL

No ano de 2024, verificou-se uma diminuicdo do nimero de efetivos, resultante da conjugacdo das admissGes
(29) e saidas (11).

E de salientar, a Assistente Técnica Sonia Catarina Coelho Patricio, que se se encontrava de Licenca Sem

Vencimento desde 09/05/2023, cessou fungdes a 01/01/2024 e a Técnica Superior Ana Catarina Tiago de

Almeida encontrava-se em Mobilidade Inter Municipios desde 01/02/2023, tendo consolidado a mobilidade a

05/02/2024, no entanto, ja ndao eram consideradas na contagem de Pessoal ao Servico.

7.1. ENTRADAS

Neste quadro é identificado o nimero de colaboradores admitidos e regressados durante o ano de 2024.

Municipio de Alvaiazere

trabalho e género

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/ carreira segundo o modo de ocupacao do posto de

Carreiras Carreiras Carreiras
Dirigentes iri - is - is - is - N . ici
Su!::erior :;:3:::;0 Sr;:Z:zo AS:i::elsnte AS:i::elsnte Bombeiros | Informatica M:?\I'I:i':al Outros | Total
Superior Técnico Operacional

M 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5

Procedimento F 0 0 7 0 11 0 0 0 0 18
concursal Total 0 0 7 0 16 0 0 0 0 23
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cedéncia de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico| Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade M 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
interna a 6rgéos F 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
OU Servigos Total 0 0 1 3 0 0 0 0 0 4
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Regresso de F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
licengca Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Comiss3o de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servigo Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CEAGP/CEAGPA Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Outras situagbes | Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 0 0 0 2 5 0 0 0 0 7

F 0 0 8 1 13 0 0 0 0 22

Total Total 0 0 8 3 18 0 0 0 0 29

Quadro 8- Contagem de colaboradores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o
modo de ocupacdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculacdo e género

Procedimento Concursal

Técnicos Superiores:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado
e Melissa Lynne Valente, 08/04/2024;
e Joana Filipa Laranjeira Neves Ferreira, 15/04/2024;
e Joana Filipa Galvdao Marques, 09/09/2024;
e Mélanie Goncalves Marques, 09/09/2024;
¢ Filipa Maria Marques Ferreira, 30/12/2024;
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rabalho em Fungoes Publicas a termo resolutivo incerto
o (Catia Alexandra Sousa Simdo, 08/10/2024;
e Neuza Alexandra Rodrigues Carvalho, 09/10/2024;

Assistentes Operacionais:
Contrato de Trabalho em Funcgdes Publicas por tempo indeterminado
e Rita Soraia Antunes Henriques, 01/08/2024;
e Ana Sofia dos Santos Lourengo, 01/08/2024;
e Cristina Sofia Lopes Pereira, 01/08/2024;
o Daniel André Caetano dos Santos, 02/12/2024;
e Rita Isabel dos Santos Antunes, 02/12/2024;
e Vitor Manuel de Barros Joaquim, 02/12/2024;
e Maria Gisela Figueiredo Maia, 02/12/2024;
e Conceigdo Nunes Carvalho, 02/12/2024;
e Mariana Raquel Rodrigues Ferreira, 02/12/2024;
¢ Nanci Filipa Cardoso Nobre, 03/12/2024;
e Duarte José Ferreira Rodrigues, 16/12/2024;
e Sandra Isabel Gomes da Silva, 08/04/2024;
e Hugo José Gomes da Silva, 08/04/2024;
e Luis Marcelo Reis Lourenco, 08/04/2024;
e Nicole Sylvie Cotrim Simdes Antunes, 15/07/2024;
¢ Tania Marques Rodrigues, 02/09/2024;

Mobilidade Interna
Assistentes Técnicos:

e Sonia Machado Simdes, 01/02/2024;

e Jodo Carlos Gomes Reis Silva, 01/02/2024;

e Jorge Manuel Ferreira Alves da Maia, 01/02/2024;
Assistentes Operacionais:

e Magda Susana Jesus Graga, 15/05/2024;

A Assistente Operacional Sandra Cristina Marques Gongalves Leal, regressou de Licenga sem Vencimento a

09/09/2024, tendo ingressado como técnica Superior a 20/12/2024.
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7.2. SAIDAS

No quadro infra sdo identificadas as saidas de pessoal por cargo/carreira, ocorridas durante o ano de 2024,
espelhando a informagdo seguinte:
e Por aposentagdo, ocorreram as saidas da Coordenadora Técnica Maria Isabel Alves Simdes Teoddsio,
a 01/01/2024, da Assistente Técnica Maria Filomena Marques Ferreira a 01/11/2024, a Assistente
Operacional Maria Helena da Silva Simdes Oliveira a 30/11/2024 e o Assistente Operacional Rui Alberto
Telo Fernandes a 25/12/2024.
e Licenga sem vencimento: o Técnico Superior Martinho José Ferreira Gongalves, desde 01/09/2024, e
a Assistente Técnica Raquel Catarina Martins da Costa, desde 16/09/2024.
e Mobilidade Interna:
o Técnico Superior: Tiago Filipe Paquim Lopes, desde 01/09/2024.
o Assistentes Operacionais: Sénia Machado Simdes, Jodo Carlos Gomes Reis Silva, Jorge Manuel
Ferreira Alves da Maia, desde 31/01/2024;

Municipio de Alvaiazere
Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género
Carreiras | Carreiras | Carreiras
Dirigentes | Dirigentes - | Gerais - Gerais - Gerais - - P Policia
Slllgl‘-‘eriOr In':?ermédio Técnico |Assistente| Assistente Bombeiros | Informatica Municipal Outros Total
Superior Técnico | Operacional

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Caducidade Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Revogagdo (mutuo acordo) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Resolug&o ou Exonerag&o F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do empregador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo, Denlincia ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exoneragao (iniciativa do F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
trabalhador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sangdo disciplinar Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

F 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2

Outros Total 0 0 2 1 1 0 0 0 0 4
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Conclusdo sem sucesso do F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo experiemental Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

Fim da situacdo de F 0 0 0 0 1 0 0 0 [ 1
mobilidade interna Total 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fim da situacio de cedéncia F [4) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de interesse publico Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Morte Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

F 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3

Reforma/aposentagdo Total 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Limite de idade Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessacdo da comiss&o de F [9) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
servico Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 2 0 3 0 0 0 0 5

F 0 0 0 3 3 0 0 0 0 6

Total Total 0 0 2 3 6 0 0 0 0 11

Quadro 9- Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género
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POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS

Neste quadro sao identificados os postos de trabalho constantes do Mapa de Pessoal aprovado para o ano de
2024 e ndo ocupados.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 10 - C dos de tr previstos e ndao ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento
Carreiras | Carreiras | Carreiras
Dirigentes - | Dirigentes - | Gerais - Gerais - Gerais - bei . Policia
Superior | Intermédio | Técnico |Assistente| Assistente Bo iros | Informética Municipal Outros Total

Superior | Técnico |Operacional
N&o abertura de procedimento
concursal 0 5 2 4 0 0 1 0 0 12
Impugnagéo do procedimento
concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagdo do 6rgdo
executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal em
desenvolvimento 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
Total 0 5 6 4 0 0 1 0 0 16

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/carreira
segundo a dificuldade de recrutamento

N
BN
v % alvaiezere




BALANGO SOCIAL

MUDANCAS DE SITUACAO

Municipio de Alvaiazere
Quadro 11 - Contagem das d as de situagdo dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira do o motivo e género
Carreiras | Carreiras Carreiras
Dirigentes | Dirigentes - | Gerais - Gerais - Gerais - " P Policia
Superior | Intermédio | Técnico |Assistente| Assistente Bombeiros | Informatica Municipal Outros Total
Superior | Técnico Operacional

~ . M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Promogdes (carreiras

ndo revistas e carreira F 0 0 0 0 Y Y 0 0 0 0

subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5

F 0 0 7 0 11 0 0 0 0 18

Procedimento concursal | Total 0 0 7 0 16 0 0 0 0 23

M 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

Consolidag&o da F 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3

mobilidade na categoria | Total 0 0 1 3 1 0 0 0 0 5

Alteragdo obrigatoria do M 0 0 8 L 5 0 0 0 0 14

posicionamento F 0 0 16 5 12 0 0 0 0 33

remuneratorio Total 0 0 24 6 17 0 0 0 0 47

Alteragdo do posic. M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

remun. por opgdo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

gestionaria (regra) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Alteragdo do posic. M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

remun. por opgao F 0 Y 0 Y Y Y 0 0 0 0

gestiondria (excegdo) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 8 3 10 0 0 0 0 21

F 0 0 24 6 24 0 0 0 0 54

Total Total 0 0 32 9 34 0 0 0 0 75

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira
segundo o motivo e género

As alteragbes de posicionamento remuneratério observados no Quadro 11, sdo fruto das medidas de
valorizagdo salarial dos trabalhadores da Administracao Publica, decorrentes do Decreto-Lei n.84-F/2022, de
16 de dezembro e do Decreto-Lei n.° 13/2024 de 10 de janeiro.
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10. TRABALHO EXTRAORDINARIO

Nos termos do artigo 227° do Cddigo do Trabalho, aplicado por forca do disposto no artigo 120° da LTFP, o
trabalho suplementar s6 pode ser realizado em situagdes excecionais, prévia e devidamente autorizadas. No
ano em referéncia, foram prestadas 2.383 horas de trabalho suplementar em dias normais de trabalho, de

descanso semanal complementar e obrigatério e feriados, correspondendo a cerca de 46 horas semanais.

10.1. HORAS DE TRABALHO NOTURNO
Municipio de Alvaiazere
Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho
noturno, normal e extraordinario, segundo o género
Valor Total
M 0 0
F 0 0
Normal Total 0 0
M 0 0
F 0 0
Extraordinario | Total 0 0
M 0 0
F 0 0
Total Total 0 0

Quadro 12 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

10.2. HORAS DE TRABALHO EXTRAORDINARIO

No quadro infra é feita a identificacdo do nimero de horas de trabalho suplementar realizadas no ano de
2024, segundo o género, cuja compensacado, por acordo com o trabalhador, se verificou em tempo.

Municipio de Alvaiazere

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho

extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
Valor Total

M 1 049:22 1 049:22

Extraordinario F 1 334:03 1334:03

diurno Total 2 383:25 2 383:25

M 00:00:00 00:00:00

Extraordinario F 00:00:00 00:00:00

noturno Total 00:00:00 00:00:00

M 1 049:22 1 049:22

F 1 334:03 1334:03

Total Total 2 383:25 2 383:25

Quadro 13 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género



10.3. HORAS DE TRABALHO EXTRAORDINARIO EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL E FERIADOS
Municipio de Alvaiazere
Quadro 14.3 - Contagem das horas emdias de
descanso semanal e feriados segundo o género
Valor Total
Descanso M 168:28:00 168:28:00
semana| F 523:28:00 523:28:00
obrigatorio Total 691:56:00 691:56:00
Descanso M 210:57:00 210:57:00
semana| F 396:30:00 396:30:00
complementar Total 607:27:00 607:27:00
M 0:00:00 0:00:00
F 5:00:00 5:00:00
Feriados Total 5:00:00 5:00:00
M 379:25:00 379:25:00
F 924:58:00 924:58:00
Total Total 1304:23:00 1304:23:00

Quadro 14 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriado, segundo o género

11. ABSENTISMO

Para efeitos de balango social, entende-se por absentismo a auséncia do trabalhador ao trabalho a que esta

obrigado, independentemente das suas causas.

As auséncias ao trabalho caracterizam-se como inevitaveis, ainda que justificadas, e evitaveis ou voluntarias,

ou seja, que dependem da vontade do trabalhador.

O absentismo tem subjacente causas conhecidas e causas desconhecidas. De entre as conhecidas, estao todas
as previstas por lei e que s3o, por isso mesmo, consideradas justificadas. E o caso de férias, casamento,
nascimento, dbito, entre outras. As desconhecidas sdo justificadas geralmente por problemas de salde do

trabalhador, e/ou dos seus dependentes ou conjuge, ou ainda por fatores aleatorios.
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Gréfico 8 - Auséncias ao servigo por genero e tjpo de falta

Municipio de Alvaiazere
Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género
Carreiras | Carreiras Carreiras
Dirigentes i - is - is - is - . P, ici
Slllgperior l::i‘::‘\?ds' io g’:::::o Agseil:::lesnte A:i::Iesnte Bombeiros | Informatica Mtzlil:::iI:al Outros Total
Superior | Técnico | Operacional
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Casamento Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 35 0 0 0 0 0 0 35
Protecsio na F 0 0 150 0 0 0 0 0 0 150
parentalidade Total 0 0 185 0 0 0 0 0 0 185
M 0 0 10 0 9 0 0 0 0 19
Falecimento de F 0 0 2 6,5 18 0 0 0 0 26,5
familiar Total 0 0 12 6,5 27 0 0 0 0 45,5
M 0 0 0 15 155 0 0 0 0 170
F 0 0 93 509 365 0 0 0 0 967
Doenga Total 0 0 93 524 520 0 0 0 0 1137
Por acidente em M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
servico ou doenga F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
profissional Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assisténcia a F 0 0 7 19 13 0 0 0 0 39
familiares Total 0 0 7 19 13 0 0 0 0 39
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalhador- F 0 0 0 Y 0 0 0 0 0 0
estudante Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 1,5 2 8,5 0 0 0 0 12
Por conta do F 0 0 34,5 16 8,5 0 0 0 0 59
periodo de férias | Total 0 0 36 18 17 0 0 0 0 71
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com perda de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vencimento Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento de F 0 0 0 Y 0 Y Y 0 0 0
pena disciplinar Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 11 0 0 0 0 11
F 0 0 0 33 76 0 0 0 0 109
Greve Total 0 0 0 33 87 0 0 0 0 120
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Injustificadas Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 61 186 128 529 0 0 0 43 947
F 0 18 289 524 863 0 0 0 15 1709
QOutros Total 0 79 475 652 1392 0 0 0 58 2 656
M 0 61 232,5 145 712,5 0 0 0 43 1194
F 0 18 575,5 1107,5 1343,5 0 0 0 15 3059,5
Total Total 0 79 808 1252,5 2 056 0 0 0 58 4 253,5

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo
da auséncia e genero



Nota: Em “outros” sao identificados o total dos periodos de férias gozados e o nliimero de auséncias ao servico
dadas pelos colaboradores por motivo de consultas médicas/exames médicos do proprio e familiares, bem

como as auséncias por compensacao de trabalho suplementar.

12. ENCARGOS FINANCEIROS COM RECURSOS HUMANOS

A analise da distribuicdo dos encargos com pessoal fornece uma visdo clara de como os recursos financeiros
sdo alocados para os funcionarios do Municipio. A predominancia da remuneragdo base e das contribuicdes
para a seguranca social reflete a estrutura salarial e as obrigagdes legais, enquanto as prestacdes sociais e os
suplementos remuneratoérios complementam o pacote de beneficios oferecidos aos funcionarios. O encargo
com pessoal reporta-se a totalidade de despesas, executadas entre 1 janeiro e 31 de dezembro de 2024,

relativas a pessoal do servico, incluindo as despesas com os eleitos (Camara Municipal e Assembleia Municipal).

Do total de encargos com pessoal, realca-se que o valor que assume maior expressdo € o relativo a
remuneracao base, equivalente a 73,58%. Seguem-se as despesas denominadas como outros encargos com
pessoal, que representaram 18,43%, onde se incluem, entre outras, as contribuicdes da entidade patronal
para a Caixa Geral de Aposentacbes e Seguranca Social. As despesas com as prestacdes sociais, que
representaram 6%, incluem os valores referentes as prestacOes familiares, abono de familia, subsidios no
ambito da protecdo da parentalidade, subsidio de refeicdo. Os encargos com suplementos remuneratdrios
correspondem a 1,61% dos custos com o pessoal em 2024, destacando-se, neste ambito, as despesas de

representacdo (dirigentes), ajudas de custo, e abono para falhas.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano
Valor (Euros)
Remuneragbes base 1993 406,82€
Suplementos remuneratdrios 43 316,84€
Prémios de desempenho 0,00 €
Prestagbes sociais 177 661,46€
Outros encargos com pessoal 512 548,83€
Total 2726 933,95€

Quadro 16 - Total dos encargos com pessoal durante o ano



BALANGO SOCIAL
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Gréfico 9 - Encargos com o pessoal

No quadro 18.1 estdo descriminados os encargos com suplementos remuneratdrios.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratdérios
Tipos de Suplementos Remuneratérios Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 0,00 €
Trabalho normal noturno 0,00€
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido
em trab. ext.) 0,00 €
Disponibilidade permanente 0,00 €
Outros regimes especiais de prestagao de trabalho 0,00 €
Risco, penosidade e insalubridade 0,00 €
Fixagcdo na periferia 0,00 €
Trabalho por turnos 0,00 €
Abono para falhas 3 145,86€
Participagdao em reunides 0,00 €
Ajudas de custo 584,67 €
Representacdo 24 888,93€
Secretariado 0,00€
Outros suplementos remuneratérios 14 697,38€

Total 43 316,84€

Quadro 17 - Encargos com suplementos remuneratorios

N
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No quadro 18.2, estao descriminados os encargos com prestagoes sociais.

Municipio de Alvaiazere

Quadro 18.2 - Prestacodes sociais

Tipos de Prestacdes Sociais

Valor (Euros)

Abono de familia 4 910,64€
Subsidios no ambito da protecao da parentalidade 9 772,82€
Subsidio de educagao especial 0,00 €
Subsidio mensal vitalicio 0,00 €
Subsidio de refeigao 162 978,00€
Subsidio de funeral 0,00 €
Subsidio por morte 0,00 €
Beneficios sociais 0,00 €
Outras prestacdes sociais 0,00 €

Total

177 661,46€

Quadro 18 - Prestacbes Socials

O quadro infra refere-se aos beneficios de apoio social.

Municipio de Alvaiazere

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Valor
Tipos de PrestacOes de Acgdes Sociais Complementares (Euros)
Grupos desportivos / casa de pessoal 0
Refeitdrios 0
Subsidio de frequéncia de creche e de educacao pré-escolar 0
Colonias de férias 0
Apoio a estudos 0
Apoio socioecondmico 0
Outros beneficios sociais 0
Total 0

Quadro 19 - Beneficios de apoio social




13. HIGIENE, SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO

13.1. ACIDENTES DE TRABALHO

O quadro 19.1 reflete a combinacdo entre os acidentes de trabalho com baixa e o nimero de dias de trabalho

perdidos por acidentes ocorridos no ano, por género. Em 2024, ndo se registaram acidentes de trabalho.

Municipio de Alvaiazere

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género
(No local de trabalho)
. ._ .| Superior a
Total 1a3 c!|as de|4 a 30 fhas 30 dias de | Mortais
baixa de baixa -
baixa

M 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0
Nimero total de acidentes Total 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0
NUmero de acidentes com baixa Total 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0
Nimero de dias de trabalho perdidos por F 0 0 0 0 0
acidentes ocorridos no ano Total 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 0
Nimero de dias de trabalho perdidos por F 0 0 0 0 0
acidentes ocorridos em anos anteriores Total 0 0 0 0 0

Quadro 20 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No
local de trabalho)

Nao se verificaram acidentes de trabalho (/7 /itinere), como podemos visualizar no quadro 19.2.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa
por género (In Itinere)
. .__| Superior a
Total 1a3 c!las de|4 a 30 !.'Ilas 30 dias de | Mortais
baixa de baixa N
baixa
M 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0
NUmero total de acidentes Total 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0
Numero de acidentes com F 0 0 0 0 0
baixa Total 0 0 0 0 0
NUmero de dias de trabalho M 0 0 0 0 0
perdidos por acidentes F 0 0 0 0 0
ocorridos no ano Total 0 0 0 0 0
Namero de dias de trabalho M 0 0 0 0 0
perdidos por acidentes F 0 0 0 0 0
ocorridos em anos anteriores | Total 0 0 0 0 0

Quadro 21 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In
Itinere)



No quadro 20, estdo contabilizados os casos de incapacidade declarados durante o ano de 2024.

Municipio de Alvaiazere

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o
ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de incapacidade N° de Casos
Casos de incapacidade permanente
- Absoluta
- Parcial
- Absoluta para o trabalho habitual
Casos de incapacidade temporaria e absoluta
Casos de incapacidade temporaria e parcial
Total 0

o|o|o|O|Oo|Oo

Quadro 22 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores
vitimas de acidente

No quadro 21, infra, seriam contabilizadas as situacdes participadas e confirmadas de doenca profissional,

sendo que, durante o ano de 2024, ndo ocorreram situagdes deste ambito.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 21 - Contagem das situag6es de doenga profissional registadas durante o ano

Cddigos de Doencas N° de N° Dias de

Doengas Profissionais Profissionais Casos Auséncia
Doengas provocadas por agentes quimicos 0 0
Doengas do aparelho respiratorio 0 0
Doencas cutaneas e outras 0 0
Doencas provocadas por agentes fisicos 0 0
Doencas infecciosas e parasitarias 0 0

Quadro 23 - Contagem das situagoes de doenca profissional registadas durante o ano

13.2. MEDICINA NO TRABALHO
Em 2024 foram realizados um total de 90 exames médicos, no quadro 22, estao também contabilizados os

encargos decorridos com a sua realizacdo.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e
respetivos encargos

Atividades de Medicina no Trabalho Numero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados 91 0,00 €
Exames de Admissao 28 0,00 €
Exames Periodicos 62 0,00 €
Exames Ocasionais e Complementares 1 0,00 €
Exames de Cessacdo de Fungdes 0 0,00 €
Despesas com Medicina no Trabalho 5991,73€
Visitas aos postos de trabalho 0

Quadro 24 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos



Nao se encontra constituida nenhuma Comissao de Seguranca e salde no Trabalho.

Municipio de Alvaiazere

Quadro 23 - Contagem das intervencoes das comissoes de higiene e
segurancga ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranga e Saude no Trabalho: Intervengdo das Comissoes Numero
ReuniGes da Comissdo 0
Visitas aos Locais de Trabalho 0
Outras 0

Quadro 25 - Contagem das intervengdes das comissoes de higiene e seguranca durante o ano, por tipo

Municipio de Alvaiazere

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade
interna durante o ano em resultado de acidentes de trabalho ou
doenga incapacitante

Mobilidades Internas Numero
Alteragao das fungdes exercidas 0
Formagao profissional
Adaptacao do posto de trabalho
Alteragao do regime de trabalho
Mobilidade Interna

Total 0

Quadro 26 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em resultado de
acidentes de trabalho ou doenca incapacitante

o|Oo|Oo|Oo

No decorrer do ano de 2024, ndo foram realizadas acdes de formagao no ambito de Higiene e Seguranca.

Municipio de Alvaiazere

Quadro 25 - Contagem das agoes de formacao e sensibilizacdo em
matéria de seguranca e saude no trabalho

Seguranca e Saude no Trabalho: Agdes de Formacgao NUmero
AcOes de formacao e de sensibilizacao realizadas 0
Trabalhadores abrangidos pelas agOes realizadas 0

Quadro 27 - Contagem das agoes de formacao e sensibilizacdo em matéria de seguranca e savde no
trabalho



O Quadro 26, apresenta os encargos com a medicina e segurancga no trabalho.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 26 - Custos com a prevencgao de acidentes e doencgas
profissionais
Valor

Tipos de Custo de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 0,00 €
Equipamentos de protecao 10 468,88€
Formagdo em prevencao de riscos 0,00 €
Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais 0,00 €

Quadro 28 - Custos com a prevencdo de acidentes e doencas profissionais

14. FORMACAO PROFISSIONAL

A formacao profissional desempenha um papel essencial na valorizagao dos trabalhadores e no fortalecimento
das organizagOes, especialmente em uma sociedade baseada no conhecimento, onde a aprendizagem continua
€ um fator estruturante. A formagdo pode ser encarada tanto como um custo quanto como um investimento

estratégico, dependendo da perspetiva adotada.

Em 2024, foram realizadas 89 acGes de formacdo, contabilizando 161 participantes. O nimero de agdes foi
avaliado com base na sua duracdo (em horas) e na natureza das formacdes, sejam elas internas ou externas.
Este investimento reflete o compromisso da organizagao em promover o desenvolvimento de competéncias e
a qualificacdo dos seus colaboradores, contribuindo para a sua valorizacdo profissional e para a

competitividade da instituigdo.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 27 - Contagem das acoes de formacgao profissional por tipo
segundo a duragao da acdao
De 60 a 120
Menos de | De 30 a 59
30 Horas Horas 119 Hora§ ou Total
Horas mais
Internas 0 0 0 0 0
Externas 80 6 0 3 89
Total 80 6 0 3 89

Quadro 29 - Contagem das acoes de formacao profissional por tipo segundo a duracdo da acdo



Municipio de Alvaiazere

Quadro 28 - Contagem relativa as participacoes em acoes de formacgdo durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agédo e

género
Carreiras | Carreiras | Carreiras
Dirigentes | Dirigentes - | Gerais - Gerais - Gerais - N Informatic Policia
Superior | Intermédio | Técnico |Assistente| Assistente Bombeiros a Municipal Outros Total

Superior Técnico | Operacional

Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Externas 0 10 79 34 38 0 0 0 0 161

Total 0 10 79 34 38 0 0 0 0 161

Quadro 30 - Contagem relativa as participacoes em formagdo durante ano por cargo/carreira segundo o tjpo
de acéo e género

Nas acOes de formacdo atras referidas foram despendidas 2.502 horas, cuja distribuicdo consta do quadro

seguinte.

Municipio de Alvaiazere

Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em agées de formacgdo durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de
agdo e género

Carreiras | Carreiras | Carreiras
Dirigentes { Dirigentes - | Gerais - Gerais - Gerais - . fa: Policia
Su?)erior Intgrmédio Técnico |Assistente| Assistente Bombeiros | Informatica Municipal Outros Total
Superior Técnico | Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 116 1277,50 424,50 684 0 0 0 0 2502
Total 0 116 1277,50 424,50 684 0 0 0 0 2502

Quadro 31 - Contagem relativas as horas dispensadas em acoes de formacdo durante ano por cargo/carreira
segundo o tipo de acdo

A maior concentracao de horas de formacao regista-se no grupo dos técnicos superiores, com 51,06% do total
de horas de formacao realizada, logo seguido do grupo de assistentes operacionais, com 27,34% e o grupo
de assistentes técnicos, que representam 16,96%.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional
Valor
(Euros)
Internas 0,00 €
Externas 12 449,80€
Total 12 449,80€

Quadro 32 - Despesas anuais com formacao profissional



15. ELACOES PROFISSIONAIS E DE DISCIPLINA

Em 31 de dezembro de 2024 encontravam-se sindicalizados 25 trabalhadores.

Municipio de Alvaiazere

Quadro 31 - Relagoes Profissionais

Tipos de Relacao Profissional

NUmero

Numero de trabalhadores sindicalizados

25

NUumero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

0

Total de votantes para comissoes de trabalhadores

0

Quadro 33 - Relacdes Profissionais

Em 2024 ndo se registou nenhum processo disciplinar.

Municipio de Alvaiazere

Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo

Ndmero

Processos Transitados do Ano Anterior

o

Processos Instaurados durante o Ano

Processos Transitados para o Ano Seguinte

Processos Decididos

Arquivados

Repreensdo escrita

Multa

Suspensao

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Cessacao da comissao de servico

o OO |0 |0 |0 |o|o|o

16. ELEITOS LOCAIS

Quadro 34 — Disciplina

No quadro infra esta identificado o niUmero de eleitos do Municipio de Alvaiazere.

Municipio de Alvaiazere

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia -
meio tempo - cdmara
municipal - vereadores

Regime nao
permanéncia - camara
municipal

Regime nao
permanéncia -
assembleia municipal

NO de eleitos

2

15

Quadro 35 — Eleitos




BALANGO SOCIAL

ABINETE DE APOIO

No quadro infra verifica-se que, em 31 de dezembro de 2024, o Gabinete de Apoio a Presidéncia é constituido
por um Chefe de Gabinete e um Adjunto do Presidente, sem vinculo a Administragdo Publica. O Gabinete de

Apoio a Vereacdo é constituido por uma Secretaria, também sem vinculo a Administracdo Publica.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal
Do mapa de De outra entidade Sem vinculo a Total
pessoal do publica, com vinculo a Administracdo
municipio Administragdo Publica Publica
Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 0 1 1
Secretdrios 0 0 1 1
Total 0 0 3 3

Quadro 36 - Gabinetes de Apoio Pessoal

18. DIRIGENTES E EQUIPARADOS

Em 31 de dezembro de 2024, encontravam-se preenchidos dois cargos de direcdo intermédia de 2.° grau
(chefe de divisao) e um cargo de diregao intermedio de 3° grau (chefe de unidade) constantes do Regulamento
de Organizacdo de Servicos Municipais (ROSM), Regulamento n. ©766/2023, publicado no Diario da Republica,
2.2 Série, n.° 134, de 12/07/2023.

Municipio de Alvaiazere
Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados
Dirigente | Chefe de Chefe de
Dirigente |intermédio| equipa equipa
Dirigente |intermédio de 3.° multidiscipl| multidisciplina

Dirigente intermédio de 2.0 grau ou inar (Dir. | r (Chefe Div.

superior de 1.° grau grau inferior Dep.) Mun.) Total
N.© de cargos previstos
em regulamento
municipal 0 0 3 6 0 0 9
N.© de cargos providos
em 31/13 0 0 2 1 0 0 3

Quadro 37 - Dirigentes e Equiparados
A
AN

v 5 alvaiezere



BALANGO SOCIAL

O Balanco Social de 2024 do Municipio de Alvaiazere espelha, detalhadamente, a gestdo de recursos humanos,
refletindo tanto as imposigOes legais quanto a estratégia interna de desenvolvimento. O aumento no nimero
de colaboradores, aliado a uma ligeira diminuicdo da taxa de envelhecimento e um incremento na taxa de
emprego jovem, indicam uma renovacao positiva do quadro de pessoal. A estrutura habilitacional revela um
investimento na qualificacdo dos funcionarios, com destaque para o nivel de escolaridade superior entre as
mulheres. A andlise da rotacdo de pessoal, com admissGes e saidas, oferece indicadores valiosos para a
otimizacdo das politicas de gestdao de pessoas e a promogdao de um ambiente de trabalho mais eficiente e
equitativo.

Da andlise ao presente relatério, podemos concluir que:

e Registou-se um acréscimo de 18 efetivos;

e A maioria dos efetivos sao mulheres, 94 dos 137 efetivos - correspondendo a uma taxa de feminizagao
de 68,61%,

e A maioria dos trabalhadores encontra-se na faixa etaria dos 45 — 49 anos, sendo a taxa de
envelhecimento de 20,44% e a taxa do emprego jovem de 11,68%;

¢ O cargo/carreira mais representativa é de assistente operacional, com 72 efetivos;

e 34 colaboradores possuem um grau habilitacional de licenciatura e 11 de mestrado, ndo existindo
colaboradores sem escolaridade;

o Foram realizados exames de diagndstico, analises clinicas e consultas médicas a 91 trabalhadores;

e Foram promovidas 89 acdes de formagao profissional, num total de 2502 horas;
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