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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

ATA N.© 2

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA
FUNCIONAL DE SERVICOS GERAIS PARA A UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CULTURAL — HIGIENE, LIMPEZA E APOIO — REF: C.5.

----- Aos trés dias do més de janeiro de dois mil e vinte reuniu o juri do procedimento concursal
comum para preenchimento de dois postos de trabalho de assistente operacional de servicos
gerais da carreira e categoria de assistente operacional, do Mapa de Pessoal do Municipio de
Alvaiazere, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo

indeterminado, estando presentes 0s seguintes MEmMbBros: -------=-=====nmmmmmmmmmmmmnomooeooee

----- Presidente - Abilio Miguel Marques Carvalho, Técnico Superior da Unidade de
Desenvolvimento Social @ CUIUFal; ==========mmmm s e e

----- 1.9 Vogal Efetivo - Lucinda Maria Goncalves de Barros Miguel, Encarregada Operacional da
Unidade de Desenvolvimento Social e Cultural, que substitui o Presidente nas suas faltas e

IMPEAIMENLOS; === =mmmm e o oo o e e e

fffff 2.9 Vogal Efetivo - Paula Alexandra Cassiano Marques, Técnica Superior da Unidade de
Desenvolvimento Social e Cultural. =======-===m == s e e
————— Aberta a reunido pelo Presidente do juri, deu-se inicio a ordem de trabalhos, tendo o juri
deliberado aprovar a escala de pontuagao de cada um dos fatores que integram a formula de

avaliacdo do meétodo de selegao de avaliagao curricular, e que se apresenta de seguida: ---------

Para cada fator de avaliacio do método de selecdo de avaliagao curricular proceder-se-a nos
termos seguintes:
a) Habilitagdes académicas (HA)- Neste fator serdao consideradas as habilitagoes

académicas dos candidatos desde que oficialmente reconhecidas, nos seguintes termos:

g .I-I'é-bii‘itargi';es académicas Valoragao
Nivel habilitacional exigido para integracdo na carreira do posto
de trabalho a ocupar

Nivel habilitacional imediatamente superior, em um grau, ao i8 valores
exigido para integragdo na carreira do posto de trabalho a ocupar

16 valores

Nivel habilitacional superior, em dois graus, ao exigido para a0 aloros
integracdo na carreira do posto de trabalho a ocupar
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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

b) Formacao profissional (FP) — Neste fator serao ponderadas as agoes de formacao e

aperfeicoamento profissional que versem sobre tematicas genéricas e especificas
relacionadas com as exigéncias das fungdes do posto de trabalho a ocupar.

A valoracao deste fator tera expressao na escala de 6 a 20 valores, e para efeitos de
avaliacdo ter-se-do em conta estagios, cursos, seminarios ou outras agoes de formagao
frequentadas pelos candidatos nos cinco anos anteriores a data de publicagao do aviso
do procedimento concursal no Diario da Republica e enquanto titulares da categoria e
no exercicio da atividade caracterizadora dos postos de trabalho, de acordo com a

seguinte grelha:

Formacgao Profissional

(Duracso) Valoragao
Sem formagao 6 valores
Até 35 horas de formagao 8 valores
Até 100 horas de formacao 10 valores
Até 150 horas de formagao 12 valores
Até 200 horas de formagao | 14 valores
Até 250 horas de formagao 16 valores
Até 300 horas de formacao 18 valores
Mais de 300 horas de formagao 20 valores

Aos candidatos detentores de curso de pos-graduacao ou de curso de especializagao

nas areas e tematicas supra referenciadas, sera atribuido mais 1 valor por cada curso.

A formagao em ferramentas informaticas serd sempre considerada desde que realizada

no periodo e no exercicio da atividade indicada.

No caso de nao ser indicada a duragdo da formacdo em numero de horas, sera

considerado um dia de formacdo como equivalente a 6 horas.
A valoragao do presente fator ndo podera exceder os 20 valores.

Experiéncia Profissional — Neste fator serd ponderada a experiencia profissional em
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, exercida na Administracao

Publica, nos seguintes termos:
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Experiéncia Profissional

(Meses) Valoracao

até 12 meses 10 valores

até 24 meses 12 valores
até 48 meses 14 valores

até 72 meses 16 valores

até 96 meses 18 valores

Mais de 96 meses 20 valores

Aos candidatos com experiéncia profissional em atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar desenvolvida em Autarquias Locais, nos trinta e seis meses anteriores
a data de publicacdo do aviso do procedimento concursal no Diario da Replblica, sera

atribuido mais 1 valor por cada 12 meses completos de experiéncia.

A valoragao do presente fator ndo podera exceder 20 valores.

Avaliacao do desempenho — a valoracao deste fator resultara da conversao da
media de avaliacdes de desempenho atribuidas ao abrigo do SIADAP relativas aos trés
ultimos ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos seguintes

termos:

Avaliacao de Desempenho

Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [< 2 valores]

Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [z 2 e < 2,5 valores]
| Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [> 2,5 e < 3 valores]
| Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [> 3 e < 3,5 valores]
| Média dos ultimos 3 ciclos-avaliativos (23,5 e < 4 valores]

Média dos Ultimos 3 ciclos avaliativos [>4 e < 4,5 valores]

Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [> 4,5 e 5 valores]

Valor a atribuir em caso de auséncia de avaliagao, por
razbes nao imputaveis ao candidato (alinea c) do n.° 2 do artigo
| 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril)

Quando a avaliagdo de desempenho constante da declaracdo autenticada emitida pelo

servico de origem a que o (a) candidato (a) pertence, indique somente a expressao

Valoragao

8 valores
10 valores
12 valores
14 valores
16 valores
18 valores

20 valores

10 valores
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qualitativa da avaliacao de desempenho relativa aquele periodo, a valoragao

correspondera a expressao quantitativa minima da escala de avaliagao do SIADAP.

----- De seguida, o juri deliberou também estabelecer os critérios para atribuigdo de pontuagoes
das tarefas da Prova de Conhecimentos do procedimento concursal: ----==----=====mmmmmmmmmmmmmmauan

----- A duas das tarefas sera atribuida a pontuacao de 6 valores e as restantes duas a

pontuagao de 4 valores cada, num total de 20 valores. ----=-==--========-mm-mmmo oo

----- Tarefa resolvida corretamente e sem falhas — Total da pontuagao; S s
————— Tarefa resolvida corretamente com pequenas falhas — 4/5 da pontuagao; ---------------------
----- Tarefa resolvida com algumas falhas de relativa importancia — 2/3 da pontuagao; -----------
----- Tarefa resolvida com algumas falhas importantes — 1/3 da pontuagao; ---------==-==-==-------

----- Tarefa resolvida com bastantes falhas — 1 valor; -=-=============smmmm oo

————— Tarefa nao resolvida — 0 valores; ------========m=cmmmmmmnann =
----- As situacbes ndo enguadraveis nas referidas anteriormente, serdo objeto de ponderagdo
por parte do jlri, === e
----- O Juri deliberou ainda que as tarefas da Prova de Conhecimentos do procedimento
concursal encontram-se na posse do Jari até a data da sua realizagao, por serem de carater
confidencial,===========mmmm e e e e
~~~~~ Por ultimo, o Jari deliberou ainda que as questdes a colocar aos candidatos na Entrevista
Profissional de Selegao também ficardao na posse do Juri até a data da sua realizagao, por
serem de carater confidencial. =----===---m e mm sl
----- As deliberagoes do juri foram todas tomadas por unanimidade, -----------=-======mmmmmmemeev
————— Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao de que se lavrou a presente
ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada
e rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada no Edificio dos Pacos do

Concelho e na pagina eletronica do Municipio em www.cm-alvaiazere.pt, para poder ser

CONSUltAdA. === e

PRESIDENTE DO JURI

A Qudad Ay
/{(Abilio%igué\’la%es%arv;ho)

VOGAIS
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da Maffa Goncalves de Barros Miguel)
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(Paula Alexandra Ca iano%\arques)
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