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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR NAS AREAS
FUNCIONAIS DE GESTAO, ADMINISTRACAO PUBLICA OU CONTABILIDADE PARA A
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA — SUBUNIDADE ORGANICA DE APOIO
AO MUNICIPE E TESOURARIA

————— Aos vinte e trés dias do més de dezembro de dois mil e dezanove, reuniu o jiri do
procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de técnico
superior de gestdo, administracdo publica ou contabilidade da carreira e categoria de técnico
superior, do Mapa de Pessoal do Municipio de Alvaiazere, na modalidade de contrato de

trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, estando presentes os seguintes

] - e

————— Presidente — Celia Fernanda da Costa Marques Ferreira, Chefe de Divisdo Administrativa e

B B e e R S Bl
----- 1.9 Vogal Efetivo - Célia Margarida Simoes Miguel, Teécnica Superior da Divisdo
Administrativa e Financeira, que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos; ----------

~~~~~ 2.9 Vogal Efetivo - Silvia Catarina da Silva Mendes, Técnica Superior da Divisdo

Administrativa @ FINanCeira. ==========mmmmmm e e
————— Aberta a reuniao pela Presidente do juri, deu-se inicio a ordem de trabalhos, tendo o jlri
deliberado aprovar algumas orientagbes para a Prova de Conhecimentos do procedimento
concursal, nomeadamente que a prova terd duracdo maxima de 1 hora e 30 minutos, sera
efetuada com consulta de legislacdo simples (n@o anotada), nao sendo permitida a presenca na
sala, durante a realizagdo da prova, de computadores portateis, tablets e telemdveis e os
candidatos devem fazer-se acompanhar do seu documento de identificagdo, isto &, do bilhete
de identidade ou do cartdo de cidadao, bem como virem munidos de esferografica ou caneta. --
————— O juri deliberou, também, que a prova seja constituida por 14 perguntas de escolha
multipla e 3 de desenvolvimento e que a pontuagéo a atribuir as perguntas seja, de um valor as
catorze primeiras e de dois valores as restantes trés, num total de vinte valores.

————— O juri deliberou ainda estabelecer os seguintes critérios para atribuigdo das pontuacoes
O O B b et s e S e St
————— Perguntas de resposta mUltipla: =-—-=-m—m-mmmmmmmm oo

~—-=- RE@sposta correta e fundamentada — 1 Valores; ——r=r—ssmrmesmmsmmmmomsssms s s e
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————— Resposta correta e sem fundamentagdo — 0,5 valores; --------=--=mms-mmmm o mm e

=== RESHOSLR IMEOITEE— 0 VAlBrES: e mm oo oo e s b s S s

AAAAA Perguitas de desenvolvilmenio: «—-=—=-ssssmnemmmmmmmem s ~mmmeem
fffff Resposta correta e fundamentada — 2 valores; —-—-—=-==mmmmmmmmmm oo
----- Resposta correta e sem fundamentagao — 1,5 valores; -« e mmmmmm oo
————— 2/3 da resposta corieta e fundamentada - 1,5 Valofes] ——r=—=-srmmmesomsnommmmmnsmsssmsnerans

————— 2/3 da respostaicerreta & sem fundamentagaio — L Valor; =-cs=sss—smmmsmmemsimmmmmsmmamo

————— Metade da resposta certa e fundamentada — 1,3 valores; -
————— Metade da resposta certa e sem fundamentagao — 0,8 valores; -----=-=====smmmmmammmmmmaanaas

AAAAA 1/3 da respastacerta g fundamentada ~ 1 Valgr; =--sr=smmrmmmmmommmm s

————— 1/3 da resposta certa e sem fundamentagao — 0,5 valores; =
----- Resposta incorreta— 0 Valores. ——=--=mmmmmmmmmmm s e

————— As situacbes nao enquadraveis, nas referidas anteriormente, serdo objeto de ponderagao

POF PArte do JUFT, === e ;
—————— O método de selecdo de avaliagdo psicologica (AP), sera aplicado de acordo com o
estabelecido na alinea b) do n.2 1 do artigo 5.2 e na alinea b) do n.© 2 do artigo 8.9 da Portaria

n.o 125-A/2019, de 30 de abril, e a sua valoracdo sera efetuada conforme o disposto no n.°? 3

do artigo 9.2 do mesmo diploma legal. -

vvvvv O jari deliberou que o método de selecdo de Entrevista Profissional de Selegao (EPS), sera
aplicado de modo a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpesscal, resultando a sua valoragao, numa escala de 0 a 20 valores, do
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacoes dos parametros a
AV AN, ~ e e o s

~~~~~ O juri deliberou de seguida que os parametros a avaliar na Entrevista Profissional de

Selegao (EPS), serao os seguintes: --- e

----- EPS = QP + MI + AP +RH + CCE ------------ - -

Em que: -- -

————— EPS = Entrevista Profissianal de Selecan) ———r s mniuiis s i

‘‘‘‘‘ QP = Qualificagao Profissional; -

fffff MI = Motivagdo e Interesse; -----------=r=mmmmv -
-—-- AP= Alitudes ProfisSionais; =========rmmmmmrem e o e e -

~~~~~ RH = Relacionamients HUMata; ———rsmmmmmmmemermsessssm s e e mrmm s s or s staiinading
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————— CCE = Capacidades de Comunicacao e de EXpressaio. =--=-=-==-==mmmmmmmmmm e
—————— Os parametros serdo avaliados segundo os niveis classificativos de FElevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagtes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificagoes dos parametros a avaliar, —===-=m=mmmm

————— Os parametros de avaliagao da entrevista profissional de selecdo serdo aplicados da

SEEUIEE: FATTIIAL wormrm s s ionsion s o it s - -

————— Qualificagdo Profissionals ====-mmmmmmm s
AAAAA Neste parametro sera avaliada a adequacéo da qualificacdo profissional do candidato ao
posto de trabalho, obtida através de experiéncia, da frequéncia de acoes de formacdo, ou
demonstrada atraves de conhecimentos profissionais que manifestou possuir ou da capacidade
de adaptagdo as fungbes de Técnico Superior de Gestdo, Administracdo Publica ou

Contabilidatl, =—rrrmrmrermrrm ettt et ———

————— Na interagao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar

i. detém os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e

consegue aplica-los de forma adequada; =-------———-= e m e

ii.  asua experiéncia profissional permite resolver questdes profissionais complexas; -------

iii. orienta o seu comportamento de forma a aumentar e atualizar os seus conhecimentos e
experiéncia, para desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas; -------

iv.  domina e utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagdo e de

comunicagao com vista a realizagdo de um trabalho com niveis de eficiéncia e eficacia;-

v.  mantém-se atualizado atraves da pesquisa de informagdo e de agbes de formacdo de

reconhecido interesse para 0 SErvigo, —=—=======mrmrm e
————— Este parametro sera valorizado da seguinte forma: -----=--=--==mmmmmmmmmem o
~~~~~ 4 valores — Insuficiente — Muito fraca adequacao da qualificacdo profissional a carreira de
Técnico Superior de Gestdo, Administragdo Publica ou Contabilidade; ---==-====-===msmmmmmemmamee
----- 8 valores — Reduzido - Fraca adequacao da qualificagdo profissional a carreira de Técnico
Superior de Gestao, Administragdo Publica ou Contabilidade; ~---===rmmmmmmmmmmme oo

————— 12 valores — Suficiente - Razoavel adequagdo da qualificacdo profissional & carreira de

Técnico Superior de Gestao, Administracao Publica ou Contabilidade; -- - -

~~~~~~ 16 valores — Bom - Boa adequagao da qualificagdo profissional a carreira de Técnico

Superior de Gestao, Administracdo Publica ou Contabilidade; ----=========msmmmmm e
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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

------ 20 valores - Elevado - Excelente adequacdo da qualificagao profissional a carreira de
Técnico Superior de Gestdo, Administracao Publica ou Contabilidade. —----==---mmrmmmmmmmommmnes
..... MOEIVAGAD € TNEEFESSE T - s e
------ Neste pardmetro serdo avaliadas as atitudes motivacionais e o interesse manifestado pelo
candidato durante a entrevista face ao exercicio de funcdes de Técnico Superior de Gestao,
Administracdo Pablica ou Contabilidade, nomeadamente a sua apeténcia para compreender e
assumir o contributo das suas alividades para o funcionamento do servigo, de forma a exercer

as mesmas de forma disponivel e diligente e para se interessar pelos aspetos essenciais da sua

atividade e do funcionamento do servigo. ----=--=-=-===msmmes S s

fffff Na interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar

i.  assume uma orientacao participativa e uma orientacao para a agao; -
ii. assume o seu papel e presta um servico de qualidade, de acordo com as regras
reguIamentares do SEIVIGO; —==—m==rmrrr oo e o

ii.  tem disponihilidade para responder as solicitagoes dos utentes internos e externos; ----

iv. responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias e desafios profissionais;

v. se integra nos contextos profissionais e considera a diversidade de tarefas/atividades
como oportunidades de desenvolvimento profissional. -----=-=-m=m=mmmmmmmmmmmem oo

----- Este pararnetio serd valorizade da seguinte fOrma; = =——rmrrremmmm et
————— 4 valores — Insuficiente — Quando demonstre muito fraca motivagdo e muito pouco
interesse pelas fungdes de Técnico Superior de Gestdo, Administracao Plblica ou Contabilidade;

- 8 valores — Reduzido - Quando demonstre fraca motivagdo e pouco interesse pelas fungoes

de Técnico Superior de Gestao, Administragdo Publica ou Contabilidade;
————— 12 valores — Suficiente - Quando demonstre razoavel motivagdo e razoavel interesse pelas
funcbes de Técnico Superior de Gestdao, Administracdo Publica ou Contabilidade; ---------mmmm-m-

—————— 16 valores — Bom - Quando demonstre boa motivagao e bom interesse pelas fungoes de

Técnico Superior de Gestdo, Administragao Publica ou Contabilidade; aman -
—————— 20 valores — Elevado - Quando demonstre elevada motivagao e elevado interesse pelas

funcoes de Técnico Superior de Gest&o, Administragao Publica ou Contabilidade. --------------

..... Atitudes Profissionais: e i
————— Neste parametro serdo avaliadas as atitudes demonstradas pelo candidato durante a
entrevista no aspeto do profissionalismo no exercicio de fungoes e face ao perfil da carreira de

Técnico Superior, na area de Gestdo, Administragao Publica ou Contabilidade, nomeadamente
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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

na capacidade de atingir resultados, de atuar de forma proativa, na valorizacdo e atualizacao

PrOfISSIONEN, ==m=mmmmm o

~~~~~ Na interagao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar

Qligs e e
i.  concretiza com eficiéncia e eficacia as atividades/tarefas que Ihe sdo atribuidos, gerindo
o tempo de trabalho de forma adequada; --=----=====mmmmrmmmmm

ii. prioriza a sua atuagao, considerando as atividades mais relevantes para os objetivos do

SEMVIGD; ————mm oo e s s B e

iii. assume objetivos exigentes e concretizaveis, pautando a sua conduta com empenho e

figor:de farme:a SRgis; —-mwmssusommmai e A S A
iv.  naresposta as solicitages e desafios profissionais adota uma postura ativa e dindmica;
v.  na concretizagdo das suas fungoes é autonomo e diligente; ~—-----=--m=mmmmmsemmm e

vi.  na resolugao de problemas profissionais, procura soluciona-los e veicular alternativas

AdEgUAAAS. = e
~~~~~ Este parametro sera valorizado da sequinte forma: ---——-----==——mm-=mmmmmmmmmmmm e
~~~~~ 4 valores — Insuficiente - Quando demonstre possuir muito fracas atitudes profissionais; ---
————— 8 valores — Reduzido - Quando demonstre possuir fracas atitudes profissionais; -~~~
————— 12 valores — Suficiente - Quando demonstre possuir razoaveis atitudes profissionais; -------
————— 16 valores — Bom - Quando demonstre possuir boas atitudes profissionais; --------==-==-=----

————— 20 valores — Elevado - Quando demanstre passuir excelentes atitudes profissionais. --------

..... Relacionamento Humano: ----=========suuas R
----- Neste parametro serdo avaliadas as atitudes demonstradas pelo candidato durante a
entrevista no aspeto do relacionamento interpessoal, nomeadamente na capacidade de
interagir de forma adequada com pessoas com caracteristicas pessoais diversas e em contextos
profissionais distintos, estabelecendo com facilidade o relacionamento e promovendo a gestao
adequada dos eventuais conflitos. —=-=mrmmmm e

~~~~~ Na interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar

i. o0 seu trato com os colegas, superiores hierarquicos e utentes do servigo € cordial,

COMUNIGEtIVD & COlRNOIATITE ~oror s sttt o i oo
ii. trabalha com colegas com diversas caracteristicas e interage com os diversos servigos;
iii.  os potenciais conflitos sao resolvidos com correcao, maturidade e com respeito por

0dos 05 MTENVERENES; mr— e e e e
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[

iv. possui autoconfianga nos relacionamentos e que se integra nos varios contextos
profissionais com facilidade e nas equipas de trabalho. -------==-m--mm-semrmmmmmmmmmnmm e

----- Este parametro sera valorizado da seguinte forma: «=---ss=smmmmmmmmmmmmmmmo oo
fffff 4 valores — Insuficiente - Quando demonstre possuir muito fracas capacidades de
relacionamento hUMANQ; —===-==rmmsmmmmm o oo o oo

————— g valores — Reduzido - Quando demonstre possuir fracas capacidades de relacionamento

PLIFTIEITNGE] == e e B i e i i A S e s .

————— 12 valores — Suficiente - Quando demonstre possuir razoaveis capacidades de

relacionamento humano; - : e T S e e e e S e T T
----- 16 valores — Bom - Quando demonstre possuir boas capacidades de relacionamento
RUMMBNID, = s e e e R S S i

~~~~~~ 20 valores — Elevado - Quando demonstre possuir excelentes capacidades de

relacionamento humano. EBEE B

..... Capacidades de Comunicagao e de Expressao: ----

————— Neste parametro serdo avaliadas as atitudes demonstradas pelo candidato durante a
entrevista no aspeto das capacidades de comunicacdo e de expressao, nomeadamente na
capacidade de se expressar com clareza e precisao, com a linguagem adequada e com
assertividade na exposicao e na defesa das suas ideias. ~—---=-=====mmmmmmmmmmmmmm s

AAAAA Na interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar

que: -
i se expressa oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisao; ------==-==-===---==--

ii. argumenta e transmite as ideias de forma clara, precisa e rigorosa; ~-=---=-==-=-=======--
iii. utiliza a linguagem adequada as situagdes e aos interlocutores; ------=-===rmr=rr=mmmomemmms
iv.  detém capacidade de autodominio e adaptagao a situagoes imprevistas; ------------------

v, na exposicao das suas ideias € assertivo, captando a atengdo dos interlocutores; --------

Vi respeita, considera e valoriza as opinides dos interlocutores. Roms S
ﬁﬁﬁﬁﬁ Este parametro serd valorizado da seguinte forma: -====---=n-sssmmsmmmmmmmm oo
----- 4 valores — Insuficiente - Quando demonstre possuir muito fracas capacidades de
COMUNICAGCAO0 € dE EXPIESSHQ; ==mm=m=mr=mrm e e e
————— 8 valores — Reduzido - Quando demonstre possuir fracas capacidades de comunicagao e de
T s P
AAAAA 12 valores — Suficiente - Quando demonstre possuir razoaveis capacidades de comunicagao

£ He CHRBIESERD] ~on-srenmomm et e T T e A R s
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————— 16 valores — Bom - Quando demonstre possuir boas capacidades de comunicacdo e de

EXPIESSAD] === e e o e e e

————— 20 valores — Elevado - Quando demonstre possuir excelentes capacidades de comunicacdo
B B G0, = e i L
uuuuu O Jari deliberou que na entrevista profissional de selegdo serdo colocadas questoes aos

candidatos, designadamente as que serdo fixadas em ata posterior, ----

————— O jari deliberou ainda que a classificagdo final dos candidatos sera obtida aplicando a
seguinte fOrmula: ===—---—mmmmemm e
----- CF = PC x 40% + AP x 30% + EPS x 30%

————— PC = Prova de Conhecimentos; memmmemm e s

————— AP = Avaliagao Psicologica; ~------------ S S e A

————— EPS = Entrevista Profissional de Selegdo. > e e

----- O juri deliberou por sua vez, que caso existam candidatos na situacdo prevista no n.% 2 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, serao avaliados do modo seguinte: -~
44444 O método de selegdo de avaliagdo curricular, com uma valoracdo, numa escala de 0 a 20
valores, sera avaliado através da aplicacdo da seguinte formula: --=-=-----=----- e

----- AC = HA X 30% + FP X 30% + EP X 30% + AD X 10% —--------- -

————— Em que: ---- e Sy e A A 1 i e i St s

————— HA — Habilitagbes Académicas; -- SEEES—"

-~ FP — Formagao Profissional; =========smmmmm oo

fffff EP'—~ EXpRriencial ProflSSional; =—-—smmmrmmmrmeme e e et e e s

ﬁﬁﬁﬁﬁ AD — Avaliagao do Desempenho, ----=------------- S A S
————— O juri aprovou também que a escala de pontuacdo de cada um dos fatores que integram a

formula de avaliacdo do método de selegdo de avaliagdo curricular sera apresentada em ata

POSTEIOL, mommmemmre s o sttt e mmmmmm e

uuuuu O método de selecdo de Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) que visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informacbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores, ~——-=-rmmmmm e e oo e -
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[ 1= = o T T B o T e R e e e
i, T T T R o e s o o e e
ii.  Analise da informagao e sentido critico; ——-----====mmmmmmm e
M. INCEHVE S EUEOTOMIE, s e e T S S e RS SR A

v.  Conhecimentos especializados & eXperi@ncif; ——--==—-—ssmmssmmmmsmnn e e e

vi.  Trabalho de equipa e cooperagao. --- i
~~~~~ Descrigdo das compeléncias a analisar: —=——=——=—==-mmmmm s
————— Orientagao para resultados — Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivas:do servico e as tarefas que:lhe sgo Solicitadas; < -t
————— Planeamento e organizacao — Capacidade para programar, organizar e controlar a sua

atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando

prioridades; ------=-=-=--====mmmmmmeem e i A e e
~~~~~ Analise da informagdo e sentido critico — Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico; -~
~~~~~ Iniciativa e autonomia — Capacidade de atuar de modo independente e preativo no seu dia
a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los; -

----- Conhecimentos especializados e experiéncia — Conjunto de saberes, informagao técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungoes; ~--—----—-===-=-=-=-==

————— Trabalho de equipa e cooperacdo — Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituicdo variada e gerar sinergias através de participagao ativa, --------===msmmmmmmmmmma e

----- Para efeitos de avaliacdo sera elaborado um guiao de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes

de20, 16, 12, 8 & 4 VA0S, —msmsmmmitisanssinim s

————— A classificacdo final destes candidatos serd expressa de 0 a 20 valores e resultard da

saguinte formiula; ———ssmrmmmrmi s
----- CF = AC x 60% + EAC X 40% -

- EM que - b

=== CF = Classificag@no Final; —===mmmmmmmm s

————— AC = Avaliacao CUITICUlALr; ==t s mm e o

————— EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias; =-=--========s=mmmmsmmomme oo oo
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————— O jari deliberou também que a ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade

de valoragdo, quando da utilizagdo faseada dos métodos de selecdo, € efetuada, de forma

decrescente, em fungao do: e e i S S

————— a) Tempo de exercicio de fungbes inerentes ao posto de trabalho, com contrato de

trabalho em fungBes publicas; ——==-=-m=mmmm e

----- b) Tempo de exercicio de fungoes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer situacdo

Juridica OU FURGIONEL; === e s e
————— c) Nota final da habilitagao academica exigida; —-=-=-=-==-=====mmmmmmmmm s
————— d) Numero de horas de formagdo, em areas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio de fungoes inerentes ao posto de trabalho; ----=-----—---

————— e) Tempo de exercicio de cargos ou funges de reconhecido interesse piiblico ou

relevante interesse social; ——==mmmmmm s
----- f) Caso subsista a igualdade de valoragao, o desempate sera efetuado por sorteio, sendo
as operagoes materiais de desempate realizadas na presenca dos candidatos envolvidos. ------

~~~~~ O jlri deliberou por fim que a ordenagao dos candidatos que se encontrem em igualdade
de valoragao, quando da sua ordenagdo final, é efetuada de acordo com o disposto no artigo
27.9 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e caso a igualdade se mantenha, de forma
decrescente, em fUNGAO 0 = e

————— a) Tempo de exercicio de fungbes inerentes ao posto de trabalho, com contrato de

trabalho em fungdes publicas; --========-mrmmmmmmmmmm oo -

————— b) Tempo de exercicio de fungoes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer situagdo

juridica ou funional; =—====m—mm—mm e -

ﬁﬁﬁﬁﬁ c) Nota final da habilitagdo académica exigida; ----=-==m-mmmmmmmmm oo
----- d) Numero de horas de formagdo, em areas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio de fungbes inerentes ao posto de trabalho; ---------------

————— e) Tempo de exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse pulblico ou

relevante interesse SoCial; ===-=====mmmmmmm e
fffff f) Caso subsista a igualdade de valoragdo, o desempate sera efetuado por sorteio, sendo
as operagOes materiais de desempate realizadas na presenca dos candidatos envolvidos, ------
----- As deliberagdes do jiri foram todas tomadas por unanimidade. -------=======-===mmmmmmmmmeeee-
————— E, nada mais havendo a tratar, e para constar lavrou-se a presente ata, que depois de lida

em voz alta e aprovada, segue assinada pelos membros do juri, —=-----=--mmmmm e

PRESIDENTE DO JURI
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