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ATAN.O1

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM

POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA FUNCIONAL

DE CONSERVACAO E RESTAURO, PARA A UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E CULTURAL — MUSEU MUNICIPAL

----- Aos trés dias do més de julho de dois mil e vinte, reuniu o jari do procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho de técnico superior de conservagao e
restauro da carreira e categoria de técnico superior, do Mapa de Pessoal do Municipio de

Alvaiazere, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo

indeterminado, estando presentes os seguintes membros:

----- Presidente — Paula Alexandra Cassiano Marques, Técnico(a) Superior da Unidade de

Desenvolvimento Social e Cultural;
----- 1.9 Vogal Efetivo - Paula Cristina Gomes Marques Furtado de Sousa, Técnico(a) Superior
da Unidade de Desenvolvimento Social e Cultural - Biblioteca Municipal de Alvaiazere, que

substitui o(a) Presidente nas suas faltas e impedimentos;
----- 2.2 Vogal Efetivo - Abilio Miguel Marques Carvalho, Técnico Superior da Unidade de
Desenvolvimento Social e Cultural — Servico de Educagao do Municipio de Alvaiazere, ------------
----- Aberta a reunido pelo(a) Presidente do juri, deu-se inicio @ ordem de trabalhos, tendo o
juri deliberado aprovar algumas orientacOes para a Prova de Conhecimentos do procedimento
concursal, nomeadamente que a prova tera duragdo maxima de 1 hora e 30 minutos, sera
efetuada com consulta de legislagdo simples (ndo anotada), ndo sendo permitida a presenca na
sala, durante a realizagdo da prova, de computadores portateis, tablets e telemdveis e os
candidatos devem fazer-se acompanhar do seu documento de identificagdo, isto €, do bilhete
de identidade ou do cartao de cidadao, bem como virem munidos de esferografica ou caneta. --
----- O jari deliberou, também, que a prova seja constituida por 14 perguntas de escolha
mdltipla e 3 de desenvolvimento e que a pontuacgdo a atribuir as perguntas seja, de um valor as
catorze primeiras e de dois valores as restantes trés, num total de vinte valores, ------------------

----- O juri deliberou ainda estabelecer os seguintes critérios para atribuicdo das pontuagoes

das respostas:
----- Perguntas de resposta multipla:

----- Resposta correta e fundamentada — 1 valores;

----- Resposta correta e sem fundamentacdo — 0,5 valores;
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----- Resposta incorreta— 0 valores.

----- Perguntas de desenvolvimento:

----- Resposta correta e fundamentada — 2 valores;
----- Resposta correta e sem fundamentagao — 1,5 valores;

----- 2/3 da resposta correta e fundamentada - 1,5 valores;

----- 2/3 da resposta correta e sem fundamentagdo - 1 valor;

----- Metade da resposta certa e fundamentada — 1,3 valores;

----- Metade da resposta certa e sem fundamentagao — 0,8 valores;

----- 1/3 da resposta certa e fundamentada — 1 valor;

----- 1/3 da resposta certa e sem fundamentagdo — 0,5 valores;

----- Resposta incorreta— O valores.
----- As situagGes ndo enquadraveis, nas referidas anteriormente, serdao objeto de ponderagao

por parte do juri.
----- A prova escrita versara sobre a legislagdo/bibliografia/teméticas infra apresentadas:

= Regulamento do Museu Municipal de Alvaidzere, publicado na 2.2 série do Diario
da Republica, n.° 131 de 11/07/2016, sob o Aviso n.° 8649/2016, e disponivel em
https://www.cm-alvaiazere.pt/index.php/balcao-virtual/requlamentos;

* Lei de Bases do Patriménio Cultural — Lei n.% 107/2001, de 8 de setembro;

=  Competéncias dos Municipios no dominio da Cultura, aprovadas pelo Decreto-Lei
n.0 22/2019, de 30 de janeiro, na sua redagao atual;

= Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro;

= Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.0 35/2014 de 20
de junho, na sua redagdo atual;

= Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagao atual.

----- Neste sentido, o Jdri procedeu a elaboragdo das Provas dos Métodos de Selegdo aplicaveis,
tendo o Juri deliberado que a Prova de Conhecimentos e a respetiva grelha de corregao
encontram-se na posse do Juri até & data da sua realizagdo, por serem de carater confidencial.-
----- O método de selecdo de avaliagdo psicoldgica (AP), sera aplicado de acordo com o
estabelecido na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° e na alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria
n.0 125-A/2019, de 30 de abril, e a sua valoragdo sera efetuada conforme o disposto no n.° 3

do artigo 9.9 do mesmo diploma legal.
----- O juri deliberou que o método de selecdo de Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), sera
aplicado de modo a avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e
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aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de comunicagdo,
relacionamento interpessoal, motivagdo e interesses profissionais, resultando a sua valoragdo,

numa escala de 0 a 20 valores, do resultado final obtido através da média aritmética simples

das classificagdes dos parametros a avaliar.

----- O juri deliberou de seguida que os parametros a avaliar na Entrevista Profissional de

Selecdo (EPS), serdo os seguintes:
----- EPS = QP + MI + AP +RH + CCE

Em que:

----- EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

----- QP = Qualificacdo Profissional;

----- MI = Motivagao e Interesse;

----- AP= Atitudes Profissionais;

----- RH = Relacionamento Humano;

----- CCE = Capacidades de Comunicagdo e de Expressao.
----- Os parametros serao avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples

das classificagbes dos parametros a avaliar.
----- Os parametros de avaliagdo da entrevista profissional de selegdao serdo aplicados da
seguinte forma:

----- Qualificacdo Profissional:

----- Neste parametro sera avaliada a adequacgdo da qualificagdo profissional do(a) candidato(a)
ao posto de trabalho, obtida através de experiéncia, da frequéncia de agoes de formagdo, ou
demonstrada através de conhecimentos profissionais que manifestou possuir ou da capacidade

de adaptagdo as fungbes de Técnico Superior de Conservagao e Restauro.

----- Na interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar

i. detém os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e

consegue aplica-los de forma adequada;
ii. asua experiéncia profissional permite resolver questdes profissionais complexas; -------
iii. orienta o seu comportamento de forma a aumentar e atualizar os seus conhecimentos e

experiéncia, para desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas; -------
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iv. domina e utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagdo e de
comunicagédo com vista a realizagdo de um trabalho com niveis de eficiéncia e eficacia;-
v. mantém-se atualizado através da pesquisa de informagdo e de acdes de formagdo de
reconhecido interesse para o servigo.

----- Este parametro sera valorizado da seguinte forma:

----- 4 valores — Insuficiente — Muito fraca adequac@o da qualificagdo profissional a carreira de

Técnico Superior de Conservagao e Restauro;
----- 8 valores — Reduzido - Fraca adequacdo da qualificacdo profissional a carreira de Técnico
Superior de Conservagao e Restauro;

----- 12 valores — Suficiente - Razoavel adequagdo da qualificagdo profissional a carreira de
Técnico Superior de Conservacdo e Restauro;

------ 16 valores — Bom - Boa adequacdo da qualificagdo profissional a carreira de Técnico

Superior de Conservagao e Restauro;
------ 20 valores — Elevado - Excelente adequacdo da qualificagdo profissional a carreira de
Técnico Superior de Conservagdo e Restauro.

..... Motivagao e Interesse:

----- Neste pardmetro serdo avaliadas as atitudes motivacionais e o interesse manifestado
pelo(a) candidato(a) durante a entrevista face ao exercicio de fungdes de Técnico Superior de
Conservagio e Restauro, nomeadamente a sua apeténcia para compreender e assumir o
contributo das suas atividades para o funcionamento do servigo, de forma a exercer as mesmas
de forma disponivel e diligente e para se interessar pelos aspetos essenciais da sua atividade e

do funcionamento do servigo.

----- Na interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar

i. assume uma orientacdo participativa e uma orientagdo para a agao;
ii. assume o seu papel e presta um servico de qualidade, de acordo com as regras

regulamentares do servigo;
ii. tem disponibilidade para responder as solicitagdes dos utentes internos e externos; -----
iv.  responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias e desafios profissionais; ---------
v. se integra nos contextos profissionais e considera a diversidade de tarefas/atividades

como oportunidades de desenvolvimento profissional.

----- Este parametro sera valorizado da seguinte forma:
----- 4 valores — Insuficiente — Quando demonstre muito fraca motivagdo e muito pouco

interesse pelas funcdes de Técnico Superior de Conservagado e Restauro;
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----- 8 valores — Reduzido - Quando demonstre fraca motivagdo e pouco interesse pelas fungdes

de Técnico Superior de Conservagdo e Restauro;
----- 12 valores — Suficiente - Quando demonstre razoavel motivagao e razoavel interesse pelas
fungdes de Técnico Superior de Conservagao e Restauro;

------ 16 valores — Bom - Quando demonstre boa motivagdo e bom interesse pelas fungdes de

Técnico Superior de Conservagao e Restauro;
------ 20 valores — Elevado - Quando demonstre elevada motivagdo e elevado interesse pelas

fungbes de Técnico Superior de Conservagao e Restauro.

..... Atitudes Profissionais:
----- Neste pardmetro serédo avaliadas as atitudes demonstradas pelo(a) candidato(a) durante a
entrevista no aspeto do profissionalismo no exercicio de fungdes e face ao perfil da carreira de
Técnico Superior, na area de Conservagao e Restauro, nomeadamente na capacidade de atingir
resultados, de atuar de forma proativa, na valorizagdo e atualizagdo profissional. ------------------

----- Na interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar

i.  concretiza com eficiéncia e eficacia as atividades/tarefas que Ihe sdo atribuidos, gerindo
o tempo de trabalho de forma adequada;

ii. prioriza a sua atuag&o, considerando as atividades mais relevantes para os objetivos do

servico;

iii. assume objetivos exigentes e concretizaveis, pautando a sua conduta com empenho e

rigor de forma a atingi-los;
iv.  na resposta as solicitacdes e desafios profissionais adota uma postura ativa e dindmica;

V.  na concretizagdo das suas fungdes é autonomo e diligente;
vi.  na resolucdo de problemas profissionais, procura soluciona-los e veicular alternativas
adequadas.

----- Este parametro sera valorizado da seguinte forma:

----- 4 valores — Insuficiente - Quando demonstre possuir muito fracas atitudes profissionais; ---
----- 8 valores — Reduzido - Quando demonstre possuir fracas atitudes profissionais; ----------

----- 12 valores — Suficiente - Quando demonstre possuir razoaveis atitudes profissionais; -------
----- 16 valores — Bom - Quando demonstre possuir boas atitudes profissionais; ------------==-----
----- 20 valores — Elevado - Quando demonstre possuir excelentes atitudes profissionais. --------

..... Relacionamento Humano:
----- Neste parametro serdo avaliadas as atitudes demonstradas pelo(a) candidato(a) durante a

entrevista no aspeto do relacionamento interpessoal, nomeadamente na capacidade de
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interagir de forma adequada com pessoas com caracteristicas pessoais diversas e em contextos
profissionais distintos, estabelecendo com facilidade o relacionamento e promovendo a gestdo

adequada dos eventuais conflitos.
----- Na interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar

i. 0 seu trato com os colegas, superiores hierarquicos e utentes do servico € cordial,

comunicativo e colaborante;
ii. trabalha com colegas com diversas caracteristicas e interage com os diversos servigos;

iii. os potenciais conflitos sdo resolvidos com correcdo, maturidade e com respeito por

todos os intervenientes;
iv.  possui autoconfianga nos relacionamentos e que se integra nos varios contextos

profissionais com facilidade e nas equipas de trabalho.

----- Este parametro sera valorizado da seguinte forma:
----- 4 valores — Insuficiente - Quando demonstre possuir muito fracas capacidades de

relacionamento humano;
----- 8 valores — Reduzido - Quando demonstre possuir fracas capacidades de relacionamento

humano;
----- 12 valores — Suficiente - Quando demonstre possuir razodveis capacidades de

relacionamento humano;
----- 16 valores — Bom - Quando demonstre possuir boas capacidades de relacionamento

humano;
------ 20 valores — Elevado - Quando demonstre possuir excelentes capacidades de

relacionamento humano.

..... Capacidades de Comunicagdo e de Expressao:
----- Neste parametro serdo avaliadas as atitudes demonstradas pelo(a) candidato(a) durante a
entrevista no aspeto das capacidades de comunicagdo e de expressdao, nomeadamente na

capacidade de se expressar com clareza e precisdo, com a linguagem adequada e com

assertividade na exposicao e na defesa das suas ideias.
----- Na interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, este deve manifestar

i.  se expressa oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e precisao;

ii. argumenta e transmite as ideias de forma clara, precisa e rigorosa;

ii. utiliza a linguagem adequada as situagoes e aos interlocutores;
iv.  detém capacidade de autodominio e adaptacgdo a situagdes imprevistas; -------------------

Praca do Municipio — 3250-100 Alvaidzere * Website: cm-alvaiazere.pt *
E-mail geral@cm-alvaiazere.pt * Telefone: 236 650 600 * Fax: 236 650 609 *




a alvaeiezere

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

V.  na exposicdo das suas ideias é assertivo, captando a atengdo dos interlocutores; --------

vi.  respeita, considera e valoriza as opinides dos interlocutores.

----- Este parametro sera valorizado da seguinte forma:
----- 4 valores — Insuficiente - Quando demonstre possuir muito fracas capacidades de

comunicacdo e de expressao;
----- 8 valores — Reduzido - Quando demonstre possuir fracas capacidades de comunicagao e de

expressao;
----- 12 valores — Suficiente - Quando demonstre possuir razoaveis capacidades de comunicagdo

e de expressao;
----- 16 valores — Bom - Quando demonstre possuir boas capacidades de comunicagdo e de

expressao;
----- 20 valores — Elevado - Quando demonstre possuir excelentes capacidades de comunicagdo

e de expressao.
----- O Juri deliberou que na entrevista profissional de selecdo serdo colocadas questdes aos
candidatos, designadamente as fixadas na presente ata, que ficardo na posse do JUri até a data
da sua realizagdo, por serem de carater confidencial.
----- O jari deliberou ainda que a classificagdo final dos candidatos seré obtida aplicando a

seguinte formula:
----- CF = PC x 40% + AP x 30% + EPS x 30%

----- PC = Prova de Conhecimentos;

----- AP = Avaliagao Psicoldgica;
----- EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.
----- O juri deliberou por sua vez, que caso existam candidatos na situagdo prevista no n.° 2 do
artigo 36.0 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, serdo avaliados do modo seguinte: --
----- O método de selecdo de avaliacdo curricular, com uma valoragdo, numa escala de 0 a 20

valores, sera avaliado através da aplicagdo da seguinte férmula:
----- AC = HA x 30% + FP x 30% + EP x 30% + AD x 10%

----- FP — Formacao Profissional;

----- EP — Experiéncia Profissional;

----- AD — Avaliacao do Desempenho.
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----- O jari aprovou também a escala de pontuagdo de cada um dos fatores que integram a
formula de avaliagdo do método de selecdo de avaliagdao curricular, e que se apresenta de

seguida:
----- Para cada fator de avaliagdo do método de selecdo de avaliagdo curricular proceder-se-a
nos termos seguintes:
a) Habilitagbes académicas (HA)- Neste fator serdo consideradas as habilitagdes
académicas dos candidatos desde que oficialmente reconhecidas, nos seguintes termos:

| I-_Iabil_i!:agﬁe_s_ gcadémicas S Vaylora.géio
Nivel habilitacional exigido para integracdo na carreira do posto
de trabalho a ocupar S I 16 valores
Nivel habilitacional imediatamente superior, em um grau, ao i 18 valores
exigido para integracdo na carreira do posto de trabalho a ocupar :

s ———
Nivel habilitacional superior, em dois graus, ao exigido para 20 valores

integracao na carreira do posto de trabalho a ocupar

b) Formacéo profissional (FP) — Neste fator serdo ponderadas as agdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional que versem sobre tematicas genéricas e especificas
relacionadas com as exigéncias das fungdes do posto de trabalho a ocupar.

A valoracgdo deste fator tera expressao na escala de 6 a 20 valores, e para efeitos de
avaliacdo ter-se-30 em conta estagios, cursos, seminarios ou outras agoes de formagado
frequentadas pelos candidatos nos cinco anos anteriores a data de publicagdo do aviso
do procedimento concursal no Diario da Republica e enquanto titulares da categoria e
no exercicio da atividade caracterizadora dos postos de trabalho, de acordo com a

seguinte grelha:

Formacao Profissional

" (Duracio) | Valoragao
Sem formagao 1 6 valores

Até 35 horas de forrﬁagéo , 8 valores

Até 100 horas -devf;'rin;;éd ! 10 valores B
Até 150 horas de formagao B 12valoresii A
Até 200 horas de formagao T 14 valores B

' Até 250 horas de formagao J( 16 valores

Até 300 horas de formagao 18 valoresW
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‘ Mais de 300 horas de formagao 20 valores

Aos candidatos detentores de curso de pos- graduagao ou de curso de especializagao

nas areas e tematicas supra referenciadas, sera atribuido mais 1 valor por cada curso.

A formacdo em ferramentas informaticas serd sempre considerada desde que realizada

no periodo e no exercicio da atividade indicada.

No caso de ndo ser indicada a duragdo da formagdo em numero de horas, sera

considerado um dia de formagao como equivalente a 6 horas.
A valoragao do presente fator ndo podera exceder os 20 valores.

¢) Experiéncia Profissional — Neste fator sera ponderada a experiéncia profissional em
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, exercida na Administracdo
Publica, nos seguintes termos:

¢ Expenenaa Profissional

r i

i (Meses) | i i
até 12 meses i 10 valores i

; — Q=

! até 24 meses i 12 valores i
(Al SN S b
até 48 meses i 14 valores |

até 72 meses | 16 valores :

| até 96 meses " 18valores |

Mals de 96 meses | 20 valores !

Aos candidatos com experiéncia proﬁssnonal em atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar desenvolvida em Autarquias Locais, nos trinta e seis meses anteriores
a data de publicagdo do aviso do procedimento concursal no Didrio da Repiblica, sera
atribuido mais 1 valor por cada 12 meses completos de experiéncia.

A valoragao do presente fator ndo podera exceder 20 valores.

d) Avaliagdo do desempenho — a valoragdo deste fator resultard da conversdo da
média de avaliagbes de desempenho atribuidas ao abrigo do SIADAP relativas aos trés
dltimos ciclos avaliativos, em que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos seguintes
termos:

|—‘ Avaliagdo de Desempenho Valoragao
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Média dos ultimos 3 ciclos avaliativos [< 2 valores] I 8 valores
Medla dos ultimos 3 ciclos avaliativos [>2 e < 2 5 valores] 10 valores
" Med.la' 'dés u];mgg3AcmT<>; é\rriailrlatiliv;;[:é 5e< 3 valores] A 12 valores
' Média dos ultlmos 3 ciclos Vaﬁ\;hatlvos [23e< éﬁsf\;élglr'eis?]i 14 valores
‘Medlaﬁdos ultimos 3 ciclos avaliativos [> 3,5 e < 4 valores] T 16 vélores
: Média dos ultimos 3 é;ébisf;\)auliatuvos [>4 e < 4,5 valores] ;; 18 valores
i Média dos ﬁltimos 3 ciclos avaliativos [> 4 5 e 5 valores] i 20 valores

' razBes ndo imputaveis ao candidato (alinea c) do n.° 2doartigo ; 10 valores

; 8.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril)

Quando a avaliagdo de desempenho constante da declaragao autentlcada emitida pelo

servico de origem a que o(a) candidato(a) pertence, indique somente a expressdo

qualitativa da avaliagio de desempenho relativa aquele periodo, a valoragdo

correspondera a expressdo quantitativa minima da escala de avaliagdo do SIADAP.

----- Por sua vez, o método de selecdo de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) que

visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungdo, sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores.

----- Neste método de selecio serdo analisadas as seguintes competéncias:

i.  Orientacdo para resultados;

ii. Planeamento e organizagao;

iii.  Andlise da informagdo e sentido critico;

iv.  Iniciativa e autonomia;

v.  Conhecimentos especializados e experiéncia;

vi.  Trabalho de equipa e cooperagdo.

----- Descrigdo das competéncias a analisar:

----- Orientacdo para resultados — Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas que Ihe sdo solicitadas;

----- Planeamento e organizagdo — Capacidade para programar, organizar e controlar a sua

atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando

prioridades;
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----- Analise da informagdo e sentido critico — Capacidade para identificar, interpretar e avaliar

diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico;
----- Iniciativa e autonomia — Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia
a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los; -------

----- Conhecimentos especializados e experiéncia — Conjunto de saberes, informagdo técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungoes;

----- Trabalho de equipa e cooperagdo — Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituicdo variada e gerar sinergias através de participacdo ativa.
----- Para efeitos de avaliagdo serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
----- A classificacdo final destes candidatos sera expressa de 0 a 20 valores e resultara da

seguinte formula:
----- CF = AC x 60% + EAC x 40%

----- CF = Classificagao Final;

----- AC = Avaliagdo Curricular;

----- EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
----- O juri deliberou também que a ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade

de valoragao, quando da utilizacdo faseada dos métodos de selegao, é efetuada, de forma

decrescente, em fungao do:

----- a) Tempo de exercicio de fungbes inerentes ao posto de trabalho, com contrato de

trabalho em fungdes ptiblicas;

----- b) Tempo de exercicio de fungGes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer situagdo

juridica ou funcional;

----- ¢) Nota final da habilitagdo académica exigida;

----- d) Numero de horas de formacdo, em areas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho; ---------------
----- e) Tempo de exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse plblico ou
relevante interesse social;
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----- f) Caso subsista a igualdade de valoragdo, o desempate serd efetuado por sorteio, sendo
as operagoes materiais de desempate realizadas na presenga dos candidatos envolvidos. ------

----- O juri deliberou por fim que a ordenagao dos candidatos que se encontrem em igualdade
de valoragdo, quando da sua ordenagdo final, é efetuada de acordo com o disposto no artigo
27.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e caso a igualdade se mantenha, de forma
decrescente, em fungdo do:

----- a) Tempo de exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho, com contrato de
trabalho em fungGes publicas;

----- b) Tempo de exercicio de fungGes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer situagao

juridica ou funcional;

----- ¢) Nota final da habilitagdo académica exigida;
----- d) NGmero de horas de formagdo, em &reas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho; ---------------
----- e) Tempo de exercicio de cargos ou fungbes de reconhecido interesse pulblico ou

relevante interesse social;
----- f) Caso subsista a igualdade de valoragdo, o desempate sera efetuado por sorteio, sendo
as operagoes materiais de desempate realizadas na presenga dos candidatos envolvidos. ------

----- As deliberagGes do juri foram todas tomadas por unanimidade.
----- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao de que se lavrou a presente
ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada
e rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada no Edificio dos Pagos do

Concelho e na pégina eletronica do Municipio em www.cm-alvaiazere.pt, para poder ser

consultada.
PRESIDENTE DO JURI

Q@ukr &u[mmﬂf/‘ qa«—#

(Paula AIexandra CaSS|ano Ma ques)
) VOGAIS

J” l\\\ﬂum

(Paula Crlstlna Gomes Marques Furtado de Sousa)

/LM/\A/\

(Abl|l§3 Mlguél Marques Carvalo)
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