¢ alvaiezere

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

AVISO N.° 3263/2020

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA O PREENCHIMENTO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

De acordo com as disposicdes constantes dos artigos 33.°9 a 37.° do anexo a Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da
tramitacdao do procedimento concursal constante da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de
abril, e nos termos do disposto no artigo 19.° da mesma, torno publico que, na sequéncia
da deliberagdao da Camara Municipal de Alvaiazere, datada de 28 de maio de 2020, se ira
proceder a abertura, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de
publicitacao de oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimentos concursais
comuns para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho previstos e ndao ocupados no
mapa de pessoal do Municipio de Alvaiadzere, visando a constituicao de relagdes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado.

Legislacao aplicavel:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante designada apenas por LTFP),

aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual;

b) Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacao atual;

c¢) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°© 4/2015, de 7 de
janeiro;

d) Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, que regulamenta a tramitacao do
procedimento concursal nos termos do n.° 2 do artigo 37.°2 do anexo a LTFP;

e) Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprova a tabela remuneratoria Unica
dos trabalhadores que exercem fungoes publicas;

f) Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco, que estabelece a atualizacdo da base
remuneratdria da Administracdo Publica e do valor das remuneracdes base mensais
nela existentes (atualizagdo da Tabela Remuneratéria Unica - aprovada pela Portaria
n.% 1553-C/2008, de 31 de dezembro);

g) Decreto Regulamentar n.% 14/2008, de 31 de julho, que estabelece a correspondéncia
entre os niveis da tabela remuneratéria Unica e as posicdes remuneratdrias das
categorias das carreiras gerais;

h) Despacho n.° 11321/2009, de 08 de maio, do Ministro de Estado e das Financas, que
aprovou os modelos de formularios-tipo (publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.% 89, de 8 de maio de 2009);

i) Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema de quotas de
emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual

1

Praca do Municipio — 3250-100 Alvaiazere * Website: cm-alvaiazere.pt *
E-mail: geral@cm-alvaiazere.pt * Telefone: 236 650 600 * Fax: 236 650 609 *




3.1
3.2.

/

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

alvaizzere

ou superior a 60%, em todos os servicos e organismos da administracao central,
regional auténoma e local.

Procedimentos prévios:
Declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo.

Pese embora a solucdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Ex.mo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, onde foi determinado que “As Autarquias
Locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores (as)
em situacdo de requalificagdo”, nao obstante, o Municipio entendeu consultar previamente
as seguintes entidades, tendo-se registado que ndo se encontram constituidas reservas de
recrutamento neste Municipio, a saber:

e Direcao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcoes Publicas (INA), enquanto
Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), em
cumprimento do disposto nos artigos 2.° e 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
tendo esta respondido em 11 de maio de 2020 aos pedidos apresentados pelo
Municipio no dia 06 de maio de 2020 e registados com os nimeros 88529 e 88531,
com a seguinte informacgao: “informamos que ndo existem trabalhadores em situacdo
de valorizacdo profissional com o perfil identificado por esse organismo”;

e Consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria - CIMRL, enquanto
Entidade Gestora da Valorizacdo Profissional das Autarquias Locais, na area dos
municipios da Regido de Leiria, foi prestada a seguinte informacdo, por e-mail de 12 de
maio de 2020: "Em resposta ao V/ oficio n°® 1132, datado de 07/05/2020, cuja copia
anexamos, € para os devidos efeitos, informa-se que a Comunidade Intermunicipal da
Regido de Leiria - CIMRL, enguanto Entidade Gestora da Valorizacdo Profissional das
Autarquias Locais, na area dos municipios da Regido de Leiria, conforme consignado
no n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, ndo tem
qualguer Comissdo criada, até ao momento, sobre a existéncia ou ndo de
trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional aptos a suprir as necessidades
identificadas.”

Caracterizagao do(s) Posto(s) de Trabalho de acordo com o Mapa de Pessoal em vigor:

Referéncia D — 2 (dois) posto(s) de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior,
a saber:

a) Referéncia D.1: 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior na area de Informatica
- Licenciatura no dominio da Informatica, para a Divisdo Administrativa e Financeira -
Tecnologias da Informacdo, com as seguintes fungbes especificas:
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= Assegurar o funcionamento e manutencao das redes dos equipamentos e dos
sistemas informaticos e de telecomunicacdes necessarios as atividades do
Municipio;

= Executar as tarefas de recolha e tratamento automatico de informacdo das
aplicacdes e rotinas que sejam implementadas nos equipamentos atribuidos;

= Programar e controlar os circuitos de informacgdao destinados ao tratamento
automatico dentro do servico e nas suas relacdes com os utilizadores;

= Assegurar a execucao dos procedimentos destinados a permitir adequada
manutencado e protecao dos arquivos e ficheiros, qualquer que seja o seu suporte;

=  Gerir, controlar e garantir a protecao, a salvaguarda, as rotinas de seguranca e a
confidencialidade dos dados em qualquer suporte informatico em uso no Municipio;

= Manter permanentemente atualizada toda a informacao relativa a procedimentos
da sua responsabilidade;

= Dar apoio a formacao interna na area informatica;

= Conceber e propor a aquisicdo de meios, programas e equipamentos informaticos
adequados a melhoria da eficiéncia e da produtividade dos servicos na utilizagao
de métodos e circuitos de trabalho convenientes na perspetiva da simplificagdo e
da modernizagao administrativas;

* Proceder a atualizagdo das bases de dados;

= Estudar e apoiar a criacdo de sistemas automatizados e interativos de divulgacao
a0s municipes das atividades dos 6rgdos e servicos municipais;

= Elaborar instrucdes e normas de procedimento quer relativas a utilizacdo de
equipamentos e aplicagcbes, quer aos limites legais sobre o registo de dados
pessoais, confidencialidade, reserva e seguranca da informagao;

» Colaborar com os restantes servicos do Municipio no processo de simplificacdo
administrativa e de reengenharia de processos;

= Exercer funcOes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que visam
fundamentar e preparar a decisao;

* Assegurar todas as tarefas administrativas necessarias ao bom funcionamento dos
servicos que necessitem a sua colaboracdo e exercer as demais funcoes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sao cometidas por lei, despachos ou
deliberagdes, bem como outra determinagao superior.

b) Referéncia D.2: 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior na drea de Conservagao e
Restauro - Licenciatura em Conservacdao e Restauro ou Conservacdo e Restauro do
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Patrimonio ou areas equivalentes, para a Unidade de Desenvolvimento Social e Cultural —
Museu Municipal, com as seguintes fun¢des especificas:

Dinamizar o servigo de patrimoénio, nomeadamente no estudo e aplicacdo de novos
métodos e tecnologias;

Estudar a aplicacdo das técnicas de reproducao de pecas do patrimonio mével ou
imdvel, como medida para a sua preservagao ou como método de andlise do
respetivo estado de conservacao;

Analisar o estado de degradacdo das pecas, diagnosticando as suas causas e
decidindo o tipo de intervencao adequada;

Executar trabalhos de responsabilidade na area de conservacdo e restauro e no
aproveitamento de novas tecnologias de tratamento de imagem;

Realizar trabalhos de conservacao e intervencdo especializada de estabilizacdo e
recuperacao de pegas de patriménio;

Efetuar a manutengao e exploracdo do equipamento de laboratério, bem como a
avaliacdo das condicdes de funcionamento e da qualidade dos trabalhos
produzidos no laboratdrio;

Cooperar para a sensibilizacdo e difusdo das técnicas de conservacdo de pegas
para a comunidade;

Executar e colaborar, com apoio geral, nas diversas atividades ou tarefas
desenvolvidas no ambito da Unidade Organica e em articulacdo com outros
servicos de extensao cultural, educativo e de publicagOes;

Exercer funcOes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que visam
fundamentar e preparar a decisao;

Assegurar todas as tarefas administrativas necessarias ao bom funcionamento dos
servicos que necessitem a sua colaboracdo e exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas por lei, despachos ou
deliberagbes, bem como outra determinagao superior.

A descricdo de funcdes em referéncia, nao prejudica a atribuicdo ao (a) trabalhador(a) de
fungdes, ndao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o(a) trabalhador(a) detenha qualificagdo profissional adequada e que nao
impliqguem desvalorizacdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° do anexo a LTFP.

Local de Trabalho: Area do Municipio de Alvaiazere.

Ambito de Recrutamento:

Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° do anexo a LTFP e
respetivo Aviso n.% 2820/2020, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.% 35, de 19
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de fevereiro de 2020, e Aviso n.° 5944/2020, publicado em Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 70, de 08 de abril de 2020, o recrutamento é aberto a candidatos (as) com ou sem
vinculo de emprego publico, de acordo com a deliberacao tomada pela Camara Municipal
na sua reuniao realizada a 28 de maio do corrente ano;

Prazo de Validade: O(s) procedimento(s) concursal (ais) é (sao) valido(s) para o
preenchimento imediato do(s) posto(s) de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos
n.%° 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Requisitos de admissao:
Requisitos Gerais: Os definidos no n.° 1 do artigo 17.° do anexo a LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo,
Convengao Internacional ou Lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas
que se propoe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de funges;
e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

Requisitos Especiais - Habilitagdes Académicas e Profissionais exigidas:

1. Referéncia D - Titularidade de Licenciatura;

a) Referéncia D.1 - Licenciatura no dominio da Informatica;

b) Referéncia D.2 - Licenciatura em Conservagao e Restauro ou Conservacdo e Restauro
do Patriménio ou areas equivalentes.

Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera
ser Candidato(a) ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os (as)
candidatos (as) possuidores (as) de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagao portuguesa aplicavel.

Substituicdo da Habilitagdo: Em cumprimento da alinea i) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, adverte-se que nos presentes procedimentos nao
ha lugar a substituicao do nivel habilitacional por formacdo e, ou, experiéncia profissional, a
que alude o n.% 2 do artigo 34.° do anexo a LTFP, no qual é admitido a substituicdo do
nivel habilitacional por formacdo e, ou, experiéncia profissional.

N3ao podem ser admitidos os (as) candidatos (as) que, cumulativamente, se encontrem
integrados (as) na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento, conforme decorre, a contrario,
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do n.2 1 do artigo 35.° do anexo a LTFP e diretamente da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Remuneracdo: O posicionamento remuneratdrio dos (as) trabalhadores (as) obedecerad ao
disposto no artigo 38.° do anexo a LTFP:

Referéncia D - Técnico Superior - Posicdo remuneratéria 2, Nivel remuneratorio 15,
correspondente a 1.205,08 € (mil duzentos e cinco euros e oito céntimos), nos termos da
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro e do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de
margo.

Prazo para Apresentacao de Candidaturas:

As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data
da publicitagdo do procedimento na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

Consideram-se entregues dentro do prazo as candidaturas cujo aviso de rececao tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado para a sua apresentacao.

Forma de Apresentacao das Candidaturas:

Formalizacao das candidaturas - As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de
papel, mediante preenchimento do formulario tipo de candidatura, disponivel na pagina
eletronica do Municipio de Alvaiazere, em www.cm-alvaiazere.pt, na area de Recursos
Humanos, e entregues na Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente, sita
na Praca do Municipio, Cdédigo Postal 3250-100 Alvaidzere, pessoalmente, ou através de
carta registada com aviso de rececdo, dentro do prazo referido no n.°© 12 deste aviso,
indicando a referéncia do procedimento e o posto de trabalho a que se candidata.

N3o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

N3o serdo consideradas/aceites as candidaturas que nado identifiquem corretamente a
referéncia do procedimento e o posto de trabalho a que se candidata.

Com o formulario de candidatura deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
a) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagdes académicas;

b) Declaracdo autenticada emitida pelo servico de origem a que o(a) candidato(a)
pertence, devidamente atualizada (reportada ao 1.°© dia Util estabelecido para
apresentagdo das candidaturas), da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, descricdo das atividades/funcdes que executa, indicagdao qualitativa e
quantitativa da avaliacdo de desempenho dos Ultimos trés ciclos avaliativos, desde que
atribuida nos termos do SIADAP ou declaracdo de que o(a) candidato(a) ndo foi
avaliado(a) nesse periodo e identificacdo da remuneragdo reportada ao nivel e posigdo
remuneratdria auferidos;
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¢) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos comprovativos das
formacbes e experiéncia profissional nele mencionados, sob pena das mesmas ndo
serem consideradas em caso de aplicacdo da Avaliagao Curricular.

Os (as) candidatos (as) que sejam trabalhadores (as) com vinculo ao Municipio de
Alvaidzere estdo dispensados (as) de apresentar a declaracdo emitida pelo servico de
origem, bem como os comprovativos das habilitacdes académicas e profissionais, desde
que expressamente refiram no formuldrio de candidatura que os mesmos se encontram
arquivados no respetivo processo individual.

As falsas declaragdes prestadas pelos (as) candidatos (as) serdao punidas nos termos da Lei.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato(a) a apresentagao de
documentos comprovativos das declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e das
informacdes que considere relevantes para o procedimento.

Motivos de Exclusao:

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos
determina, de acordo com o estipulado na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, a exclusdo do(a) candidato(a) ao procedimento.

Constitui igualmente motivo de exclus3o a entrega extemporanea da candidatura.
Métodos de Selecao:

Atento ao disposto no n.° 1 do artigo 36.°2 do anexo a LTFP e no n.° 1 do artigo 5.2 da
Portaria n.9 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de selecdo a aplicar, por serem
obrigatdrios, sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica.

Opta-se ainda, e em complemento dos métodos de selecdo obrigatdrios, de acordo com o
previsto no n.° 4 do artigo 36.° do anexo a LTFP e no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, pela adogdo do método de selecdo facultativo Entrevista
Profissional de Selecao.

Relativamente aos (as) candidatos (as) que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho, bem como no
recrutamento de candidatos (as) em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade para cuja ocupacdo os
presentes procedimentos foram publicitados, os métodos de selecdo a utilizar no seu
recrutamento serdo a Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Os (as) candidatos (as) referidos (as) no ponto 15.3 podem afastar, por escrito, no
formuldrio de candidatura, a utilizagdo dos métodos de selecdo de Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, optando pelos métodos previstos para os (as)
restantes candidatos (as), ao abrigo do n.° 3 do artigo 36.° do anexo a LTFP.
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De acordo com o disposto no artigo 7.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, nos
procedimentos em que sejam admitidos (as) candidatos (as) em nimero igual ou superior a
100, a utilizacdo dos métodos de selecdo sera faseada, nos seguintes termos:

a) Aplicacdo, a totalidade dos (as) candidatos (as), do primeiro método de selecao
obrigatorio, em concreto a Prova de Conhecimentos;

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos (as)
candidatos (as) aprovados (as) no método imediatamente anterior, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade
legal da sua situacao juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos (as) restantes
candidatos (as), que se consideram excluidos (as).

As tranches sucessivas de candidatos (as) a que se refere o ponto anterior serao formadas
por 30 candidatos(as).

Prova de Conhecimentos - Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos (as) candidatos (as) diretamente relacionadas com as
exigéncias da fungdo e é valorada até as centésimas numa escala de 0 a 20 valores,
revestindo as caracteristicas abaixo identificadas consoante a carreira em questdo.

Referéncia D - Nos procedimentos para recrutamento de Técnicos Superiores (Referéncias
D.1 a D.2), a Prova de Conhecimentos sera de forma escrita, em suporte de papel,
revestindo natureza tedrica, com respostas de escolha multipla e de desenvolvimento,
incidira sobre conteldos de natureza genérica e tera a duracdo maxima de 1 hora e 30
minutos.

A Prova de Conhecimentos acima descrita admite a consulta de legislacao simples (nao
anotada) e versara sobre as seguintes matérias:

a) Referéncia D.1:

» Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro;

* Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, na sua redagdo atual;

» Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacgao atual;

*= Regulamento Geral da Protecao de Dados (RGPD), aprovado pela Lei n.° 58/2019,
de 8 de agosto;

= Lei do Cibercrime - Lei n.° 109/2009, de 15 de setembro;

» OrientagOes técnicas para a Administragdo Publica em matéria de arquitetura de
seguranca das redes e sistemas de informacdo relativos a dados pessoais -
Resolucao do Conselho de Ministros n.© 41/2018, de 28 de marco;

» Introdugdo ao Desenvolvimento Moderno Para a Web — Do Front -End ao Back -
End: Uma Visdo Global! — Filipe Portela | Ricardo Queirds — FCA (2018);
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Desenvolvimento de aplicacdes em PHP — Frederico Tavares — FCA (2012);

Gestdo Projetos de Software, Antdnio Miguel — FCA (2015);

Fundamentos de Bases de Dados — Feliz Gouveia — FCA (2014);

Smart Cities, Inclusdo, Sustentabilidade, Resiliéncia — Sara Fernandes — Glaciar
(2017);

Redes De Sensores Sem Fios -Jorge Sa Silva, Ricardo Mendao Silva, Fernando
Boavida, FCA (2016);

Redes de Computadores - Curso Completo 10.2 Edicao Atualizada e Aumentada,
José Gouveia | Alberto Magalhaes;

Internet das Coisas — Introducdo Pratica — Pedro Coelho — FCA (2017);
https://www.smartplanet.pt/;

http://smart-cities.pt/.

b) Referéncia D.2:

Regulamento do Museu Municipal de Alvaidzere, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, n.° 131 de 11/07/2016, sob o Aviso n.° 8649/2016, e disponivel em
https://www.cm-alvaiazere.pt/index.php/balcao-virtual/regulamentos;

Lei de Bases do Patrimonio Cultural — Lei n.2 107/2001, de 8 de setembro;
Competéncias dos Municipios no dominio da Cultura, aprovadas pelo Decreto-Lei
n.° 22/2019, de 30 de janeiro, na sua redacao atual;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.% 4/2015, de
7 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, na sua redacao atual;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacao atual.

Avaliacdo psicologica - Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, as
aptidGes, as caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos (as)
candidatos (as) e estabelecer um prognodstico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagdo psicoldgica sera valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao
apto;

b) Na ultima fase do método, para os (as) candidatos (as) que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Entrevista Profissional de Selecdao - Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
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estabelecida entre o(a) entrevistador(a) e o(a) entrevistado(a), nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacado e de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selegao tera a duracdo aproximada de 20 minutos e da mesma
sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os
parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

A entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Avaliacdo curricular - Visa analisar a qualificacdo dos (as) candidatos (as), designadamente
a habilitacado académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar.

A ponderacdo de cada um dos elementos a avaliar serd definida pelo jiri no momento
anterior a publicitacdo do procedimento.

Entrevista de avaliagdo de competéncias - Visa obter, através de uma relacdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A aplicagao deste método baseia-se num guido de entrevista, composto por um conjunto de
questbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, e
deve estar associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduza a presenca ou a
auséncia dos comportamentos em analise.

A entrevista de avaliacdo de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Nos termos do n.® 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do
Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, serdo publicitadas na pagina eletronica do Municipio de Alvaidzere, em www.cm-
Ordenacao final dos (as) candidatos (as):

Generalidade dos (as) candidatos (as):

A ordenagado final destes (as) candidatos (as), que completem o procedimento, resultara a
ponderacdo das classificagdes quantitativas dos trés métodos de selegdo, que sera expressa
10
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na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e através da seguinte férmula:

OF = 40%PC + 30%AP + 30%EPS
Em que:
- OF - Ordenacao Final;
- PC - Prova de conhecimentos;
- AP - Avaliacao Psicoldgica;

- EPS - Entrevista Profissional de Selecao.

Candidatos (as) abrangidos (as) pelo ponto 15.3 do aviso:

A ordenagao final destes (as) candidatos (as), que completem o procedimento, resultara a
ponderacdo das classificagbes quantitativas dos dois métodos de selecdo, que sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, e através da seguinte formula:

OF = 60%AC + 40%EAC
Em que:
- OF - Ordenacao Final;
- AC - Avaliacdo Curricular;
- EAC - Entrevista de avaliacao de competéncias.
Os parametros de avaliacao e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selecdo a

utilizar, constam em ata do JUri e sdo de acesso dos (as) candidatos (as) nos termos do
disposto no ponto 21 do presente Aviso.

A falta de comparéncia dos (as) candidatos (as) a qualquer um dos métodos de selecdo
equivale a desisténcia do concurso.

A Prova de Conhecimentos, a Avaliagdo Psicoldgica, a Entrevista Profissional de Selegdo e a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, serdo realizadas em data, hora e local a
comunicar oportunamente.

Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos (as), os critérios de preferéncia a
adotar serao os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Composicao do Juri:

a) Referéncia D.1: 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior na area de
Informatica - Licenciatura no dominio da Informatica, para a Divisdo
Administrativa e Financeira - Tecnologias da Informacao:

Presidente — Nuno Filipe Pereira Salvador, Chefe de Divisdo da Divisdo de Informatica,

Modernizacdo e Sistemas Inteligentes do Municipio de Pombal, na qualidade de
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Presidente; Vogais efetivos — 1.9 vogal efetivo: Célia Fernanda da Costa Marques
Ferreira, Chefe de Divisdo da Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio de
Alvaiazere, que substitui o(a) Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.9 vogal
efetivo: Fernando Miguel Silva Fernandes, Especialista de Informatica, da Divisdo de

Informatica, Modernizagao e Sistemas Inteligentes do Municipio de Pombal;

Vogais Suplentes — 1.0 vogal suplente: José Luis Alves de Carvalho, Chefe de Divisdo da
Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo do Municipio de Alvaidzere; 2.° vogal
suplente: Silvia Catarina Silva Mendes, Técnico(a) Superior da Divisdo da Divisdo
Administrativa e Financeira do Municipio de Alvaiazere.

Referéncia D.2: 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior na area de
Conservagao e Restauro - Licenciatura em Conservaciao e Restauro ou
Conservagao e Restauro do Patrimonio, ou areas equivalentes, para a Unidade

de Desenvolvimento Social e Cultural — Museu Municipal:
Presidente — Paula Alexandra Cassiano Marques, Técnico(a) Superior da Unidade de

Desenvolvimento Social e Cultural; Vogais efetivos — 1.0 vogal efetivo: Paula Cristina
Gomes Marques Furtado Sousa, Técnico(a) Superior da Unidade de Desenvolvimento
Social e Cultural — Biblioteca Municipal de Alvaidzere, que substitui o(a) Presidente nas
suas faltas e impedimentos; 2.9 vogal efetivo: Abilio Miguel Marques Carvalho, Técnico
Superior da Unidade de Desenvolvimento Social e Cultural — Servico de Educacdo do
Municipio de Alvaiazere;

Vogais Suplentes — 1.° vogal suplente: José Luis Alves de Carvalho, Chefe de Divisdo da
Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo do Municipio de Alvaidzere; 2.°© vogal
suplente: Célia Fernanda da Costa Marques Ferreira, Chefe de Divisdo da Divisdo

Administrativa e Financeira do Municipio de Alvaiazere.

Nas suas auséncias e impedimentos, o(a) Presidente do(s) Juri(s) sera substituido(a) pelo
1.0 vogal efetivo.

Terminado o prazo para apresentacdao de candidaturas previsto nos pontos 12.1 e 12.2 do
presente aviso, o juri procede a verificacdo dos elementos apresentados pelos (as)
candidatos (as), designadamente a reunido dos requisitos exigidos, a apresentacdo dos
documentos essenciais a admissdo ou avaliacao e os (as) candidatos (as) excluidos (as)
serdo notificados (as) para a realizacao da audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo, e por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril.
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Os (as) candidatos (as) integrados (as) serdo convocados (as) pela forma prevista no artigo
10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com indicacdo do dia, hora e local para
realizacdo dos métodos de selecdo.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalacdes do Municipio de Alvaidzere e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em
www.cm-alvaiazere.pt. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) em cada método sdo
convocados (as) para a realizacdo do método seguinte através de notificagao, por uma das
formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.°© 125-A/2019, de 30 de abril.

As listas unitarias da ordenacdo final dos postos de trabalho referenciados nos pontos 4.1.,
4.2.e 4.3. do presente Aviso serdo publicitadas na pagina eletrénica do Municipio de
Alvaiazere, em www.cm-alvaiazere.pt, bem como remetidas a cada candidato(a) por correio
eletrdnico ou oficio registado, em data oportuna, apds aplicacdo dos métodos de selecdo.

Periodo experimental - O periodo experimental é o definido na alinea c) do n.° 1 do artigo
49.° do anexo a LTFP, sendo de 240 dias para a carreira e categoria de Técnico Superior.

O recrutamento sera feito nos termos definidos na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° do
anexo a LTFP e terd lugar apos o termo dos procedimentos concursais.

Nos termos do disposto no artigo 11.°© da Portaria n.°© 125-A/2019, de 30 de abril, a
publicacao integral deste procedimento sera efetuada na BEP, em www.bep.gov.pt, no 1.0
dia til apds a publicacdo de extrato do presente Aviso na 2.2 série do Didrio da Republica.
O presente procedimento concursal sera publicitado ainda na pagina eletrénica do Municipio
de Alvaidzere, em www.cm-alvaiazere.pt, a partir da data da publicacdo na BEP referida
anteriormente.

Quota de emprego para candidatos (as) com deficiéncia:

Nos concursos para 1 ou dois postos de trabalho - Nos termos conjugados do n.° 1 do
artigo 1.9 com o n.° 3 do artigo 3.9, ambos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
o (a) candidato (a) com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Estes (as) devem declarar no requerimento, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.0 e 7.0
do diploma supramencionado.

Nos concursos para mais de dois e menos de dez postos de trabalho - Nos termos
conjugados do n.° 1 do artigo 1.9 com o n.° 2 do artigo 3.2, ambos do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de um lugar, por concurso, para
candidatos (as) com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%.
Estes (as) devem declarar no requerimento, sob compromisso de honra, o respetivo grau
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de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no
processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.9 do diploma supramencionado.

32.3. Nos concursos para dez ou mais postos de trabalho - Nos termos conjugados do n.° 1 do
artigo 1 com o n.° 1 do artigo 3.9, ambos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é
garantida a reserva de 5% dos postos de trabalho, com arredondamento para a unidade
superior, por concurso, para candidatos(as) com deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60%. Estes (as) devem declarar no requerimento, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.0 e 7.0
do diploma supramencionado.

33. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o
Municipio de Alvaiazere, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

34. O Municipio de Alvaiazere informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica
e exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura aos presentes procedimentos
concursais, em cumprimento do disposto nos artigos 17.9, 19.° e 20.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril. O tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em
matéria de protecdo de dados pessoais (Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD),
aprovado pela Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto). A conservacao dos dados pessoais
apresentados pelos (as) candidatos (as) no decurso dos presentes procedimentos
concursais deve respeitar o previsto no artigo 47.° da Portaria n.°© 125-A/2019, de 30 de
abril. Os documentos apresentados no ambito dos presentes procedimentos concursais
constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara
em respeito pela Lei n.% 26/2016, de 22 de agosto, na sua redacao atual.

35. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente Aviso, aplicam-se as normas constantes na
legislagdo atualmente em vigor.

Pagos do Concelho de Alvaidzere, 08 de juho de 2020.

A Presidente da Camara,

(Célia Margarida Gomes Marques, Arq.)
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