17240

MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Aviso n.° 9105/2017

Alteracdo do Plano Diretor Municipal de Alcoutim

Osvaldo dos Santos Gongalves, Presidente da Cdmara Municipal de
Alcoutim, torna publico que, nos termos don.° 1 e 3 do artigo 76.%,n.° 2
do artigo 88.°,en.° 1 e 2 do artigo 120.° do RJIGT (Regime Juridico dos
Instrumentos de Gesto Territorial), a Camara Municipal de Alcoutim
deliberou, em sessdo ordinaria realizada em 14 de junho de 2017, dar
inicio ao procedimento da alteragdo ao Plano Diretor Municipal de
Alcoutim, aprovar os respetivos termos de referéncia, a dispensa de
Avaliacdo Ambiental da alteracdo, o prazo de elaboragao da alterag@o,
bem como, determinar a abertura de um periodo para a formulagio de
sugestdes e apresentagdo de informagdes.

Torna-se ainda publico, nos termos e para os efeitos do artigo 88.°
do RJIGT, que os cidadaos interessados dispdem do prazo de 15
dias uteis, a contar do 5.° dia util da data da publicacdo do presente
Aviso no Didrio da Republica, para formulacdo de sugestdes e para
a apresentacdo de informagdes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas no ambito do respetivo procedimento de alteragdo
do plano, as quais devem ser remetidas por escrito, mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Alcoutim em
que conste a identificag¢do, o endereco dos seus autores, a qualidade
em que se apresentam, e entregue na Divisdo de Obras, Planeamento
e Gestdo Urbanistica, Equipamentos, Ambiente e Servigos Urbanos
da Camara Municipal de Alcoutim ou remetidas através do correio
para o enderego Rua do Municipio, 12, 8970-066 Alcoutim ou para
o endereco eletronico da Camara Municipal de Alcoutim geral@
cm-alcoutim.pt.

O respetivo processo poderd ser consultado no sitio eletronico do
Municipio — www.cm-alcoutim.pt ou nas instalagdes da Divisdo de
Obras, Planeamento e Gestao Urbanistica, Equipamentos, Ambiente e
Servigos Urbanos da Camara Municipal de Alcoutim, todos os dias uteis
entre as 8,30 horas ¢ as 15 horas.

Para constar se lavrou este Aviso e outros de igual teor que vao ser
afixados nos locais publicos do costume e divulgados através do sitio
eletronico do Municipio de Alcoutim e da comunicagio social.

5 de julho de 2017. — O Presidente da Camara, Osvaldo dos Santos
Gongalves.

Deliberagiao

Proposta n.° 147/2017 — Alteracdo do Plano Diretor Municipal de
Alcoutim: Foi presente uma proposta do senhor vereador Paulo Paulino,
a qual se anexa a presente ata para os efeitos legais, desta fazendo parte
integrante, no sentido da Camara Municipal deliberar determinar:

1 — O inicio do procedimento de alteragdo do PDM de Alcoutim para
estes fins, nos termos do n.° 1 do artigo 76.° do RIIGT;

2 — A aprovagao dos termos de referéncia anexos a proposta de deli-
beragdo, nos termos do n.° 3 do artigo 76.° do RJIGT (Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestao Territorial);

3 — A dispensa de avaliagdo ambiental da alterag@o, de acordo com
a fundamentagdo constante dos termos de referéncia e de acordo com
don.°1 e 2 artigo 120.° do RJIGT (Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestdo Territorial);

4 — O prazo de elaboragao da alteragdo de 180 dias, nos termos do
n.° 1 do artigo 76.° do RJIGT (Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial);

5 — O periodo de participagdo preventiva de 15 dias para a formu-
lacdo de sugestdes e apresentacdo de informagdes, nos termos do n.° 1
do artigo 76.° e n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT (Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao Territorial);

Que a deliberagao seja publicada no Didrio da Republica (2.* série)
e divulgada através da comunicacdo social, da plataforma colaborativa
de gestao territorial e no sitio na Internet do Municipio, nos termos do
n.° 1 do artigo 76.° do RJIGT (Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial).

Posto o assunto a votagdo, a Camara deliberou, por unanimidade
aprovar a referida proposta.

Deliberagdo aprovada em minuta nos termos do disposto do n.°3 e
para efeitos do preceituado do n.° 4 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

14 de junho de 2017. — O Chefe de Divisdo, José Domingos Tei-
xeira Pires.
610651981
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MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Aviso n.° 9106/2017

Listas Unitarias de Ordenacao Final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de
abril, torna-se publico que foram homologadas, por meu despacho
datado de 18 de julho de 2017, as listas unitarias de ordenagdo final dos
candidatos, relativamente aos procedimentos concursais comuns para
contratacdo em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, de seis Técnicos Superiores e um Técnico de
Informatica Adjunto, abertos pelo aviso n.° 10832/2016, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 167, de 31 de agosto de 2016.

As listas unitarias de ordenagdo final encontram-se afixadas no atrio
desta Camara Municipal e disponiveis para consulta na pagina ele-
tronica da Camara Municipal de Alfindega da Fé, no sito (www.cm-
-alfandegadafe.pt).

18 de julho de 2017. — A Presidente da Camara, Dr.“ Berta Ferreira
Milheiro Nunes.
310651843

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 9107/2017

Torna-se publico que a Assembleia Municipal de Alvaiazere apro-
vou, na sua sessao ordinaria de 29 de junho de 2017, sob proposta da
Camara Municipal e apos discuss@o publica o seguinte regulamen-
to — “Regulamento do Ecossistema Empresarial e Empreendedor de
Alvaiazere”, que entra em vigor no dia imediatamente a seguir a sua
publicagdo, nos termos legais. Mais torna publico que o Regulamento
em aprego podera ser consultado no site da Camara Municipal em www.
cm-alvaiazere.pt

03-08-2017. — A Presidente da Camara, Célia Margarida Gomes
Marques, Arq.*

Nota justificativa

A defini¢do e implementag¢do de uma politica local promotora da
dinamizagdo da atividade economica do concelho de Alvaiazere passa,
incontornavelmente, pelo desenvolvimento de medidas de apoio ao
investimento e a criagdo de emprego local.

A situacdo de crise internacional e nacional que Portugal atualmente
atravessa reflete-se de forma muito mais premente nos concelhos do
interior do Pais, onde Alvaiazere se insere.

Nestas circunstancias importa que a Camara Municipal de Alvaiazere
adote um plano de intervengdo consentdneo com a atual conjuntura,
apoiando e incentivando a criagdo de postos de trabalho e o empre-
endedorismo, implementando medidas que apoiem a instalagdo e que
esbatam os custos iniciais do funcionamento empresarial, diminuindo
assim os seus riscos e que, simultaneamente, possibilitem que a situagio
de desemprego, em particular o jovem, ou a precariedade de rendimen-
tos, ndo constituam um fator impeditivo a criagdo do proprio posto de
trabalho ou de uma aposta empreendedora.

O Municipio de Alvaiazere dispde de atribuigdes legalmente con-
sagradas em matéria de promocgdo do desenvolvimento, resultantes
do artigo 23.°, n.° 2, alinea m) do Anexo I da Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, na sua atual redag@o.

No mesmo sentido, dispde o artigo 33.°, n.° 1, alinea ff), da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagio, ao preceituar que
as cAmaras municipais dispdem de competéncias para ‘“promover e apoiar
o desenvolvimento de atividades e a realizagdo de eventos relacionados
com a atividade econdmica de interesse municipal”.

E neste quadro legal que se insere o presente regulamento e que
contempla um conjunto de principios e normas integradas no programa
“Alvaiazere +”, que visa criar um ecossistema empresarial e empreen-
dedor no concelho e que permitira dotar o Municipio de Alvaiazere de
um instrumento completo no apoio ao desenvolvimento empresarial e
ao empreendedorismo.

O Regulamento do Ecossistema Empresarial e Empreendedor de
Alvaiazere — Alvaiazere +, consubstancia, por isso, 0s normativos
relacionados com o funcionamento da incubadora de negécios do
concelho de Alvaiazere, com a institui¢do de apoios municipais ao
investimento estratégico, entre os quais a cedéncia de lotes em-
presariais, e de incentivos a criagdo de emprego ¢ ao empreende-
dorismo.
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Assim, considerando,

Que o desenvolvimento econdmico do Municipio de Alvaiazere ¢ fun-
damental para a melhoria da qualidade de vida dos Alvaiazerenses;

Que, para o efeito, se torna imprescindivel incentivar o investimento
empresarial no Municipio de Alvaidzere, tornando-o cada vez mais
atrativo a potenciais investidores, com vista a captacdo de investimentos
relevantes para o desenvolvimento sustentado, que contribuam para a
diversificagdo do tecido empresarial, assim como promovam a criagao
de novos postos de trabalho, se possivel, assentes na qualificagdo, na
inovagdo e na tecnologia, criando boas sinergias positivas no tecido
econdmico e social;

Que, se torne fulcral a instalagdo de uma incubadora de empresas
que promova medidas de incentivo e de apoio que contribuam, para o
desenvolvimento econémico e o crescimento sustentado de ideias de
negdcio e o apoio a jovens empresas, fixando-se na captagdo de talento
e promogao do empreendedorismo e espirito de iniciativa local, criando-
-se para tal, duas incubadoras de empresas;

Que, com vista a melhor poder enquadrar as formas de apoio aos
potenciais investidores, se torna necessario dotar o Municipio de Al-
vaiazere de um correspondente instrumento regulamentar que defina
os parametros e medidas concretas de apoio e de incentivo a atividade
empresarial;

Neste contexto, em conformidade com o disposto no artigo 241.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, nas alineas m) do n.° 2 do
artigo 23.°, g) don.° 1 e k) do n.° 2 do artigo 25.° e k) e ff) don.° 1 do
artigo 33.°da Lein.® 75/2013, de 12 de Setembro, na sua atual redagéo, a
Camara Municipal de Alvaiazere, nos termos do artigo 101.° do Cédigo
de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, submete a apreciacdo publica pelo periodo de 30 dias e
a posterior aprovacao pela Assembleia Municipal, o presente projeto de
Regulamento do Ecossistema Empresarial e Empreendedor de Alvaiazere
denominado “Alvaiazere +”.

Foram ouvidos, em sede de interessados a ADECA — Associagdo de
Desenvolvimento Local de Alvaiazere no concelho.

Preambulo

Decorrido o procedimento de elaboragao previsto na lei, sob proposta
da Camara Municipal, a Assembleia Municipal de Alvaiazere aprova,
sob a forma de regulamento, o Regulamento do Ecossistema Empre-
sarial ¢ Empreendedor de Alvaiazere, nos termos da alinea g) do n.° 1
do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, cujo Projeto foi
publicado pelo Aviso n.° 3101/2017, do Municipio de Alvaiazere, na
2.2 série do Didrio da Republica n.° 60, de 24de margo de 2017, dispo-
nibilizado na Subunidade Organica da Tesouraria e Atendimento e na
pagina electronica do Municipio de Alvaidzere, em www.cm-alvaiazere.
pt, com vista & sua consulta publica por 30 dias.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Aprovacio e objeto

1 — O presente regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto nos
artigos 23.°,n.° 2, alinea m), 25.°,n.° 1, alinea g), e n.° 2, alinea k), e 33.°,
n.° 1, alineas k) e ff), da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa.

2 — O regulamento estabelece:

a) As normas de funcionamento e os procedimentos para o acesso
a Incubadora de Negocios do Concelho de Alvaiazere — Polos de Al-
vaiazere 1 e 2, doravante designada por Alvaidzere + “incubadora de
negocios” ou incubadora;

b) As normas de funcionamento e os procedimentos para acesso a
Residéncia da Alvaidzere + “incubadora de negdcios™;

¢) As normas de concessao de Apoio ao Investimento Estratégico aos
novos e atuais investimentos cujas unidades empresariais, de industria,
comércio e servigos, se venham a instalar, relocalizar ou reforcar a sua
posicdo e a ter a sua sede no concelho;

d) As normas materiais e formais para a atribuicdo de incentivos
financeiros a criagdo de Emprego ¢ Empreendedorismo Jovem;

e) As normas relativas a concessdo de lotes empresariais e espagos
de instalagao.
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Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

1 — O disposto neste regulamento abrange todas as iniciativas pri-
vadas ou publicas que visem a criagdo, instalagdo, ampliagao ou relo-
calizagdo de empresas no Municipio de Alvaiazere.

2 — Poder@o ser apoiadas as iniciativas que, designadamente:

a) Sejam relevantes para o desenvolvimento sustentavel do Muni-
cipio;

b) Estimulem a economia do Municipio;

¢) Contribuam para a diversifica¢do do tecido empresarial local;

d) Contribuam para o reordenamento industrial do Municipio;

e) Criem novos postos de trabalho;

/) Sejam inovadoras.

Artigo 3.°
Competéncia

Compete a Presidente da Camara Municipal, com faculdade de dele-
gacdo nos vereadores, executar e fiscalizar o cumprimento do presente
regulamento e praticar todos os actos nele previstos que nio sejam
atribuidos a outros 6rgéos.

CAPITULO II

Acesso a incubadora de negécios do concelho
de Alvaiazere
“Start Here — Incubadora de Alvaiazere”

Artigo 4.°
Objetivo

1 — A Incubadora de Negocios do Concelho de Alvaiazere — Polos
de Alvaiazere 1 e 2, doravante designada por Alvaiazere + “incubadora
de negocios” ou incubadora, tem como principal objetivo apoiar em-
preendedores no processo de desenvolvimento de ideias de negdcio
inovadoras, com vista a sua implementagdo no mercado.

2 — Aincubadora disponibiliza as entidades acolhidas espagos fisicos
e servigos para o desenvolvimento das suas atividades, bem como acesso
privilegiado a um conjunto de entidades parceiras, proporcionando desta
forma a inser¢do num contexto empresarial.

Artigo 5.°
Destinatarios

1 — Aincubadora abrange todas as pessoas singulares e coletivas que
se apresentem com ideias de negdcio inovadoras a que acrescentem valor
ao tecido empresarial local, detentoras de fatores de inovacao.

2 — A incubadora virtual aplica-se a todas as pessoas singulares ou
coletivas que pretendam ter o seu domicilio fiscal na area do Municipio e
se candidatem de forma a usufruirem dos servigos da incubadora, na fase
da pré-incubagdo, com excecao da atribui¢do de um espago fisico.

Artigo 6.°
Modelo de acolhimento

O modelo de acolhimento contempla o apoio aos projetos e empresas
em trés fases distintas:

a) Pré-incubagdo: A fase de pré-incubacao consiste no periodo de
tempo durante o qual Incubadora disponibiliza aos promotores apoio
no desenvolvimento da ideia de negdcio e a sua concretizagdo num
Plano de Negocios. Durante o periodo de pré-incubagdo os promotores
poderao utilizar as instalagdes da Incubadora na vertente de Incubagao
Virtual, aceder, mediante condigdes a acordar entre as partes, a servigos
de consultoria especializados que irfo permitir o desenvolvimento do
produto/servigo, ao acompanhamento no desenvolvimento do plano de
negdcios, bem como a outros servicos especializados com vista a for-
malizagao juridica da empresa (apoio juridico, apoio fiscal, formagao,
entre outros).

b) Incubagao: A fase de incubagdo consiste no periodo de tempo
durante o qual ¢ disponibilizado um espago fisico com vista a imple-
mentagdo de um projeto ou ao desenvolvimento empresarial de uma
organizagdo até trés anos de existéncia. Ndo obstante os espagos de
acolhimento disponibilizados, o foco da incubadora ¢ a possibilidade de
proporcionar as entidades acolhidas condig¢des privilegiadas de acesso
a entidades especializadas (consultoria, contabilidade, servigos juri-
dicos, entre outros), entidades publicas, investidores e financiadores,
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permitindo assim uma envolvente favoravel com vista ao aumento da
competitividade das empresas acolhidas.

¢) Aceleragdo/Desenvolvimento: Na fase de aceleragdo, destinada
a empresas com mais de trés anos de existéncia, a incubadora tera
como missdo apoiar e orientar as entidades acolhidas com vista a sua
sustentabilidade fora do seu ambiente. Mantera neste periodo a dis-
ponibilizagdo de espagos fisicos a pregos competitivos € 0 acesso ao
conjunto de entidades especializadas referidas no ponto anterior. Fara
ainda uso de protocolos de colaborag@o e redes existentes no sentido de
direcionar empresas com necessidades especificas para espagos fisicos
que consigam dar resposta as mesmas.

Artigo 7.°
Definicoes
Entende-se por:

a) Incubadora de empresas — conjunto de servigos que visa fomentar
a criagdo e o desenvolvimento de empresas, para fomentar a criagdo
e o desenvolvimento de empresas em inicio de vida, apoiando-as nas
primeiras etapas da sua existéncia;

b) Incubadora fisica— empreendedores ou empresas que usufruem
de espacos e servicos partilhados;

¢) Incubagio virtual — empreendedores ou empresas que pretendam
usufruir dos servigos disponibilizados na incubadora, na fase da pré-
-incubagdo, com excegdo da ocupagdo de um espago de trabalho como
sucede com a incubagio fisica;

d) Empreendedorismo — iniciativa que visa criar empresas ou
produtos novos, acrescentado valor e identificando oportunidades,
transformando-os em negocios lucrativos;

e) Empreendedor — pessoa que coloca as suas ideias em execugio
para levar a cabo o ato de empreender, mobilizando recursos e bene-
ficiando de oportunidade para criar mudangas, com vista a alcangar a
criagdo de um negocio;

/) Ideias de negocio inovadoras — Ideias de negdcio que consistem
em gerar algo novo para o mercado ou melhoramentos de um produto
ou servigos ja existentes;

2) Start-ups — Empresas jovens e inovadoras que procuram desen-
volver um modelo de negécio escalavel;

h) Espacos Comuns — Os espagos que serdo partilhados pelas em-
presas instaladas e que se destinam ao uso coletivo.

Artigo 8.°
Entidade gestora

A Céamara Municipal de Alvaiazere ¢ a entidade gestora da Alvaidzere
+ “incubadora de negocios”, podendo delegar a gestio da incubadora
ao Presidente da Camara Municipal, com faculdade de delegagdo nos
vereadores.

Artigo 9.°
Localizacio

A Incubadora de Negocios do Concelho de Alvaidzere tera dois Polos,
um na Rua Santa Maria Madalena, n.° 11, 2.° andar, 3250-121, Alvai-
azere, e outro na Rua do Hospital, n.° 8, 3250-126, Alvaiazere.

Artigo 10.°
Instalagdes
1 — A Start here_Incubadora de Alvaidzere possui:

a) Salas de reunido, em utilizagdo por marcagao;

b) Salas de cowork, em espagos amplos e dindmicos, preparadas
para receber profissionais, freelancers ou empreendedores que neces-
sitam de um local de trabalho num espago comum de forma a partilhar
experiéncias;

¢) Salas de studios, configurados como pequenos hub’s, pensados para
receber empresas Start-ups de forma a garantir um trabalho colaborativo
permitindo uma maior privacidade;

d) Salas de formagéo;

e) Refeitorio;

/) Dormitoério;

2) Instalagdes sanitdrias e de circulagdo comum.

2 — Os espagos encontram-se devidamente equipados com mobiliario
essencial para o desenvolvimento da atividade dos utilizadores.
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Artigo 11.°
Servicos

A Alvaiazere + “incubadora de negodcios” disponibiliza os seguintes
Servigos:

a) Acesso a Internet;

b) Utilizacdo das salas de reunides, formacdo e eventos diversos
mediante agendamento prévio;

¢) Fotocopiadora acessivel no local com um cartdo disponivel para
cada empresa instalada, que ficara com a responsabilidade dos custos e
pagamentos diretos a empresa proprietaria da fotocopiadora;

d) Eletricidade;

e) Apoio a promog¢ao da empresa, através da referenciagdo dos seus
produtos e servigos no site da Camara Municipal de Alvaiazere;

/) Participagdo em formagao/workshops que venham a ser realizados
a custos reduzidos ou gratuitamente de acordo com o definido pela
entidade gestora;

2) Limpeza das instalagdes.

Artigo 12.°
Horario de funcionamento

O acesso as instalacdes da incubadora sera realizado da seguinte
forma:

a) De segunda a sexta-feira, entre as 9 horas e as 18 horas, sendo a
responsabilidade de abertura e fecho da entidade gestora;

b) A empresa instalada informara a entidade gestora do horario de
funcionamento da sua atividade, a quem cabera decidir consoante as
necessidades solicitadas a disponibilidade e condi¢des por um acesso
diferenciado;

c) O acesso as instalagdes fora da hora normal de funcionamento
devera ser feito nos termos das normas de seguranga normais deste tipo
de instalagdes e mediante a boa utilizagdo do sistema de controlo de
acesso e sistema de alarme de cada incubado.

Artigo 13.°
Candidatos
1 — Podem ser candidatos a incubadora:

a) Pessoas singulares ou coletivas com perfil de empreendedor, com
espirito inovador, empenhados em encontrar as infraestruturas neces-
sarias para criar e gerir as suas proprias Start-ups;

b) Pequenos negdcios a dar os primeiros passos;

¢) Projetos inovadores;

d) Pessoas singulares ou coletivas ja constituidas que ndo possuam
instalagdes proprias para sua representagao e pretendam desenvolver ou
expandir, de um modo inovador, a sua area de atividade no Concelho
de Alvaiazere, e ou, pretendam mudar a sua sede social para a morada
da incubadora.

2 — Sera dada prioridade as empresas que tenham a sua sede social
no Concelho.

Artigo 14.°
Candidaturas e sua avaliacio

1 — O processo de candidatura inicia-se com o preenchimento do
formulario disponivel no site www.cm-alvaiazere.pt, e remetido pela
mesma via ou através do email alvaiazeremais@gmail.com.

2 — O formulario devera ser corretamente preenchido por forma
a ser possivel a recolha do maximo de informagdo sobre o projeto e
respetivos promotores.

3 — Todos os candidatos serdo ouvidos numa entrevista presencial
realizada pela entidade gestora.

4 — Enquanto a capacidade da incubadora ndo se encontre ocupada
em mais de 80 %, as candidaturas podem ser apresentadas em qualquer
momento.

5 — A partir do momento em que a incubadora apresente uma ocu-
pacdo de 80 % da sua capacidade serdo abertas fases de candidaturas
por periodos ndo inferiores a 60 dias.

Artigo 15.°

Critérios de sele¢ao

1 — As candidaturas apresentadas serdo selecionadas de acordo com
os seguintes critérios fundamentais:

a) Valorizagdo da estrutura economica local,
b) Valorizag@o dos recursos humanos, através da criagdo de postos
de trabalho;
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¢) Potencial da empresa, pela execugéio de atividades inovadoras, de
investigac¢do ou desenvolvimento tecnologico e a viabilidade econdomica
e financeira do projeto ou empresa;

d) Grau de importancia da empresa no apoio as outras empresas
residentes;

e) A ligagdo com outras empresas do concelho ou nacionais (spin-off).

2 — E critério preferencial, o facto de a empresa candidata ser sediada
no Municipio de Alvaiazere.

Artigo 16.°
Documentos a facultar

1 — O candidato assim que tome conhecimento da decisdo favoravel
a sua integragdo na incubadora devera no prazo maximo de cinco dias
uteis, facultar os seguintes documentos, sob pena de ndo ser celebrado
o contrato de incubagdo:

a) Copia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte, ou do
cartdo de cidadao dos seus membros constituintes;

b) Copia do cartdo de identificagdo de pessoa coletiva;

¢) Certidao permanente ou indicagao do codigo de acesso online a
certiddo permanente;

d) Declaragdo de situagdo regularizada junto dos servigos de seguranga
social e das finangas ou de autorizagdo de acesso a consulta online nos
sites daquelas entidades.

2 — Os documentos solicitados nas alineas b) a d) do nimero anterior
so deverao ser entregues quando se tratem de empresas ja constituidas.

Artigo 17.°
Processo de decisao

As decisdes relativas a admissdo da candidatura e a integragdo do
empreendedor na incubadora serdo comunicadas via email aos can-
didatos, num prazo méaximo de quinze dias uteis, apos a formalizagao
da entrevista.

Artigo 18.°
Celebragao de contrato de incubacao

1 — Apos aprovagao da candidatura serd celebrado um contrato de
incubago entre o Municipio de Alvaiazere e os empreendedores dos
projetos selecionados, que possibilita o uso e fruicdo das instalagdes da
incubadora, bem como, o acesso aos servigos prestados pela entidade
gestora, nos termos e condigdes estabelecidas.

2 — O contrato produzira efeitos pelo prazo de um ano, renovavel
por periodos iguais e sucessivos, com o limite maximo de trés anos, sem
prejuizo do disposto no niimero seguinte.

3 — Decorrido o periodo de trés anos, apos proposta devidamente
fundamentada e por decisdo da entidade gestora, o contrato pode ser
objeto de mais uma renovagao, a qual ndo pode ser inferior a um ano
nem superior a dois anos.

4 — No ato da celebragio do contrato, os empreendedores pagardo
o valor correspondente a duas mensalidades, uma respeitante ao més
corrente ¢ outra a titulo de caugao.

5 — Do contrato de incubagdo, para além dos elementos essenciais
consta ainda o seguinte:

a) O preco devido pela celebragdo do contrato;

b) O prazo de incubagdo;

¢) Atividade a desenvolver;

d) As penalizagdes em caso de incumprimento;

e) A remissdo expressa para o cumprimento das disposigdes do Re-
gulamento de funcionamento e acesso a incubadora.

Artigo 19.°
Direitos das empresas instaladas

1 — As empresas instaladas tém o direito de usufruir em plenitude
do espago indicado no contrato de incubagao.

2 — As empresas instaladas tém ainda o direito de uso e fruigéo das
instalagdes da Incubadora, bem como, o0 acesso aos servigos prestados
pela entidade gestora, nos termos e condigdes estabelecidas no contrato
de incubag@o.
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Artigo 20.°
Deveres das empresas instaladas

1 — As empresas instaladas ficam obrigadas ao cumprimento das
disposigdes constantes do presente regulamento, bem como as que
constem do contrato de incubagdo celebrado.

2 — As empresas instaladas sdo responsaveis por participar nas agoes
previstas em cada fase de incubagio e pelo fornecimento de toda a in-
formagao e documentagdo requerida e que se mostre necessaria.

3 — As empresas instaladas devem contratar um seguro de respon-
sabilidade civil para cobertura de eventuais danos provocados aos seus
colaboradores ou a terceiros, decorrentes do exercicio da sua atividade
e de acidentes de trabalho, entregando a entidade gestora copia das
apolices de seguro.

4 — As empresas instaladas disponibilizam-se em participar ativa-
mente nos eventos organizados pela incubadora, nomeadamente junto
de investidores e outras entidades e em agdes de divulgagdo da propria
incubadora.

5 — As empresas instaladas devem manter boas relagdes de convivén-
cia manter a disciplina dos seus colaboradores e dos seus clientes, bem
como dar uso normal e adequado as instalagdes comuns, ndo impedindo
o seu bom funcionamento.

6 — As empresas instaladas ficam responsaveis por manter em bom
estado de utilizagdo o espago disponibilizado, equipamentos e mobiliario
e ainda todas as areas comuns da incubadora.

Artigo 21.°
Condicdes de utilizagdo das instalagoes

1 — O uso e fruigdo das instalagdes e servigos prestados pela incuba-
dora dependem de prévia celebrac@o do contrato de incubag@o.

2 — As empresas instaladas ficam responsaveis pelo espago que lhes
for atribuido e pela sua adequada conservagao.

3 — As empresas instaladas, na pessoa dos seus colaboradores, zelarao
pela utilizagdo eficiente e adequada de equipamentos de uso comum
e, ainda, pela utilizagdo responsavel de outros recursos que lhe sejam
disponibilizados tais como, eletricidade e rede de internet.

4 — A utilizagdo das areas comuns e do espago contratualizado ¢ um
direito intransmissivel e apenas para os fins inerentes ao exercicio das
atividades a desenvolver determinadas no contrato de incubagéao.

5 — As empresas instaladas ndo poderdo, a qualquer titulo arrendar
ou ceder, no todo ou em parte, os espagos contratualizados sob pena de
resolugdo imediata do contrato e consequente perda de direito de acesso
as instalagdes da incubadora.

6 — No caso de cessagdo temporaria de atividade da empresa, esta
devera comunicar por escrito tal circunstancia, indicando os fundamentos
e durag@o prevista da interrupgao.

7 — As empresas instaladas ndo poderdo introduzir qualquer alteragao
nos espacos atribuidos sem prévia autorizacdo da entidade gestora.

8 — Na utilizagdo das zonas comuns os utilizadores autorizados
devem zelar pela manutengio e limpeza das 4reas utilizadas.

9 — E proibido fumar nas instala¢des da incubadora.

10 — A utilizagdo dos espagos comuns da Incubadora para fins comer-
ciais, como formagoes, workshops e outras agdes que envolvam remu-
neragdo para a entidade promotora, carece de autorizagdo do Municipio
de Alvaiazere, podendo estar sujeita a contribuicdo comunitaria.

11 — As salas comuns da incubadora estao disponiveis para utiliza-
¢do pelas entidades acolhidas mediante marcagdo prévia e existéncia
de disponibilidade.

Artigo 22.°
Encargos e formas de pagamento

1 — Os valores devidos pela utilizagdo da incubadora serdo fixados
anualmente pela Camara Municipal de Alvaiazere.

2 — O pagamento dos valores devidos por parte das empresas insta-
ladas devera ser efetuado mensalmente até ao décimo dia de cada més,
diretamente na tesouraria da Camara Municipal de Alvaiazere ou através
de transferéncia bancaria para a conta a indicar no contrato, fazendo
sempre referéncia ao namero de contrato assinado com o Municipio
de Alvaiazere.

Artigo 23.°

Situacdes de incumprimento

As empresas instaladas entram em incumprimento quando se veri-
fique:

a) Infragdo ao disposto no presente regulamento e ou das clausulas
constantes do contrato de incubagao;
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b) O incumprimento no pagamento ao Municipio de Alvaiazere de
qualquer mensalidade nos termos previstos no artigo anterior € no con-
trato de incubagdo.

Artigo 24.°
Consequéncias do incumprimento

1 — A ocorréncia de incumprimento por parte das empresas instaladas,
nos termos do artigo anterior, pode constituir motivo de resolugdo do
contrato de incubacao.

2 — Sao ainda causas de resolug@o do contrato de incubag@o:

a) A utilizag@o indevida e ndo rentabilizada por parte das empresas
instaladas, dos meios e equipamentos disponibilizados pela entidade
gestora;

b) A verificagdo de insolvéncia com decisdo de liquidagdo da empresa
instalada;

¢) A recusa sistémica da empresa instalada em participar ativamente
nos eventos organizados pela incubadora e a demosntragdo de pouco
interesse no desenvolvimento do projeto;

d) A utilizacao do espago ¢ instalagdes para fins e com atividades
diferentes das determinadas no contrato de incubacgéo;

e) O arrendamento ou cedéncia, no todo ou em parte, pela empresa
instalada, dos espagos contratualizados no contrato de incubagdo ce-
lebrado;

/) A alteragdo nos espagos atribuidos sem prévia autorizagdo da en-
tidade gestora.

CAPITULO III

Acesso a residéncia da incubadora de negdcios
do concelho de Alvaiazere
“Start Here — Incubadora de Alvaiazere”

Artigo 25.°
Ambito e finalidade

1 — A Residéncia da Alvaiazere + “incubadora de negdcios” destina-
-se a todos os empreendedores, empresarios e visitantes que por razdes
pontuais de eventos ou iniciativas necessitem de alojamento na vila de
Alvaiazere.

2 — A Residéncia devera proporcionar aos visitantes um ambiente
salutar e de bem-estar, inserido num ecossistema empreendedor.

Artigo 26.°

Candidatura

Podem solicitar dormida na Residéncia da Alvaiazere + “incubadora de
negodcios” todos os empreendedores, empresarios ou visitantes que:

a) Por razdes de eventos e iniciativas do concelho necessitem pernoitar
na vila de Alvaiazere;

b) Preencham o formulario de inscri¢do num prazo de tempo néo in-
ferior a 5 dias tteis, sem prejuizo de, em casos excecionais devidamente
justificados, poderem ser aceites inscri¢des inferiores a 5 dias uteis.

Artigo 27.°

Admissio e permanéncia

1 — Sao condigdes de admissdo de todos os empreendedores, em-
presarios ou visitantes pela seguinte ordem:

a) Integrados em iniciativas do ecossistema Alvaidzere +;

b) Integrados em iniciativas do concelho de Alvaidzere;

¢) Grupos, ndo integrados em nenhuma das alineas anteriores, mas que
pela sua dimens@o, ndo tenham outra op¢ao de alojamento no concelho.

2 — A admissdo na Residéncia da Alvaidzere + “incubadora de nego-
cios” rege-se pela ordem de entrada do pedido de admisséo através do
preenchimento do formulério disponivel em www.alvaiazeremais.pt.

Artigo 28.°
Duracao

1 — Aos empreendedores, empresarios ou visitantes abrangidos pelo
artigo anterior, o alojamento ¢é-lhes atribuido pelo periodo méaximo de:

a) Duas noites tratando-se de uma pessoa;
b) Uma semana tratando-se de um grupo superior a 5 pessoas.
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2 — Por solicitag@o do residente e mediante a existéncia de vagas, o
periodo de alojamento pode ser acrescido de um periodo ndo superior
a 2 dois dias.

3 — Empresarios incubados que ndo tenham residéncia no concelho
podem permanecer por tempo superior quando devidamente fundamen-
tado e analisado pela entidade gestora.

Artigo 29.°
Pagamento do alojamento

1 — A diéria a pagar pelos residentes serd fixada anualmente pela
Camara Municipal de Alvaiazere.

2 — A permanéncia na Residéncia da Alvaiazere + “incubadora de
negocios” implica o pagamento do valor diario, pago no dia de ad-
missao.

Artigo 30.°
Formas de pagamento

As formas de pagamento sdo as seguintes:

1 — Pagamento direto na Tesouraria da Camara Municipal de Al-
vaidzere;

2 — Através de transferéncia bancaria para IBAN a indicar ao ocu-
pante.

Artigo 31.°
Admissao

Para admissdo na Residéncia da Alvaiazere + “incubadora de nego-
cios”, o ocupante tera de entregar no momento do check-in o compro-
vativo de pagamento a equipa de gestdo.

Artigo 32.°
Entrada e contrato

1 — A admissdo serd formalizada através da assinatura de um contrato
de alojamento celebrado com o ocupante.

2 — No ato de assinatura do contrato sera entregue ao ocupante uma
copia do presente Regulamento, a cujo cumprimento fica obrigado.

3 — Aquando do momento de entrada na Residéncia, o ocupante
recebera a chave ou permissdo de acesso aos quartos e ao edificio,
ficando inteiramente responsavel pelas mesmas, ndo podendo em caso
algum faculta-las a terceiros.

4 — A admissao na Residéncia far-se-a entre as 14 horas e as 18 horas
de segunda a sexta-feira.

5 — Os residentes que ndo possam entrar dentro deste horario de-
verdo informar a equipa de gestdo de da Alvaiazere + “incubadora de
negdcios” por escrito, ficando a sua admisséo sujeita a disponibilidade
do servigo.

Artigo 33.°
Saida da residéncia

1 — Os ocupantes deverdo abandonar a residéncia, impreterivel-
mente, até as 11 (onze) horas do dia em que deixem definitivamente
a mesma, ndo sendo, em caso algum, permitida a sua permanéncia
posteriormente.

2 — As chaves deverdo ser entregues na Residéncia, na data de saida,
so se considerando o quarto livre a partir desse momento.

3 — Os bens esquecidos dos residentes deverdo ser levantados no
prazo maximo de 90 dias, sob pena de a Alvaiazere + “incubadora de
negocios” dar-lhes o fim considerado conveniente.

Artigo 34.°
Utilizagdo da residéncia

1 — Todo o ocupante ¢é responsavel pela boa utilizagdo e conservagao
dos bens e equipamentos que utilize, nomeadamente por aqueles que
foram relacionados no Inventario, do qual devera tomar conhecimento
quando entrar na Residéncia.

2 — Os danos, provocados nas instalagdes ou equipamentos, sdo da
responsabilidade pessoal dos ocupantes.

Artigo 35.°
Refeicoes

As refeigdes so serdo permitidas nos locais definidos para tal fim.
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Artigo 36.°
Acessos

A equipa de gestdo da Alvaiazere + “incubadora de negdcios” podera
ter acesso aos quartos na presenca dos ocupantes € com 0 seu consenti-
mento, para verificagdo de irregularidades ou para trabalhos de limpeza
ou manutengao das instalagdes ou equipamentos.

Artigo 37.°
Limpeza

A limpeza dos quartos sera efetuada dentro do horario que for afixado
para o efeito, pelo que nesse periodo estes deverdo ficar livres.

Artigo 38.°
Proibicoes

E expressamente proibido:

1 — A qualquer ocupante conceder alojamento a colegas, fami-
liares ou amigos, seja a que titulo for, a ndo ser com conhecimento
prévio e autorizag@o por escrito da Alvaiazere + “incubadora de
negocios”.

2 — Facultar a chave de acesso ao quarto e ao edificio a terceiros.

3 — Efetuar qualquer tipo de inscri¢des nas mesmas.

4 — Fumar no interior da Residéncia.

5 — Perturbar a tranquilidade e o descanso dos restantes residentes,
nomeadamente através de barulho provenientes de aparelhos de som,
TV ou outros, entre as 23 e as 8 horas.

6 — A pratica de jogos de fortuna ou azar.

7 — O consumo de estupefacientes.

8 — O consumo excessivo de alcool, de que resulte a alteragdo do
comportamento individual e perturbagdo da vida normal dos ocupan-
tes.

9 — Tomar atitudes que, direta ou indiretamente, possam preju-
dicar o bom nome da Residéncia da Alvaidzere + “incubadora de
negbcios”.

Artigo 39.°
Sancdes

Os comportamentos e atos que violem o disposto no presente Regu-
lamento ficam sujeitos a expulsdo da Residéncia.

Artigo 40.°
Danos, perdas e furtos

A Alvaiazere + “incubadora de negdcios” ndo sera responsavel pelos
danos, perdas ou furtos dos bens pessoais dos residentes.

CAPITULO IV

Concessio de apoio ao investimento
estratégico + investimento

Artigo 41.°
Condicdes gerais de acesso

1 — S6 se podem candidatar aos apoios ao investimento estratégico
+ investimento as entidades legalmente constituidas e em atividade, ou
que venham a estar constituidas no momento da assinatura do proto-
colo, e que:

a) Tenham a sua situag@o regularizada relativamente a dividas por
contribui¢des para a seguranga social;

b) Tenham a sua situacéo regularizada relativamente a dividas por
impostos ao Estado;

¢) Tenham a sua situagdo regularizada relativamente a dividas por
impostos ou outros tributos ao Municipio de Alvaidzere;

d) Nao se encontrem em estado de insolvéncia, de liquidagdo ou de
cessacdo de atividade;

e) Cumpram as condigdes legais necessarias ao exercicio da respetiva
atividade, nomeadamente em matéria de licenciamento.

2 — Podem ainda candidatar-se aos apoios ao investimento estratégico
+ investimento os empresarios em nome individual que cumpram os
requisitos previstos no nimero anterior.
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Artigo 42.°
Natureza dos apoios

1 — Os apoios a conceder poderdo revestir varias modalidades, no-
meadamente:

a) Aconselhamento na escolha da localizagdo de terrenos;

b) Alienacao de lotes localizados em zonas industriais ou parques
empresariais;

¢) Realizagdo de obras de infraestruturas pablicas da competéncia
municipal nos termos da lei, como abertura de fundagdes e construgido
de ramais de dgua e drenagem de aguas residuais;

d) Cedéncia de edificios e equipamentos;

e) Apoio técnico na concegdo e execugdo dos projetos com vista ao
seu licenciamento;

/) Prioridade na apreciagdo dos projetos de licenciamento;

g) Apoio técnico na organizagao e tratamento do espago objecto do
investimento;

h) Apoio ou comparticipagdo no apoio a promogao ou realizagdo de
iniciativas empresariais econémicas de interesse municipal;

i) Prestacdo de informagdo sobre formalidades legais na constituigdo
de uma empresa;

) Prestac@o de informagao sobre apoios financeiros disponiveis;

k) Comparticipa¢@o na promog¢ao ou concretizagdo de agdes que visem
a divulgagdo e promogao nacional ou internacional do concelho;

/) Apoio técnico na implementagdo e no controle do cumprimento de
normas de higiene e seguranga alimentar de produtos regionais produ-
zidos artesanalmente;

m) Apoio financeiro a empregabilidade e a modernizago e promogao
da atividade;

n) Isengdo total ou parcial ou redugdo de taxas e licengas municipais,
nos termos da lei;

0) Orientacdo a captag@o para novos investimentos empresariais no
concelho, bem como a sua integracdo e acompanhamento através da
Incubadora de Empresas de Alvaiazere.

Artigo 43.°
Formalizacio do pedido

1 — O pedido de apoio devera ser dirigido ao Municipio de Alvaiazere
através de requerimento proprio.

2 — O pedido de apoio referido no numero anterior devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Memoria descritiva do projeto de investimento, referindo no-
meadamente a drea de construgdo, as matérias-primas a utilizar e o
processo produtivo, caracterizando a finalidade econdmica pretendida
e explicitando os objetivos a alcangar;

b) Estimativa do montante do investimento;

¢) Previsao do nimero de postos de trabalho a criar, sua caracterizagao
e qualificagdo;

d) Demonstra¢do sumaria de viabilidade econémico-financeira do
projeto ou investimento;

e) Faseamento e calendarizagdo do investimento a realizar;

f) Caracterizagdo do sistema de efluentes e residuos;

2) Documentos de habilitag@o exigidos nas condi¢des de acesso;

h) Declaragéo referindo o conhecimento e aceitagdo das normas do
presente Regulamento;

i) Identificagao e fundamentagdo do tipo de apoio pretendido e infor-
magdo sobre outros apoios recebidos para o investimento e respetivos
montantes.

3 — Os pedidos de apoio devem ser formalizados antes da apre-
sentagdo do pedido de licenciamento do empreendimento ou antes do
deferimento do licenciamento.

Artigo 44.°
Apreciagiao dos pedidos de apoio

1 — Os pedidos de apoio apresentados, que retinam as condi¢des
gerais de acesso, que se enquadrem no ambito de aplicagdo e que res-
peitem todas as demais condigdes exigidas no presente regulamento
serdo decididos pela Camara Municipal de Alvaiazere, devendo ser
ponderados, em sede de decisdo, de harmonia com os seguintes critérios
de prioridade, e consequente pontuagao obtida através da aplicagdo dos
coeficientes de valorizag@o previstos no quadro anexo I do presente
Regulamento, sem prejuizo do n.° 3:

a) Numero de postos de trabalho;

b) Valor do investimento financeiro;

¢) Ramo de atividade;

d) Ligag@o com outras empresas do concelho;
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e) Tipo de atividade;

/) Localizagdo da sede social;

g) Transferéncia de estabelecimentos existentes cuja anterior locali-
zacao tenha impacto no ordenamento do concelho.

2 — A concessdo do apoio, além de selecionar as candidaturas de
harmonia com o nimero anterior, adequara proporcionalmente o esfor¢o
financeiro a conceder as necessidades efetivas do apoio pretendido.

3 — Apenas serdo aprovados e concedidos os investimentos que
retinam pontuacao superior a 40 pontos.

Artigo 45.°
Informacgdes complementares

Poderdo ser solicitados aos candidatos elementos complementares
convenientes para efeitos de admissdo e de apreciagdo dos pedidos
de apoio, os quais deverdo ser fornecidos pelo candidato no prazo de
10 (dez) dias.

Artigo 46.°
Decisao

1 — Instruido o processo, compete a Camara Municipal de Alvaidzere
a decisdo final, com faculdade de delegagdo no Presidente da Camara
Municipal, com faculdade de subdelegagio nos vereadores.

2 — A deliberagio final, devidamente fundamentada, devera concre-
tizar a forma, as modalidades e o valor dos apoios a ceder devidamente
quantificados, bem como definir todas os termos e as condicionantes
em que o beneficiario se compromete a prosseguir a sua atividade em
resultado do apoio concedido, designadamente os prazos maximos de
concretizagdo dos respetivos investimentos e apoios, bem como as
penalidades aplicaveis em caso de incumprimento.

3 — Antes da formalizagdo do contrato de concessdo de apoios ao
investimento poderdo ser definidas bases de entendimento provisorias
através de protocolo a celebrar entre o Municipio de Alvaiazere e o
Empreendedor candidato.

Artigo 47.°
Contrato de concessio de apoios ao investimento

1 — O apoio a conceder sera formalizado através de um contrato de
concessao de apoios ao investimento, a celebrar entre o0 Municipio de
Alvaidzere e o candidato.

2 — No contrato de concessdo de apoios ao investimento devem estar
consignados os seguintes elementos essenciais:

a) Os direitos e deveres das partes;

b) Os prazos de execugio;

¢) As condigdes e as normas aplicaveis;

d) O tipo e a quantificagdo do valor dos apoios concedidos;

e) As clausula penais em consequéncias do incumprimento ou do cum-
primento defeituoso do contrato por parte do beneficiario, estabelecendo-
-se, designadamente, a obrigacéo de devolugdo da quantia entregue ou do
beneficio recebido ou de valor equivalente e em regime de solidariedade
dos membros que integram os 6rgdos executivos e deliberativos do
beneficiario com este.

Artigo 48.°
Obrigacoes dos beneficiarios dos apoios
1 — Os beneficiarios dos apoios concedidos comprometem-se a:

a) Manter a iniciativa empresarial em causa no Municipio de Al-
vaiazere por um prazo nio inferior a 10 (dez) anos, salvo autorizagido
expressa do Municipio de Alvaiazere;

b) Nao ceder, locar, alienar ou, por qualquer outro modo, onerar, no
todo ou em parte, quer a gestdo, quer a propriedade dos bens cedidos pelo
Municipio de Alvaiazere, durante um periodo ndo inferior a 5 (cinco)
anos, salvo disposi¢do em contrario no contrato de concessdo de apoios
ou autorizac¢do expressa do Municipio de Alvaiazere;

¢) Cumprir com todas as disposigdes legais e regulamentares aplica-
veis e os exatos termos das autorizagdes e licencas concedidas;

d) Fornecer ao Municipio de Alvaiazere, no prazo de 15 (quinze) dias,
para efeitos de verificagdo e apreciagdo do compromisso assumido pela
entidade beneficiaria, sempre que solicitado por este:

i) Documentos comprovativos do cumprimento das obrigagdes fiscais;

ii) Documentos comprovativos do cumprimento das obrigagdes para
com a seguranga social;

iii) Mapas de pessoal;

iv) Balangos e demonstragdes de resultados;

v) Outros documentos e informagdes necessarios ao acompanhamento,
controlo e fiscalizagdo do contrato de concessdo de apoios.
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2 — Os prazos a que se referem as alineas a) e ») do nimero anterior
contam-se a partir da data da celebragdo do contrato de concessao de
apoio ao investimento.

Artigo 49.°
Penalidades

1 — As penalidades pelo incumprimento das obrigagdes decorrentes
do regulamento e do contrato de concessao de apoios deverdo ser pro-
porcionais e no minimo iguais ao apoio concedido pelo Municipio de
Alvaiazere e quantificado no contrato.

2 — Quando o apoio envolver a cedéncia de terrenos, edificios ou
equipamentos, por parte do Municipio de Alvaidzere, a penalidade pelo
incumprimento implicara a sua reversdo, salvo disposto em contrario
no contrato.

CAPITULO V

Incentivos a criagdo de emprego
e a0 empreendedorismo jovem + negécio

Artigo 50.°
Fim
Os Incentivos a Criagdo de Emprego e Empreendedorismo Jovem tem
por fim apoiar a criagao de empresas e do proprio emprego, incentivando
e apoiando financeiramente o empreendedorismo jovem e a criagdo de

novas oportunidades de trabalho para os desempregados, estimulando
a economia do concelho de Alvaidzere.

Artigo 51.°
Ambito subjetivo

1 — Os Incentivos a Criagdo de Emprego e Empreendedorismo Jo-
vem destinam-se a desempregados adultos, de acordo com os grupos
considerados prioritarios, e a jovens, com idades compreendidas entre
os 18 e os 40 anos, residentes no concelho de Alvaiazere.

2 — Os incentivos poderfo ser concedidos a empresarios em nome
individual ou a pessoas coletivas de natureza privada e com fins lu-
crativos, desde que o capital social seja, maioritariamente, detido pelo
desempregado ou jovem, que criem postos de trabalho para si e reanam
os demais requisitos regulamentares.

Artigo 52.°
Natureza dos incentivos

1 — O incentivo a criagdo de empresas com a integracdo do posto
de trabalho proprio no concelho de Alvaiazere consiste na atribuigdo
de um apoio ndo reembolsavel, até ao valor maximo de 2.000.00€ (dois
mil euros), extensivel a um periodo de 2 (dois) anos.

2 — O apoio a que se refere o nimero anterior destina-se a custear
exclusivamente despesas empresariais com instalagdes, quando ndo
forem do proprio ou de familiares diretos, e agua, luz e comunicagdes
(de voz e/ou de dados).

3 — Havera ainda lugar, quando aplicavel, a iseng¢do do pagamento
das seguintes taxas e tarifas municipais:

a) Taxas referentes a edifica¢do e urbanizagéo;

b) Taxas referentes a publicidade (dois anos);

c¢) Taxas referentes a ocupagéo da via publica para fins publicitarios
(dois anos);

d) Tarifas referentes a instalagdo e ligacdo de contadores de agua;

e) Tarifas referente a ligagdo de ramais de saneamento.

4 — Os incentivos previstos nos numeros anteriores sdo cumulaveis
com outros apoios concedidos por organismos publicos, desde que
ndo coincidam com aqueles que foram objeto de incentivos no ambito
deste Regulamento e s6 podem ser atribuidos por uma unica vez ao
seu titular.

Artigo 53.°

Condicoes de atribuicdo

1 — Podem beneficiar do incentivo a criagdo do seu proprio posto
ou postos de trabalho, os sujeitos referidos no artigo 55.° deste regula-
mento, desde que:

a) Nio se encontrem em situagao de divida ou litigio judicial com o
Municipio de Alvaiazere;
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b) Tenham a sua situag@o regularizada perante a Seguranga Social
e as Finangas;

¢) Se encontrem legalmente constituidos e registados como empre-
sario em nome individual ou coletivo e devidamente licenciados para o
exercicio da respetiva atividade.

2 — Nas situagdes em que o beneficiario se encontre em situagao de
divida para com o Municipio de Alvaiazere, decorrente da atividade para
a qual apresenta candidatura, podera a mesma ser admitida e atribuido
o incentivo por via de compensagao.

3 — A compensagao aplica-se igualmente, com as necessarias adapta-
¢oes, quando a atividade para a qual se apresenta candidatura dé origem
areceitas para o Municipio de Alvaiazere decorrentes do pagamento de
rendas ou pregos respeitantes a ocupagdo de instalagdes.

4 — Ao pagamento das rendas ou precos referidos no numero anterior
ndo ¢ aplicavel o previsto quanto a prazos nos respetivos regulamentos,
processando-se a sua liquidag@o através do regime da compensagao.

Artigo 54.°
Obrigacoes dos beneficiarios dos apoios
O beneficiario do incentivo obriga-se a:

a) Manter a empresa na area do concelho de Alvaiazere e o posto ou
postos de trabalho criados, por um periodo de trés anos, contados da
data da concessdo do apoio;

b) Comunicar ao Municipio de Alvaidzere qualquer alteragdo as
circunstancias em que lhe foi atribuido o incentivo;

¢) Ap6s ter-se efetivado o pagamento do incentivo ou de parte dele,
e até perfazer o periodo de dois anos contados da data da sua conces-
sdo, entregar ao Municipio de Alvaidzere, semestralmente, documento
comprovativo da manutengéo do posto de trabalho objeto do incentivo
ou o quadro de pessoal devidamente certificado e atualizado.

Artigo 55.°
Tramitagdo do procedimento

1 — O pedido de atribui¢o de incentivo a criagdo do proprio posto de
trabalho em Alvaiazere é formalizado através de requerimento dirigido
ao Municipio de Alvaiazere.

2 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Declaragdo de situagdo regularizada junto da Seguranga Social
e Finangas;

b) Comprovativo de domicilio fiscal ou sede no concelho de Alvaia-
zere;

¢) Declaragdo sob compromisso de honra, de que mantera o posto
de trabalho objeto de incentivo, por um periodo minimo de trés anos,
contados da data da concessao do apoio;

d) Copia do Cartdo de Cidadao;

e) Copia do Pacto Social, no caso de ser pessoa coletiva;

f) Copia do Cartdo de Pessoa Coletiva ou certiddo permanente ou o
seu codigo de acesso, se aplicavel,

g) Copia da declaragdo de inicio de atividade;

h) Copia de documento comprovativo do licenciamento para o exer-
cicio de atividade.

3 — O procedimento para a concessdo do incentivo processar-se-a
da seguinte forma:

a) Apresentagdo do requerimento para atribui¢do do incentivo,
instruido com os documentos identificados no niimero anterior;

b) Analise pela Comissdo de Avaliagio;

¢) Decisdo, sob a forma de despacho com informagdo prévia dos
servigos competentes;

d) Liquidac¢do do incentivo até ao montante global e maximo de
2.000,00 € (dois mil euros).

4 — Constatando-se a falta de algum dos documentos de instrugao,
sera o candidato notificado para, no prazo de 10 dias tteis, apresentar a
documentag@o em falta, sob pena de ndo admissdo da candidatura.

Artigo 56.°
Liquidagao do incentivo

1 — A liquidag@o do incentivo efetivar-se-a4 nos termos do presente
artigo de acordo com as disponibilidades de tesouraria e com a periodici-
dade trimestral, mediante a apresenta¢ao de documentos comprovativos
dos pagamentos das despesas a que se refere o n.° 2, do artigo 52.° deste
regulamento, acompanhados do respetivo resumo e de documentos da
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Seguranga Social demonstrativos da efetivagdo e manutengéo do posto
de trabalho criado.

2 — O resumo das despesas referido no nimero anterior devera ser
apresentado de acordo com o modelo constante no site.

Artigo 57.°
Incumprimentos

1 — Considerar-se-do em situagao de incumprimento, todos os bene-
ficiarios do incentivo a criag@o do seu proprio posto de trabalho, que:

a) Nio procedam 4 criagao do seu posto de trabalho no prazo maximo
de trés meses, contados desde a data contados da data da concessdo
do apoio;

b) Nao cumpram as obrigac¢des que lhes incumbem.

2 — A situag@o de incumprimento constitui o beneficiario ndo cum-
pridor na obrigacdo de devolver o valor de todos os incentivos que tenha
auferido no ambito do presente regulamento, incluindo os que resultem
do disposto nos n.”*2 a 4 do artigo 53.°

Artigo 58.°
Duracio do programa

O programa de incentivos + Negdcio vigora até 31 de dezembro de
2018, podendo ser renovado por deliberagdo fundamentada em reunido
de Camara Municipal de Alvaiazere.

CAPITULO VI

Concessio de lotes empresariais
e espacos de instalacio

Artigo 59.°
Objeto

A concessdo de lotes empresariais e espagos de instalacdo abrange
os apoios a prestar pelo Municipio de Alvaiazere aos novos e atuais
investidores cujas unidades empresariais, de inddstria, comércio e
servigos, se venham a instalar, relocalizar ou reforgar a sua posi¢ao
no concelho.

Artigo 60.°
Finalidade

1 — As disposigdes constantes deste capitulo aplicam-se a cedéncia
de lotes de terrenos propriedade do Municipio de Alvaiazere nas areas
vocacionadas para a localizagdo empresarial, conforme previsdo em sede
de planos municipais de ordenamento do territorio, designadamente:

a) Zona industrial da Saganga;
b) Zona industrial Vale da Aveleira;
¢) Zona industrial de Troia.

2 — As disposigdes constantes deste capitulo aplicam-se ainda, com as
devidas adaptagdes, a cedéncia sobre espagos, edificios e equipamentos
propriedade do Municipio de Alvaiazere, ou que estejam legalmente na
sua posse, regulados pelas normas do direito civil.

Artigo 61.°
Candidatura

1 — As candidaturas para efeitos de reserva de lotes serdo entregues
no Municipio de Alvaiazere, devendo ainda os candidatos apresentar
toda a documentagdo solicitada, sem prejuizo de solicitagdo posterior
ou complementar por parte do Municipio de Alvaiazere.

2 — Areserva de lote implica a obrigatoriedade de cumprimento das
normas previstas no presente regulamento.

3 — As unidades industriais que produzem efluentes no processo de
fabrico t€ém que apresentar estudos do seu pré-tratamento, para apreciagao
aquando da apresentacao de candidatura.

Artigo 62.°
Principais parametros de avaliacao

Os pedidos de apoio que retinam as condi¢des formais e de acesso
ao apoio objeto deste capitulo, que se enquadrem nas areas estratégicas
definidas no Regulamento e desde que se verifiquem todas as demais
condigdes exigidas, serdo selecionados de harmonia com os seguintes
critérios de prioridade, e consequente pontuagdo obtida por aplicagdo
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dos coeficientes de valorizagdo do quadro anexo I do presente Regu-
lamento:

a) Numero de postos de trabalho;

b) Valor do investimento financeiro;

¢) Ramo de atividade;

d) Tipo de atividade;

e) Ligagao com outras empresas do concelho;

/) Localizagao da sede social;

2) Transferéncia de estabelecimentos existentes cuja anterior locali-
zagao tenha impacto no ordenamento do concelho.

Artigo 63.°
Valores dos lotes

O valor dos lotes ¢ de 0,10 céntimos por metro quadrado de area da
parcela ou lote, salvo se outro for o valor fixado pela Camara Municipal
de Alvaiazere.

Artigo 64.°
Prazo para apresentaciio de projeto

1 — Aceite o pedido de apoio, a Camara Municipal de Alvaiazere fara
a reserva do lote, devendo o investidor, no prazo de trés meses apos a
recegdo desta comunicagdo, apresentar o projeto.

2 — Apos a aprovagao do projeto, o investidor ¢ obrigado a concluir
a obra no prazo de 12 meses, prorrogavel por 6 meses.

3 — Todos os elementos edificados a construir devem observar as
regras de execugdo, os parametros e condicionalismos constantes nos
Regulamentos das areas empresarias ou industriais em vigor, caso exis-
tam, e obter os necessarios pareceres, autorizagdes e licengas decorrentes
de regimes legais especificos.

4 — Se ocorrer qualquer caso imprevisto ou motivo de for¢a maior,
devidamente justificado, pode o Municipio autorizar a prorrogagdo dos
prazos inicialmente fixados para a execugao dos trabalhos pelo tempo
estritamente necessario.

Artigo 65.°
Prazo para inicio da atividade
Findos os prazos referidos no artigo anterior e emitida a autorizagio
de utilizagdo, o investidor tem o prazo maximo de 90 dias para dar inicio
a atividade empresarial.
Artigo 66.°
Contrato de compra e venda

Dos contratos relativos de compra e venda dos lotes deve constar
nomeadamente:

a) O tipo de atividade empresarial a instalar;
b) Os direitos e deveres das partes;
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¢) O prazo de conclusdo da obra;

d) O prazo para o inicio da atividade;

e) O direito de reversdo do Municipio do Alvaidzere sobre o
lote alienado, bem como de todas as benfeitorias nela implanta-
das que ndo possam ser levantadas sem detrimento da coisa, sem
direito a qualquer indemnizagdo, caso o investidor incumpra as
suas obrigacdes;

/) O 6nus de ndo alienag@o ou oneracao.

Artigo 67.°
Onus de nio alienacfo ou oneracio

1 — O investidor nao pode alienar o lote salvo autorizagdo do Muni-
cipio do Alvaiazere. No mesmo prazo do numero anterior, o investidor
ndo pode onerar o lote, salvo para obtenc¢do de financiamento para a
atividade nele a desenvolver ou da-lo em arrendamento a terceiro para
o exercicio da mesma atividade.

Artigo 68.°
Condicionamentos

O Municipio de Alvaidzere poderd impor, ouvidas as autoridades
competentes em matéria de ambiente, quaisquer condicionamentos
necessarios quer a instalagdo, quer a atividade das suas unidades,
com fundamento na manuteng@o do equilibrio ambiental da zona
e da sua envolvente, designadamente para o tratamento de esgotos
e efluentes.

CAPITULO VII

Disposi¢des finais

Artigo 69.°
Fiscalizaciao

1 — Ao Municipio de Alvaidzere cabe, no ambito dos seus poderes
de fiscalizagao, o direito de verificar o cumprimento das obrigagdes ¢
regras previstas neste regulamento.

2 — A todo o tempo pode o Municipio de Alvaiazere solicitar ao be-
neficiario do incentivo ou apoio documentos que considere pertinentes
a verificagdo do cumprimento das obrigagdes emergentes do presente
regulamento.

Artigo 70.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediatamente seguinte
ao da sua publicitacdo no Didrio da Republica.

ANEXO 1
Dimensoes Descri¢ao Pontos
N.°de trabalhadores. .. ....................... Dela4trabalhadores.......................... 5
De 5a9trabalhadores . ......................... 10
De 10 a 20 trabalhadores . . ...................... 15
Mais de 20 trabalhadores. . ...................... 25
Valor do investimento .. ...................... Porcada30.000€......... ... ... .. ... .. ...... 2, com 0 maximo de 20
Tipo de investimento . . ....................... Construgdode armazém. .. ...................... 2
COMEICIO/SEIVIGOS &« v v v vt et e ie e e 6
Industria........ ..., 10
Restaurag@o . ............ i 12
Energias Renovaveis . .......................... 14
Animagdoturistica. ... .........oviiiinan... 14
Novas tecnologias ... ... .. 17
OULTOS. « ottt et e e e 2
Incorporagao de novas tecnologias .............. Pouca...... ... . 28
Alguma. .. ... 6
Muitas . ..o 10
Tipode Atividade. .. .......... ... ... ... ... Atividade ja existente no concelho ................ 5
Atividade nao existente no concelho............... 10
Sedesocial . ......... ... Estabelecimento com sede fora do concelho. ... ..... 5
Estabelecimento com sede no concelho. . ........... 10
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Dimensoes Descri¢ao Pontos
Transferéncia de estabelecimento com impacte no or- | Pouco impacte .. ........... ... ... ..., 2
denamento do territorio. Razoavel impacte. . .......... ... ... 5
Grande Impacte . ........... ... ...l 8

MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso n.° 9108/2017

Renovacao de comissio de servigo de cargos
de direcao intermédia

Nos termos e ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigo 21.°,
n.°9 e 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual,
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e alterada pelas
Leis 68/2013, de 29 de agosto e Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro,
por despacho do Presidente da Camara Municipal de 28 de junho de
2017,foi determinado renovar as comissdes de servigo, pelo periodo de
tr€s anos, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2017, dos seguintes
titulares dos cargos de diregdo intermédia:

Diretor do Departamento de Administragdo Geral — Sérgio Martins
Vieira da Cunha.

Chefe da Divisdo Financeira — Clara Raquel Teixeira Pereira.

Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestdo do Territorio — Claudia
Manuel de Sousa Montenegro Soares.

Chefe da Diviséo de Desenvolvimento e Coesdo Social — Rute Isabel
Ribeiro da Silva.

Chefe da Divisdo de Educagéo, Juventude e Desporto — Carlos Al-
berto Pereira Gomes.

Nota relativa aos curriculos académicos profissionais dos nomeados:

Departamento de Administragéo Geral
Curriculo académico e formagao profissional:

Sérgio Martins Vieira da Cunha, Licenciado em Direito, pela Facul-
dade de Direito da Universidade do Porto;

Licenciatura em Administragdo Autarquica pela Universidade Por-
tucalense.

Pos-Graduagdo em Direito do Ordenamento do Territorio, Urbanismo
e Ambiente (CEDOUA) — Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra.

Curso de Formagdo em Ciéncias Juridicas, Notariado e Regis-
tos — pela Faculdade de Direito da Universidade do Porto.

Curso de Especializagdo em Direito das Autarquias Locais — Escola
de Direito da Universidade do Minho.

Curso de Gestdo Publica na Administragdo Publica (GEPAL) — for-
macdo especifica para dirigentes — Centro de Estudos e Formacéo
Autarquica.

Curso de Especializagdo em Contratagdo Publica das Autarquias
Locais — CEFA

Participacdo em seminarios sobre o SIADAP.

Acgdes de Formagdo na area do Sistema de Gestao da Qualidade.

Seminario sobre o Novo Cddigo do Trabalho, realizado pela Faculdade
de Direito da Universidade do Porto.

Curso de especializagdo de entrevista de avaliagdo de competén-
cias — IGAP.

Experiéncia Profissional:

De 1999 a 2004 — Técnico Superior da Camara Municipal de Ama-
rante.

De 2005 a 2010 — Chefe da Divisdo de Administragdo Geral da
Camara Municipal de Amarante.

De 2011 a 2017-Diretor do Departamento de Administragdo Geral.

Divisdo Financeira
Curriculo académico e formagio profissional:

Clara Raquel Teixeira Pereira, licenciada em Economia pela Faculdade
de Economia do Porto.
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Curso de P6s-Graduagao em Sistema de Normalizagao Contabilistica
para as Administragdes Piblicas — Instituto Politécnico do Cavado e
do Ave.

Curso de Gestdo Publica na Administragdo Publica (GEPAL) — for-
macao especifica para dirigentes — Centro de Estudos e Formagao
Autérquica.

Participacdo em diversas agdes de formagao promovidas pela Ordem
dos Técnicos Oficiais de Contas.

Seminario de Contratagdo Publica — Centro de Estudos e Formagdo
Autarquica.

Formacgao profissional na area do SIADAP.

Formacgao profissional na area da Contabilidade Autarquica.

Experiéncia Profissional:

De 8 de Margo de 1999 a 30 de Margo de 2011 — técnica superior
da Camara Municipal de Amarante, com fungdes de coordenagdo da
Reparticdo Financeira e substitui¢do, nas faltas ou impedimentos do
Chefe da Divisdo de Administragao Geral.

De 2011 a 2017 — Chefe da Divisao Financeira.

Divisdo de Planeamento e Gestéo do Territdrio
Curriculo académico e formagao profissional:

Claudia Manuel de Sousa Montenegro Soares, licenciada em Ar-
quitetura pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Especializagao em Planeamento e Projeto do Ambiente Urbano pelas
Faculdades de Arquitetura e Engenharia da Universidade de Porto.

Curso de Gestdo Publica na Administragdo Publica (GEPAL) — for-
magdo especifica para dirigentes — Centro de Estudos e Formagdo
Autarquica.

Realizagdo de diversas a¢des de formagdo nas areas da gestdo urba-
nistica e do ordenamento do territorio.

Experiéncia Profissional:

Técnica Superior da Camara Municipal de Amarante desde 18 de
Agosto de 2003, onde exerceu fungdes na Divisao de Gestdo Urbanistica
e no Departamento de Obras.

De 2011 a 2017 — Chefe da Divisao de Planeamento e Gestao Ur-
banistica.

Divisdo de Desenvolvimento e Coesé&o Social
Curriculo académico e formagao profissional:

Rute Isabel Ribeiro da Silva, licenciada em Servigo Social pelo Ins-
tituto Superior Miguel Torga — Coimbra.

Certificagdo de aptiddo profissional — competéncias pedagogicas
para exercer a profissdo de Formadora

Certifica¢@o de formadores em Igualdade de Oportunidades

Realizagdo de diversas agoes de formacao nas areas da atividade pro-
fissional (Rendimento Social de Inser¢do; Toxicodependéncia; Adogao;
Educagdo sexual na prevencdo de problemas sociais; Abusos sexuais;
Alcoologia; Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens; Atendimento
integrado; Violéncia doméstica; Agdo Social e Rede Social.

Experiéncia Profissional:

Técnica Superior no Instituto de Solidariedade e Seguranga Social
desde 3 de dezembro de 2001, onde exerceu fung¢des nas Equipas Locais
de Ac¢ao Social de Amarante e de Penafiel

De 2007 a 2014 — Coordenadora e Representante da Seguranga Social
nos Nucleos Locais de Inser¢do do Rendimento Social de Insercao de
Amarante e de Penafiel.

Representante da Seguranca Social na Rede Social.

Representante da Seguranga Social no Conselho Municipal de Edu-
cagéo

De 2014 a 2017 — Chefe da Divisao de Desenvolvimento e Coesdo
Social.



