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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 6 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA FUNCIONAL DE SERVICOS GERAIS, PARA A DIVISAO DE
OBRAS MUNICIPAIS E URBANISMO — UNIDADE DE ADMINISTRAGAO DIRETA — ARMAZEM, PARQUE DE
MAQUINAS E VIATURAS

REFERENCIA AO1/2026

ATAN.°5

Aos doze dias do més de outubro de dois mil e vinte e seis reuniu o jiri do procedimento concursal comum para ocupagao
de 6 (seis) postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Alvaidzere, na carreira e
categoria de Assistente Operacional, na drea funcional de Servigos Gerais, para a Divisio de Obras Municipais e Urbanismo
— Unidade de Administracdo Direta — Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, correspondente & Referéncia AO1/2026, aberto pelo Aviso (extrato) n.c
17336/2026/2 e publicitado na Bolsa de Emprego Publico sob o cidigo de oferta OE202607/0218.
Encontravam-se presentes 0s seguintes membros do juri:

Presidente: Hildrio Duarte Godinho Simdes, Chefe da Unidade de Administracdo Direta;

Vogais: Paulo Jorge Marques Ferreira, Encarregado Operacional da secgiio do APMV, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos; e Ana Sofia da Siiva Mendes Alves, Técnica Superior da DFRH.
Aberta a reunido pelo presidente do jiri, deu-se inicio a apreciagdo dos assuntos constantes da seguinte ordem de trabalhos:
1 — Apreciacéo e aprovacdo dos resultados da Prova de Conhecimentos Pratica;

2 — Determinac&o dos candidatos a convocar para o segundo método de selecdo;

3 — Marcacdo da Avaliacdo Psicologica;
4 — Aprovacio dos editais, notificacéo dos candidatos e publicitacio das deliberacdes do jari.-===------------
Apresentada a ordem de trabalhos, o jlri procedeu & apreciacio dos assuntos nela inscritos, nos termos gue se seguem. -
1 — Apreciacado e aprovacdo dos resultados da Prova de Conhecimentos Pratica

Relativamente ao primeiro ponto da ordem de trabalhos, o jiri procedeu a apreciacdo do registo de presenca e das fichas
individuais de avaliagdo respeitantes a Prova de Conhecimentos Prética, realizada no dia 08/10/2026, nas instalacdes do
Armazém Municipal, de acordo com o disposto na ata n.° 4.

A avaliagdo das provas foi efetuada de acordo com os parametros, ponderacBes e critérios de classificagio definidos no
aviso de abertura e na ata n.° 1.

Apds analise e verificagdo das classificagdes constantes das fichas individuais de avaliagdo, o juri deliberou, por unanimidade,

aprovar os resultados da Prova de Conhecimentos Prética, expressos numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas.

Mais deliberou excluir os candidatos que n&o compareceram a Prova de Conhecimentos Prética, nos termos do ponto 13.10
do aviso de abertura.

Os resultados constam da lista ordenada alfabeticamente que constitui o Anexo I & presente ata, da qual faz parte integrante,
com indicac3o da classificacdo obtida ou da falta de comparéncia.

As fichas individuais de avaliagéo e os registos de presenga ficam integrados no processo do procedimento concursal. ---—-
2 — Determinacéo dos candidatos a convocar para o segundo método de selegdo

Relativamente ao segundo ponto da ordem de trabalhos, o juri verificou que o nimero total de candidatos aprovados no
primeiro método de selegéo € inferior a 20 (vinte), niimero definido para cada conjunto no &mbito da utilizacio faseada dos
métodos de selegdo prevista no aviso de abertura e na ata n.° 1.
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Assim, o juri deliberou, por unanimidade, convocar para o segundo método de selecdo todos os candidatos que
compareceram a Prova de Conhecimentos Prética e obtiveram classificagdo igual ou superior a 9,5 valores, aprovando a
relacdo dos candidatos convocados, constante do Anexo II & presente ata, da qual faz parte integrante. —---------------———--

3 — Marcacgao da Avaliacédo Psicologica
Relativamente ao terceiro ponto da ordem de trabalhos, o jiri procedeu a fixagdo das condigdes de realizagdo do segundo

método de selecdo aplicavel aos candidatos selecionados.
Para efeitos da aplicagdo da Avaliagdo Psicoldgica, foi submetido a Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(DGAEP), em 30 de setembro de 2026, um pedido de agendamento deste método de selegdo, com o ID de resposta n.°
9610. Em resposta de 1 de outubro de 2026, a DGAEP informou que, face ao nimero de pedidos pendentes e aos
compromissos ja assumidos, ndo seria possivel satisfazer o pedido, previsivelmente, nos seis meses seguintes. ------—--------
Atendendo a urgéncia do recrutamento e a necessidade de assegurar a continuidade do procedimento concursal, a aplicacdo
da Avaliagdo Psicoldgica sera assegurada pela Técnica Superior de Psicologia do Municipio, designada para o efeito pelo
despacho n.° 15996, de 06/10/2026, ao abrigo do n.° 3 do artigo 17.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro. --—---
Neste enquadramento, o juri deliberou, por unanimidade, realizar a Avaliagdo Psicoldgica no dia 20/10/2026, as 10h00, na
Casa da Cultura de Alvaiazere, sita na Rua Conselheiro Furtado dos Santos, n.° 52 — Alvaidzere, de acordo com as condices
estabelecidas no aviso de abertura e na ata n.° 1. Este método sera avaliado através das mengGes classificativas de Apto e
N&o Apto, sendo excluidos os candidatos que obtenham a mengdo de Ndo Apto no método ou numa das fases que o
componham, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. ------------------
Os candidatos deverdo comparecer no local e horario indicados no respetivo edital, fazendo-se acompanhar de documento
de identificagdo valido. A falta de comparéncia ao método de selecdo para o qual tenham sido convocados determina a

exclusdo do procedimento, nos termos do ponto 13.10 do aviso de abertura.
O jari deliberou notificar os candidatos, através da plataforma eletronica de recrutamento do Municipio de Alvaiazere, da
data, hora e local de realizacdo do respetivo método de selegdo, com uma antecedéncia minima de cinco dias tteis, nos
termos do n.° 2 do artigo 22.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.
4 — Aprovacio dos editais, notificacéio dos candidatos e publicitacio das deliberacoes do juri

Relativamente ao quarto ponto da ordem de trabalhos, o juri apreciou os projetos de edital destinados a publicitacdo dos
resultados e a convocatoria dos candidatos para o segundo método de selegdo, tendo deliberado, por unanimidade, aprovar:
a) O edital dos resultados da aplicagdo do primeiro método de selegdo — Prova de Conhecimentos Pratica; ---—--------—--—----

b) O edital de convocatéria para a Avaliagdo Psicoldgica.
As listas dos resultados serdo afixadas em local visivel e pablico das instalages do Municipio de Alvaiazere e disponibilizadas
no sitio institucional, em www.cm-alvaiazere.pt, nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.
A presente ata, os respetivos anexos e os editais aprovados serdo igualmente disponibilizados na plataforma eletrénica de

recrutamento do Municipio de Alvaiazere.
O juri deliberou ainda proceder, através da referida plataforma, a notificagdo dos candidatos excluidos nesta fase, com
indicacdo do fundamento da exclusdo, e a convocatdria dos candidatos selecionados para o segundo método de selegdo,

com indicacdo do método aplicavel e da respetiva data, hora e local de realizagao.

Todas as deliberagGes do jiri foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que, depois de lida e aprovada, vai

ser assinada pelos membros do juri.

Praga do Municipio, 3250-100 Alvaiazere * Website: www.cm-alvaiazere.pt *

E-mail: gerai@cm-alvaiazere.pt * Telefone: 236 650 600 *



/

alvaiezere

PRESIDENTE DO JURI
I -4 A y
[ g (. /f /S
I hNAAAD A/ (4 (L)) i

(Hilério Duarte Godinho Simdes)

VOGAIS

.JI‘ IIr .
4 J L =y
7

(Paulo Joi'ge Marques Ferréira)

} \ N ) . A

4y € A 2.Co " £

-

(Ana Sofia da Silva Mendes Alves)

Praca do Municipio, 3250-100 Alvaidzere * Website: www.cm-alvaiazere.pt *

E-mail: geral@cm-alvaiazere.pt * Telefone: 236 650 600 *



¢ elveiezere ;.;;_::_fff”

e

o

ANEXO 1
RESULTADOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS PRATICA

CODIGO DE CANDIDATURA _ NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO

__AO1/20264/2026 | Daniel Ferreira Marques | Fatou

__AO1/20261/2026 _|Fabio José da Graa Francisco 1453

| ___AO1/20266/2026 Gongalo Miguel Gongalves Marques _ 1427
AO1/202616/2026 __ Joéo Filipe Goncalves Ferraz ?3',73‘

_A01/20267/2026 | Luis Filipe Martins Marques L 1520
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____AO1/202613/2026  NunoMiguel ForteTiago | 1413
. AO1/202614/2026  iPedroJoséVazlopes | 1200

AO1/20263/2026 | Rafael Fenando Rodrigues Carvalho | 13,60
. AO1/202610/2026 ~ |Raqueflopes g 1333
___AO1/20262/2026 ___ Rui Manuel Silveiro Casimiro | | 1560

A01/202611/2026 | Rui Marques de Carvalho | 14,80 5
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ANEXO II
LISTA DE CONVOCADOS PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA

'CODIGO DE CANDIDATURA  NOME DO CANDIDATO

A01/20261/2026 Fabio José da Graca Francisco

AO1/20266/2026 Gongalo Miguel Gongalves Marques
AO1/202616/2026 Jodo Filipe Gongalves Ferraz
A01/20267/2026 Luis Filipe Martins Marques
A01/202613/2026 Nuno Miguel Forte Tiago
AO1/202614/2026 Pedro José Vaz Lopes
A01/20263/2026 Rafael Fernando Rodrigues Carvalho
AO01/202610/2026 Raquel Lopes

A01/20262/2026 Rui Manuel Silveiro Casimiro
A01/202611/2026 Rui Marques de Carvatho
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