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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 6 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA FUNCIONAL DE SERVICOS GERAIS, PARA A DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CULTURAL — HIGIENE, LIMPEZA E APOIO

REFERENCIA A02/2026

ATAN.°5

Aos nove dias do més de outubro de dois mil e vinte e seis reuniu o jlri do procedimento concursal comum para ocupacio
de 6 (seis) postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Alvaidzere, na carreira e
categoria de Assistente Operacional, area funcional de Servigos Gerais, para a Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural
— Higiene, Limpeza e Apoio, na modalidade de contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado,
correspondente a Referéncia AO2/2026, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 17336/2026/2 e publicitado na Bolsa de Emprego
Plblico sob o cédigo de oferta OE202607/0219.
Encontravam-se presentes os seguintes membros do juri:

Presidente: Sandra Cristina Marques Gongalves Leal, Técnica Superior da DDSC, em substituicio de Lucinda Maria Gongalves
de Barros Miguel, Encarregada Operacional da secgdo de HLA, em virtude da sua aposentacio;
Vogais: Paula Alexandra Marques Antunes Trindade, Encarregada Operacional da SOAAAEA da DDSC, em substituicio da
1.2 vogal efetiva que passou a exercer as fungdes de presidente do jiri; e Carla Sofia da Silva Martins, da DFRH. --—--—--

Aberta a reunido pela presidente do juri, deu-se inicio a apreciagdo dos assuntos constantes da seguinte ordem de trabalhos:
1 — Apreciaciio e aprovacdo dos resultados da Prova de Conhecimentos Pratica;

2 — Aplicagiio da Avaliagdo Curricular e aprovacio dos respetivos resultados;

3 — Determinac&o dos candidatos a convocar para o segundo método de selecéo;

4 — Marcacao da Avaliagéo Psicolégica;

5 — Aprovacio dos editais, notificagdo dos candidatos e publicitacio das deliberacdes do jiri.------====-=---
Apresentada a ordem de trabalhos, o jri procedeu a apreciagdo dos assuntos nela inscritos, nos termos que se seguem. -
1 — Apreciagdo e aprovacio dos resultados da Prova de Conhecimentos Pratica

Relativamente ao primeiro ponto da ordem de trabalhos, o juri procedeu a apreciagdo dos registos de presenca e das fichas
individuais de avaliagdo respeitantes & Prova de Conhecimentos Prética, realizadas entre os dias 28/09/2026 e 07/10/2026,
nas instalagbes da Plataforma Empresarial Alvaidzere+, de acordo com a calendarizagio aprovada na ata n.° 4 e publicitada
no respetivo edital.

A avaliagdo das provas foi efetuada de acordo com os parametros, ponderagBes e critérios de classificacio definidos no
aviso de abertura e na ata n.o 1.

Ap6s anadlise e verificagiio das classificagbes constantes das fichas individuais de avaliagdo, o juri deliberou, por unanimidade,
aprovar os resultados da Prova de Conhecimentos Prética, expressos numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas.

Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e do aviso de abertura, o jUri
deliberou excluir do procedimento os candidatos que obtiveram classificagdo inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicado
o método de sele¢do seguinte.

Mais deliberou excluir os candidatos que ndo compareceram a Prova de Conhecimentos Pratica, nos termos do ponto 13.10
do aviso de abertura.

Os resultados constam da lista ordenada alfabeticamente que constitui o Anexo I 3 presente ata, da qual faz parte integrante,
com indicagdo da classificagéo obtida ou da falta de comparéncia.

As fichas individuais de avaliago e os registos de presenga ficam integrados no processo do procedimento concursal. -----
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2 — Aplicacdo da Avaliacdo Curricular e aprovacdo dos respetivos resultados
Relativamente ao segundo ponto da ordem de trabalhos, o jiri procedeu a aplicagdo da Avaliacdo Curricular aos trés
candidatos a quem foi determinada a aplicagdo deste método de selegdo, conforme consta da ata n.% 4: ---------------------
- Carla Marisa Dias Rodrigues Mauricio, titular do codigo de candidatura A02/202666/2026;
- Nuno Miguel Duarte Rodrigues, titular do codigo de candidatura A0O2/202659/2026;
- Sandra Gomes Antunes, titular do cédigo de candidatura A0O2/202655/2026.
Para o efeito, foram analisados os elementos constantes das respetivas candidaturas e os documentos comprovativos

apresentados, de acordo com os parametros, ponderacoes e critérios de classificacdo definidos no aviso de abertura e na

atan.° 1.

A classificacio da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagdo da seguinte férmula:
AC = (HA x 20 %) + (FP x 20 %) + (EP x 40 %) + (AD x 20 %)

Em que:

HA — Habilitagdo Académica;

FP — Formacdo Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;

AD — Avaliagcdo de Desempenho.
As dassificacdes atribuidas a cada fator, a respetiva fundamentacdo e a classificagdo obtida no método constam das fichas

individuais de avaliacdo, que ficam integradas no processo do procedimento concursal.
Concluida a avaliagdo, o juri deliberou, por unanimidade, aprovar os resultados da Avaliagdo Curricular, expressos numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, constantes da lista ordenada alfabeticamente que constitui o
Anexo II & presente ata, da qual faz parte integrante. Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, consideram-se aprovados os candidatos que obtiveram classificagdo igual ou superior a 9,5

valores.

3 — Determinaciio dos candidatos a convocar para o segundo método de selecao
Relativamente ao terceiro ponto da ordem de trabalhos, o jlri procedeu a selegdo do primeiro conjunto de 20 (vinte)
candidatos a convocar para 0 segundo método de selegdo, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, dos pontos 13.5 a 13.7 do aviso de abertura e da ata n.° 1. Para o efeito, foram considerados conjuntamente os

candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Prética e na Avaliagdo Curricular, respeitando a ordem decrescente da

classificacdo obtida no primeiro método aplicavel a cada candidato.
O jari deliberou, por unanimidade, aprovar a relacio dos candidatos selecionados, constante do Anexo III & presente ata,

da qual faz parte integrante.
Caso o conjunto agora selecionado ndo permita assegurar o preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso,
serdio convocados novos conjuntos de candidatos aprovados no primeiro método de selegdo, nos termos previstos no aviso

de abertura e na ata n.° 1.

4 — Marcacéo da Avaliacéo Psicoldgica
Relativamente ao quarto ponto da ordem de trabalhos, o jiri procedeu a fixagdo das condigGes de realizagdo da Avaliagéo
Psicoldgica, segundo método de selegéo aplicavel aos candidatos integrantes do primeiro conjunto de 20 candidatos. --—--
Para efeitos da aplicagdio da Avaliagio Psicoldgica, foi submetido & Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(DGAEP), em 30 de setembro de 2026, um pedido de agendamento deste método de selegdo, com o ID de resposta n.°
9609. Em resposta de 1 de outubro de 2026, a DGAEP informou que, face ao numero de pedidos pendentes e aos
compromissos ja assumidos, ndo seria possivel satisfazer o pedido, previsivelmente, nos seis meses seguintes, ------—--------
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Atendendo a urgéncia do recrutamento e a necessidade de assegurar a continuidade do procedimento concursal, a aplicacio
da Avaliagdo Psicoldgica serd assegurada pela Técnica Superior de Psicologia do Municipio, designada para o efeito pelo
despacho n.° 15994, de 06/10/2026, ao abrigo do n.° 3 do artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. -------
Neste enquadramento, o juri deliberou, por unanimidade, realizar a Avaliagdo Psicoldgica no dia 20/10/2026, s 10h00, na
Casa da Cultura de Alvaidzere, sita na Rua Conselheiro Furtado dos Santos, n.° 52 — Alvaidzere, de acordo com as condi¢des
estabelecidas no aviso de abertura e na ata n.° 1. Este método sera avaliado através das mengdes classificativas de Apto e
N&do Apto, sendo excluidos os candidatos que obtenham a mengdo de N&o Apto no método ou numa das fases que o
componham, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. ----——-------—n-—-
Os candidatos dever&o comparecer no local e horério indicados no respetivo edital, fazendo-se acompanhar de documento
de identificagdo valido. A falta de comparéncia a0 método de selegio para o qual tenham sido convocados determina a
exclusdo do procedimento, nos termos do ponto 13.10 do aviso de abertura.

O juri deliberou notificar os candidatos, através da plataforma eletrénica de recrutamento do Municipio de Alvaiazere, da
data, hora e local de realizacdo do respetivo método de selecdo, com uma antecedéncia minima de cinco dias (teis, nos
termos do n.° 2 do artigo 22.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
5 — Aprovacéo dos editais, notificacdo dos candidatos e publicitagdo das deliberagdes do jlri ------===-------
Relativamente ao quinto ponto da ordem de trabalhos, o juri apreciou os projetos de edital destinados a publicitacio dos
resultados e a convocatéria dos candidatos para o segundo método de selecio, tendo deliberado, por unanimidade, aprovar:

a) O edital dos resultados da aplicagdo do primeiro método de selegdo — Prova de Conhecimentos Pratica e Avaliacio
Curricular, consoante o método aplicado a cada candidato;

b) O edital de convocatéria para a Avaliagdo Psicoldgica.
As listas dos resultados serdo afixadas em local visivel e pliblico das instalagdes do Municipio de Alvaiazere e disponibilizadas

no sitio institucional, em www.cm-aivaiazere.pt, nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

A presente ata, os respetivos anexos e os editais aprovados serdo igualmente disponibilizados na plataforma eletrénica de
recrutamento do Municipio de Alvaidzere.

O juri deliberou ainda proceder, através da referida plataforma, & notificagio dos candidatos excluidos em consequéncia da
falta de comparéncia ou da obteng&o de classificagdo inferior a 9,5 valores no primeiro método de selecio, com indicagao
do respetivo fundamento, bem como & convocatéria dos candidatos selecionados para o segundo método de selegdo, com
indicacdo do método aplicavel e da respetiva data, hora e local de realizacgo.

Todas as deliberagbes do juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que, depois de lida e aprovada, vai
ser assinada pelos membros do juri.

/ PRESIDENTE DO JURI
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(8andra Cristina Marques Gongalves Leal)
VOGAIS
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(Paula Alexandra Marques Antunes Trindade) (Carla Sofia da Silva Martins)
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RESULTADOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS PRATICA

CODIGO DE CANDIDATURA

S|

\QW}O~
}Qu*‘lw

NOME DO CANDIDATO
A02/202631/2026 Ana Catarina do Carmo Gomes ' 14,80
A02/202635/2026 Ana Filipa Martins Dias 18,00
A02/20269/2026 Ana Francisca Freitas Silvério 18,80
A02/202644/2026 Ana Isabel Matos Godinho - 15,60
A02/202628/2026 Ana Marisa Martins Carvalho 17,47
A02/202668/2026 Ana Patricia Furtado Antunes R 17,34
A02/202670/2026 Ana Sofia Concelgao Ferreira 17,07
A02/202653/2026 Ana Sofia Lopes dos Santos 17,33
A02/202639/2026 Anabela Coreta Pinheiro dos Santos 10,00
A02/202623/2026 Anabela da Conceiciio Nunes Fernandes 17,87
A02/202665/2026 Anabela Maria Marques Da Conceicgo Ribeiro 1493
A02/202667/2026 Andreia Crist_in_a dos Santos Lourengo Faltou
A02/20266/2026 Andreia Filipa Almeida Marques Faltou
A02/202612/2026 .Beatriz Ferreira Marques 12,80
A02/202650/2026 Carla Alexandra de Jesus Bral 13,60
A02/202643/2026 Carla Maria Pais Violante Gama Lobo Faltou
A02/202663/2026 Carla Patricia Almeida de Jesus Dias Faltou
A02/202651/2026 Cidélia da Conceigio Rosa 1480
AO2/202657/2026 Cristina Maria Cameijo Pinheiro 17,73
A02/202671/2026 Daniela Cristina Pinto Oliveira Gabriel 14,00
A02/202615/2026 Dora Sofia da Silva Costa 14,40
A02/202630/2026 Dulce _do Ro§a'rio Louzada Augusto_Mngelo 14,80
A02/202633/2026 Elisabete Nunes Perdigoto 19,33
A02/20263/2026 Florbela da Gama Nunes Santos o 19,73 k
A02/202620/2026 Gabriela Ggggalves Marques - _l 18,13
A02/20268/2026 Gongalo Filipe Santos Duarte Faltou
A02/202660/2026 Joana Margarida Duarte Rodrigues Faltou
A02/202673/2026 Jodo Filipe Gongalves Ferraz o 1520
A02/202661/2026 Leila da Cruz Lopes Faltou
A02/20265/2026 Liliana Cristina Rodrigues Ferreira 17,60
A02/202637/2026 Liliana Domingues Ramalho B 1506
AQ02/202642/2026 Lucia Gongalves Dias 16,00
A02/20262/2026 Luisa Alexandra Rosa Antunes dos Santos 16,00
A02/202645/2026 Madalena Saraiva Canoeiro 15,60
A02/202656/2026 Mércia Carina Gongalves 1533 |
A02/202654/2026 Maria Alzira Gomes Vaz Martins 15,46
| AC_)2/2_0g63g/2026 Mana Amadlia Godinho de Clllv_elr_a 15,20
| A02/202647/2026 ! Maria Antonia Pina Nunes Vale Carvalho _ 12,00
A02/202627/2026 | Maria Conceicio Dourado Ramos Marques 9,60
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CLASSIFICAGAO

CODIGO DE CANDIDATURA NOME DO CANDIDATO

AO2/202658/2026 Maria da Graga Paranta Pisoeiro

i A02/202634/2026 Maria de Fatima Ferreira de Freitas 19,46

| AD2/202610/2026 'Maria de Lurdes Fernandes Gongalves 16,00
A02/20267/2026 . Maria Jodo Dias Neves 18,40

| AO2/202672/2026 ' Mariline José Simdes Teixeira 13,20

| A02/202636/2026 ' Marina Filipa Antunes Mendes 15,60
A02/202613/2026 ' Marta Sofia Rodrigues Fernandes 12,80
A02/202611/2026 ' Nélia Regina Antunes Martins da Silva 15,60

| A02/202614/2026 | Patricia Alexandra Marques Carvalho 19,47
A02/202_64/2026 | Paula Alexandra de Jesus Maria 9,69
A02/202622/2026 ' Raquel Lopes 18,67
A02/202638/2026 | Rita Alexandra Dias Gomes Coimbra 12,80

| AD2/202669/2026 | Rosa Maria da Conceiciio Rodrigues Ferreira 1200 |
| A02/202625/2026 Sandrina da Silva Antunes 1520 |
A02/202648/2026 Silvia Sofia Simdes 1893 |
A02/202617/2026 | Sofia Lopes Bastos 1693
A02/202652/2026 ' Sénia Rodrigues Marques Oliveira 1560 |
A02/202626/2026 ' Soraia Alexandra Graca Nunes 1720 |
| A02/202618/2026 Soraia Catarina Marques Bras 16,00 |
| A02/202662/2026 Susana Isabel da Conceicio Freire 14,80 |
A02/202624/2026 Tania Sofia Marques Cristvéo 15,73 |
A02/20261/2026 Teresa Maria Conceigio Silva 12,80
@/202629/2%6 Valf:ntina Pereira Jesus dos Santos Faltou
A02/2(@9/2026 Vanessa Marina de Oliveira Silveiro 19,20
A02/202621/2026 Vera Licia Conceig3o Miguel 15,20
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ANEXO II
RESULTADOS DA AVALIACAO CURRICULAR

' CODIGODECANDIDATURA |  NOMEDOCANDIDATO | CLASSIFICAGAO
~ AO2/202666/2026  Carla Marisa Dias Rodrigues Mauricio 1680
 A02/202659/2026  Nuno Miguel Duarte Rodrigues 1480
A02/2056~5§/2026 o Sandra Gomes Antunes - —-_1_61‘06‘_ -
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LISTA DE CONVOCADOS PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA

CODIGO DE CANDIDATURA

A02/20263/2026

A02/202614/2026

A02/202634/2026

AO02/202633/2026

A02/202649/2026

A02/202648/2026

A02/20269/2026

A02/202622/2026

A02/20267/2026

A02/202620/2026

A02/202635/2026

A02/202623/2026

A02/202657/2026

A02/20265/2026

A02/202628/2026

A02/202668/2026

A02/202653/2026

A02/202626/2026

A02/202670/2026

A02/202617/2026

Praga do Municipio, 3250-100 Alvaidzere * Website: www.cm-alvaiazere.pt *

E-mail: geral@cm-alvaiazere.pt * Telefone: 236 650 600 *

/

ANEXO III

NOME DO CANDIDATO

Florbela da Gama Nunes Santos
Patricia Alexandra Marques Carvalho
Maria de Fatima Ferreira de Freitas
Elisabe_te Nunes Perdigoto

Vaness; Marina de Oliveira Silveiro
Silvia Sofia Simdes

Ana Francisca Freitas Silvério
Raquel Lopes

Maria Jodo Dias Neves

Gabriela Gongalves Marques

Ana Filipa Martins Dias

Anabela da a)nceiga"io Nunes Fernandes
Cristina Maria Cameijo Pinheiro
Liliana Cristina Rodrigues Férreira
Ana Marisa Martins Carvalho

Ana Patricia Furtado Antunes

Ana Sofia Lopes dos Santos

Soraia Alexandra Graga Nunes

Ana Sofia Conceigao Ferreira

Sofia Lopes Bastos







