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1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de conservacdo e restauro,
para a Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — Museu Municipal

Aos vinte e nove dias do més de setembro de 2026, nas instalagdes da Camara Municipal de Alvaidzere, reuniu o jdri do
procedimento de mobilidade na categoria entre 6rgdos ou servigos para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira de técnico superior, na area de Conservagdo € Restauro (CNAEF 214 — Artesanato), para o Museu Municipal,
integrado na Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural, designado pelo despacho n.© 11986, de 03/08/2026, e
constituido por Rita Maria Nogueira Batista, Chefe da Unidade de Recursos Humanos e Expediente, na qualidade de
Presidente do Jdri, Paula Alexandra Cassiano Marques, Técnica Superior da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural,
que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Paula Cristina Gomes Marques Furtado de Sousa, Técnica

Superior da Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural, na qualidade de vogais.
Aberta a reunido pelo presidente do juri, deu-se inicio @ apreciagdo dos assuntos constantes da seguinte ordem de

trabalhos:
Ponto 1 — Verificaciio dos requisitos de admissdo e apreciacdo da candidatura apresentada; ------------------

Ponto 2 — Aplicagdo do método de selegdo Avaliacdo Curricular;
Ponto 3 — Convocaciio para a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
Apresentada a ordem de trabalhos, o juri procedeu a apreciagdio dos assuntos nela inscritos, nos termos que se seguem:

Ponto 1 — Verificacdo dos requisitos de admissdo e apreciacdo da candidatura apresentada -------------------
Aberta a reunido, o jlri verificou que, terminado o prazo fixado no aviso de abertura, publicitado na Bolsa de Emprego
Pablico sob o cédigo de oferta n.° OE202608/0941, foi apresentada uma Unica candidatura, pertencente a: ----------------—-

Caédigo da candidatura Candidato

M.TS2/20261/2026 Jodo Carlos da Costa Soares

O jlri procedeu a andlise do formulario de candidatura e dos documentos que o acompanham, tendo verificado que a

candidatura foi apresentada dentro do prazo estabelecido e pela forma prevista no aviso de abertura.
Analisada a documentacdo apresentada pelo candidato, o jiri verificou que este é titular de vinculo de emprego publico

por tempo indeterminado e se encontra integrado na carreira e categoria de técnico superior.
Quanto ao requisito habilitacional, o candidato apresentou certificado emitido pela Escola Superior de Tecnologia de

Tomar, comprovativo da conclusdo, em 1999, do Curso de Conservagdo e Restauro — Ramo Comum.
Atendendo & denominagdio constante do documento e ao periodo em que o curso foi concluido, o jiri procedeu a andlise
do respetivo enquadramento académico, tendo verificado que o curso se inseria na formacdo superior politécnica
ministrada pela Escola Superior de Tecnologia de Tomar na area de Conservacdio e Restauro e conferia o grau de

bacharel.
Assim, verificando-se que o candidato é titular de bacharelato em Conservagdo e Restauro, o jiri concluiu que a

habilitaggo apresentada corresponde ao requisito estabelecido no aviso de abertura.
Em face da analise efetuada, o jiri deliberou, por unanimidade, admitir o candidato Jo@o Carlos da Costa Soares, por se
encontrarem comprovados 0s requisitos de admissdo exigidos no aviso de abertura, designadamente a titularidade de

vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a integragdo na carreira e categoria de técnico superior € a

titularidade de bacharelato na area de Conservagao e Restauro.
Atendendo a que foi apresentada uma unica candidatura e que da andlise efetuada resultou a admiss&o do candidato, sem

qualquer decisdo de exclusdo ou outra decisdio desfavoravel, o juri deliberou dispensar a realizagéio de audiéncia prévia
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quanto a decisdo de admissdo, ao abrigo do disposto no artigo 124.9, n.° 1, alinea f), e n.° 2, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, por os elementos constantes do procedimento conduzirem, nesta matéria, a uma decisdo inteiramente

favoravel ao interessado.

Cédigo da candidatura Candidato

M.TS2/20261/2026 | Jodo Carlos da Costa Soares

Ponto dois — Aplicacdo da Avaliacdo Curricular
O juri procedeu, de seguida, a aplicacdo da Avaliagdo Curricular, de acordo com os parametros, ponderagGes e critérios de

classificacdo aprovados na ata n.° 1.
Da aplicacdo do referido método de selegdo resultou a atribuicdo ao candidato Joao Carlos da Costa Soares da
classificacdo de 17,60 valores, conforme ficha individual de avaliagio curricular, devidamente preenchida e assinada pelos

membros do jdri, que fica anexa a presente ata e dela faz parte integrante.
Tendo o candidato obtido classificagdo igual ou superior a 9,50 valores, o jari deliberou, por unanimidade, aprova-lo no
método de selecdo Avaliacdo Curricular e convoca-lo para a realizacdo da Entrevista de Avaliagio de Competéncias. -------

Ponto trés — Convocacdo para a Entrevista de Avaliacio de Competéncias
O juri deliberou realizar a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias no dia 20 de outubro de 2026, as 10h00, no Museu

Municipal de Alvaiazere, sito na R. Dr. Alvaro Pinto Simdes, n.0 35, 3250-185 Alvaiazere.
A entrevista sera conduzida pelo jiri, de acordo com o guido e a grelha de avaliacdo aprovados na ata n.° 1, incidindo
sobre as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das funcdes inerentes ao posto de trabalho, -----------—-—--
O candidato deve comparecer no local indicado com a antecedéncia minima de 15 minutos e fazer-se acompanhar de

documento de identificacdo valido.
O juri deliberou notificar o candidato da sua admissdo ao procedimento, da classificagdo obtida na Avaliagdo Curricular, da
aprovacado neste método de selecdo e da data, hora e local de realizacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. --—-
A notificagdo sera efetuada por correio eletrénico, para o endereco indicado no formulario de candidatura, com pedido de

confirmaggo de recegdo.

Todas as deliberagbes foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai

ser assinada por todos os membros do jari.

A Presidente,

Os Vogais,
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Habilitacdo
Académica
(HA)

Formagdo
Profissional
(FP)

Experiéncia
Profissional
(EP)

Avaliacdo de
desempenho
(AD)

Férmula

Classificacdo

ANEXO 1

PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA

Técnico Superior | Area de Conservacio e Restauro
Divisio de Desenvolvimento Social e Cultural | Museu Municipal

Avaliacdo Curricular (AC)
Nome: Jodo Carlos da Costa Soares
Fatores de Apreciacdo Classificaciao Classificacédo
Nivel habilitacional exigido para integragdo na carreira do posto de
trabalho a ocupar g : 18 valores 18
Nivel habilitacional superior ao exigido para integragdo na carreira 20 valores
do posto de trabalho a ocupar

O candidato concluiu, em 1999, o Curso de Conservacdo e Restauro — Ramo Comum, ministrado pela Escola Superior
de Tecnologia de Tomar, correspondente ao grau de bacharel na drea de Conservagdo e Restauro.

De acordo com a grelha de avaliagio aprovada, ao bacharelato ou licenciatura na drea correspondente ao posto de
trabalho a ocupar sao atribuidos 18 valores.

Sem formacao profissional 10 valores
Até 35 horas de formacao 12 valores
Até 100 horas de formagdo 14 valores 12
Até 150 horas de formacdo 16 valores
Até 200 horas de formacéo 18 valores
Mais de 200 horas de formagao 20 valores

Para efeitos de avaliacio deste parametro, foram consideradas exclusivamente as acdes de formagio diretamente
relacionadas com as fungdes a exercer, frequentadas desde 2021, inclusive, e devidamente comprovadas.

O candidato comprovou a frequéncia das seguintes agdes:

— «Do legado & participagdo: mediacdo cultural e patriménio», promovida peia Universidade do Minho, com a duracdo
de 7 horas;

— «Formacgo de douramento e entalhe no Laboratdrio de Conservagdo e Restauro de Braga», com a duragdo de 14
horas.

As agbes consideradas totalizam 21 horas de formagdo profissional relevante.

De acordo com a grelha de avaliagdo aprovada, ao intervalo até 35 horas de formaggo correspondem 12 valores.

Até 12 meses 10 valores
De 13 a 36 meses 14 valores
De 37 a 60 meses 17 valores 20
Mais de 60 meses 20 valores

De acordo com a declaraciio emitida pelo servico de origem, o candidato exerce fungBes como técnico superior de
conservacdo e restauro ha 17 anos, 8 meses e 2 dias.

Encontrando-se comprovada experiéncia profissional superior a 60 meses no exercicio de funcdes inerentes ao posto
de trabalho a ocupar, é-lhe atribuida a classificagdo de 20 valores.

Muito Bom convertido em Excelente 20 valores

Muito Bom 18 valores

Bom 16 valores

Regular 14 valores 18
Ultimo periodo refere-se ao desempenho de atividade(s)

relevante(s) mas € superior a 3 anos ou insuscetivel de avaliagdo 10 valores

ou refere-se ao desempenho de atividade(s) irrelevantes

Inadequado 8 valores

De acordo com a declaracio emitida pelo servigo de origem, no ciclo avaliativo de 2023-2024, o candidato obteve a
avaliagio de desempenho de Relevante, com a classificagdo quantitativa de 4,00 valores.

Para efeitos de aplicagio da grelha aprovada pelo jiri, esta avaliagdo corresponde ao nivel de valoraggo Muito Bom,
sendo-lhe atribuida a classificacdo de 18 valores.

AC = HA(20%) + FP(20%) + EP(40%) + AD (20%)

17,60
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