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ATAN.O1
PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU SERVIGOS

1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de conservagdo e restauro,
para a Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — Museu Municipal

Aos vinte e sete dias do més de agosto de 2026, nas instalagdes da Camara Municipal de Alvaiazere, reuniu o
juri do procedimento de mobilidade na categoria entre 6rgdos ou servigos para preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho na carreira de técnico superior, na area de Conservagdo e Restauro (CNAEF 214 -
Artesanato), para o Museu Municipal, integrado na Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural, designado
pelo despacho do Ex.mo Sr. Presidente da Camara Municipal n.° 11986, de 03/08/2026, constituido por Rita
Maria Nogueira Batista, Chefe da Unidade de Recursos Humanos e Expediente, na qualidade de Presidente do
Jari, Paula Alexandra Cassiano Marques, Técnica Superior da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural,
que substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Paula Cristina Gomes Marques Furtado de

Sousa, Técnica Superior da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural, na qualidade de vogais, com a

seguinte ordem de trabalhos:
Ponto unico: Definicio dos métodos de selecdo, respetivos critérios de apreciagdo e sistema de

valoracdo final.
Aberta a reunido, o jdri tomou conhecimento de que, nos termos da deliberagdo da Camara Municipal de 5 de

agosto de 2026, a selecdo dos candidatos serd efetuada mediante a aplicagdo dos métodos de selegdo

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
Em cumprimento do disposto na legislagdo aplicavel, o juri deliberou, por unanimidade, aprovar os pardmetros

de avaliacio, respetivas ponderagGes, grelhas classificativas e sistema de valoragdo final, nos seguintes

termos:

1. Avaliacgdo Curricular (AC)
1.1. A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacdo do candidato, designadamente a habilitagéo
académica, a formagao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagao do desempenho. --------
1.2. A classificaciio a atribuir a este método de selegdo resulta da aplicagdo da seguinte formula: ---------
AC = HA (20%) + FP (20%) + EP (40%) + AD (20%)

Em que:

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.
1.3. A avaliacio curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas.

1.4. A avaliagdo dos pardmetros sera efetuada nos seguintes termos:
a) Habilitagdes académicas (HA) — Neste pardmetro serd considerada a titularidade de grau

académico legalmente reconhecido, nos seguintes termos:
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Habilitagdes académicas Valoragao
tBr:%r;a":cce’laat%c l?:a rIicenciatura na area correspondente ao posto de 18 valores
Nivel habilitacional superior ao exigido na area correspondente ao posto 20 valores

de trabalho a ocupar

b) Formacdo profissional (FP) — Neste fator, serdo consideradas acdes de formagdo e de
aperfeicoamento profissional diretamente relacionadas com as fungbes a exercer. Para efeitos de
avaliacdo, serdo consideradas as acgbes de formacdo, estagios, cursos, seminarios e outras
iniciativas de natureza formativa frequentadas nos dltimos 5 (cinco) anos (desde 2021, inclusive),
desde que devidamente comprovadas. Quando a duragdo da formagdo ndo seja expressa no

certificado em horas, considerar-se-a um dia de formacao equivalente a 7 (sete) horas. ------------

Formacao Profissional (Duragéo) Valoragdo
Sem formacao 10 valores
Até 35 horas de formagao 12 valores
Até 100 horas de formacdo 14 valores

Até 150 horas de formagao 16 valores 5

Até 200 horas de formaggo 18 valores |
Mais de 200 horas de formagado 20 valores

c) Experiéncia Profissional (EP) — Neste parametro sera ponderada a experiéncia profissional no

exercicio de fungbes inerentes ao posto de trabalho a ocupar, exercida na Administracdo Pablica,

nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional (Meses) Valoragdo
Até 12 meses 10 valores
De 13 a 36 meses 14 valores
De 37 a 60 meses 17 valores
Mais de 60 meses 20 valores ‘

d) Avaliacdo do Desempenho (AD) - A valoragdo deste parametro resulta da avaliagdo de
desempenho obtida no Gltimo periodo avaliativo, até ao limite de 3 (trés) ciclos avaliativos, em que
o candidato tenha exercido fungbes ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
Quando a avaliacgio de desempenho apresentada contenha apenas mengao qualitativa, sera
considerada a valoracdo quantitativa minima correspondente a classificagdo atribuida no SIADAP. A
interpretacdo qualitativa da mencdo a considerar obedece a distribuicdo quantitativa do artigo
50.9, n.9 6, da Lei n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro.
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Avaliacdo de Desempenho Valoragdo
Muito Bom convertido em Excelente 20 valores
Muito Bom 18 valores
Bom 16 valores
Regular 14 valores

Ultimo periodo refere-se ao desempenho de
atividade(s) relevante(s) mas € superior a 3 anos ou

insuscetivel de avaliacdo ou refere-se ao desempenho 10 valores
de atividade(s) irrelevantes
Inadequado 8 valores

2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
2.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio

das fungoes.
2.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracio até as centésimas, sendo a classificagdo final obtida através da grelha classificativa

aprovada pelo juri.
2.3. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias incidird sobre as competéncias definidas no perfil de

competéncias do posto de trabalho, designadamente:
a) Orientacdio para o servigo publico - Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta

pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao

servico do interesse coletivo;
b) Orientagéio para a colaboragdo - Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores,

contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar

objetivos comuns;
c) Orientacdo para a mudanga e inovagdo - Encarar a mudanga como uma oportunidade de

melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugbes que permitam uma resposta

consequente aos desafios atuais e futuros da Administragdo Plblica;
d) Orientagdo para os resultados - Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a

sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padroes de

qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo PUblica;
e) Andlise critica e resolucio de problemas - Recolher, interpretar e compreender informagao
relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusées logicas a partir de factos e dados

objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos

problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo util;
f) Comunicacéio - Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis

para o efeito, € adaptar a forma e o contetido a audiéncia, assegurando que a mensagem € bem

recebida e corretamente interpretada;
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g) Organizacio, planeamento e gestdo de projetos - Assegurar uma utilizagdo metédica de
informacbes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrées de
qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades;-----------------
h) Orientacdo para a inclusdo - Demonstrar compromisso com a promogao da diversidade e
inclusdo, contribuir para ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e
capazes de contribuir, independentemente das suas caracteristicas, fomentando a interagdo positiva
e identificando oportunidades de melhoria para a promogao de ambientes mais inclusivos e positivos.
2.4. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera conduzida pelo juri, integrando um elemento com
formacio e experiéncia na area da avaliagdo de competéncias, tendo por base um guido de
entrevista composto por questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido
para 0 posto de trabalho. O juri deliberou aprovar o guido da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, o qual constitui anexo a presente ata e dela faz parte integrante, revestindo natureza

confidencial.

3. Ordenagao final
A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sem terem obtido valoragdo inferior a 9,5

valores em qualquer dos métodos de selegdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até

as centésimas, resultando da aplicagdo da seguinte formula:
OF = 40% AC + 60% EAC
Em que:

¢ OF = Ordenagao Final;

s AC = Avaliacao Curricular;

o EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.

4. Disposicoes finais

As grelhas de avaliagdo dos métodos de selegdo constituem anexos a presente ata.

Todas as deliberaces foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que, depois de lida e

aprovada, vai ser assinada por todos os membros do juri.
O i,

A Presidente,

Os Vogais,
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Elaborado por referéncia aos postos de trabalho do Municipio de Alvaiazere

Anexo 1
Perfil de competéncias | Cédigo DDSC-MM-TS02

Técnico Superior na area de Conservagdo e Restauro da DDSC - Museu

DDSC-MM-TS02
V. 01/1
17/06/2026

Cédigo de PC
Vers3o/Revisdo
Data

MAPA DE PERFIS DE COMPETENCIAS

Designacdo do posto de trabalho

Técnico Superior Grau de complexidade 3

Unidade Organica

N.° de PT idénticos na UO

Divisdo de Desenvolvimento Social e Preanchidas A preencher

Cultural

Ocupados: 1 | Cativos: 0 Por ocupar: 1*

Museu Municipal *A preencher através de processo de mobilidade interna.

Superior hierarquico direto

Vereador com competéncia delegada | Subordinados Diretos | N.A.

Habilitagdes académicas/
profissionais

Area CNAEF 225 Relacionamento institucional

_ Licenciatura em Histdria
Area CNAEF 214 - Artesanato
Bacharelato ou Licenciatura na area
de Conservagdo e Restauro

- Qutros trabalhadores da U.O.

Interno - Restantes U.O.

Outros requisitos de
formacdo/aptidao

- Municipes
- Visitantes
- Qutras Entidades publicas e privadas

N.A. Externo

Observacoes

Este posto de trabalho pode implicar o exercicio de fungGes nas &reas de tesouraria ou cobranga, nomeadamente
atividades de manuseamento e/ou guarda de valores, nhumerario, titulos ou documentos, o que Ihe garante o
direito a auferir abono para falhas, nos termos dos artigos 1.9, 2.° e 4.9 do Decreto-Lei n.© 4/89, de 6 de
janeiro, na sua redagdo atual.

Contetido funcional geral

Artigo 88.9, n.° 2, da LTFP - Anexo a LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

1. Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programaggo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o.

2. Elaborac3o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execuco de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos.

3. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

4. Representacio do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Principais tarefas, atribuictes e
responsabilidades que
constituem o trabalho diario
deste PT

1. Conservacdo e Restauro do Patrimonio

- Estudar, aplicar e desenvolver métodos e técnicas de reprodugdo de pegas do patriménio mével e imdvel.
- Diagnosticar estados de degradag3o, identificando causas e propondo solugdes adequadas.

- Executar trabalhos de conservacdo, estabilizagdo e recuperacio de pegas e colegdes.

- Explorar novas tecnologias de imagem e reprodugdo para analise e preservacdo do patriménio.

2. Gestdo Laboratorial

- Utilizar e manter o equipamento do laboratdrio de conservagao e restauro.

- Avaliar a qualidade técnica e cientifica dos trabalhos desenvolvidos.

- Garantir condi¢Bes de funcionamento seguras e adequadas as normas de conservagdo.

3. Investigacdo e Inovacdo

- Realizar estudos especializados sobre metodologias de preservacdo do patriménio histérico e cultural.
- Acompanhar a evolugdo cientifica e tecnoldgica aplicada a conservagdo e restauro.

- Aplicar técnicas inovadoras para a valorizagdo e preservacdo do patriménio municipal.

4. Sensibilizacdo e Difusdo Cultural

- Cooperar em agdes de divulgagdo cientifica e cultural sobre conservagdo patrimonial.

- Promover a sensibilizacio da comunidade para a importancia da preservagdo do patriménio.

- Apoiar atividades educativas, culturais e editoriais do Museu em articulagdo com outros servigos.

5. Qutras Fungdes

- Colaborar em feiras, exposigdes, visitas guiadas e outras atividades promovidas pelo Museu.

- Acompanhar a execucdo dos contratos celebrades no @mbito do CCP, assumindo fungdes de gestor de contrato
quando designado.

- Exercer todas as demais tarefas e atribuictes que lhe sejam cometidas no dmbito das suas fungbes por lei,
regulamento ou determinacdo superior.

Competéncias e
responsabilidades no &mbito do
ROSM transversais ao Municipio

Deve contribuir para a concretizaciio das politicas pdblicas municipais no dominio da cultura e do patriménio,
assegurando uma gestdo eficiente, transparente e ética dos recursos e promovendo a valorizag8o da identidade
local. Compete-lhe garantir a aplicagéo uniforme das normas legais e regulamentares, o exercicio da autoridade
administrativa, a defesa do interesse coletivo e a articulagdo entre os servigos municipais, institui¢des culturais e
comunidade.
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Deve assegurar o estudo, conservacdo, restauro e valorizacdo do patriménio histérico, cultural e artistico do
Municipio, aplicando métodos e técnicas dentificas adequadas a preservacdo de bens moveis e imdveis.

Competéncias e Compete-lhe diagnosticar estados de conservacdo, propor e executar intervengGes de restauro, gerir o laboratério
responsabilidades no ambito do | técnico e garantir a qualidade e seguranca dos processos. Deve ainda promover a investigacdo e inovagdo em
ROSM especificas do PT conservacao patrimonial, colaborar em agbes de difusdo cultural e educativa e apoiar a sensibilizagdo da

comunidade para a importdnda da salvaguarda do patriménio, contribuindo para a preservacdo da memdria e
identidade do concelho.

- Computador com acesso a software de inventariacio e gestdo museoldgica

- Equipamento de laboratdrio para analise, conservacgo e restauro (microscépios, cdmaras de conservagao,
ferramentas de estabilizagdo)

- Equipamentos de manuseamento e acondicionamento de pegas patrimoniais

- Suportes informaticos de registo, catalogagao e inventario

Principais equipamentos que
manuseia

- InstalacBes do Museu Municipal, incluindo espacos expositivos, reservas técnicas e dreas administrativas
- Laboratério de conservagdo e restauro

- Ambientes com niveis controlados de humidade/temperatura que exigem cuidados para circulagdo e
manutengdo

Caracteristicas fisicas do local
onde presta trabalho

1. Conservacgo e Restauro de Patrimodnio Mével e Imével

2. Novas Tecnologias aplicadas & Museologia (digitalizagdo 3D, imagem cientifica, bases de dados patrimoniais)
3.Técnicas laboratoriais de analise e conservacdo

4. Gestao e preservagao de acervos historicos

5. Histdria local e regional, patrimonio cultural e arqueologia

6. Comunicacdo e mediagdo cultural em contexto museoldgico

7. Normas de seguranca e higiene em laboratdrios de conservagdo

Formac3o continua adequada

Competéncias técnicas essenciais para o exercicio da funcdo
Capacidade de identificar estados de degradacdo e aplicar intervengdes adequadas de preservagdo
Conhecimentos avangados em técnicas de restauro e recuperacdo patrimonial
Capacidade de desenvoiver estudos técnicos e aplicar novos métodos de preservacio patrimonial
Conhecimentos das aplicacdes informaticas especificas da area na ética do utilizador

Competéncias comportamentais essenciais para o exercicio da funcio (cfr. ReCAP)

o Con(-n;g:tart;n::: 2 Nivel de S 5 Col_npogtamento Nivel de
Nucleares N. 214/2024/1, de | Exigéncia Funcionais N. (Portanz n.202(1)3/2024/1, Exigéncia
20 de setembro) 2009
Etica e valores 3 Orientaco para a Mudanca 3
Orientacdo para o servico publico 1 Compromisso 4 mudanca e inovagio 3 | _Abertura a novas ideias 3
Conduta pessoal 3 Soluces 4
Relacionamento 3 Foco nos resultados 3
Orientagdo para a colabora¢do 2 Chmzstad?rbem 4 ?;?,Eg:: para 05 4 Otimizagado dos recursos 4
Objetivos comuns 3 Qualidade 3
Recolha e andlise de 3
Analise critica e informacdo
resolucdo de 5 Interpretacdo e 4
problemas compreensao
Resolucdo de problemas 3
Clareza 3
Comunicacdo 7 Adaptacdo 4
Compreensdo 3
Organizacao, Organizacdo 3
planeamento e gestdo | 10 Planeamento 3
de projetos Gestdo de projetos 4
Servico puiblico inclusivo 3
Orientacdo para a 11 Contexto de trabalho 3
inclusdo inclusivo
Acessibilidade e usabilidade 2
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clareza, fluéncia e precisdo.

Anexo II
Competéncias a avaliar na EAC e valoragoes qualitativas e quantitativas B (‘
p e BB TAA £ Valoracio Valoracio
| ) 9RIENTA¢;_AO PARA O SERVI(,:O PUBLICO (OPS) Qualitativa Quantitativa
Demonstra um excelente nivel de orientacdo para o servigo publico para o exercicio de
fungBes na drea de atuagdo do posto de trabalho. Expressa-se com total clareza, Excelente | 20 valores
fluéncia e precisdo. :
Demonstra muito bom nivel de orientacdio para o servigo piblico para o exercicio de |
fungdes na area de atuacdo do posto de trabalho. Expressa-se com muito boa clareza, Muito Bom 18 valores |
fluéncia e precisdo.
Demonstra bom nivel de orientagdo para o servico publico para o exercicio de fungdes '
na érea de atuacdo do posto de trabalho. Expressa-se com boa clareza, fluéncia e Bom 16 valores
precisao.
Demonstra razodvel nivel de orientacdo para o servico publico para o exercicio de
fungbes na drea de atuagdo do posto de trabalho. Expressa-se com razoavel clareza, Suficiente 12 valores
fluéncia e precisdo.
Demonstra reduzido nivel de orientacio para o servigo publico para o exercicio de |
funcdes na drea de atuagdo do posto de trabalho. Expressa-se com muito pouca | Insuficiente 8valores |
clareza, fluéncia e precisdo.
S = = Valoragdo ) Valoragdo
ORIENTACAO PARA A COLABORACAO (0C) Qualitativa Quantitativa
Demonstra excelente nivel de orientacdo para a colaboragdo para o exercicio de
fungBes na area de atuagdo do posto de trabalho. Expressa-se com total clareza, Excelente 20 valores
fluéncia e precisdo.
Demonstra muito bom nivel de orientacdo para a colaboracdo para o exercicio de
fungBes na area de atuagdo do posto de trabalho. Expressa-se com muito boa clareza, Muito Bom 18 valores
fluéncia e precisao.
Demonstra bom nivel de orientagdo para a colaboragdio para o exercicio de fungBes na
4rea de atuacio do posto de trabalho. Expressa-se com boa clareza, fluéncia e Bom 16 valores
precisdo.
Demonstra razoavel nivel de orientagdo para a colaboragdo para o exercicio de fungdes
na area de atuacio do posto de trabalho. Expressa-se com razoavel clareza, fluéncia e Suficiente 12 valores
precisao.
Demonstra reduzido nivel de orientacio para a colaboracdo para o exercicio de
funcbes na area de atuagdo do posto de trabalho. Expressa-se com muito pouca Insuficiente 8 valores
clareza, fluéncia e precisdo.
P ~ o Valorac3o Valoracdo
ORIENTACAO PARA A MUDANEA E INOVACAO (OMI) Qualitativa Quantitativa
Demonstra excelente nivel de orientacBo para a mudanga e inovagéo para o exercicio
de funcdes na area de atuagdo do posto de trabalho. Expressa-se com total clareza, Excelente 20 valores
fluéncia e precisdo. '
b st = —— |
Demonstra muito bom nivel de orientacdo para a mudanga e inovagdo para o exercicio
de funcBes na area de atuacdo do posto de trabalho. Expressa-se com muito boa Muito Bom 18 valores
clareza, fluéncia e precisdo.
Demonstra bom nivel de orientacio para a mudanca e inovagdo para o exercicio de
fungBes na area de atuagdo do posto de trabalho. Expressa-se com boa clareza, Bom 16 valores
fluéncia e precisdo.
Demonstra razoavel nivel de orientacio para a mudanca e inovagao para o exercicio de
funcBes na area de atuagdo do posto de trabalho. Expressa-se com razodvel clareza, Suficiente 12 valores
fluéncia e precisdo.
Demonstra reduzido nivel de orientacdo para a mudanga e inovacdo para o exercicio
de fungdes na area de atuagdo do posto de trabalho. Expressa-se com muito pouca Insuficiente 8 valores
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= Valoragio Valoragéo
ORIENTACAO PARA OS RESULTADOS (OR) Qualitativa Quantitativa
Demonstra excelente nivel de orientagdo para os resultados para o exercicio de
fungbes na area de atuacdo do posto de trabalho. Expressa-se com total clareza, Excelente 20 valores
fluéncia e precisao.
Demonstra muito bom nivel de orientacdo para os resultados para o exercicio de
fungdes na area de atuacdo do posto de trabalho. Expressa-se com muito boa clareza, Muito Bom 18 valores |
fluéncia e precisdo. l
Demonstra bom nivel de orientacfio para os resultados para o exercicio de fungdes na
érea de atuaciio do posto de trabalho. Expressa-se com boa clareza, fluéncia e Bom 16 valores
precisdo. |
Demonstra razodvel nivel de orientagdo para os resultados para o exercicio de fungdes [
na drea de atuaco do posto de trabalho. Expressa-se com razodvel clareza, fluéncia e Suficiente 12 valores |
precisdo.
| Demonstra reduzido nivel de orientacdo para os resultados para o exercicio de fungdes i
na drea de atuacdo do posto de trabalho. Expressa-se com muito pouca clareza, Insuficiente 8 valores |
fluéncia e precisdo. |
z z = : ”v_al;ragﬁo_ - Valoragao
ANALISE CRITICA E RESOLUCAO DE PROBLEMAS (ACRP) Qualitativa Quantitativa
Demonstra excelente nivel de capacidade de analise critica e resolugdo de problemas
para o exercicio de fungbes na area de atuagdo do posto de trabalho. Expressa-se com Excelente 20 valores
total clareza, fluéncia e precisdo.
Demonstra muito bom nivel de capacidade de analise critica e resolugdo de problemas
para o exercicio de fungbes na area de atuagdo do posto de trabalho. Expressa-se com Muito Bom 18 valores
muito boa clareza, fluéncia e precisdo.
Demonstra bom nivel de capacidade de andlise critica e resolucdo de problemas para o
exercicio de funcdes na area de atuacdo do posto de trabalho. Expressa-se com boa Bom 16 valores
clareza, fluéncia e precisgo.
Demonstra razodvel nivel de capacidade de analise critica e resolugdo de problemas
para o exercicio de fungdes na drea de atuagdo do posto de trabalho. Expressa-se com Suficiente 12 valores
razoavel clareza, fluéncia e precisao.
Demonstra reduzido nivel de capacidade de andlise critica e resolugdo de problemas
para o exercicio de fungdes na area de atuagdo do posto de trabalho. Expressa-se com Insuficiente 8 valores
muito pouca clareza, fluéncia e precisdo.
=~ Valoracao Valoracdo
COMUNICAGAO (CO) Qualitativa Quantitativa
Demonstra excelente capacidade de comunicacdo na area de atuacdo do posto de
trabalho. Expressa-se com total clareza, fluéncia e precisdo. BElents 20 valores
o |l B I
[
Demonstra muito boa de capacidade de comunicagdo na drea de atuagdo do posto de | .
trabalho. Expressa-se com muito boa clareza, fluéncia e precisao. Muito Bom 18 valores
. o _ —
Demonstra boa capacidade de comunicacdo na area de atuacdo do posto de trabalho. | Bom 16 valores
Expressa-se com boa clareza, fluéncia e precisdo.
T i T . 'i
Demonstra razoavel capacidade de comunicacdo na area de atuagdo do posto de .
trabalho. Expressa-se com razoavel clareza, fluéncia e preciséo. Suficiente 12 valores ‘
Demonstra reduzida capacidade de comunicacdo na area de atuagdo do posto de Insuficiente |

trabalho. Expressa-se com muito pouca clareza, fluéncia e precisao.

8 valores ‘




:e‘ REGULAMENTO DE MOBILIDADE INTERNA DOS TRABALHADORES DO MUNICIPIO DE ALVAIAZERE
2 TECNICO SUPERIOR — DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CULTURAL | MUSEU MUNICIPAL

= = Valoracdo Valorag&o
ORGANIZACAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE PROJETOS (OPGP) Qualitativa Quantitativa
Demonstra excelente capacidade de organizagao, planeamento e gestdo de projetos na
drea de atuagdo do posto de trabalho. Expressa-se com total clareza, fluéncia e Excelente 20 valores
precisdo. - ]
Demonstra muito boa de capacidade de organizagcdo, planeamento e gestdo de
projetos na area de atuagdo do posto de trabalho. Expressa-se com muito boa clareza, Muito Bom 18 valores
fluéncia e precisdo.
Demonstra boa capacidade de organizagdo, planeamento e gest3o de projetos na area Bom 16 valores
de atuaciio do posto de trabalho. Expressa-se com boa clareza, fluéncia e precisgo.
Demonstra razodvel capacidade de organizaggo, planeamento e gestdo de projetos na o
area de atuaciio do posto de trabalho. Expressa-se com razoavel clareza, fluéncia e Suficiente 12 valores
precisdo.
Demonstra reduzida capacidade de organizacdo, planeamento e gestdo de projetos na
rea de atuacdo do posto de trabalho. Expressa-se com muito pouca clareza, fluéncia Insuficiente 8 valores
e precisdo, - - -
= = Valoracéo Valoracdo
ORIENTACAO PARA A INCLUSAOQO (0OI) Qualitativa Quantitativa
Demonstra excelente capacidade de orientacdo para a inclusdo na area de atuagdo do
posto de trabalho. Expressa-se com total clareza, fluéncia e precisgo. Excelente 20 valores
Demonstra muito boa capacidade de orientagéo para a incluséo na area de atuagdo do .
posto de trabalho. Expressa-se com muito boa clareza, fluéncia e precisdo. ElstoiBoa 18 valores
Demonstra boa capacidade de orientacdo para a inclusdo na drea de atuacgdo do posto Bom 16 valores
de trabalho. Expressa-se com boa clareza, fluéncia e precisdo.
Demonstra razoavel capacidade de orientagdo para a inclusdo na area de atuagdo do .
posto de trabalho. Expressa-se com razodavel clareza, fluéncia e precis&o. Suficiente 12 valores
Demonstra reduzida capacidade de orientaggo para a inclusdo na area de atuagdo do )
posto de trabalho. Expressa-se com muito pouca clareza, fluéncia e precisgo. Insuficiente 8 valores
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Anexo III
Grelhas de aplicacdo dos métodos de selegdo

PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA

Técnico Superior | Area de Conservacio e Restauro
Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural | Museu Municipal

Avaliagao Curricular (AC)

Nome:
Fatores de Apreciacdo Classificacao Classificacdo
Nivel habilitacional exigido para integracdo na carreira do posto de
Habilitacao trabalho a ocupar gido p graca PO 18 valores
Académica - —— 3 == N - -
(HA) Nivel habilitacional superior ao exigido para integragdo na carreira 20 valores
do posto de trabalho a ocupar
Sem formacdo profissional 10 valores
Até 35 horas de formagao 12 valores
Formacdo Até 100 horas de formaggo 14 valores
Profissional . =
(FP) Até 150 horas de formagdo 16 valores
Até 200 horas de formaggo 18 valores
Mais de 200 horas de formagao 20 valores
Até 12 meses 10 valores
Experiéncia De 13 a 36 meses 14 valores
Profissional
(EP) De 37 a 60 meses 17 valores
Mais de 60 meses 20 valores
Muito Bom convertido em Excelente 20 valores
Muito Bom 18 valores
Bom 16 valores
Avaliacdo de
desempenho _Regular 14 valores
(AD) Ultimo periodo refere-se ao desempenho de atividade(s)
relevante(s) mas é superior a 3 anos ou insuscetivel de avaliagdo 10 valores
ou refere-se ao desempenho de atividade(s) irrelevantes
Inadequado 8 valores
Formula AC = HA(20%) + FP(20%) + EP(40%) + AD (20%)

Classificacao 0,00
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PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA

Técnico Superior | Area de Conservagio e Restauro
Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural | Museu Municipal

Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

Nome:
Fatores de Apreciac Vot Excelente Muiko Bom Bom Sufciente Insuficiente Classificacs
¢ : 20 18 16 12 8
Presidente
Orientacfio para o 1.9 Vogal
servigo ptiblico 0,00
(OPS) 2.%Vogal
Total 0 0 0 0 0
Presidente
Orientagdo para a 1.9 Vogal
colaboracio 0,00
(0C) 2.9 Vogal
Total 0 0 0 0 0
Presidente
Orientagdo para a 1.9 vogal
mudanga e inovacio 0,00
(OMI) 2.9 Vogal
Total 0 0 0 0 0
Presidente
Orientagdo para os 1.9 Vogal
resultados 0,00
(OR) 2.9 Vogal
Total 0 0 0 0 0
Presidente
Anélise critica e
resolucio de 1.9 Vogal 0.00
problemas ° '
(ACRP) 2.9 Vogal
Total 0 0 0 0 0
Presidente
Comunicagio 1.¢ Vogal
(oLs) 0,00
(co) 2.9 Vogal
Total 0 0 0 0 0
Presidente
OrganizacSo, 1.9 Vogal
Planeamento e Gestdo -“ Voga 0.00
de Projetos 2.9 Vogal ’
(oPGP)
Total 0 0 0 0
Presidente
Orientacdo para a 1.9 Vogal
indusdo 0,00
(orn) 2.9 Vogal
Total 0 0 0 0 0
Classificagdo de cada fator de apreciagdo = (Presidente + 1.° Vogal + 2.° Vogal)
Férmula EAC = (OPS+0C+OMI+OR+ACRP+CO+0OPGP+0I) / 8

Classificacio 0,00
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PROCEDIMENTO DE MOBILIDA DE INTERNA NA CATEGORIA

Técnico Superior | Area de Conservacao e Restauro
Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural | Museu Municipal

Classificacdo final
Avaliagdo Curricular 0,00
Entrevista de Avaliagdo de Competéndas 0,00

Classificacido Final 0




