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ATA N.° 11 /2026

ATA DA REUNIAO ORDINARIA PUBLICA
DA CAMARA MUNICIPAL REALIZADA EM
29 DE ABRIL DE 2026

Aos vinte e nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, nesta Vila de Alvaiazere,

edificio dos Pagos do Municipio e Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal, pelas quinze

horas e trinta e quatro minutos, se reuniu ordindria publicamente a Camara Municipal, tendo

d

comparecido os Excelentissimos Senhores: Jodo Paulo Carvaiho Guerreiro, Presidente, Ana
Catarina Vaz Pinheiro de Furtado Faria, Vice-Presidente, Ricardo José Farinha Rosa, Francisco
Agostinho Maria Gomes, Flavio Gabriel da Silva Craveiro, Vereadores. 4L7
Aberta a reunido, teve inicio o PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA:

1 - PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA
O Senhor Presidente, Jodo Paulo Guerreiro, iniciou a reunido ordindria publica da Camara

Municipal de Alvaidzere, cumprimentando todos os presentes. Deu inicio ao periodo antes da
ordem do dia e questionou os Senhores Vereadores sobre a eventual existéncia de assuntos a

apresentar.

O Senhor Vereador Francisco Agostinho Gomes tomou a palavra, cumprimentando todos os
presentes, e retomou uma proposta anteriormente apresentada em reuniao de 21 de janeiro de
2026, relativa a divulgacdo das ordens do dia das reunides da Camara Municipal,
designadamente no sitio oficial do Municipio e nos locais de estilo. Questionou se essa medida
ja teria sido ponderada e implementada, referindo ndo ter verificado ainda a sua concretizac3o.

Por fim frisou que “a /iberdade constroi-se com informagad'".

Apresentou ainda uma proposta de descentralizacdo das reunides do executivo municipal,
sugerindo que, periodicamente, estas pudessem realizar-se nas diversas freguesias do
concelho, como forma de aproximar os cidadaos da atividade da administragéo local. -------~---—
Por fim, colocou uma questdo relativa a existéncia de equipamentos instalados na zona de
Cabagos, semelhantes a camaras de videovigilancia, solicitando esclarecimentos quanto a sua

natureza e finalidade.

Em resposta, o Senhor Presidente deu a palavra ao Senhor Vereador Flavio Craveiro, que
esclareceu que os equipamentos em causa nao correspondem a sistemas de videovigilancia,
tratando-se antes de dispositivos de contagem de veiculos, integrados no ambito da
candidatura aos Bairros Comerciais Digitais. Informou que estes equipamentos tém como
finalidade recolher dados estatisticos sobre a afluéncia ao espago, ndo procedendo & captagio

ou registo de imagens, nem a identificagao de pessoas ou veiculos.
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O Senhor Presidente reforgou que nao existe qualquer recolha de imagens, sendo apenas um
sistema de monitorizagdo quantitativa, e esclareceu que a sua implementacdo resulta de
compromisso assumido no ambito da candidatura, estando ainda em fase de avaliagdo e
aferigdo da sua fiabilidade.

Relativamente a divulgacdo das ordens do dia, o Senhor Presidente reconheceu a pertinéncia
da proposta, informando que o Municipio se encontra em processo de reformulagdo do sitio
eletronico e que, assim que possivel, sera assegurada a sua divulgagdo, tanto no portal
institucional como nos locais de estilo, comprometendo-se ainda a reforcar a afixagdo em
espagos publicos do edificio municipal.

No que respeita a proposta de descentralizagao das reunides do executivo municipal, o Senhor
Presidente manifestou abertura para a sua eventual implementagdo, salientando que esta
pratica ja foi adotada em executivos anteriores, incluindo em mandatos nos quais o Senhor
Vereador Francisco Agostinho Gomes integrou o executivo municipal. Referiu, contudo, que tal
modelo deixou posteriormente de ser utilizado, nao tendo sido indicadas as razbes concretas
que motivaram a interrupgao dessa pratica. Ainda assim, considerou que, caso se entenda que
a realizagao de reunides descentralizadas contribui para uma maior proximidade com a
populacdo e reforco da transparéncia, ndo vé inconveniente na sua reavaliagdo e eventual
reintrodugao.

O Senhor Vereador Francisco Agostinho reiterou a importancia da medida, considerando que a
descentralizagdo das reunibes podera facilitar a aproximacdo entre a administracdo local e os

cidadaos, sugerindo a sua realizagao nas diferentes freguesias do concelho.

O Senhor Presidente manifestou concordancia quanto a possibilidade de realizar essa

experiéncia, a concretizar oportunamente.
N3o havendo mais intervengdes, o Senhor Presidente deu por encerrado o periodo antes da
ordem do dia, prosseguindo com os trabalhos.

1.1 RESUMO DIARIO DA TESOURARIA - APRECIAGAO
Foi presente o Resumo Diario de Tesouraria do dia anterior, verificando-se que o total de

existéncias em movimentos de tesouraria € de €4.774.824,64 sendo €0,00 de documentos
debitados & Tesouraria e €4.774.824,64 de disponibilidades, de que €4.672.443,79 sao de
operagdes orgamentais e €102.380,85 de operagdes de tesouraria. O saldo existente em caixa é

de €1.387,89 em dinheiro e €0,00 em cheques e vales postais.

2 - ATAS DE REUNIOES ANTERIORES
N&o foram presentes atas a aprovagao.
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3 - TOMADAS DE CONHECIMENTO
3.1 LEGISLAGAO; o T
Foi presente a reunido a informagdo nimero 6113, de 27/04/2026, do servico de Recursos

Humanos, subscrita pela técnica superior Ana Sofia da Silva Mendes Alves, previamente
remetida a Senhora Vereadora e aos Senhores Vereadores e cujo teor se transcreve: ------—------
“Informa-se o Sr. Presidente da Camara Municipal da legislagao recentemente publicada, para
caso assim o entenda, dé conhecimento ao Executivo Municipal na préxima reunido: --------------
e Despacho n.¢ 4631-A/2026, de 8 de abril

S&o constituidas as Areas Integradas de Gestdo da Paisagem (AIGP) de Alcobaca, Alvaidzere,
Batalha, Castelo Branco, Ferreira do Zézere, Figueira da Foz, Gbis, Leiria, Marinha Grande,
Miranda do Corvo, Nazaré, Oleiros, Ourém, Pedrégao Grande, Pombal, Porto de Mds, Proenga-
a-Nova, Sertd, Soure, Tomar, Vila de Rei e Vila Velha de Rédéo.
o Despacho n.° 4842-A/2026, de 14 de abril
FINANCAS E ECONOMIA E COESAO TERRITORIAL - GABINETE DO MINISTRO DE ESTADO E .
DAS FINANGAS E GABINETE DO MINISTRO DA ECONOMIA E DA COESAO TERRITORIAL--------- CL

Determina o reforgo orcamental e de fundos disponiveis do Fundo de Emergéncia Municipal em

resposta a situacdo de calamidade.
« Declaragao de Retificagdo n.0 13-A/2026/1, de 14 de abril
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Retifica 0 Decreto-Lei n.© 40-A/2026, de 13 de fevereiro, que estabelece um regime excecional

e temporario de simplificagdo administrativa e financeira destinado a reconstrucéo e reabilitagdo
de patriménio e das infraestruturas localizadas nos concelhos afetados pela tempestade
«Kristin».
e Lei n.9 12/2026, de 14 de abril
ASSEMBEIA DA REPUBLICA

Primeira alteracdo, por apreciagdo parlamentar, do Decreto-Lei n.0 31-C/2026, de 5 de

fevereiro, que cria um regime de apoios sociais e de lay-off simplificado para as zonas atingidas
pela tempestade «Kristin».
e Decreto-Lei n.° 86/2026, de 15 de abril
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Altera o Decreto-Lei n.°9 82/2021, de 13 de outubro, que estabelece o Sistema de Gestdo

Integrada de Fogos Rurais no territério continental e define as suas regras de funcionamento. --
» Decreto-Lei n.© 87/2026, de 15 de abril
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Altera o regime juridico do sistema de informagio cadastral simplificado e do Balcio Unico do
Prédio.
¢ Portaria n.© 159/2026/1, de 15 de abril
ECONOMIA E COESAO TERRITORIAL
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Procede a primeira alteragdo a Portaria n.° 50/2025/1, de 20 de fevereiro, que cria e
regulamenta o programa Crescer com o Turismo.
* Resolugdo da Assembleia da Reptblica n.o 72/2026, de 20 de abril
ASSEMBEIA DA REPUBLICA

Recomenda ao Governo a criagio de um canal de denuncias para respostas sociais da infancia

e o reforgo da fiscalizacdo das creches.
« Resolucdo da Assembleia da Republica n.© 75/2026, de 20 de abril
ASSEMBEIA DA REPUBLICA

Recomenda ao Governo medidas adicionais de apoio aos agricultores afetados pela tempestade

Kristin.
« Resolugio da Assembleia da Repiblica n.° 78/2026, de 20 de abril
ASSEMBEIA DA REPUBLICA
Recomenda ao Governo a adogao de medidas extraordinarias em resposta as tempestades

ocorridas.
« Resolugdo da Assembleia da Republica n.% 82/2026, de 20 de abril
ASSEMBEIA DA REPUBLICA

Recomenda ao Governo a recuperacao das infraestruturas escolares e das aprendizagens, na

sequéncia das tempestades.
» Portaria n.© 181/2026/1, de 21 de abril
FINANCAS E AGRICULTURA E MAR
Procede a primeira alteragdo a Portaria n.% 86-A/2026/1, de 20 de fevereiro, que regulamenta

os apoios extraordinarios conforme previsto na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 17-
A/2026, de 3 de fevereiro, que fixa o regime de apoios financeiros decorrentes da situacdo de

calamidade provocada pela tempestade «Kristin», nos termos do seu anexo i, alinea a),

subalinea ii), e do capitulo III do anexo II.
« Declaracao de Retificacdo n.0 14/2026/1, de 23 de abril
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS - SECRETARIA-GERAL DO GOVERNQ ---------------

Retifica o Decreto-Lei n.? 80-A/2026, de 31 de margo, que cria apoios excecionais e

tempordrios de compensagdo pela escalada do preco dos combustiveis verificada em
consequéncia do conflito no Médio Oriente a atribuir aos operadores de transporte de

passageiros e mercadorias, as entidades do setor social, as associagdes humanitarias de

bombeiros e aos setores agricola, florestal, das pescas e da aquicultura.”

A Camara Municipal tomou conhecimento.
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4 - PRESIDENCIA

4.1 RATIFICA(;AO DE DESPACHO DE DEFERIMENTO DE EMISSAO DE
“AUTORIZACAO“ PREVISTO NO N.° 1 DO ARTIGO 3.9, POR CONJUGACAO DOS
ARTIGOS 4.9 E 6.9, E NO N.° 1 DO ARTIGO 8. ° TODOS DO DECRETO
REGULAMENTAR N.° 2—A/ 2005, DE 24 DE MARCO - RELATIVO AO EVENTO "PASSEIO
CICLOMOTORIZADO" A REALIZAR A 26 DE ABRIL DE 2026, EM VIAS DOS
CONCELHOS DE ALVAIAZERE E ANSIAO, EVENTO PROMOVIDO PELA ASSOCIACAO
DE APOIO SOCIAL CULTURAL DESPORTIVA E RECREATIVA DE SAO PEDRO;

Foi presente a reunido o despacho n.° 6017, de 23/04/2026, do Senhor Presidente, Jodo Paulo

Guerreiro, previamente remetido a Senhora Vereadora e aos Senhores Vereadores e cujo teor

se transcreve:

“Considerando que:

1. Deu entrada no Municipio requerimento em nome da Associagdo de Apoio Social Cultural
Desportiva e Recreativa de Sdo Pedro, a solicitar nos termos e para efeitos do disposto no n.° 1
do artigo 3.9, por conjugacao dos artigos 4.2 e 6.2, e no n.% 1 do artigo 8.9, todos do Decreto
Regulamentar n.0 2-A/2005, de 24 de marco, a emissdo de autorizacdo para a realizagdo do

evento “Passeio Cilcomotorizado” a realizar a 26 de abril de 2026, em vias dos Concelhos de
Alvaiazere e Ansido, evento promovido pela Associagdo de Apoio Social Cultural Desportiva e '
Recreativa de Sdo Pedro, com inicio e termo no lugar e freguesia de Pussos Sao Pedro, entre as
8h30 e as 13h.

2. De acordo com a informacdo técnica apresentada pela Unidade Desporto Juventude e

Associativismo no dia 23 de abril de 2026:
“Mais se refere que, e em relacdo ao caracter de urgéncia, tendo em observancia que o evento
se realiza no proximo dia 26 de abril, justificando-se fundamentadamente o motivo de urgéncia
na emissdo da competente “Autorizagdo” acima exposta, podera o Exmo. Sr. Presidente, caso
assim o entenda, exarar despacho de deferimento de “Autorizacdo” e submeter este assunto a
ratificacdo da Dignissima Camara Municipal na sua proxima reunidao, nos termos e para efeitos
do disposto no n.° 3 do artigo 35.° da Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagdo, que estipula o Regime Juridico das Autarquias Locais.”

3. Tendo exarado despacho de deferimento a 23 de abril de 2026, submetendo-se este assunto
a ratificagao da Dignissima Camara Municipal na sua préxima reunido, nos termos e para efeitos
do disposto no n° 3 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
fundamentadamente, e em conformidade com o n.° 1 do artigo 3.9, por conjugacgao dos artigos
4.0 e 6.9, e no n.2 1 do artigo 8.9, todos do Decreto Regulamentar n.® 2-A/2005, de 24 de
margo, com a emissao da competente “Autorizacao”, relativa a realizagao do evento “Passeio
Cilcomotorizado” a realizar a 26 de abril de 2026, em vias dos Concelhos de Alvaiazere e
Ansido, evento promovido pela Associacdo de Apoio Social Cultural Desportiva e Recreativa de
S@o Pedro, com inicio e termo no lugar e freguesia de Pussos Sdo Pedro, entre as 8h30 e as
13h, ndo dispensando as necessarias autorizagoes, licencas ou pareceres das demais entidades
com competéncia no territdrio ou na atividade/evento e em conformidade com a legislagdo que

Ihe seja aplicavel.

#®
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Assim determino:

1. Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 35.° da Lei n.? 75/2013, de 12 de
setembro, submeter-se este assunto a ratificagdo da Dignissima Camara Municipal na sua
préxima reunido, fundamentadamente, e em conformidade com o n.° 1 do artigo 3.9, por
conjugacdo dos artigos 4.0 e 6.2, e no n.° 1 do artigo 8.9, todos do Decr

eto Regulamentar n.0 2-A/2005, de 24 de marco, relativa a emissdo da competente
“Autorizacdo”, relativa a realizacdo do evento “Passeio Cilcomotorizado” a reélizar a 26 de abril
de 2026, em ‘viééidos Concelhos de Alvaiazere e Ansido, evento promoVido péla Assoéiagéo de
Apbio Social Cultural Desportiva e Recreativa de S3o Pedro, com inicio e termo no lugar e
freguesia de Pussos S3o Pedro, entre as 8h30 e as 13h, ndo dispensando as necessarias
autorizacdes, licengas ou pareceres das demais entidades com competéncia no territério ou na

atividade/evento e em conformidade com a legislacdo que Ihe seja aplicavel.” :

A Cémara Municipal tomou conhecimento do despacho, da informagdo técnica e restante
documentacdo anexa e, nos termos do n.0 3 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redagdo, deliberou por unanimidade ratificar o despacho do
Senhor Presidente, com o qual concorda e no qual aprovou a emissdo da competente
“Autorizagdo”, relativa a realizagdo do evento “Passeio Cilcomotorizado” a realizar a 26 de abril
de 2026, em vias dos Concelhos de Alvaidzere e Ansido, evento promovido pela Associagdo de
Apoio Social Cultural Desportiva e Recreativa de Sao Pedro, com inicio e termo no lugar e
freguesia de Pussos Sdo Pedro, entre as 8h30 e as 13h, ndo dispensando as necessarias
autorizag0es, licencas ou pareceres das demais entidades com competéncia no territorio ou na

atividade/evento e em conformidade com a legislagao que Ihe seja aplicavel.

O despacho nimero 6017 do Senhor Presidente, a informagdo nimero 6009 do técnico superior
Luis Miguel Dias Simdo e a documentacdo anexa ddo-se, para todos os devidos e legais efeitos,

por transcritos na presente ata, dela fazendo parte integrante, ficando em anexo a mesma um

exemplar devidamente rubricado por todos os elementos do C')rgéo Executivo.

A presente deliberagao foi aprovada em minuta, nos termos dos n.% 3 e 4 do art.? 57.° da Lei

n.2 75/2013, de 12 de setembro, tornando-se assim desde logo eficaz.

4.2 PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A SAUDE VETERI!W’\RIA PARA ANIMAIS DE
COMPANI-’IIA EM RISCO (PNASVACR) - CHEQUE VETERINARIO - PRpTOCOLO ENTRE
O MUNICIPIO DE ALVAIAZERE E A ORDEM DOS MEDICOS VETERINARIOS;

Foi presente & reunido a informagdo n.° 6120, de 27/04/2026, do Senhor Vereador Ricardo José

Farinha Rosa, previamente remetida a Senhora Vereadora e aos Senhores Vereadores e cujo

teor se transcreve:

“Considerando que:
1. A Camara Municipal tem atribuicdes em matéria de saide, conforme dispde a alinea g) do

n.0 2, artigo 23.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado no anexo I da Lei

n.0 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo;
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2. Compete & Cadmara Municipal proceder a captura, alojamento e abate de canideos e gatideos

e deliberar-sobre a deambulacdo e extingao de animais considerados nocivos, nos termos das

alineas ii) e jj), ambas do n.0 1 do artigo 33.0 da Lei supracitada;

3. A Ordem dos Médicos Veterindrios (OMV) enquanto associagao representativa dos médicos
veterindrios, tem como atribuicdo participar ativamente na promogdo da saude e bem-estar q\

animal, da salde e seguranca publica, bem como assegurar a criacdo de condicdes adequadas

para o bom exercicio da profissdo médico-veterinaria;
4. A publicacdo da Lei n.% 27/2016, de 23 de agosto, veio aprovar as medidas para a criacdo de (™
uma rede de Centros de Recolha Oficial (CRO) de animais e estabelecer a proibi¢do do abate de /

L
animais errantes como forma de controlo da populagao; ( ;

5.- Com vista a implementacdo desta Lei, a grande maioria dos municipios terdo

necessariamente de se adaptar para dotar os CRO com estruturas e equipamentos adequados,

profissionais habilitados, ativos e colaborantes, bem como promover o seu reconhecimento na

sociedade;

6. Os CRO terdo de ser projetados tendo em conta a situagdo de cada concelho, no que se
refere a dimensdo, dispersao geografica da populagao humana e animal, de forma a reforcarem

a sua imagem social como centros de bem-estar animal e responderem as novas necessidades

dos municipios;
7. A somar a esta disposicdo legislativa, existe a crescente sensibilidade por parte dos
municipes para o bem-estar animal, exigindo a intervengéo do executivo camarario em relagéo
aos animais abandonados ou errantes e no apoio a familias carenciadas, providenciando o
apoio com cuidados primarios de salide para estes animais de companhia, através dos servigos

médico veterinarios municipais. O apoio dado pelos municipios pode ter impacto em diferentes

esferas:

a. Na promogao da saude publica;

b. Na educagdo das boas praticas do bem-estar animal;

c. Na prevencao do abandono dos animais;

d. No controlo da populacdo animal errante;

e. Na diminuicdo da populacdo animal alojada no CRO;

f. No aumento da notoriedade do executivo camarario em funcoes.

8. A sociedade atual atribui uma importancia crescente aos animais de companhia, atendendo
aos seus reconhecidos contributos para a estabilidade emocional e o relacionamento nas mais
variadas classes etérias, o que constitui um fenémeno de extrema relevancia social. E claro o
seu anseio em relagdo aos animais em risco, nos quais se incluem animais errantes (cdo, gato),
animais em ambiente de CRO e animais de companhia em familias carenciadas, no que se
refere a garantia dos direitos ao bem-estar animal, prevengdo de zoonoses e promogdo do
ecossistema. Como tal os animais devem ser submetidos a adequadas medidas profilaticas,

devendo ser sujeitos a um acompanhamento médico veterinario periddico em condicdes que
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garantam um. nivel qualitativo de atendimento, aferido por padrdes de equidade e consisténcia
técnica e cientifica;

9. A OMV disponibiliza-se como entidade reguladora para implementar futuros protocolos entre
Centros de Atendimentos Médico-Veterindrios (CAMV) e Autarquias, no ambito das
esterilizacbes ou outros atos médico-veterinarios, através de processos a regulamentar tendo
em conta a transparéncia, igualdade de oportunidades e critérios de selecdo bem definidos.
Podera também cooperar na formagdo e sensibilizagdo dos profissionais médicos veterinarios e
da populacio em geral;

10. Neste sentido, a OMV lanca um programa de aproximagdo entre as necessidades dos
municipios e os médicos veterinarios para a salvaguarda de animais em risco, nomeadamente
de cdes e gatos. O Programa Nacional de Apoio a Salde Veterindria para Animais de
Companhia em Risco — Cheque Veterinario consiste na articulacdo entre os membros da OMV e
os Municipios aderentes, sob a coordenacdo da Ordem de forma a criar uma rede de apoio de

cuidados primarios médico veterindrios para animais em risco;

11. Este programa destina-se a coordenacdo da atribuicdo de cheques veterinarios emitidos
pelos Municipios que irdo atribuir aos responsaveis pelos animais em risco, por eles
identificados, para utilizacdo nos CAMV participantes na rede Cheque Veterinario. O Cheque
Veterinario visa a prestacdo de cuidados de salide aos animais em risco, nomeadamente no que
se refere a vacinagao, desparasitacao e esterilizagdo, bem como outros tratamentos e urgéncias
24 horas;

12. Apés analise pelos servigos da minuta do protocolo de colaboragdo — Programa Nacional de

Apoio & Salde Veterinaria para Animais de Companhia em Risco (PNASVACR) - Cheque
Veterinario, foram sugeridas algumas alteragoes ao contetido da minuta do protocolo a Ordem
dos Médicos Veterinarios, tendo, esta Ordem, vindo informar que quaisquer alteragdes a minuta
de protocolo tém que ser levadas a apreciacdo do Conselho Diretivo da OMV — sé podendo
constar no protocolo se o parecer for favordvel. Esclareceram ainda que, a plataforma do
Cheque Veterinario é uma plataforma de gestdo integrada, estando prevista a emisséo de
relatdrios; O Municipio é o unico responsavel pela deliberagdo e decisdo, em reunido de
executivo, do montante a afetar ao Programa do Cheque Veterinario. Ndo esta previsto no
protocolo um montante minimo nem maximo obrigatérios, ndo tendo a OMV qualquer
interferéncia nessa decisdo. As taxas de utilizagdo da plataforma sdo fixas e estdo relacionadas
com o montante afeto ao programa do Cheque Veterinario, ndo podendo ser alvo de
alteracdes; O protocolo pode ser denunciado a qualquer momento — "mediante carta registada
com aviso de rececdo, com antecedéncia minima de sessenta dias relativamente a data em que
se pretende que a denlincia se torne eficaz". Seguindo as normas previstas para denuncia do

contrato, patentes na minuta de protocolo (clausula 142, pontos 1. e 2.), a reposicdo dos

valores que ndo tenham sido utilizados é feita conforme a lei geral;
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13. O Protocolo-vigora-pelo prazo de um ano, renovando-se automaticamente, propondo-se o
montante de € 5.000,00 (cinco mil euros) ba'fa ‘o'“primeiro ano de execugdo, com o n.9
sequencial de cabimento 22633, com a classificagdo econoémica 0102 040701;

14. O montante ora proposto tem em consideragao o facto de ser o primeiro ano de execugao,
o qual serd a titulo experimental de forma a aferir a adesdo dos municipes a0 cheque Z})\&
veterinario e por conseguinte como decorre a agilizagdo do processo por parte da Ordem dos

Médicos Veterinarios;

15. A competéncia para proceder a captura, alojamento e abate de canideos e gatideos e l |
deliberar sobre a deambulagdo e extingao de animais considerados nocivos, foi delegada pela d )
Camara Municipal ao Senhor Presidente da Camara, em sua reunido ocorrida a 29 de outubro

de 2025, nos termos das alineas ii) e jj), ambas do n.° 1 do artigo 33.°, conjugado com o n.° 1

do art.° 34.9, ambos do RJAL;
16. Ao abrigo do disposto no n.%2 2 do art.2 36.° do RIAL, e despacho n.0 16287, de 6 de

novembro de 2025, o Sr. Presidente da Camara Municipal, foram-me delegadas as /

competéncias mencionadas no ponto anterior;

17. No entanto, e tendo em conta a matéria em aprego, entendo que deve ser a Camara
Municipal a deliberar sobre a mesma, pelo que devera a Cdmara avocar esta competéncia, nos
termos do n.° 2 do art.? 39.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado no

anexo do Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo.

Neste sentido, proponho que a Camara Municipal delibere:
1. Avocar as competéncias para proceder a captura, alojamento e abate de canideos e gatideos
e deliberar sobre a deambulagdo e extingdo de animais considerados nocivos, nos termos das
alineas ii) e jj), ambas do n.° 1 do artigo 33.9, conjugado com o n.° 1 do art.° 34.9, ambos do
Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado no anexo I da Lei n.0 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redacdo, e do n.° 2 do art.° 39.° do Cédigo do Procedimento

Administrativo (CPA), aprovado no anexo do Decreto-Lei n.9 4/2015, de 7 de janeiro, na sua

atual redagao;
2. Aprovar a minuta do protocolo de colaboracdo — Programa Nacional de Apoio a Salde
Veterindria para Animais de Companhia em Risco (PNASVACR) — Cheque Veterinario a celebrar
entre o Municipio de Alvaiazere e a Ordem dos Médicos Veterinarios;

3. Aprovar o montante de € 5.000,00 (cinco mil euros) para o primeiro ano de execuc¢ao, com o
n.% sequencial de cabimento 22633, com a classificagdo econémica 0102 040701, ordenando
que os servicos de gestao financeira procedam ao respetivo compromisso da despesa; -----------
4. Conceder poderes ao Senhor Vereador da Camara Municipal, Ricardo José Farinha Rosa, para

reforcar o cabimento durante o primeiro ano de execugo, caso o valor se revele insuficiente

para emissao dos cheques veterinarios;
5. A atribuicdo de poderes de representacdo e outorga ao Senhor Vereador da Cimara
Municipal, Ricardo José Farinha Rosa, por forga do disposto na alinea a) do n.° 1 do art.° 35.0
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no RJAL conjugado com o despacho n.% 16287, exarado a 6 de novembro de-2025, pelo Senhor
Presidente da Camara Municipal;

6. Designar como responsavel pela direcdo do procedimento, nos termos e para efeitos do

disposto no art.0 55.0 do CPA, a Camara Municipal, cometendo ao Senhor Presidente a

competéncia para a direcdo do mesmo;
7. Designar um gestor do contrato para, nos termos do artigo 290.2-A do Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo,

proceder ao acompanhamento do presente protocolo de colaboragdo.”
O Senhor Presidente, Jodo Paulo Guerreiro, apresentou o ponto relativo ao Programa Nacional
de Apoio a Salde Veterinaria para Animais de Companhia em Risco, vulgarmente designado por
“Cheque Veterinario”, no ambito da celebragao de protocolo entre o Municipio de Alvaiazere e a
Ordem dos Médicos Veterinarios. Esclareceu que a ades&o ao referido programa permitira, por
um lado, assegurar algum apoio na intervengdo junto de animais errantes e, por outro, conferir
apoio as familias com maiores dificuldades econémicas no acesso a cuidados veterinarios
essenciais, nomeadamente esterilizagdes, contribuindo para a reducdo do nimero de animais
errantes e melhoria das condigbes de salide publica e bem-estar animal. Referiu ainda que o

programa implicara encargos para o Municipio, embora comparticipados nos termos definidos

pela Ordem dos Médicos Veterinarios.
No periodo de discussdo, o Senhor Vereador Francisco Agostinho Gomes manifestou
concordancia com a adesao ao programa, considerando-o pertinente e vantajoso para a
populagdo, tendo, contudo, salientado a necessidade de melhoria das condigdes de acolhimento
dos animais errantes no concelho, propondo a construcdo de um Centro de Recolha Oficial

(CRO) dotado de condigdes adequadas.
Em resposta, o Senhor Presidente informou que, atualmente, o Municipio dispde de instalagdes
provisorias para acolhimento temporario de animais, encontrando-se assegurada a articulagao
com o CRO do Municipio de Ansido, ao abrigo de protocolo em vigor. Acrescentou que, no
admbito da Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria, estd prevista a criagdo de dois
Centros de Recolha Oficial, sendo um destinado a zona norte da regiao, situagdo que ainda nao
se encontra concretizada por motivos administrativos e urbanisticos. Referiu, no entanto, que o

Municipio de Alvaiazere ja manifestou disponibilidade para acolher essa infraestrutura, caso

venha a concretizar-se.
Mais informou que t&m vindo a ser desenvolvidas diversas medidas de melhoria das condigoes
de bem-estar animal, incluindo intervengdes nas instalagbes existentes e a implementagdo de
programas de captura, esterilizagdo e devolugdo de animais errantes, com resultados positivos
na contencdo do seu nimero. Concluiu destacando que o protocolo agora proposto permitira

alargar o ambito de intervencdo, incluindo o apoio a familias carenciadas, reforgando as

respostas existentes nesta area.
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A Camara Municipal tomou conhecimento, analisou a informacao e, ao abrigo da alinea g) do

n.2 2.do artigo 23.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado no anexo'I da Lei n.0

75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao, deliberou, por unanimidade: -----------------—-

1. Avocar as competéncias para proceder a captura, alojamento e abate de canideos e gatideos

e deliberar sobre a deambulagdo e extingdo de animais considerados nocivos, nos termos das [L

alineas ii) e jj), ambas do n.® 1 do artigo 33.9, conjugado com o n.° 1 do art.? 34.%, ambos do

Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado no anexo I da Lei n.% 75/2013, de 12

de setembro, na sua atual redacdo, e do n.° 2 do art.° 39.2 do Cddigo do Procedimento |

Administrativo (CPA), aprovado no anexo do Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de janeiro, na sua ( y
) P

atual redaggo; L

2. Aprovar a adesao do Municipio de Alvaiazere ao Programa Nacional de Apoio a Salde

Veterinaria para Animais de Companhia em Risco (PNASVACR) — Cheque Veterinario; ------------- y
3. Aprovar a minuta do protocolo de colaboragao a celebrar entre o Municipio de Alvaiazere e a P4 {

Ordem dos Médicos Veterinarios; /

4. Aprovar, para o primeiro ano de execucao, o montante de €5.000,00, destinado a emissdo
de cheques veterindrios, acrescido da taxa de utilizagdo e manutengdo da plataforma de gestdo
integrada, correspondente a 10% do montante investido, acrescida de IVA a taxa legal em

vigor, nos termos da clausula 10.2 do protocolo;

5. Autorizar a despesa correspondente, encontrando-se emitido o cabimento n.° 22633, na
classificagdo econdmica 0102/040701, determinando aos servigos de gestdo financeira que

procedam ao respetivo compromisso da despesa;

6. Autorizar o Senhor Vereador Ricardo José Farinha Rosa, no ambito do acompanhamento da
execugdo do protocolo, a determinar, caso se revele necessario, o .reforo do cabimento
inicialmente aprovado, desde que exista dotagao disponivel e sejam assegurados os respetivos
procedimentos de alteragdo orgamental, cabimento e compromisso da despesa, nos termos
legais aplicaveis;

7. Atribuir poderes de representagdo e outorga ao Senhor Vereador Ricardo José Farinha Rosa,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do RJAL, conjugado com o Despacho n.° 16287,
de 6 de novembro de 2025;

8. Designar o Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia, Rodrigo de Carvalho Joaquim, como

gestor do contrato/protocolo, nos termos do artigo 290.9-A do CCP, para acompanhamento da

respetiva execugao;
9. Determinar que os servicos da Autoridade Médico Veterinaria assegurem o acompanhamento

da execugao do protocolo, designadamente quanto a emissdo, utilizagdo e controlo dos cheques

veterinarios e do plafond disponibilizado;
10. Designar como responsavel pela direcdo do procedimento, nos termos e para efeitos do

disposto no art.° 55.° do CPA, a Camara Municipal, cometendo ao Senhor Presidente a

competéncia para a direcdo do mesmo.
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A informagdo n.° 6120 subscrita pelo Senhor Vereador Ricardo Rosa, a minuta do protocolo, a
informagao da Ordem dos Médicos Veterinarios e a proposta de adesdo ddo-se, para todos os
devidos e legais efeitos, por transcritas na presente ata, dela fazendo parte integrante, ficando
em anexo & mesma um exemplar devidamente rubricado por todos os elementos do Orgdo
Executivo.

A presente deliberagao foi aprovada em minuta, nos termos dos n.%s 3 e 4 do art.? 57.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, tornando-se assim desde logo eficaz.

4.3 PROJETO DE REGULAMENTO MUNICIPAL DE APOIOS NO AMBITO DE PREJUIZOS
DECORRENTES DAS TEMPESTADES 2026;
Ponto adiado.

4.4 AVALIACAO DAS UNIDADES ORGANICAS | SIADAP 1;
Foi presente a reunido o despacho numero 6255, de 28/04/2026, do Senhor Presidente, Jodo

Paulo Guerreiro, previamente remetido a Senhora Vereadora e aos Senhores Vereadores e cujo

teor se transcreve:

“Considerando que:
Nos termos do artigo 9.9, n.° 1, alinea a), da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
atual redac3o, e do artigo 6.9, n.° 1, alinea a), do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro, que adapta aquele diploma aos servicos da administracdo autarquica, o Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP) integra o
Subsistema de Avaliacdo do Desempenho dos Servicos da Administracdo Publica (SIADAP 1); ---
Para esse efeito, sdo fixados anualmente objetivos que, conjuntamente com outros fatores,
como os objetivos estratégicos plurianuais e os meios disponiveis, formam o quadro de
avaliagdo e responsabilizagdo (QUAR) que permite essa avaliagdo (cfr. Artigo 10.° do Decreto-
Lei);
Relativamente ao ano de 2025, verifica-se que foram fixados os objetivos constantes do
processo MGD n.° 2024/150.20.100/1;

De acordo com o disposto no artigo 10.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de

setembro, as unidades organicas devem apresentar um relatério de desempenho ao membro
do drgdo executivo de que dependam, evidenciando os resultados alcancados e os desvios
verificados em relagdo aos objetivos anualmente fixados, bem como informagdo relativa: --------
> A apreciacdo, por parte dos utilizadores, da quantidade e qualidade dos servicos prestados,

com especial relevo quando se trate de unidades prestadoras de servigos a utilizadores

externos;

> As causas de incumprimento de acBes ou projetos ndo executados ou com resultados

insuficientes;

> As medidas que devem ser tomadas para um reforco positivo do seu desempenho,

evidenciando as condicionantes que afetem os resultados a atingir;

> A audicio dos trabalhadores na autoavaliacio dos servigos.
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Verificé-se,' COntljdo; ‘que, ndo obstante terem sido formalmente definidos e assinados, em »3(_)‘
de dezembro:de 2024, os objetivos da Divisao de- Obras Municipais -e Urbanismo, ‘com-vista a

assegurar a coeréncia do ciclo avaliativo de 2025, o respetivo cargo dirigente ficou vago a partir

de 1 de janeiro de 2025, em virtude da aposentagdo do seu titular;
Acresce que, até a presente data, o referido lugar ndo foi provido pelo que ndo existe um ﬂ
responsavel com competéncias de diregao intermédia de 2.9 grau para assegurar a execugao,

monitorizacdo e avaliagdo dos objetivos definidos, ndo se encontrando, assim, reunidas as

condicOes necessarias para a realizagao da respetiva avaliagdo de desempenho no ano de 2025;
Nos termos da alinea a), do n.° 2, do artigo 35.°, e do artigo 37.° da Lei n.°© 75/2013, de 12 de \L
setembro, é competéncia do Presidente da Camara Municipal gerir e superintender os recursos L/i]‘ !
humanos, bem como coordenar os servicos municipais no sentido de desenvolver a sua eficacia ||
e assegurar o seu pleno funcionamento, competéncia que se conjuga, designadamente, com a l’l

alinea a), do n.° 1, do artigo 62.°, da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e com a alinea a), /_;;- Z

do n.° 1, do artigo 3.9, do referido Decreto Regulamentar n.° 18/2009. ----- /

Determino que:
1. Nos termos no n.°2 1 do artigo 11.0 do Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de
setembro, a atribuicdo das seguintes classificagdes reportadas ao ano de 2025 e refletidas nos
relatérios anexos:

i Divisdo Financeira e de Recursos Humanos ~ Desempenho bom;

ii Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo — Desempenho bom;

iii Gabinete-Servigo Municipal de Protecdo Civil — Desempenho bom.
2. De acordo com o determinado no referido n.° 3 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.°

18/2009, de 4 de setembro, deve o presente despacho ser objeto de ratificagdo pela Camara

III
.

Municipa
A Camara Municipal tomou conhecimento, analisou o despacho e os respetivos relatérios e, ao
abrigo do n.% 3 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, na sua
atual redagao, deliberou por unanimidade, ratificar o despacho numero 6255, de 28/04/2026 do

Senhor Presidente no qual aprovou a atribuicdo das seguintes classificacdes reportadas ao ano

de 2025 e refletidas nos relatorios anexos:

i. Divisdo Financeira e de Recursos Humanos — Desempenho bom;

ii Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo — Desempenho bom;

iii Gabinete-Servico Municipal de Protegédo Civil - Desempenho bom.
O despacho niimero 6255 do Senhor Presidente assim como os relatérios finais do desempenho
das Unidades Organicas ddo-se, para todos os devidos e legais efeitos, por transcritos na

presente ata, dela fazendo parte integrante, ficando em anexo a mesma um exemplar

devidamente rubricado por todos os elementos do Orgdo Executivo.

A presente deliberagao foi aprovada em minuta, nos termos dos n.%s 3 e 4 do art.° 57.° da Lei
n.% 75/2013, de 12 de setembro, tornando-se assim desde logo eficaz.

Pagina 13  *ame



4.5 CANDIDATURA AO REGULAMENTO DO ECOSSISTEMA EMPRESARIAL E DO
EMPREENDEDOR DE ALVAIAZERE - CRAVEIRO E GODINHO LDA;

Ny

Foi presente a reunido a informagdo numero 6068, de 24/04/2026, do Gabinete de
Planeamento Estratégico, subscrita pela técnica superior Célia Margarida Simdes Miguel, cujo
respetivo enquadramento técnico e juridico foi por si verificado, previamente remetida aos
Senhores Vereadores e a Senhora Vereadora e que referia, resumidamente, o seguinte: ----------
Nos termos do Regulamento do Ecossistema Empresarial e Empreendedor de Alvaiazere -
Alvaidzere +, encontra-se prevista a atribuicdo de incentivos ndo reembolsdveis a criagdo de
empresas com integracdo do posto de trabalho préprio, até ao montante maximo de 2.000,00€,
a conceder de forma faseada e por um periodo maximo de dois anos.

Foi apresentada candidatura pelo empreendedor Guilherme Almeida Craveiro, na qualidade de
socio-gerente da empresa Craveiro & Godinho, Lda., cujo ramo de atividade principal é o de
Restauragdo. O candidato entregou todos os documentos exigidos pelo regulamento e assumiu

0 compromisso de cumprimento das obrigacoes hele previstas.

O apoio destina-se exclusivamente ao custeio de despesas empresariais correntes,
designadamente agua, eletricidade e comunicagbes, sendo a sua liquidagdo efetuada
trimestralmente, mediante apresentacdo. dos respetivos comprovativos de pagamento e
autorizagdao superior, com enquadramento orcamental nas rubricas previstas no orgamento
municipal em vigor.

A informacdo técnica propde a Camara Municipal:

» A aprovacao da candidatura do empreendedor Guilherme Almeida Craveiro;
* A atribuicdo de apoio financeiro a fundo perdido, pelo periodo maximo de dois anos; =----------

» A defini¢do dos procedimentos de controlo e pagamento a cargo dos servigos competentes; ---

» A comunicagdo da decisdo ao empreendedor beneficiario.
O Senhor Presidente, Jodo Paulo Guerreiro, apresentou o ponto relativo a candidatura ao
Programa de Apoio ao Ecossistema Empresarial e Empreendedor de Alvaiazere, referindo, no
caso concreto, a candidatura apresentada pela empresa Craveiro e Godinho, Lda. Informou que
se trata da reativagdo de uma unidade de restauracdo na localidade de Cabacos, anteriormente
encerrada, sublinhando a importincia deste tipo de iniciativas para o tecido econémico local e

para a oferta de servios no concelho. Destacou ainda que o estabelecimento aposta na

valorizacdo de produtos enddgenos.
No periodo de discussao, o Senhor Vereador Francisco Agostinho Gomes questionou se a
atividade apresentava inovagdo relativamente a exploragdo anterior, tendo sido esclarecido que

a intervengdo consistiu essencialmente na reativacdo do espaco, sem alteracdes significativas

ao nivel do conceito.
O Senhor Presidente reiterou a importancia do apoio a iniciativas que promovam a dinamizagao

econdmica local, propondo a atribuigdo de um apoio financeiro no valor de dois mil euros, como

habitualmente nestas situacdes e nos termos do regulamento em vigor.

N3o havendo mais intervencdes, submeteu a proposta a votagao.
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‘‘‘‘‘

conta 0 Regulamento do Ecosststema Empresarlal e Empreendedor de Alvalazere —«Alvanazere + ) \’
(REEAA+), publicado na 2.2 Série do Diario da Republica n.° 140, de 21 de julho de 2017, aviso

n.° 13860/2021, deliberou, por unanimidade:
1. Nos termos do disposto na alinea b) do n.2 3 do art.° 55.0 do REEAA+, aprovar a éﬁ

candidatura do empreendedor Guilherme Almeida Craveiro, sdcio-gerente da empresa Craveiro

& Godinho, Lda., cujo ramo de atividade principal é o de Restauragio;

2. Aprovar a atribuigdo de um apoio, a fundo perdido, no valor de €2.000,00 (dois mil euros), a
atribuir ao empreendedor, pelo periodo de dois anos, o qual se destina a custear despesas
empresariais com instalagdes, quando ndo forem efetuados pelo proprio ou por terceiros, bem
como agua, luz e comunicagdes (de voz e/ou de dados), ou outras que se considerem inerentes
a atividade desenvolvida, desde que devidamente justificadas, cuja despesa tem
enquadramento a classificagdo econdmica 0102/040102 e GOP 3 350 2023/5078 agdo 1,
devendo o valor ser cabimentado na integra em 2026, tendo em conta que é expectavel que

este venha a solicitar o reembolso integral ainda no corrente ano;

3. Ordenar aos servigos que nos termos do disposto no art.? 56.° do REEAA+, o candidato deve

apresentar o original das faturas e os respetivos comprovativos de pagamento no Gabinete de

Planeamento Estratégico (GPE), devendo estes documentos ser digitalizados e anexos ao
requerimento e assinados digitalmente pela técnica do GPE. Deve, ainda, o GPE elaborar uma
informagdo na qual conste a data da aprovagdo do apoio e um extrato da conta corrente

existente, remetendo esta informagdao ao Sr. Presidente, a quem compete autorizar o

pagamento;

4. Mandar informar o empreendedor do incentivo aprovado;

5. Nos termos e para efeitos do disposto no art.? 55.° do CPA, designar como responsavel pela

diregdo do procedimento a Camara Municipal, cometendo-se ao Senhor Presidente, Jodo Paulo

Guerreiro, a competéncia para a dire¢cdo do mesmo.
A informagdo n.° 6068, do Gabinete de Planeamento Estratégico, bem como a documentacio
do empreendedor, nomeadamente, declaragdo de Conhecimento e Aceitagdo, certidoes de ndo
divida e a ficha de cabimento ddo-se, para todos os devidos e legais efeitos, por transcritas na
presente ata, dela fazendo parte integrante, ficando em anexo a mesma um exemplar

devidamente rubricado por todos os elementos presentes do (')rgéo Executivo.

A presente deliberaga@o foi aprovada em minuta, nos termos dos n.%s 3 e 4 do art.? 57.° da Lei

n.% 75/2013, de 12 de setembro, tornando-se assim desde logo eficaz.
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4.6 CANDIDATURA AO RE’GULAMENTQ DO ECOSSISTEMA EMPRESARIAL E DO
EMPREENDEDOR DE ALVAIAZERE - GONCALO DIAS CARVALHO;
Foi presente a reunido a informagdo numero 6068, de 24/04/2026, do Gabinete de

Planeamento Estratégico, subscrita pela técnica superior Célia Margarida SimGes Miguel, cujo
respetivo enquadramento técnico e juridico foi por si verificado, previamente remetida aos
Senhores Vereadores e a Senhora Vereadora e que referia, resumidamente, o seguinte: ----------
Nos termos do Regulamento do Ecossistema Empresarial € Empreendedor de Alvaiazere -
Alvaiazere +, encontra-se prevista a atribuigdo de incentivos ndo reembolsaveis a criagdo de
empresas com integragdo do posto de trabalho préprio, até ao montante méximo de 2.000,00€,
a conceder de forma faseada e por um periodo maximo de dois anos.

Foi apresentada candidatura pelo empreendedor Guilherme Almeida Craveiro, na qualidade de
sécio-gerente da empresa Craveiro & Godinho, Lda., cujo ramo de atividade principal € o de
Restauracdo. O candidato entregou todos os documentos exigidos pelo regulamento e assumiu

0 compromisso de cumprimento das obrigagdes nele previstas.

O apoio destina-se exclusivamente ao custeio de despesas empresariais correntes,
desighadamente agua, eletricidade e comunicagbes, sendo a sua liquidagdo efetuada
trimestralmente, mediante apresentacao dos respetivos comprovativos de pagamento e
autorizagdo superior, com enquadramento orcamental nas rubricas previstas no or¢amento

municipal em vigor.

A informacao técnica propoe a Camara Municipal:

¢ A aprovagao da candidatura do empreendedor Guilherme Almeida Craveiro;
» A atribuicdo de apoio financeiro a fundo perdido, pelo periodo méximo de dois anos; -----------

¢ A definicdo dos procedimentos de controlo e pagamento a cargo dos servigos competentes; ---

e A comunicagdo da decisdo ao empreendedor beneficidrio.
O Senhor Presidente, Jodo Paulo Guerreiro, apresentou o ponto relativo a candidatura ao
Regulamento do Ecossistema Empresarial e Empreendedor de Alvaidzere, submetida pelo
empreendedor Gongalo Dias Carvalho. Informou que a candidatura se refere ao
desenvolvimento de atividade na area da construgdo metalica, designadamente montagem de
estruturas metélicas, destacando tratar-se de um setor com procura crescente. Salientou ainda

o dinamismo do empreendedor e o potencial da iniciativa para promover a criagdo de emprego

e o desenvolvimento de atividade econémica no concelho.
No periodo de discussdo, o Senhor Vereador Francisco Agostinho Gomes manifestou o seu
apoio as iniciativas empreendedoras, enquanto instrumentos de dinamizagdo econdmica local,
tendo, contudo, apresentado uma observagdo relativa & descri¢do da atividade constante no
projeto, designadamente no que respeita a eventual referéncia & angariagdo de mdo de obra.

Sublinhou a importancia de garantir que qualquer atividade dessa natureza seja desenvolvida

em estrito cumprimento do enquadramento legal aplicavel.
Em resposta, foi esclarecido que a atividade principal da empresa se centra na area da
construgiio e prestacio de servigos, podendo a referéncia mencionada corresponder a
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orgahizagio ‘dos -recursos” humanos necessarios 3 execugdo ‘dos trabalhos, -enquadrada no

ambito'da atividade empresarial.

O Senhor Presidente reiterou a importancia do apoio ao empreendedorismo local, propondo a

atribuigdo de um apoio financeiro no valor de dois mil euros, como habitualmente nestas

situagdes e nos termos do regulamento em vigor. %\
N&o havendo mais intervengoes, o Senhor Presidente submeteu o ponto a votagao. -----------—----
A Camara Municipal tomou conhecimento, analisou a informagdo e a candidatura e, tendo em

conta o Regulamento do Ecossistema Empresarial e Empreendedor de Alvaidzere — Alvaidzere + ] ‘

(REEAA+), publicado na 2.2 Série do Diario da Republica n.% 140, de 21 de julho de 2017, aviso  / ' «I/ «
n.02 13860/2021, deliberou, por unanimidade: \\_j)

1. Nos termos do disposto na alinea b) do n.2 3 do art.? 55.° do REEAA+, aprovar a I'|
candidatura do empreendedor Gongalo Dias Carvalho, NIF 235 782 882, cujo ramo de atividade J//
principal é o de Montagem de Estruturas Metalicas; /, /{_

2. Aprovar a atribuicdo de um apoio, a fundo perdido, no valor de €2.000,00 (dois mil euros), a /7
atribuir ao empreendedor, pelo periodo de dois anos, o qual se destina a custear despesas
empresariais com instalagbes, quando ndo forem efetuados pelo proprio ou por terceiros, bem [}
como agua, luz e comunicagoes (de voz e/ou de dados), ou outras que se considerem inerentes L.\
a atividade desenvolvida, desde que devidamente justificadas, cuja despesa tem v
enquadramento a classificagdo econdmica 0102/040102 e GOP 3 350 2023/5078 agdo 1,

devendo o valor ser cabimentado na integra em 2026, tendo em conta que € expectavel que

este venha a solicitar o reembolso integral ainda no corrente ano;

3. Ordenar aos servigos que nos termos do disposto no art.? 56.° do REEAA+, o candidato deve
apresentar o original das faturas e os respetivos comprovativos de pagamento no Gabinete de
Planeamento Estratégico (GPE), devendo estes documentos ser digitalizados e anexos ao
requerimento e assinados digitalmente pela técnica do GPE. Deve, ainda, o GPE elaborar uma
informacdo na qual conste a data da aprovacdao do apoio e um extrato da conta corrente

existente, remetendo esta informagdo ao Sr. Presidente, a quem compete autorizar o

pagamento;

4. Mandar informar o empreendedor do incentivo aprovado;
5. Nos termos e para efeitos do disposto no art.? 55.° do CPA, designar como responsavel pela

diregdo do procedimento a Camara Municipal, cometendo-se ao Senhor Presidente, Jodo Paulo

Guerreiro, a competéncia para a diregdo do mesmo.
A informagdo n.° 6147, do Gabinete de Planeamento Estratégico, bem como a documentagdo
do empreendedor, nomeadamente, declaracdo de Conhecimento e Aceitagdo, certidoes de ndo
divida e a ficha de cabimento ddo-se, para todos os devidos e legais efeitos, por transcritas na

presente ata, dela fazendo parte integrante, ficando em anexo a mesma um exemplar

devidamente rubricado por todos os elementos presentes do Org8o Executivo.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta, nos termos dos n.%s 3 e 4 do art.? 57.° da Lei

n.% 75/2013, de 12 de setembro, tornando-se assim desde logo eficaz. T
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5- UNIDADE DE DESPORTO, JUVENTUDE E ASSOCIATIVISMO
5.1 PROGRAMA MUNICIPAL DE OCUPACAO DE TEMPOS LIVRES- "ALVAIAZERE
YOUTH SUMMER JOBS- 2026;

Foi presente a reunido a informagéo n.° 6076, de 24/04/2026, subscrita pelo Chefe da Unidade
de Desporto, Juventude e Associativismo, Anténio Acacio Ribeiro Gongalves, cujo respetivo
enquadraménto técnico e juridico foi por si verificado, previamente remetida aos Senhores
Vereadores e cujo teor se transcreve: -

“Con5|derando que:

1. A 19/04/2023 a Camara Municipal de Alvaiazere deliberou aprovar o regulamento para o
“Programa Mun|C|paI de Ocupagdo de Tempos Livres- “Alvaidzere Youth Summer Jobs”; § mmmmm—————
2. A 28/05/2023 é Assembleia Municipal ao abrigo das suas competéncias, previstas na alinea
g‘)' do n°1 do art.25 da lei 75/2013 deliberou aprovar o Regulamento do Programa Municipal

Ocupacao de Témbos Livres — “Alvaiazere Youth Summer Jobs”;
3. Conforme o descrito no n.° 2 do artigo 5.0” Atividades” do regulamento do “Alvaiazere Youth
Summer Jobs”, para cada periodo de pausa letiva, € definido um plano de atividades, tendo por
referéncia a tipologia de atividades, o numero de participantes, bem como o periodo de

apresentagao de candidaturas;
4, O artigo 11.° do Regulamento “Alvaidzere Youth Summer Jobs” no seu ponto 1.° refere que
os jovens participantes receberdo uma bolsa, de acordo com o nimero de horas de
desempenho e tarefas realizadas, cujo valor sera anualmente definido. A bolsa segundo o n.% 3
do mesmo artigo, é calculada no termo de cada turno, mediante informagao da UDJA, tendo
por base o numero de horas efetivamente prestadas e tarefas realizadas efetivamente, -----------
Face ao exposto e nos termos dos artigos 5.2 e 11.9 do Regulamento do Programa Municipal

Ocupacdo de Tempos Livres — “Alvaiazere Youth Summer Jobs”, proponho que a dignissima

Camara Municipal delibere:
1. Que as atividades do Alvaidzere youth summer jobs -2026 sejam desenvolvidas na area do

desporto, educagdo, ambiente e protegao civil.
Desporto: Os jovens dinamizadores, prestardo apoio as atividades desportivas e vigilancia e
manutencdo do espago das piscinas descobertas, tendo como principais tarefas: apoio na
dinamizacdo de eventos; monitorizagdo e controlo de entradas e saidas de utentes no complexo

das piscinas municipais; levantamento e controlo de dados estatisticos; ajuda na vigilancia e

higienizacdo do espaco; entre outras;
Educagdo: os jovens dinamizadores prestardo apoio ao Projeto- Prolongamento para o Ensino
Pré-Escolar; o local de realizagdo sera no Centro Escolar de Alvaidzere. Tendo como principais
tarefas: apoio na dinamizagdo de atividades desportivas e acompanhamento de criangas entre

0s 3 e o0s 6 anos de idade;

Ambiente e protecéo Civil: Vigilancia de espagos verdes e manutengéo da rede de percursos

pedestre de Alvaiazere e do projeto Sicd Outdoor Center;
2. Aceitar 6 candidatos para o turno 1.9, 4.0 e 5.0 e 8 candidaturas para os restantes turnos 2.9
,30e6.9;
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3. Que o periodo de apresentagao das candldaturas seJa de 4 de maio até 29 de maio para o 12

turno e para os restantes até 15 dias antes do inicio de cada turno;
4. Que o valor da bolsa horaria ser de 4 €/hora, de acordo com a seguinte formula: valor/hora x
numero-de horas; (os valores a atribuir ficam entre 308,00 euros e os 392,00 euros por turno); .
5. Que o periodo de ocupagao-diaria dos jovens dinamizadores ndo seja inferior.a 05h30 nem
superior. a 7 horas (ficando cada turno com um periodo minimo de 77 horas e maximo de 98

horas consoante as necessidades do servigo.);

6. Dar poderes.ao Sr. Presidente da Camara para aprovar a valoracdo dos critérios de selecdo
que constam no artigo 8.2 propostos pela UDJA até 5 dias Gteis antes do inicio de cada turno,

assim como a lista de candidatos por turno;

7.-Cabimentagdo para a GOP 2 252 2023/5064 “programa Municipal de Ocupagao de tempos
livres-youth summer jobs, com a classificagdo orgamental 0102 04080202."”

O Senhor Presidente, Jodo Paulo Guerreiro, apresentou o ponto relativo ao Programa Municipal

de Ocupagao de Tempos Livres, designado “Alvaiazere Youth Summer Jobs”, tendo solicitado a
Senhora Vice-Presidente, Ana Faria, que procedesse ao respetivo enquadramento. ----------------
A Senhora Vice-Presidente explicou que o Municipio tem vindo a promover este programa nos }'
ultimos anos, com o objetivo de proporcionar aos jovens uma ocupacdo durante o periodo de
férias de verao, permitindo simultaneamente o desenvolvimento de competéncias pessoais e
profissionais, bem como o contacto com diferentes areas de atividade municipal. Referiu que o
programa, inicialmente centrado na area do desporto, foi sendo progressivamente alargado,
abrangendo também areas como a educagao, nomeadamente no apoio as atividades de tempos
livres, e ainda o ambiente e a protegao civil. Informou que o programa funciona por turnos de
15 dias, distribuidos ao longo dos meses de verdo, contemplando vérios periodos de
participacdo. Esclareceu que, para 0 ano em curso, se propde a admissdo de um numero
variavel de participantes por turno, ajustado as necessidades dos servicos, bem como a
manutengdo do valor da compensagdo horaria a atribuir aos jovens participantes. -----------------
O Senhor Presidente salientou 0 sucesso do programa em edicbes anteriores, destacando a
crescente adesdo por parte dos jovens e a relevancia da iniciativa para a promocdo da
participagdo civica e integragdo na comunidade. Nao havendo intervencdes adicionais, o Senhor
Presidente submeteu o ponto a apreciacdo da Camara.

A Camara Municipal tomou conhecimento, analisou a informag&o e, nos termos das alineas e) e
f) do n.° 2 do artigo 23.°, do Anexo I da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagdo, bem como os artigos 5.2 e 11.2 do regulamento do programa Municipal de Ocupacdo
de tem.pos Livres- “Alvaiazere Youth Summer Jobs’, aprovado na sessdo da Assembleia
Municipal de 28 de abril de 2023, deliberou, por unanimidade aprovar:

1. Que as atividades do Alvaiazere Youth Summer Jobs - 2026 sejam desenvolvidas na érea do

desporto, educagao, ambiente e protegao civil, com as seguintes fungoes:

Desporto: -Os jovens dinamizadores, prestardo apoio as atividades desportivas e vigildncia e

manutengdo do espago das piscinas descobertas, tendo como principais tarefas: apoio na
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dinamizacdo de eventos; monitorizagdo e controlo de entradas e saidas de utentes no complexo
das piscinas municipais; levantamento e controlo de dados estatisticos; ajuda na vigiléncia e
higienizac@o do espaco; entre outras;

Educacdo: os jovens dinamizadores prestardo apoio ao Projeto- Prolongamento para o Ensino
Pré-Escolar; o local de realizagdo sera no Centro Escolar de Alvaidzere. Tendo como principais
tarefas: apoio na dinamizagao de atividades desportivas e acompanhamento de criancas entre
0s 3 e 0s 6 anos de idade;

Ambiente e proteciio Civil: Vigildncia de espacos verdes e manutengdo da rede de percursos

pedestre de Alvaidzere e do projeto Sicd Outdoor Center;

2. Aceitar 6 (seis) candidatos para os turnos 1.9, 4.9 e 5.9, e 8 (oito) candidatos para os
restantes turnos (2.9, 3.9 e 6.9);

3. Que o periodo de apresentagao das candidaturas seja de 04 de maio até 29 de maio para o
1.0 turno, e para os restantes turnos até 15 dias antes do inicio de cada turno; --------------------
4, Que o valor da bolsa horaria seja de 4 €/hora, de acordo com a seguinte férmula: valor/hora
X nlimero de horas; (os valores a atribuir ficam entre 308,00 euros e os 392,00 euros por
turno);

5. Que o periodo de ocupacao diaria dos jovens dinamizadores ndo seja inferior a 05h30m, nem
superior a 7 horas (ficando cada turno com um periodo minimo de 77 horas e maximo de 98
horas consoante as necessidades do servigo.)

6. Dar poderes ao Senhor Presidente, Jodo Paulo Guerreiro, para aprovar a valoragdo dos
critérios de selecdo que constam no artigo 8.° propostos pela UDJA até 5 dias Uteis antes do
inicio de cada turno, assim como a lista de candidatos por turno;

7. Ordenar aos servicos de gestdo financeira que procedam a execugdo de um cabimento na
GOP 2 252 2023/5064 “programa Municipal de Ocupacao de tempos livres-youth summer jobs,
com a classificagdo orgamental 0102/04040202, pelo valor total nela disponivel, ou seja de
13.001€, autorizando-se, desde ja, o reforgo desta GOP em fungdo das inscricdes efetuadas,

sendo competente para a autorizagdo da mesma o Sr. Presidente da Cémara, conforme

delegacdo de competéncias existente para o efeito;
8. Os valores pagos devem ser inscritos no modelo 42 da Autoridade Tributéria - Subsidios ou
Subvencgoes ndo Reembolsaveis e todos os requerentes estdo dispensados de apresentar
certiddes de ndo divida & seguranga social, autoridade tributaria ou ao municipio,------------------

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta, nos termos dos n.s 3 e 4 do art.° 57.° da Lei

n.0 75/2013, de 12 de setembro, tornando-se assim desde logo eficaz.
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5.2.APOIO PONTUAL REQUERIDO PELO GRUPO DESPORTIVO DE ALVAIAZERE -GDA
NO AMBITO DO REGULAMENTO DE APOIO A0 ASSOCIATIVISMO DO MUNICIPIO DE
ALVAIAZERE: DINAMIZACAO DO 1.2 TORNEIO EASTER CUP;

Foi presente a reunido a informagao n.% 6173, de 27/04/2026, subscrita pelo tecnlco superior

Manuel Joaquim Pereira Lourenco, cujo respetivo enquadramento técnico e juridico foi por si k

verificado, previamente remetida aos Senhores Vereadores e a Senhora Vereadora e cujo teor

se transcreve:

“Considerando o seguinte:
a) O Grupo Desportivo de Alvaiazere interpds o requerimento de realizacdo de projetos e acdes
pontuais, no ambito do Regulamento de Apoio ao Associativismo do Municipio de Alvaiazere,
registado no programa de gestdao documental da autarquia com o numero 2189, de 02 de abril
de 2026;

b) A associagao requer apoio de natureza financeira de €3.250,00 para apoiar a realizacdo de

um torneio de futebol de formagao, com a designagao de 1.0 Torneio Easter Cup; ----~------------ //?/
¢) O Chefe da UDJA refere em despacho associado ao requerimento em causa: “Como o pedido /

de apoio pontual requerido, é para uma atividade nova (1° edicdo de um torneio de pascoa

para escaldo de juvenis e iniciados) fora do plano anual de atividades do clube e ndo estando

enquadrada no contrato-programa realizada com o clube, o pedido estd em condigGes de ser

avaliado como apoio pontual.”;

d) De acordo com o n.° 1 do artigo 25.° do Regulamento, o pedido de apoio deve ser alvo de
andlise de acordo com os requisitos previstos nos artigos 14.° e 15.9, observando-se, assim, os

seguintes critérios:.

a. Importancia das atividades para o desenvolvimento da comunidade (local ou concelhia), com

uma ponderagdo maxima de 50%;

b. Atitude de cooperacdo e envolvimento com outras entidades, agentes locais e instituicbes
publicas, com uma ponderagdo maxima de 20%;

c. Agbes de apoio a formagao de novos publicos que incidam em atividades como: Musica,

Tradigdes Regionais, Teatro, Artes Plasticas, Desporto e outras que o Municipio considere

relevantes, com uma ponderagao maxima de 10%;

d. Agdes que contribuam para a valorizagdo do patriménio do Concelho, com uma ponderacéo
maxima de 10%;

e. Capacidade de concretizagdo das iniciativas apoiadas em anos anteriores, com uma

ponderagdo maxima de 10%.

e) A Comissdo de Avaliagdo, a quem cabe a apreciacdo do pedido de apoio, considerou o

seguinte:
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Fator de Avaliagéo da
Critérios especificos ponderacdo Analise Comissdo de
maximo Analise (%)
Importancia das atividades para o Trata-se de uma atividade que envolve jovens,
desenvolvimento da comunidade 50% proporcionando uma experiéncia 50%
(local ou concelhia) diferenciadora.
O torneio resulta de uma parceria entre vérias
Atitude de cooperagdo e entidades. Alids, as equipas de formaggo do
envolvimento com outras entidades, 20% GDA estao ligadas a Escola de Futebol do 20%
agentes locais e institu'igﬁes publicas Benfica. Assim, é evidente a cooperagéo
inerente a atividade.
Acoes de apoio a formagdo de novos
publicos que incidam em atividades
como: Musica, TradicGes Regionais, 10% A atividade esta relacionada com a prética 10%
Teatro, Artes Plasticas, Desporto e desportiva em escaldes de formagao.
outras que o Municipio considere
relevantes
O facto do torneio mobilizar centenas de
AcOes que contribuam para a pessoas (nomeadamente as familias dos
valorizacdo do patriménio do 10% jogadores), leva a que seja perspetivavel uma 10%
Concelho procura pelo patrimdnio local, contribuindo,
dessa forma, para a sua valorizagdo.
Capacidade de concretizagdo das
A associagdo tem um histérico de realizaggo de
iniciativas apoiadas em anos 10% L 10%
anteriores iniciativas.
TOTAL 100% 1000%
Valor solicitado 3 250,00 €
Valor do apoio 3 250,00 €

f) Assim, da aplicacdo do n.° 3 do artigo 15.9, do Regulamento, da aplicagdo dos coeficientes
obtidos sobre o montante solicitado, resulta a proposta de concessdo de um apoio de €3.250,00

(trés mil duzentos e cinquenta euros).

g) A presente despesa tem enquadramento na classificagdo econdmica 0102 040701, GOP 2

252 2026 5004, agdo 1, e designagdo “Regulamento Associativismo - Org. desportivas e lazer -

Apoio 3 atividade regular”, tendo a mesma dotagao suficiente.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 29.° do Regulamento, propde-se que o Sr. Presidente

submeta a deliberacdo do executivo, na sua proxima reunido:
1. Aprovar a atribuicdo de um apoio pontual no valor total de €3.250,00 (trés mil duzentos e
cinquenta euros), destinado a apoiar financeiramente a realizagdo do torneio de formagdo 1.0
Torneio Easter Cup”, a promover pelo Grupo Desportivo de Alvaidzere, que onera a classificagdo
econdmica 0102 040701, GOP 2 252 2026 5004, agdo 1, e designagdo “Regulamento

Associativismo - Org. desportivas e lazer - Apoio a atividade regular”;
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.. 2. Nos termos e para efeitos do disposto no art.® 55.° do CPA, designar como responsavel pela

direcdo do procedimento a Camara Municipal, cometendo-se ao Sr. Presidente da Camara a

competéncia para a diregao do mesmo.”
O Senhor Presidente, Jodo Paulo Guerreiro, apresentou o ponto relativo ao apoio pontual
requerido pelo Grupo Desportivo de Alvaidzere (GDA), ao abrigo do Regulamento de Apoio ao y

Associativismo, destinado a dinamizagdo do primeiro Torneio “Easter Cup”.

Esclareceu que a iniciativa decorreu no periodo da Pascoa, envolvendo escalbes de formagao,
designadamente juvenis e iniciados, sendo enquadrada numa estratégia de promogao do
concelho e valorizagdo do desporto de formacdo, aproveitando um periodo em que se realizam
eventos semelhantes noutras localidades. Referiu ainda que o apoio solicitado, no montante de
3.250,00 euros, se destina a comparticipar despesas com refeicdes, arbitragens e prémios.

O Senhor Presidente destacou que, de acordo com a informacao recolhida, a iniciativa decorreu
de forma positiva, contribuindo para a divulgagdo do territério e para o desenvolvimento da

atividade desportiva local.

No periodo de discussdo, o Senhor Vereador Francisco Agostinho Gomes referiu que, no seu
entendimento, pedidos desta natureza deveriam ser apresentados previamente a realizagdo da

iniciativa, de forma a permitir uma apreciacdo mais adequada atempadamente, considerando f
que, ao serem apresentados posteriormente, a margem de atuacdo do érgdo deliberativo se / \
encontra limitada.

N8o havendo mais intervengGes, o Senhor Presidente submeteu o ponto a apreciagdo da

Camara.

A Camara Municipal analisou a informagdo e o pedido, tomou conhecimento e, ao abrigo da
alinea f) do artigo 23.9, e alineas 0) e u) do artigo 33.9, ambos do Anexo I da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redacdo, conjugadas com o0 n.° 2 do artigo 29.° do

Regulamento de Apoio ao Associativismo, deliberou, por unanimidade:
1. De acordo com a avaliacdo realizada pela Comissao de avaliagdo, tendo por base o definido
no artigo 25.9 do Regulamento em vigor, aprovar a atribuicdo de um apoio pontual no
montante de total €3.250,00 (trés mil duzentos e cinquenta euros), destinado a apoiar
financeiramente a realizacdo do torneio de formacao “1.° Torneio Easter Cup”, a promover pelo
Grupo Desportivo de Alvaiazere, a onerar a classificagdo econdmica 0102 040701, GOP 2 252
2026 -5004, agdo 1 e designacdo “Regulamento Associativismo — Org. desportivas e lazer —
Apoio a atividade regular”;

2. Ordenar ao servigo de contabilidade que proceda a execugao do respetivo cabimento e
compromisso, que devera onerar a GOP acima identificada, e efetuado de imediato o
pagamento do valor a associagdo, sendo a presente deliberagdo documento suficiente de
suporte a mesma;

3. Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 55.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, designar como responsavel pela direcao do procedimento o Senhor Presidente. -
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A informagdo n.% 6173 subscrita pelo técnico superior Manuel Lourenco, bem como o pedido,
dao-se, para todos os devidos e legais efeitos, por transcritos na presente ata, dela fazendo
parte integrante, ficando em anexo a mesma um exemplar devidamente rubricado por todos os
elementos presentes que compdem o 6rgao executivo.

A presente deliberacao foi aprovada em minuta, nos termos dos n.% 3 e 4 do art.© 57.° da Lei
n.% 75/2013, de 12 de setembro, tornando-se assim desde logo eficaz.

5.3 APOIO PONTUAL REQUERIDO PELA ALVA CANTO - ASSOCIACAO DE CULTURA,
NO AMBITO DO REGULAMENTO DE APOIO AO ASSOCIATIVISMO DO MUNICIPIO DE
ALVAIAZERE: PAGAMENTO A MUSICOS PARTICIPANTES NO ESPETACULO "CANTAR
ABRIL" DE 2026;

Foi presente a reunido a informagdo nimero 6174, de 27/04/2026, subscrita pelo Chefe da

Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo, Antdnio Acacio Ribeiro Gongalves, cujo
respetivo enquadramento técnico e juridico foi por si verificado, previamente remetida a

Senhora Vereadora e aos Senhores Vereadores e que referia o seguinte:

Considerando o seguinte:

a) A Alva Canto — Associacao de Cultura interpds o requerimento de realizagao de projetos e
acOes pontuais, no ambito do Regulamento de Apoio ao Associativismo do Municipio de
Alvaiazere, registado no programa de gestdo documental da autarquia com o nlimero 2641, de
22 de abril de 2026;

b) A associacdo requer apoio financeiro de €1.000,00 para financiar a participagdo do “Quarteto

Tomar-lthe o Gosto”, em mais uma edicdo do espetaculo Cantar Abril;
¢) O apoio em causa € de natureza financeira. A associagdo solicita, como ja foi referido, um
apoio de €1.000,00;

d) A associacdo ainda ndo procedeu a entrega da documentacao relativa a 2.2 fase do processo

de candidatura ao associativismo, ndo sendo possivel confirmar se a mesma estd ou nao

prevista. Neste sentido, o pedido em causa pode ser admitido a andlise e deliberagdo, como

apoio pontual;
e) De acordo com o n.° 1 do artigo 25.° do Regulamento, o pedido de apoio deve ser alvo de

analise de acordo com os requisitos previstos nos artigos 14.0 e 15.9, observando-se, assim, 0s

seguintes critérios:

a. Importancia das atividades para o desenvolvimento da comunidade (local ou concelhia), com

uma ponderagao maxima de 50%;

b. Atitude de cooperacdo e envolvimento com outras entidades, agentes locais e instituicdes

publicas, com uma ponderacdo maxima de 20%;
c. Acdes de apoio a formagdo de novos publicos que incidam em atividades como: Mdsica,

Tradicbes Regionais, Teatro, Artes Plasticas, Desporto e outras que o Municipio considere

relevantes, com uma ponderagao maxima de 10%;
d. Agdes que contribuam para a valorizagdo do patriménio do Concelho, com uma ponderag&o

maxima de 10%;
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e. Capacidade de concretizagdo das iniciativas apoiadas em anos anteriores, com uma

ponderacdo maxima de 10%. -

f) A Comissdo de Avaliagdo, a quem cabe a apreciagdo do pedido de apoio, considerou o

seguinte:

Fator de Avaliagdo da a\
Critérios especificos ponderagao Analise Comissdo de

maximo Analise (%)

. Trata-se de uma atividade que
Importancia das atividades para o .
envolve a comunidade local, e
desenvolvimento da comunidade 50% i . 50%
gue assinala a comemoragao do

(local ou concelhia)
Dia da Liberdade

Atitude de cooperacdo e

] A associagdo tem um histdrico
envolvimento com outras

i . 20% de cooperagao com outras 20% /
entidades, agentes locais e ) ) Y
. L entidades locais. //
instituicbes publicas L
Agles de apoio a formagdo de
novos publicos que incidam em
atividades como: Mdsica, A atividade esta relacionada com
N ) 10% L 10%
Tradicbes Regionais, Teatro, Artes a musica

Plasticas, Desporto e outras que o
Municipio considere relevantes

Agdes que contribuam para a L N
S L A iniciativa em concreto ndo
valorizagdo do patriménio do 10% ) ) L . 0%
evidencia patrimoénio concelhio.

Concelho
Capacidade de concretizagdo das A associagdo tem um historico ‘
iniciativas apoiadas em anos 10% de realizacdo de iniciativas. 10%
anteriores
TOTAL 100% 90%
Valor solicitado 1.000,00 €
Valor do apoio 900,00 €

g) Assim, da aplicagdo do n.° 3 do artigo 15.9, do Regulamento, da aplicacdo dos coeficientes
obtidos sobre 0 montante solicitado, resulta a proposta de concessédo de um apoio de €900,00.-
h) presente despesa tem enquadramento na classificagao econdmica 0102 040701, GOP 2 251
2026 5003, agao 1, e designagao “"Regulamento Associativismo - Org. promotoras cultura -

Apoio a atividade regular”, tendo a mesma dotagdo suficiente.
Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 29.° do Regulamento, propde-se ao Exmo. Sr. Presidente
da Cémara Municipal submeter a deliberacdo do executivo, na sua préxima reunido; --------=-----
1. Aprovar a atribuigdo de um apoio pontual no valor total de €900,00 (novecentos euros) a

Alva Canto — Associagdo de Cultura, destinado a financiar a participacdo do “Quarteto Tomar-

4\‘,8*3.._
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Ihe o Gosto” que acompanhou o Coral Alva Canto no espetaculo Cantar Abril 2026, que onera a
classificacdo econdmica 0102 040701, GOP 2 251 2026 5003, acdo 1,:e designacdo
“Regulamento Associativismo - Org. promotoras cuitura - Apoio a atividade regular”; --------------
2. Nos termos e para efeitos do disposto no art.? 55.° do CPA, designar como responsavel pela
diregao do procedimento a Camara Municipal, cometendo-se ao Sr. Presidente a competéncia
para a diregao do mesmo.

O Senhor Presidente, Jodo Paulo Guerreiro, apresentou o ponto relativo ao apoio pontual
requerido pela associagdo Alva Canto, no ambito do Regulamento de Apoio ao Associativismo,
destinado a suportar despesas com a atuagdo do grupo convidado “Tomar-lhe o Gosto”, no
4mbito das comemoracdes do 25 de Abril.

Informou que o lapoio sd|icitado ascendia ao montante de 1.000,00 euros, tendo sido proposta
pela Comissdo de Avaliagdo, a atribuicio de 900,00 euros, com vista & comparticipacio daquele
evento. Destacou ainda que se trata de uma iniciativa que a associagdo promove regularmente,
valorizando, nos Ultimos anos, a colaboracdo com entidades externas, de forma a diversificar e

enriquecer a programagao cultural associada a data.

A Senhora Vice-Presidente referiu que teve oportunidade de acompanhar a iniciativa,
considerando que a mesma decorreu com qualidade e cumpriu os objetivos propostos,
sublinhando o mérito artistico do grupo convidado e o contributo para a valorizagao cultural da
efeméride.

No periodo de discussdao, o Senhor Vereador Francisco Agostinho manifestou o seu
reconhecimento pela iniciativa, enaltecendo a relevancia da celebragdo do 25 de Abril enquanto
marco da democracia e salientando o papel da cuitura e da informagdo na promogdo dos

valores de liberdade. Destacou igualmente o contributo que, ao longo dos anos, a associagdo

Alva Canto tem prestado nesse dominio.
O Senhor Presidente concordou com a importancia da iniciativa, sublinhando o seu valor no

contexto cultural e social do concelho.

Ndo havendo mais intervengbes, o Senhor Presidente submeteu o ponto a apreciagdo da

Camara.
A Camara Municipal analisou a informagdo e o pedido, tomou conhecimento e, ao abrigo da
alinea e) do artigo 23.9, e 0) e u) do artigo 33.9, ambos do Anexo I da Lei n.0 75/2013, de 12

de setembro, na sua atual redagdo, conjugadas com o n.° 2 do artigo 29.° do Regulamento de

Apoio ao Associativismo, deliberou por unanimidade:
1. De acordo com a avaliagdo realizada pela Comissdo de avaliagdo, tendo por base o definido
no artigo 25.° do Regulamento em vigor, aprovar a atribuigdo do apoio pontual no valor de
900,00€ (novecentos euros), a AlvaCanto — Associagdo de Cultura para financiar a participacdo
do Quarteto Tomar-lhe o Gosto que acompanhou o grupo Coral Alva Canto no espetaculo
Cantar Abril 2026, a onerar a classificagdo econdmica 0102 040701, GOP 2 251 2026 5003,
acdo 1 e designacdo “Regulamento Associativismo — Org. promotoras cultura — Apoio a

atividade regular”;

Pagina 26



alvaiezere

Sorte em viver aqui.

2. Ordenar ao servico de contabilidade que proceda a execucao do respetlvo cablmento e
compromisso, que devera onerar a GOP- acima - identificada, e efetuado .de: |med|ato o]

pagamento do valor & associagdo, sendo a presente deliberagdo documento suficiente de

suporte a mesma d\
3. Nos termos e para efeitos do disposto no art.? 55.9 do CPA, designar como responsavel pela

direcdo do procedimento a Camara Municipal, cometendo-se ao Senhor Presidente, Jodo Paulo

Guerreiro, a competéncia para a direcdo do mesmo.
A informag3o n.° 6174 subscrita pelo Chefe de Unidade Anténio Gongalves, bem como o pedido
e o0 requerimento dao-se, para todos os devidos & I'egais efeitos, por transcritos na presente
ata, dela fazendo parte integrante, ficando em anexo & mesma um exemplar devidamente
rubricado por todos os elementos presentes que compdem o drgado executivo.

A presente deliberagao foi aprovada em minuta, nos termos dos n.%s 3 e 4 do art.® 57.° da Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro, tornando-se assim desde logo eficaz.------------===-mm-mcomucccaa

5.4 PROTOCOLO DE COLABORACAO FINANCEIRA COM O CLUBE DE DESPORTIVOS
80 E 90;
Foi presente a reunidgo a informacdo n.° 6227, de 28/04/2026, do Chefe da Unidade de

Desporto, Juventude e Associativismo, Anténio Acacio Ribeiro Gongalves, cujo respetivo
enquadramento técnico e juridico foi por si verificado, previamente remetida aos Senhores

Vereadores e a Senhora Vereadora e cujo teor se transcreve:

“Considerando o seguinte:
1. A alinea f) do n.% 2 do artigo 23.9 do Anexo I a Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual re’dagéo,‘ dispde que se encontram acometidas ao Municipio atribuigdes nas areas dos

tempos livres e desporto;
2. As atribuigbes supra elencadas e a competéncia da Cdmara Municipal para delibérar sobre a
“concessdo de apoios financeiros ou de qualquer outra natureza a instituicbes legalmente
constituidas...” tendo por objeto o desenvolvimento de atividades culturais, recreativas e
desportivas...” e “apoiar atividade de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa
ou outra de interesse para o municipio...”conforme o disposto nas alineas o) e u) do nimero 1,
do artigo 33.° do anexo I da Lei n.% 75/ 2013, de 12 de setembro;
3. O disposto nos artigos 7.9, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro, que aprovou a lei

de bases da atividade fisica do desporto;

4. Os apoios atribuidos ao tecido associativo representam uma das formas mais importantes de
fomento de dindmicas mobilizadoras da comunidade e de vitalizacdo da sociedade civil. O Clube
de Desportivos 80 e 90 é a entidade organizadora do passeio de carros antigos comemorativo
do seu 9.° aniversario a realizar em Alvaiazere no dia 1 de maio de 2026;

5. Este evento, desde a sua primeira edigdo, ja fez deslocar aos concelhos que acolhem o
evento centenas de visitantes;

6. Este tipo de evento atrai participantes e visitantes de diversas regies, contribuindo para a

divulgagdo do concelho junto de novos plblicos e potenciando o aumento do fluxo turistico:
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Paralelamente, gera impacto positivo no comércio local, restauragdo e servigos, reforgando a

economia local;

7. A 'r.ealizagz';fo‘do passeio do clube de desportivos 80 e 90 no concelho de Alvaidzere justifica-
se pelo relevante interesse plblico associado a ‘inicia‘tiya, nomeadamente ao nivel da promogéo
tgrritonfiail,. dinamizagdo econdmica e valorizagdo cultural. Acresce que os veiculos classicos
constituem um importante patriménio cultural e histérico, cuja preservacdo e divulgacio
promovem a identidade, a meméria coletiva e o interesse intergeracional. A realizacdo do
passeio no concelho permite associar essa valorizagdo patrimonial aos recursos locais, incluindo

o patriménio natural, paisagistico e arquitetonico.

8. E de acordo com estas premissas que se pretende prosseguir a celebragao de um protocolo,
cuja minuta se apresenta anexa a presente informagdo, que materialize as condigbes

necessarias a prossecucdo desta iniciativa, que visa dar continuidade para a vida cultural do

concelho;
9. O protocolo prevé, entre outras, a concessdo de um apoio financeiro do Municipio de
Alvaiazere ao Clube de Desportivos 80 e 90, no valor total de €1.500,00 (mil e quinhentos

euros), consighado a realizacdo do passeio de carros antigos no nosso concelho,

nomeadamente, para aquisicdo de refeicdes para os participantes;
10. A presente despesa tem enquadramento orgamental na classificagdo economica
0102/040701 e GOP 2 252 2023/5065 - 6 com o nimero sequencial de cabimento n.® 22634.---
Nestes termos, proponho ao Exmo. Senhor Presidente da Cadmara Municipal, para que, caso
assim o entenda, nos termos do disposto nas alineas o) e u) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I
a Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, remeta a presente informagéo
para que a dignissima Camara Municipal delibere:

1. Aprovar a concessdo de um apoio financeiro ao Clube de Desportivos 80 e 90, no valor total
de €1.500,00 (mil e quinhentos euros), com a classificagdo econdmica 0102/040701 e GOP 2
252 2023/5065 - 6 com o numero sequencial de cabimento n.® 22634;
2. Aprovar a minuta do “Protocolo de Colaboragdo entre o Municipio de Alvaiazere e o Clube de
Desportivos 80 e 90”;

3. Designar um gestor do contrato para efeitos do art.? 55.9 do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei
n.0 4/2015, de 7 de janeiro, conjugado com o n.% 1 do art.° 290.9-A do Cddigo dos Contratos

Publicos.”
O Senhor Presidente, Jo3o Paulo Guerreiro, apresentou o ponto relativo a celebragdo de
protocolo de colaboracdo financeira com o Clube Desportivo 80/90, no dmbito da realizagdo de
um evento previsto para o dia 1 de maio, consistindo numa concentragdo de veiculos das
décadas de 1980 e 1990.

Esclareceu que se trata de uma iniciativa promovida por uma entidade com sede na regido

norte do pais, que, neste ano, manifestou interesse em realizar o seu encontro anual no
concelho de Alvaiazere. Referiu que a atividade terd lugar no Parque Multiusos, permitindo a

exposigdo estdtica dos veiculos ao publico, fomentando o convivio entre participantes e a
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interagdo com a. comunidade local, tratando-se de um modelo distinto das habituais

' i .’. A . . 7 . . ~
concentracdes itinerantes. Acrescentou que a iniciativa contribuird. para, a dinamizagdo do

concelho e para a promogdo do territdrio, proporcionando aos municipes a oportunidade de

contacto com veiculos de cariz histérico e de colegao. d\
Informou ainda que o apoio solicitado se destina essencialmente @ comparticipagdo de
despesas com refeigoes dos participantes, atendendo aos custos de deslocagdo que os mesmos
suportam. Referiu também que o evento ndo implica pagamento por parte do publico e que a
sua concretizagdo permitira igualmente a divulgagdo do concelho.

No periodo de discussdo, foram trocadas algumas consideragdes sobre a natureza da iniciativa

e o perfil dos participantes, tendo sido reconhecido o interesse da realizagdo da atividade no
concelho.

Nao havendo mais intervengdes, o Senhor Presidente submeteu o ponto a votagao. ---------------

A Camara Municipal tomou conhecimento e, nos termos do disposto nas alineas 0) e u) do n.° 1

do artigo 33.9 do Anexo I a Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo,

deliberou, por unanimidade:
1. Aprovar a concessdo de um apoio financeiro ao Clube de Desportivos 80 e 90, no valor total
de €1.500,00 (mil e quinhentos euros), com a classificagao econémica 0102/040701 e GOP 2
252 2023/5065 - 6 com o numero sequencial de cabimento n.° 22634;

2. Aprovar a minuta do “Protocolo de Colaboracdo entre o Municipio de Alvaiazere e o Clube de
Desportivos-80 e 907;

3. Designar o Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia, Rodrigo de Carvalho Joaquim, como
gestor do contrato para efeitos do art.? 55.° do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.0 4/2015, de
7 de janeiro, conjugado com o n.° 1 do art.? 290.0-A do Codigo dos Contratos Publicos. ---------
A informacdo n.° 6227 do Chefe da Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo, assim
como a minuta do protocolo de colaboracéo, o pedido, os documentos da associagdo e a ficha
do cabimento dao-se, para todos os devidos e legais efeitos, por transcritos na presente ata,

dela fazendo parte integrante, ficando em anexo a mesma um exemplar devidamente rubricado

por todos os elementos que compdem o érgao executivo. :
A presente deliberacdo foi aprovada em minuta, nos termos dos n.% 3 e 4 do art.2 57.0 da Lei

n.° 75/2013, de 12 de setembro, tornando-se assim desde logo eficaz.
6- GABINETE DE CONTRATAGCAO PUBLICA, ASSESSORIA E FISCALIZACAO
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7- DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CULTURAL
7.1 APOIO PARA PAGAMENTO DE SESSDES DE HIDROTERAPIA;. ) '
Foi presente a reunido a informagdo nimero 5411, de 13/04/2026, do servico de Agdo Social,

subscrita pela técnica superior Melissa Lynne Valente, cujo enquadramento juridico e legal foi

por si verificado, previamente remetida a Senhora Vereadora e aos Senhores Vereadores e que

referia o seguinte:

Considerando que:
1. O Municipio de Alvaidzere, de acordo com a alinea g) do n.° 2 do artigo 23 da Lei n.0
75/2013, de 12 de setembro, tem atribuicdes em matéria de salde e, por outro lado, a alinea
u) do n.%2 1 do art.? 33. da mesma lei, estabelece como competéncia da Camara Muyn'icipal,
apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de
interesse para o municipio, incluindo aquelas que contribuam para a promo'gé'o da saide e

prevencdo de doencas;
2. No inicio do ano de 2017, foi apresentado pela municipe com NIF 212146874, um
requerimento nos Servigos do Municipio de Alvaiazere, a solicitar o apoio para o pagamento das
sessdes de hidroterapia para o seu filho, que é portador de uma doenca grave, tal como é
comprovado através do documento médico apresentado na altura;

3. A Cdmara Municipal de Alvaidzere, tem apoiado com o pagamento das sessdes de
hidroterapia, desde o inicio do ano de 2017, de acordo com as deliberagdes tomadas em sués
reunidoes de 24 de abril de 2017, 11 de abril de 2018, 23 de janeiro de 2019, 18 de margo de
2020, 04 de maio de 2022, 08 de fevereiro de 2023, 29 de fevereiro de 2024 e 19 de margo de
2026;

4, O jovem continua a necessitar de usufruir das sessGes de hidroterapia, tal como foi prescrito

pela Equipa Multidisciplinar, que o avaliou e, tal como nos anos anteriores, continua o nosso
Municipio sem a existéncia da valéncia de uma classe com sessoes de hidroterapia; ---------------
5. Deu entrada nos Servigos de Atendimento um novo requerimento — registo n.® 1590, de

27/02/2025, da mée do jovem, a solicitar o apoio com o pagamento das sessGes semanais de

hidroterapia, para o ano de 2026;
6. O valor mensal a pagar pelas sessbes de hidroterapia, é de cerca de 80,00€ (oitenta euros).

As sessdes iniciaram-se no inicio de janeiro e terdo, até ao final do ano, uma interrupgao de um

més, pelo que serdo 11 as mensalidades.
7. A despesa prevista tem cobertura orgamental na rubrica 0102/04080202, com nimero de
cabimento 22594.

Assim:

Tendo em conta o enquadramento supra e de acordo com as atribuicdes acometidas a Camara
Municipal através da alinea g) do n.o 2 do artigo 23 da Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, e
as competéncias através da alinea u) do n.° 1 do art.? 33.° da mesma lei €, ainda, permitindo
melhorar a qualidade de vida deste jovem, aliviando um pouco o sofrimento que situacdes
deste ambito comportam, acrescido do facto de que esta valéncia ndo existe no Concelho,
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obrigando a-deslocagbes para fora da sua area de residéncia, pode a’Sr.2:Vice-Presidente; caso

assim ‘0'enterida, submeter o assunto é'consi\défégéo da Camara Municipal; -+~
O Senhor Presidente, Jodo Paulo Guerreiro, apresentou o ponto relativo ao apoio para
pagamento de sessGes de hidroterapia, referindo tratar-se de uma situagdo ja anteriormente
considerada pelo Executivo, solicitando a Senhora Vice-Presidente o respetivo enquadramento. - %
A Senhora Vice-Presidente, Ana Faria, informou que o apoio se destina a um jovem, com 15
anos de idade, portador de condigdo de salde que beneficia da realizacdo regular de sessoes
de hidroterapia. Esclareceu que o encargo mensal associado a este acompanhamento é de
80,00 euros, ndo sendo aplicavel no més de ag‘osto, prevendo-se um apc')ib'glrc')bal anual no
montante de 880,00 euros. Referiu que se trata de uma situagdo recorrente e reiterou a
importancia da continuidade deste apoio, atendendo aos beneficios terapeutlcos demonstrados

Nao havendo |ntervengoes o ponto foi colocado a consideragéo do Executivo.

A Camara Municipal tomou conhecimento e nos termos da alinea g) do n.0 2 do artigo 23.9, /
conjugada com a linea u) do n.° 1 do artigo 33.9, ambas do Anexo I & Lei n® 75/2013, de 12 de /
setembro, na sua atual redagéo, deliberou por unanimidade:

1. Atribuir o apoio’ para o pagamento das sessbes de hidroterapia, a realizar na Piscina
Municipal de Ansido, ao menor referido na informagdo, no valor de 880,00€ (oitocentos e ,
oitenta euros), correspondendo a 11 meses para o de 2026, devendo, para o efeito, ser

remetida fatura pelo Municipio de Ansido ao Municipio de Alvaidzere mensalmente e esta ser

confirmada e paga;
2. Ordenar aos servicos de gestdo financeira que procedam a execugéo do respetivo cabimento,
que devera onerar a cIassiﬁcagéo economica 0102/04080202 (familias/outros); --------------------
3. Nos termos e para efeitos do disposto no art.2 55.2 do CPA, designar como responsavel pela
direcdo do procedimento a Camara Municipal, cometendo-se a Senhora Vereadora Ana Faria,
através do Servico de Agdo Social e Saude, a competéncia para a direcdo do mesmo, devendo,
para efeitos de pagamento, a respetiva fatura ser remetida aquele servigo para confirmacao por
Técnico Superior afeto ao Servigo de Agdo Social e Salde, sendo posteriormente devolvida aos
servicos de gestdo financeira, com conhecimento a Senhora Vereadora, para emissdo da
competente ordem de pagamento.

A informagao nimero 5411 da técnica superior Melissa Valente, bem como o requerimento que
a acompanha e a ficha do cabimento dao-se, para todos os devidos e legais efeitos, por
transcritos na presente ata, dela fazendo parte integrante, ficando em anexo a mesma um

exemplar devidamente rubricado por todos os elementos do (')rgéo Executivo.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta, nos termos dos n.%s 3 e 4 do art.? 57.° da Lei

n.0 75/2013, de 12 de setembro, tornando-se assim desde logo eficaz.
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7.2 iDADE MAIO(R) PASSEIO SENIOR; :
Foi presente a reunido a informagdo numero 6282, de 28/04/2026, subscrita pela Senhora Vice-,

Presidente, Ana Catarina Furtado Faria, previamente remetida aos Senhores Vereadores e cujo

teor se transcreve:

“Considerando que: .
1-'A Camara Municipal tem atribuicdes em matéria de salde e agdo social, conforme disposto
nas alineas g) e h) do n° 2, artigo 23° da Lei n® 75/2013 de 12 de setembro;
2- De -acordo.com-a mesma: lei, artigo 339, alinea u), compete a Camara M‘unicipalf apoiar

atividades de natureza social, cultural e recreativa de interesse para o municipio; ~------ e ‘
3- O Municipio: de Alvaidzere promove hd alguns anos a Semana da Idade Maior, sendo que
este ‘ano. as atividades decorrerdo durante todo o més de maio, e esta iniciativa tem
contemplado a- deslocagdo dos séniores (65 anos ou mais), do Concelho, a -uma visita fora do
nosso Concelho, com o intuito de conviverem e conhecerem mais uma determinada zona do
pais, pelo que se tenta, todos os anos, diversificar e que a escolha recaia sobre um local ainda
ndo visitado;

4- As Associacoes do concelho tém vindo a envolver-se de forma bastante positiva nesta
iniciativa, encarando-a como uma forma de colmatar a soliddo em que muitos idosos vivem,
contribuindo para o aumento da autoestima de cada idoso, potenciando o contacto, a

cooperacio e o envolvimento entre as diversas instituicdes;

5- Pretende-se realizar o Passeio dos séniores do Concelho, integrado no evento IDADE

MAIO(R), no dia 26 de maio de 2026. Como vem sendo habito, esta iniciativa contara com a

colaboragdio das instituicdes do concelho;
6- Este passeio destina-se a todos os idosos em geral (com 65 anos ou mais, ou ainda aqueles
que fazem 65 anos no corrente ano de 2026, bem como a possibilidade de 1 acompanhante —
esposo/esposa) e aos institucionalizados: Associacio Casa do Povo de Macis de Dona Maria,
Associacio Social Cultural e Recreativa de Almoster — ASCRA, Santa Casa da Misericordia de
Alvaidzere, Lar Conchego, Centro de Apoio a Pessoas Idosas - S. Jorge II, Centro Cultural

Recreativo e Social da Freguesia de Pussos, Associacdo da Casa do Povo de Alvaiazere e, ainda,

a participagdo da Universidade Sénior;
7- Os idosos das instituicdes necessitam ser acompanhados por colaboradores que prestardo o
apoio necessario durante todo o dia e os restantes idosos serdo acompanhados por

colaboradores do Municipio;
8- Tendo em conta os anos transatos, prevé-se o envolvimento de cerca de 550 idosos (niimero

total das pessoas envolvidas nesta iniciativa) pelo que o Municipio ndo possui capacidade de

resposta com as suas viaturas para assegurar a deslocagao.
Neste sentido, foi efetuada uma prospe¢do de mercado, sendo, de seguida, apresentada uma

proposta & consideracdo da Camara Municipal, com discriminagdo dos valores que lhe estdo

associados, a saber:
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1-- Alugar- autocarros ‘para ‘transportar- os: cerca -de: 550 idosos: -dé :Alvaidzere * =
Tentigal/Montemor-0-Velho- ~ + Alvaidzere. Estjma-sé uma -despesa de. aproximadamente
6.500,00€ acrescida de IVA, correspondente ao aluguer de 10 autocarros a uma média de

650,00€ cada (6.500,00€ valor total com IVA a 6%). A empresa contactada consegue assegurar

o aluguer dos 10 autocarros, que estimamos sejam necessarios, para assegurar o trabalho; ----
2- Almoco a ser servido num espago em Tentutigal/Montemor-o-Velho, com capacidade para
cerca de 900 pessoas. Para o efeito, ja se encontram a ser auscultadas entidades, prevendo-se
um custo por pessoa que rondara os 50,00€, ja com IVA incluido, contemplando: almogo, J
lanche a meio da tarde e um servico de animacéo. Face ao exposto, e tendo por base o nimero Q
de almocos previsiveis, estima-se um custo que rondara os 27.500,00€, com IVA, ----------------

As despesas previstas tém cobertura orcamental na rubrica 0102/020216 e GOP
2/232/2023/5023 (Semana da Idade Maior), ------ /_,f_’{
Quadros sintese de despesa: 54

[Estimativa de custos /

Transporte (Alvaiazere-Tent(gal/Montemor-o-Velho-Alvaidzere) . 6.500,00€

i ReStauLaﬁfé + a‘ni‘ran';ag‘ev"ag 27.500,00€ :?\
| Valores a suportar no &mbito da GOP 2/232/2023/5053 /
" De igual modo, e tal como tem acontecido nos anos anteriores, os participantes devem pagar

um prego de inscrigdo para participar no evento. Assim, propde-se que a Camara Municipal

oferega o almogo aos idosos, bem com a respetiva deslocacdo, fixando-se 0 mesmo em 12,00€

(doze euros), isento do Iva nos termos do n.2 14 do art.? 9.2 do CIVA, cuja receita esta

prevista em sede de orcamento municipal para o ano em curso, com a classificacio econdmica:

0702080202 — Servigos Recreativos — Outros.

1. Aprovar a despesa inerente a realizagdo deste passeio, devidamente contemplado no
orcamento, com a. classificagao econdmica 0102/020216 e GOP 2/232/2023/5023 (Semana da
Idade Maior);

2. Autorizar a realizacdo destas despesas, ou ainda a alteracdo destas por aumento ou

diminuicdo do numero de idosos inscritos, a Vereadora Ana Faria, conforme despacho de
delegacdo de competéncias n.° 16287, de 06 de novembro de 2025, devendo os procedimentos
ser conduzidos nos termos do Cddigo dos Contratos Publicos, bem como demais legislagdo em
vigor sobre a matéria, uma vez que as inscricdes irdo decorrer durante o més de maio;” ---------
3. Fixar um prego de inscrigdo em 12,00€ (doze euros), isento do Iva nos termos do n.° 14 do
art.0 9.° do CIVA} cuja receita estd prevista em sede de orcamento municipal para o ano em
curso, com a classificacdo econoémica: 0702080202 — Servigos Recreativos — Outros,” -------------
O Senhor Presidente, Jodo Paulo Guerreiro, apresentou o ponto relativo & iniciativa “Idade

Maior”, solicitando a Senhora Vice-Presidente o respetivo enquadramento.
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A Senhora Vice-Presidente, Ana Faria, informou que o Municipio tem vindo, ao iongo dos
l'J_Etisz @nos, a promover atividades dirigidas a populagdo sénior, tradicionaimente
conceniradas na denominada “Semana da Idade Maior”. Referiu que, para o corrente ano, se
optou por reformular o modelo, distribuindo as iniciativas ao longo do mé's_ de maio, com o
objet_i_v_o de proporcionar uma participagdo mais equilibrada e acessivel, passando o evento a
designar-se “Idade Maior”. Esclareceu que, a semelhanga de anos anteriores, serd organizada
uma deslocaggo' para fora do concelho, dirigida a utentes das instituigc")es particulares de
solidariedade social e a todos os seniores com ldade igual ou superior a 65 anos, incluindo

visita, momento religioso, almogo, convivio e Ianche

Informou que, apos auscultagdo do mercado, se propde a realizagdo da iniciativa na zona de
Montemor, atendendo a capacidade de acolhimento de um elevado ndmero de participantes,
que habitualmente varia entre 500 e 600 pessoas. Referiu que o custo estimado por
participante ascende a cerca de 50,00 euros, incluindo IVA, prevendo-se ainda a contratagao de

cerca de 10 autocarros, para além de um veiculo municipal, estimando-se um custo global

aproximado de 34.000,00 euros.
Acrescentou ainda que se propde a fixagdo de uma comparticipagdo dos participantes no valor
de 12,00 euros, valor ligeiramente superior 20 praticado em anos anteriores, com o objetivo de

reforgar o} ccmpromisso na participagdo, ndo obstante o esforgo. financeiro significativo

suportado pelo Municipio. : , :
O Senhor Presidente salientou o aumento generalizado dos custos, nomeadamente ao mvel da
alimentacgo, justificando o ajustamento da comparticipagido, e destacou a |mportanc1a da

iniciativa para a promocdo do convivio e bem-estar da populagdo sénior, sublinhando que o

principal objetivo é proporcionar um dia de qualidade, seguranca e convivio.
No periodo de discussdo, o Senhor Vereador Francisco Agostinho Gomes referiu que a escolha

de destinos mais préximos podera contribuir para uma otimizagao de custos, nomeadamente ao

nivel do transporte.
O Senhor Presidente reforcou a importancia de garantir condigdes adequadas de seguranga e

conforto, atendendo as caracteristicas do publico-alvo.
N&o havendo mais intervengGes, o Senhor Presidente submeteu o ponto a votagao. ---------------
A Camara Municipal tomou conhecimento, analisou a informagao e, ao abrigo das alineas g) e
h) do n.° 2 do artigo 23.°, conjugadas com as alineas o) e u) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do
anexo I a Lei 75/2013, na sua atual redagdo, e tendo em conta o interesse publico subjacente a

realizacdo deste evento e a verificagdo da sua conformidade e enquadramento legal, deliberou,

por unanimidade:
1. Aprovar a despesa inerente a realizagdo do passeio/convivio, estimada em €34.000,00 (trinta
e quatro mil euros), devidamente contemplada no orgamento municipal, com a classificacdo
econémica 0102/020216 e GOP 2/232/2023/5023 (Semana da Idade Maior);

2. Autorizar a Senhora Vice-Presidente, Ana Faria, nos termos do Despacho de Delegacio de

Competéncias n.° 16287, de 06 de novembro de 2025, a promover a realizagdo das despesas
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Sorte em viver aqui.

necessérias a-execucio do evento, incluindo os ajustamentos,- para mais ou-para menos, -que se:
revelem “necessarios- em-:funcdo ' do numero efetlvo de participantes.. mscrltos, devendo -os
respetivos procedimentos observar o Codlgo dos Contratos Publicos e demais., legislagdo

aplicavel; : - &

3. Determinar que, caso se revele necessario reforgar a GOP 2/232/2023/5023 — Semana da

Idade Maior - os servicos de gestdo financeira elaborem a competente proposta de alteragao
orcamental permutativa, -a submeter a aprovagdo pelo Exmo. Sr. Presidente da Camara

Municipal, nos termos legais aplicaveis;
4. Ao abrigo do disposto no artigo 4.2, n.° 2, e no artigo 9.9, n.° 5, do Regulamento Geral de
Precos do Municipio de Alvaiazere, aprovado pelo Aviso n.® 4220/2026/2, e considerando o

relevante interesse publico, social e comunitario subjacente a realizagdo deste convivio dirigido

a populacdo idosa do concelho, a Cadmara Municipal delibera comparticipar parci’almente' 0s /
custos inerentes ao almogo e assegurar o transporte dos participantes até ao local do evento, /Z
fixando em €12,00 (doze euros) o valor a pagar por cada participante, apesar de este ser
inferior. ao custo real suportado pelo Municipio. Considera a Cdmara Municipal que tal
diferenciacdo de prego se encontra devidamente fundamentada por razdes de natureza social e
de promogdo do envelhecimento ativo e da coesao social. A receita a cobrar encontra-se isenta
de IVA, nos termos do n.° 14 do artigo 9.° do Cddigo do IVA, e estd prevista no orgamento

municipal para o ano em curso, com a classificacdo econdmica 0702080202 — Servigos

Recreativos — Outros;
5. Designar como responsavel pela direcdo do procedimento, nos termos e para efeitos do
disposto no -artigo 55.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, a Camara Municipal,
cometendo-se a Senhora Vice-Presidente, Ana Faria, a competéncia para a direcdo do mesmo. -
A.informacdo n.° 6282, subscrita pela Senhora Vice-Presidente, Ana Faria da-se, para todos os
devidos e legais efeitos, por transcrita na presente ata, dela fazendo parte integrante, ficando
em anexo & mesma um exemplar devidamente rubricado por todos os elementos do Orgdo

Executivo.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta, nos termos dos n.%s 3 e 4 do art.0 57.0 da Lei

n.0 75/2013, de.12 de setembro, tornando-se assim desde logo eficaz.

7.3 PROGRAMA MAIS - MEDIDAS DE INCLUSAO; v
Foi presente a reunido a informagdo n.° 5370, de 13/04/2026, do servio de Agdo Social,

subscrita pela técnica superior Nadia Cristiana Marques Bras, cujo respetivo enquadramento
técnico e juridico foi por si verificado, previamente remetida a Senhora Vereadora e aos
Senhores Vereadores e cujo teor se transcreve:
"1. Nos termos do n.? 1 do artigo 3.° da Portaria n.® 118/2025/}' de 17 de margo, as
autarquias podem candidatar-se as medidas de inclusao social. - - :

2. Dentro destas medidas temos, a medida + inclusdo com contratos de at|V|dade social +
Inclusao, para beneﬁaanos do rendlmento social de insergdo e outros desempregados mscntos
no IEFP (artigo 5° n. o 2- Beneflaarlos do RSI, ha pelo menos 12 meses que |ntegrem fam|I|a
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monoparental; vitimas de violéncia doméstica; pessoas cujos cOnjuges se enconirem
iguaimente desempregados; refugiados; ex-reclusos; toxicodependentes ou alcodlicos em
reéuperagéoj sem abrigo ou em processo de inser¢do social; vitimas de tréfico humano e
pessoa @ quem tenha reconhecido o estatuto de cuidador informal), cuja duragdo maxima é de
9 meses. ’ :

3. Nos termos da legislagdo acima citada, a Medida +Inclusdo comporta os seguintes encargos,
por benef" iciério admitido: '

a. Uma bolsa mensal correspondente a 1,1 do IAS, que em 2026 é de 537 13€ Iogo 590 84€ .
b. Sub5|d|o de refelgao de 6,15€ por dia de ocupagao,

C. Despesas de transporte (caso o transporte ndo seja assegurado pela entidade);-----------------
d. Seguro que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa do exerCICio da
atividade- acidentes de trabalho;

4. A comparticipagdo financeira do IEFP é baseada na modalidade de custos unitarios, por més
e por beneficiario com deficiéncia, numa percentagem de 90% da bolsa mensal e de 100% no
caso de beneficiarios com deficiéncia, sendo os encargos com a refeicdo ou subsidio- de
alimentacgo, despesas de transporte e seguro suportados pelas entidades promotoras;-----------
5. Pelo determinado nas alineas d) e o) do n.° 1 do artigo 49.° do Regulamento de Organlzagao
de Sewigoé_ Municipais (ROSM), publicado em Diario da Replblica, 2.a:Série, n.° 134, de
12/07/2023 sob o n.° 766/2023, alterado e republicado em Diario da Republica, 23 série, n.° 8,
de 13/01/2025, compete ao Servico de A¢io Social e Satde, promover medidas de mclusao
ocupacional e profissional de populagdo em situacdo de desemprego ou exclusédo e auxullar na
celebracdo e acompanhamento dos contratos de insercdo dos beneficidrios do rendimento
social de insergago;

6. Os contratos emprego insercdo +, estdo contemplados no leque de transferéncias de
competéncias da Administracdo Central na Administragao Local - Lei n.0 50/2018, de 16 de
agosto, na sua atual redagao aplicando-se, a esta situacdo em concreto, a Portaria n.° 65/2021,
de 17 de margo, que estabelece os termos de operacionalizacdo da transigdo de competéncias
em matéria de celebragdo e acompanhamento dos contratos dos beneficiarios do RSI para as
Camara Municipais, tendo em consideracdo o disposto na alinea f) do n.° 1 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.© 55/2020, de 12 de agosto;
7. As competéncias no ambito da agdo social, foram transferidas e aceites pelo Municipio a 01
de junho do ano 2023;

8. De acordo com o ROSM, designadamente o seu art.© 31.9, é competéncia do Gabinete de

Planeamento Estratégico efetuar todo o trabalho inerente ao acompanhamento e execugéo de
fundos europeus ou de outro tipo, enquadrando-se este tipo de financiamento, salvo melhor
opinido, no financiamento de outro tipo, tendo e conta que o Municipio celebra um contrato,
estd obrigado ao cumprimento de determinadas cbrigacdes e submete a documentagdo
necessaria (pedido de reembolso) com vista ao recebimento do respetivo reembolso; -----=-------
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9. Os: processos inerentes aos contratos emprego insergdo traduzem-se na “identificagdo, - por
parte doSenhor - Presidente, da necessidade e possibilidade de acolher beneficidrios e na
identificacao. pormenorizada das eventuais fungSes e ‘respetivos locais onde estes as‘possam
desenvolver, na celebragdo dos contratos, acolhimento, dos beneficiarios pelo servico onde este
ird desenvolver fungﬁes, pagamento do valof" da cbmparticipagéo mensal pela SORHE e
submissdo . dos documentos inerentes & candidatura para posterior transferéncia -da
comparticipagao por parte do IEFP;

10. Os acidentes ocorridos com estes beneficiarios, desde o passado dia 01 de junho de 2023 e
de acordo com a deliberagdo tomada pelo C')rgéo Executivo, passaram a ser tratados como
acidentes de trabalho, o que obriga a designagdo de um .responsavel/coordenador do trabalho

por estes realizado, devendo este, obviamente, ser designado em fungao do trabalho e do local

onde o beneficiario ira realizar as tarefas que lhe forem designadas. Portanto, tendo em conta

/7
. N ,_,;.'Z
que este beneficiario ira realizar fungdes de limpeza, claramente que o responsavel tera de ser / 2
b
o responsavel pelo servigo de limpeza inserido na Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural, /’

devendo ser-lhe dado conhecimento.

Tendo em conta os fundamentos supra e no cumprimento da ordem verbal dada pelo Senhora

Vice-Presidente Doutora Ana Faria, dada ao abrigo do despacho do Senhor Presidente n.°

14115, de 27/11/2023, ao Servigos de Recursos Humanos para que procedessem a elaboragdo
de uma informacao para apresentagdo a reunidao da Camara Municipal, com vista a apreciacdo e
eventual tomada de deliberacdo de aprovagao de trés candidatura medida + inclusdo, sendo
uma delas dirigida a pessoas com deficiéncia que visa o apoio a desempregados do rendimento
social -de insercdo e outros desempregados inscritos no IEFP, para o desenvolvimento de
tarefas socialmente Uteis no apoio as atividades gerais do municipio, nomeadamente, a nivel de
atividades de limpeza e outros, remetemos o respetivo enquadramento que, caso a Senhora

Vereadora verifique a sua conformidade, podera servir de suporte a eventual tomada de

deliberagdo, podendo esta aprovar, caso assim o entenda:
1. A realizagdo de trés candidatura Medida +Inclusdo, sendo uma delas dirigida a pessoas com
deficiéncia, destinada a integragao de trés beneficidrios, para desenvolver trabalho polivalente
socialmente Util, de apoio as areas gerais do Municipio, nomeadamente, em atividades de
Iimpéza e outros, a identificar pelo Senhora Vereadora/ Senhor Presidente da Camara; -----------
2. A assungao dos encargos para a correspondente despesa, tendo em conta que sdo pagos
aquando do- processamento dos vencimentos, deverd onerar as GOP 2 232 2023/5030
(Cbntrato Emprego Insergdo - bolsa, subsidio refeicdo e outros) da classificacio orgamental
0102/04080201 com numero de cabimento 21260 e compromisso 27379 - e 1 111 2023/5002
acao 1 (seguros - pessoal) da classificagdo orcamental 0102/01030901 - com numero de
cabimento 21139 e compromisso 27340 - tendo a sua plurianualidade sido aprovada com o
orcamento para 2025 e GOP aprovado pelo Orgdo Deliberativo na sua sessdo realizada a.19 de
dezembro do ano 2024, nos termos da-Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (LCP-A), na:sua atual

redacdo;

#nal’
u. 3* I"‘-._....
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3. Nos termos e para efeitos do disposto na art.° 55.2 do CPA, designar como responsavel pela
diregéo do procedimento a Camara Municipal, cometendo-se ao Senhor Presidente, Jodo Paulo
Guerreiro, a competéncia para a direcdo do mesmo;
4. Nos termos do ROSM:

4.1 O acompanhamento dos beneficidrios deverd ser efetuado pelo Servico de Acdo Social e

Saude da C&mara Municipal;

4.2 O_acompanhamento, a submissdo da candidatura e os pedidos de reembolso deverdo ser

efetuados pelo Gabinete de Planeamento Estratégico;
43 O pagamento da comparticipacio mensal deverd ser efetuado pela DFRH servico de

recursos humanos, aquando do pagamento dos vencimentos.”

O Senhor Presidente, Jodo Paulo Guerreiro, apresentou o ponto relativo ao Programa Mais
Medidas de Inclusdo, solicitando & Senhora Vice-Presidente o respetivo enquadramento. ---------
A Senhora Vice-Presidente, Ana Faria, informou que, na sequéncia de iniciativas anteriormente
aprovadas no ambito de medidas de inclusdo, se verificou a necessidade de reforcar a
capacidade de integragdo de pessoas com deficiéncia no contexto municipal. Nesse sentido,
propds a criagdo de trés vagas especificas, destinadas a possibilitar a participagdo de pessoas
portadoras de deficiéncia, permitindo assim uma resposta mais célere e ajustada a eventuais
necessidades que venham a surgir. Acrescentou que esta proposta se enquadra na linha das
medidas ja implementadas pelo Municipio, tratando-se, contudo, de um reforgo direcionado a
esta tipologia de beneficiarios, com o objetivo de promover a inclusGo e a igualdade de
oportunidades.

N3o havendo intervencdes, o Senhor Presidente submeteu o ponto a votagao.

A Camara Municipal tomou conhecimento e, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° da Portaria n.°
118/2025/1, de 17 de margo, na sua atual redagao, deliberou, por unanimidade: ------------------
1. Aprovar e mandar efetuar trés candidaturas Medida +Inclusdo sendo uma delas dirigida a
pessoas com deficiéncia, destinada a integragdo de trés beneficiarios, para desenvolver trabalho
polivalente socialmente (til, de apoio as areas gerais do Municipio, nomeadamente, em
atividades de limpeza e outros, a identificar pelo Senhor Presidente ou Senhora Vice-Presidente

da Camara;
2. Assumir os encargos para a correspondente despesa, tendo em conta que sdo pagos
aquando do processamento dos vencimentos, devera onerar as GOP's: 2 232 2023/5030
(Contrato Emprego Insergdo - bolsa, subsidio refeicdo e outros) da classificagdo orcamental
0102/04080201 — com nimero de cabimento 21260 e compromisso 27397 - e 1 111 2023/5002
acdo 1 (seguros - pessoal) da classificagdo orgamental 0102/01030901 - com nimero de
cabimento 22165 e compromisso 28876 - tendo a sua plurianualidade sido aprovada com o
orcamento para 2026 e GOP’s, aprovado pelo érgéo Deliberativo na sua sessdo realizada a 15

de dezembro do ano findo, nos termos da Lei n.0 8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA), na sua

atual redagao;

Pagina 38



alvaiazere

3. Nos termos e para efeitos do disposto no art.° 55.2 do CPA, designar como respensavel pela

dire¢do do procedimento a Cadmara Municipal, cometendo-se ao Senhor Presidente, Jodo Paulo

Guerreiro, a competéncia para a diregao do mesmo;

4. Nos termos do Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais (ROSM): -=---===-=-==----- L
4.1 O acompanhamento dos beneficiarios é efetuado pelo Servigo de Agdo Social e Salde da

Camara Municipal;

4.2 O -acompanhamento,-a submissdo da candidatura e os pedidos de reembolso é efetuado |

pelo Gabinete de Planeamento Estratégico;
4.3 O pagamento da comparticipagdo mensal e eventual subsidio de transporte é efetuado pela
DFRH - servico de recursos humanos - aquando do pagamento dos vencimentos, ------------------
A informagdo n.° 5370 do servigo de Agao Social da-se, para todos os devidos e legais efeitos,

por transcrita na presente ata, dela fazendo parte integrante, ficando em anexo a mesma um /
exemplar devidamente rubricado por todos os elementos presentes que compdem o 6rgao // 6
executivo. : /

7.4 PEDIDOS DE ISENCRO DE TAXAS - UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS
MUNICIPAIS;
Foi presente a Camara Municipal informagao ndmero 2035, de 23/03/2026, da assistente

técnica Maria Manuela Marques Carvalho Joaquim, cujo enquadramento juridico e legal foi por
si verificado, previamente remetida a Senhora Vereadora e aos Senhores Vereadores, relativa
ao pedido de utilizacio da Casa da Cultura / Auditério Fernando Lopes, solicitado por Manuel da
Silva Patricio, para o dia 2 de maio de 2026, entre as 10h00 e as 20h00, com vista a realizagdo
de um langamento de livro e exposicdo de desenhos, bem como o pedido de isengdo ou

reducdo da taxa municipal devida.

A informacdo enquadra o pedido no &mbito das atribuicdes e competéncias do Municipio, nos
termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e do Regulamento Geral de Taxas Municipais do
Municipio de Alvaiazere, o qual prevé a possibilidade de concessdo de isengao ou redugdo de
taxas, mediante deliberacdo fundamentada da Camara Municipal, quando o ato ou servico
municipal seja de essencial ou especial interesse publico municipal e relevante para a
prossecugao da atividade do requerente.

E referido que o pedido foi apresentado de forma regular, devidamente fundamentado e

instruido, bem como que a taxa aplicavel a utilizagdo do equipamento ascende a 200,00 €, nos

termos da tabela anexa ao Regulamento Geral de Taxas Municipais.
Da arnéli'se efetuada pelos servigos resulta que o pedido preenche os pressupostos legais e
regulamentares para ser apreciado pelo érgdo competente, competindo & Cadmara . Municipal
deliberar, de forma expressa e fundamentada, sobre o eventual deferimento total ou parcial da
isencdo ou redugdao da taxa, bem como, em fungdo dessa decisdo, proceder ao respetivo
registo, liquidacao ou notificacdo do requerente. -
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O Senhor Presidente, Jodo Paulo Guerreiro, apresentou o ponto relativo & isencio de taxas para
utilizagso de equipamientos municipais, tendo solicitado & Senhora Vice-Presidente o respetivo
enquadramento.

A Senhora Vice-Presidente, na Faria, informou que se encontra prevista, para o proximo
sabado, na Casa Municipal da Cultura, a apresentagdo de um livro da autoria de Rui Patricio.----
O Senhor Presidente acrescentou que a obra inclui referéncias ao concelho de Alvaiazere, sendo
o autor ligado ao territorio, destacando a relevancia cultural da iniciativa e o facto de a mesma
poder atrair publico de fora do concelho. Considerou, por isso, que a cedéncia do espago
municipal, a titulo de apoio, se justifica.

N&o havendo intervencgbes, o Senhor Presidente submeteu o ponto a votagao.

A Camara Municipal tomou conhecimento e, nos termos do disposto nos artigos 9.0 e 10.° do

Regulamento Geral de Taxas Municipais, deliberou, por unanimidade:
1. Autorizar a utilizagdo do Auditdrio Fernando Lopes, na Casa Municipal da Cultura, no dia 02

de maio de 2026, entre as 10h00 e as 20h00, para a realizagdo de langamento de livro e

exposigao de desenhos, conforme requerido;
2. Reconhecer que a iniciativa se reveste de interesse publico municipal, enquadrando-se nas
atribuicdes do Municipio nos dominios da cultura e da promogao do desenvolvimento cuitural,
nos termos do disposto no artigo 23.¢ da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro; ~~---------=--m----
3. Aprovar a isengdo total da taxa municipal devida, no valor de 200,00€ (duzentos euros), ao
abrigo do disposto na alinea h) do n. 3 do artigo 9.2 do Regulamento Geral de Taxas
Municipais, por considerar que a iniciativa assume especial relevancia para a prossecugao da
atividade do requerente, se reveste de interesse publico municipal e que o pagamento da taxa
constitui um encargo suscetivel de causar prejuizo relevante ao desenvolvimento da atividade

subjacente ao pedido, dando-se aqui por integralmente reproduzida a fundamentagao

constante da informagao dos servigos;

4, Determinar que 0s servicos municipais procedam ao registo da presente deliberagdo e a

liquidacdo da respetiva taxa, com aplicagao da isengao agora aprovada.
A informac@o n.° 2035, bem como os respetivos requerimentos ddo-se, para todos os devidos e
legais efeitos, por transcritos na presente ata, dela fazendo parte integrante, ficando em anexo

a mesma um exemplar devidamente rubricado por todos os elementos que compdem o 6rgdo

executivo.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta, nos termos dos n.% 3 e 4 do art.? 57.0 da Lei

n.2 75/2013, de 12 de setembro, tornando-se assim desde logo eficaz.

Pagina 40



alvaiezere

8.1 PROTOCOLO DE EXECU(,‘AO PARA A IMPLEMENTA(;AO DO TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS FLEXIVEL A PEDIDO NO CONCELHO DE ALVAIAZERE - APROVACAO

DE MINUTA

Foi presente a reunido a informagao n.0 6247, de 28/04/2026, do servico de Urbanizagao e ﬁ

8- DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS E URBANISMO «P

Edificagdo, subscrita pelo Chefe da Unidade de”Administracdo Direta, Hilario Duarte Godinho
Simdes, cujo respetivo enquadramento técnico e juridico foi por si verificado, previamente
remetida aos Senhores Vereadores e a Senhora Vereadora e cujo teor se transcreve: -------------

“Considerando que:

1. O Decreto-Lei n.° 60/2016, de 8 de setembro, estabelece as regras especificas aplicaveis a B

prestacdo de servigo publico de transporte de passageiros flexivel;
2. De acordo com a alinea f) do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.° 60/2016, de 8 de _'set'e‘mbro,
entende-se por servico plblico de transporte de passageiros flexivel, o servico explorado de
forma adequada as necessidades dos utilizadores, permitindo a flexibilidade de pelo menos uma

das seguintes dimensdes: itinerarios, horarios, paragens e tipologia do veiculo; --------------------

3. A exploragdo do servigo publico de transporte de passageiros flexivel pode ser efetuada
numa ou varias das modalidades previstas n.2 2 do artigo 34.° da Lei n.° 50/2015, de 9 de
junho, que aprovou o Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de Passageiros; ---------
4, O servico de Transporte Flexivel a realizar obedece a modalidade de Transporte Flexivel a
Pedido;

5. Nesse sentido, a Camara Municipal reunida a 22 de dezembro de 2022, aprovou a minuta do

protocolo de execugdo para a implementagdo do transporte de passageiros flexivel a pedido no
concelho de Alvaiazere;

6. A 23 de dezembro de 2022 foram outorgados os protocolos de execucdo para a
implementacdo do transporte de passageiros flexivel a pedido, no concelho de Alvaidzere, com

diversos operadores;

7. Recentemente, veio um outro operador do concelho manifestar intencdo de aderir a este

projeto;
8. Tendo em conta que existem atualizagées na minuta do protocolo de execugao aprovada em
2022, nomeadamente, no que diz respeito ao valor da compensagdo-a pagar por km, constante

no n.° 2 da clausula sexta, e nos valores constantes no Anexo III, torna-se necessario a

aprovagao da nova minuta.
Proponho a consideracdo do Sr. Presidente que, caso assim o entenda, remeta para que a
dignissima Camara Municipal, delibere:

1. Aprovar a minuta do protocolo de execugdo para a implementagdao do transporte de
passageiros flexivel a pedido no concelho de Alvaiazere;

2. A atribuigdo de poderes de representacdo e outorga ao Senhor Presidente da Camara
Municipal, por forga do disposto na alinea a) do n.° 1 do art.° 35.° no RJIAL.”
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O Senhor Presidente, Jodo Paulo Guerreiro, apresentou o ponto relativo ao protocolo de
execugdo para a implementagao de transportes de passageiros flexiveis a pedido no concelho

de Alvaidzere, submetendo & apreciacdo a respetiva minuta.

Esclareceu que o sistema de transporte flexivel a pedido ja se encontra implementado no
concelho, tendo sido uma medida pioneira no 4mbito da Comunidade Intermunicipal da Regido
de Leiria. Informou que o presente ponto surge na sequéncia do pedido de adesdo por parte de

um operador local que anteriormente ndo integrou o sistema, sendo, por isso, necessario

proceder a celebragdo de novo protocolo, nos termos atualmente em vigor.
Referiu que o modelo de funcionamento assenta numa parceria tripartida entre o Municipio, a
Comunidade Intermunicipal e os operadores de transporte, sendo a relagdo operacional

estabelecida entre estes (ltimos, cabendo ao Municipio um papel de facilitador e de

cofinanciador do sistema, no ambito das politicas de mobilidade.
Salientou que este servigo permite aos municipes deslocarem-se dentro do concelho mediante
um custo reduzido, equivalente ao de transporte publico em meio urbano, promovendo a
mobilidade e 0 acesso a servigos essenciais, bem como a atividades sociais e culturais. Explicou
ainda que a nova adesao implica a aplicagdo das condicdes contratuais e tarifarias atualmente
em vigor, distintas das inicialmente estabelecidas, razdo pela qual se torna necessaria a

aprovacao da nova minuta de protocolo.
No periodo de discussdo, o Senhor Vereador Francisco Agostinho manifestou concordéncia com
a medida, tendo solicitado o envio de informagao relativa ao numero de utilizadores do servigo

durante o ano de 2025. O Senhor Presidente informou que essa informagdo podera ser

disponibilizada, salvaguardando os dados sensiveis dos operadores.

Ndo havendo mais intervengdes, o Senhor Presidente submeteu & votacdo a aprovacio da

minuta do protocolo.
A Camara Municipal tomou conhecimento e, nos termos do disposto na alinea c) do n.° 2 do
artigo 23.9, conjugada com a alinea ee) do n.° 1 do artigo 33.2, ambos do Regime Juridico das

Autarquias Locais (RJAL), aprovado no Anexo I da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua

atual redagdo, deliberou, por unanimidade:
1. Aprovar a minuta do protocolo de execucdo para a implementacdo do transporte de
passageiros flexivel a pedido no concelho de Alvaidzere, a celebrar entre a Comunidade
Intermunicipal da Regido de Leiria, o Municipio de Alvaiazere e o respetivo operador aderente; -

2. Reconhecer o interesse pUblico municipal da implementagdo do servigo, enquanto medida de

promocdo da mobilidade, acessibilidade e coes&o territorial no concelho;
3. Tomar conhecimento de que, nos termos da minuta do protocolo, as obrigagdes do Municipio
se reconduzem, designadamente, a colaboracdo na implementacdo do servigo, difusdo de

informaco, promocdo de acdes de sensibilizacdo e sugestdao de melhorias, ndo resultando da

presente minuta a assungao direta de encargos financeiros pelo Municipio;
4, Atribuir poderes de representacdo e outorga ao Senhor Presidente da Camara Municipal, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do RJAL;

Pagina 42



alvaiazere

5. Determinar que, caso da execucdo do protocolo venha a resultar a necessidade de assungao
de encargos financeiros pelo Municipio, o respetivo processo devera ser previamente instruido e

submetido a decisdo do 6rgao competente, com observancia das normas legais aplicaveis em

matéria orgamental, financeira e de contratagdo publica. #\
A informag&o n.® 6247, bem como a minuta do protocolo dao-se, para todos os devidos e legais
efeitos, por transcritas na presente ata, dela fazendo parte integrante, ficando em anexo a
mesma um exemplar devidamente rubricado por todos os elementos que compdem o dérgao

executivo.

—

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta, nos termos dos n.%s 3 e 4 do art.° 57.° da Lei C
n.0 75/2013, de 12 de setembro, tornando-se assim desde logo eficaz.

9- DIVISAO FINANCEIRA E DE RECURSOS HUMANOS

9.1 MOBILIDADE INTERNA ENTRE ORGANISMOS PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM)
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA A
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CULTURAL - MUSEU MUNICIPAL;

Foi presente a reunido o despacho n.% 6259, de 28/04/2026, do Senhor Presidente, Jodo Paulo

Guerreiro, previamente remetido a Senhora Vereadora e aos Senhores Vereadores e cujo teor

se transcreve:

“Considerando que:

a) Nos termos do disposto no artigo 92.° a 100.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, a
mobilidade constitui um instrumento de gestdo de recursos humanos na Administracdo Publica;

b) O regime da mobilidade interna permite, quando haja conveniéncia para o interesse publico,
designadamente quando a economia, a eficicia e a eficiéncia dos 6rgaos ou servigos o
imponham, que os trabalhadores possam ser sujeitos a mobilidade na categoria, intercategorias

ou intercarreiras, nos termos legalmente previstos;

c) A mobilidade constitui um mecanismo que permite uma melhor afetacdo dos efetivos
existentes, contribuindo para a otimizacdo dos recursos disponiveis e assegurando uma
resposta célere e eficaz as necessidades dos servigos, em especial quando estejam em causa
fungGes essenciais a prossecugao do interesse plblico;

d) No ambito das atribuigdes do Municipio no dominio da cultura e da valorizagdo do
patrimonio, verifica-se a necessidade urgente de assegurar o regular funcionamento do Museu
Municipal, designadamente nas dreas da conservagao, restauro, inventariacdo, preservagao e
divulgacdo do patriménio cultural;

e) As referidas fungoes tém vindo a ser asseguradas por duas técnicas superiores, tendo sido
concedida a uma delas licenga sem remuneragdo para frequéncia de doutoramento, tendo em
conta o interesse publico que lhe esta subjacente, circunstancia que reforca a necessidade de
assegurar a continuidade do servigo e a capacidade de resposta técnica do Museu Municipal; ---
f) O mapa de pessoal para 2026, aprovado pela Assembleia Municipal em sessao ordinaria de
19 de dezembro de 2025, sob proposta da Camara Municipal de 3 de dezembro de 2025, prevé

1 (um) posto de trabalho na carreira de técnico superior, com licenciatura na area de
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conservagao e restauro (CNAEF 214 - Artesanato), para a Divisdo de Desenvolvimento Social e

Cultu_ral - Museu Municipal;
g)- O referido posto .de trabalho encontra-se igualmente previsto no mapa anual global
consolidado de recrutamentos, publicitado pelo despacho n.° 1169/2026, publicado em Diario
;cla,Répt'JbI‘ica,,_Z.a série, n.° 22, de 02/02/202¢, a preencher mediante recurso ao mecanismo de
mobilidade éntéma;, ;

h) Ndo se encontra a decorrer qualquer procedimento concursal paré ocupagSo do referido
posto de trabalho, nem existem trabalhadores em regime de valorizagdo profissional que
permitam suprir a necessidade identificada, conforme procedimento prévio constante do
processo MGD n.° 2026/250.10.101/1. Acresce que ndo existem reservas de recrutamento
internas constituidas pelo Municipio, aplicaveis ao posto de trabalho em causa, ndo sendo
obrigatoria, no presente caso, a consulta 8 DGAEP quanto a reservas de recrutamento

centralizadas, nos termos do entendimento constante das FAQ - Recrutamento, III - Consultas

prévias obrigatorias, questdo 2;
i) Os encargos associados ao presente recrutamento encontram-se devidamente previstos na
orgamentagao e gestdo de despesas com pessoal, dispondo do respetivo suporte orgamental,

através dos sequintes cabimentos:

e Cabimento n.0 21242 - Rubrica - 0102/010109 - Pessoal em qualquer outra situagao; -----------
¢ Cabimento n.© 21249 - Ribrica - 0102/01011402 - Subsidios de Férias e de Natal - Pessoal
em qualquer outra situagao;
o Cabimento n.0 21246 - Rlbrica - 0102/01011302 - Subsidio de Refeicdo - Pessoal em
qualquer outra situagao;
o Cabimento n.% 21259 - Rabrica - 0102/01030503 - Encargos da Entidade.
i) Nos termos do artigo 97.9-A da LTFP, a mobilidade é objeto de publicitacdo na Bolsa de

Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica da entidade empregadora publica (cfr. disposto
no parecer da Comissdao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro (CCDRC) n.°
DSAJAL 152/2019);

k) O recurso ao presente procedimento mostra-se conforme aos principios da legalidade, da

prossecucdo do interesse plblico, da boa administracdo, da economia, da eficicia e da

eficiéncia.
Nestes termos, considerando o manifesto interesse publico subjacente ao reforgo técnico do
servico municipal competente em matéria de patriménio cultural, e no uso da competéncia que
me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,

aprovado em anexo a Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, proponho que

a Camara Municipal delibere:
1. Autorizar a abertura de procedimento de mobilidade interna na categoria, entre drgdos ou
servicos, pelo periodo legal de 18 meses, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior, para a Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural -

Museu Municipal.
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Sorte em viver agui.

2. Determinar a respetiva publicitacio na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do
disposto no artigo 97.0-A da LTFP, bem como na pagina eletrénica do Municipio, com vista ao
recrutamento de trabathador que revele possuir o perfil, habilitagbes e competéncias adequadas
ao desempenho das fungGes inerentes ao perfil de competéncias DDSC-MM-TS02 que
caracteriza o] posto de trabalho (V. chrome-extension: Ci\z
//efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.cm-alvaiazere. pt/cmalvaiazere/uploads/docu

ment/file/3598/doc_223621.pdf).
3. Fixar em 10 (dez) dias uteis, a contar da data de publicacdo na BEP, o prazo para

apresentacdo de candidaturas, a submeter em formato eletrénico através do portal de Q

recrutamento do Municipio - https://recrutamento.cm-alvaiazere.pt.

4, Estabelecer que a selecdo dos candidatos seja efetuada mediante Avaliagdo Curricular (AC) e

|
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), em conformidade com o previsto na Portaria \ //'/
n.0 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacao. //
5. Aprovar a designacdo do seguinte juri do procedimento de mobilidade, para // '

acompanhamento e condugao do respetivo processo de recrutamento:
6. Presidente: Rita Maria Nogueira Batista, Chefe da Unidade de Recursos Humanos e L

Expediente; Vogais efetivos:
1.9 vogal: Paula Alexandra Cassiano Marques, Técnica Superior do servico do Museu da Divisdo /-

de Desenvolvimento Social e Cultural, que substituird a Presidente nas suas faltas e

impedimentos;

2.9 vogal: Paula Cristina Gomes Marques Furtado de Sousa, Técnica Superior do servigo da

Biblioteca da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural;

Vogais suplentes:

1.9 vogal: Ana Sofia da Silva Mendes- Alves, Técnica Superior da Divisao Financeira e de

Recursos Humanos;
2.9 vogal: Joana Filipa Galvao Marques, Técnica Superior do servigo de Educagao da Divisdo de
Desenvolvimento Social e Cultural.”

O Senhor Presidente, Jodo Paulo Guerreiro, apresentou o ponto relativo a mobilidade entre
organismos para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico

superior, a afetar a Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural, com fungdes no Museu

Municipal.
Esclareceu que se trata de um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal, cuja necessidade
de ocupacdo decorre da recente concessdao de licenga sem vencimento a técnico superior
anteriormente afeta ao servigo, por motivos de investigacdo de interesse publico. Acrescentou
que, face a perspetiva de reabertura do Museu Municipal, se torna necessario reforcar os
recursos humanos afetos a este equipamento. Informou ainda que se encontra proposta a
constituicdo do respetivo juri do procedimento, conforme consta da informacio técnica
disponibilizada.
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No periodo de discussdo, o Senhor Vereador Francisco Agostinho referiu ndo ter tido
oportunidade de consultar previamente a documentacao.

N&o havendo mais intervengdes, o Senhor Presidente submeteu o ponto a votagao. ---------------
A Camara Municipal tomou conhecimento, analisou o despacho e considerando o manifesto
interesse publico subjacente ao reforgo técnico do servigo municipal competente em matéria de
patriménio cultural, e nos termos do disposto nos artigos 92.° a 100.° e 97.0-A, todos da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.© 35/2014, de 20 de

junho, na sua redacéo atual, deliberou, por unanimidade:

1. Autorizar a abertura de procedimento de mobilidade interna na categoria, entre 6rgéos ou
servigos, pelo periodo legal de 18 meses, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na

carreira e categoria de Técnico Superior, para a Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural -

Museu Municipal;
2. Reconhecer que o posto de trabalho objeto do presente procedimento se encontra previsto
no mapa de pessoal e no mapa anual global consolidado de recrutamentos do Municipio,
verificando-se igualmente a existéncia de adequado suporte orcamental para os encargos
inerentes ao recrutamento, nos termos constantes do despacho que integra o processo; ---------
3. Determinar a respetiva publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do
disposto no artigo 97.9-A da LTFP, bem como na pagina eletronica do Municipio, com vista ao
recrutamento de trabalhador que revele possuir o perfil, habilitagdes e competéncias adequadas
ao desempenho das fungoes inerentes ao perfil de competéncias DDSC-MM-TS02, constante do
processo;

4. Fixar em 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicacio na BEP, o prazo para
apresentacdo de candidaturas, a submeter em formato eletrénico através do portal de
recrutamento do Municipio - https://recrutamento.cm-alvaiazere.pt.

5. Estabelecer que a selegdo dos candidatos seja efetuada mediante Avaliagdo Curricular (AC) e

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), em conformidade com o previsto na Portaria

n.0 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagao.
6. Aprovar a designacdo do seguinte jiri do procedimento de mobilidade, para

acompanhamento e condugao do respetivo processo de recrutamento:
7. Presidente: Rita Maria Nogueira Batista, Chefe da Unidade de Recursos Humanos e

Expediente;

Vogais efetivos:
1.0 vogal: Paula Alexandra Cassiano Marques, Técnica Superior do servigo do Museu da Diviséo
de Desenvolvimento Social e Cultural, que substituirda a Presidente nas suas faltas e

impedimentos;

2.0 vogal: Paula Cristina Gomes Marques Furtado de Sousa, Técnica Superior do servigo da

Biblioteca da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural;

Vogais suplentes:
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Sorte em viver aqui.

1.° vogal: Ana Sofia da Silva Mendes Alves, Técnica Superior da Divisdo Financeira e de

Recursos Humanos;

2.9 vogal: Joana Filipa Galvdo Marques, Técnica Superior do servigo de Educagao da Divisao de

Desenvolvimento Social e Cultural.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta, nos termos dos n.%s 3 e 4 do art.? 57.9 da Lei %\

n.2 75/2013, de 12 de setembro, tornando-se assim desde logo eficaz.

9.2 PREST ACI\O CONTAS 2025 | MANUAL DE CONSOLIDACKO.
Foi presente a reunido a informagdo nimero 6040, de 24/04/2026 da Divisdo Financeira e de

Recursos Humanos (DFRH), subscrita pela técnica superior Liliana Carvalho, cujo =X }
enquadramento juridico e legal foi por si verificado, previamente remetida aos Senhores &

Vereadores e a Senhora Vereadora e cujo teor se transcreve:

“Considerando que:
1. O regime financeiro das autarquias locais (RFALEI), aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de x"/
setembro, na sua redagdo atual, prevé um conjunto de principios fundamentais pelos quais se E&" >
deve reger a atuagdo econdmico-financeira do Municipio, contribuindo para o controlo /
orcamental e para a prevengao de situagdes de instabilidade e desequilibrio financeiro; -----------

2. No ambito do RFALEI, o art. 75.° veio estabelecer a obrigagdo dos municipios, entidades
intermunicipais e as suas entidades associativas apresentarem contas consolidadas com as

entidades detidas ou participadas.

Neste sentido, e nos termos dos n.0s 7 e 8 do art.0 75.0 do RFALEI, os municipios devem
elaborar os documentos de prestagao de contas consolidadas, cujos procedimentos, métodos e
documentos contabilisticos s3o os definidos para as entidades do setor publico administrativo; --
3. Com a entrada em vigor do SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n.°© 192/2015, de 11 de
setembro, a consolidacdo passa a obedecer as regras fixadas no ponto 7 da NCP 26 -
Contabilidade e Relato Orgamental, devendo ser respeitados os procedimentos fixados para a
preparagdo das demonstragdes orgamentais, com o objetivo de transmitir de forma verdadeira
e apropriada a execugdo orgamental do conjunto de entidades que compdem o perimetro de
consolidacdo, nomeadamente a Camara Municipal, as empresas pulblicas municipais e outras
entidades participadas maioritariamente pela autarquia (cfr. ponto 6.1 do MCIL.10 — Prestacdo
de Contas da NCI do Municipio), como se se tratasse de uma unica entidade;

4. De acordo com o paragrafo 25 da supramencionada NCP 26 - ponto 7.3.1, a entidade
consolidante, neste caso, o Municipio (cfr. n.2 2 do art.% 75.° do RFALEI), é responsavel pela

elaboragdo de documentos e elementos de apoio ao processo de consolidacdo orcamental,

designadamente o manual de consolidagao e o dossié de consolidacdo;
5. Das obrigagGes legais supramencionadas, resulta a previsdo dos requisitos e procedimentos
de controlo especificos para a consolidagdo de contas no Manual de Controlo Interno -
Prestacdo de Contas (MCI.10) da Norma de Controlo Interno (NCI) do Municipio,
estabelecendo-se, no ponto 6.2 do MCI.10, que «Quando nos termos do ponto 7.2. da NCP 26,
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o Municipio esteja obrigado a apresentar contas consolidadas, devera preparar demonstragées
orcamentais consolidadas em conformidade com o disposto no manual de consolidagao»;--------
6. Desta forma, tendo em conta as obrigagOes legais supramencionadas, da Unidade de Gestdo
Financeira, ao abrigo da alinea n) do art.° 37.° do Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais, procedeu a elaboragdo do manual de consolidagao;
7. Nos termos do n.%2 2 do art.? 76.9 do RFALEI, os documentos de prestacao de contas

consolidadas séo elaborados e aprovados pelos 6rgaos executivos de modo a serem submetidos

a apreciagdo dos orgdos deliberativos durante sessdo ordinaria do més de junho de ano
seguinte aquele a que respeitam;

8. Considerando o papel conferido ao manual de consolidacdo pela NCP 26, enquanto elemento
de apoio na preparagdo da consolidacdo, definindo as regras e procedimentos para a
elaboracdo daqueles documentos, deve este ser previamente aprovado pelo Orgdo competente

para a apresentacdo das contas consolidadas, ou seja, a Cdmara Municipal.

Face ao exposto, submeto a consideracdo do Senhor Presidente, propor a dignissima Camara

Municipal que, caso assim o entenda, delibere:
1. Aprovar o manual de consolidagdo de contas, tendo por base o disposto no Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11 de setembro, no ponto 7 da NCP 26 — Contabilidade e Relato Orcamental,
conjugado com o ponto 6.2 do MCI.10, do Manual de Controlo Interno - Prestacdo de Contas
(MCI.10) e com o art.? 75.° do regime financeiro das autarquias locais (RFALEI), aprovado pela

Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro, todos na sua redagao atual.”
O Senhor Presidente, Jodo Paulo Guerreiro, apresentou o ponto relativo a consolidacdo da

prestacdo de contas do exercicio de 2025, referindo tratar-se de um documento de natureza

eminentemente técnica, elaborado nos termos legais aplicaveis.
Esclareceu que o processo de consolidagdo incorpora a informagdo financeira das entidades
participadas, conforme previsto na legislagao, tendo impacto na consolidagdo das contas do
Municipio, embora, no caso concreto, esses efeitos sejam reduzidos. Salientou tratar-se de um

exercicio técnico obrigatdrio, sem implicages de natureza politica.
No periodo de discussdo, o Senhor Vereador Francisco Agostinho referiu que se absteria,
atendendo ao caracter técnico do documento e ao facto de a sua andlise incidir
maioritariamente sobre um periodo anterior ao seu exercicio de fungdes. Aproveitou, contudo,
para enaltecer o trabalho desenvolvido pelos servigos municipais na elaboragdo do documento.

O Senhor Presidente associou-se ao reconhecimento do trabalho técnico realizado pelos

servigos, sublinhando a qualidade e rigor do documento apresentado.
Ndo havendo mais intervencgdes, o Senhor Presidente submeteu o ponto a votagdo. ---------------
A Camara Municipal tomou conhecimento e, tendo por base o disposto no Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11 de setembro, no ponto 7 da NCP 26 — Contabilidade e Relato Orgamental,
conjugado com o ponto 6.2 do MCI.10, do Manual de Controlo Interno - Prestagdo de Contas
(MCI.10) e com o art.0 75.° do regime financeiro das autarquias locais (RFALEI), aprovado pela

Lei n.0 73/2013, de 3 de setembro, todos na sua redacdo atual, deliberou por maioria, com a
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abstencdo do Senhor Vereador Francisco Agostinho Gomes, aprovar o manual de consolidagdo

de contas para 2025.
A informagdo n.0 6040, de 24/04/2026 da DFRH, subscrita pela técnica superior Liliana
Carvalho e 0 manual de consolidagdo, dao-se, para todos os devidos e legais efeitos, por
transcritos na presente ata, dela fazendo parte integrante, ficando em anexo a mesma um ﬂ\
exemplar devidamente rubricado por todos os elementos presentes que compdem o 6rgdo
executivo.

I

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta, nos termos dos n.%s 3 e 4 do art.° 57.° da Lei

n.° 75/2013, de 12 de setembro, tornando-se assim desde logo eficaz. { -

9.3 PRESTAGAO DE CONTAS 2025 - SICO FORMACAO. \
Nos termos do disposto na alinea y) do n.° 1 do art. 35.9, conjugado com as alineas a) e b) do 1

n.0 2, do art.° 25.9, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de'setembro, na sua atual redacdo, o {
Senhor Presidente deu conhecimento a Camara Municip”alv do documento a tramitar no sistema ’
documental com o nimero de entrada 2609, relativo ao relatdrio e contas referente ao ano de

2025 da Sicé Formagdo Sociedade de Ensino Profissional, S.A., devendo este, nos termos e para

efeitos do disposto na alinea b) e c¢) do n.® 2, ambos do n.° 2 do art.© 25.° da Lei n.° 75/2013 (
de 12 de Setembro, na sua atual redacgdo, ser presente a proxima sessdo da Assembleia v

Municipal, também para conhecimento.

A Camara Municipal tomou conhecimento do Relatério e Contas relativo ao ano de 2025 da Sicé
Formagdo Sociedade de Ensino Profissional, S.A, e deliberou por. unanimidade e em
cumprimento do disposto nas alineas a) e b) do n.° 2, do art.° 25.9, ambos da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagdo, mandar dar conhecimento também & Assembleia
Municipal.

O relatério e contas de 2025 da Sicd Formagdo Sociedade de Ensino Profissional, S.A., da-se
para todos os devidos e legais efeitos, por transcrito na presente ata, dela fazendo parte
integrante, ficando em anexo a mesma um exemplar devidamente rubricado por todos os
elementos do (')rgéio Executivo.

A presente deliberacdo foi aprovada em minuta, nos termos dos n.%s 3 e 4 do art.° 57.9 da Lei
n. 75/2013, de 12 de setembro, tornando-se assim desde logo eficaz.
APROVACAO EM MINUTA: - De acordo com o n.° 3 do artigo 57.0 da Lei nimero 75/2013,

de, de 12 de setembro, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar em minuta,

para efeitos imediatos, a presente ata.

E nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada a reunido, pelas
dezassete horas e seis minutos, da qual para constar, se lavrou a presente ata, que eu, Adjunta
do Gabinete de Apoio a Vereagdo, Rita Isabel da Graga Gabriel, subscrevi e também assino.

O Presidente da Camara Municipal

-—

——— T,

(Jodo Paulo Carvalho Guerreiro)
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A Vice-Presidente da Camara Municipal

Adand

(Ana Cétarlna Vaz Pinheiro ,ée Furtado Faria)

O Vereador

O Vereador

)
%/ha //fmf.a-’

(Flavio Gabriel da Silva Craveiro)

A secretaria,

"Rita Isabel da Graca Gabriel
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