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1. ENQUADRAMENTO

1.1. REGIME JURIDICO

Nos termos dos artigos 28.2 e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, o0 mapa de pessoal constitui o
instrumento de planeamento e gestao de recursos humanos que identifica os postos de trabalho
necessarios ao desenvolvimento das atividades e prossecucdo das atribuicdes do empregador
publico, em funcdo da respetiva missdao, objetivos estratégicos, competéncias das unidades
organicas e recursos financeiros disponiveis.

Tratando-se de um instrumento de gestao dinamica, a sua atualizacdo deve acompanhar a evolugdo
da organizacdo interna dos servigos, as alteracoes verificadas ao nivel das competéncias atribuidas,
dos recursos humanos existentes e das necessidades permanentes de funcionamento, prevendo o
artigo 29.9 da LTFP a possibilidade da sua revisao sempre que ocorram circunstancias suscetiveis de
justificar a respetiva atualizagao.

E neste enquadramento que surge a presente revisdo ao Mapa de Pessoal, que foi acompanhada da
correspondente previsdo orgamental, assegurando-se a necessaria articulagao entre as alteracoes
propostas e os encargos financeiros delas decorrentes.

A elaboracdo do Mapa de Pessoal para 2026, tal como resulta do respetivo relatorio, respeita o
enquadramento institucional, organizacional e legal aplicavel ao Municipio, tendo em consideracao,
designadamente, o inicio do mandato autarquico 2025/2029, a aplicagdo do Referencial de
Competéncias para a Administragdo Publica, a identificacdo das necessidades de recrutamento e
mobilidade, a gestdo estratégica e previsional dos recursos humanos e os efeitos decorrentes do
processo de transferéncia de competéncias.

Do mesmo modo, também estes fatores se refletem na presente revisao, na medida em que
constituem pressupostos relevantes para a identificacdo das situacdes juridico-funcionais dos
trabalhadores, para a fundamentacao das alteragbes propostas e para a adequacao dos recursos
humanos as necessidades de funcionamento dos servicos municipais.

1.2. REORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA E IMPACTO ORGANIZACIONAL

No ambito da proposta de reorganizagdo administrativa dos servicos municipais do Municipio de
Alvaiazere, materializada através da revisao do Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais
e submetida concomitantemente a apreciagdo dos 6rgdos municipais competentes, torna-se
necessario proceder a correspondente revisdo do mapa de pessoal, de forma a assegurar a adequada
articulacdo entre a estrutura organizacional proposta e os recursos humanos necessarios a respetiva
operacionalizacao.

A reorganizacdao administrativa assume-se como o principal fator determinante da presente revisao,
refletindo-se ao nivel da organizacdo interna dos servicos, da distribuicdo funcional de competéncias,
da reafetacdo de trabalhadores, da atualizagao de conteldos funcionais, da criagdo e ajustamento
de postos de trabalho e da identificacao de necessidades permanentes de recrutamento.

A experiéncia de execugao da estrutura organica atualmente em vigor evidenciou a necessidade de
autonomizar determinadas areas funcionais, reforcar mecanismos de coordenacdo e especializacdo
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técnica e adequar a organizagdo dos servicos as exigéncias decorrentes da crescente complexidade
das atribuicbes municipais e dos desafios associados a prossecucdo das politicas publicas locais.

Apresentam-se, de seguida, as principais alteracdes organizacionais propostas e os respetivos
impactos ao nivel da gestdo dos recursos humanos municipais.

. Alteracao na estrutura organica Impacto no mapa de pessoal

. o . - o
Criacio da Unidade de Planeamento Estratégico, Previsao de novo cargo dirigente intermédio de 3.° grau

Qualidade e Auditoria [UPEQA] Necessidade de reforco de recursos humanos técnicos e

1 a que corresponde a extingdo do Servigo de Auditoria, administrativos
Qualidade e Fiscalizagdo e do Gabinete de Planeamento ~ .
. Reafetagao de recursos humanos em conformidade com a
Estrategico distribuics . S
istribuicao de areas funcionais
Criacdo do Gabinete de Fiscalizacao Municipal
2 [GFM] Reafetacdo de recursos humanos em conformidade com a
distribuicdo de areas funcionais
a que corresponde a autonomizacéo desta area funcional
Previsdo de novo cargo dirigente intermédio de 3.° grau
Criacdo da Unidade de Seguranca e Saude no
Trabalho [USST] Necessidade de reforco de recursos humanos técnicos e
3 administrativos
a que corresponde a reformulagdo da sec¢do de
Transporte e Seguranga no Trabalho da UAD Redistribuicdo funcional dos recursos humanos associados
a esta area
Criacdo da seccao de Transportes Municipais na
4 UAD Redistribuigao funcional dos recursos humanos associados
a esta area
a que corresponde a autonomizacao desta area funcional
H N A .~ Atualizacdo das referéncias organicas associadas aos
armonizacdo da nomenclatura organica e reorganizagao ;
5 postos de trabalho previstos no mapa de pessoal e no

metodologica do ROSM mapa de perfis de competéncias

Figura 1 - Tabela representativa das alteragées na estrutura orgdnica municipal

A previsao destas necessidades encontra-se devidamente refletida no mapa de pessoal € nos mapas
de perfis de competéncias, constando igualmente do presente relatério a fundamentacdo subjacente
as novas necessidades identificadas.

A presente revisdo ao mapa de pessoal encontra-se funcionalmente articulada com a revisdao do
Regulamento de Organizacao dos Servicos Municipais, produzindo os ajustamentos dela decorrentes
efeitos em simultdneo com a entrada em vigor daquele instrumento regulamentar.

Em conformidade com a reorganizacdo administrativa acima descrita, e para melhor compreensao
da estrutura interna dos servigcos municipais, apresenta-se o novo organograma do Municipio, do
qual resulta a representagdao sistematizada das unidades organicas, subunidades organicas e
estruturas de apoio que compdem a respetiva organizagao.
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Figura 2 - Novo organograma do Municipio de Alvaidzere
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1.3. ALTERAGCOES VERIFICADAS DESDE A APROVACAO DO MAPA DE PESSOAL

Para além das alteragdes decorrentes da reorganizagdo administrativa proposta, importa
igualmente refletir no presente instrumento de gestao as situacdes entretanto verificadas desde
a aprovacao do mapa de pessoal em vigor e suscetiveis de produzir impacto ao nivel da previsao,
ocupacao e gestdo dos postos de trabalho municipais.

Neste ambito, registaram-se alteracdes normais na dindmica de gestao de recursos humanos,
com impacto na ocupacdo e previsao dos postos de trabalho, designadamente ao nivel da
admissdo e saida de trabalhadores, da alteragao de situacoes juridico-funcionais, da mobilidade,
da reafetacdo interna de recursos humanos, da ocorréncia de auséncias prolongadas e da
execucao de procedimentos de recrutamento ja previstos ou autorizados.

Estas situacdes, embora nao alterem o enquadramento geral que presidiu a elaboracao do Mapa
de Pessoal, justificam a atualizacdo pontual da informagao constante do mesmo, por forma a
assegurar a sua correspondéncia com a realidade atual dos servigos e com as necessidades
permanentes de funcionamento do Municipio.

A presente revisdo contempla, assim, os ajustamentos considerados necessarios a adequada
previsdo e gestao dos postos de trabalho, sem prejuizo de se manterem validas as demais
situagbes de pessoal e as necessidades de recrutamento ja fundamentadas no relatério que
acompanha o Mapa de Pessoal para 2026.

Neste enquadramento, e para efeitos de identificacdo das situagGes juridico-funcionais dos
trabalhadores, apresenta-se uma breve resenha das principais ocorréncias entretanto registadas,
bem como a fundamentacao das necessidades de recrutamento que justificam a presente
atualizagdo.

2. POSTOS DE TRABALHO

Nos termos do artigo 6.2 da LTFP, o Mapa de Pessoal do Municipio de Alvaidzere contempla
postos de trabalho titulados por contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado ou a termo resolutivo, bem como por comissao de servigo, nos casos legalmente
admissiveis.

Mantém-se, para efeitos de leitura e interpretacdo do presente instrumento, os critérios ja
adotados no Mapa de Pessoal para 2026 quanto a distingdo entre postos de trabalho preenchidos,
postos de trabalho cativos e postos de trabalho previstos e a preencher.

Assim, a presente revisdo procede a atualizagdo dos dados relativos a ocupacgdo dos postos de
trabalho, considerando as alteracdes entretanto verificadas ao nivel da efetividade de funcdes,
das situacoes juridico-funcionais dos trabalhadores, das mobilidades, das reafetacdes internas e
dos procedimentos de recrutamento em curso ou autorizados.

Da andlise do mapa de pessoal do Municipio de Alvaiazere, verifica-se que se encontram
contemplados 159 postos de trabalho preenchidos, incluindo os membros do Gabinete de Apoio
ao Presidente. Destes, encontram-se em efetividade de funcdes 143 colaboradores.
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COLABORADORES EM EXERCICIO DE FUNcﬁES 142
Postos de trabalho cativos:

Técnico Superior

Titular nomeado no cargo de chefe de divisdo -1
Titular nomeado no cargo de chefe de unidade -7
Titular nomeado como Coordenador Municipal de Protegdo Civil -1
Titular em regime de licenca sem remuneragao (inferior a 1 ano) -1

Assistente Técnico
Titular em regime de mobilidade interna intercarreiras em entidade publica externa -1
Titular em regime de mobilidade interna intercarreiras no Municipio -3
Assistente Operacional

Titular em regime de mobilidade interna intercarreiras no Municipio -2

Postos de trabalho preenchidos 158

Tabela 1 - Trabalhadores em exercicio de fungbes

2.1. ENTRADAS

2.1.1. ADMISSOES

No ambito da execucdo do Mapa de Pessoal para 2026, foram até a presente data ocupados 2
(dois) postos de trabalho, por via da celebracdo de contratos de trabalho em fungbes publicas
por tempo indeterminado, encontrando-se os respetivos trabalhadores em periodo experimental.

CONTRATOS DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
RESERVAS DE RECRUTAMENTO INTERNAS

Procedimento concursal comum Utilizacdo da reserva de recrutamento interna

concluido
Aviso de abertura . . .
Referéncia Cédigo BEP Delllzeh:agao Posto(s) de trabalho If:':::’_%::
Deliberagdo CM

Aviso (extrato) n.°

1?‘?98/2(())24/2, DRE, 2.2 2 postos de trabalho de assistente g4, 100
AO1/2024 série, n.% 116, de 18/06  pgliberaciio de operacional na area funcional de servigos ordenados —

OE202405/0936 08/04/2026  gerais para a Unidade de Desporto, 20/04/2026

Deliberacgio de Juventude e Associativismo

09/05/2024

Tabela 2 — Admissdes 2026 — CTFP T

2.1.2. MOBILIDADES

Para a presente atualizagdo, sdo também consideradas as situacbes de mobilidade interna com
impacto na ocupacao dos postos de trabalho, registando-se as consolidacoes de mobilidades e
as mobilidades entretanto iniciadas.

As consolidacdes de mobilidades determinam a ocupacao definitiva dos postos de trabalho de
destino e a correspondente libertagao dos postos de trabalho de origem anteriormente cativos,
sendo refletidos no mapa de pessoal os ajustamentos dai decorrentes.

Para constar, representam-se no quadro seguinte:
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CONSOLIDACAO DE MOBILIDADES INTERNAS NO MUNICIiPIO

Data de
Posto de trabalho de origem Posto de trabalho de destino Modalidade producao
de efeitos
1 posto de trabalho de assistente 1 posto de trabalho de assistente M?ntigfnaade
operacional na Unidade de técnico na Unidade de Contratacdo . ) 18/03/2026
L . L . intercarreiras
Contratagao Publica e Assessoria Publica e Assessoria .
no servigo
1 posto de trabalho de técnico de -
. . . Mobilidade
1 posto de trabalho de assistente sistemas e tecnologias da interna
técnico no Gabinete de Tecnologias informagcdo no  Gabinete de . ) 18/03/2026
~ e . . intercarreiras
da Informagao e Transigao Digital Tecnologias da Informacdo e -
s no servigo
Transicao Digital
1 posto de trabalho de assistente 1 po_sto de trabalho de técnico M_obllldade
. ) superior na DFRH - UGF - interna
operacional na Unidade de Desporto, o . ) 18/03/2026
e Contabilidade, Economato e intercarreiras
Juventude e Associativismo L, A
Patrimonio entre servigos
1 posto de trabalho de assistente 1 posto de trabalho de assistente M?ntig;jnaade
operacional na Unidade de Desporto, técnico na Unidade de Desporto, . ) 18/03/2026
L e . intercarreiras
Juventude e Associativismo Juventude e Associativismo )
no servigo
Mobili
1 posto de trabalho de assistente 1 posto de trabalho de técnico ?nt)tgflnaade
operacional na DDSC - Higiene, P 18/03/2026

intercarreiras
entre servigos

Limpeza e Apoio superior na DDSC - Educagao

Tabela 3 — Consolidagdo de mobilidades

A presente revisado reflete ainda as mobilidades internas iniciadas no decurso do presente ano,
nos termos dos artigos 92.° e seguintes da LTFP e do Regulamento de Mobilidade Interna dos
Trabalhadores do Municipio de Alvaiazere. Estas situacdOes correspondem a execucdo de
necessidades ja previstas no Mapa de Pessoal para 2026, tendo sido preenchidos, até a presente
data, 5 (cinco) dos 13 (treze) postos de trabalho inicialmente previstos nesta modalidade de
recrutamento.

Em consequéncia do inicio das referidas mobilidades, os postos de trabalho de origem mantém-
se cativos até eventual consolidacdo, desde que se encontrem verificados os requisitos legais
aplicaveis, ou até ao regresso dos trabalhadores aos respetivos postos de origem.

Tratando-se de mobilidades intercarreiras ou intercategorias para carreira ou categoria de grau
de complexidade superior a de origem, os correspondentes postos de trabalho de origem
mantém-se identificados no mapa de pessoal como postos cativos, ndo podendo ser considerados
disponiveis para preenchimento por substituicdo enquanto a mobilidade se mantiver em
execucao, em conformidade com o disposto no artigo 133.9, n.° 9, do Decreto-Lei n.° 105/2026,
de 26 de maio, sem prejuizo dos efeitos legalmente aplicaveis em caso de consolidacdo.

Esta circunstancia ndo prejudica, porém, a possibilidade de previsao ou preenchimento de outros
postos de trabalho da mesma carreira ou categoria de origem, desde que correspondam a
necessidades permanentes proprias, distintas e devidamente fundamentadas dos servicos
municipais, nao configurando substituicao direta do trabalhador colocado em mobilidade.

Para efeitos de registo, identificam-se na tabela seguinte as mobilidades internas concretizadas:
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MOBILIDADES AUTORIZADAS E A DECORRER NO MUNICIiPIO

Data de
Posto de trabalho de origem Posto de trabalho de destino Modalidade inicio da
mobilidade
1 posto de trabalho de assistente 1 posto de trabalho de coordenador Mobilidade
técnico na DDSC - Subunidade técnico na DDSC — Subunidade interna 16/03/2026
Organica de Apoio Administrativo ao  Organica de Apoio Administrativo ao intercategorias
AEA AEA no servigo
cl) eprc::tign;jle :;ab;lgi)llude_aszlztl)entf 1 posto de trabalho de assistente M%t;!:jnaade
P . - técnico na DOMU - Subunidade . A 16/03/2026
Armazém, Parque de Maquinas e s . - . intercarreiras
- Organica de Apoio Administrativo .
Viaturas entre servigos
. . Mobilidade
1 posto de trabalho de assistente 1 posto de trabalho de assistente interna
operacional na DOMU - Subunidade técnico na DOMU - Subunidade . ) 16/03/2026
A . - . A- . - . intercarreiras
Organica de Apoio Administrativo Organica de Apoio Administrativo .
no servigo
1 posto de trabalho de assistente 1 posto de trabalho de técnico Mobilidade
técnico na DFRH — URHE - Subunidade superior na DFRH - URHE - interna 01/06/2026
Organica de Recursos Humanos e Subunidade Organica de Recursos intercarreiras
Expediente Humanos e Expediente no servigo
. 1 posto de trabalho de técnico M9b|l|dade
1 posto de trabalho de assistente . _ interna
, . - superior na DDSC - Biblioteca . . 01/06/2026
técnico na DDSC — Biblioteca Municipal . . intercarreiras
Municipal I
no servigo

Tabela 4 - Mobilidades internas a decorrer

2.2. SAIDAS

2.2.1. APOSENTAGAO

No contexto das saidas de pessoal, regista-se a existéncia de um procedimento de aposentacao
em curso relativo a uma trabalhadora integrada na categoria de encarregado operacional da
secgdo de Higiene, Limpeza e Apoio. No ambito desse procedimento, foi ja emitida pela Caixa
Geral de Aposentacoes a comunicacdo prévia do valor da pensdo, tendo a trabalhadora
manifestado a respetiva concordancia.

APOSENTAGAO - CGA
Data da

Data da

Posto de trabalho Estado comunicacgao prévia concordancia da Obs.
do valor da pensao trabalhadora
1 posto de trabalho na Pensdo Aguarda-se
categoria de definitiva de 01/06/2026 02/06/2026 comunicagao final
encarregada operacional aposentacao da CGA.

Tabela 5 - Extingdo de vinculo: aposentagdo

A data da presente revisdo, identifica-se a existéncia de trés perfis de competéncias associados
a categoria de encarregado operacional na secgao de Higiene, Limpeza e Apoio, correspondendo
um deles ao posto de trabalho atualmente ocupado pela trabalhadora com procedimento de
aposentacao em curso — DDSC-HLA-EQO1.

Atendendo a que o procedimento depende ainda da comunicacdo final da Caixa Geral de
AposentacOes, apds a qual produzird os seus plenos efeitos, ndo € possivel, nesta fase, prever
uma data concreta para a saida da trabalhadora. Nessa medida, o referido posto de trabalho
mantém-se previsto enquanto subsistir o vinculo de emprego publico da trabalhadora.
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Com a producdo de efeitos da aposentacdo e a consequente saida da trabalhadora, o posto de
trabalho correspondente ao perfil de competéncias atualmente ocupado extingue-se, passando
as necessidades de coordenacdo operacional da seccdo a ser asseguradas nos termos da nova
configuragdo proposta.

Esta reconfiguragao assenta nos perfis de competéncias definidos para as areas de Higiene,
Limpeza e Apoio Operacional e de Apoio Educativo e Acompanhamento Escolar - DDSC-HLA-EO02
e DDSC-HLA-EO03 -, conforme fundamentacdo constante do capitulo relativo as novas
necessidades identificadas.

2.2.2. EXTINGAO DO VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

No ambito da presente revisdo, regista-se a seguinte situagdo de saida definitiva, decorrente da
caducidade do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo incerto, cuja cessacdo se
encontra associada ao termo do projeto Radar Social que fundamentou a respetiva contratacao:

CADUCIDADE DO CTFP A TERMO INCERTO
Data de inicio de Data de cessagao

Posto de trabalho no Municipio Motivo ~
fungoes do contrato
s, s drea de senio soca na CoduCidade do CTFP 2
! ’ . . o
DDSC — Acio Social e Satide — Radar Eearnlj_?FlFr)\)certo (artigo 294. 08/10/2024 30/06/2026

Social
Tabela 6 - Extingdo de vinculo: caducidade do CTFP

2.2.3. CONSOLIDAGAO DE MOBILIDADES NOUTRAS ENTIDADES

Em 2026, foi autorizada a consolidagdo de 1 (uma) mobilidade noutra entidade, com a
consequente libertacao definitiva do posto de trabalho de origem anteriormente cativo no Mapa
de Pessoal.

Para registo, identifica-se a consolidagao:

CONSOLIDACAO DE MOBILIDADES EM OUTRAS ENTIDADES/ORGAOS

Modalidade da

Po_s to de trabal!\? qe Entidade de destino mobilidade Data def !mc'o Date_u da~
origem no Municipio . da mobilidade consolidagao
interna
1 posto de trabalho de Instituto do
técnico superlcjr na ,Ur_ndade Emprego ? da Mobilidade |nt.erna 01/09/2024 04/02/2026
de Contratagao Publica e Formacgao na categoria
Assessoria Profissional

Tabela 7 - Consolidagdo mobilidades noutras entidades

Mantém-se em curso a outra situacdo de mobilidade entre 6rgaos identificada no Mapa de Pessoal
para 2026, pelo que o respetivo posto de trabalho de origem permanece cativo até eventual
consolidacdo da mobilidade ou regresso da trabalhadora ao Municipio.

2.2.4. LICENCAS SEM REMUNERACAO
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Até a presente data, regista-se uma nova situacdo de licenga sem remuneragdo por periodo
inferior a um ano, a qual ndo determina a perda do posto de trabalho no Mapa de Pessoal,
mantendo-se o respetivo posto de origem salvaguardado durante o periodo da auséncia. Esta
solucdo decorre do disposto no artigo 281.9, n.° 4, da LTFP, nos termos do qual, nas licencas
sem remuneracdo de duracdo inferior a um ano, o trabalhador tem direito a ocupacdo de um
posto de trabalho no érgao ou servico quando terminar a licenca.

Para efeitos de registo, identifica-se a situacdo na tabela seguinte:

LICENCAS SEM REMUNERACI\O - Duragdo inferior a 1 ano

Data de inicio da

Pedido . Posto de trabalho cativo
licenca
Licenca serlw 31/03/2026 1 p<_)s_to de trabalho de técnico superior na DDSC — Museu
remuneragao Municipal

Tabela 8 - Licenga sem remuneragdo inferior a 1 ano

No ambito da presente revisdo, verifica-se que as situagdes de licenca sem remuneracao de longa
duracdo ja identificadas no Mapa de Pessoal para 2026 se mantém inalteradas, nao
determinando, por esse motivo, novos ajustamentos para além dos ja refletidos naquele
instrumento.

2.3.0UTRAS SITUACOES NO AMBITO DA GESTAO DE PESSOAL

Para além das situacGes analisadas, descrevem-se abaixo outras que também sdo relevantes
em sede de revisao do mapa de pessoal.

2.3.1. AFETACOES

Por razoes de gestdo interna e de adequagdo dos recursos humanos as necessidades de
funcionamento dos servigos, foram efetuados ajustamentos na afetacdo de trabalhadores,
devidamente fundamentados nos respetivos despachos. A presente revisao reflete, assim, as
alteracbes resultantes desses ajustamentos, com impacto na distribuicdo funcional dos
trabalhadores pelas unidades orgéanicas, servicos municipais ou areas de atuagdo:

a) No ambito do projeto Radar Social, e na sequéncia da saida da respetiva coordenadora,
situagdo ja identificada no relatério que acompanha o Mapa de Pessoal para 2026, revelou-
se necessario proceder ao reajustamento temporario dos recursos humanos afetos ao
projeto, de modo a assegurar a continuidade da sua execucdo até ao respetivo termo,
previsto para 30/06/2026. Neste contexto, a partir de 01/09/2025, a técnica superior ja afeta
ao projeto passou a assegurar as fungdes de coordenacdo. Posteriormente, com efeitos a
03/03/2026, foi ainda determinada a reafetagdo temporaria ao projeto de uma técnica
superior anteriormente integrada no Gabinete de Planeamento Estratégico, atual Unidade de
Planeamento Estratégico, Qualidade e Auditoria. Estas alteracOes assumem natureza
temporaria e visaram garantir a adequada prossecucado das atividades do projeto Radar Social
até ao seu encerramento, sem prejuizo da posterior regularizacdo da afetagdo dos
trabalhadores em fungdo da estrutura organica e das necessidades permanentes dos
servigos.

b) Com efeitos a 01/02/2026, uma assistente técnica anteriormente afeta, em regime parcial, a
Unidade de Contratacdo Publica e Assessoria e ao servico de Educagdo da Divisdo de
Desenvolvimento Social e Cultural passa a estar afeta, a tempo integral, a Unidade de




c)

d)
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Contratagdo Publica e Assessoria, por se revelar necessario reforcar a capacidade operacional
daquele servico no ambito da contratacdo publica;

Com efeitos a 02/03/2026, uma assistente técnica anteriormente afeta ao Gabinete de
Planeamento Estratégico passa a estar afeta a Subunidade Organica de Apoio Administrativo
ao Agrupamento de Escolas de Alvaiazere, integrada na Divisao de Desenvolvimento Social e
Cultural, por se revelar necessario reforcar o apoio administrativo prestado a comunidade
educativa, na sequéncia da saida de uma trabalhadora daquele servico por mobilidade
intercarreiras para outra entidade, assegurando-se, simultaneamente, a afetacdo de uma
trabalhadora com conhecimento do funcionamento interno da Camara Municipal, dos seus
procedimentos administrativos e dos circuitos de articulagdo entre servicos;

Com efeitos a 01/03/2026, foi determinada a afetacdo funcional temporaria de um assistente
operacional municipal em articulacdo com a Junta de Freguesia, motivada pela necessidade
de reposicao da normalidade das condicdes no territdrio afetado pela tempestade. Esta
afetacdo ndo altera a integracdo do trabalhador no Mapa de Pessoal do Municipio, nem a
respetiva carreira, categoria, vinculo, dependéncia hierarquica ou disciplinar, assumindo
carater temporario e cessando automaticamente com a reposicdo da normalidade das
condigdes que a justificaram.

Para além das situacdes anteriormente identificadas, a reorganizacao dos servicos municipais e
a criacdo de novas unidades organicas determinam a reafetagdao de trabalhadores aos servigos
que passam a integrar, refletindo a adequacdo da estrutura de recursos humanos a nova
organizacao funcional. Neste contexto:

a)
b)
c)

d)

O Fiscal Municipal anteriormente afeto ao Servico de Auditoria, Qualidade e Fiscalizacao passa
a integrar o Gabinete de Fiscalizacao Municipal;

As técnicas superiores anteriormente afetas ao Gabinete de Planeamento Estratégico passam
a integrar a Unidade de Planeamento Estratégico, Qualidade e Auditoria;

Os assistentes operacionais anteriormente afetos a secgao de Transportes e Seguranca no
Trabalho passam a integrar a seccao de Transportes Municipais;

A técnica superior anteriormente afeta a secgdo de Transportes e Seguranga no Trabalho,
designada como técnica de seguranca e salde no trabalho do Municipio, passa a integrar a
Unidade de Seguranca e Saude no Trabalho.

As referidas afetacdes revelam-se adequadas as necessidades dos servicos, permitindo uma
melhor distribuicdo dos recursos humanos disponiveis, sem prejuizo do seu regular
funcionamento.

2.3.2. RENOVAGAO DE CARGOS DE DIREGAO INTERMEDIA

No ambito da presente revisdo, importa ainda registar a renovacao da comissdo de servigo do
titular do cargo de direcdo intermédia de 3.9 grau — Chefe de Unidade —, nos termos legais
aplicaveis, assegurando-se a continuidade do exercicio das respetivas fungdes dirigentes.

RENOVACAO DE DESIGNACOES EM REGIME DE COMISSAO DE SERVICO

CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA
Data de efeitos da

Posto(s) de trabalho Inicio de fungdes Aviso da renovacgdao renovacdio
1 cargo de direcdo intermédia de 3.0 Aviso (extrato) n.°
grau - Chefe da Unidade de Desporto, 03/03/2026 6806/2026/2, DRE, 2.2 série, 03/03/2026
Juventude e Associativismo n.° 60, de 26/03

Tabela 9 - Renovagdes de cargos de diregdo intermédia
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2.4. EXECUCAO DO MAPA DE PESSOAL PARA 2026

Sem prejuizo das situacOes de ocupacao de postos de trabalho acima referidas, ja concretizadas
através dos respetivos procedimentos de recrutamento, identifica-se de seguida o estado atual
dos procedimentos concursais comuns e dos processos de mobilidade em curso ou autorizados.

EXECUCAO DO MAPA DE PESSOAL
PROCESSOS DE MOBILIDADE

Tipo de procedimento Referéncia Postos de trabalho Fase da tramitagdo Deliberacao

1 (um) posto de trabalho de Técnico
Superior, na area de Conservagdo e
Restauro, para a DDSC - Museu
Municipal

UTILIZACAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO INTERNA

Procedimento de
mobilidade interna com M.TS1/2026
oferta na BEP

Publicitacdo na BEP  28/04/2026

1 (um) posto de trabalho de Técnico Despacho de
Utilizagdo de reserva de Superior, na area de Trabalho Social recrutamento
recrutamento interna T58/2024 ou Servico Social, para a DDSC — Acdo proferido — Aguarda 08/04/2026
Social e Saude inicio de fungdes
PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS
6 (seis) postos de trabalho de
Procedimento concursal assistente operacional paraa DOMU —  Autorizado para
comum AQ1/2026 UAD — Armazém, Parque de Maquinas abertura 27/05/2026
e Viaturas
Procedimento concursal 6 (seis) postos de trabalho de Autorizado para
A02/2026 assistente operacional para a DDSC — P 27/05/2026

comum abertura

Higiene, Limpeza e Apoio

Tabela 10 - Procedimentos concursais e mobilidades em tramitagéo

Os procedimentos identificados correspondem a execucao de necessidades ja previstas no Mapa
de Pessoal para 2026, encontrando-se a sua concretizacao dependente da tramitagao legal e
procedimental aplicavel.

2.5. RECRUTAMENTOS — 2026 | NOVAS NECESSIDADES IDENTIFICADAS

A presente revisdao incide exclusivamente sobre as novas necessidades de recrutamento
entretanto identificadas, decorrentes da reorganizacao administrativa dos servigos municipais, da
evolucdo das necessidades funcionais verificadas ao longo da execucao do mapa de pessoal de
2026 e das adaptagGes organizacionais consideradas necessarias ao regular funcionamento dos
servigos.

Neste ambito, ndo sdo objeto de nova fundamentacdo os postos de trabalho ja previstos e
anteriormente justificados no mapa de pessoal em vigor, incidindo a presente analise apenas
sobre os ajustamentos introduzidos pela presente revisdo, sem prejuizo da apresentacao de um
guadro sintese final relativo as necessidades globais de recrutamento previstas para o ano de
2026.

2.5.1. PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS

Em primeiro lugar, apresentam-se as necessidades a suprir através de procedimento concursal
comum, por corresponderem a perfis técnicos especializados ou a areas em que ndo se mostra
possivel ou suficiente o recurso a reafetacao ou mobilidade interna.
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Assim, prevé-se o recurso a procedimentos concursais comuns para preenchimento dos seguintes
postos de trabalho:

i Gabinete Médico Veterinario

1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior na area de
medicina veterinaria (CNAEF 640 — Ciéncias Veterinarias) | Perfil de competéncias:
GMV- TS01

Até ao presente, a resposta municipal no dominio da medicina veterinaria tem vindo a ser
assegurada através de protocolo estabelecido com o Municipio de Ansido. N3o obstante, a
evolucao das atribuicdes municipais, a crescente exigéncia técnica e operacional associada a esta
area funcional e a necessidade de garantir maior capacidade de resposta, proximidade e
continuidade no exercicio das competéncias municipais determinam a necessidade de reforco da
capacidade técnica propria do Municipio.

De facto, a Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, que aprovou a lei-quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, prevé, nos seus
artigos 24.° e 25.9, a intervencdo dos érgaos municipais nos dominios da protecdo e salde
animal, da detencdao e controlo da populacdao de animais de companhia e da seguranga dos
alimentos, sem prejuizo das competéncias proprias da autoridade veterinaria nacional. Por sua
vez, nos termos do Decreto-Lei n.°© 116/98, de 5 de maio, na sua redacdo atual, o Médico
Veterinario Municipal assume especial relevancia no dominio da sanidade animal, da higiene
publica veterindria, da saude publica veterinaria e da seguranga alimentar dos produtos de origem
animal, exercendo ainda, quando no exercicio das atribuicoes legalmente cometidas, funcoes
enquanto Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia.

A natureza das funcgbes associadas exige formagao superior especifica em Ciéncias Veterinarias,
autonomia técnica e cientifica, capacidade de andlise especializada, emissdo de pareceres
técnicos, acompanhamento técnico-operacional e articulagdo institucional com entidades
externas, enquadrando-se, por esse motivo, na carreira geral de técnico superior, correspondente
a funcdes de grau 3 de complexidade funcional (cfr. parecer da CCDRN n.°
INF_DSAJAL_1576/2021, de 01/02/2021).

Com base neste enquadramento, e considerando a necessidade de assegurar resposta técnica
permanente e capacidade operacional prdopria neste dominio, prevé-se 1 (um) posto de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior na area de Medicina Veterinaria (CNAEF 640 — Ciéncias
Veterindrias) para o GMV, a recrutar através de procedimento concursal comum.

ii. Unidade de Planeamento Estratégico, Qualidade e Auditoria (UPEQA)

1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior na area de gestdo
e auditoria (CNAEF 344 — Contabilidade e Fiscalidade ou CNAEF 345 — Gestao e
Administracao) | Perfil de competéncias: UPEQA-TS03

A criacdo da Unidade de Planeamento Estratégico, Qualidade e Auditoria decorre diretamente da
reorganizagao administrativa proposta, visando concentrar numa mesma estrutura competéncias
de apoio ao planeamento municipal, desenvolvimento econdémico, gestdo de projetos e
financiamento, auditoria, controlo interno, qualidade e melhoria continua.
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Com a reafetacdo a nova unidade, a UPEQA conta apenas com 2 (duas) técnicas superiores,
revelando-se necessario reforcar a sua capacidade técnica para assegurar o desenvolvimento de
estudos e andlises sobre a realidade econdmica e social do Municipio, 0 acompanhamento de
projetos estruturantes, a dinamizagdo de relagbes com parceiros estratégicos, a preparagao e
gestao de candidaturas a financiamentos, a definicdo de métodos de controlo e monitorizagdo, o
acompanhamento de auditorias e avaliacdes externas, bem como o apoio a implementacdo de
instrumentos de controlo interno, gestdo do risco, modernizacao administrativa e simplificacdo
de procedimentos.

Atenta a natureza transversal, técnica e especializada das fungdes associadas, revela-se
adequado o recurso a trabalhador integrado na carreira e categoria de técnico superior, com
formacdo nas areas da gestdo, administracdo, contabilidade, fiscalidade ou auditoria.

Assim, considerando a necessidade de assegurar apoio técnico qualificado as funcdes acima
descritas, prevé-se 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior na area
de Gestao e Auditoria (CNAEF 344 — Contabilidade e Fiscalidade ou CNAEF 345 — Gestao e
Administragdo) para a UPEQA, a recrutar através de procedimento concursal comum.

iii. Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural (DDSC)

1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior na area de terapia
da fala (CNAEF 726 — Terapia e Reabilitacao) para a seccao de Educacao | Perfil de
competéncias: DDSC-ED-TS03

A participagao do Municipio em projetos de promogao do sucesso educativo, designadamente no
ambito do PIPSE, tem evidenciado a importancia de respostas técnicas especializadas de
proximidade, orientadas para a inclusdo, igualdade de oportunidades e acompanhamento das
criangas e alunos com necessidades especificas ao nivel da comunicagdao, linguagem e
desenvolvimento.

Neste contexto, verifica-se a necessidade de reforcar a capacidade de intervencdo técnica
municipal no &mbito da avaliacdo e acompanhamento especializado, implementacao de medidas
de apoio, participagdo em equipas multidisciplinares, articulagdo com agrupamentos escolares,
familias e entidades parceiras. Atendendo ao alargamento das competéncias locais no dominio
da educacdo, este trabalhador assumira ainda um papel técnico polivalente no apoio a projetos,
programas e iniciativas municipais nas areas da educagdo, inclusdo, sucesso educativo e
dinamizagao socioeducativa.

Pela especificidade da intervencao a desenvolver, que envolve avaliagao funcional, intervencao
especializada, acompanhamento técnico-pedagdgico e colaboracdo em respostas educativas
municipais, a area de Terapia da Fala revela-se adequada ao perfil pretendido, justificando o
enquadramento do posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior.

Como tal, é previsto 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior na area
de Terapia da Fala (CNAEF 726 — Terapia e Reabilitagdo) para a seccao de Educagdo, a recrutar
através de procedimento concursal comum.

2.5.2. PROCESSOS DE MOBILIDADE INTERNA

A presente revisdo mantém a orientacao estratégica ja assumida no mapa de pessoal em vigor e
na politica de gestdo de recursos humanos do Municipio, privilegiando, sempre que adequado,
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solucdes de mobilidade interna que permitam valorizar os trabalhadores, aproveitar competéncias
ja existentes na organizagao e responder de forma mais célere e eficiente as necessidades dos
servigos.

Neste sentido, a mobilidade interna é encarada ndo apenas como mecanismo de ocupacdo de
postos de trabalho, mas também como instrumento de desenvolvimento profissional, adaptacado
organizacional e racionalizacdo de recursos, contribuindo para uma gestdo municipal mais
sustentavel, flexivel e orientada para resultados.

Assim, prevé-se o recurso a processos de mobilidade interna para preenchimento dos seguintes
postos de trabalho:

i Unidade de Planeamento Estratégico, Qualidade e Auditoria (UPEQA)

1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico | Perfil de
competéncias: UPEQA-ATO1

Com a criacdo da Unidade de Planeamento Estratégico, Qualidade e Auditoria, importa assegurar
as condicdes administrativas necessarias ao seu funcionamento regular, eficiente e organizado,
garantindo apoio permanente a tramitacao dos procedimentos e a gestdo corrente da informagao
da unidade.

O posto de trabalho em causa destina-se a assegurar fungdes de apoio técnico-administrativo,
designadamente ao nivel da execucdo de procedimentos administrativos, gestao documental,
registo e circulacao interna de informagao, atendimento e consulta de documentos, emissao e
controlo de documentos da responsabilidade da unidade e apoio a organizagao dos processos
associados as respetivas areas de intervencao.

Tratando-se de funcdes de natureza executiva e técnico-administrativa, que exigem organizacao,
rigor procedimental, tratamento de informacdo, cumprimento de prazos e articulagdo com
dirigentes, trabalhadores e demais servicos municipais, mostra-se adequado o respetivo
enquadramento na carreira e categoria de assistente técnico.

Com base neste enquadramento, e considerando a necessidade de garantir suporte
administrativo a operacionalizacao da UPEQA, prevé-se 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de assistente técnico, a preencher através de processo de mobilidade interna.

ii. Divisao Financeira e de Recursos Humanos (DFRH)

1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico para a
Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente (SORHE) | Perfil de
competéncias: DFRH-URHE-SORHE-AT02

A Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente assegura competéncias permanentes
e transversais ao funcionamento municipal, designadamente ao nivel do planeamento e gestdo
administrativa de recursos humanos, recrutamento, assiduidade, processamento de vencimentos,
cadastro, expediente, atendimento interno e arquivo.

Neste ambito, assume especial relevancia o cumprimento das obrigacdes associadas a gestdo
documental e arquivo, designadamente as decorrentes da Portaria n.© 112/2023, de 27 de abril,
bem como dos regulamentos internos que serdo implementados na autarquia em matéria de
organizacado, conservacao, classificacdo e tratamento da documentacao administrativa municipal.

Atualmente, a SORHE conta apenas com 2 assistentes técnicas e 2 técnicas superiores, das quais
uma estd em regime de mobilidade, circunstancia que, associada ao volume procedimental e
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documental assegurado pela subunidade e ao facto de uma das assistentes técnicas se encontrar
em final de carreira, evidencia a insuficiéncia dos recursos humanos afetos ao servico.

O posto de trabalho em causa destina-se, principalmente, a reforgar a capacidade da SORHE em
matéria de gestdo documental e arquivo, assegurando a classificagdo, organizagao, atualizagdo,
digitalizacdo, conservacao e tratamento da documentagao administrativa, sem prejuizo do apoio
técnico-administrativo a tramitacdo de procedimentos de recursos humanos, gestdo de
assiduidade, organizacao de processos individuais e atendimento interno. Pela natureza executiva
e técnico-administrativa das fungles, o posto enquadra-se na carreira e categoria de assistente

técnico.

Assim, considerando a necessidade de assegurar capacidade administrativa adequada ao
funcionamento da SORHE e ao cumprimento das obrigacGes legais e regulamentares aplicaveis,
prevé-se 1 posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico para a Subunidade
Organica de Recursos Humanos e Expediente, a preencher através de processo de mobilidade
interna.

iii.  Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural (DDSC)

2 (dois) postos de trabalho na categoria de encarregado operacional, da carreira de
assistente operacional, para a seccao de Higiene, Limpeza e Apoio| Perfil de
competéncias: DDSC-HLA-EO02 e DDSC-HLA-EO03

A seccdo de Higiene, Limpeza e Apoio assegura competéncias operacionais permanentes e
transversais ao funcionamento da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural, designadamente
nos dominios da higiene, limpeza e apoio operacional, do apoio educativo e acompanhamento
escolar, bem como do apoio a eventos, iniciativas, atividades municipais e funcionamento de
instalacdes, equipamentos e espagos municipais.

A experiéncia de funcionamento desta seccdo evidencia que as atribuigdes que lhe estdo
cometidas abrangem realidades materiais distintas, com exigéncias préprias de organizacao,
acompanhamento, distribuicdo de tarefas e articulacdo com outros servicos municipais. Por um
lado, importa assegurar a limpeza, higienizacdo, arrumacao e conservacdo corrente de edificios,
instalacdes, equipamentos e espacos municipais, bem como a gestdo operacional dos materiais,
produtos, equipamentos e consumiveis afetos a limpeza e higienizac3o. Por outro lado, assume
especial relevancia o apoio educativo e acompanhamento escolar nos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, incluindo o acolhimento, vigilancia e
acompanhamento das criancas e alunos, refeicbes, recreios, transportes coletivos,
prolongamento de horario, atividades de enriquecimento curricular, atividades de animacao e
apoio a familia e demais respostas promovidas ou apoiadas pelo Municipio. Acresce que a secgao
presta ainda apoio operacional a exposicoes, certames, feiras, eventos, iniciativas municipais e
demais atividades promovidas ou apoiadas pelo Municipio, bem como ao funcionamento de
instalacbes, equipamentos e espacos municipais, incluindo tarefas de acolhimento,
encaminhamento, controlo de entradas, bilheteira, abertura e encerramento ao publico e demais
tarefas complementares.

Estas exigéncias determinam a necessidade de uma coordenacdao operacional proxima,
permanente e diferenciada, capaz de assegurar a adequada distribuicdo dos trabalhadores, a
continuidade do servigo, a articulacdo entre equipas e a resposta atempada as necessidades dos
diversos servigos municipais.

Nos termos do disposto no artigo 88.°, n.% 5, da LTFP, a previsao, nos mapas de pessoal, de
postos de trabalho a ocupar por encarregados operacionais da carreira de assistente operacional
depende da necessidade de coordenar, pelo menos, 10 assistentes operacionais do respetivo
setor de atividade. No caso da secgao de Higiene, Limpeza e Apoio, encontram-se atualmente
afetos 24 assistentes operacionais, nimero que, conjugado com a diversidade funcional, a
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dispersdo dos locais de prestacdo de trabalho, a diversidade de horarios e a natureza permanente
das tarefas a assegurar, justifica a previsdo de uma coordenacao operacional diferenciada.

Acresce que se encontra em curso o procedimento de aposentagao da trabalhadora que ocupa o
atual posto de trabalho de encarregado operacional previsto para a sec¢ao. Atendendo a que o
procedimento depende ainda da comunicacdo definitiva da Caixa Geral de Aposentacdes e da
respetiva producdo de efeitos, ndo é possivel, nesta fase, determinar uma data concreta para a
saida da trabalhadora, pelo que o posto de trabalho correspondente ao perfil de competéncias
atualmente ocupado se mantém previsto enquanto subsistir o respetivo vinculo de emprego
publico. Com a comunicacao definitiva da aposentacao pela Caixa Geral de Aposentacdes e a
respetiva produgao de efeitos, o referido posto de trabalho sera extinto, passando a coordenacao
operacional da secgdo a ser assegurada nos termos da reconfiguracao funcional proposta.

Neste contexto, prevéem-se dois postos de trabalho na categoria de encarregado operacional, da
carreira de assistente operacional, com perfis de competéncias diferenciados, correspondentes
as duas principais areas funcionais da secgdo: a area de Higiene, Limpeza e Apoio Operacional e
a area de Apoio Educativo e Acompanhamento Escolar.

O posto de trabalho com o perfil DDSC-HLA-EO02 destina-se a assegurar a coordenacao
operacional predominante da area de Higiene, Limpeza e Apoio Operacional, abrangendo a
organizacdo, acompanhamento e controlo das tarefas de limpeza, higienizagdo, arrumacao,
conservacao corrente e apoio operacional dos edificios, instalacdes, equipamentos, eventos e
espacos municipais.

O posto de trabalho com o perfil DDSC-HLA-EO03 destina-se a assegurar a coordenacao
operacional predominante da area de Apoio Educativo e Acompanhamento Escolar, abrangendo
a organizagao, acompanhamento e controlo das tarefas de apoio operacional as atividades
educativas, escolares, de animacao e de apoio a familia, bem como o acolhimento, vigilancia e
acompanhamento das criancas e alunos nos estabelecimentos de educacao pré-escolar e do 1.0
ciclo do ensino basico.

Sem prejuizo da diferenciagao funcional dos perfis, ambos os postos asseguram, de forma
articulada, a colaboracdo reciproca necessaria a unidade funcional da secgdo, a continuidade da
prestacao do apoio operacional e a resposta a situacdes de necessidade, substituigao, auséncia,
impedimento ou reforco pontual.

Atenta a natureza das fungbes a desempenhar, que exigem conhecimento pratico da organizagao
dos servigos municipais, dos locais de prestacdao de trabalho, dos procedimentos internos, dos
horarios, dos circuitos de articulacdo entre servicos e da gestdo operacional de equipas de
assistentes operacionais, considera-se que a mobilidade interna constitui a modalidade de
provimento mais adequada. Esta forma de ocupacdo permite privilegiar trabalhadores com
experiéncia profissional jé consolidada na Administracao Publica, designadamente em contexto
operacional, assegurando uma integracdo mais célere nas funcdes de coordenacdo, maior
continuidade da resposta municipal e menor periodo de adaptacdo as exigéncias especificas da
secgao de Higiene, Limpeza e Apoio.

Assim, considerando a amplitude das atribuicoes cometidas a seccao de Higiene, Limpeza e Apoio,
o cumprimento do pressuposto previsto no artigo 88.°, n.° 5, da LTFP, a aposentagao em curso
e a necessidade de assegurar coordenagdo operacional permanente e diferenciada, prevéem-se
2 postos de trabalho na categoria de encarregado operacional, da carreira de assistente
operacional, para a seccdo de Higiene, Limpeza e Apoio, a preencher através de processo de
mobilidade interna.

iv. Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo (DOMU)
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1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior na area de
seguranca e salde no trabalho (CNAEF 862 — Seguranca e higiene no trabalho) para
a Unidade de Seguranca e Satde no Trabalho (USST) | Perfil de competéncias: DOMU-
USST-SLO-TS02

A experiéncia operacional dos servicos municipais evidenciou a necessidade de reforcar a
intervengdo técnica em matéria de seguranca e saude no trabalho, garantindo maior
acompanhamento preventivo, avaliacao regular das condicdes de trabalho e apoio especializado
aos servicos e trabalhadores municipais.

A criagdo da Unidade de Seguranca e Saude no Trabalho veio autonomizar esta area funcional,
permitindo uma resposta mais estruturada as exigéncias legais aplicaveis, designadamente as
decorrentes da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redacao atual, que estabelece o
regime juridico da promocao da seguranca e saude no trabalho.

Acresce que, considerando que o Municipio dispe de mais de 50 trabalhadores, importa
assegurar a adequada afetacao de recursos técnicos as atividades de seguranga no trabalho, nos
termos do artigo 101.9, n.° 2, alinea b), da Lei n.© 102/2009, de 10 de setembro, o qual determina
que, nos estabelecimentos nao industriais, acima daquele limiar, a atividade seja assegurada por
dois técnicos, por cada 3000 trabalhadores abrangidos ou fragdo, sendo pelo menos um deles
técnico superior.

Neste contexto, revela-se necessario reforcar a capacidade técnica da unidade para assegurar
diagndsticos das condigdes de seguranga, higiene e salde no trabalho, avaliagao e atualizacdo
periodica dos riscos profissionais, monitorizacdo das condicoes ambientais dos locais de trabalho,
elaboracdo de relatdrios técnicos, acompanhamento de planos e instrumentos de prevencdo e
emergéncia, bem como tratamento técnico dos acidentes de trabalho, doencas profissionais,
incidentes e acontecimentos perigosos.

Pela especificidade da intervencao, que exige conhecimentos técnicos em prevencdo de riscos
profissionais, seguranca laboral, higiene no trabalho, avaliacao de fatores de risco, ergonomia,
medidas de autoprotecdo e acompanhamento técnico de situacoes de aptidao laboral, justifica-
se 0 enquadramento do posto na carreira e categoria de técnico superior, com formagao na area
de seguranca e saude no trabalho.

Assim, no ambito da criacdo e operacionalizacdo da Unidade de Seguranca e Saude no Trabalho,
prevé-se 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior na area de
Seguranca e Saude no Trabalho (CNAEF 862 — Seguranca e Higiene no Trabalho), a preencher
através de processo de mobilidade interna, privilegiando-se a valorizacao e mobilizagdao de
competéncias técnicas ja existentes no ambito da Administragdo Publica.

2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico para a
Subunidade Organica de Apoio Administrativo (SOAA) | Perfil de competéncias:
DOMU-SOAA-ATO1

A experiéncia pratica de funcionamento da Divisao de Obras Municipais e Urbanismo tem
evidenciado a elevada complexidade, transversalidade e volume das matérias que carecem de
acompanhamento administrativo, designadamente nas dareas do urbanismo e edificacdo,
administragdo direta, obras municipais e seguranga e saude no trabalho.

A Subunidade Organica de Apoio Administrativo assegura suporte transversal a Divis3do,
desempenhando um papel essencial na organizacdo dos processos, tratamento documental,
registo e circulagdao de informacao, preparacdo de expediente, controlo de prazos e apoio
procedimental as diferentes areas técnicas e operacionais da DOMU.
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Considerando que se mantém por preencher 1 (um) dos postos de trabalho anteriormente
previstos para esta subunidade, e atendendo a insuficiéncia de recursos humanos face ao volume
de trabalho atualmente verificado, passa a justificar-se a previsao global de 3 (trés) postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico para a SOAA.

Assim, prevéem-se, no ambito da presente revisdo, mais 2 (dois) postos de trabalho na carreira
e categoria de assistente técnico para a Subunidade Organica de Apoio Administrativo da Divisao
de Obras Municipais e Urbanismo, a preencher através de processo de mobilidade interna.

As situacdoes de mobilidade interna previstas na presente revisdo, bem como as anteriormente
autorizadas para 2026 e ainda em execugao, foram analisadas a luz das necessidades funcionais
efetivamente existentes nos servicos municipais, do respetivo enquadramento legal aplicavel e
dos efeitos que produzem ao nivel da gestdo dos postos de trabalho de origem e de destino.

Tratando-se de mobilidades intercarreiras ou intercategorias, os correspondentes postos de
trabalho de origem mantém-se identificados no mapa de pessoal como postos cativos, nao
podendo ser considerados disponiveis para preenchimento por substituicdo enquanto a
mobilidade se mantiver em execucdo, nos termos legalmente aplicaveis. Em caso de consolidagdo
da mobilidade, o mapa de pessoal deverd ser atualizado em conformidade com os efeitos
legalmente aplicaveis, designadamente quanto a extingdo do correspondente posto de trabalho
de origem.

Sem prejuizo do exposto, a existéncia de trabalhadores em mobilidade intercarreiras ou
intercategorias ndo impede, por si s, a previsao ou o preenchimento de outros postos de trabalho
da mesma carreira ou categoria de origem, ainda que na mesma unidade orgénica, servigo
municipal ou area funcional, desde que tais postos correspondam a necessidades permanentes
proprias, autbnomas e devidamente fundamentadas dos servigos municipais.

Nesta medida, a presente revisdo distingue os postos de trabalho de origem que se mantém
cativos, por forca de situacdes de mobilidade em curso, dos postos de trabalho cuja previsao ou
preenchimento decorre de necessidades funcionais autdonomas, resultantes da reorganizacao dos
servicos, da evolucdo da atividade municipal, do volume de trabalho, da insuficiéncia dos recursos
disponiveis ou de outras exigéncias objetivas de funcionamento, ndo configurando estes Ultimos
substituicao direta dos trabalhadores abrangidos por mobilidade.

2.5.3. CONSOLIDAGAO DE MOBILIDADE INTERNA

Encontrando-se a decorrer situagdes de mobilidade interna intercarreiras e intercategorias no
Municipio, e considerando os prazos legais para a possibilidade de consolidacdo, sdo previstos na
revisao do mapa de pessoal para 2026 os postos de trabalho necessarios a sua consolidacdo, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 99.9-A, n.° 1, alinea c), da LTFP.

2.5.4. PROVIMENTO DE CARGOS DIRIGENTES

Nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, aplicavel a administragdo
local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, os cargos de direcdo intermédia visam assegurar
fungdes de direcdo, coordenagdo, orientacdo e controlo das unidades organicas, garantindo a
gestao dos recursos afetos, 0 acompanhamento da atividade desenvolvida e a responsabilizacao
pelos resultados alcangados.
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Neste enquadramento, a criagdo das novas unidades organicas flexiveis de 3.2 grau implica a
previsdo dos correspondentes cargos dirigentes, de modo a assegurar que areas funcionais com
autonomia prépria, natureza especializada e elevada exigéncia técnica dispdem de coordenagao
proxima, capacidade de planeamento, acompanhamento da execucdo e monitorizagdo dos
resultados.

Assim, prevé-se o provimento dos seguintes cargos dirigentes:

i Unidade de Planeamento Estratégico, Qualidade e Auditoria (UPEQA)

1 (um) cargo de chefia intermédia de 3.2 grau - Chefe de Unidade | Perfil de
competéncias: UPEQA-CUO

A concentragdo, numa Unica unidade, de competéncias associadas ao planeamento estratégico,
controlo interno, qualidade, auditoria, gestao de projetos estruturantes e candidaturas a
financiamento exige uma estrutura de coordenacdo propria, capaz de assegurar a definicao de
prioridades, o acompanhamento regular da atividade desenvolvida e a articulacdo funcional
necessaria ao cumprimento dos objetivos da unidade.

Face a natureza transversal destas atribuicOes e a necessidade de garantir uma atuagao integrada
e orientada para resultados, prevé-se 1 (um) cargo dirigente intermédio de 3.° grau — Chefe de
Unidade para a Unidade de Planeamento Estratégico, Qualidade e Auditoria.

ii. Unidade de Seguranca e Saude no Trabalho (USST)

1 (um) cargo de chefia intermédia de 3.° grau - Chefe de Unidade | Perfil de
competéncias: USST-CUO

A seguranca e saude no trabalho constitui uma &rea transversal a atividade municipal,
abrangendo a generalidade dos servicos, trabalhadores, instalacdes, equipamentos e atividades
desenvolvidas pelo Municipio. Para além da componente técnica especializada, envolve a
definicao de medidas preventivas, a articulacao com os diferentes servicos, o0 acompanhamento
do cumprimento das obrigacOes legais e a monitorizagdo continua das condigGes de trabalho.

A dimensdo, abrangéncia e relevancia destas competéncias exigem coordenagao funcional
permanente, planeamento da atividade, definicdo de prioridades e acompanhamento sistematico
das medidas de prevencdo e protecdo, pelo que se prevé 1 (um) cargo dirigente intermédio de
3.9 grau — Chefe de Unidade para a Unidade de Seguranca e Saude no Trabalho.
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Em face do enquadramento apresentado, sistematizam-se de seguida as novas necessidades

identificadas:
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
NOVOS RECRUTAMENTOS PREVISTOS PARA 2026
’ ~ s a o
Carreira Area de formag_a o-academlca eou Unidade Organica/Seccdo N.° de
profissional PT
Licenciatura na area de Medicina
Técnico Superior Veterinaria (CNAEF 640 — Ciéncias Gabinete Médico Veterinario 1
Veterinarias)
Licenciatura na area de Gestdo e
- . Auditoria (CNAEF 344 — Contabilidade e Unidade de Planeamento Estratégico, Qualidade e
Tecnico Superior Fiscalidade ou CNAEF 345 — Gestio e Auditoria 1
Administragao)
Técnico Superior Licenciatura na area de Terapia da Fala Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural 1
P (CNAEF 726 — Terapia e Reabilitagao) Educagdo
Tabela 11 - Novos recrutamentos previstos para 2026 — Procedimento concursal comum
MOBILIDADES INTERNAS
NOVOS RECRUTAMENTOS PREVISTOS PARA 2026
3 ~ P - o
Carreira/Categoria Area de format;_a\o _academlca eou Unidade Organica/Seccdo N-° de
profissional PT
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade Umdgdg de Planeamento Estratégico, Qualidade e 1
Auditoria
Divisdo Financeira e de Recursos Humanos
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade UnldaQe de RecursAos. Humanos e Expediente
Subunidade Organica de Recursos Humanos e
Expediente
Encarregado . - o Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural
- Escolaridade minima obrigatdria L - ) 2
Operacional Higiene, Limpeza e Apoio
Licenciatura na area de seguranga € . . ~ . .
Técnico Superior salide no trabalho (CNAEF 862 - Dl\{lsao de Obras Mumcnpals,e Urbanismo 1
S Unidade de Seguranga e Saude no Trabalho
Seguranca e higiene no trabalho)
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade Divisao de Obras Municipais e Urbanismo 2

Subunidade Organica de Apoio Administrativo

Tabela 12 - Novos recrutamentos previstos para 2026 — Mobilidades internas
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CONSOLIDAGCAO DE MOBILIDADES

NOVOS RECRUTAMENTOS PREVISTOS PARA 2026

. . Area de formacio académica e . A= ~ N.° de
Carreira/Categoria ou profissional Unidade Organica/Seccao PT
. . Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural
o
Coordenador Técnico 12.% ano de escolaridade Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao AEA 1
Assistente Técnico 12.° ano de escolaridade Divisao de Obras Municipais e Urbanismo 2

Subunidade Organica de Apoio Administrativo

Tabela 13 - Novos recrutamentos previstos para 2026 — Consolidagdes de mobilidades

PROVIMENTO DE CARGOS DE DIREGAO INTERMEDIA
NOVOS RECRUTAMENTOS PREVISTOS PARA 2026

Area de formacio académica . A N.0 de
Cargo . Unidade Organica
e ou profissional PT
Dirigente Intermédio de 3.0 grau Licenciatura adequada Unidade de Planeamento Estratégico, Qualidade e 1
Chefe de Unidade q Auditoria
- - o
Dirigente Intermédio de 3. grau Licenciatura adequada Unidade de Seguranca e Saude no Trabalho 1

Chefe de Unidade

Tabela 14 - Novos recrutamentos previstos para 2026 — Provimento de cargos de dire¢do intermédia

Na sequéncia da fundamentacao das novas necessidades identificadas, apresenta-se de seguida
0 quadro resumo atualizado dos recrutamentos previstos para o ano de 2026, integrando os
postos de trabalho a preencher e os procedimentos concursais em curso.
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TOTAL DE POSTOS PREVISTOS E NAO OCUPADOS NA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL | 2026

Modalidade de
recrutamento

PROVIMENTO DE
CARGOS
DIRIGENTES

PROCEDIMENTOS
CONCURSAIS
COMUNS

PROCEDIMENTOS
DE MOBILIDADE
INTERNA

Cargo/Carreira/
Categoria

Dirigente Intermédio de 2.0 grau
Dirigente Intermédio de 2.0 grau

Dirigente Intermédio de 3.0 grau

Dirigente Intermédio de 3.0 grau

Técnico Superior

Especialista de sistemas e
tecnologias de informagdo

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Area de formagdo académica
e ou profissional

Licenciatura adequada
Licenciatura adequada

Licenciatura adequada

Licenciatura adequada
Licenciatura na area de Medicina
Veterinaria (CNAEF 640 —
Ciéncias Veterinarias) e inscrigdo
na respetiva Ordem

Licenciatura na area de
informatica

CNAEF 48 - Informatica
Licenciatura na area de Gestdo e
Auditoria (CNAEF 344 —
Contabilidade e Fiscalidade ou
CNAEF 345 — Gestdo e
Administragao)

Licenciatura na area de Terapia
da Fala (CNAEF 726 — Terapia e
Reabilitacdo)

Licenciatura na area de servico
social (CNAEF 762 - Trabalho
social e orientacdo)

Escolaridade minima obrigatdria

Escolaridade minima obrigatdria

12.9 ano ou curso equivalente na
area da protecdo civil

12.9 ano de escolaridade

12.9 ano de escolaridade

12.9 ano de escolaridade

12.9 ano de escolaridade

Bacharelato ou licenciatura na
area de conservagdo e restauro
(CNAEF 214 — Artesanato)

12.9 ano de escolaridade
12.0 ano de escolaridade

Escolaridade minima obrigatoria

Licenciatura na area de
arquitetura (CNAEF 581 —
Arquitetura e urbanismo)

e inscricdao na respetiva Ordem

Licenciatura na area de
seguranca e saude no trabalho
(CNAEF 862 — Seguranga e
higiene no trabalho)

12.9 ano de escolaridade

Unidade Organica/Seccao

Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural
Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo

Unidade de Planeamento Estratégico,
Qualidade e Auditoria

Unidade de Seguranca e Saude no Trabalho

Gabinete Médico Veterinario

Gabinete de Tecnologias da Informagdo e
Transicdo Digital

Unidade de Planeamento Estratégico,
Qualidade e Auditoria

Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural
Educagao

Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural
Agdo Social e Salde

Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural
Higiene, Limpeza e Apoio

Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo
Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas

Gabinete Municipal de Protegdo Civil

Unidade de Contratacdo Publica e Assessoria

Unidade de Planeamento Estratégico,
Qualidade e Auditoria

Divisdo Financeira e de Recursos Humanos
Unidade de Recursos Humanos e Expediente
Subunidade Organica de Recursos Humanos e
Expediente

Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural
Biblioteca Municipal

Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural
Museu Municipal

Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural
Museu Municipal

Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural
Acdo Social e Salde

Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural
Higiene, Limpeza e Apoio

Divisao de Obras Municipais e Urbanismo
Unidade de Planeamento e Ordenamento do
Territorio

Urbanismo e Edificacdo

Divisao de Obras Municipais e Urbanismo
Unidade de Seguranca e Saude no Trabalho

Divisao de Obras Municipais e Urbanismo
Subunidade Organica de Apoio Administrativo

1a)
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TOTAL DE POSTOS PREVISTOS E NAO OCUPADOS NA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL | 2026

Modalidade de Cargo/Carreira/ Area de formagdo académica . A = N.° de
recrutamento Categoria e ou profissional Unidade Organica/Secgao PT
Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural
_ Coordenador Técnico 12.° ano de escolaridade Subunidade Organica de Apoio Administrativo 1
CONSOLIDAGAO ao Agrupamento de Escolas de Alvaidzere
DE MOBILIDADES . T :
Assistente Técnico 12.° ano de escolaridade Divisao de Obras Municipais e Urbanismo 2

a)

Subunidade Organica de Apoio Administrativo

Os recrutamentos para os postos de trabalho em aprego serdo efetuados por recurso a reserva de recrutamento interna, nos termos do n.2 3 do art.2 30.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, ou do n.2 5 do art.2 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, em fungdo do diploma em vigor a altura da abertura do procedimento concursal
comum que a constituiu.

Tabela 15 - Mapa resumo de recrutamentos «a preencher»

3. NOTAS CONCLUSIVAS

A presente revisao ao mapa de pessoal visa assegurar a adequacdo dos recursos humanos
municipais a reorganizacdo administrativa proposta, as necessidades funcionais entretanto
identificadas e a evolugado verificada na execucdo do mapa de pessoal de 2026.

As alteracdes introduzidas refletem-se na atualizacdo dos postos de trabalho previstos, na criacao
de novas necessidades de recrutamento, na previsdo dos cargos dirigentes associados as novas
unidades organicas e nos ajustamentos decorrentes das situagbes de mobilidade e reafetagdo de
trabalhadores, garantindo a coeréncia entre a estrutura organizacional, os perfis de competéncias
e 0s recursos humanos necessarios ao funcionamento dos servicos municipais.

Encontra-se igualmente salvaguardado o cumprimento dos requisitos legais aplicaveis em matéria
de gestdo de recursos humanos, recrutamento, mobilidade e organizacado dos servigos, bem como
a necessaria articulagdo com a proposta de alteracdo ao Regulamento de Organizacdo dos
Servicos Municipais. Fica ainda assegurada a compatibilizacdo dos encargos decorrentes desta
revisao com a previsdo orcamental aplicavel, nos termos refletidos nos documentos previsionais
do Municipio para 2026.

Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
conjugado com a alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
e com a alinea 0) do n.% 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a presente
revisdo ao Mapa de Pessoal devera ser submetida a aprovagao da Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal.

O mapa de pessoal revisto, os mapas de perfis de competéncias e os demais elementos
complementares constituem anexos ao presente relatorio, dele fazendo parte integrante.

A presente revisdo devera produzir efeitos em simultdneo com a entrada em vigor da alteracao
ao Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, sem prejuizo das situagGes cuja eficacia
dependa da conclusdo dos respetivos procedimentos administrativos ou concursais.
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4.1. MAPA RESUMO

RELATORIO

PRIMEIRA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL - 2026

Posto de Trabalho a

Posto de trabalho preenchidos Total de
Servico Cargo/Carreira/Categoria ? Preencher ;‘::r":; dp;rs PTa
CS | CTFPTI | MOB. | Cativos | CTFPTR | CS | CTFPTI | MOB. | CTFPTR preencher
1. Camara Municipal
2. Presidéncia
2.1. Gabinete de Apoio a Presidéncia
Chefe de Gabinete 1 1
Adjunto 1 1
2.2. Gabinete de Fiscalizagdo Municipal
Fiscal Municipal 1 1
2.3. Gabinete Médico Veterinario
Técnico Superior 1 1
2.4. Gabinete Municipal de Protegdo Civil
Coordenador Municipal da Protecdo Civil | 1 1
Técnico Superior 1 1 2
Assistente Técnico 1 1
2.5. Gabinete de Tecnologias da Informagdo e Transicdo Digital
Especialista de STI 1 1
Técnico de STI 1 1
2.5. Unidade de Contratagdo Publica e Assessoria
Chefe de Unidade 1 1
2.5.1. Contratagdo Publica e Assessoria
Técnico Superior 1 1 2
Assistente Técnico 3 1 3 1
2.6. Unidade de Planeamento Estratégico, Qualidade e Auditoria
Chefe de Unidade 1 1
2.5.1. Planeamento Estratégico
Técnico Superior 2 1 2 1
Assistente Técnico 1 1
Assistente Operacional 1 1
2.8. Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo
Chefe de Unidade 1 1
2.8.1. Desporto, Juventude e Associativismo
Técnico Superior 2 1 3
Assistente Técnico 2 2
Assistente Operacional 11 11
3. Divisdo Financeira e de Recursos Humanos
Chefe de Divisdo 1 1
3.1. Apoio Administrativo
Técnico Superior 1 1 2
3.2. Unidade de Gestdo Financeira
Chefe de Unidade 1 1
3.2.1. Contabilidade, Economato e Patrimdnio
Técnico Superior 4 1 5
Assistente Técnico 2 2
3.2.2. Subunidade Organica de Apoio ao Municipe e Tesouraria
Técnico Superior 1 1
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 1 1
3.3. Unidade de Recursos Humanos e Expediente
Chefe de Unidade 1 1
3.3.1. Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente
Técnico Superior 1 1 1 3
Assistente Técnico 2 1 1 3 1
4. Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural
Chefe de Divisdo 1 1
4.1. Educacdo
Técnico Superior 3 1 3 1
Assistente Técnico 1 1
4.2. Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao AEA
Coordenador Técnico 1 1 1 1
Assistente Técnico 6 2 8
Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional 20 20




RELATORIO

PRIMEIRA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL - 2026

Posto de trabalho preenchidos e el i e Total de
Servico Cargo/Carreira/Categoria Preencher ';rr‘::::rﬁ dP:s PTa
CS | CTFPTI | MOB. | Cativos | CTFPTR | CS | CTFPTI | MOB. | CTFPTR pieenches

4.3. Biblioteca Municipal

Técnico Superior 2 1 3

Assistente Técnico 1 1 1 2 1
4.4. Museu Municipal

Técnico Superior 1 1 1 2 1

Assistente Técnico 1 1 1 1
4.5. Turismo

Técnico Superior 1 1

Assistente Técnico 1 1
4.6. Agdo Social e Salde

Técnico Superior 3 1 3 1

Assistente Técnico 1 1
4.7. Higiene, Limpeza e Apoio

Encarregado Operacional 1 2 1 2

Assistente Operacional 24 6 24 6
5. Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo

Chefe de Divisdo 1 1
5.1. Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territorio

Chefe de Unidade 1 1
5.1.1. Urbanismo e Edificacdo

Técnico Superior 1 1 1 2 1
5.2. Unidade de Administragdo Direta

Chefe de Unidade 1 1
5.2.1. Transportes Municipais

Assistente Operacional 3 1 4
5.2.2. Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas

Técnico Superior 1 1

Encarregado Operacional 1 1

Assistente Operacional 13 6 13 6
5.3. Unidade de Obras Municipais

Chefe de Unidade 1 1
5.3.1. Projetos e Promogao de Obras

Técnico Superior 1 1
5.4. Unidade de Seguranga e Saude no Trabalho

Chefe de Unidade 1 1
5.4.1. Seguranga Laboral e em Obras

Técnico Superior 1 1 1 1
5.5. Subunidade Orgénica de Apoio Administrativo

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 2 2 5 4 5

Assistente Operacional 1 1

TOTAL | 11 126 5 16 0 4 17 18 0 158 39
Legenda:

CS - Comissédo Servigo
CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungdes por Tempo Indeterminado
MOB. - Mobilidade

CTFPTR - Contrato de Trabalho em Fungdes a Termo Resolutivo




4.2. MAPA DE PESSOAL

Coadigo do Perfil de
Competéncias

(cfr. mapa em
anexo)

N.A.

N.A.

GFM-FM01

GMV-TS01

GMPC-CMPC

GSMPC-TS01

GSMPC-TS02

GSMPC-ATO01

GTITD-ESTI

GTITD-TSTI

Servico /
Subunidade
Organica

Gabinete de Apoio a
Presidéncia
(GAP)

Gabinete de

Fiscalizagao Municipal

(GFM)

Gabinete Médico
Veterinario
(GMV)

Gabinete Municipal de

Protegao Civil
(GMPC)

Gabinete de
Tecnologias da
Informagdo e
Transigdo Digital
(GTITD)

Competéncias

(cfr. ROSM)

Artigo 28.° do ROSM

Artigo 30.° do ROSM

Artigo 31.° do ROSM

Artigo 32.° do ROSM

Artigo 33.° do ROSM

Area Formacao
Académica e/ou
profissional

Licenciatura em Economia

Licenciatura em
Matematica Aplicada

12.° ano de escolaridade e
curso de fiscal municipal

Licenciatura na area de
Medicina Veterinaria
(CNAEF 640 - Ciéncias
Veterinarias) e inscrigdo na
Ordem

Licenciatura em Ciéncias
do Ambiente

Licenciatura em Ciéncias
do Ambiente

Licenciatura em Ciéncias
Florestais e Recursos
Naturais com inscrigdo no
Colégio de Engenharia
Agréria da Ordem dos
Engenheiros Técnicos

12.9 ano de escolaridade

de escolaridade ou curso

equivalente, na area de
protegao civil

Licenciatura na area de
Informatica
(CNAEF 48 - Informatica)

Curso Profissional de
Técnico de Gestdo de
Equipamentos Informaticos

Cargo,
Carreira,
Categoria

Chefe de
Gabinete

Adjunto

Fiscal

Técnico
Superior

Coordenador
Municipal de
Protegao Civil

Técnico
Superior

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

Especialista de
sistemas e
tecnologias da
informagdo

Técnico de
sistemas e
tecnologias da
informacdo

1

Postos de trabal

Cs

A Preencher

CTFPTI

MOB.

CTFPTR

Total

1

PRIMEIRA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL - 2026

Cargo Politico

Cargo Politico

C.S. CMPC

Cativo - C.S. CMPC



Codigo do Perfil de
Competéncias
(cfr. mapa em

anexo)

UCPA-CUO

UCPA-TS01

UCPA-ATO1

UPEQA-CUO

UPEQA-TSO01

UPEQA-TS02

UPEQA-TS03

UPEQA-ATO1

UPEQA-AOO1

UDJA-CUO

Servicgo /
Subunidade
Organica

Dirigente Intermédio
de 3.0 grau da UCPA

Contratagdo Publica

Dirigente Intermédio

de 3.0 grau da UPEQA

Planeamento
Estratégico

Dirigente Intermédio
de 3.9 grau da UDJA

Competéncias
(cfr. ROSM)

Artigo 34.° do ROSM

Artigo 34.° do ROSM

Artigo 35.° do ROSM
Artigo 35.° do ROSM
Artigo 35.° do ROSM

e
Programa "CLDS"”

Artigo 35.° do ROSM

Artigo 36.° do ROSM

Area Formacio
Académica e/ou
profissional

Licenciatura adequada

Licenciatura em Direito

12.9 ano de escolaridade
de escolaridade

Licenciatura adequada

Licenciatura em
Contabilidade e Auditoria

Licenciatura em
Contabilidade e
Administragdo

Licenciatura na area de
Gestdo e Auditoria
(CNAEF 344 -
Contabilidade e Fiscalidade
| CNAEF 345 - Gestdo e
Administragdo)

12.9 ano de escolaridade

Escolaridade minima
obrigatdria

Licenciatura no Curso de
Professor do Ensino Bésico
- 2.9 Ciclo, Variante de
Educagdo Fisica

Cargo,
Carreira,
Categoria

Dirigente da
Unidade

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

Dirigente da
Unidade

Técnico
Superior

Técnico
Superior

Técnico
Superior

Assistente
técnico

Assistente
Operacional

Dirigente da
Unidade

RELATORIO

PRIMEIRA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL - 2026

Preenchidos A Preencher

Total
m (o YA LN N::4);8 CS  CTFPTI  MOB. CTFPTR

C.S. Dirigente UCPA

Cativo - C.S. Dirigente UCPA

C.S. Dirigente UDJA



Codigo do Perfil de
Competéncias
(cfr. mapa em

anexo)

UDJA-TS01

UDJA-ATO1

UDJA-AO01

Servicgo /
Subunidade
Organica

Desporto

Competéncias

(cfr. ROSM)

Artigo 36.° do ROSM

RELATORIO
PRIMEIRA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL - 2026

Area Formacio
Académica e/ou
profissional

Cargo,
Carreira,
Categoria

Preenchidos A Preencher

Total
m (o YA LN N::4);8 CS  CTFPTI  MOB. CTFPTR

Licenciatura no Curso de
Professor do Ensino Basico
- 2.° Ciclo, Variante de
Educagdo Fisica

Licenciatura em educagdo Técnico . L
fisica desporto e curso de Superior 2 1 3 Cativopdeo R ngentalbIA
nadador salvador
Licenciatura em gestdo das
organizagGes desportivas e
curso de nadador salvador
. Assistente
o
12.9 ano de escolaridade Técnico 2 2
Escolaridade minima Assistente 11 11
obrigatdria Operacional

Do Fnancra e d Recrsos Hurmaros (OFRH) - /! - /! | !/ |

DFRH-CDO

DFRH-AA-TS01

DFRH-UGF-CUO

DFRH-UGF-CEP-TS01

DFRH-UGF-CEP-ATO1

Diregdo da DFRH

Apoio Administrativo

Dirigente Intermédio
de 3.0 grau da UGF

Contabilidade,
Economato e
Patriménio

Artigo 37.° do ROSM

Artigo 38.° do ROSM

Artigo 39.° do ROSM

Artigo 40.° do ROSM

Mestrado em

Administracio e Gestio Chefe de 1 1 | Cs. Dirigente DFRH
A ivisdo
Plblica
Mestrado em .
Administracéo e Gestio Joenico 1 1 2 | cativo- CS. Dirigente DFRH
e uperior
Publica
Licenciatura em Gestdo Dirigente da 1 1 C.S. Dirigente UGF
Unidade -
Licenciatura em Gestdo
Licenciatura em
Contabilidade e Gestdo
Publica Técnico . -
Licenciatura em Gestdo de Superior 4 1 5 CativoRgES Do UG
Empresas
Licenciatura em
Contabilidade e Auditoria
12.° ano de escolaridade Assistente 2 2

Técnico




Codigo do Perfil de

Competéncias
(cfr. mapa em
anexo)

DFRH-UGF-SOAMT-TS01

DFRH-UGF-SOAMT-CTO01

DFRH-UGF-SOAMT-ATO01

DFRH-URHE-CUO

DFRH-URHE-SORHE-TS01

DFRH-URHE-SORHE-TS02

DFRH-URHE-SORHE-ATO01

DFRH-URHE-SORHE-AT02

Servicgo /
Subunidade
Organica

Subunidade Organica
de Apoio ao municipe
e Tesouraria

Dirigente Intermédio
de 3.0 grau da URHE

Subunidade Orgénica
de Recursos Humanos
e Expediente

Competéncias
(cfr. ROSM)

Artigo 41.° do ROSM

Artigo 42.° do ROSM

Artigo 43.° do ROSM

Area Formacio
Académica e/ou
profissional

Mestrado em Gestdo de
Recursos Humanos

12.9 ano de escolaridade

12.9 ano de escolaridade

Licenciatura em direito

Licenciatura em direito

Licenciatura em Gestdo
Licenciatura na area de
Gestdo de Recursos
Humanos

12.9 ano de escolaridade

12.9 ano de escolaridade

RELATORIO

PRIMEIRA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL - 2026

Cargo,
Carreira,
Categoria

Preenchidos A Preencher

Técnico 1
Superior

Coordenador 1
Técnico

Assistente 1
Técnico

Dirigente da 1
Unidade

Técnico
Superior

Técnico
Superior 1 1

Assistente
Técnico

Assistente
Técnico

Total
m (o YA LN N::4);8 CS  CTFPTI  MOB. CTFPTR

1

C.S. Dirigente URHE

Cativo - C.S. Dirigente URHE

Mobilidade interna intercarreiras no servigo

Cativo - Mobilidade interna intercarreiras
no servigo

Do e esenoliment Socil  Cura (9D5C) --------—-_

DDSC-CDO

DDSC-ED-TS01

DDSC-ED-TS02

DDSC-ED-TS03

Diregdo da D.D.S.C.

Educagdo

Artigo 44.° do ROSM

Artigo 45.° do ROSM

Licenciatura adequada

Licenciatura Professores do

Ensino Basico - 1.9 e 2.0
ciclos

Mestrado em Ciéncias da
Educagdo

Licenciatura na area de
Terapia da Fala
(CNAEF 726 - Terapia e
Reabilitagdo)

Chefe de
Diviséo

Técnico
Superior

Técnico 2
Superior

Técnico
Superior




Codigo do Perfil de

Competéncias
(cfr. mapa em
anexo)

DDSC-ED-ATO1
DDSC-AEA-CTO1
DDSC-AEA-ATO1
DDSC-AEA-EO01

DDSC-AEA-AO01

DDSC-BM-TS01

DDSC-BM-TS02

DDSC-BM-AT01

DDSC-MM-TS01

DDSC-MM-TS02

DDSC-MM-ATO1

DDSC-TR-TSO01

DDSC-TR-ATO1

DDSC-ASS-TS01

Servicgo /
Subunidade
Organica

Competéncias
(cfr. ROSM)

Educagdo Artigo 45.° do ROSM

Subunidade Organica
de Apoio
Administrativo ao
Agrupamento de
Escolas de Alvaiazere

Artigo 46.° do ROSM

Biblioteca Municipal Artigo 48.° do ROSM

Museu Municipal Artigo 49.° do ROSM

Turismo Artigo 50.° do ROSM

Agdo Social e Saide | Artigo 51.° do ROSM

Area Formacio
Académica e/ou
profissional

12.9 ano de escolaridade
12.9 ano de escolaridade

12.9 ano de escolaridade

Escolaridade minima
obrigatdria

Escolaridade minima
obrigatdria

Licenciatura em Histdria;
Ciéncia da Informagao,
Arquivistica e
Biblioteconomia

Licenciatura Educagdo Pré-

Escolar

12.9 ano de escolaridade

Mestrado em Museologia

Licenciatura em Historia;
Bacharelato ou
Licenciatura na area de
Conservagao e Restauro

12.9 ano de escolaridade

Mestrado em Engenharia
Agrondmica

12.9 ano de escolaridade

Licenciatura em Psicologia

Cargo,
Carreira,
Categoria

Assistente
Técnico

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Encarregado
Operacional

Assistente

Operacional

Técnico
Superior

Técnico
Superior

Assistente
técnico

Técnico

Superior

Técnico
Superior

Assistente
técnico

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

Técnico
Superior

20

RELATORIO

PRIMEIRA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL - 2026

Preenchidos A Preencher

Total
m (o YA LN N::4);8 CS  CTFPTI  MOB. CTFPTR

1

20

Mobilidade interna intercategorias no
servigo

Cativos - Mobilidade interna intercarreiras
noutra Entidade; Mobilidade interna
intercategorias no servigo

Mobilidade interna intercarreiras no servigo

Cativo - Mobilidade interna intercarreiras
no servigo

Cativo - Licenga sem remuneragao inferior
alano

Regime de cedéncia de interesse publico a
tempo parcial na Sic6-Formagdo, S.A. (80%
horario semanal no Municipio e 20% na
Sicé Formagdo)




Codigo do Perfil de
Competéncias
(cfr. mapa em

anexo)

DDSC-ASS-TS03

DDSC-ASS-ATO1

DDSC-HLA-EO01

DDSC-HLA-E002

DDSC-HLA-EO03

DDSC-HLA-AO01

Servicgo /
Subunidade
Organica

Agdo Social e Salide

Higiene, Limpeza e
Apoio

Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo (DOMU)

DOMU-CDO

DOMU-UPQOT-CUO

DOMU-UPOT-UE-TS01

DOMU-UPOT-UE-TS02

Diregdo da D.0.M.U.

Dirigente Intermédio
de 3.0 grau da UPOT

Urbanismo e
Edificagdo

Competéncias
(cfr. ROSM)

Artigo 51.° do ROSM

e
Programa "CLDS"”

Artigo 51.° do ROSM

Artigo 53.° do ROSM

Artigo 55.° do ROSM

Artigo 56.° do ROSM

Artigo 57.° do ROSM

Area Formacio
Académica e/ou
profissional

Licenciatura em Educagdo
Social;
Servigo Social

12.9 ano de escolaridade

Coordenagdo do setor de
Higiene, limpeza e apoio
Escolaridade minima
obrigatdria

Coordenagdo na area de
higiene, limpeza e apoio
operacional
Escolaridade minima
obrigatdria

Coordenagdo na area de
apoio educativo e
acompanhamento escolar
Escolaridade minima
obrigatdria

Escolaridade minima
obrigatdria

Licenciatura adequada

Licenciatura em
Engenharia civil

Licenciatura em
Engenharia civil

Licenciatura na area de
arquitetura e inscrigdo na
Ordem
(CNAEF 581 - Arquitetura
e Urbanismo)

Cargo,
Carreira,
Categoria

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

Encarregado
Operacional

Encarregado
Operacional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Chefe de
Diviséo

Dirigente da
Unidade

Técnico
Superior

Técnico
Superior

Preenchidos

RELATORIO
PRIMEIRA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL - 2026

A Preencher

Total
m (o YA LN N::4);8 CS  CTFPTI  MOB. CTFPTR

24

6

3 A preencher por recurso a reserva de
recrutamento interna

Ocupagdo transitdria até a data de
1 produgdo de efeitos da aposentagdo. A
extinguir quando vagar.

1 1
1 1
30

1

1

1 C.S. Dirigente UPOT

2 Cativo - C.S. Dirigente UPOT




Codigo do Perfil de
Competéncias
(cfr. mapa em

anexo)

DOMU-UAD-CUO

DOMU-UAD-TM-AO01

DOMU-UAD-APMV-TS02

DOMU-UAD-APMV-EO01

DOMU-UAD-APMV-A002

DOMU-UAD-APMV-AO03

DOMU-UAD-APMV-AO04

DOMU-UAD-APMV-AO05

DOMU-UOM-CUO

Servicgo /
Subunidade
Organica

Dirigente Intermédio
de 3.0 grau da UAD

Transportes
Municipais

Armazém e Parque de
Maquinas e Viaturas

Dirigente Intermédio
de 3.9 grau da UOM

Competéncias

(cfr. ROSM)

Artigo 58.° do ROSM

Artigo 59.° do ROSM

Artigo 60.° do ROSM

Artigo 61.° do ROSM

Area Formacio
Académica e/ou
profissional

Licenciatura em
Engenharia de Gestdo e
Ordenam. Rural

Escolaridade minima
obrigatdria; respetiva carta
de condugdo categoria B/C
e ou B/D e respetiva carta

de qualificagdo de
motorista de acordo com o
veiculo a conduzir

Licenciatura em
Engenharia de Gestdo e
Ordenam. Rural

Escolaridade minima
obrigatdria

Escolaridade minima
obrigatdria;
respetiva carta de
condugdo categoria B/C e
ou B/D e respetiva carta
de qualificagdo de
motorista de acordo com o
veiculo a conduzir

Escolaridade minima
obrigatdria;
carta de condugdo de
ligeiros

Escolaridade minima
obrigatdria;
carta de condugdo de
ligeiros

Escolaridade minima
obrigatdria, carta de
condugdo de ligeiros

Licenciatura em
engenharia civil e inscrigdo
na respetiva ordem

Cargo,

Carreira,
Categoria

Dirigente da
Unidade

Assistente
Operacional

Técnico
Superior

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Dirigente da
Unidade

RELATORIO
PRIMEIRA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL - 2026

Preenchidos A Preencher

Total
m (o YA LN N::4);8 CS  CTFPTI  MOB. CTFPTR

1 C.S. Dirigente UAD

Cativo - Mobilidade interna intercarreiras
entre servigos

Cativo - C.S. Dirigente UAD

1 C.S. Dirigente UOM




RELATORIO

PRIMEIRA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL - 2026

Codigo do Perfil de
Competéncias
(cfr. mapa em

anexo)

Area Formagao Cargo,
Académica e/ou | Carreira, Preenchidos A Preencher

profissional Categoria Total
m (o YA LN N::4);8 CS  CTFPTI  MOB. CTFPTR
1

Servicgo /
Subunidade
Organica

Competéncias
(cfr. ROSM)

Projetos e Promogdo Licenciatura em Técnico
DOMU-UOM-PPO-TS01 ) 5 Artigo 62.° do ROSM | engenharia civil e inscrigdo 1 Cativo - C.S. Dirigente UOM

de Obras R Superior
na respetiva ordem
Y Dirigente Intermédio ) ° N Dirigente da
USST-CUO de 3.0 grau da USST Artigo 63.° do ROSM Licenciatura adequada Unidade 1 1
Licenciatura em P
USST-SLO-TS01 sl bherl® engenharia civil e inscrigio | g oo 1 1
na respetiva ordem p
Artigo 64.° do ROSM Licenciatura na area de
Seguranca e Salde no .
USST-SLO-TS02 =Rl e O Trabalho Jeenico 1 1
(CNAEF 862 - Seguranga e p
Higiene no Trabalho)
DOMU-SOAA-CTOL 12.0 ano de escolaridade | Co0rdenador 1 1
: Técnico
Subunidade Organica Assistente Mobilidade interna intercarreiras no servigo
DOMU-SOAA-ATO1 de Apoio Artigo 65.2 do ROSM | 12.° ano de escolaridade Téenico 2 2 5 9 O R ERS <
Administrativo <
Escolaridade minima Assistente Cativo - Mobilidade interna intercarreiras
DOMU-SOAA-A001 obrigatdria, carta de Operacional 1 1 no servigo

condugdo de ligeiros

. ow u ws /sl e | o |4l wlo el |

Legenda:
CS - Comissao Servigo
CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungdes por Tempo Indeterminado
MOB. - Mobilidade

CTFPTR - Contrato de Trabalho em FungGes a Termo Resolutivo
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5. MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS

(artigo 30.9, n.° 6, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

L.

Procedimentos Concursais

A Assembleia Municipal de Alvaiazere aprovou, em reunido ordinaria de 30 de junho de 2026, a

abertura dos procedimentos concursais identificados na tabela imediatamente abaixo para o ano

de 2026, sob proposta da Camara Municipal tomada em reunido realizada no dia 17 de junho de

2026, com vista a celebragdao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado e destinados a qualquer individuo, com ou sem vinculo de emprego piblico.

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Area de formacdo

. . °
Unidade Organica/Servigo Modalldade do Carrelra_e académica e/ou N.% de PTa Obs.
recrutamento Categoria - preencher
profissional
Licenciatura na area de
. Medicina Veterinaria
. . g Procedimento - - A
Gabinete Médico Veterinario concursal comum Técnico Superior (CNAI_EF,6_4O - C_|enc_|a§ 1
Veterinarias) e inscricdo na
Ordem
Especialista de . . ,
Gabinete de Tecnologias da Informacao e Procedimento sistemas e Iﬂf@?ﬂggﬁ; na area de 1
Transigao Digital concursal comum _tecnolognNas de (CNAEF 48 - Informatica)
informagao
Licenciatura na area de
. - . Gestdo ou Auditoria
g:g%da%gee'j\'miifi‘:”to Estrategico, Eg‘:\‘éi‘:';:lec”;%um Técnico Superior  (CNAEF 344 — Contabilidade 1
e Fiscalidade e CNAEF 345
— Gestao e Administracao)
Licenciatura na area de
Educacio Procedimento Técnico Superior Terapia da Fala 1
& concursal comum P (CNAEF 726 — Terapia e
Reabilitacdo)
Divisdo de Licenciatura na area de
Desenvolvimento . trabalho social ou servico
Social e Cultural ~ Agdo Social e Saude E(;cr)\iidrlsrglecn;ﬁwum Técnico Superior  social 1 a)
(CNAEF 762 — Trabalho
social e orientagdo)
Higiene, Limpeza e Procedimento Assistente Escolaridade minima 6
Apoio concursal comum  Operacional obrigatoria
Divisdo de Obras Unidade deN ,
o Administragao Direta —  Procedimento Assistente Escolaridade minima
Municipais e . - NP 6
- Armazém, Parque de concursal comum  Operacional obrigatodria
Urbanismo P -
Maquinas e Viaturas
N.© total de postos de trabalho do Mapa de Pessoal a preencher 17

a) Os recrutamentos para os postos de trabalho em aprego serdo efetuados por recurso a reserva de recrutamento interna, nos termos do n.2 3 do art.2 30.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, ou do n.2 5 do art.2 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, em fun¢do do diploma em vigor a altura da abertura do procedimento
concursal comum que a constituiu.




II.

Mobilidade interna

No decorrer do ano de 2026, serdo constituidas as mobilidades internas, intercarreiras e/ou

intercategorias, identificadas na tabela imediatamente abaixo, para as areas de atividade ali

identificadas, desde que finalizado o correspondente processo de aferimento do mérito dos

candidatos.
MOBILIDADES
Uni A: . Tipo de Carreirae Area de formacio N.cde PT a
nidade Organica/Servico . P g
recrutamento Categoria académica e/ou profissional preencher
. . 12.9 ano de escolaridade ou
Gabinete Municipal de Protegdo Civil ;/rl] 22;':;3(18 #Zi';’itce;te curso equivalente na area de 1
protegao civil
Unidade de Contratacdo Publica e Assessoria ;Iq ?glrlgade #(séilrfitf:te 12.9 ano de escolaridade 1
Unidade de Planeamento Estratégico, Qualidade e Mobilidade Assistente o .
Auditoria Interna Técnico 12.9 ano de escolaridade 1
Divis3o Financeira Unidade de Recursos Humanos
e Expediente — Subunidade Mobilidade Assistente .
e de Recursos A o 12.9 ano de escolaridade 1
H Organica de Recursos Humanos Interna Técnico
umanos ;
e Expediente
Biblioteca Municipal ;Iq ?glrlgade #(séilrfitf:te 12.9 ano de escolaridade 1
Mobilidade Técnico Bacharelato ou licenciatura na
Museu Municipal Interna entre Superior area de conservagdo e restauro 1
. Entidades P (CNAEF 214 - Artesanato)
Divisdo de bilidad )
Desenvolvimento  Mysey Municipal Mobilidade AsSistente 13 0 ano de escolaridade 1
Social e Cultural P Interna Tecnico
~ ) i Mobilidade Assistente o )
Agao Social e Saude Interna Técnico 12.9 ano de escolaridade 1
Higiene, Limpeza e Apoio II\:I,] 22:}:?“ (E)T)Z?;rggﬂgf Escolaridade minima obrigatdria 2
Licenciatura na area de
Unidade de Planeamento e . - arquitetura
Ordenamento do Territorio - Mobilidade Tecnlgo (CNAEF 581 - Arquitetura e 1
) e Interna Superior ] . o
Urbanismo e Edificagao urbanismo) e inscrigdo na
Ordem
Eaﬁf@%gg ce)bras Unidade de Seguranca e Salde . Licenciatura na ,é rea de
Urbanismo no Trabalho — Sequranca Mobilidade Técnico seguranga e saude no trabalho 1
anis Laboral e em Obr%s 5 Interna Superior (CNAEF 862 — Seguranca e
Higiene no Trabalho)
Subunidade Organica de Apoio  Mobilidade Assistente o .
Administrativo Interna Técnico 12.2 ano de escolaridade 3
N.©° total de postos de trabalho do Mapa de Pessoal a preencher 15




I1I.

Consolidacao de mobilidade interna

No decorrer do ano de 2026, autoriza-se a consolidacao da mobilidade interna intercategorias e

intercarreiras para a area de atividade abaixo identificada.

CONSOLIDAGCAO DE MOBILIDADES

Unidade Organica/Servigo

Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural -
Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao

AEA

Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo -
Subunidade Organica de Apoio Administrativo

Tipo de
recrutamento

Mobilidade Interna

Mobilidade Interna

Area de formacdo

Carrelra_e académica e/ou
Categoria .

profissional
CgorQenador 12.0 ano de escolaridade
Técnico
As:5|s_tente 12.0 ano de escolaridade
Técnico

N.° de
PT

N.© total de postos de trabalho do Mapa de Pessoal a preencher 3

v.

Cargos Dirigentes

A Assembleia Municipal de Alvaidzere aprovou, em reunido ordinaria de 30 de junho de 2026, a

abertura dos procedimentos concursais para o ano de 2026, sob proposta da Camara Municipal

tomada em reuniao realizada no dia 17 de junho de 2026, com vista ao preenchimento de cargos

de diregao.

DESIGNACOES EM REGIME DE COMISSAO DE SERVICO

Area de
. - Modalidade do Carreira e formacao N.°de PT a
Unidade Organica Cargo recrutamento Categoria académica e/ou preencher
profissional
Divisio de Dirigente Intermédio  Licenciatura
Desenvolvimento Social e  Chefe de Divisdo  Procedimento concursal 9 1
de 2.9 grau adequada
Cultural
D|V|s_a_o d_e Obras _ Chefe de Divisdo  Procedimento concursal Dirigente Intermédio Licenciatura 1
Municipais e Urbanismo de 2.0 grau adequada
Unidade de Planeamento L - . .
Estratégico, Qualidade e  Chefe de Unidade Procedimento concursal Dirigente Intermédio  Licendiatura 1
o de 3.9 grau adequada
Auditoria
Unidade de Seguranga e . . Dirigente Intermédio  Licenciatura
Satide no Trabalho Chefe de Unidade Procedimento concursal de 3. grau adequada 1
N.° total de lugares a preencher 4




TERMO DE ENCERRAMENTO




6. TERMO DE ENCERRAMENTO

APROVAGAO PELA CAMARA MUNICIPAL

O presente Relatério do MAPA DE PESSOAL para o ano de 2026, foi aprovado, por
, Na reunido ordinaria da Camara Municipal que se realizou em 17 de junho de

2026.

O Presidente da Camara,

Os Vereadores,




APROVACAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O Relatorio do MAPA DE PESSOAL para o ano de 2026, foi apreciado pela Assembleia Municipal
em sua sessao ordinaria, realizada no dia 30 de junho de 2026, tendo todas as suas folhas e
documentos sido rubricados pela mesa, que abaixo assinam.

O Presidente da Assembleia,

0 1.9 Secretario,

0 2.9 Secretario,




