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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 17980/2026/2

Sumario: Aprova o Regulamento de Organizacao dos Servigos Municipais do Municipio de Alvaiazere.

De acordo com o preceituado na alinea t) do n.° 1 do artigo 35.°, conjugado com o artigo 56.°, do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em
cumprimento do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico
que a Assembleia Municipal de Alvaidzere, em sessao ordinaria de 30 de junho de 2026, sob proposta
da Camara Municipal aprovada em reunido de 17 de junho de 2026, deliberou aprovar o Regulamento de
Organizacao dos Servigos Municipais do Municipio de Alvaiazere, que define o modelo de organizacao
interna, a estrutura organica e o funcionamento dos servigos municipais.

Em cumprimento do normativo legal suprarreferido, procede-se a publicagao do Regulamento de
Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio de Alvaiazere, o qual entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao no Didrio da Republica, podendo ser consultado no sitio institucional do Municipio
de Alvaiazere, em www.cm-alvaiazere.pt.

8 de julho de 2026. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Jodao Paulo Carvalho Guerreiro.

ANEXO
Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o quadro juridico da organizagao dos
servigos das autarquias locais, determinando que a respetiva estrutura e funcionamento se orientem
pelos principios da unidade e eficacia da agao administrativa, da proximidade dos servigos aos cidadaos,
da desburocratizagao, da racionalizagao de meios e da eficiéncia na afetagao dos recursos publicos,
bem como pela melhoria continua da qualidade do servigo publico prestado.

Nos ultimos anos, o Municipio de Alvaiazere tem vindo a adaptar progressivamente a sua estrutura
organica em resposta a crescente complexidade das atribuicdes municipais, ao reforgo das compe-
téncias transferidas para as autarquias locais e a necessidade de adequar os servigos municipais aos
novos desafios da administragao publica local.

A experiéncia decorrente da aplicagao pratica da estrutura organica em vigor permitiu identificar
necessidades de reorganizagao funcional, redistribuicao de competéncias e reforgo da capacidade de
coordenagao e gestao dos servigos municipais, designadamente ao nivel do planeamento estratégico,
qualidade e auditoria, da seguranca e saude no trabalho, da fiscalizagdo municipal e da articulagao
transversal entre diferentes areas de intervengao municipal.

Neste contexto, e considerando a criagao de novas unidades organicas e estruturas de apoio, bem
como a evolugao das areas de intervencao do Municipio, entende-se como pertinente e adequado pro-
ceder a aprovagao de um novo Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, assente numa
I6gica de consolidagao e estabilizagao da estrutura organica municipal, evitando alteragdes sucessi-
vas ao regulamento em vigor e promovendo uma organizagao administrativa mais coerente, integrada
e ajustada as necessidades atuais do Municipio.

A reorganizagao agora concretizada assenta num modelo de estrutura hierarquizada orientado
para o refor¢o da capacidade operacional dos servigos municipais, para a melhoria dos mecanismos
de coordenacgao interna, para a promogao da transversalidade entre areas de intervengao e para
a valorizagao do planeamento, da eficiéncia, da modernizagao administrativa e da racionalizagao dos
recursos municipais, garantindo simultaneamente maior capacidade de resposta na prossecugao das
atribuicdes municipais e na prestagao do servigo publico.
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O presente regulamento visa ainda assegurar uma atuagdo administrativa mais moderna, inte-
grada e proxima dos cidadaos, promovendo a articulagdo entre os servigos municipais, a otimizagao
dos recursos disponiveis e a prossecugao dos objetivos estratégicos do Municipio, em conformidade
com os principios da boa administragao, da legalidade, da transparéncia, da eficiéncia administrativa
e da prossecugao do interesse publico.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, na alinea m)
don.° 1 do artigo 25.° e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, bem
como nos artigos 6.° a 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e na Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, é aprovado o presente Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio
de Alvaiazere.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define a organizagao, a estrutura organica e o funcionamento dos servigos
do Municipio de Alvaiazere e estabelece as respetivas unidades organicas, competéncias e principios
de atuagao.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagao
O presente regulamento aplica-se a todos os servigos do Municipio de Alvaiazere e abrange os
respetivos trabalhadores, dirigentes e demais estruturas de apoio técnico, administrativo e funcional.
Artigo 3.°
Missao

O Municipio de Alvaiazere tem por missao assegurar a prestagao de um servigo publico de quali-
dade, assente no planeamento, coordenagao e gestao eficiente dos recursos municipais, promovendo
a participacao dos cidadaos e orientando a sua atuagao para a melhoria da qualidade de vida e do bem-
-estar das populagoes, com respeito pelo interesse publico, coesao social, transparéncia e integridade.

Artigo 4.°
Visao

O Municipio de Alvaidzere prossegue uma visao de desenvolvimento assente na valorizagao do
territorio, na coesao social e na sustentabilidade, orientada para a afirmagao do concelho como territério
de referéncia pela qualidade de vida, vitalidade econdmica e capacidade de atrair e fixar populagao,
promovendo uma administracao publica moderna, eficiente e proxima dos cidadaos.

Artigo 5.°
Principios

1 — Nos termos do Decreto-Lein.° 305/2009, de 23 de outubro, a estrutura organica e a organizagao
e funcionamento dos servigos municipais regem-se pelos principios da unidade e eficacia da agao, da
aproximagao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagao, da racionalizagao de meios e da eficién-
cia na afetagao dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da
garantia da participacao dos cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.
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2 — A atuagao dos servigos municipais orienta-se pelos principios constitucionais e legais aplica-
veis a Administracao Publica, designadamente os previstos na Constituicao da Republica Portuguesa,
no Cédigo do Procedimento Administrativo, na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, no Cédigo
de Conduta e no Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas e na demais legis-
lagao aplicavel.

Artigo 6.°
Objetivos gerais dos servigos
Na prossecugao das suas atribuigoes, os servigos municipais prosseguem os seguintes objetivos:

a) Assegurar a concretizagao dos projetos, agoes e atividades definidos pelos 6rgaos municipais,
designadamente os constantes dos instrumentos de gestao previsional, do orgamento municipal, das
opcoes do plano e dos demais instrumentos regulamentares;

b) Promover a melhoria continua da qualidade e eficiéncia dos servigos prestados as populagoes;

c¢) Assegurar a utilizagao eficiente e racional dos recursos disponiveis, mediante a adogao de
métodos e técnicas de gestao adequados;

d) Valorizar e dignificar os trabalhadores municipais, promovendo a sua responsabilizacao e desen-
volvimento profissional.

Artigo 7.°
Diregao e coordenagao

1 — A direcao superior e a coordenacgao geral dos servigos municipais competem ao Presidente
da Camara Municipal, sem prejuizo da delegagao e subdelegagcao de competéncias nos Vereadores.

2 — Compete ainda ao Presidente da Camara Municipal, designadamente:
a) Decidir sobre a afetagao e reafetagao de trabalhadores;

b) Criar, alterar e extinguir subunidades organicas, dentro dos limites fixados pela Assembleia
Municipal, nos termos da lei e do presente regulamento.

3 — O Presidente da Camara Municipal e os Vereadores podem delegar ou subdelegar competén-
cias no dirigente maximo da respetiva unidade organica, nos termos previstos no artigo 38.° do anexo
| aLlein.®75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, e demais legislagao aplicavel.

Artigo 8.°
Defini¢oes
1 — Os servigos municipais organizam-se da seguinte forma:

a) Divisao Municipal — unidade organica flexivel dirigida por um Chefe de Divisao, correspondente
a cargo de diregao intermédia de 2.° grau, que assegura a diregao, coordenacao e gestao de areas fun-
cionais do Municipio, podendo integrar unidades municipais, subunidades organicas e secgdes, nos
termos previstos no presente regulamento;

b) Unidade Municipal — unidade organica flexivel dirigida por um Chefe de Unidade, correspondente
a cargo de diregao intermédia de 3.° grau, que agrega competéncias de natureza técnica, operativa
e instrumental no ambito de uma mesma area funcional, podendo integrar subunidades organicas
e secgdes, nos termos previstos no presente regulamento;

¢) Subunidade organica — subunidade organica com nivel de secgao, integrada numa unidade
organica flexivel, que agrega fungdes de natureza predominantemente executiva, sendo coordenada
por coordenador técnico, nos termos da lei;

d) Seccao — forma de organizagao interna de atividades, tarefas ou areas funcionais no ambito de
uma unidade organica flexivel ou subunidade organica, sem autonomia organica, sem dire¢ao prépria
e sem correspondéncia a cargo dirigente ou de coordenacao legalmente auténomo;

e) Gabinete — estrutura de natureza organizativa, técnica, administrativa ou funcional, afeta a uma
area especifica de atuacgao, que funciona na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal ou
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de Vereador com competéncia delegada ou subdelegada, nao constituindo unidade organica flexivel,
subunidade organica ou cargo dirigente auténomo, sem prejuizo das situagoes em que a lei preveja
expressamente estatuto ou responsavel proprio.

2 — A identificacao, estrutura, integracao organica, atribuices e competéncias das unidades
organicas, subunidades organicas, gabinetes, sec¢des e demais servigos municipais constam do
presente regulamento.

3 — 0 organograma da macroestrutura dos servigos municipais consta do Anexo | ao presente
Regulamento.

CAPITULO Il

Modelo da estrutura organica

SECGAO |

Estrutura organica

Artigo 9.°
Modelo

1 — A organizacao interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura hierarquizada,
sendo constituida, no maximo, por:

1.1 — Estrutura flexivel:

1.1.1 — 3 (trés) unidades organicas flexiveis correspondentes a divisdes municipais, dirigidas por
dirigente intermédio de 2.° grau, cuja identificacao, atribuicoes e competéncias se encontram previstas
no presente regulamento;

1.1.2 — 9 (nove) unidades organicas flexiveis correspondentes a unidades municipais, dirigidas
por dirigente intermédio de 3.° grau, cuja identificagao, atribuigdes e competéncias se encontram pre-
vistas no presente regulamento;

1.2 — Subunidades organicas:

1.2.1 — 4 (quatro) subunidades organicas, com nivel de secgao, coordenadas por coordenador
técnico, cuja identificagao, atribuicdes e competéncias se encontram previstas no presente regulamento.

1.3 — Estruturas de natureza organizativa sem grau dirigente:

1.3.1 — 6 (seis) gabinetes, incluindo as estruturas ou representagoes que resultem de previsao
legal expressa, cuja identificagao, atribuigdes e competéncias se encontram previstas no presente
regulamento.

2 — 0 organograma da macroestrutura dos servigos municipais consta do Anexo | ao presente
regulamento.
SECGAO I

Estrutura organica flexivel

Artigo 10.°
Divisoes municipais
1 — As unidades organicas flexiveis correspondentes a Divisdes Municipais sao as seguintes:
a) Divisao Financeira e de Recursos Humanos;
b) Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural;

c) Divisao de Obras Municipais e Urbanismo.
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2 — Estas unidades organicas flexiveis estao na dependéncia hierarquica direta do Presidente da
Camara Municipal ou de Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.

Artigo 11.°
Unidades municipais
1 — As unidades organicas flexiveis correspondentes a Unidades Municipais sao as seguintes:

1.1 — Integradas na Divisao Financeira e de Recursos Humanos e hierarquicamente dependentes
do titular do cargo de diregao intermédia de 2.° grau:

a) Unidade de Gestao Financeira;
b) Unidade de Recursos Humanos e Expediente.

1.2 — Integradas na Divisao de Obras Municipais e Urbanismo e hierarquicamente dependentes
do titular do cargo de diregao intermédia de 2.° grau:

a) Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territorio;
b) Unidade de Administragao Direta;

c¢) Unidade de Obras Municipais;

d) Unidade de Seguranca e Saude no Trabalho.

1.3 — Nao integradas em Divisoes Municipais e diretamente dependentes do Presidente da Camara
Municipal ou de Vereador com competéncia delegada ou subdelegada:

a) Unidade de Contratacao Publica e Assessoria;
b) Unidade de Planeamento Estratégico, Qualidade e Auditoria;
c¢) Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo.

Artigo 12.°

Subunidades organicas
1 — As subunidades organicas sao as seguintes:
1.1 — Integradas na Divisao Financeira e de Recursos Humanos:
a) Subunidade Organica de Apoio ao Municipe e Tesouraria;
b) Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente.
1.2 — Integrada na Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural:
a) Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao Agrupamento de Escolas de Alvaiazere.
1.3 — Integrada na Divisao de Obras Municipais e Urbanismo:
a) Subunidade Organica de Apoio Administrativo.

2 — A definigao do numero maximo total de subunidades organicas é da competéncia da Assembleia
Municipal, competindo ao Presidente da Camara Municipal a sua criagao, alteragao ou extin¢ao, dentro
dos limites fixados e nos termos da lei.

Artigo 13.°
Outros servigos municipais

1 — A estrutura organica interna do Municipio compreende ainda a existéncia de gabinetes, sob
poder hierarquico direto do Presidente da Camara ou de Vereador com competéncia delegada ou sub-
delegada, nao integrados em unidades organicas flexiveis:

1.1 — Os gabinetes que correspondem a estruturas de apoio, representagao ou coordenagao
previstas em regime legal proprio sao os seguintes:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) Gabinete de Apoio aos Vereadores;
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c¢) Gabinete Municipal de Protecao Civil;

d) Gabinete Médico Veterinario.

1.2 — As restantes estruturas organizativas sao as seguintes:
a) Gabinete de Fiscalizagao Municipal;

b) Gabinete de Tecnologias da Informacao e Transigao Digital.

CAPITULO Il

Pessoal dirigente e coordenagao

SECGAO |

Disposigoes gerais

Artigo 14.°
Cargos dirigentes
1 — Os cargos dirigentes previstos na estrutura organica dos servigos municipais sao os seguintes:

a) Chefe de Divisao, correspondente a cargo de diregao intermédia de 2.° grau, diretamente depen-
dente do Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada ou subdelegada na
area da respetiva estrutura organica;

b) Chefe de Unidade, correspondente a cargo de diregcdo intermédia de 3.° grau, diretamente
dependente do Chefe de Divisao, quando a respetiva Unidade Municipal esteja integrada em Divisao
Municipal, ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal ou de Vereador com com-
peténcia delegada ou subdelegada, quando nao esteja integrada em Divisao Municipal.

Artigo 15.°
Coordenacao de servigos

1 — As fungoes de coordenacao de subunidades organicas sao exercidas por trabalhadores titulares
da categoria de coordenador técnico, da carreira de assistente técnico, nos termos da lei.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e quando razdes de organizagao interna o justi-
figuem, o Presidente da Camara Municipal pode designar, por despacho, trabalhador municipal detentor
de carreira ou categoria adequada a natureza das fungoes a desempenhar, para assegurar a articulagao
funcional de gabinetes ou secgdes, no estrito respeito pelo contetido funcional da respetiva carreira ou
categoria, sem que tal constitua cargo dirigente, cargo de coordenagao técnica, subunidade organica
ou direito a estatuto remuneratério préprio, salvo quando resulte expressamente da lei.

Artigo 16.°

Atribuicoes e competéncias

1 — Aos titulares dos cargos de direcao intermédia sao reconhecidos os poderes necessarios ao
pleno exercicio das fungdes inerentes as unidades organicas que dirigem, incluindo as secgoes nelas
integradas ou funcionalmente dependentes, nos termos da lei, do presente regulamento e das orien-
tagoes superiormente definidas.

2 — Aos trabalhadores com fungdes de coordenacgao técnica sao reconhecidos os poderes neces-
sarios ao exercicio da coordenagao das respetivas subunidades organicas, nos termos da lei.
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3 — As competéncias dos titulares de cargos de diregao intermédia de 2.° grau correspondem as
previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao atual, bem como as que
decorrem das atribuigdes da respetiva Divisao definidas no presente regulamento e as que Ihes sejam
delegadas ou subdelegadas.

4 — Aos titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau compete dirigir, coordenar, acompa-
nhar e avaliar a atividade da respetiva Unidade Municipal, assegurando a gestao dos recursos que lhe
estejam afetos, a execugao das orientagoes superiormente definidas e o cumprimento das atribuigdes
e competéncias previstas no presente regulamento, sem prejuizo das competéncias que lhes sejam
delegadas ou subdelegadas.

5 — Aos titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau aplicam-se, com as necessarias
adaptagoes, os principios gerais de atuagao dos dirigentes intermédios, no ambito da unidade orga-
nica que dirigem e de acordo com o respetivo grau, dependéncia hierarquica e competéncias proprias,
delegadas ou subdelegadas.

6 — Quando a Unidade Municipal esteja integrada numa Divisdo Municipal, compete ainda ao
titular do cargo de diregao intermédia de 3.° grau coadjuvar o titular do cargo de diregcao intermédia de
2.° grau de que dependa diretamente, assegurando a coordenagao das atividades da unidade, a arti-
culagdo com os restantes servicos da Divisdo e a execucao das orientagdes superiormente definidas.

SECGAO I

Cargos de direcao intermédia de 2.° grau

Artigo 17.°
Recrutamento, selegao e provimento

O recrutamento, selegao e provimento dos titulares dos cargos de diregao intermédia de 2.° grau
sao efetuados nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 18.°
Remuneragao e despesas de representagao

1 — A remuneragao mensal dos titulares dos cargos de diregao intermédia de 2.° grau é a esta-
belecida nos termos legalmente aplicaveis.

2 — Com a aprovacao do presente regulamento pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal, e nos termos do artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao atual, sdo
atribuidas aos titulares dos cargos de diregao intermédia de 2.° grau despesas de representagao no
montante fixado para o pessoal dirigente da administragao central, através do despacho conjunto a que
se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual.

3 — As despesas de representacao referidas no niumero anterior sao aplicaveis as correspondentes
atualizagdes anuais.

Artigo 19.°
Substituicao dos titulares dos cargos dirigentes de 2.° grau

Sem prejuizo do disposto no artigo 19.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao atual,
os titulares dos cargos de diregao intermédia de 2.° grau sao substituidos, nas suas faltas e impe-
dimentos, por titular de cargo dirigente de grau e nivel imediatamente inferior na escala hierarquica,
preferencialmente da respetiva area organica, ou, na sua falta ou impossibilidade, por trabalhador que
reuna as condicoes legais de recrutamento para o cargo dirigente a substituir, mediante designagao
pelo Presidente da Camara Municipal ou por Vereador com competéncia delegada ou subdelegada.
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SECGAO Il

Coordenador Municipal de Protegao Civil

Artigo 20.°
Estatuto do Coordenador Municipal de Protegao Civil

1 — O Gabinete Municipal de Protegao Civil, responsavel pela prossecugao das atividades de pro-
tecao civil no ambito municipal, é dirigido pelo Coordenador Municipal de Protegao Civil.

2 — O Coordenador Municipal de Protegao Civil atua exclusivamente no ambito territorial do res-
petivo municipio e depende hierarquica e funcionalmente do Presidente da Camara Municipal, a quem
compete a sua designagao, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, nos termos do disposto
no artigo 14.°-A da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na sua redacao atual.

3 — A designacgao do Coordenador Municipal de Protegao Civil ocorre de entre individuos, com ou
sem relagao juridica de emprego publico, que possuam licenciatura e experiéncia funcional adequada
ao exercicio das respetivas fungoes.

4 — O estatuto remuneratério do Coordenador Municipal de Protecao Civil é definido pela Camara
Municipal, podendo ser equiparado, apenas para efeitos remuneratorios, a remuneracao de um dos
cargos dirigentes da Camara Municipal, nos termos da lei.

5 — Com a aprovagao do presente regulamento pela Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara Municipal, e nos termos do n.° 6 do artigo 14.°-A da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na
sua redagao atual, conjugado com o artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao
atual, podem ser atribuidas ao Coordenador Municipal de Protegao Civil despesas de representagao,
com o limite correspondente ao cargo dirigente a que seja equiparado para efeitos remuneratoérios,
sendo-lhes aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

SECGAO IV

Cargos de direcao intermédia de 3.° grau

Artigo 21.°
Recrutamento, sele¢ao e provimento

1 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau sao recrutados, por procedimento
concursal, nos termos da lei, de entre trabalhadores dotados de competéncia técnica e aptidao para
o exercicio de fungdes de diregao, coordenagao e controlo, com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado e, pelo menos, 3 anos de experiéncia profissional em areas relevantes para
0 cargo a prover na carreira de técnico superior, devendo ser titulares, no minimo, de grau académico
de licenciatura.

2 — Sempre que a natureza das fungdes do cargo a prover o justifique, pode ser exigida, para
o respetivo recrutamento, a titularidade de titulo profissional especifico ou a posse de determinada
habilitagao complementar ou profissional.

Artigo 22.°
Estatuto remuneratorio

1 — Aos cargos de diregado intermédia de 3.° grau corresponde uma remuneragao equivalente
aprevista para a 6.2 posicao remuneratéria da carreira geral de técnico superior, sendo-lhes igualmente
aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

2 — A titularidade de cargo de diregao intermédia de 3.° grau nao confere direito a despesas de
representacao.
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CAPITULO IV

Trabalhadores

Artigo 23.°
Atividade
1 — A atividade dos trabalhadores do Municipio rege-se pelos seguintes principios:

a) Mobilidade interna, com respeito pelas areas funcionais correspondentes as respetivas quali-
ficagOes, carreiras e categorias profissionais;

b) Avaliagao regular e peridédica do desempenho e do mérito profissional;

c¢) Responsabilizagao disciplinar, nos termos da lei, sem prejuizo de eventual responsabilidade
civil ou criminal.

2 — Constitui dever geral dos trabalhadores contribuir para o regular funcionamento dos servigos
municipais, colaborando com os respetivos superiores hierarquicos, dirigentes, coordenadores técni-
cos, demais trabalhadores, servigos municipais e 6rgaos municipais, quando aplicavel, tendo em vista
a melhoria da organizacgao, da eficiéncia administrativa e da qualidade do servigo publico prestado
aos municipes.

Artigo 24.°
Afetagao e mobilidade interna

1 — A afetacao e reafetagao dos trabalhadores as unidades organicas, subunidades orgéanicas,
gabinetes ou secgoes é determinada por despacho do Presidente da Camara Municipal ou de Vereador
com competéncia delegada ou subdelegada na area dos recursos humanos, tendo em conta os conheci-
mentos, a experiéncia, as qualificagdes profissionais e a adequagao funcional as fungoes a desempenhar.

2 — A distribuigao dos trabalhadores no ambito de cada unidade organica flexivel, subunidade
organica, gabinete ou secgao pode ser ajustada nos termos do nimero anterior, sob proposta do res-
petivo dirigente, coordenador técnico ou superior hierarquico competente.

3 — Quando implique alteragao de fungoes, categoria, carreira, local de trabalho ou demais pres-
supostos legalmente relevantes da situagao juridico-funcional do trabalhador, a afetagao ou reafetagao
é efetuada mediante recurso aos instrumentos legalmente aplicaveis, designadamente a mobilidade
interna, nos termos previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

4 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o despacho deve identificar, quando aplicavel,
as fungoes a desempenhar, a estrutura de afetagao, o prazo e a dependéncia hierarquica ou funcional
do trabalhador.

CAPITULO V

Estrutura organica, atribuigcoes e competéncias

SECGAO |

Estrutura organica

Artigo 25.°
Representacao

A estrutura organica dos servigos municipais do Municipio de Alvaidzere corresponde a seguinte
representacao:

1 — Camara Municipal
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2 — Estruturas diretamente dependentes do Presidente da Camara Municipal ou de Vereador com
competéncia delegada ou subdelegada:

2.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)

2.2 — Gabinete de Apoio aos Vereadores (GAV)

2.3 — Gabhinete de Fiscalizagao Municipal (GFM)

2.4 — Gabinete Médico Veterinario (GMV)

2.5 — Gabinete Municipal de Protecao Civil (GMPC)

2.6 — Gabinete de Tecnologias da Informacgao e Transigao Digital (GTITD)
2.7 — Unidade de Contratacao Publica e Assessoria (UCPA)

2.8 — Unidade de Planeamento Estratégico, Qualidade e Auditoria (UPEQA)
2.9 — Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo (UDJA)

3 — Divisdo Financeira e de Recursos Humanos (DFRH)

3.1 — Apoio Administrativo (AA)

3.2 — Unidade de Gestao Financeira (UGF)

3.2.1 — Contabilidade, Economato e Patrimonio (CEP)

3.2.2 — Subunidade Organica de Apoio ao Municipe e Tesouraria (SOAMT)
3.3 — Unidade de Recursos Humanos e Expediente (URHE)

3.3.1 — Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente (SORHE)
4 — Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural (DDSC)

4.1 — Educacgao

4.2 — Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao Agrupamento de Escolas de Alvaiazere
(SOAAAEA)

4.3 — Cultura

4.4 — Biblioteca Municipal

4.5 — Museu Municipal

4.6 — Turismo

4.7 — Agao Social e Saude

4.8 — Comunicagao

4.9 — Higiene, limpeza e apoio

4.10 — Apoio Administrativo (AA)

5 — Divisao de Obras Municipais e Urbanismo (DOMU)

5.1 — Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territério (UPOT)
5.1.1 — Urbanismo e Edificagao (UE)

5.2 — Unidade de Administracao Direta (UAD)

5.2.1 — Transportes Municipais (TM)

5.2.2 — Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas (APMV)
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5.3 — Unidade de Obras Municipais (UOM)

5.3.1 — Projetos e Promogao de Obras (PPO)

5.4 — Unidade de Seguranga e Saude no Trabalho (USST)
5.4.1 — Seqguranca Laboral e em Obras (SLO)

5.5 — Subunidade Organica de Apoio Administrativo (SOAA)

Artigo 26.°
Atribuigoes e competéncias gerais

0 conjunto das atribui¢cdes e competéncias previstas no presente regulamento para cada unidade
organica, subunidade organica, gabinete, sec¢ao ou servigco municipal constitui o quadro de referéncia
da respetiva atividade, podendo ser concretizado, densificado ou ajustado por deliberagao, despacho
ou orientagao superior competente, nos termos legalmente aplicaveis e sem prejuizo das competéncias
dos 6rgaos municipais em matéria de organizagao dos servigos.

Artigo 27.°

Competéncias comuns aos servigos municipais

Para além das competéncias especificamente atribuidas a cada estrutura ou servigo municipal,
e sem prejuizo da natureza, grau de autonomia, dependéncia hierarquica ou funcional e ambito material
de intervencao de cada um, constituem competéncias comuns dos servigos municipais, na medida
aplicavel:

a) Elaborar e submeter a aprovacao superior propostas de normas, medidas e procedimentos
considerados necessarios ao adequado exercicio das respetivas atribuigoes;

b) Colaborar na elaboragao e execugao dos instrumentos de planeamento e gestao, designadamente
das grandes opcgoes do plano, orgamento, plano de atividades, relatério de gestdo e mapa de pessoal;

c) Acompanhar, avaliar e prestar informagao sobre o grau de execugao fisica, material, adminis-
trativa ou financeira dos programas, projetos e atividades da respetiva area de intervengao, na medida
das respetivas competéncias, propondo, quando aplicavel, medidas corretivas;

d) Garantir a execugao rigorosa e atempada das deliberagdes e decisdes dos drgdos municipais;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e procedimentais aplicaveis, asse-
gurando a legalidade, transparéncia e imparcialidade da atuagao administrativa;

f) Garantir a qualidade técnica do trabalho produzido e o cumprimento dos prazos de execugao;

g) Promover a articulagao, cooperagao e partilha de informagao entre os servicos municipais,
assegurando a coeréncia e eficacia da atuagao municipal e colaborando na concretizagao de projetos,
atividades e iniciativas de natureza transversal;

h) Colaborar na preparagao e acompanhamento de projetos e candidaturas a programas de finan-
ciamento comunitario, nacional ou regional, com interesse para a atividade do servigo;

i) Elaborar as minutas de propostas de decisao a submeter aos 6rgaos municipais, quando necessario;

j) Promover a racionalizagao e utilizagao eficiente dos recursos humanos, financeiros, patrimoniais
e tecnoldgicos afetos ao servigo;

k) Proceder, no ambito das respetivas competéncias e sempre que da sua atividade resulte a cons-
tituicdo ou apuramento de receitas municipais, a liquidacao e emissao das correspondentes faturas,
guias de receita ou documentos equivalentes, assegurando a correta identificagcao do facto gerador da
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receita, do sujeito passivo, do montante devido, do prazo de pagamento e demais elementos necessa-
rios, bem como a respetiva comunicagao aos servigos municipais competentes para efeitos de registo,
conferéncia, cobranga, contabilizagao, controlo e acompanhamento;

[) Acompanhar, no ambito das respetivas competéncias, as obrigagdes decorrentes de contratos,
protocolos, acordos de parceria e demais instrumentos juridicos relacionados com a atividade do servigo,
sem prejuizo das competéncias dos gestores de contrato, da UCPA e dos demais servigos competentes;

m) Assegurar a organizagdo, manutencao e atualizagdo do arquivo dos respetivos documentos
€ processos;

n) Promover a difusdo célere e eficaz da informagao necessaria ao funcionamento dos servigos;

0) Colaborar na implementacao de medidas de modernizagao administrativa, simplificagao de
procedimentos, inovagao e melhoria continua da qualidade do servigo publico;

p) Promover, acompanhar e assegurar, no ambito das respetivas competéncias, a aplicagao das
normas de controlo interno, execugao orgamental, prote¢ao de dados, prevengao da corrupgao, seguranga
e saude no trabalho, cédigo de conduta e demais normas, regulamentos, procedimentos e orientagdes
internas aplicaveis a respetiva area de atuacao, sem prejuizo da responsabilidade dos demais servigos
municipais intervenientes pelo cumprimento das normas e procedimentos que lhes sejam aplicaveis;

q) Adotar medidas de gestao que visem a racionalizacao e o controlo da despesa, assegurando
a conformidade legal e a regularidade financeira das despesas inerentes a respetiva atividade, nos
termos da lei;

r) Identificar e comunicar aos servigos municipais competentes as necessidades relativas a seguros,
coberturas, alteragoes de risco ou atualizagao de informacao seguravel relacionadas com a respetiva
area de atuagao;

s) Promover condi¢des adequadas ao funcionamento eficiente dos servigos, a prossecugao dos
objetivos da unidade orgéanica e a valorizagao profissional dos trabalhadores;

t) Promover a comunicagao interna e externa e assegurar a atualizagao da informacgao da respetiva
area de intervengao nos meios institucionais de comunicagao do Municipio;

u) Exercer as demais fungdes que resultem da lei, requlamento, deliberacao, despacho ou deter-
minagao superior.
SECCAO Il

Gabinetes Municipais

Artigo 28.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) assegura o apoio direto ao Presidente da Camara
Municipal no desempenho das suas fungoes.

2 — O GAP assegura o apoio técnico, administrativo, protocolar e de secretariado considerado
necessario ao regular funcionamento da Presidéncia.

3 — Compete ao GAP, designadamente:

a) Assessorar técnica e administrativamente o Presidente da Camara Municipal, designadamente
nos dominios do secretariado, informagao, relagdes publicas, comunicagao institucional e articulagao
com os 6rgaos municipais e freguesias;

b) Proceder aos estudos, organizar os processos e elaborar as informagdes e pareceres neces-
sarios a tomada das decis6es no ambito das competéncias do Presidente da Camara Municipal, bem
como formular as propostas a submeter a Camara Municipal ou a outros 6rgaos;
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c¢) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado ao Presidente da Camara Municipal, desig-
nadamente através da gestao da agenda, marcagao de reunides e organizagao do expediente;

d) Elaborar e encaminhar o expediente e assegurar a organizagao e manutengao do arquivo da
Presidéncia;

e) Elaborar a ordem de trabalhos das reunides da Camara Municipal,

f) Promover e assegurar as relagdes institucionais do Municipio com entidades publicas e priva-
das, nacionais ou internacionais;

g) Assegurar a representacao institucional do Presidente da Camara Municipal, quando superior-
mente determinado;

h) Receber os municipes em representacao do Presidente da Camara Municipal, quando para
o efeito Ihe seja determinada essa fungao;

i) Organizar e acompanhar cerimoénias protocolares, atos publicos e visitas oficiais ao Municipio;
j) Programar e acompanhar projetos de intercambio, cooperagao institucional e geminagao;

k) Promover a divulgagao da atividade municipal de interesse publico através dos meios de comu-
nicacao adequados;

[) Gerir agbes de comunicagao, publicidade institucional e promogao da imagem do Municipio,
controlando os encargos que lhes estejam associados;

m) Assegurar a cobertura fotografica, audiovisual e multimédia das iniciativas municipais;

n) Organizar e manter atualizado o ficheiro de entidades e individualidades relevantes para efeitos
de expedicao de informacgao municipal, convites e demais documentacao do Municipio;

o) Instruir, acompanhar, analisar e elaborar as propostas relativas aos pedidos de apoio as fre-
guesias, designadamente no ambito do Regulamento Municipal de Apoio as Freguesias e dos instru-
mentos de delegacao de competéncias, submetendo-as a apreciagao e decisao dos 6rgaos ou titulares
competentes;

p) Promover e acompanhar, no ambito das respetivas competéncias, a aplicagao das normas de
controlo interno, execugao orgamental e demais normas e procedimentos internos aplicaveis a respetiva
area de atuagao, sem prejuizo da responsabilidade dos demais servigos intervenientes pelo cumprimento
das normas e procedimentos que lhes sejam aplicaveis;

q) Desempenhar as demais tarefas de que seja diretamente incumbido pelo Presidente da Camara
Municipal.

Artigo 29.°
Gabinete de Apoio aos Vereadores

1 — O Gabinete de Apoio aos Vereadores (GAV) assegura o apoio direto aos Vereadores em regime
de permanéncia, no exercicio das suas fungdes.

2 — O GAV assegura o0 apoio técnico, administrativo e de secretariado considerado necessario as
fungoes exercidas pelos Vereadores.

3 — Compete ao GAYV, designadamente:

a) Assessorar técnica e administrativamente os Vereadores, designadamente nos dominios do
secretariado, da informacao, das relagdes publicas, da comunicagao institucional e da articulagao com
0s 6rgaos municipais e as freguesias;
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b) Proceder a estudos, organizar processos e elaborar informagdes e pareceres necessarios
a tomada de decis6es no ambito das competéncias dos Vereadores, bem como formular propostas
a submeter a Camara Municipal ou a outros érgaos;

c) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado aos Vereadores, designadamente através
da gestao das agendas, marcagao de reunioes e organizagao do expediente;

d) Promover e assegurar os contactos institucionais com entidades publicas e privadas, nacionais
ou internacionais;

e) Assegurar a representagao dos Vereadores nos atos que aqueles determinarem;

f) Elaborar a ordem de trabalhos das reunides da Camara Municipal e assegurar a elaboragao das
respetivas atas;

g) Prestar apoio na preparagao de propostas, informacgdes e demais elementos necessarios ao
exercicio das competéncias dos Vereadores;

h) Elaborar e encaminhar o expediente e assegurar a organizagao e manutengao do arquivo do GAYV,

i) Promover e acompanhar, no ambito das respetivas competéncias, a aplicagao das normas de
controlo interno, execugao orgamental e demais normas e procedimentos internos aplicaveis a respetiva
area de atuagao, sem prejuizo da responsabilidade dos demais servigos intervenientes pelo cumprimento
das normas e procedimentos que lhes sejam aplicaveis;

j) Desempenhar as demais tarefas de que seja diretamente incumbido pelos Vereadores em regime
de permanéncia.

Artigo 30.°
Gabinete de Fiscalizagao Municipal

1 — O Gabinete de Fiscalizagao Municipal (GFM), na dependéncia do Presidente da Camara
Municipal ou de Vereador com competéncia delegada ou subdelegada, tem por missao assegurar, de
forma transversal, o exercicio das competéncias municipais em matéria de fiscalizagdo administrativa
e municipal, garantindo o cumprimento das normas legais, regulamentares e administrativas aplicaveis,
sem prejuizo das competéncias técnicas proprias dos demais servigos municipais.

2 — As fungoes de fiscalizagcdo municipal sao asseguradas por trabalhadores designados para
o exercicio dessas fungoes, designadamente integrados na carreira especial de fiscalizagao, nos termos
da legislagao aplicavel.

3 — Ao Gabinete de Fiscalizagdao Municipal (GFM) compete, designadamente:

a) Promover acgdes de fiscalizagao, sensibilizacado e pedagogia de proximidade nas areas e maté-
rias da competéncia municipal,

b) Fiscalizar o cumprimento das normas legais, regulamentares, administrativas e das determi-
nagdes municipais cuja aplicacao ou fiscalizagao caiba ao Municipio, designadamente em matéria de
urbanizacgao, edificagao, ocupacao da via publica, obras, salubridade, seguranga, utilizagao de edifica-
¢Oes, atividades econdmicas e demais matérias sujeitas a controlo municipal;

c) Fiscalizar a execugao de obras de edificagao, urbanizagao, remodelagao de terrenos e demais
operacoes urbanisticas, verificando a sua conformidade com os projetos aprovados, titulos emitidos,
condigoes legalmente aplicaveis e demais determinagoes municipais;

d) Fiscalizar os procedimentos, atividades, estabelecimentos, ocupagdes, utilizagdes, operagdes ou
acoes licenciadas, autorizadas, comunicadas, objeto de mera comunicagao prévia ou sujeitas a outro
regime de controlo municipal, incluindo as abrangidas pelo regime do Licenciamento Zero e demais
regimes de acesso e exercicio de atividades econdmicas cuja fiscalizagao caiba ao Municipio;
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e) Promover agoes de fiscalizagao sistematica ou pontual, por iniciativa propria, por determinagao
superior ou na sequéncia de participagao, reclamagao, queixa ou comunicagao de outros servigos,
entidades ou municipes;

f) Proceder a elaboragao de autos, participagoes, relatdrios, informagdes, notificagoes, intimagoes,
citacOes e demais atos processuais ou administrativos inerentes a atividade fiscalizadora;

g) Executar embargos administrativos de obras ou trabalhos, quando estejam a ser realizados sem
o devido titulo, em desconformidade com o mesmo ou em violagao das normas legais e regulamentares
aplicaveis, lavrando os respetivos autos e procedendo as notificagdes legalmente previstas, mediante
deliberacao ou despacho competente;

h) Realizar vistorias, inspegoes e demais diligéncias destinadas a verificagao de situagoes susceti-
veis de comprometer a seguranca, salubridade, estabilidade, conservagao ou utilizagao das edificagdes,
incluindo situagdes de risco de ruina ou perigo para a saude e seguranga publicas;

i) Participar nas vistorias relacionadas com operagdes urbanisticas, utilizagao, conservagao
e seguranga do edificado, concessao de licengas e autorizagoes de utilizagao de edificios, respetivas
fragoes e estabelecimentos de alojamento local, bem como na rececao provisoéria e definitiva de obras
de urbanizagao, em articulagdo com os servigos municipais competentes;

j) Prestar esclarecimentos aos municipes e promover a divulgagao das normas legais e regula-
mentares aplicaveis nas matérias objeto de fiscalizagdo municipal;

k) Assegurar os procedimentos relativos a remogao, recolha e encaminhamento de veiculos aban-
donados, em fim de vida ou sem interesse para o Estado, nos termos legais aplicaveis;

) Fiscalizar, autuar, instruir e propor decisao nos procedimentos contraordenacionais rodovidrios
em matéria de estacionamento nas vias e espagos publicos, no ambito do Decreto-Lei n.° 107/2018,
de 29 de novembro, e demais legislagao aplicavel;

m) Proceder a andlise e emissao de informagdes sobre participagdes, reclamagoes e queixas
apresentadas pelos municipes, promovendo o respetivo encaminhamento, acompanhamento e pro-
posta de atuacgao;

n) Proceder as notificagdes, intimagoes e citagcdes pessoais determinadas por despacho do Pre-
sidente da Camara Municipal ou de Vereador com competéncia delegada ou subdelegada;

0) Assegurar a articulagdo com os demais servigos municipais, forgcas de seguranca, autoridades
administrativas e entidades externas competentes, sempre que a natureza da fiscalizagao, da ocorréncia
ou do procedimento o justifique;

p) Solicitar aos servigos municipais competentes os pareceres, informagoes técnicas, elementos
instrutorios ou demais documentos necessarios ao exercicio da atividade fiscalizadora e a instrugao
dos respetivos procedimentos;

q) Assegurar outras atribuicdoes que Ihe sejam superiormente cometidas em matéria de fiscali-
zagao municipal;

r) Promover e acompanhar, no ambito das respetivas competéncias, a aplicagcao das normas de
controlo interno, execugao orgamental e demais normas e procedimentos internos aplicaveis a respetiva
area de atuagao, sem prejuizo da responsabilidade dos demais servigos intervenientes pelo cumprimento
das normas e procedimentos que lhes sejam aplicaveis;

s) Organizar, manter atualizado e assegurar o arquivo fisico e digital dos processos, autos, relatorios,
notificagdes, intimagoes, citagdes, participacdes, comunicagoes e demais documentagao produzida ou
recebida no ambito da atividade fiscalizadora, incluindo no sistema de gestdo documental em uso no
Municipio, sem prejuizo das normas aplicaveis em matéria de gestao documental e arquivo municipal;

t) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
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Artigo 31.°
Gabinete Médico Veterinario

1 — O Gabinete Médico Veterinario (GMV), na dependéncia do Presidente da Camara Municipal
ou de Vereador com competéncia delegada ou subdelegada, tem por missao assegurar o exercicio das
competéncias municipais nos dominios da saulde publica veterinaria, da protegao e bem-estar animal,
da seguranga alimentar e do controlo higio-sanitario, nos termos da legislagao aplicavel.

2 — 0 Médico Veterinario Municipal é a autoridade sanitaria veterinaria concelhia na respetiva area
geografica de atuagao, quando no exercicio das atribuicdes legalmente cometidas.

3 — 0 exercicio das fungdes de Médico Veterinario Municipal pode ser assegurado mediante pro-
tocolo, acordo de cooperagao ou outro instrumento juridico celebrado com outro municipio, entidade
intermunicipal ou entidade publica competente, nos termos legalmente aplicaveis, designadamente
através da partilha de recursos humanos, técnicos ou financeiros necessarios ao exercicio das respe-
tivas competéncias.

4 — Compete ao GMV, designadamente:

a) Colaborar na execugao das agdes de inspegao, licenciamento e controlo higio-sanitario de
estabelecimentos de prestacao de cuidados a animais e de atividades pecuarias, agroalimentares e de
comercializagao de produtos de origem animal, nos termos da legislagao aplicavel;

b) Emitir pareceres técnicos, nos termos legais, sobre instalagoes, equipamentos e estabelecimen-
tos no ambito da saude publica veterinaria, da protegao e bem-estar animal e da seguranga alimentar;

c) Efetuar, quando legalmente aplicavel e em articulagao com as entidades competentes, o controlo
higio-sanitario de feiras, mercados, eventos e demais instalagdes temporarias associadas a presencga
ou comercializagao de animais e produtos de origem animal;

d) Colaborar com as entidades competentes na execugao de programas de profilaxia, vigilancia
sanitdria e controlo de doengas infeciosas e zoonoses, promovendo as medidas necessarias a preven-
¢ao da transmissao de doengas ao ser humano;

e) Notificar as doencgas de declaragado obrigatéria e adotar as medidas sanitarias legalmente
determinadas pela autoridade sanitdria veterinaria competente;

f) Colaborar com as entidades competentes na fiscalizagao das condigdes de detengdo, alojamento
e circulagao de animais perigosos e potencialmente perigosos;

g) Participar em campanhas de vacinagao, identificagao eletrénica, saneamento e demais agoes
de profilaxia animal;

h) Proceder a emissao de guias sanitarias e demais atos administrativos legalmente atribuidos
ao Médico Veterinario Municipal;

i) Participar na realizagdo de recenseamentos, inquéritos e estudos de interesse pecuario, sanitario
ou econdémico relacionados com a atividade veterinaria municipal;

j) Manter atualizado o cadastro da populagao animal do concelho de Alvaiazere;

k) Prestar apoio técnico ao Municipio em matérias relacionadas com saude publica veterinaria,
seguranca alimentar e protecao e bem-estar animal,

[) Assegurar a vigilancia e promover a resolucao de situagoes de insalubridade, incomodidade ou
risco sanitario associadas a presenga de animais;

m) Assegurar a gestao e o funcionamento das instalagdes municipais destinadas a recolha, alo-
jamento, bem-estar e controlo animal;

n) Promover a recolha, captura, alojamento, controlo e demais procedimentos legalmente aplicaveis
relativamente a animais errantes, abandonados ou vadios;
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0) Promover medidas de controlo da populagao animal, designadamente através de programas de
esterilizagao, identificagao eletronica e programas CED — captura, esterilizagao e devolugao;

p) Colaborar com entidades oficiais, associagdes de protegdo animal, estabelecimentos de ensino
e demais entidades com intervengao nas areas da medicina veterinaria e do bem-estar animal;

q) Cooperar com as autoridades competentes na verificagao de denuncias relacionadas com
maus-tratos, abandono e demais infragdes associadas ao bem-estar animal,

r) Promover agdes de sensibilizacdo e educagao para o bem-estar animal, satide publica veterinaria
e posse responsavel de animais;

s) Elaborar e remeter, nos prazos legalmente fixados, a informacgao e os relatérios relativos ao
movimento nosonecroldgico;

t) Prestar apoio técnico ao Municipio em situagoes de emergéncia, acidente grave ou catastrofe
envolvendo animais, em articulagdo com o Gabinete Municipal de Protecao Civil;

u) Promover e acompanhar, no ambito das respetivas competéncias, a aplicagao das normas de
controlo interno, execugao orgamental e demais normas e procedimentos internos aplicaveis a respetiva
area de atuagao, sem prejuizo da responsabilidade dos demais servigos intervenientes pelo cumprimento
das normas e procedimentos que lhes sejam aplicaveis;

v) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 32.°
Gabinete Municipal de Protegao Civil

1 — O Gabinete Municipal de Protecao Civil (GMPC), na dependéncia do Presidente da Camara
Municipal ou de Vereador com competéncia delegada ou subdelegada, assegura o Servigo Municipal de
Protegao Civil e integra, enquanto valéncia técnica funcional, o Gabinete Técnico Florestal previsto na
legislacao aplicavel, competindo-lhe assegurar a preparagao, o planeamento, a coordenagao, o acom-
panhamento técnico e a monitorizagao das competéncias municipais nos dominios da protegao civil,
da defesa da floresta contra incéndios, da gestao integrada de fogos rurais e do ambiente, nos termos
da legislacao aplicavel.

2 — O Servigo Municipal de Protecao Civil (SMPC) tem estrutura variavel em fungao das carac-
teristicas da populagao e dos riscos existentes no Municipio, devendo assegurar, nos termos da Lei
n.° 65/2007, de 12 de novembro, na sua redagao atual, as areas funcionais de prevengao e avaliagao
de riscos e vulnerabilidades, planeamento e apoio as operagoes, logistica e comunicagoes e sensibi-
lizacao e informacao publica.

3 — 0 Gabinete Técnico Florestal (GTF), enquanto valéncia técnica funcional integrada no GMPC
e sem autonomia organica propria para efeitos do presente regulamento, assegura o exercicio das
competéncias municipais no dominio da defesa da floresta contra incéndios e da gestao integrada de
fogos rurais, nos termos da Lei n.° 20/2009, de 12 de maio, na sua redagao atual, do Sistema de Gestao
Integrada de Fogos Rurais e demais legislagao aplicavel, desenvolvendo agdes de planeamento, coor-
denacao, acompanhamento técnico e gestao operacional no ambito da protecao e defesa da floresta.

4 — A intervencao de outros servigos municipais em matérias da competéncia do GMPC tem
natureza colaborativa, técnica, logistica ou operacional, ndo prejudicando a responsabilidade do GMPC
pela preparagao, coordenagao, acompanhamento e monitorizagao das respetivas agoes, nem a res-
ponsabilidade do Coordenador Municipal de Protegao Civil pela solicitagao, articulagao, orientagao
funcional, acompanhamento e reporte da colaboragao prestada.

5 — Sempre que a execucgao de agdes, medidas ou operagdes da competéncia do GMPC dependa
da colaboracao de outros servicos municipais, compete ao Coordenador Municipal de Protecao Civil
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identificar previamente as necessidades, fundamentar os meios a mobilizar, articular a respetiva
intervengao com os dirigentes ou responsaveis dos servigos envolvidos, acompanhar a execugao das
tarefas e reportar superiormente o respetivo desenvolvimento e resultados.

6 — Compete ao GMPC, designadamente:
6.1 — No dominio da prevengao e avaliagao de riscos e vulnerabilidades:

a) Realizar estudos técnicos de identificagao e avaliagao dos riscos suscetiveis de afetar o Muni-
cipio, promovendo a respetiva cartografia e propondo medidas de prevengao e mitigagao;

b) Propor medidas de seguranga e preven¢ao adequadas aos riscos identificados;
c¢) Operacionalizar e acionar sistemas municipais de alerta e aviso;

d) Assegurar a recolha, analise, tratamento e divulgagao da informacgao e documentagao relevantes
para a protegao civil.

6.2 — No dominio do planeamento e apoio as operagoes:

a) Elaborar, atualizar e acompanhar planos prévios de intervengao e demais instrumentos de
planeamento municipal de protecao civil;

b) Preparar e executar exercicios, simulacros e outras agoes de treino operacional que contribuam
para a articulagao e eficacia das entidades intervenientes nas agoes de protegao civil;

c) Assegurar arecolha, tratamento e atualizagao da informacao relativa a acidentes graves, catas-
trofes e demais ocorréncias relevantes, incluindo os elementos respeitantes as condi¢coes de ocorréncia
e a resposta operacional desenvolvida.

6.3 — No dominio da logistica e comunicagdes:

a) Inventariar e manter atualizados os registos dos meios e recursos existentes no concelho com
interesse para as operagoes de protegao e socorro;

b) Planear e assegurar o apoio logistico as vitimas, as populagdes afetadas e as forgas interve-
nientes nas operagdes de protegao e socorro;

c) ldentificar, organizar e gerir centros de alojamento temporario a acionar em situagao de acidente
grave ou catastrofe;

d) Planear, gerir e assegurar a operacionalidade dos equipamentos de telecomunicagdes e demais
recursos tecnoldgicos do SMPC;

e) Garantir a operacionalidade permanente das comunicagdes radio no ambito da Rede Estratégica
de Protecao Civil;

f) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagGes e gestdo de emergéncias, nos
termos da legislagao aplicavel.

6.4 — No dominio da sensibilizagao e informacao publica:
a) Promover acgdes de sensibilizacao e divulgagao no ambito da protecao civil;

b) Desenvolver campanhas de informacao dirigidas a populagao sobre medidas preventivas
e condutas de autoprotecao face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

c) Divulgar, em situagao de iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe, as orientagdes
e procedimentos a adotar pela populagao.

6.5 — No ambito das competéncias gerais do Servigo Municipal de Protegao Civil:

a) Colaborar com a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil na preparagao, execugao
e avaliagao de planos e medidas de protecao das populagdes em situagao de emergéncia;
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b) Analisar e acompanhar situagoes de grave risco coletivo, promovendo a adogao de medidas
preventivas e de mitigagao;

c) Avaliar permanentemente as vulnerabilidades do Municipio perante riscos naturais, tecnoldgicos
ou associados a agao humana;

d) Promover agoes de informagao e formacgao dirigidas as populagoes, reforgando a sensibilizagao
para medidas de autoprotecao e colaboragao com as autoridades;

e) Elaborar e atualizar os planos municipais de emergéncia, assegurando o levantamento, previsao,
avaliagao e prevencgao dos riscos coletivos de origem natural ou tecnolégica, bem como o planeamento
das agOes de socorro e assisténcia, evacuagao, alojamento e abastecimento das populagoes;

f) Promover as condi¢des necessarias a mobilizagao rapida e eficiente das entidades intervenientes
nas agoes de protecao civil;

g) Inventariar os recursos disponiveis e suscetiveis de mobilizagdo em situagao de emergéncia;

h) Planear medidas de atuagao para situagdes de isolamento de areas afetadas por acidente
grave ou catastrofe;

i) Promover o estudo e divulgagao de medidas de protecao de edificios, monumentos e bens cul-
turais, instalagdes de servigos essenciais, ambiente e recursos naturais;

j) Apoiar areposicao da normalidade da vida das populagdes afetadas e colaborar no apoio social
as familias sinistradas até a sua reinsergao social, em articulagdo com o servigo de Agao Social e Saude
e outros servigcos municipais competentes;

k) Assegurar o apoio técnico e administrativo a Comissao Municipal de Protecgao Civil, nos termos
da legislagao aplicavel;

[) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigcdes que lhe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

6.6 — No ambito florestal:

a) Colaborar na definigao e execugao de medidas e acoes de defesa da floresta contra incéndios
e de ordenamento e gestao florestal, a integrar nos planos de atividades anuais e plurianuais;

b) Elaborar, acompanhar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios ou os instrumentos de planeamento municipal de gestao integrada de fogos rurais que
legalmente lhe sucedam ou sejam aplicaveis, bem como os respetivos programas de agao;

c) Assegurar o cumprimento das competéncias municipais previstas no Sistema de Gestao Inte-
grada de Fogos Rurais e demais legislagao aplicavel,

d) Coordenar e acompanhar agoes de gestao de combustiveis e de protecao de edificagdes, bem
como de prevengao, vigilancia e controlo de ignigdes;

e) Coordenar as operagdes de elaboragao, recolha e atualizagao da informagao cadastral com
relevancia para a defesa da floresta contra incéndios;

f) Avaliar, informar e emitir pareceres sobre pedidos de licenciamento e utilizagdo de fogo, fogo-
-de-artificio e outros artefactos pirotécnicos, nos termos legais;

g) Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as agdes de florestagao ou reflorestagao sujeitas
a licenciamento camarario, nos termos legais;

h) Participar na elaboragao de propostas, pareceres, planos, programas e relatérios no ambito da
defesa da floresta contra incéndios, do ordenamento e gestao florestal e dos instrumentos de gestao
territorial aplicaveis;
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i) Participar na gestao e valorizagao de areas protegidas e de interesse ambiental;

j) Planear e acompanhar agoes de prevengao, vigilancia, controlo de ignigdes, sensibilizagao da
populacgao e infraestruturacao do territério no ambito da defesa da floresta contra incéndios;

k) Acompanhar e divulgar o indice Diério de Risco de Incéndio;

[) Participar em agdes de planeamento, ordenamento, gestao e intervengao florestal, bem como
na valorizagao de areas protegidas e de interesse ambiental;

m) Emitir pareceres e informagdes técnicas no ambito da defesa da floresta contra incéndios, do
ordenamento florestal e dos instrumentos de gestao territorial aplicaveis;

n) Propor, elaborar e acompanhar candidaturas a programas e projetos de financiamento publico
no ambito florestal e assegurar o acompanhamento da respetiva execugao;

o) Implementar e acompanhar as orientagdes constantes dos planos e programas locais, regionais
e nacionais aplicaveis;

p) Atender, informar e sensibilizar os municipes sobre gestao de combustiveis, florestagao, reflo-
restagao e demais obrigagoes legais aplicaveis;

q) Acompanhar o Programa de Vigilancia Mével Motorizada e outros programas e agoes de vigi-
lancia movel e fixa no ambito da defesa da floresta;

r) Organizar e manter atualizados os registos, projetos e planos técnicos em formato digital;

s) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

6.7 — No ambito do ambiente:

a) Promover politicas, medidas e agdes de protecao, valorizacao e sustentabilidade ambiental,
visando a melhoria da qualidade de vida no Municipio;

b) Desenvolver e coordenar agdes de sensibilizagao, informacgao e educagao ambiental dirigidas
a populacao e a comunidade escolar;

c) Participar na avaliagdo e monitorizagao do impacto ambiental de empreendimentos urbanis-
ticos, projetos municipais e demais iniciativas suscetiveis de afetar o ambiente e a qualidade de vida;

d) Realizar inquéritos e estudos de campo para avaliar e monitorizar as condigoes de qualidade
do ambiente e da qualidade de vida no Municipio de Alvaidzere, procedendo a recolha e tratamento da
informacao técnica relevante;

e) Colaborar com as autoridades e entidades competentes na prevengao e mitigagao de situagdes
suscetiveis de causar danos ambientais, insalubridade ou riscos para a saude publica;

f) Propor e acompanhar medidas de protecao ambiental, descontaminagao de solos, melhoria da
qualidade da agua, do ar e controlo da poluigdo atmosférica e sonora;

g) Zelar pelo cumprimento do Regulamento Geral do Ruido e colaborar na monitorizagéo e ava-
liacao de fatores de poluicao ambiental;

h) Participar, em articulagdo com os servicos municipais competentes, na gestao, acompanhamento
e promogao de acoes de limpeza urbana e manutengao ambiental em espagos municipais;

i) Propor e acompanhar o corte de matos e silvados na area do Municipio;

j) Estudar e propor a criagao, valorizagao e protecao de areas protegidas e de areas de interesse
ambiental e paisagistico;

k) Promover acgoes e projetos de desenvolvimento sustentavel, eficiéncia ambiental, utilizagao de
energias alternativas e certificagdo ambiental do Municipio;
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[) Coordenar e executar atividades municipais de promog¢ao ambiental e valorizagdo do patriménio
natural e paisagistico;

m) Promover, em articulagdo com os servicos municipais e entidades competentes, agdes de
prevengao e eliminagao de focos de insalubridade, designadamente através de operagdes de desrati-
zagao e desinfegao;

n) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que lhe forem cometidos por
lei, requlamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

6.8 — Propor os objetivos de atuacao do Gabinete Municipal de Protegao Civil e assegurar o res-
petivo acompanhamento e execugao, em conformidade com as orientagdes superiormente definidas,
os instrumentos de planeamento aplicaveis e as competéncias legalmente cometidas ao servigo.

6.9 — Promover e acompanhar, no ambito das competéncias do GMPC, a aplicagao das normas
de controlo interno, execugao orgamental e demais normas e procedimentos internos aplicaveis as
respetivas areas de atuagao, sem prejuizo da responsabilidade dos demais servigos municipais inter-
venientes pelo cumprimento das normas e procedimentos que lhes sejam aplicaveis.

Artigo 33.°
Gabinete de Tecnologias da Informagao e Transigao Digital

1 — O Gabinete de Tecnologias da Informacao e Transi¢ado Digital (GTITD), na dependéncia do
Presidente da Camara Municipal ou de Vereador com competéncia delegada ou subdelegada, tem por
missao assegurar a gestao, o desenvolvimento e a modernizagao dos sistemas de informagao, das
infraestruturas tecnoldgicas, das comunicacdes e dos servigos digitais do Municipio, promovendo
ainovagao, a transformacao digital, a ciberseguranga e a melhoria continua da eficiéncia administrativa
e da prestagao de servigos publicos digitais.

2 — O GTITD pode integrar trabalhadores das carreiras gerais e das carreiras especiais de espe-
cialista de sistemas e tecnologias de informacgao e de técnico de sistemas e tecnologias de informagao,
nos termos da legislagao aplicavel e em fungao das necessidades técnicas e funcionais do servigo.

3 — Ao GTITD compete, designadamente:

a) Assegurar a gestao, funcionamento, manutencgao e atualizagao das infraestruturas tecnoldgicas,
redes, equipamentos, sistemas informaticos e de telecomunicag¢des do Municipio;

b) Garantir a administragdo, manutencao, protecéo e salvaguarda dos sistemas de informagao,
bases de dados, arquivos e demais suportes informaticos utilizados pelos servigos municipais;

¢) Assegurar a implementagao, gestao e monitorizagcao de mecanismos técnicos e organizativos
de seguranga informatica, confidencialidade, integridade e disponibilidade da informagao, bem como
das respetivas rotinas de seguranca;

d) Executar as tarefas de recolha, tratamento e gestao da informagao processada através das
aplicagOes e sistemas informaticos em utilizagdo no Municipio;

e) Programar, controlar e otimizar os circuitos de informacgao e os procedimentos associados ao
tratamento automatico de dados, promovendo a eficiéncia, interoperabilidade e fiabilidade dos sistemas
de informagao municipais;

f) Conceber, propor, desenvolver e acompanhar a aquisigao e implementagao de equipamentos,
aplicagoes e solugdes tecnoldgicas adequadas as necessidades dos servigos municipais;

g) Desenvolver, apoiar e gerir plataformas digitais, sistemas de informacao, aplicagdes informaticas,
paginas da intranet, aplicagdes moveis e demais ferramentas tecnoldgicas do Municipio;

h) Desenvolver e apoiar solugdes tecnoldgicas de atendimento digital e divulgacao da atividade
municipal, promovendo a proximidade e acessibilidade dos servigos aos municipes;
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i) Prestar apoio técnico aos servigos municipais no ambito da utilizagao, manutengao e aquisicao
de equipamentos, aplicagdes e sistemas informaticos;

j) Colaborar com os servigos municipais na modernizagao administrativa, simplificagcao de proce-
dimentos e reengenharia de processos, através da implementagao de solugdes tecnoldgicas e digitais;

k) Elaborar normas, procedimentos e instrugdes técnicas relativas a utilizagao dos sistemas
informaticos, a seguranga da informagao e a protecao de dados pessoais no ambito dos sistemas de
informagao municipais;

[) Apoiar agdes de formagao interna e capacitagao digital dos trabalhadores municipais;

m) Assegurar a gestao e controlo dos equipamentos, materiais e stocks informaticos afetos aos
servigos municipais;

n) Manter permanentemente atualizada toda a informagao relativa aos procedimentos da sua
responsabilidade;

0) Promover e acompanhar, no ambito das respetivas competéncias, a aplicagao das normas de
controlo interno, execugao orgamental e demais normas e procedimentos internos aplicaveis a respetiva
area de atuacao, sem prejuizo da responsabilidade dos demais servigos intervenientes pelo cumprimento
das normas e procedimentos que lhes sejam aplicaveis;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

SECGAO Il

Unidades organicas flexiveis nao integradas em divisoes

Artigo 34.°

Unidade de Contratacao Publica e Assessoria

1 — A Unidade de Contratacao Publica e Assessoria (UCPA), dirigida por um dirigente intermédio
de 3.° grau, tem por missao assegurar o apoio técnico, juridico e administrativo aos érgaos e servigos
municipais nos dominios da contratagao publica, da assessoria juridica e do apoio procedimental, pro-
movendo a conformidade legal, a uniformizacao de procedimentos e a boa prossecugao do interesse
publico.

2 — A UCPA compete, designadamente:
2.1 — No dominio técnico-administrativo:

a) Coordenar, acompanhar e monitorizar as atividades e procedimentos da respetiva area de
atuacao;

b) Assegurar a elaboragao de relatérios, pareceres, informagoes técnicas e demais documentagao
necessaria ao desenvolvimento da atividade da unidade organica;

¢) Promover a articulagao com os restantes servigos municipais e entidades externas no ambito
das respetivas competéncias;

d) Submeter superiormente propostas devidamente instruidas e fundamentadas relativas as
matérias compreendidas no ambito da unidade organica;

e) Assegurar o cumprimento das disposig¢des legais, regulamentares e orientagdes técnicas apli-
caveis a respetiva area de atuacgao;
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f) Promover e acompanhar, no ambito das respetivas competéncias, a aplicagao das normas de
controlo interno, execugao orgamental e demais normas e procedimentos internos aplicaveis a respetiva
area de atuagao, sem prejuizo da responsabilidade dos demais servigos intervenientes pelo cumprimento
das normas e procedimentos que lhes sejam aplicaveis;

g) Propor os objetivos de atuagao da unidade e assegurar o respetivo acompanhamento e execu-
¢ao, em conformidade com as orientagoes superiormente definidas;

2.2 — No ambito da contratagao publica:

a) Conduzir e assegurar a gestao estratégica, operacional e procedimental dos processos de contra-
tagao publica relativos a aquisi¢do de bens e servigos e as empreitadas de obras publicas, promovendo
critérios de legalidade, eficiéncia, racionalidade econdémica, sustentabilidade financeira e qualidade;

b) Instruir, acompanhar e desenvolver os procedimentos pré-contratuais de aquisicao de bens
e servigos e de empreitadas, procedendo a elaboragao das respetivas pegas e atos procedimentais,
designadamente convites, programas de procedimento, cadernos de encargos, relatoérios preliminares
e finais, audiéncias prévias, notificagoes, pedidos de documentos, minutas de contratos e demais
documentos legalmente exigidos, utilizando as plataformas eletrénicas aplicaveis;

c¢) Garantir a conformidade legal e a uniformizacao procedimental dos processos de contratagao
publica, promovendo boas praticas de gestao, transparéncia e controlo;

d) Elaborar, em articulagao com os servigos municipais, o plano anual de aquisigdes e acompanhar
a respetiva execugao, assegurando critérios de racionalidade, eficiéncia, economia e oportunidade;

e) Desenvolver e gerir mecanismos centralizados de contratagao e aquisicdo que promovam
a otimizacao de recursos, a eficiéncia procedimental e a capacidade negocial do Municipio;

f) Gerir as plataformas eletronicas de contratagao publica e assegurar a atualizagao da informagao
e dos procedimentos associados;

g) Acompanhar a execugao procedimental e administrativa dos contratos publicos, designadamente
quanto ao controlo de prazos, obrigacdes contratuais formalmente comunicadas e demais elementos
relevantes, sem prejuizo das competéncias do gestor do contrato e dos servigos responsaveis pela
respetiva execugao material;

h) Conhecer o mercado e gerir adequadamente a relagdo com os fornecedores, promovendo
mecanismos de avaliagao dos servigos prestados;

i) Desenvolver estudos, normas, manuais e instrumentos de controlo, racionalizagdo e normali-
zacao de compras e contratagao publica;

j) Elaborar e manter atualizado um manual de normalizagao de compras e procedimentos de contra-
tagao publica, tendo em consideragao critérios de economia, funcionalidade, eficiéncia e uniformizagao;

k) Assegurar a adogao dos procedimentos legalmente admissiveis de aquisigao urgente ou sim-
plificada, nas situagoes de urgéncia ou imprevisibilidade devidamente fundamentadas;

[) Elaborar estudos e analises de custos relativos a aquisigao de bens e servigos e demais pro-
cedimentos contratuais;

m) Assegurar a contratagao, gestao e atualizagao dos seguros obrigatorios e facultativos do Muni-
cipio, em articulagao com os servigos municipais competentes em razao da matéria, designadamente
nas areas do patrimoénio, recursos humanos, viaturas, equipamentos, edificios, atividades municipais
e demais riscos seguraveis;

n) Proceder ao envio das obrigagodes estatisticas e demais comunicagdes legalmente exigidas no
ambito da contratagao publica;

0) Prestar apoio técnico e assessoria aos 6rgaos e servigos municipais nas matérias da sua area
de intervencao;

p) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
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2.3 — No ambito da assessoria:

a) Prestar apoio e assessoria juridica, mediante a emissao de informagdes e pareceres sobre ques-
toes, procedimentos e processos submetidos a sua apreciagao, assegurando a legalidade da atuagao
municipal e a conformidade normativa dos procedimentos administrativos;

b) Elaborar estudos, informacgoes e pareceres de natureza juridica sobre matérias submetidas
a sua apreciagao;

c) Elaborar ou colaborar na elaboragao, revisao e atualizagao de regulamentos, normas, contratos,
protocolos, acordos e demais instrumentos juridicos da competéncia do Municipio;

d) Assegurar apoio técnico-juridico as unidades organicas e acompanhar juridicamente as relagoes
institucionais do Municipio com entidades externas;

e) Instruir e acompanhar, no plano administrativo, os processos relacionados com a defesa dos
bens do dominio publico e dos interesses do Municipio, incluindo matérias de natureza pré-contenciosa
e contenciosa;

f) Assegurar o acompanhamento dos processos judiciais em que o Municipio, os seus 6rgaos,
titulares, agentes ou trabalhadores sejam parte por atos praticados no exercicio das suas fungdes,
promovendo a defesa dos interesses municipais e prestando apoio a respetiva representagao forense,
designadamente em articulagao com mandatarios externos e mediante recolha dos elementos neces-
sarios junto dos servigos municipais;

g) Elaborar participagoes, exposigdes, queixas, reclamagdes de créditos, certidées de divida
e demais pecas processuais ou administrativas necessarias a prossecugao das atribuigdes municipais,
incluindo participagoes relativas a factos suscetiveis de integrar ilicitos criminais;

h) Assegurar a tramitagao e acompanhamento dos processos de contraordenagao, execucgao fiscal
e demais procedimentos administrativos de natureza sancionatéria ou coerciva que sejam legalmente
cometidos ao Municipio, incluindo, quando aplicavel, a realizagao de penhoras, a elaboragao dos res-
petivos autos e a pratica dos demais atos legalmente exigidos;

i) Assegurar o acompanhamento e controlo dos processos de cobranga coerciva de dividas ao
Municipio, nos termos legalmente aplicaveis;

j) Organizar e remeter os processos sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas e assegurar
os demais procedimentos legalmente exigidos nesse ambito;

k) Pesquisar, recolher, tratar e divulgar legislacao, jurisprudéncia, doutrina e demais informagao
juridica relevante para a atividade municipal,

) Verificar e acompanhar a aplicagao dos regulamentos municipais e demais normas com inci-
déncia na atividade do Municipio;

m) Assegurar apoio técnico e juridico as reunides e deliberagdes dos 6rgaos municipais;

n) Apresentar, para aprovacgao, as atas que dela carecam, elaborar e assinar certidoes das atas
da Camara Municipal, bem como assegurar o tratamento, organizagao, arquivo e disponibilizagao da
informacao relativa as atas e deliberagdes dos 6rgaos municipais, nos termos legais e requlamentares
aplicaveis e das determinagoes superiormente emitidas;

0) Assegurar a gestdo, acompanhamento e articulagao do contrato de prestagao de servigos rela-
tivo ao Encarregado de Protegao de Dados, competindo-lhe coordenar internamente, em articulagao
com este e com os demais servigos municipais, a implementagao, acompanhamento e monitorizagao
das medidas necessarias ao cumprimento das normas relativas a protegao de dados pessoais e do
Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados;

p) Assegurar a instrucao, coordenagao e acompanhamento dos processos administrativos relativos
ao recenseamento eleitoral, atos eleitorais e referendarios;
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q) Proceder, nos termos legais, a assinatura de certidoes e demais documentos da competéncia
da unidade organica;

r) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 35.°
Unidade de Planeamento Estratégico, Qualidade e Auditoria

1 — A Unidade de Planeamento Estratégico, Qualidade e Auditoria (UPEQA), dirigida por um diri-
gente intermédio de 3.° grau, tem por missao apoiar a definicao e execugao das politicas municipais
de planeamento estratégico, desenvolvimento econémico, captagao de financiamento, modernizagao
administrativa, auditoria, controlo interno e gestao da qualidade, promovendo a eficiéncia, a sustenta-
bilidade e a melhoria continua da atuagao municipal.

2 — A UPEQA assegura ainda funcdes de apoio ao emigrante e de acolhimento e integracao
de migrantes, no ambito das competéncias municipais, promovendo a articulagdo com os servigos
e entidades competentes, a inclusao social, 0 acesso a informacao e o apoio administrativo adequado.

3 — A UPEQA compete, designadamente:
3.1 — No dominio técnico-administrativo:

a) Coordenar, acompanhar e monitorizar as atividades e procedimentos da respetiva area de
atuagao;

b) Assegurar a elaboracgao de relatérios, pareceres, informagoes técnicas e demais documentagao
necessaria ao desenvolvimento da atividade da unidade organica;

¢) Promover a articulagao com os restantes servigos municipais e entidades externas no ambito
das respetivas competéncias;

d) Submeter superiormente propostas devidamente instruidas e fundamentadas relativas as
matérias compreendidas no ambito da unidade organica;

e) Assegurar o cumprimento das disposicdes legais, regulamentares e orientagdes técnicas apli-
caveis a respetiva area de atuagao;

f) Promover e acompanhar, no ambito das respetivas competéncias, a aplicacao das normas de
controlo interno, execugao orgamental e demais normas e procedimentos internos aplicaveis a respetiva
area de atuagao, sem prejuizo da responsabilidade dos demais servigos intervenientes pelo cumprimento
das normas e procedimentos que lhes sejam aplicaveis;

g) Propor os objetivos de atuagao da unidade e assegurar o respetivo acompanhamento e execu-
¢ao, em conformidade com as orientagdes superiormente definidas.

3.2 — No ambito do planeamento estratégico e desenvolvimento econdmico:

a) Realizar estudos, analises e diagndsticos de ambito global ou setorial sobre a realidade eco-
nomica, social e territorial do Municipio, com vista ao apoio a definicao de politicas e estratégias de
desenvolvimento;

b) Propor, desenvolver, acompanhar e colaborar naimplementacgao de estratégias, politicas, progra-
mas, projetos e medidas de desenvolvimento econémico do Municipio, promovendo o fortalecimento das
atividades econdmicas estratégicas, em articulagao com os servigos municipais e entidades externas;

c) Propor e coordenar modelos de gestao integrada dos espagos de desenvolvimento empresarial
do Municipio;

d) Assegurar a gestao e dinamizagao das zonas industriais sob gestdao municipal, em articulagao
com 0s servigos municipais competentes em razao da matéria;
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e) Promover o empreendedorismo, a inovagao, o investimento e a fixagao de atividades econdmicas,
designadamente associadas as industrias do conhecimento, tecnologia e informagao;

f) Desenvolver e acompanhar projetos estruturantes de desenvolvimento econémico do Municipio,
em articulagao com os servigos municipais e entidades externas relevantes;

g) Promover e assegurar a cooperagao institucional com associagdes empresariais, organizagoes
econdémicas, empresas, instituicoes de ensino e demais agentes de desenvolvimento econdémico;

h) Promover e acompanhar a celebracao de protocolos, parcerias e redes de cooperagao de ambito
local, nacional ou internacional com interesse para o desenvolvimento econémico do Municipio;

i) Estudar e propor modelos de participagao e cooperagao institucional ou empresarial com interesse
para o Municipio, bem como acompanhar, em articulagdo com os servigos municipais competentes,
entidades participadas ou estruturas de cooperagao em que o Municipio participe;

j) Promover, apoiar e participar na realizacao de feiras, mostras, certames, festivais, eventos e ini-
ciativas de promocao econdmica e territorial;

k) Assegurar a elaboragao, atualizagao e acompanhamento da aplicagao dos regulamentos muni-
cipais relacionados com atividades econdmicas e gestao de espagos empresariais;

[) Assegurar, no ambito dos regulamentos, contratos, protocolos, autorizagdes ou demais instru-
mentos aplicaveis a gestao de espagos empresariais, incubadoras de empresas, residéncia empresarial,
lotes empresariais, cedéncia de espagos, edificios ou equipamentos e demais medidas municipais
de apoio a atividade econémica, a organizacao e atualizagao da informagao necessaria a respetiva
gestao, incluindo o acompanhamento dos beneficiarios, entidades instaladas ou utilizadores, a liqui-
dacao e emissao das correspondentes faturas, guias de receita ou documentos equivalentes relativos
a rendas, precos, mensalidades, caugoes, compensagoes, penalidades e demais valores devidos, bem
como o respetivo controlo e acompanhamento operacional, promovendo a comunicagao e remessa dos
elementos necessarios aos servigos municipais competentes para efeitos de conferéncia financeira,
cobranga, arrecadacao, registo e contabilizagao, sem prejuizo da competéncia dos demais servigos
municipais em matéria patrimonial, de manutengao, conservagao ou intervengao operacional dos
imoveis, espagos, equipamentos ou infraestruturas;

m) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

3.3 — No ambito da gestao dos fundos europeus e de outro tipo:

a) Coordenar e acompanhar os processos de candidatura a programas de financiamento comuni-
tario, nacional ou de outra natureza, definindo os respetivos procedimentos de controlo e monitorizagao;

b) Elaborar candidaturas a programas, apoios e fundos de financiamento, em articulagao com os
servigos municipais competentes e demais entidades envolvidas;

c) Definir e implementar procedimentos e mecanismos de controlo interno aplicaveis a preparagao,
submissao, execucao e acompanhamento de candidaturas e projetos financiados;

d) Acompanhar e monitorizar a execugao global dos projetos financiados, nas suas componentes
fisica, financeira, administrativa e documental, em articulagao com os servigos municipais competen-
tes em razao da matéria, assegurando a recolha, verificagao e organizagao da informagao necessaria,
a atualizagao permanente dos mapas de controlo, a utilizagao de listas de verificagao ou outros instru-
mentos de acompanhamento, o cumprimento dos prazos e obrigagdes aplicaveis e a preparagao dos
elementos necessarios a submissao de pedidos de pagamento, reprogramagdes, relatérios e demais
comunicagdes as entidades financiadoras;

e) Prestar apoio técnico e administrativo no ambito das agdes de acompanhamento, controlo,
auditoria, certificacao e avaliagao realizadas pelas entidades municipais, nacionais ou comunitarias
competentes relativamente aos projetos e operacdes financiadas;
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f) Elaborar informacoes, relatérios, propostas e demais documentos relativos a candidaturas
e projetos financiados, novos ou em execugao;

g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, requlamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

3.4 — No ambito da auditoria:

a) Realizar auditorias internas, inspecgdes, sindicancias, inquéritos e processos de averiguagdes
determinados pelos 6rgaos ou agentes municipais competentes;

b) Propor superiormente a designacao de técnicos, auditores ou peritos externos sempre que
a natureza dos procedimentos de auditoria, inspegao ou averiguagao o justifique;

c) Realizar agdes de auditoria interna e verificagdo sobre processos, procedimentos, contas, fun-
dos e recursos financeiros afetos aos servigos municipais, sem prejuizo das competéncias legalmente
atribuidas aos 6rgaos de fiscalizacao, auditoria externa ou revisao legal de contas;

d) Avaliar a eficiéncia, eficacia e economicidade da atividade municipal, designadamente ao nivel
da cobranca de receitas, realizacao da despesa e utilizagao dos recursos publicos;

e) Elaborar estudos, pareceres e propostas destinados a melhoria da eficiéncia, modernizagao
e controlo interno dos servigos municipais;

f) Assegurar a programagcao, planeamento, acompanhamento e registo das auditorias internas,
de acordo com os procedimentos e normas aplicaveis;

g) Elaborar relatérios de auditoria, acompanhamento e monitorizagao de medidas corretivas e da
respetiva execugao;

h) Desenvolver a¢oes de verificagao e controlo interno relativas ao cumprimento de regulamentos,
procedimentos e demais normas aplicaveis a atividade municipal;

i) Desempenhar as fungoes de responsavel pelo cumprimento normativo, assegurando a imple-
mentagao, acompanhamento e controlo do programa de cumprimento normativo previsto no Regime
Geral da Prevencao da Corrupgao e demais legislagao aplicavel;

j) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

3.5 — No dominio da qualidade:

a) Apoiar o Executivo na definicdo, implementagao, acompanhamento e revisdo da politica da
qualidade do Municipio e dos respetivos objetivos estratégicos;

b) Promover a avaliagao da satisfagao dos municipes e dos trabalhadores municipais, procedendo
arecolha, andlise, tratamento e divulgagao da informacgao relevante;

c) Propor e dinamizar medidas de correcao, modernizagao e melhoria continua dos servigos
municipais, em articulagdo com os gabinetes e unidades organicas do Municipio;

d) Dinamizar processos de autoavaliagdo da qualidade e apoiar os servigcos municipais na iden-
tificagao de necessidades de melhoria e defini¢cdo de planos de agao;

e) Promover a adogao de metodologias, ferramentas e instrumentos de gestao da qualidade ade-
quados a atividade e especificidade dos servigos municipais;

f) Coordenar e acompanhar o tratamento de ndo conformidades, reclamacoes e oportunidades
de melhoria, apoiando os servigos na analise dos dados recolhidos e na monitorizagao das medidas
implementadas;

g) Preparar, acompanhar e apoiar auditorias externas e processos de certificagao ou reconheci-
mento da conformidade dos sistemas de gestao implementados no Municipio;
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h) Assegurar a monitorizagao e acompanhamento do Sistema de Gestao da Qualidade e Segu-
ranga, quando implementado, e demais sistemas de gestao, garantindo a sua eficacia e adequacao
aos objetivos definidos;

i) Acompanhar, em articulagdo com os organismos competentes, os processos de modernizagao
administrativa, inovagao organizacional e melhoria da qualidade dos servigos publicos locais, promo-
vendo metodologias orientadas para a eficiéncia e otimizagao dos recursos disponiveis;

j) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao superior.

3.6 — No dominio do apoio ao emigrante e do acolhimento e integragao de migrantes:

a) Assegurar o atendimento, apoio e encaminhamento de emigrantes e migrantes, em articulagao
com os servigos e entidades competentes;

b) Prestar informagao e esclarecimento nas matérias relacionadas com emigragao e imigragao,
designadamente em matéria de direitos, regularizagao, nacionalidade, reagrupamento familiar, habitacao,
salde, educagao, trabalho, retorno voluntario e demais questdes relevantes;

c) Apoiar emigrantes em situacao de regresso e nos processos de integragao ou reinsergao social
no concelho, no ambito das competéncias municipais;

d) Promover a integragao, acolhimento e inclusao social dos migrantes, designadamente através
de atividades de sensibilizagao, convivio e articulagdo comunitaria;

e) Fomentar a articulagdo entre o Municipio, as comunidades portuguesas no estrangeiro e as
entidades com intervengao nas areas da emigracao e imigragao;

f) Promover respostas locais integradas e articuladas as necessidades dos emigrantes e migrantes,
em cooperagao com entidades publicas, privadas e do setor social,

g) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 36.°
Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo

1 — A Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo (UDJA), dirigida por um dirigente inter-
médio de 3.° grau, tem por missao promover o desenvolvimento desportivo, juvenil e associativo do
Municipio, através da dinamizagao de atividades, equipamentos, projetos e iniciativas de interesse
municipal, fomentando estilos de vida saudaveis, a participagao civica, a ocupagao dos tempos livres
e o fortalecimento do movimento associativo local.

2 — A UDJA compete, designadamente:
2.1 — No dominio técnico-administrativo:

a) Coordenar, acompanhar e monitorizar as atividades e procedimentos da respetiva area de
atuacao;

b) Assegurar a elaboragao de relatérios, pareceres, informagoes técnicas e demais documentagao
necessaria ao desenvolvimento da atividade da unidade organica;

c) Promover a articulagdo com os restantes servigos municipais e entidades externas no ambito
das respetivas competéncias;

d) Submeter superiormente propostas devidamente instruidas e fundamentadas relativas as
matérias compreendidas no ambito da unidade organica;

e) Assegurar o cumprimento das disposicdes legais, requlamentares e orientagdes técnicas apli-
caveis a respetiva area de atuacgao;
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f) Promover e acompanhar, no ambito das respetivas competéncias, a aplicagao das normas de
controlo interno, execugao orgamental e demais normas e procedimentos internos aplicaveis a respetiva
area de atuagao, sem prejuizo da responsabilidade dos demais servigos intervenientes pelo cumprimento
das normas e procedimentos que lhes sejam aplicaveis;

g) Propor os objetivos de atuagao da unidade e assegurar o respetivo acompanhamento e execu-
¢ao, em conformidade com as orientagoes superiormente definidas;

2.2 — No ambito do desporto e juventude:

a) Elaborar, dinamizar e executar o plano municipal de atividades desportivas e juvenis, promo-
vendo iniciativas de interesse municipal dirigidas as diferentes faixas etarias e incentivando a pratica
desportiva no concelho;

b) Propor e acompanhar programas, projetos e medidas de desenvolvimento desportivo, visando
o alargamento da pratica desportiva e a valorizacao das diferentes modalidades;

c) Desenvolver e fomentar a pratica desportiva, recreativa e de lazer, designadamente através
do aproveitamento de espagos naturais, promovendo a articulagao entre desporto, cultura, educagao
e saude;

d) Apoiar, em articulagdo com os servigos municipais competentes na area da educagao, a edu-
cagao pré-escolar, o 1.° ciclo do ensino basico e as coletividades locais na pratica da atividade fisica
e desportiva, designadamente através da disponibilizagao de instalagdes, equipamentos e materiais;

e) Desenvolver, coordenar e apoiar, em articulagdo com os servigos municipais competentes na
area da educagao, as atividades de enriquecimento curricular no dominio da atividade fisica e desportiva
e outras iniciativas de promocao da atividade fisica e ocupagao dos tempos livres;

f) Dinamizar, gerir e acompanhar a rede de instalagdes, equipamentos e espagos desportivos muni-
cipais, propondo, em articulagao com os servigos municipais competentes, a aquisi¢cdao, manutencao
e renovagao dos materiais, equipamentos e infraestruturas necessarios;

g) Assegurar, no ambito da gestao e utilizagao das instalagoes, equipamentos e espagos despor-
tivos municipais, designadamente piscinas cobertas e descobertas, pavilhdo municipal, estadio muni-
cipal e demais equipamentos afetos a area do desporto, a liquidagao e emissao das correspondentes
faturas, guias de receita ou documentos equivalentes relativos a entradas, utilizagoes, cedéncias,
inscrigdes, mensalidades, pregos, taxas ou demais valores devidos, nos termos dos regulamentos,
tabelas, deliberagoes, despachos e procedimentos internos aplicaveis, bem como o respetivo controlo
e acompanhamento operacional, promovendo a comunicagao e remessa dos elementos necessarios
aos servigos municipais competentes para efeitos de conferéncia financeira, cobranca, arrecadacao,
registo e contabilizagao;

h) Promover a articulagao entre associagoes, clubes, coletividades e demais entidades com inter-
vencgao nas areas do desporto e juventude;

i) Promover iniciativas que incentivem a participagao, criatividade, cidadania e inclusao dos jovens;

j) Exercer as demais funcgoes, procedimentos, tarefas ou atribuigcdes que lhe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

2.3 — No ambito do associativismo:

a) Incentivar e apoiar o associativismo local, designadamente juvenil, fomentando a participagao
civica, o intercambio e a cooperagao a nivel local, nacional e internacional;

b) Promover agdes e iniciativas de ocupacao saudavel dos tempos livres dirigidas as diferentes
faixas etarias;

c) Instruir, analisar, avaliar, acompanhar e informar os pedidos de apoio apresentados no ambito
dos regulamentos municipais de apoio ao associativismo, preparando as respetivas propostas de
decisao a submeter aos érgaos ou titulares competentes;
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d) Organizar e manter atualizado o cadastro das entidades apoiadas pelo Municipio, contendo,
entre outros, cépia da ata da sua constituigao, estatutos, indicagao dos membros que representam
a entidade para efeitos financeiros e respetiva identificacao;

e) Acompanhar a atividade das entidades beneficiarias de apoios municipais, promovendo a veri-
ficagao da adequada aplicagao dos apoios e recursos publicos atribuidos;

f) Assegurar, quando aplicavel, a recolha e verificagcdao dos planos de atividades, orgamentos,
relatorios e contas das entidades subsidiadas;

g) Assegurar, em articulagdo com os servigos municipais competentes, a instrugao, analise
e acompanhamento dos pedidos de transporte apresentados por associagoes e coletividades, bem
como a articulagao necessaria a respetiva execugao;

h) Instruir, analisar, acompanhar e informar pedidos de apoio, subsidio ou colaboragao de interesse
associativo que, nao se enquadrando diretamente nas tipologias previstas nos regulamentos munici-
pais aplicaveis, possam ser apreciados ao abrigo das competéncias legalmente atribuidas a Camara
Municipal, designadamente nos termos do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e demais
legislacao aplicavel;

i) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

SECGAO IV

Divisao Financeira e de Recursos Humanos

Artigo 37.°
Divisao Financeira e de Recursos Humanos

1 — A Divisao Financeira e de Recursos Humanos (DFRH), dirigida por um dirigente intermédio de
2.° grau, tem por missao assegurar a gestao financeira, patrimonial e de recursos humanos do Municipio,
bem como a prestacao dos servigos de suporte indispensaveis ao regular funcionamento dos servigos
municipais, promovendo uma gestao integrada, eficiente e sustentavel dos recursos municipais, em
conformidade com as disposig¢oes legais e regulamentares aplicaveis.

2 — A DFRH integra:

a) Apoio Administrativo;

b) Unidade de Gestao Financeira (UGF):

i) Contabilidade, Economato e Patriménio (CEP);

i) Subunidade Organica de Apoio ao Municipe e Tesouraria (SOAMT);
¢) Unidade de Recursos Humanos e Expediente (URHE):

i) Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente (SORHE).
3 — Compete a DFRH, designadamente:

a) Dirigir, planear, coordenar e avaliar, de forma integrada, as atividades nos dominios da gestao
econdmica, financeira, patrimonial e de recursos humanos;

b) Coordenar a elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano, Orgamento e demais documentos
previsionais, bem como acompanhar e monitorizar a respetiva execugao, propondo as medidas de
ajustamento consideradas necessarias;
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c¢) Coordenar a elaboragao do Relatério de Gestao, documentos de prestagao de contas e demais
instrumentos de reporte financeiro e de gestao;

d) Coordenar e acompanhar a gestao dos recursos humanos do Municipio;

e) Promover, no ambito das competéncias da DFRH, a divulgacao interna de informacao relevante
relativa ao funcionamento dos servigos municipais, designadamente em matéria financeira, patrimonial,
de recursos humanos, expediente, procedimentos internos e demais matérias de suporte a atividade
municipal;

f) Coordenar e acompanhar o funcionamento do atendimento publico municipal;

g) Proceder a assinatura, nos termos legais, das certidoes relativas a matérias da competéncia
da respetiva unidade organica;

h) Preparar o expediente, informagdes e demais elementos necessarios a decisdo dos 6rgaos
municipais, no ambito das competéncias da DFRH,;

i) Participar nas reuniées dos 6rgaos municipais, sempre que necessario, prestando os esclare-
cimentos técnicos necessarios;

j) Promover a articulagao com os restantes servicos municipais e entidades externas no ambito
das competéncias da DFRH;

k) Promover e acompanhar, no ambito das competéncias da DFRH, a aplicacao das normas de
controlo interno, execucao orgamental, gestao financeira, patrimonial e de recursos humanos, sem
prejuizo da responsabilidade dos demais servigos municipais pelo cumprimento das normas e proce-
dimentos aplicaveis as respetivas areas de atuagao;

[) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 38.°
Apoio administrativo
A secc¢do de Apoio Administrativo compete, designadamente:

a) Prestar apoio técnico e administrativo aos servigos integrados na DFRH e, no ambito das com-
peténcias desta Divisao, aos 6rgaos municipais;

b) Exercer fungdes de apoio técnico, estudo, planeamento, programagao e aplicagdo de métodos
e procedimentos de natureza administrativa e organizacional no ambito da DFRH;

c) Elaborar ou colaborar na elaboragao de propostas de simplificagao administrativa, modernizagao,
reengenharia de processos e melhoria da eficiéncia e eficacia dos servicos da DFRH;

d) Colaborar com a Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente (SORHE) no ambito
da aplicagao do sistema integrado de gestao e avaliagao do desempenho na Administragao Publica;

e) Colaborar com a Unidade de Gestao Financeira (UGF) na elaboragao dos documentos previ-
sionais, designadamente Orgamento e Grandes Opgodes do Plano, bem como dos respetivos relatérios;

f) Colaborar com a Unidade de Gestao Financeira (UGF) na elaboragao dos documentos de pres-
tacao de contas, designadamente da conta de geréncia e respetivo relatério;

g) Colaborar com os servigcos da DFRH e assegurar a articulagao administrativa entre os servigos
da Divisao e as restantes unidades organicas do Municipio;

h) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
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Artigo 39.°
Unidade de Gestao Financeira

1 — A Unidade de Gestao Financeira (UGF), dirigida por um dirigente intermédio de 3.° grau, tem
por missao assegurar a gestao financeira, orgamental, contabilistica e de tesouraria do Municipio,
garantindo o cumprimento das disposic¢oes legais e requlamentares aplicaveis, bem como a fiabilidade,
rigor e controlo da informagao financeira municipal.

2 — A UGF compete, designadamente:
2.1 — No dominio técnico-administrativo:

a) Coordenar, acompanhar e monitorizar as atividades e procedimentos da respetiva area de
atuagao;

b) Assegurar a elaboragao de relatérios, pareceres, informagoes técnicas e demais documentagao
necessaria ao desenvolvimento da atividade da unidade organica;

c) Promover a articulagao com os restantes servigos municipais e entidades externas no ambito
das respetivas competéncias;

d) Submeter superiormente propostas devidamente instruidas e fundamentadas relativas as
matérias compreendidas no ambito da unidade organica;

e) Assegurar o cumprimento das disposig¢des legais, regulamentares e orientagdes técnicas apli-
caveis a respetiva area de atuagao;

f) Promover e acompanhar, no ambito das respetivas competéncias, a aplicagao das normas de
controlo interno, execugao orgamental, gestao financeira e contabilistica e demais normas e procedi-
mentos internos aplicaveis a respetiva area de atuagao, sem prejuizo da responsabilidade dos demais
servigos intervenientes pelo cumprimento das normas e procedimentos que Ihes sejam aplicaveis;

g) Propor os objetivos de atuacao da unidade e assegurar o respetivo acompanhamento e execu-
¢ao, em conformidade com as orientagoes superiormente definidas.

2.2 — No ambito da gestao financeira e contabilistica:

a) Assegurar a organizagao, implementagao e controlo do sistema de contabilidade municipal,
nos termos legalmente aplicaveis;

b) Preparar e elaborar tecnicamente, sob coordenagao da DFRH e em articulagao com os servigos
municipais competentes, os documentos previsionais do Municipio, designadamente o Orgamento, as
Grandes Opgoes do Plano e respetivas modificagoes, bem como acompanhar e controlar a sua execugao;

c) Preparar e elaborar tecnicamente os documentos de prestagao de contas, a conta de geréncia,
o relatério de gestao e demais instrumentos de reporte financeiro legalmente exigidos;

d) Assegurar o tratamento, classificagao e registo contabilistico das receitas, despesas e demais
operagdes financeiras do Municipio;

e) Assegurar, no ambito das suas competéncias, a coordenagao, controlo e execugao dos proce-
dimentos financeiros inerentes a arrecadagao de receitas e ao processamento da despesa municipal,
nos termos legalmente aplicaveis;

f) Assegurar a gestao e controlo das contas correntes e demais registos contabilisticos obrigatdrios;

g) Recolher, tratar e analisar a informagao financeira e patrimonial necessaria a gestao municipal
e a consolidagao de contas, em articulagao com os servigos municipais competentes;

h) Assegurar as operagoes necessarias ao encerramento do exercicio econémico e a elaboragao
da conta de geréncia;
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i) Proceder ao acompanhamento financeiro e contabilistico das entidades participadas pelo Muni-
cipio e assegurar os procedimentos de consolidagao de contas legalmente exigidos;

j) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 40.°
Contabilidade, Economato e Patrimonio

A secc¢do de Contabilidade, Economato e Patriménio (CEP), integrada na UGF, compete, designa-
damente:

1 — No ambito da contabilidade:

a) Coligir e tratar os elementos necessarios a elaboragao dos documentos previsionais, respetivas
alteragdes e revisoes;

b) Executar os procedimentos inerentes a atividade financeira e orgamental, designadamente no
ambito do cabimento, compromisso e controlo da despesa, com base nos pedidos e elementos devi-
damente instruidos pelos servigos municipais;

c¢) Organizar e acompanhar os processos inerentes a execugao orgamental;

d) Assegurar o registo, classificagao e tratamento contabilistico das operagdes financeiras do
Municipio, bem como a determinacao dos custos de cada servigo, atividade e tarefa e a produgao de
informacao estatistica e financeira necessaria ao controlo de gestao, de acordo com as normas con-
tabilisticas e demais disposigdes legais aplicaveis;

e) Assegurar o processamento contabilistico e financeiro dos pagamentos de despesas devida-
mente autorizadas, nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

f) Elaborar a conta de geréncia e reunir os elementos necessarios a elaboragao do respetivo rela-
torio e documentos de prestagao de contas;

g) Efetuar os movimentos e registos contabilisticos relativos a arrecadagao de receitas e realiza-
¢ao de despesas;

h) Proceder a conferéncia dos diarios de tesouraria com os diarios de receita e despesa;

i) Emitir documentos de receita, despesa e demais documentos de suporte aos registos conta-
bilisticos;

j) Efetuar reconciliagdes bancarias mensais;

k) Calcular, registar e controlar retengdes, descontos e pagamentos relativos a operagoes de tesou-
raria e a receitas cobradas para terceiros, assegurando a emissao das respetivas ordens de pagamento
e o cumprimento das obrigagoes legais perante entidades terceiras;

[) Recolher e tratar os elementos necessarios ao cumprimento das obrigagoes fiscais, contributivas
e declarativas do Municipio;

m) Remeter ao Tribunal de Contas e aos departamentos centrais ou regionais da Administragao
Publica os elementos e documentos legalmente obrigatérios, no ambito das suas competéncias;

n) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigcdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

2 — No ambito do economato e patrimonio:
a) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens méveis e imdveis do Municipio;

b) Organizar, por imdvel, os respetivos processos administrativos e patrimoniais, incluindo plantas,
escrituras, registos, sentencas de expropriacao e demais documentacao relevante referente a atos e ope-
racOes de natureza administrativa ou juridica onde conste a sua descricao, identificacao e utilizacao;
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c¢) Assegurar o controlo, identificacao e registo dos bens municipais, designadamente através de
etiquetagem e atualizagao cadastral;

d) Assegurar o controlo administrativo dos bens existentes nas escolas, instalagdes e demais
servigos municipais, em articulagdo com os responsaveis pelos espagos e servigos onde os bens se
encontrem afetos;

e) Executar as competéncias atribuidas pela Norma de Controlo Interno e pelo Regulamento de
Inventario e Cadastro do Patrimonio Municipal,

f) Manter atualizada, no ambito patrimonial e contabilistico, a informagao relativa aos seguros
obrigatodrios e facultativos associados aos bens municipais nos sistemas informaticos de gestao patri-
monial e contabilistica em uso no Municipio, em articulagao com a UCPA e com os servigos municipais
competentes em razao da matéria;

g) Conferir os registos contabilisticos relativos as entradas e saidas de materiais de stock, asse-
gurando o cruzamento de informacgao entre os valores de inventario, os registos dos armazéns munici-
pais e o balancete do Municipio, em articulagdo com os responsaveis dos armazéns e demais servigos
competentes, nos termos das normas de controlo interno, procedimentos e sistemas informaticos em
uso no Municipio;

h) Assegurar a gestao administrativa e o controlo de stocks e bens de economato, propondo
a constituicao e reposicao dos stocks de bens de economato necessarios ao funcionamento dos ser-
vigos, em articulagdo com os servigos requisitantes;

i) Proceder, quando aplicavel, a emissao das requisigdes externas e demais documentos associados
ao fornecimento e gestao de materiais, nos termos das normas internas aplicaveis;

j) Produzir informacao estatistica e financeira de apoio a gestao patrimonial e logistica;
k) Prestar o apoio técnico e administrativo necessario ao desenvolvimento das respetivas atividades;
[) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, requlamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 41.°
Subunidade Organica de Apoio ao Municipe e Tesouraria

1 — A Subunidade Organica de Apoio ao Municipe e Tesouraria (SOAMT), integrada na UGF, assegura
o atendimento ao publico, a gestao dos procedimentos de apoio ao municipe e as fungoes de tesouraria
municipal, podendo ser coordenada por um coordenador técnico, nos termos legalmente aplicaveis.

2 — A SOAMT compete, designadamente:
2.1 — No ambito do apoio ao municipe:

a) Assegurar um atendimento centrado nos municipes e nas respetivas necessidades, funcionando
como interlocutor privilegiado na prestagao de informacgodes, esclarecimentos e encaminhamento de
assuntos no ambito das competéncias municipais;

b) Promover uma visao integrada dos contactos efetuados pelos municipes, independentemente
do canal de atendimento utilizado;

c) Garantir a articulagao e coesao entre os diversos servigos municipais (Back Office), através da
normalizagdo e acompanhamento dos procedimentos relativos a requerimentos, peticdes e demais
processos apresentados pelos municipes;

d) Assegurar mecanismos de acompanhamento e monitorizagao da evolugao dos procedimentos
e processos apresentados pelos municipes, promovendo o respetivo conhecimento e partilha pelos
servigos municipais;
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e) Desenvolver metodologias organizacionais orientadas para a otimizagao, simplificagao e trans-
versalidade dos processos administrativos de atendimento, mediante o alinhamento de objetivos entre
a estrutura organica (vertical) e o fluxo dos processos (transversal);

f) Rececionar requerimentos, processos e demais documentos apresentados pelos cidadaos;

g) Colaborar na realizagao e acompanhamento de inquéritos de satisfagao dos municipes e demais
instrumentos de avaliagao do atendimento e dos servigos prestados;

h) Proceder, quando aplicavel, a emissado de guias, faturas, recibos e demais documentos de
receita da competéncia direta da SOAMT, competindo aos demais servigos municipais apurar, liquidar
e emitir os documentos de receita relativos as matérias da respetiva area de atuagao, cabendo a SOAMT
assegurar o apoio a emissao, disponibilizagao para pagamento, arrecadagao e cobranca das receitas
municipais, nos termos da Norma de Controlo Interno, das Normas de Execugao Orgamental e demais
procedimentos internos aplicaveis;

i) Proceder a emissao e expedicao de avisos, editais e demais notificagoes relativas ao pagamento
de licengas, taxas e outras receitas municipais;

j) Efetuar a faturagao e cobranga das receitas relativas ao abastecimento de agua e demais servigos
associados, procedendo aos calculos necessarios com base nos tarifarios aplicaveis e nos elementos
fornecidos pelo servigo responsavel pela leitura;

k) Organizar e manter atualizado o arquivo documental da subunidade organica;

[) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

2.2 — No ambito da tesouraria:

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos e registos de
tesouraria, em conformidade com as disposi¢oes legais e regulamentares aplicaveis;

b) Elaborar os diarios e resumos de tesouraria e remeté-los ao dirigente da UGF ou ao servigo
competente, nos termos dos procedimentos internos aplicaveis;

c) Arrecadar as receitas municipais liquidadas e emitidas pelos servigos municipais competentes
ou pela prépria SOAMT, quando aplicavel, emitindo os respetivos recibos de quitagao, nos termos dos
procedimentos internos aplicaveis;

d) Proceder aliquidagao de juros e demais encargos legalmente devidos, nos termos da informacgao
disponivel e dos procedimentos aplicaveis;

e) Dar cumprimento as ordens de pagamento devidamente autorizadas e processadas, apds
verificagcao das condigoes aplicaveis no ambito da tesouraria;

f) Conferir e confirmar diariamente os saldos de caixa;

g) Manter atualizada a informacao relativa aos saldos de tesouraria das operagdes orgamentais
e de tesouraria;

h) Efetuar depésitos, transferéncias bancarias e demais operagdes financeiras autorizadas;
i) Garantir o cumprimento dos limites de saldo de caixa definidos no sistema de controlo interno;

j) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigcdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

2.3 — Colaborar com os demais servigos integrados na DFRH na preparagao, execugao e acom-
panhamento de atividades, procedimentos e necessidades de funcionamento de natureza transversal,
sempre que superiormente determinado ou quando a natureza das matérias o justifique.
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Artigo 42.°
Unidade de Recursos Humanos e Expediente

1 — AUnidade de Recursos Humanos e Expediente (URHE), dirigida por um dirigente intermédio de
3.° grau, tem por missao assegurar a gestao integrada dos recursos humanos do Municipio e o apoio
administrativo e documental associado ao funcionamento dos servigos, promovendo a valorizagao
dos trabalhadores, a modernizagdo administrativa e a adequada gestao dos processos de pessoal
e expediente.

2 — A URHE compete, designadamente:
2.1 — No dominio técnico-administrativo:

a) Coordenar, acompanhar e monitorizar as atividades e procedimentos da respetiva area de
atuagao;

b) Assegurar a elaboracgao de relatérios, pareceres, informagoes técnicas e demais documentacgao
necessaria ao desenvolvimento da atividade da unidade organica;

c) Promover a articulagao com os restantes servigos municipais e entidades externas no ambito
das respetivas competéncias;

d) Submeter superiormente propostas devidamente instruidas e fundamentadas relativas as
matérias compreendidas no ambito da unidade organica;

e) Assegurar o cumprimento das disposicdes legais, regulamentares e orientagdes técnicas apli-
caveis a respetiva area de atuagao;

f) Promover e acompanhar, no ambito das respetivas competéncias, a aplicagao das normas de
controlo interno, execugao orgamental, gestao de recursos humanos e demais normas e procedimentos
internos aplicaveis a respetiva area de atuacao, sem prejuizo da responsabilidade dos demais servigos
intervenientes pelo cumprimento das normas e procedimentos que lhes sejam aplicaveis;

g) Propor os objetivos de atuagao da unidade e assegurar o respetivo acompanhamento e execu-
¢ao, em conformidade com as orientagoes superiormente definidas.

2.2 — No ambito da gestao de recursos humanos:
a) Assegurar o planeamento, a gestao e a administragao dos recursos humanos do Municipio;

b) Promover estudos, medidas e instrumentos de valorizagao, racionalizagao e modernizagao da
gestao dos recursos humanos municipais;

c¢) Elaborar, gerir e manter atualizado o mapa de pessoal e demais instrumentos de gestao de
recursos humanos;

d) Assegurar a instrugao, gestdao e acompanhamento dos procedimentos relativos ao vinculo de
emprego publico dos trabalhadores municipais, designadamente no ambito do recrutamento, selegao,
contratagao, renovagao de contratos, mobilidade, avaliagao do desempenho e cessagao de fungoes;

e) Coordenar e acompanhar, no plano administrativo e procedimental, os procedimentos concursais
e demais processos de recrutamento e selegao de pessoal, sem prejuizo das competéncias legalmente
atribuidas aos respetivos juris;

f) Assegurar a gestdo administrativa dos recursos humanos, incluindo o processamento de remune-
ragoes, abonos, descontos, assiduidade, beneficios sociais e demais procedimentos legalmente exigidos;

g) Promover agdes de acolhimento, integragao e acompanhamento de novos trabalhadores;

h) Propor, desenvolver e acompanhar, em articulagdo com os servigos municipais, a politica de
formagao profissional dos trabalhadores municipais, incluindo a identificagao de necessidades forma-
tivas e a gestdo do plano anual de formacgao;
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i) Assegurar a preparacgao, gestao e disponibilizagao da informagao legalmente exigida em matéria
de recursos humanos e demais informacgao de apoio a gestao;

j) Prestar apoio e informacgao técnica aos 6rgaos, dirigentes e trabalhadores no ambito das matérias
de gestao de recursos humanos;

k) Assegurar a manutengao e atualizagdo das bases de dados e aplicagdes informaticas de gestao
de pessoal;

[) Promover a harmonizacgao e uniformizagao dos procedimentos de gestao de recursos humanos
entre os diversos servigos municipais;

m) Emitir declaragdes, certidGes, notas biograficas e demais documentos legalmente exigidos no
ambito da respetiva area de atuagao;

n) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, requlamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 43.°
Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente

1 — A Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente (SORHE), integrada na URHE,
assegura o apoio operacional e administrativo nos dominios da gestao de recursos humanos, expediente
e arquivo municipal, podendo ser coordenada por um coordenador técnico, nos termos legalmente
aplicaveis.

2 — A SORHE compete, designadamente:
2.1 — No ambito dos recursos humanos:
a) Elaborar e manter atualizado o mapa de pessoal do Municipio;

b) Elaborar o balango social do Municipio e demais instrumentos de caracterizagdo e monitori-
zagao dos recursos humanos;

c¢) Executar os procedimentos administrativos relativos ao recrutamento e selegao de trabalha-
dores, assegurando a preparagao e tramitagao dos respetivos processos;

d) Organizar os processos de admissao, integracao e acolhimento de novos trabalhadores;

e) Organizar e acompanhar agdes de formacao internas e externas destinadas a valorizagao
e qualificagao profissional dos trabalhadores municipais;

f) Assegurar os procedimentos administrativos inerentes a aplicagao do sistema integrado de
gestao e avaliagao do desempenho na Administragao Publica;

g) Organizar, controlar e gerir a assiduidade, férias, faltas, licengas e demais regimes de prestagao
de trabalho dos trabalhadores municipais;

h) Assegurar o processamento de remuneragoes, suplementos, abonos, descontos e prestagdes
sociais dos trabalhadores municipais;

i) Instruir processos de aposentagao e demais situagdes de cessagao ou suspensao da relagao
juridica de emprego publico;

j) Manter atualizados os seguros de pessoal, em articulagdo com a UCPA, e colaborar com a USST
na tramitagao administrativa dos processos de acidentes de trabalho;

k) Organizar, manter atualizado e gerir o cadastro e processos individuais dos trabalhadores
municipais;

37/74

Aviso n.° 17980/2026/2



N.° 138
— 20-07-2026

[) Assegurar o atendimento aos trabalhadores municipais e o atendimento publico no dominio
dos recursos humanos;

m) Colaborar com a USST na implementagao e execugao de agdes nos dominios da seguranga,
higiene e saude no trabalho;

n) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

2.2 — No ambito do expediente:

a) Assegurar a recegao, registo e encaminhamento da correspondéncia e demais documentagao
que dé entrada pelo servigo de expediente, quando nao rececionada pela SOAMT no ambito do atendi-
mento ao publico, procedendo ao seu envio para os 6rgaos ou servigcos municipais competentes, bem
como assegurar a expedigao dos documentos que lhe sejam remetidos para esse efeito, de acordo
com as normas e procedimentos em vigor;

b) Proceder, nos termos legais, a emissao de certidoes e demais documentos administrativos da
competéncia da Divisao;

c) Assegurar, nos termos da legislagao arquivistica aplicavel, designadamente da Portaria
Nn.° 112/2023, de 27 de abril, e dos procedimentos internos em vigor, o apoio a organizagao, funciona-
mento e controlo do arquivo municipal, sem prejuizo da responsabilidade de cada servigo municipal
pela organizagao, classificagao, tramitacao, conservagao e arquivo dos documentos e processos da
sua area de atuacao, incluindo os registados no sistema de gestao documental em uso no Municipio;

d) Garantir o servigo de consulta e acesso a documentos administrativos, nos termos legalmente
aplicaveis;

e) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

2.3 — Colaborar com os demais servigos integrados na DFRH na preparagao, execugao e acom-
panhamento de atividades, procedimentos e necessidades de funcionamento de natureza transversal,
sempre que superiormente determinado ou quando a natureza das matérias o justifique.

SECGAO V

Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural

Artigo 44.°
Divisao De Desenvolvimento Social E Cultural

1 — A Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural (DDSC), dirigida por um dirigente intermédio
de 2.° grau, tem por missao assegurar a concec¢ao, planeamento, coordenacgao e desenvolvimento das
politicas municipais nos dominios da educagao, cultura, turismo, acao social, saide e comunicagao,
bem como a coordenagao dos servigos de higiene, limpeza e apoio administrativo que Ihe estejam
afetos, promovendo a qualidade de vida, a coesao social, o desenvolvimento cultural e a valorizagao
territorial do Municipio.

2 — A DDSC compete, designadamente:

a) Dirigir, planear, coordenar e avaliar, de forma integrada, as atividades e politicas municipais nos
dominios da educacgao, cultura, turismo, agao social, saide e comunicagao;

b) Assegurar a gestao, dinamizacao e funcionamento dos equipamentos municipais afetos as
respetivas areas de intervengao;

c¢) Promover a execucao de programas, projetos, atividades e iniciativas municipais nas areas da
educacao, cultura, turismo, a¢ao social e saude;
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d) Coordenar e acompanhar as parcerias e formas de cooperagao institucional com entidades
publicas, privadas e do setor social nas areas de intervengao da DDSC;

e) Coordenar a comunicacao institucional do Municipio e a divulgacao da atividade municipal
junto da comunicagao social e demais meios de informacao;

f) Promover e assegurar a implementacao da imagem institucional do Municipio;
g) Dirigir, planear e coordenar os servigos de higiene, limpeza e apoio afetos a DDSC;

h) Assegurar, no ambito da execucgao das atividades e servicos da DDSC, a articulagdo com os
servigos competentes em matéria de segurancga e saude no trabalho;

i) Proceder a assinatura, nos termos legais, das certiddes relativas a matérias da competéncia da
respetiva estrutura organica;

j) Preparar o expediente, informagoes e demais elementos necessarios a decisao dos érgaos
municipais, no ambito das competéncias da DDSC;

k) Participar nas reunides dos 6rgaos municipais, sempre que necessario, prestando os esclare-
cimentos técnicos necessarios;

[) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de planeamento, programacgao, orgamento e relatério
de atividades do Municipio, no ambito das respetivas areas de atuagao;

m) Promover, no ambito da DDSC, a articulagao, cooperagao e colaboragao funcional entre os
servigos que a integram, podendo organizar, coordenar e mobilizar os respetivos recursos humanos
e materiais para o desenvolvimento de atividades, projetos, eventos ou necessidades de funcionamento
de natureza transversal, temporaria ou complementar, assegurando a prossecug¢ao conjunta dos objeti-
vos da Divisao, a entreajuda entre servigos e o alinhamento com os objetivos estratégicos do Municipio,
sem prejuizo do respeito pelo contetido funcional das carreiras e categorias dos trabalhadores e pelas
regras legais aplicaveis em matéria de afetacao e organizagao do trabalho;

n) Promover a articulagao com os restantes servigos municipais e entidades externas no ambito
das competéncias da DDSC;

0) Promover e acompanhar, no ambito das competéncias da DDSC, a aplicagao das normas de con-
trolo interno, execugao orgamental e demais normas e procedimentos internos aplicaveis as respetivas
areas de atuagao, sem prejuizo da responsabilidade dos servigos integrados na Divisao e dos demais
servigos intervenientes pelo cumprimento das normas e procedimentos que Ihes sejam aplicaveis;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 45.°
Educacao
A secc¢do de Educacao, integrada na DDSC, compete, designadamente:

a) Elaborar, acompanhar e manter atualizada a Carta Educativa Municipal e demais instrumentos
de planeamento estratégico na area da educacgao;

b) Apoiar a definicao e execugao da politica educativa municipal, promovendo o acesso universal
a educagao e o cumprimento da escolaridade obrigatéria;

c¢) Participar no planeamento, gestao e acompanhamento funcional dos investimentos relativos
aos estabelecimentos publicos de educagao e ensino da rede publica, designadamente no ambito da
construgao, requalificagao, manutencao e apetrechamento dos equipamentos escolares, em articulagao
com 0s servigos municipais competentes;

d) Acompanhar e avaliar as necessidades de conservagao, beneficiagao e funcionamento das
instalagoes escolares, propondo as intervengdes consideradas necessarias e articulando a respetiva
execugao com 0s servigos municipais competentes;
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e) Assegurar, no ambito das competéncias municipais em matéria de educacgao, a organizagao,
acompanhamento e gestao funcional do pessoal nao docente afeto aos estabelecimentos de ensino,
em articulagdo com o Agrupamento de Escolas, incluindo a preparagao, conferéncia e acompanha-
mento das escalas de trabalho, horarios, férias, auséncias e demais necessidades de funcionamento
dos estabelecimentos, observando os regimes legais aplicaveis, regulamentos, normas internas, ins-
trugoes técnicas, despachos, horarios, escalas e demais procedimentos superiormente aprovados,
sem prejuizo da articulagao necessaria com os servigos responsaveis pela gestao administrativa dos
recursos humanos para efeitos de assiduidade, processamento, cadastro e demais procedimentos
legalmente aplicaveis;

f) Assegurar a gestao da componente de apoio a familia, nos termos legalmente aplicaveis;

g) Assegurar as atividades de enriquecimento curricular, em articulagdo com os agrupamentos
de escolas e com a UDJA, no ambito das respetivas competéncias;

h) Assegurar as refeigoes escolares e a gestao dos refeitérios escolares, em articulagdo com os
servigos e entidades competentes, quando aplicavel;

i) Assegurar a organizagdo, acompanhamento e gestao administrativa dos transportes escolares,
em articulagdo com os servigos municipais competentes pela respetiva execugao operacional;

j) Garantir, quando aplicavel, solugdoes complementares de alojamento para alunos que frequentem
o ensino basico e secundario, como alternativa ao transporte escolar;

k) Apoiar as criangas e alunos no ambito da agao social escolar e demais medidas de apoio educativo;

[) Promover, dinamizar e apoiar atividades, projetos e iniciativas de natureza socioeducativa, de
promocao do sucesso educativo, inclusao e aprendizagem ao longo da vida, designadamente medidas
de apoio especializado as criangas e alunos, incluindo intervengédo em terapia da fala e outras respostas
de acompanhamento técnico e psicopedagdgico, em articulagdo com os agrupamentos de escolas
e demais entidades competentes;

m) Organizar e apoiar agdes de promogao da qualidade, melhoria e eficacia dos estabelecimentos
de ensino;

n) Apoiar os estabelecimentos de ensino e respetivas comunidades educativas no desenvolvimento
de atividades, projetos e iniciativas de interesse educativo e pedagdgico;

o) Participar na gestao dos recursos educativos e na instrugao dos procedimentos de aquisi¢ao
de bens e servigos relacionados com o funcionamento dos estabelecimentos de ensino e atividades
educativas, em articulagao com os servigos municipais competentes;

p) Participar na organizagao e promocgao da segurancga escolar;

q) Promover a articulagao e cooperagao entre os servicos municipais e as entidades com inter-
vengao na area da educagao;

r) Colaborar com os demais servigos integrados na DDSC na preparagao, execugao e acompanha-
mento de atividades, projetos, eventos e iniciativas de natureza transversal, sempre que superiormente
determinado ou quando a natureza das matérias o justifique;

s) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 46.°
Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao Agrupamento de Escolas de Alvaiazere

1 — A Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao Agrupamento de Escolas de Alvaiazere
(SOAAAEA), integrada na DDSC, assegura o apoio administrativo, operacional e funcional ao Agrupamento
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de Escolas, no ambito das competéncias transferidas para o Municipio em matéria de educagao, em
articulagao com o servigo municipal de Educagao e com os 6rgaos competentes do Agrupamento,
podendo ser coordenada por um coordenador técnico, nos termos legalmente aplicaveis.

2 — A SOAAAEA compete, designadamente:

a) Assegurar a articulagao e comunicagao entre o Agrupamento de Escolas e os servigos muni-
cipais, no ambito das competéncias municipais na area da educagao;

b) Assegurar, no plano funcional e operacional, a organizagao, distribuicdo e acompanhamento
das fungdes do pessoal nao docente afeto ao Agrupamento de Escolas, em articulagao com o servigo
municipal de Educagao e com os 6rgaos competentes do Agrupamento, observando os regimes legais
aplicaveis, regulamentos, normas internas, instrugdes técnicas, despachos, horarios, escalas e demais
procedimentos superiormente aprovados;

c) Assegurar o apoio aos servigos de acao educativa, agao social escolar e demais servigos de
apoio a comunidade escolar, designadamente refeitorio, bar, biblioteca, laboratérios e outros espagos
escolares;

d) Exercer fungdes de apoio geral a comunidade escolar, assegurando o regular funcionamento
das instalagdes, equipamentos, materiais didaticos e recursos informaticos necessarios ao desenvol-
vimento da atividade educativa;

e) Assegurar a correta utilizagao, limpeza, arrumagao, conservacgao e vigilancia das instalagdes,
equipamentos e espagos escolares;

f) Colaborar com o pessoal docente no acompanhamento das criangas e alunos, designadamente
nos periodos de recreio, deslocagoes e atividades exteriores, promovendo um ambiente educativo
adequado;

g) Cooperar nas atividades de seguranca escolar, designadamente no controlo de entradas e saidas,
vigilancia e acompanhamento dos alunos e prestagao de primeiros socorros;

h) Garantir o apoio e acompanhamento de alunos com necessidades especificas ou necessidades
educativas especiais, designadamente durante as atividades letivas, refei¢des e tempos livres;

i) Assegurar o atendimento e a prestagao de informagdes aos alunos, encarregados de educacgao
e demais membros da comunidade educativa, no ambito das competéncias municipais e dos servigos
de apoio administrativo do Agrupamento;

j) Prestar apoio administrativo a diregcao do Agrupamento de Escolas, designadamente nas areas
de recursos humanos, gestao financeira, patrimonio, aprovisionamento, expediente e arquivo;

k) Organizar e manter atualizada, no ambito do Agrupamento, a documentagao administrativa
relativa ao pessoal nao docente, sem prejuizo das competéncias dos servigos municipais responsaveis
pela gestdao administrativa dos recursos humanos;

[) Controlar e comunicar a assiduidade, pontualidade, férias, faltas e demais registos administra-
tivos do pessoal ndo docente, nos termos dos procedimentos internos aplicaveis e em articulagdo com
0Ss servigos municipais competentes;

m) Assegurar a recegao, registo, encaminhamento, arquivo e expedi¢ao do expediente e corres-
pondéncia;

n) Assegurar a gestao corrente dos servigos administrativos, identificando necessidades de recur-
sos humanos, funcionamento e formagao;

0) Assegurar a gestao administrativa dos processos dos alunos, designadamente matriculas, agao
social escolar, transferéncias e demais procedimentos escolares aplicaveis;

p) Organizar e manter o economato e os materiais necessarios ao funcionamento dos servigos;
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q) Colaborar na preparagao dos elementos necessarios a elaboragdo do orgamento, conta de
geréncia e demais documentos de gestao do Agrupamento, de acordo com as orientagoes da diregao
do Agrupamento, do conselho administrativo e dos servigos municipais competentes;

r) Assegurar a tramitagdo administrativa dos procedimentos inerentes a gestao orgamental, con-
tabilidade, patriménio e aprovisionamento do Agrupamento, nos termos das orientagées da dire¢cao do
Agrupamento, do conselho administrativo e dos servigcos municipais competentes;

s) Colaborar com os demais servigos integrados na DDSC na preparagao, execugao e acompanha-
mento de atividades, projetos, eventos e iniciativas de natureza transversal, sempre que superiormente
determinado ou quando a natureza das matérias o justifique;

t) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 47.°
Cultura
A seccdo da Cultura, integrada na DDSC, compete, designadamente:
a) Promover, dinamizar e apoiar atividades, projetos e iniciativas culturais de interesse municipal;

b) Valorizar a cultura como fator de desenvolvimento pessoal, social e comunitario, promovendo
0 acesso e participagao da populagao na vida cultural,

c) Apoiar associagdes, grupos culturais, agentes artisticos e demais entidades locais na promogao
e desenvolvimento de atividades culturais e artisticas;

d) Colaborar na organizacgao e realizacao de feiras, exposi¢des, mostras, espetaculos e outros
eventos culturais promovidos ou apoiados pelo Municipio;

e) Coordenar, dinamizar e acompanhar as atividades desenvolvidas nos equipamentos e espagos
municipais afetos a area da cultura, assegurando a respetiva divulgagao;

f) Promover a valorizagao, conservagao e divulgacao do patriménio histérico, artistico e cultural
de interesse municipal;

g) Apoiar iniciativas de recuperagao, preservagao e promocao do patrimoénio cultural local;

h) Instruir, acompanhar e emitir informacao técnica nos procedimentos relativos a espetaculos,
eventos e demais atividades culturais, designadamente em matéria de controlo prévio, licenciamento,
autorizagao ou comunicagao, em articulagao com os servigos municipais competentes, nos termos
legalmente aplicaveis;

i) Promover a articulagao e cooperagao entre os servigos municipais e entidades com intervengao
na area da cultura;

j) Colaborar com os demais servigos integrados na DDSC na preparagao, execugao e acompanha-
mento de atividades, projetos, eventos e iniciativas de natureza transversal, sempre que superiormente
determinado ou quando a natureza das matérias o justifique;

k) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 48.°
Biblioteca Municipal
A seccdo da Biblioteca Municipal, integrada na DDSC, compete, designadamente:

a) Propor periodicamente a realizagao de atividades, projetos e iniciativas culturais, educativas e de
promocao da leitura, assegurando a elaboragao e apresentagao dos respetivos programas e orgamentos;
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b) Administrar, gerir e dinamizar os espagos e equipamentos afetos a Biblioteca Municipal e ares-
petiva rede de leitura publica;

c¢) Promover habitos de leitura, literacia, acesso ao conhecimento e fruigcao cultural, através da
dinamizagao de programas de incentivo a leitura e de atividades culturais e educativas;

d) Promover a criagao, dinamizagao e gestao de salas e espagos de leitura descentralizados no
concelho;

e) Propor a aquisigao, gerir, conservar, restaurar e valorizar o fundo documental e bibliografico da
Biblioteca Municipal;

f) Assegurar o tratamento técnico, catalogacao, classificagao, cotagao, arrumagao, armazenamento
e gestao das diferentes espécies documentais, incluindo documentagao multimédia;

g) Assegurar os servigos de atendimento ao publico, consulta local, empréstimo documental
e apoio a pesquisa bibliografica;

h) Promover ou colaborar em agées de divulgagao, animagao e formagao cultural,

i) Garantir o regular funcionamento e manutengao dos espagos e equipamentos afetos a rede de
leitura publica;

j) Organizar, gerir e manter atualizado um fundo local de documentagao e informagao relativa
a histéria, cultura e realidade socioeconémica do concelho;

k) Organizar, gerir, conservar, tratar e disponibilizar para consulta o arquivo municipal, designada-
mente a documentacao de conservagao permanente e de valor histoérico, nos termos do regime legal
aplicavel a gestao da informacgao arquivistica da administragao local;

[) Promover, em articulagao com outras entidades, a recolha, preservacgao, tratamento e divulgagao
de documentacao de interesse histérico e cultural relevante para o Municipio;

m) Promover a divulgacao de documentagao inédita, estudos, publicagdes e contetdos relevantes
para a histéria local e regional;

n) Organizar, manter atualizado e disponibilizar o inventario e cadastro do patriménio histérico,
cultural e documental municipal, promovendo a respetiva conservagao e valorizagao, em articulagao
com 0s servigos municipais competentes;

0) Apoiar estudos, investigagoes e iniciativas de valorizagao da identidade histoérica, cultural,
etnografica e patrimonial do concelho;

p) Apoiar investigadores, estudiosos e demais interessados na consulta e investigagao dos fundos
documentais existentes;

q) Promover a divulgagao e valorizagao da histéria e memdria coletiva do concelho;

r) Assegurar a gestao funcional dos espacos, equipamentos e meios afetos a Biblioteca Municipal,
bem como a organizagao do funcionamento do servigo e das respetivas escalas, quando aplicavel,
observando os regimes legais, regulamentos, normas internas, despachos, horarios e demais procedi-
mentos superiormente aprovados;

s) Elaborar, propor a aprovacao e revisdo e assegurar o cumprimento do Regulamento da Biblio-
teca Municipal,

t) Colaborar com os demais servigos integrados na DDSC na preparagao, execugao e acompanha-
mento de atividades, projetos, eventos e iniciativas de natureza transversal, sempre que superiormente
determinado ou quando a natureza das matérias o justifique;

u) Assegurar, quando aplicavel, a venda, entrega ou disponibilizagdo ao publico de artigos turis-
ticos, promocionais, editoriais ou outros bens afetos a atividade municipal existentes na Biblioteca
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Municipal, procedendo ao respetivo controlo operacional, registo de movimentos, liquidagao e emissao
das correspondentes faturas, guias de receita ou documentos equivalentes, bem como a comunicagao
eremessa dos elementos necessarios ao servigo responsavel pelo Armazém do Turismo e aos servigos
municipais competentes para efeitos de conferéncia financeira, cobranga, arrecadacao, registo, conta-
bilizacao e atualizagao de existéncias, nos termos das normas de controlo interno, procedimentos de
inventario, despachos e sistemas informaticos em uso no Municipio;

v) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 49.°
Museu Municipal
A seccdo do Museu Municipal, integrada na DDSC, compete, designadamente:

a) Propor periodicamente a realizagdo de atividades, exposicgoes, iniciativas culturais e projetos
museoldgicos, assegurando a elaboragao e apresentagao dos respetivos programas e orgamentos;

b) Elaborar propostas de defini¢gdo e desenvolvimento de programas museoldgicos, bem como da
calendarizagao de exposigoes permanentes e temporarias, conferéncias, coléquios e demais iniciativas
culturais;

c) Elaborar, propor a aprovacgao e revisao e assegurar o cumprimento do Regulamento do Museu
Municipal;

d) Propor a celebragao de protocolos e parcerias com entidades publicas e privadas destinadas
a preservagao, valorizagao e divulgacao das colegdes museoldgicas e do patriménio cultural;

e) Emitir parecer sobre pedidos de cedéncia temporaria, depdsito ou utilizagcao de bens culturais
moveis pertencentes a outras entidades;

f) Apoiar atividades, estudos e projetos de investigacao relacionados com o patriménio cultural
movel municipal, em articulagao com estabelecimentos de ensino, centros de investigagdo e demais
entidades competentes;

g) Emitir parecer sobre a aceitagao de doagdes, herangas, legados e demais incorporagdes patri-
moniais de interesse museoldgico;

h) Promover a divulgagédo do patriménio cultural mével municipal, designadamente através de
publicagdes, exposi¢oes e contetidos em diferentes suportes;

i) Assegurar o planeamento, execugao e acompanhamento de agoes de inventariagao, classifica-
¢ao, conservagao, valorizagao e divulgacao do patrimonio cultural, arqueoldgico, histérico, museoldgico
e identitario do Municipio, em articulagao com os servigos municipais e entidades competentes;

j) Efetuar o levantamento, organizacao e registo das situagoes relacionadas com o patrimonio
cultural edificado e demais elementos patrimoniais relevantes;

k) Participar em levantamentos, estudos e agoes arqueoldgicas realizadas na area do Municipio;

[) Garantir a seguranga, conservagao preventiva e adequada preservacao dos acervos museold-
gicos e patrimoniais;

m) Assegurar o controlo funcional e a gestdo dos bens municipais afetos ao Museu Municipal, em
articulagao com os servigos municipais competentes em matéria patrimonial,

n) Propor a aquisi¢ao de bens, equipamentos e materiais de interesse museoldgico, histérico ou
patrimonial;

o) Promover atividades e iniciativas dirigidas aos diferentes publicos, em articulagdo com os
restantes servigcos municipais;
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p) Proceder ao levantamento, valorizagao e divulgagao do patrimonio relacionado com a identidade
histdrica e cultural do concelho;

q) Zelar pela preservagao e promogado da memoria historica do Municipio;

r) Assegurar a gestao funcional dos espagos, equipamentos e meios afetos ao Museu Municipal,
bem como a organizagao do funcionamento do servico e das respetivas escalas, quando aplicavel,
observando os regimes legais, regulamentos, normas internas, despachos, horarios e demais procedi-
mentos superiormente aprovados;

s) Elaborar propostas destinadas a melhoria do funcionamento, valorizagao e dinamizagao do
Museu Municipal,

t) Promover agbes de mediagao cultural, servigo educativo, visitas orientadas e atividades de
interpretacao do patrimonio, dirigidas aos diferentes publicos;

u) Colaborar com os demais servigos integrados na DDSC na preparagao, execugao e acompanha-
mento de atividades, projetos, eventos e iniciativas de natureza transversal, sempre que superiormente
determinado ou quando a natureza das matérias o justifique;

v) Assegurar, quando aplicavel, a venda, entrega ou disponibilizagao ao publico de artigos turisticos,
promocionais, editoriais, museoldgicos ou outros bens afetos a atividade municipal existentes no Museu
Municipal, procedendo ao respetivo controlo operacional, registo de movimentos, liquidagao e emissao
das correspondentes faturas, guias de receita ou documentos equivalentes, bem como a comunicagao
eremessa dos elementos necessarios ao servigo responsavel pelo Armazém do Turismo e aos servigos
municipais competentes para efeitos de conferéncia financeira, cobranga, arrecadacao, registo, conta-
bilizagao e atualizagao de existéncias, nos termos das normas de controlo interno, procedimentos de
inventario, despachos e sistemas informaticos em uso no Municipio;

w) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 50.°
Turismo
A secc¢do de Turismo, integrada na DDSC, compete, designadamente:

a) Planear, programar, desenvolver, coordenar e acompanhar as atividades municipais no dominio
do turismo e da animacao turistica;

b) Inventariar, valorizar e promover as potencialidades turisticas do Municipio, assegurando
a respetiva divulgagao;

c) Desenvolver agoes, projetos e iniciativas destinados ao fomento, dinamizagao e promogao do
turismo no concelho;

d) Colaborar com a UPEQA e demais servigos municipais competentes na articulagao entre a ati-
vidade turistica, o desenvolvimento econdémico, o investimento, a promogao territorial e a valorizagao
do concelho;

e) Assegurar o funcionamento, organizagao e dinamizagao do Posto de Turismo, garantindo
o atendimento, informacao e apoio aos visitantes;

f) Promover a recolha, tratamento e atualizacao de informacao turistica relevante, incluindo
informacao sobre visitantes, recursos turisticos, alojamento, restauragao, eventos, percursos e demais
elementos de interesse para a promocao turistica do concelho;

g) Assegurar a gestao, controlo e acompanhamento operacional do Armazém do Turismo e dos
artigos turisticos, promocionais, editoriais ou outros bens afetos a atividade turistica municipal, desti-
nados a venda, oferta, cedéncia ou divulgacao, garantindo o registo atualizado das existéncias, entradas,
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saidas, vendas, ofertas, quebras, transferéncias entre locais de armazenamento e pontos de venda, bem
como a articulagao com a Biblioteca Municipal, Museu Municipal e demais servigos municipais onde
tais artigos se encontrem disponiveis, sem prejuizo da responsabilidade dos servigos que procedam
a venda ou disponibilizagado dos artigos pela respetiva liquidagao, emissao dos documentos de receita
e comunicagao dos elementos necessarios a atualizagao de existéncias, conferéncia financeira, cobranga,
arrecadacao, registo e contabilizacao, nos termos das normas de controlo interno, procedimentos de
inventario, despachos e sistemas informaticos em uso no Municipio;

h) Elaborar propostas de circuitos, roteiros, programas e produtos turisticos, bem como de publi-
cacgOes e materiais de promogao turistica do Municipio;

i) Estabelecer e manter relagdes de cooperagao com entidades locais, regionais, nacionais e inter-
nacionais com intervengao na area do turismo, propondo medidas e agdes de interesse municipal;

j) Promover a edicao e divulgagdo de materiais informativos, promocionais e publicitarios de
ambito turistico;

k) Assegurar a execugao das politicas municipais de turismo e animagao turistica;

[) Promover e apoiar iniciativas, eventos e atividades de valorizagao turistica, cultural e territorial
do Municipio;

m) Colaborar com os demais servigos integrados na DDSC na preparagao, execugao e acompanha-
mento de atividades, projetos, eventos e iniciativas de natureza transversal, sempre que superiormente
determinado ou quando a natureza das matérias o justifique;

n) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 51.°
Acao Social e Saude
A secc¢do de Acdo Social e Saude, integrada na DDSC, compete, designadamente:
1 — No dominio da agao social:

a) Assegurar o funcionamento da rede social do concelho de Alvaiazere, através da elaboragao,
acompanhamento e execugao dos instrumentos de planeamento estratégico, designadamente o diag-
noéstico social, o plano de desenvolvimento social e os planos de agao;

b) Assegurar o apoio ao funcionamento da Comissao de Protegao de Criangas e Jovens;

c) Promover medidas e agOes de apoio as criangas, idosos, pessoas com deficiéncia e demais
grupos socialmente vulneraveis, em articulagao com as entidades competentes;

d) Desenvolver e promover medidas de inclusao social, ocupacional e profissional dirigidas a pes-
soas em situagao de desemprego, exclusao ou vulnerabilidade social;

e) Promover medidas de integragao social através do apoio ao sucesso educativo, qualificagao
profissional e desenvolvimento comunitario;

f) Acompanhar, apoiar e articular com as instituigoes particulares de solidariedade social e demais
entidades da area social;

g) Promover, coordenar e encaminhar agoes de apoio a familias, individuos e grupos em situagao
de vulnerabilidade ou risco social;

h) Assegurar o servigo de atendimento e acompanhamento social, nos termos legalmente aplicaveis;

i) Informar, instruir e acompanhar os pedidos apresentados no ambito dos regulamentos muni-
cipais da area social;
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j) Elaborar, atualizar, monitorizar e executar as Cartas Sociais Municipais e demais instrumentos de
diagndstico, planeamento, programagao e intervengao social, bem como colaborar na sua elaboragao
ou execugao quando promovidos por outras entidades ou servigos, assegurando a respetiva articula-
¢ao com as prioridades municipais e com as orientacoes, instrumentos e prioridades definidas a nivel
nacional, regional e intermunicipal;

k) Coordenar e acompanhar contratos de insergao e outras medidas de apoio social, designada-
mente no ambito do rendimento social de insergao;

[) Assegurar a gestao da habitagédo social municipal e dos programas habitacionais de ambito
social, incluindo o acompanhamento dos agregados habitacionais, a organizagao e atualizagao da
informacgao necessaria a gestao dos contratos, a gestao, atualizagdao e comunicacgao das respetivas
rendas e demais valores devidos pelos agregados, cabendo aos servigos municipais competentes
assegurar, nas respetivas areas de atuacao, os atos de natureza patrimonial, financeira, contabilis-
tica, de cobranga, manutengao, conservagao ou intervengao operacional dos imdveis, sem prejuizo
da obrigacao da Agao Social e Saude de promover a articulagao necessaria e fornecer os elementos
indispensaveis a respetiva execugao;

m) Contribuir para a elaboragao de relatérios de diagnéstico social, acompanhamento técnico
e atribuicao de prestagdes pecuniarias de carater eventual em situagbes de caréncia econémica e risco
social;

n) Participar na implementacao das atividades de animacao e apoio a familia destinadas as crian-
cas da educacao pré-escolar, em articulagdo com a sec¢ao de Educagao;

o) Desenvolver programas de apoio ao conforto habitacional e a melhoria das condigdes de habita-
bilidade, especialmente dirigidos a populagao idosa e vulneravel, em articulacao com entidades publicas,
instituicdes particulares de solidariedade social ou estruturas de gestao dos programas tematicos;

p) Coordenar e acompanhar a execugao de programas e projetos de desenvolvimento social
e comunitario, designadamente os Contratos Locais de Desenvolvimento Social;

q) Emitir parecer vinculativo, quando desfavoravel, nos termos legalmente previstos, sobre a criagao
de servigos e equipamentos sociais apoiados por entidades publicas.

2 — No dominio da saude:

a) Participar no planeamento, gestao e acompanhamento funcional dos investimentos relativos
a unidades de cuidados de saude primarios e demais equipamentos municipais da area da saude, em
articulagao com os servigos municipais e entidades competentes;

b) Acompanhar e avaliar as necessidades de manutengao, conservagao e funcionamento dos
equipamentos municipais afetos aos cuidados de saude primarios, propondo as intervengoes con-
sideradas necessarias e articulando a respetiva execugao com os servigos municipais competentes;

¢) Assegurar, no ambito das competéncias municipais em matéria de salde, a organizacao,
acompanhamento e gestao funcional dos trabalhadores da carreira de assistente operacional afetos
as unidades funcionais dos Agrupamentos de Centros de Saude, observando os regimes legais apli-
caveis, regulamentos, normas internas, instrugoes técnicas, despachos, horarios, escalas e demais
procedimentos superiormente aprovados, sem prejuizo da articulagdo necessaria com 0s servigos
responsaveis pela gestao administrativa dos recursos humanos para efeitos de assiduidade, proces-
samento, cadastro e demais procedimentos legalmente aplicaveis;

d) Assegurar a gestao dos servigos de apoio logistico das unidades funcionais dos Agrupamentos
de Centros de Saude, em articulagdo com os servigos municipais e entidades competentes;

e) Participar nos programas de promocgao de saude publica, comunitaria e vida saudavel e de
envelhecimento ativo;

f) Dinamizar agdes de educacgao para a salde, promocao da saude publica, prevengao da doenga,
envelhecimento ativo e promogao de estilos de vida saudaveis, em articulagao com entidades publicas
e privadas.
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3 — No ambito transversal da secgao:

a) Colaborar com os demais servigos integrados na DDSC na preparagao, execugao e acompanha-
mento de atividades, projetos, eventos e iniciativas de natureza transversal, sempre que superiormente
determinado ou quando a natureza das matérias o justifique;

b) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 52.°
Comunicagao
A sec¢do da Comunicacao, integrada na DDSC, compete, designadamente:

a) Coligir, organizar, preparar e divulgar informacao institucional destinada aos 6rgaos de comu-
nicagao social e ao publico em geral;

b) Propor, desenvolver e implementar aimagem institucional do Municipio, assegurando a respetiva
coeréncia e uniformizagao, em articulagao com a diregao superior;

c¢) Apoiar os 6rgaos municipais e os servigos, no ambito das suas competéncias, nas relagoes de
comunicagao institucional com os 6rgaos de comunicagao social;

d) Estabelecer e desenvolver relagdes de colaboragdo com os meios de comunicagao social, de
ambito regional e local, procedendo a recolha, andlise e divulgagao de noticias, trabalhos jornalisticos
e conteudos relacionados com a atividade municipal;

e) Preparar, elaborar, editar, coordenar e divulgar publicagdes institucionais periddicas, informa-
tivas e promocionais do Municipio, designadamente o Boletim Municipal, agendas culturais e demais
suportes de comunicagao, assegurando, em articulagdo com os servigos municipais competentes,
a recolha, organizagao, tratamento e publicacao dos conteldos, informagdes, atos e deliberagdes
sujeitos a publicagao ou divulgagao institucional, nomeadamente nos termos do artigo 56.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual,

f) Promover e assegurar os registos audiovisuais de eventos, iniciativas e atividades municipais,
procedendo ao respetivo tratamento e divulgagao;

g) Produzir, preparar e gerir contetidos informativos e promocionais para os meios digitais e pla-
taformas de comunicagao institucional do Municipio;

h) Assegurar a gestao dos contelidos e agoes de publicidade institucional do Municipio e acom-
panhar a utilizagao dos espagos publicitarios municipais ou afetos ao Municipio, em articulagdo com
0S servigos municipais competentes;

i) Identificar necessidades, propor e acompanhar, em articulagdo com os servigos municipais
competentes, a aquisigao, gestao e utilizagao de materiais e brindes promocionais e publicitarios;

j) Colaborar com os restantes servigos municipais na definicao e implementagao de procedimentos
de melhoria da comunicacgao institucional, atendimento publico e acesso dos cidadaos a informacgao
administrativa;

k) Assegurar, em articulagdo com os servigos municipais competentes, o apoio a exposicoes,
certames, feiras, eventos e demais iniciativas municipais;

[) Colaborar com os demais servigos integrados na DDSC na preparagao, execugao e acompanha-
mento de atividades, projetos, eventos e iniciativas de natureza transversal, sempre que superiormente
determinado ou quando a natureza das matérias o justifique;

m) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao superior.
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Artigo 53.°
Higiene, limpeza e apoio

1 — A secgao de Higiene, Limpeza e Apoio, integrada na Divisao de Desenvolvimento Social e Cul-
tural, assegura o apoio operacional necessario ao funcionamento regular dos servigos, instalagdes,
equipamentos, eventos e atividades municipais, competindo-lhe garantir as condigdes adequadas de
higiene, limpeza, arrumacao, apoio logistico e acompanhamento operacional, bem como o apoio as
atividades educativas, escolares e de apoio a familia nos estabelecimentos de educagao e ensino.

2 — No dominio da higiene, limpeza e apoio operacional, compete a secgao, designadamente:

a) Assegurar a limpeza, higienizagao, arrumacgao e conservagao corrente das instalagoes, edificios,
espacos, mobiliario, equipamentos, instalagoes sanitarias, zonas comuns e demais areas afetas aos
servicos municipais, de acordo com as orientacgoes, planos de trabalho e procedimentos definidos;

b) Executar as agbes de limpeza e higienizagao, regulares ou extraordinarias, necessarias ao
adequado funcionamento dos edificios, instalagdes e equipamentos municipais;

c) Assegurar, no ambito das agdes de limpeza, higienizagao e arrumacao, a movimentagao, coloca-
¢ao, arrumagao e recolha de materiais, equipamentos e mobiliario, sempre que tal se revele necessario
ao adequado funcionamento dos espagos;

d) Assegurar a adequada utilizagao, acondicionamento e controlo dos materiais, produtos, equi-
pamentos e consumiveis afetos a limpeza e higienizagao, comunicando as respetivas necessidades
a0s servigos municipais competentes;

e) ldentificar e comunicar aos servigos municipais competentes necessidades de reparagao,
manutengao ou outras situagoes que possam comprometer a limpeza, higiene, seguranga, salubridade
ou adequado funcionamento dos espagos municipais;

f) Cumprir e aplicar as normas, procedimentos e orientagdes em matéria de higiene, limpeza, uti-
lizagao de produtos, seguranga e saude no trabalho e boas praticas ambientais, bem como as demais
regras legal ou internamente aplicaveis.

3 — No dominio do apoio educativo e acompanhamento escolar, compete a secgao, designadamente:

a) Assegurar o apoio operacional as atividades educativas, escolares, de animagao e de apoio
a familia nos estabelecimentos de educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, incluindo
o acolhimento antes do inicio das atividades letivas, o prolongamento de horario, as atividades de
enriquecimento curricular, as atividades de animagao e apoio a familia e demais respostas promovidas
ou apoiadas pelo Municipio;

b) Assegurar o acolhimento, vigilancia e acompanhamento das criangas e alunos nos periodos
de entrada, saida, refei¢des, recreios, transi¢coes entre atividades e demais tempos nao letivos ou de
apoio a familia;

c) Assegurar o acompanhamento das criangas e alunos em transportes coletivos, nos termos
legalmente aplicaveis e em articulagao com os servigos municipais competentes;

d) Assegurar a limpeza, higienizagao, arrumacgao e conservagao corrente das instalagdes, espagos,
mobiliario, equipamentos, instalagdes sanitarias, zonas comuns e demais areas dos estabelecimentos
de educacao e ensino, de acordo com as orientagdes, planos de trabalho e procedimentos definidos;

e) Colaborar na preparagao, organizagao, arrumacao e reposi¢cao dos espagos e materiais neces-
sarios ao desenvolvimento das atividades educativas, escolares, de animagao e de apoio a familia;

f) Promover condigdes adequadas de higiene, seguranga, bem-estar e utilizagao dos espagos
pelas criangas e alunos, no ambito das tarefas que lhe estejam cometidas;

g) Comunicar aos servigos municipais competentes quaisquer ocorréncias, necessidades, cons-
trangimentos ou situagdes relevantes verificadas no funcionamento das instalagdes escolares, no
acompanhamento das criangas e alunos, nas refeicées, nos transportes ou nas atividades educativas,
escolares e de apoio a familia.
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4 — A seccao de Higiene, Limpeza e Apoio exerce as suas competéncias de forma integrada e arti-
culada, competindo-lhe, transversalmente:

a) Colaborar na preparacgao, organizagao, limpeza, arrumacao e reposicao dos espagos neces-
sarios a realizagao de reunides, exposi¢oes, certames, feiras, eventos, iniciativas municipais e demais
atividades promovidas ou apoiadas pelo Municipio;

b) Prestar apoio operacional ao funcionamento de instalagdes, equipamentos e espagos munici-
pais, designadamente em tarefas de acolhimento, encaminhamento, controlo de entradas, bilheteira,
abertura e encerramento ao publico e demais tarefas complementares necessarias a realizagao de
atividades, iniciativas ou servigos municipais;

c¢) Promover a colaboragao interna da secgao e a articulagao com os restantes servigos munici-
pais na execucgao de tarefas de apoio operacional necessarias ao regular funcionamento dos edificios,
equipamentos, eventos e atividades municipais;

d) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sejam cometidos
por lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior no ambito das respetivas areas
de intervencao.

5 — A coordenagao operacional da secgao de Higiene, Limpeza e Apoio é assegurada por encarre-
gados operacionais, nos termos do respetivo conteudo funcional, do mapa de pessoal e das orientagdes
superiormente definidas, com diferenciagdo funcional entre as areas de apoio escolar e de limpeza
geral, sem prejuizo da unidade funcional da secgao.

6 — A distribuicao dos trabalhadores da secg¢ao de Higiene, Limpeza e Apoio pelas areas funcionais
referidas no numero anterior, bem como a respetiva alteragao, é efetuada por despacho do Presidente
da Camara Municipal ou de Vereador com competéncia delegada na area dos recursos humanos, tendo
em conta as necessidades de funcionamento do servigo, os locais de prestagao de trabalho, os horarios,
adisponibilidade de recursos humanos, a natureza das tarefas a assegurar e os perfis de competéncias
dos encarregados operacionais, sem prejuizo da circulagao pontual ou temporaria de trabalhadores
entre fungoes da secgao, quando necessaria ao regular funcionamento do servigo e desde que respei-
tado o conteudo funcional da respetiva carreira e categoria.

Artigo 54.°
Apoio administrativo
A secc¢do de Apoio Administrativo, integrada na DDSC, compete, designadamente:
a) Assegurar o apoio administrativo necessario ao funcionamento integrado dos servigos da Divisao;

b) Assegurar arecegao, organizagao, tramitagao e encaminhamento do expediente e documentagao
da DDSC, no ambito das respetivas competéncias;

c) Distribuir pelos dirigentes, responsaveis e trabalhadores da Divisao a informagao interna e externa
relevante ao exercicio das respetivas fungoes;

d) Realizar os atos e procedimentos administrativos inerentes as competéncias e atividades dos
servigos da DDSC;

e) Assegurar, no ambito da DDSC, o servigo de consulta e acesso a documentos administrativos,
nos termos legalmente aplicaveis e em articulagdo com os servigos municipais competentes, quando
aplicavel;

f) Organizar e manter atualizado o arquivo administrativo da Divisao, incluindo no sistema de
gestao documental em uso no Municipio, sem prejuizo da responsabilidade de cada servigo da DDSC
pela organizacao, classificagao, tramitagao, conservagao e arquivo dos documentos e processos da
respetiva area de atuacgao;
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g) Colaborar com os demais servigos integrados na DDSC na preparagao, execugao e acompanha-
mento de atividades, projetos, eventos e iniciativas de natureza transversal, sempre que superiormente
determinado ou quando a natureza das matérias o justifique;

h) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior referentes a Divisao a que pertence.

SECGAO VI

Divisao de Obras Municipais e Urbanismo

Artigo 55.°
Divisao de Obras Municipais e Urbanismo

1 — A Divisao de Obras Municipais e Urbanismo (DOMU), dirigida por um dirigente intermédio de
2.° grau, tem por missao assegurar o planeamento, gestao e execugao das politicas municipais nos
dominios do ordenamento do territério, urbanismo, edificagao, obras municipais, infraestruturas, equi-
pamentos municipais, administragao direta e gestao operacional de maquinas, viaturas e transportes,
promovendo o desenvolvimento sustentavel e a qualificagado do territério municipal.

2 — ADOMU integra:

a) Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territério (UPOT):
i) Urbanismo e Edificagao (UE);

b) Unidade de Administragao Direta (UAD):

i) Transportes Municipais (TM);

i) Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas (APMV);

¢) Unidade de Obras Municipais (UOM):

i) Projetos e Promogao de Obras (PPO);

d) Unidade de Segurancga e Saude no Trabalho (USST):

i) Seguranga Laboral e em Obras (SLO);

e) Subunidade Organica de Apoio Administrativo (SOAA).
3 — A DOMU compete, designadamente:

a) Promover o desenvolvimento das atividades de planeamento, ordenamento do territério, gestao
urbanistica e edificagao;

b) Assegurar a pratica dos atos administrativos necessarios ao exercicio das competéncias muni-
cipais em matéria de urbanizacao, edificagcao e ordenamento do territoério;

c) Promover a elaboragao, revisao, alteragao, execugdo e acompanhamento dos instrumentos de
gestao territorial e demais planos municipais;

d) Desenvolver estudos, planos, projetos e agdes de natureza urbanistica, territorial e infraestru-
tural de interesse municipal;

e) Assegurar a concecao, execugao, conservacao, remodelacao e reabilitagao de edificios, equi-
pamentos e infraestruturas municipais;

f) Promover e acompanhar a construgao, conservagao e manutengao das infraestruturas e equi-
pamentos municipais;
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g) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de planeamento, programacgao, regulamentagao,
orcamentacao e gestao da atividade municipal;

h) Assegurar a gestao operacional dos equipamentos, infraestruturas, instalagdes, maquinas
e viaturas municipais;

i) Dirigir, planear, coordenar e avaliar a gestao do parque de maquinas, viaturas e transportes
municipais;

j) Proceder a assinatura, nos termos legais, das certidoes relativas a matérias da competéncia da
respetiva estrutura organica;

k) Preparar o expediente, informagdes e demais elementos necessarios a decisao dos 6rgaos
municipais, no ambito das competéncias da DOMU;

[) Participar nas reunides dos 6rgaos municipais, sempre que necessario, prestando os esclare-
cimentos técnicos necessarios;

m) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de planeamento, programacgao, orgamento e relatério
de atividades do Municipio, no ambito das respetivas areas de atuagao;

n) Promover, no ambito da DOMU, a articulagao, cooperagao e colaboragao funcional entre os
servigos que a integram, podendo organizar, coordenar e mobilizar os respetivos recursos humanos
e materiais para o desenvolvimento de atividades, projetos, intervengdes ou necessidades de funcio-
namento de natureza transversal, temporaria ou complementar, assegurando a prossecug¢ao conjunta
dos objetivos da Divisao, a entreajuda entre servigos e o alinhamento com os objetivos estratégicos do
Municipio, sem prejuizo do respeito pelo conteldo funcional das carreiras e categorias dos trabalhadores
e pelas regras legais aplicaveis em matéria de afetacao e organizagao do trabalho;

0) Promover a articulagdo com os restantes servigos municipais e entidades externas no ambito
das competéncias da DOMU,;

p) Promover e acompanhar, no ambito das competéncias da DOMU, a aplicagao das normas de
controlo interno, execugao orgamental e demais normas e procedimentos internos aplicaveis as res-
petivas areas de atuacao, sem prejuizo da responsabilidade dos servigos integrados na Divisao e dos
demais servicos intervenientes pelo cumprimento das normas e procedimentos que lhes sejam aplicaveis;

q) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, requlamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 56.°
Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territorio

1 — A Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territério (UPQT), dirigida por um dirigente
intermédio de 3.° grau, tem por missao assegurar o planeamento, gestdo urbanistica e ordenamento
do territério municipal, promovendo a adequada ocupagao, valorizagao e desenvolvimento sustentavel
do territério, em conformidade com os instrumentos de gestao territorial e demais disposig¢oes legais
aplicaveis.

2 — A UPOT compete, designadamente:
2.1 — No dominio técnico-administrativo:

a) Coordenar, acompanhar e monitorizar as atividades e procedimentos da respetiva area de
atuagao;

b) Assegurar a elaboragao de relatérios, pareceres, informagoes técnicas e demais documentagao
necessdaria ao desenvolvimento da atividade da unidade organica;

c¢) Promover a articulagao com os restantes servigos municipais e entidades externas no ambito
das respetivas competéncias;
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d) Submeter superiormente propostas devidamente instruidas e fundamentadas relativas as
matérias compreendidas no ambito da unidade organica;

e) Assegurar o cumprimento das disposicdes legais, regqulamentares e orientagdes técnicas apli-
caveis a respetiva area de atuagao;

f) Promover e acompanhar, no ambito das respetivas competéncias, a aplicagao das normas de
controlo interno, execugao orgamental e demais normas e procedimentos internos aplicaveis a respetiva
area de atuagao, sem prejuizo da responsabilidade dos demais servigos intervenientes pelo cumprimento
das normas e procedimentos que lhes sejam aplicaveis;

g) Propor os objetivos de atuagao da unidade e assegurar o respetivo acompanhamento e execu-
¢ao, em conformidade com as orientagdes superiormente definidas.

2.2 — No ambito do planeamento e gestao urbanistica:

a) Desenvolver e executar as politicas municipais no dominio do ordenamento do territério, pla-
neamento urbanistico e gestao urbanistica municipal, de acordo com a legislagao e os instrumentos
de gestao territorial em vigor;

b) Planear, acompanhar e promover a elaboracao, revisao, alteragao e execugao dos instrumentos
de gestao territorial de ambito municipal, bem como acompanhar os programas e planos territoriais de
ambito nacional, regional e intermunicipal;

c¢) Assegurar a adequagao e atualizagao continua dos instrumentos de gestao territorial municipais
face as disposigoes legais aplicaveis e aos objetivos estratégicos do Municipio;

d) Coordenar a elaboracao de estudos de caracterizagao, cartas setoriais e demais instrumentos
técnicos de apoio ao planeamento, gestao e decisao municipal,

e) Assegurar as atividades de apreciagao técnica, licenciamento, controlo prévio, vistorias e acom-
panhamento dos procedimentos relativos a operagdes urbanisticas e demais procedimentos da com-
peténcia da unidade, em articulagdo com o Gabinete de Fiscalizagao Municipal sempre que estejam
em causa atos de fiscalizagao municipal, nos termos da legislacao aplicavel;

f) Garantir o cumprimento das normas e critérios aplicaveis aos procedimentos administrativos
previstos no Regime Juridico da Urbanizacao e da Edificagao e demais legislagao conexa, designada-
mente no ambito dos processos de informacao prévia, licenciamento, comunicagao prévia e autorizagao
de utilizagao;

g) Promover a desburocratizagao, simplificagao, modernizagao e desmaterializagao dos procedi-
mentos administrativos urbanisticos;

h) Desenvolver metodologias e instrumentos de gestao urbanistica orientados para a qualificagao,
valorizagao e desenvolvimento integrado e sustentavel do territério municipal,

i) Coordenar e apoiar politicas e medidas de requalificagao, valorizagao e promogao do espago
publico municipal;

j) Assegurar a gestao urbanistica municipal, garantindo a adequada execugao dos instrumentos
de gestao territorial e a tramitagao eficiente, rigorosa e transparente dos procedimentos urbanisticos;

k) Apoiar o Executivo na definigao e implementagao de estratégias municipais nas areas da mobi-
lidade, transito e seguranga rodoviaria, promovendo estudos e medidas de ordenamento, corregao,
prevencao e melhoria da circulagao;

[) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
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Artigo 57.°
Urbanismo e Edificacao
A seccdo de Urbanismo e Edificagao, que integra a UPOT, compete, designadamente:
1 — No ambito do urbanismo, edificacao e gestao urbanistica:

a) Assegurar a apreciagao técnica, informacao, vistoria e tramitagdo dos procedimentos relativos
a operagdes urbanisticas e demais atos sujeitos a controlo prévio municipal;

b) Assegurar a analise, organizagdo e tramitagao administrativa dos processos de informagao
prévia, licenciamento, comunicagao prévia, autorizagao de utilizagao, loteamentos, ocupagao da via
publica, publicidade, obras de urbanizagao e demais operagoes urbanisticas;

c¢) Informar e acompanhar os processos de licenciamento de atividades, ocupagao da via publica,
publicidade e demais utilizagdes sujeitas a autorizagdo municipal, em articulagdo com os servigos
municipais competentes;

d) Emitir pareceres, informagdes técnicas e certiddes no ambito das competéncias do servigo,
bem como prestar informacgao sobre reclamacoes e queixas relacionadas com operagoes urbanisticas;

e) Prestar atendimento e informagao aos municipes sobre operagoes urbanisticas, instrumentos
de gestao territorial e demais disposigoes legais e regulamentares aplicaveis;

f) Informar e vistoriar situagoes relacionadas com seguranga, salubridade, conservagao e utili-
zacgao de edificacoes;

g) Solicitar, promover e emitir os pareceres necessarios a instrugao e decisao dos procedimentos
urbanisticos;

h) Emitir pareceres e informagdes técnicas sobre projetos de construgao, reconstrugdo, ampliagao,
alteracao, conservagao e demolicao de edificagées;

i) Emitir parecer sobre pedidos de informacgao prévia, operagoes de loteamento, estudos urbanis-
ticos e projetos de urbanizagao;

j) Prestar informacao técnica sobre projetos de obras de urbanizagao e infraestruturas resultan-
tes de operagdes de loteamento e instrumentos de gestao territorial, bem como propor as prescrigdes
técnicas e condigdes a que as mesmas devem obedecer;

k) Preparar a fundamentacgao técnica e administrativa dos atos de deferimento, indeferimento ou
condicionamento dos pedidos urbanisticos, designadamente em atos de licenciamento, comunicagao
prévia, autorizagao de utilizagao e demais titulos urbanisticos legalmente previstos;

[) Propor a emissao de alvaras, licengas, autorizagdes e demais titulos urbanisticos legalmente
previstos, designadamente no ambito das operagoes de loteamento, construgao e utilizagao;

m) Proceder, no ambito dos procedimentos da competéncia do servigo e sempre que da sua
atividade resulte a constituicao ou apuramento de receitas municipais, a liquidagao e emissao das
correspondentes faturas, guias de receita ou documentos equivalentes, assegurando a correta iden-
tificacao do facto gerador da receita, do sujeito passivo, do montante devido, do prazo de pagamento
e demais elementos necessarios, bem como a notificagao do valor da liquidagao aos interessados
€ acomunicagao aos servigos municipais competentes para efeitos de conferéncia financeira, cobranca,
arrecadacao, registo e contabilizagao;

n) Acompanhar tecnicamente a execugao de infraestruturas urbanisticas e obras de urbanizagao,
designadamente no ambito de operagoes de loteamento, em articulagdo com os servigos municipais
competentes e com o Gabinete de Fiscalizagcao Municipal, quando aplicavel;

0) Preparar, instruir, propor e acompanhar, em articulagdo com os servigos municipais competentes,
os procedimentos relacionados com o Imposto Municipal sobre Iméveis e demais matérias conexas,
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designadamente a elaboragao das propostas relativas a fixagao das taxas, percentagens, majoragoes
ou minoragdes legalmente admissiveis, a submeter aos 6rgaos municipais competentes, bem como
acomunicagao a Autoridade Tributaria e Aduaneira dos elementos e deliberagdes legalmente exigidos;

p) ldentificar, vistoriar e informar sobre iméveis degradados ou em ruina, propondo, quando aplicavel,
a adogao das medidas legalmente previstas, incluindo notificagdes a proprietarios para execugao de
obras de conservagao e comunicagao a Autoridade Tributaria e Aduaneira quando legalmente devido;

q) Preparar, propor e acompanhar, em articulagao com o Gabinete de Fiscalizagao Municipal,
os procedimentos de embargo administrativo e demais medidas legalmente previstas no ambito do
controlo urbanistico;

r) Organizar e manter atualizados os processos e registos relativos a cemitérios municipais,
designadamente no ambito de sepulturas perpétuas, jazigos, inumagoes, exumacgoes, trasladagoes
e demais atos sujeitos a intervengao municipal, bem como acompanhar, no plano técnico-administrativo,
os contratos, protocolos ou instrumentos de delegagao de competéncias celebrados com freguesias
ou outras entidades competentes em matéria de gestao cemiterial, incluindo o acompanhamento do
contrato de delegagao de competéncias relativo a gestao do Cemitério Municipal na Freguesia de
Alvaiazere, enquanto o mesmo se mantiver em vigor;

s) Promover a desburocratizagao, simplificagdo, modernizagao e desmaterializagao dos procedi-
mentos administrativos urbanisticos;

t) Propor medidas de melhoria organizacional, simplificagdo administrativa e aumento da eficiéncia
e qualidade dos servigos;

u) Elaborar estatisticas, indicadores e relatdrios de atividade do servigo.
2 — No ambito do ordenamento do territério e informacgao territorial:

a) Colaborar na elaboracao, revisao, alteragao, execugao, acompanhamento e avaliagado dos instru-
mentos municipais de ordenamento do territério e demais instrumentos de gestao territorial aplicaveis;

b) Organizar e instruir processos de classificagcao e valorizagao patrimonial, em articulagdo com
0s servigos municipais e entidades competentes;

c¢) Organizar, manter atualizados e gerir os projetos, plantas, cartografia e demais elementos téc-
nicos em formato fisico e digital;

d) Prestar informacgdes técnicas no ambito da respetiva area de atividade, quando solicitadas pelos
6rgaos municipais ou demais unidades organicas;

e) Informar acerca das infraestruturas existentes na rede viaria e demais infraestruturas municipais
relevantes, em articulagao com os servigcos municipais competentes;

f) Organizar e manter atualizado o registo das captagdes de aguas subterraneas e respetivas
caracteristicas, quando tal competéncia caiba ao Municipio;

g) Promover formas de cooperacao e articulagado entre o Municipio, promotores imobiliarios, pro-
prietarios e demais entidades intervenientes nos processos urbanisticos e territoriais;

h) Assegurar o cumprimento das normas legais, regulamentares e técnicas aplicaveis a atividade
urbanistica e ao ordenamento do territério.

3 — No ambito da articulagao e apoio a fiscalizagao municipal:

a) Colaborar com o Gabinete de Fiscalizagdo Municipal na verificagao técnica de operagdes urba-
nisticas, obras de construgao civil, urbanizagao, publicidade, ocupagao da via publica e demais matérias
conexas, sempre que seja hecessaria apreciagao técnica no ambito das competéncias da UPOT;

b) Apoiar tecnicamente a preparagao de autos, notificagoes, participagoes, embargos, processos
de contraordenagao e demais medidas de tutela da legalidade urbanistica, quando solicitado pelo
Gabinete de Fiscalizagao Municipal ou superiormente determinado;
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c¢) Proceder as notificagdes determinadas superiormente no ambito dos procedimentos da com-
peténcia do servigo;

d) Colaborar com os demais servigos integrados na DOMU na preparagao, execugao e acom-
panhamento de atividades, projetos, intervengoes e iniciativas de natureza transversal, sempre que
superiormente determinado ou quando a natureza das matérias o justifique;

e) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 58.°
Unidade de Administragao Direta

1 — A Unidade de Administragao Direta (UAD), dirigida por um dirigente intermédio de 3.° grau,
tem por missao assegurar a execugao de obras municipais por administragao direta, a manutengao
e conservacao de edificios, equipamentos e infraestruturas municipais, bem como a gestao operacional
de transportes, maquinas, viaturas, armazém e apoio logistico municipal.

2 — A UAD compete, designadamente:
2.1 — No dominio técnico-administrativo:

a) Coordenar, acompanhar e monitorizar as atividades e procedimentos da respetiva area de
atuacao;

b) Assegurar a elaboragao de relatérios, pareceres, informagoes técnicas e demais documentagao
necessdaria ao desenvolvimento da atividade da unidade organica;

c) Promover a articulagdo com os restantes servigos municipais e entidades externas no ambito
das respetivas competéncias;

d) Submeter superiormente propostas devidamente instruidas e fundamentadas relativas as
matérias compreendidas no ambito da unidade organica;

e) Assegurar o cumprimento das disposicdes legais, requlamentares e orientagdes técnicas apli-
caveis a respetiva area de atuagao;

f) Promover e acompanhar, no ambito das respetivas competéncias, a aplicagao das normas de
controlo interno, execugao orgamental e demais normas e procedimentos internos aplicaveis a respetiva
area de atuagao, sem prejuizo da responsabilidade dos demais servigos intervenientes pelo cumprimento
das normas e procedimentos que lhes sejam aplicaveis;

g) Propor os objetivos de atuagao da unidade e assegurar o respetivo acompanhamento e execu-
¢ao, em conformidade com as orientagdes superiormente definidas.

2.2 — No ambito da administracao direta, gestdo operacional e apoio logistico:

a) Preparar, coordenar, programar e assegurar a execugao de obras, intervengdes, reparacgoes,
trabalhos de conservagao, manutengao, beneficiagao e pequenas obras por administragao direta, de
acordo com critérios de eficiéncia, racionalizagao de recursos, boa gestao operacional e orientagdes
superiormente definidas;

b) Elaborar, propor ou apoiar estudos, projetos, solugdes técnicas e medidas necessarias a execugao,
conservagao, manutencgao, reparacao, beneficiacao e adequado funcionamento de edificios, instalagoes,
equipamentos, infraestruturas, espagos publicos e demais bens municipais cuja intervengao caiba a UAD;

c) Coordenar, acompanhar e controlar os trabalhos executados por administracao direta nos
edificios, equipamentos, infraestruturas e espagos municipais, designadamente equipamentos des-
portivos, sociais, culturais e demais instalagoes municipais, assegurando a respetiva articulagao com
0s servigos municipais utilizadores ou competentes em razao da matéria;
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d) Assegurar a execugao de trabalhos solicitados pelos servigos municipais ou determinados
superiormente, promovendo o respetivo planeamento operacional, afetagdo de meios, acompanhamento
da execugao e comunicagao de constrangimentos, necessidades ou ocorréncias relevantes;

e) Informar e propor superiormente medidas de conservagao, manutencao, reparagao, segurancga,
racionalizacao de recursos e melhoria das condi¢gdes de funcionamento dos edificios, instalagoes,
equipamentos, infraestruturas e espagos municipais;

f) Assegurar, no ambito das equipas, instalagoes, equipamentos, obras, trabalhos e atividades da
unidade, a aplicagao das normas legais e regulamentares em matéria de seguranga e saude no trabalho,
bem como dos principios gerais de prevengao de riscos profissionais, em articulagdo com a Unidade
de Seguranga e Saude no Trabalho, quando aplicavel;

g) Promover, no ambito das atividades da UAD, a identificagao, comunicagao e articulagao das
necessidades de intervengao, conservagao, manutengao, reparagao, aquisi¢ao, contratagao ou apoio
técnico-operacional que se revelem necessarias ao regular funcionamento dos edificios, equipamentos,
infraestruturas, espagos publicos, maquinas, viaturas e demais meios municipais sob acompanhamento
da unidade;

h) Assegurar a articulagdo operacional com os restantes servicos municipais, entidades externas,
prestadores de servigos ou operadores, sempre que necessaria a execugao de obras, trabalhos, interven-
¢Oes, servicos de manutencao, apoio logistico ou demais atividades compreendidas no ambito da UAD;

i) Promover o planeamento estratégico dos transportes a nivel municipal, intermunicipal e regional,
assegurando a organizagao, desenvolvimento, articulagao e gestao operacional dos servigos municipais
de transportes nas respetivas vertentes de exploragao, bem como o acompanhamento técnico e opera-
cional dos contratos, protocolos, instrumentos de delegacao de competéncias, pedidos de utilizagao de
viaturas municipais, pedidos de informagao, inquéritos, reportes e demais procedimentos relacionados
com a mobilidade e transportes, designadamente os estabelecidos com comunidades intermunicipais
ou outras entidades competentes, cabendo-lhe analisar, validar e prestar a informagao necessaria aos
servigos municipais competentes para efeitos de autorizagao, processamento, pagamento, reporte ou
tomada de decisao;

j) Assegurar a gestao operacional dos motoristas e demais trabalhadores afetos a unidade, obser-
vando os regimes legais aplicaveis, regulamentos, normas internas, instrugdes técnicas, despachos,
horérios, escalas e demais procedimentos superiormente aprovados;

k) Gerir o parque de maquinas e viaturas municipais, assegurando a respetiva manutengao pre-
ventiva, revisoes, inspegdes e controlo operacional;

[) Coordenar e definir os procedimentos relativos a gestao interna do Armazém Municipal, asse-
gurando a implementacgao das normas de controlo interno, procedimentos de gestao de stocks, circui-
tos documentais, autorizagoes de material, contagens fisicas, conservagao, seguranga e atualizagao
permanente das existéncias em armazém, em articulagdo com os servigos municipais competentes;

m) Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias em armazém;

n) Assegurar o controlo operacional dos bens, equipamentos, ferramentas, maquinas, viaturas
e demais meios afetos a unidade, promovendo a respetiva identificagdo, conservagao e comunicagao
aos servigos municipais competentes das alteragoes relevantes para efeitos de atualizagao patrimonial;

o) Gerir os materiais, equipamentos e artigos de consumo necessarios a execugao de obras e ati-
vidades por administragao direta, propondo medidas de racionalizacao de consumos e aquisigoes;

p) Assegurar a gestao operacional dos edificios, fragoes, instalagdes e demais patriménio imo-
bilidrio municipal sem utilizagao ou afeto a administragao municipal, cabendo-lhe identificar necessi-
dades, acompanhar o estado de conservagao e utilizagao dos espagos e promover a articulagao com
0s servigos municipais utilizadores ou responsaveis pelo respetivo funcionamento, bem como com os
servigos competentes em razao da matéria, para efeitos de conservagao, manutengao, seguranga, uti-
lizagao e fornecimento dos elementos necessarios a atualizagao patrimonial, financeira, contabilistica
e administrativa nos sistemas informaticos em uso no Municipio e demais procedimentos aplicaveis;
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q) Elaborar, aprovar, acompanhar e atualizar planos semanais e mensais de trabalho, designada-
mente no ambito das obras por administracao direta, assegurando o controlo operacional dos trabalhos,
tempos, materiais, mao-de-obra, maquinas, viaturas, equipamentos e consumos, bem como o registo
ou comunicacgao dos elementos necessarios nos sistemas informaticos em uso no Municipio;

r) Acompanhar, no plano técnico e operacional, a execugao dos contratos de aquisigao e forneci-
mento de energia elétrica e gas, bem como dos contratos, concessoes, protocolos ou demais instru-
mentos relativos a iluminagao publica, energia, redes, pontos de entrega, consumos e equipamentos
associados, assegurando a articulagao com os respetivos operadores, distribuidores, concessionarios
e servigos municipais competentes, competindo-lhe proceder a analise, verificagao e confirmagao
técnica e documental das faturas, consumos, locais de consumo, Cédigo de Ponto de Entrega, con-
digbes contratuais e demais elementos relevantes, fornecendo a informacao necessaria ao respetivo
processamento, pagamento, reporte, atualizagao contratual ou tomada de decisao;

s) Acompanhar, no plano técnico e operacional, a execugao dos contratos de manutengao de equi-
pamentos e instalagdes municipais, designadamente elevadores, sistemas de aquecimento, ventilagao
e ar condicionado, sistemas de detegao de intrusao e outros equipamentos técnicos, em articulagao
com 0s Servigos municipais competentes;

t) Colaborar com os demais servigos integrados na DOMU na preparagao, execugao e acom-
panhamento de atividades, projetos, intervengdes e iniciativas de natureza transversal, sempre que
superiormente determinado ou quando a natureza das matérias o justifique;

u) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que lhe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 59.°
Transportes Municipais
A secc¢do de Transportes Municipais (TM), integrada na UAD, compete, designadamente:
1 — No ambito dos transportes:

a) Assegurar a gestdo, monitorizagao e utilizagdo das viaturas municipais, bem como a instrugao,
andlise, acompanhamento e encaminhamento dos pedidos de utilizagao, cedéncia ou afetagao de via-
turas municipais, garantindo a verificagao dos pressupostos, elementos instrutérios, disponibilidade
de meios, condi¢Ges de utilizagao e autorizagdes necessarias, nos termos dos regulamentos, despa-
chos e procedimentos internos aplicaveis, sem prejuizo das competéncias decisorias dos 6rgaos ou
titulares competentes;

b) Organizar, coordenar e acompanhar o funcionamento dos transportes efetuados com viaturas
municipais no ambito das atividades e servigos do Municipio, assegurando a afetagao operacional das
viaturas e motoristas, a comunicagao das condig¢oes de utilizagao, o controlo dos registos operacionais
e a articulagao com o servigo de APMV;

c¢) Assegurar, no plano operacional, a organizagao, acompanhamento e execugao da rede de
transportes escolares, em articulagao com o servigo de Educagao, agrupamentos de escolas, entidades
transportadoras e demais servigos municipais competentes;

d) Garantir a adequada prestagao dos servigcos de transporte municipal, verificando o cumprimento
dos horarios, circuitos e demais condi¢oes legais e regulamentares aplicaveis;

e) Promover o planeamento, organizagao e articulagao dos servigos municipais de transportes,
assegurando a respetiva gestao operacional;

f) Acompanhar, no plano técnico e operacional, contratos, protocolos, instrumentos de delegacao
de competéncias, pedidos de informagao, inquéritos, reportes e demais procedimentos relacionados com
amobilidade e transportes, designadamente os estabelecidos com comunidades intermunicipais ou outras
entidades competentes, cabendo-lhe analisar, validar e prestar a informagao necessaria aos servigos
municipais competentes para efeitos de processamento, pagamento, reporte ou tomada de decisao;
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g) Assegurar o acompanhamento posterior das utilizagdes de viaturas municipais, designadamente
através da verificagao dos registos de utilizagao, quildmetros, horarios, portagens, custos associados,
ocorréncias, danos, avarias ou demais elementos relevantes, procedendo, quando aplicavel, ao apura-
mento dos valores devidos, a liquidagao e emissao das correspondentes faturas, guias de receita ou
documentos equivalentes, bem como a notificagdo dos respetivos valores aos interessados, promo-
vendo a comunicagao e remessa dos elementos necessarios aos servigos municipais competentes
para efeitos de conferéncia financeira, cobranca, arrecadagao, registo e contabilizagao, imputagao de
custos ou adogao das demais medidas devidas;

h) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que lhe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

2 — No dominio da mobilidade, seguranca e transito:

a) Elaborar, analisar e acompanhar propostas de ordenamento e planeamento da rede viaria e do
desenvolvimento rodoviario municipal, em articulagdo com a UPOT e demais servigos municipais
competentes;

b) Elaborar e propor medidas destinadas a melhoria das condigdes de mobilidade, acessibilidade
e seguranga rodoviaria;

c) Elaborar e analisar propostas relativas a instalagao de sinalizagao rodoviaria, equipamentos de
segurancga e medidas redutoras de velocidade;

d) Organizar, manter atualizado e gerir, no ambito das competéncias do servigo, a informagao
relativa a rede vidria e infraestruturas rodoviarias municipais, em articulagao com os servigos muni-
cipais competentes;

e) Promover e acompanhar estudos de trafego, circulagao e sinistralidade rodoviaria, em articu-
lagao com os servicos municipais e entidades competentes;

f) Cooperar com entidades e organismos externos em matérias relacionadas com mobilidade,
transito e segurancga rodoviaria;

g) Inspecionar ou promover a verificagao das vias municipais, identificando necessidades de conser-
vagao, manutengao e correcao de deficiéncias e comunicando-as aos servigos municipais competentes;

h) Propor, acompanhar e apoiar a execugao de medidas de mobilidade, prevencao e seguranga
rodoviaria, em articulagao com os servigos municipais competentes;

i) Analisar e emitir pareceres técnicos sobre estudos, projetos e intervengdes elaborados por
entidades externas no ambito da mobilidade e rede viaria;

j) Assegurar a organizagao funcional dos trabalhadores, materiais e equipamentos afetos ao ser-
vico, observando os regimes legais, regulamentos, normas internas, instru¢oes técnicas, despachos,
horarios, escalas e demais procedimentos superiormente aprovados;

k) Colaborar com os demais servigos integrados na DOMU na preparagao, execugao e acom-
panhamento de atividades, projetos, intervengdes e iniciativas de natureza transversal, sempre que
superiormente determinado ou quando a natureza das matérias o justifique;

[) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 60.°
Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas

A seccao de Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas (APMV), integrada na UAD, compete,
designadamente:

1 — No ambito do parque de maquinas, viaturas e equipamentos:

a) Colaborar, no plano operacional e sob orientagdo da UAD, na organizagao diaria dos trabalhado-
res afetos a operagao de maquinas, equipamentos e viaturas municipais, assegurando o cumprimento
das orientagoes de servigo, horarios, escalas, despachos, normas internas e demais procedimentos
superiormente aprovados;

59/74

Aviso n.° 17980/2026/2



N.° 138
— 20-07-2026

b) Prestar o apoio operacional necessario aos transportes e deslocagoes efetuadas com viaturas
municipais, em articulagdo com a sec¢ao de Transportes Municipais;

c¢) Operacionalizar, de acordo com as orientagoes da UAD, a utilizagao e afetagao diaria das maqui-
nas, equipamentos e viaturas municipais sob a sua responsabilidade, em articulagao com os servigos
municipais utilizadores;

d) Recolher, registar e comunicar, no plano operacional e através dos sistemas ou documentos
em uso no Municipio, os elementos relativos a utilizagao de maquinas, equipamentos e viaturas, desig-
nadamente tempos de utilizagao, quilémetros percorridos, consumos de combustiveis e lubrificantes,
ocorréncias, avarias ou outros dados relevantes, para efeitos de acompanhamento pela UAD e de
apuramento de custos pelos servigos municipais competentes;

e) Acompanbhar e verificar as condigoes de funcionamento, seguranca e utilizagao das maquinas,
equipamentos e viaturas, reportando superiormente as anomalias ou necessidades de intervengao
detetadas;

f) Elaborar, organizar e manter atualizado, sob orientagao da UAD, o cadastro operacional das
magquinas, equipamentos e viaturas afetas ao Armazém Municipal, Parque de Maquinas e Viaturas,
incluindo a respetiva identificagao, afetagao, localizagao, estado operacional, utilizagao e demais ele-
mentos relevantes para a gestao diaria do servico, comunicando a UAD os dados necessarios a articu-
lagao com os servigos municipais competentes em matéria patrimonial, contabilistica, administrativa
e de sistemas informaticos em uso no Municipio;

g) Participar superiormente as ocorréncias anomalas verificadas no funcionamento do servigo;

h) Executar ou acompanhar, no plano operacional, as agoes de conservagao, manutengao, reparagao,
inspecao e demais intervengoes relativas as maquinas, equipamentos e viaturas afetas ao Armazém
Municipal, Parque de Maquinas e Viaturas, de acordo com as orientagdes e calendarizagdes definidas
pela UAD, comunicando superiormente as anomalias, necessidades de intervengao ou ocorréncias
detetadas;

i) Proceder ao controlo operacional dos stocks de pegas, acessdrios, lubrificantes e demais mate-
riais necessarios as operagdes de manutengao e reparagao;

j) Organizar, conservar e manter atualizada, sob orientagao da UAD, a documentacgao legal, técnica
e operacional relativa as maquinas, equipamentos e viaturas afetas ao Armazém Municipal, Parque de
Maquinas e Viaturas, designadamente seguros, inspegoes periddicas obrigatérias, licengas, certificados,
livretes, documentos Unicos automaveis, titulos de registo de propriedade, manuais técnicos e demais
documentos necessarios ao respetivo funcionamento, comunicando superiormente as necessidades
de atualizagao, regularizagao, renovagao ou arquivo;

k) Acompanhar, no plano operacional, a execugao do plano de manutencao, reparagao, inspegao
e controlo das maquinas, equipamentos e viaturas afetas ao Armazém Municipal, Parque de Maquinas
e Viaturas, definido pela UAD, reportando as anomalias, necessidades de ajustamento ou incumpri-
mentos detetados;

[) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

2 — No ambito do armazém:

a) Proceder ao registo e atualizagao das existéncias, entradas, saidas e devolugdes de materiais,
identificando os respetivos requisitantes e destinos finais por obra, servigo ou atividade, através dos
sistemas informaticos e documentais em uso no Municipio;

b) Proceder ao controlo operacional dos artigos de consumo corrente e a respetiva distribuigao
interna, de acordo com os pedidos devidamente autorizados e os procedimentos em vigor;

c¢) Conferir, no plano material e operacional, as guias de remessa, guias de entrada, guias de saida,
guias de devolugao e demais documentos referentes aos bens e servicos adquiridos ou movimentados
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em armazém, proceder ao registo das entradas, saidas e devolugoes de materiais nos sistemas aplicaveis
e comunicar a UGF/CEP os elementos necessarios aos respetivos registos patrimoniais, contabilisticos,
de stock e de arquivo nos sistemas informaticos em uso no Municipio;

d) Efetuar contagens periddicas, intercalares e finais de stocks, nos termos das normas de controlo
interno e procedimentos aplicaveis, promovendo o cruzamento entre o inventario fisico, os registos de
armazém e a informagao disponibilizada pela UGF/CEP, bem como a comunicagao a UAD das diferengas,
anomalias, deterioragoes, obsolescéncias ou ruturas de stock detetadas;

e) Elaborar e remeter a UAD mapas ou informagoes periddicas sobre necessidades de materiais,
equipamentos, pegas, acessorios, lubrificantes e demais artigos necessarios ao funcionamento do
servigo, para efeitos de apreciagao superior e eventual articulagdo com a UCPA e demais servigos
municipais competentes;

f) Zelar pela conservagao, armazenamento, arrumagao e controlo dos materiais, equipamentos,
pegas, acessorios, lubrificantes e demais artigos existentes no armazém;

g) Cumprir os circuitos documentais e procedimentos aplicaveis a gestao de armazéns, no ambito
das tarefas que lhe estejam cometidas, assegurando a elaboragao, organizagao, remessa ou disponi-
bilizagao dos elementos e documentos da sua responsabilidade, nos termos das normas de controlo
interno, despachos, instrugoes técnicas e sistemas informaticos em uso no Municipio;

h) Reportar a UAD quaisquer situagGes de rutura de stock, excesso de materiais, deterioragao,
obsolescéncia, extravio, irregularidade documental ou outra anomalia relevante no funcionamento do
armazém;

i) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

3 — No ambito das obras por administragao direta:

a) Apoiar e operacionalizar, sob orientagao da UAD, a execugao de obras por administragao direta,
assegurando o controlo fisico e operacional de tempos, consumos, materiais, mao-de-obra, maquinas,
viaturas e equipamentos, bem como o registo ou comunicagao dos elementos necessarios a imputagao
de custos e ao acompanhamento da execugao nos sistemas informaticos em uso no Municipio;

b) Colaborar na preparagao, acompanhar e atualizar, sob orientagao da UAD, os planos de trabalho
semanais e mensais do servigo, identificando necessidades de materiais, mao-de-obra, maquinas,
viaturas e equipamentos, bem como alteragdes ou reprogramacgoes que se revelem necessarias;

¢) Acompanhar a execugao dos planos de trabalho aprovados para as obras e intervengdes muni-
cipais, reportando a UAD desvios, constrangimentos, necessidades adicionais ou outras ocorréncias
relevantes;

d) Executar, por administragao direta, trabalhos de ampliagao, conservagao, reparagdao e manu-
tengao da rede viaria municipal, incluindo reposicao de pavimentos, construgao e limpeza de bermas
e valetas, aquedutos, taludes, muros de suporte e outras infraestruturas similares;

e) Executar, por administracao direta, trabalhos de construgao civil necessarios a atividade muni-
cipal, designadamente muros em pedra ou alvenaria, edificios e outras edificagdes;

f) Executar trabalhos de conservagao, manutencao e limpeza da sinalizacao rodoviaria, nos termos
superiormente definidos;

g) Proceder a colocagao, manutengao e limpeza de abrigos e demais equipamentos de apoio, de
acordo com as orientagoes da UAD,;

h) Executar trabalhos de conservagao, manutengao e limpeza de parques, jardins e espagos verdes
do concelho;

i) Proceder a arborizagao e ajardinamento dos espagos publicos municipais, de acordo com as
orientagdes superiormente definidas;
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j) Apoiar a organizagao, manutengao e funcionamento de hortos e viveiros municipais;

k) Colaborar na execugao de medidas de apoio as freguesias do concelho, nos termos superior-
mente determinados;

l) Executar trabalhos de conservagao, manutencao e reparagao dos equipamentos e espagos
destinados a feiras e mercados municipais;

m) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, regqulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

4 — No ambito das aguas e saneamento, sem prejuizo das competéncias que estejam cometidas
a empresa intermunicipal, entidade gestora, concessionaria ou decorram de contrato de gestao delegada:

4.1 — Aquas:

a) Executar trabalhos de construgao, ampliacao, remodelacado, manutencao e reparagao da rede
municipal de abastecimento de dgua e respetivos ramais domiciliarios, quando tais intervengdes cai-
bam ao Municipio;

b) Executar os procedimentos operacionais referentes aos servigos de abastecimento de agua
e saneamento, designadamente cortes, ligagdes e colocagao de contadores, nos termos superiormente
definidos;

c) Proceder a instalagao, substituigao, reparacgao e retirada de contadores de agua;

d) Acompanhar, no plano operacional, a exploragao das captacgoes subterraneas da responsabi-
lidade do Municipio, comunicando a UAD as necessidades de intervencao e os elementos relevantes
para assegurar a qualidade da dgua e o cumprimento das obrigagoes legalmente aplicaveis;

e) Acompanbhar e verificar, no plano técnico-operacional, o cumprimento da atividade da entidade
concessionaria ou gestora relativamente as matérias da competéncia municipal, reportando a UAD as
situagdes que carecam de intervencgao ou decisao superior;

f) Colaborar na articulagao operacional entre o Municipio e a entidade gestora da rede em alta de
abastecimento de agua, nos termos do respetivo contrato de concessao, gestao delegada ou demais
instrumento aplicavel;

g) Recolher e prestar informagao operacional relativa as matérias inseridas no ambito das atri-
buigdes do setor;

h) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que lhe forem cometidos por
lei, requlamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

4.2 — Saneamento:

a) Executar trabalhos de construgao, ampliagao, remodelagao, manutencgao e reparagao da rede
municipal de aguas residuais, incluindo os respetivos ramais domiciliarios, quando tais intervengoes
caibam ao Municipio;

b) Acompanhar, no plano operacional, o funcionamento das estagoes elevatérias de aguas residuais
sob responsabilidade municipal, comunicando a UAD as anomalias, necessidades de intervengao ou
demais ocorréncias relevantes;

c) Executar, nos locais nao servidos por rede publica de saneamento, o despejo de fossas, quando
requerido e superiormente determinado;

d) Colaborar na articulagao operacional entre o Municipio e a entidade gestora da rede em alta
de aguas residuais domésticas, nos termos do respetivo contrato de concessao, gestao delegada ou
demais instrumento aplicavel;

e) Recolher e prestar informacgao operacional relativa as matérias inseridas no ambito das atri-
buigdes do setor;

f) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
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5 — No ambito da limpeza urbana e recolha de residuos, sem prejuizo das competéncias que este-
jam cometidas a empresa intermunicipal, entidade gestora, concessionaria ou decorram de contrato
de gestao delegada:

a) Executar trabalhos de limpeza urbana das ruas, vias de comunicagao e demais espagos publicos
do Municipio, com especial incidéncia nos aglomerados urbanos;

b) Executar operagdes de limpeza, conservagdo e manutengao dos equipamentos afetos a limpeza
urbana;

¢) Acompanhar e verificar, no plano operacional, o cumprimento do Regulamento do Servigo de
Gestao de Residuos Urbanos do Municipio, em articulagao com os servigos municipais e entidades
competentes, reportando a UAD as situagoes que caregam de intervengao ou decisao superior;

d) Executar ou acompanhar a recolha de residuos sélidos urbanos de acordo com os circuitos
e calendarios definidos, colaborando na resposta a situagoes excecionais de aumento temporario ou
pontual da produgao de residuos;

e) Acompanhar e verificar, no plano operacional, a atividade da entidade responsavel pela reco-
Iha seletiva e valorizagao de residuos depositados em ecopontos, reportando a UAD as anomalias ou
necessidades detetadas;

f) Colaborar na articulagao operacional entre o Municipio e a entidade concessionaria ou gestora
responsavel pelo tratamento e valorizagao de residuos urbanos;

g) Executar ou acompanhar a recolha de monos domésticos e residuos indiferenciados, por meios
proprios ou mediante recurso a servigos concessionados;

h) Proceder a limpeza, conservagao e manutengao operacional dos equipamentos afetos a reco-
Iha de residuos, designadamente viaturas, contentores e ecopontos, bem como das respetivas bases
e locais de instalagao;

i) Zelar pela limpeza e conservagao das dependéncias de feiras e mercados municipais;

j) Executar trabalhos de poda, alinhamento e manutengao das arvores existentes em parques,
jardins e vias publicas, nos termos superiormente definidos;

k) Executar trabalhos de limpeza, arborizagdo e manutengao das condigdes de salubridade publica
nos cemitérios municipais e respetivas dependéncias;

[) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que lhe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

6 — No ambito da articulagao interna da DOMU:

a) Colaborar com os demais servigos integrados na DOMU na preparagao, execugao e acom-
panhamento de atividades, projetos, intervengoes e iniciativas de natureza transversal, sempre que
superiormente determinado ou quando a natureza das matérias o justifique;

b) Reportar a UAD, de forma atempada, as necessidades, ocorréncias, constrangimentos, ano-
malias ou incumprimentos detetados no ambito da atividade da secgao, propondo, quando aplicavel,
medidas de corregao ou melhoria;

c) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 61.°
Unidade de Obras Municipais

1 — A Unidade de Obras Municipais (UOM), dirigida por um dirigente intermédio de 3.° grau, tem
por missao assegurar o planeamento, coordenacgao, execug¢ao, acompanhamento técnico e fiscalizacao
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das obras publicas municipais, empreitadas e demais intervengoes de interesse municipal, promovendo
a adequada execucgao dos projetos, a qualidade técnica das intervengdes e o cumprimento das dispo-
sicoes legais, contratuais e regulamentares aplicaveis.

2 — A UOM compete, designadamente:
2.1 — No dominio técnico-administrativo:

a) Coordenar, acompanhar e monitorizar as atividades e procedimentos da respetiva area de
atuacao;

b) Assegurar a elaboracgao de relatérios, pareceres, informagoes técnicas e demais documentagao
necessdaria ao desenvolvimento da atividade da unidade organica;

c¢) Promover a articulagao com os restantes servigos municipais e entidades externas no ambito
das respetivas competéncias;

d) Submeter superiormente propostas devidamente instruidas e fundamentadas relativas as
matérias compreendidas no ambito da unidade organica;

e) Assegurar o cumprimento das disposigdes legais, regulamentares e orientagGes técnicas apli-
caveis a respetiva area de atuagao;

f) Promover e acompanhar, no ambito das respetivas competéncias, a aplicagao das normas de
controlo interno, execugao orgamental e demais normas e procedimentos internos aplicaveis a respetiva
area de atuagao, sem prejuizo da responsabilidade dos demais servigos intervenientes pelo cumprimento
das normas e procedimentos que lhes sejam aplicaveis;

g) Propor os objetivos de atuagao da unidade e assegurar o respetivo acompanhamento e execu-
¢ao, em conformidade com as orientagdes superiormente definidas.

2.2 — No ambito das obras municipais:

a) Assegurar o planeamento, acompanhamento técnico, diregao e fiscalizagao das obras publi-
cas municipais, através dos meios técnicos do Municipio ou em articulagao com entidades externas
legalmente habilitadas, quando aplicavel,

b) Planear, coordenar e acompanhar projetos e obras publicas de interesse estratégico municipal,
designadamente os previstos nas Grandes Opgdes do Plano e no Orgamento Municipal;

c¢) Preparar, organizar e remeter a UCPA os elementos técnicos necessarios a formacao dos pro-
cedimentos pré-contratuais relativos a empreitadas e concessdes de obras publicas, assegurando,
no ambito das competéncias da UOM, a definigao técnica do objeto, das especificagoes, medigoes,
estimativas orgamentais, pecas desenhadas e demais elementos necessarios;

d) Elaborar pareceres técnicos, relatorios, informagdes e demais documentos necessarios a pre-
paragao, langamento, execugao e acompanhamento dos procedimentos relativos a obras municipais;

e) Participar, em articulagao com a UCPA, na preparacao dos programas de procedimento, cadernos
de encargos, especificagdoes técnicas e demais elementos técnicos necessarios aos procedimentos
adjudicatorios de empreitadas e concessoes de obras publicas;

f) Colaborar tecnicamente com a UPEQA nos processos de obras financiadas ou comparticipadas
por fundos comunitarios, nacionais ou outros instrumentos de financiamento, assegurando a disponi-
bilizagao dos elementos técnicos necessarios ao acompanhamento, reporte e controlo das operagoes;

g) Acompanhar, no plano técnico, material e operacional, a execugao dos contratos de empreitadas
de obras publicas, elaborando relatérios de monitorizagao e controlo da execugao fisica, prazos, autos
de medicao, trabalhos realizados, trabalhos complementares, revisdes de pregos e demais elementos
relevantes, fornecendo aos servigos municipais competentes a informagao necessaria para efeitos de
processamento, pagamento, reporte ou tomada de decisao;
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h) Fiscalizar o cumprimento dos contratos de empreitada, verificando a conformidade da execugao
das obras com os projetos aprovados, prazos estabelecidos, autos de medigao, condi¢goes contratuais
e normas técnicas aplicaveis;

i) Assegurar os procedimentos técnicos e administrativos inerentes a fiscalizagdo de empreitadas
e obras publicas municipais, incluindo a preparagao de autos, relatérios, informagoes, comunicagdes
e demais elementos necessarios a gestao da execuc¢ao da obra;

j) Organizar, gerir e manter atualizado o cadastro técnico das obras publicas municipais, bem
como os processos técnicos, projetos, pegas desenhadas, autos, relatérios, medigdes, revisdes de
precos e demais elementos relevantes, comunicando aos servigos municipais competentes os dados
necessarios a atualizagao patrimonial, contabilistica, administrativa e de arquivo nos sistemas infor-
maticos em uso no Municipio;

k) Promover a articulagdo com entidades externas e servigos municipais com intervengdo nas
componentes técnicas, financeiras, patrimoniais, administrativas, ambientais, de seguranca e saide
no trabalho ou de financiamento das obras e empreitadas municipais;

[) Elaborar, organizar e disponibilizar a documentagao técnica relacionada com obras municipais,
designadamente estudos, projetos, levantamentos topograficos, medigdes, orgamentos, planos de
gestao de residuos de construgao e demoligao, revisoes de pregos, pedidos de prorrogagao de prazo,
mapas de andamento de obra, relatérios de fiscalizagao e demais elementos necessarios ao acompa-
nhamento técnico, contratual e administrativo das obras;

m) Colaborar com os demais servigos integrados na DOMU na preparagao, execugdo e acom-
panhamento de atividades, projetos, intervengdes e iniciativas de natureza transversal, sempre que
superiormente determinado ou quando a natureza das matérias o justifique;

n) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigcdes que lhe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 62.°
Projetos e Promogao de Obras
A secgdo de Projetos e Promocao de Obras (PP0), integrada na UOM, compete, designadamente:

a) Colaborar e prestar apoio técnico aos servicos municipais nas areas de desenho, topografia,
projeto, preparagao, acompanhamento técnico e fiscalizagao de obras municipais;

b) Elaborar estudos, projetos, pegas desenhadas, medigdes, estimativas orgamentais e demais ele-
mentos técnicos necessarios a concretizagao dos planos, estratégias, intervengoes e obras municipais;

c) Desenvolver as tarefas técnicas necessarias a preparagao, execugao, acompanhamento e con-
trolo das obras promovidas pelo Municipio;

d) Organizar e manter atualizado o arquivo técnico corrente de processos, estudos, projetos, pegas
desenhadas, autos, relatérios e demais documentagao técnica relativa a obras municipais, sem prejuizo
das normas aplicaveis em matéria de gestao documental e arquivo municipal;

e) Colaborar no estudo, concegao e implantacao de equipamentos, mobilidrio urbano e demais
solugdes técnicas de qualificagao do espacgo publico;

f) Realizar e acompanhar trabalhos de topografia, designadamente levantamentos topograficos,
calculos, implantagdes, medigdes e representagoes cartograficas;

g) Proceder ao acompanhamento topografico das obras municipais em curso;

h) Acompanhar tecnicamente obras de viagao urbana e rural executadas por empreitada ou por
administracao direta, de acordo com a programacgao municipal e as orientagdes da UOM,;
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i) Preparar, sob orientagao da UOM, os elementos técnicos necessarios a formagao dos procedi-
mentos relativos a obras municipais, designadamente mapas de medigoes, estimativas orgamentais,
pecas desenhadas, especificagoes técnicas, planos de trabalhos e demais elementos de suporte;

j) Participar na analise e apreciagao técnica das propostas apresentadas em procedimentos adju-
dicatérios e prestar apoio técnico aos respetivos juris, quando designado ou solicitado;

k) Prestar apoio e orientagao técnica as obras executadas por administragao direta, em articulagao
com a UAD e demais servigos municipais competentes;

[) Analisar e emitir pareceres técnicos sobre estudos, projetos e demais elementos elaborados
por entidades externas;

m) Colaborar na elaboragao, analise e acompanhamento dos planos de seguranca e salde e demais
instrumentos legalmente exigidos no ambito das obras municipais, em articulacado com a UOM, a USST
e demais entidades ou técnicos competentes, quando aplicavel,

n) Elaborar ou acompanhar a elaboragao dos planos de prevengao e gestao de residuos de cons-
trucao e demoligao, nos termos legalmente aplicaveis;

0) Apoiar a fiscalizagao técnica das obras executadas por empreitada, verificando a conformidade
da execugao com os projetos aprovados, normas técnicas aplicaveis, autos de medigao, planos de
trabalho e condigdes contratuais;

p) Elaborar ou colaborar na elaboracao dos autos de consignagao, medigao, suspensao, reinicio,
rececao provisoria e rececao definitiva de obras, bem como intervir nas respetivas vistorias, nos termos
legalmente aplicaveis;

q) Analisar e informar os pedidos de revisdo de pregos de empreitada, assegurando a verifica-
¢ao técnica dos autos de medigao, planos de trabalho, cronogramas financeiros e demais elementos
relevantes;

r) Preparar os elementos técnicos necessarios a instrugdo dos procedimentos relativos a posse
administrativa das empreitadas, quando legalmente aplicavel, em articulagdo com a UOM, a UCPA
e demais servigos competentes;

s) Preparar os elementos técnicos necessarios a realizagao de inquéritos administrativos e a ela-
boragao da conta final das empreitadas, nos termos legalmente aplicaveis;

t) Elaborar mapas, relatérios e instrumentos de acompanhamento que permitam a monitorizagao
permanente do andamento fisico, temporal e técnico das obras;

u) Organizar e manter atualizado o ficheiro técnico de estudos, projetos e obras municipais;

v) Prestar assisténcia técnica e acompanhar projetos municipais executados por entidades exter-
nas, assegurando a articulagao técnica necessaria com a UOM,;

w) Informar projetos de obras e infraestruturas publicas, no ambito das competéncias da UOM,;

x) Colaborar com os demais servigos integrados na DOMU na preparagao, execugao e acom-
panhamento de atividades, projetos, intervengoes e iniciativas de natureza transversal, sempre que
superiormente determinado ou quando a natureza das matérias o justifique;

y) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.
Artigo 63.°
Unidade de Seguranca e Saude no Trabalho

1 — A Unidade de Seguranga e Saude no Trabalho (USST), dirigida por um dirigente intermédio de
3.° grau, tem por missao assegurar a organizagao, acompanhamento, promogao e monitorizagao das
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matérias de seguranga e saude no trabalho no Municipio, promovendo condig¢oes de trabalho seguras
e saudaveis, a prevengao de riscos profissionais, a vigilancia das condic¢des de trabalho e o apoio téc-
nico aos servigos municipais nas matérias legalmente aplicaveis.

2 — AUSST assegura o funcionamento do servigo de seguranga e saude no trabalho do Municipio,
nos termos da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redacao atual, cabendo ao respetivo diri-
gente, quando provido, assumir a responsabilidade pela organizagao, coordenagao e acompanhamento
técnico-funcional do servigo, sem prejuizo da afetacao ou designacao de outros técnicos com formagao
adequada, sempre que legalmente exigivel ou operacionalmente necessario. Até ao provimento do
respetivo cargo dirigente, ou sempre que razoes legais, técnicas ou funcionais o justifiquem, pode ser
designado técnico responsavel pelo servigo de seguranga e saude no trabalho, mediante despacho do
Presidente da Camara Municipal ou de Vereador com competéncia delegada. Compete ainda a USST
acompanhar, no plano técnico, as matérias de seguranga e salide em obras municipais, incluindo obras
executadas por administragao direta e empreitadas de obras publicas, nos termos do Decreto-Lei
n.° 273/2003, de 29 de outubro, na sua redagao atual, sem prejuizo das competéncias proprias dos
demais intervenientes legalmente previstos ou designados no ambito da preparagao, contratagao,
execucao, fiscalizagdo e acompanhamento das obras municipais.

3 — A USST compete, designadamente:
3.1 — No dominio técnico-administrativo:

a) Coordenar, acompanhar e monitorizar as atividades e procedimentos da respetiva area de
atuacgao;

b) Assegurar a elaboracgao de relatérios, pareceres, informagoes técnicas e demais documentagao
necessaria ao desenvolvimento da atividade da unidade organica;

c) Promover a articulagdo com os restantes servigos municipais e entidades externas no ambito
das respetivas competéncias;

d) Submeter superiormente propostas devidamente instruidas e fundamentadas relativas as
matérias compreendidas no ambito da unidade organica;

e) Assegurar o cumprimento das disposi¢des legais, regulamentares e orientagdes técnicas apli-
cdaveis a respetiva area de atuagao;

f) Promover e acompanhar, no ambito das respetivas competéncias, a aplicagcao das normas de
controlo interno, execugao orcamental e demais normas e procedimentos internos aplicaveis a respetiva
area de atuagao, sem prejuizo da responsabilidade dos demais servigos intervenientes pelo cumprimento
das normas e procedimentos que lhes sejam aplicaveis;

g) Propor os objetivos de atuagao da unidade e assegurar o respetivo acompanhamento e execu-
¢ao, em conformidade com as orientagdes superiormente definidas.

3.2 — No ambito da seguranga e saude no trabalho:
a) Propor, acompanhar e monitorizar a politica municipal de seguranca e saude no trabalho;

b) Assegurar a organizagao, implementagao e funcionamento do servigo de seguranca e salde
no trabalho do Municipio, sob responsabilidade do dirigente da USST quando provido, ou do técnico
responsavel designado nos termos do nimero anterior;

c) Promover a avaliagado sistematica das condigdes de seguranga, higiene e saude no trabalho
relativas as instalag0es, equipamentos, maquinas, processos, atividades e postos de trabalho municipais;

d) Coordenar os procedimentos de identificagao, avaliagao e controlo de riscos profissionais
e acompanhar a implementagao das respetivas medidas preventivas e corretivas, em articulagao com
0S servigos municipais competentes;

e) Elaborar, propor, implementar, acompanhar e avaliar o Programa de Prevengao de Riscos
Profissionais e colaborar na elaboracao, implementagao, acompanhamento e revisdo dos planos de
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emergéncia internos, medidas de autoprotecao, planos especificos de combate a incéndios, evacuagao,
primeiros socorros e demais instrumentos de prevengao, protegao e emergéncia legalmente exigidos
ou aplicaveis as instalagoes, atividades e servigos municipais;

f) Promover agoes de sensibilizagcao, formacao, informacgao, consulta e participagao dos traba-
Ihadores em matéria de segurancga e saude no trabalho;

g) Assegurar a articulagdo com os servigos municipais, entidades externas, autoridades compe-
tentes e representantes dos trabalhadores em matéria de seguranca e saude no trabalho;

h) Promover e assegurar, no ambito das competéncias da USST, os procedimentos necessarios
a contratagao, renovagao, acompanhamento e avaliagao da prestagao de servigos externos de seguranga
e saude no trabalho, incluindo medicina do trabalho, cabendo-lhe identificar necessidades, preparar
os elementos técnicos necessarios, acompanhar a execugao das obrigagdes contratadas e avaliar
tecnicamente a prestagao dos servigos, em articulagdo com a UCPA quanto aos procedimentos de
contratagao publica e gestao contratual, com a URHE quanto a informacgao administrativa relativa aos
trabalhadores, convocatdrias, registo, arquivo e demais tramitagao aplicavel, e com os demais servigos
municipais competentes quando necessario;

i) Assegurar, no ambito das competéncias da USST, o planeamento, acompanhamento e controlo
dos procedimentos relativos a vigilancia da saude dos trabalhadores, realizagao de exames de saude,
emissao e acompanhamento das fichas de aptidao, vacinagao, avaliagao de postos de trabalho e demais
obrigacoes legalmente aplicaveis, promovendo a articulagdo com a URHE para efeitos de convocatéria
administrativa dos trabalhadores, registo de assiduidade, arquivo no processo individual e demais
tramitagao administrativa aplicavel, bem como com os prestadores de servigos externos e demais
servigos municipais competentes;

j) Acompanhar tecnicamente, em articulagao com a URHE, os processos de acidentes de trabalho,
doengas profissionais, incidentes e acontecimentos perigosos, promovendo a andlise das respetivas
causas, a elaboragao dos relatérios e estatisticas legalmente exigidos e a proposta de medidas pre-
ventivas ou corretivas;

k) Promover auditorias, acoes de verificagao, visitas aos locais de trabalho, simulacros e demais
iniciativas no ambito da prevencgao e seguranga laboral;

[) Acompanhar a identificagao, sele¢ao, disponibilizagao e correta utilizagao dos equipamentos de
protecao individual e coletiva, em articulagdo com os servigos municipais competentes;

m) Prestar apoio técnico aos servigos municipais na organizagao dos postos de trabalho, utilizagao
de maquinas, equipamentos, substancias perigosas, sinalizagao de segurancga, ergonomia, planos de
emergéncia e demais matérias de seguranga e saude no trabalho;

n) Promover a recolha, organizacao e atualizagao da informagao necessaria ao cumprimento das
obrigagdes legais, estatisticas e de reporte em matéria de segurancga e saude no trabalho, designada-
mente listas de acidentes de trabalho, relatérios, situagdes de baixa, doencgas profissionais e medidas,
propostas ou recomendacgdes formuladas pelo servigo de seguranca e satde no trabalho.

3.3 — No ambito da seguranga e saude em obras municipais e empreitadas:

a) Acompanhar, no plano técnico, as matérias de seguranca e salde aplicaveis a obras municipais,
incluindo obras executadas por administracao direta e empreitadas de obras publicas, em articulagao
com a UOM, UAD, PPO, UCPA e demais servigos, entidades ou técnicos intervenientes, nos termos
legalmente aplicaveis;

b) Colaborar na definicdo dos requisitos técnicos de segurancga e saude a considerar na prepa-
racao dos procedimentos de contratagao publica relativos a empreitadas de obras publicas e demais
intervengdes municipais, em articulagado com a UOM, PPO, UCPA e servigos municipais competentes;

c) Apreciar, acompanhar e emitir parecer técnico sobre planos de seguranga e saude, fichas
de procedimentos de seguranga, comunicagoes prévias, planos de trabalhos, planos de gestao de
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riscos, documentos de prevencgao, registos de formagao, seguros, equipamentos de protegao e demais
documentagao legalmente exigida em matéria de seguranga e saide em obra, promovendo, quando
aplicavel, a instrugao dos elementos necessarios a aprovagao ou validagao do plano de seguranga
e salde e a comunicacgao prévia a Autoridade para as Condigdes no Trabalho;

d) Acompanhar aimplementacao das medidas de seguranga e saiide em obra, promovendo visitas
técnicas, agdes de verificagao, registos de acompanhamento e comunicacao das desconformidades ou
situacoes de risco detetadas aos servicos municipais competentes e demais intervenientes legalmente
responsaveis;

e) Prestar apoio técnico a UOM, a UAD e a fiscalizagdo municipal na verificagdo do cumprimento
das obrigagoes legais e contratuais em matéria de seguranga e saude em obra, sem prejuizo das res-
ponsabilidades préprias dos demais intervenientes legalmente previstos ou designados;

f) Colaborar na preparacgao, organizagao e atualizagdo da documentagao de seguranca e salde
relativa as obras municipais, incluindo elementos necessarios a instrugao dos processos de contrata-
¢ao, acompanhamento da execugao, rece¢ao provisoria e definitiva e arquivo técnico das empreitadas;

g) Apoiar tecnicamente a analise de acidentes, incidentes, nao conformidades ou situagdes de
perigo ocorridas em obras municipais, propondo medidas corretivas e preventivas adequadas;

h) Promover a articulagdo com entidades externas competentes em matéria de segurancga e saude
em obra, quando aplicavel;

i) Colaborar com os servigos municipais competentes na verificagao da existéncia, validade
e adequacao da documentacgao relativa a trabalhadores, subempreiteiros, equipamentos, maquinas,
seguros, formacao, aptiddao médica e demais elementos legalmente exigidos para permanéncia ou
intervengao em obra;

j) Reportar superiormente as situagdes de incumprimento, risco grave ou iminente, desconformi-
dade documental ou auséncia de condigbes de segurancga e salde em obra, propondo, quando aplicavel,
a adocgao das medidas legalmente adequadas;

k) Preparar, propor ou instruir, quando legalmente exigivel, os elementos necessarios a designagao
do coordenador de seguranga em projeto e/ou em obra, a efetuar por empreitada e mediante ato pro-
prio, sem prejuizo da possibilidade de recurso a entidade ou técnico externo quando a especialidade,
dimensao ou independéncia da intervengao o justifique.

3.4 — No ambito da articulagao interna da DOMU:

a) Colaborar com os demais servigos integrados na DOMU na preparagao, execugao e acom-
panhamento de atividades, projetos, intervengoes e iniciativas de natureza transversal, sempre que
superiormente determinado ou quando a natureza das matérias o justifique;

b) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 64.°
Seguranga Laboral e em Obras
A secgao de Seguranca Laboral e em Obras (SLO), integrada na USST, compete, designadamente:

a) Desenvolver as atividades técnicas de seguranca e saude no trabalho previstas na Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redacao atual, assegurando a prevencao de riscos profissio-
nais e a protecao da seguranga e saude dos trabalhadores municipais;

b) Efetuar o diagndstico das condigdes de seguranga, higiene e saude no trabalho relativas as
instalacoes, equipamentos, maquinas, processos, atividades e postos de trabalho municipais;
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c) Identificar, avaliar e controlar os riscos profissionais e as condigoes de seguranca e saude dos tra-
balhadores, designadamente através da analise de acidentes de trabalho, doengas profissionais, incidentes
e acontecimentos perigosos, incluindo a identificagao de atividades perigosas, insalubres ou penosas;

d) Elaborar relatérios técnicos sobre as condi¢coes de trabalho, riscos profissionais e medidas
preventivas e corretivas adequadas;

e) Avaliar a adequagao, eficacia e execugao das medidas previstas nos planos e programas de
prevencao e protecao implementados;

f) Elaborar relatérios relativos a acidentes de trabalho, designadamente os que determinem ausén-
cia superior a 3 dias Uteis, bem como andlises estatisticas anuais relativas a acidentes de trabalho,
doencas profissionais, incidentes e acontecimentos perigosos;

g) Proceder a analise das causas dos acidentes de trabalho, doengas profissionais, incidentes
e acontecimentos perigosos, propondo as correspondentes medidas preventivas e corretivas;

h) Propor prioridades, calendarizagao de medidas preventivas e corretivas e recomendagoes
destinadas a prevencao de acidentes de trabalho, doengas profissionais, incéndios e demais riscos
profissionais;

i) Proceder a avaliagdo, acompanhamento e atualizagao das avaliagdes de risco relativas aos
trabalhadores e grupos de trabalho expostos aos diferentes fatores de risco identificados;

j) Avaliar as condigbes dos postos de trabalho e propor ajustamentos e medidas de adaptagao
funcional adequadas em fungao da eventual perda ou diminuigao das capacidades funcionais, motoras
ou intelectuais dos trabalhadores;

k) Avaliar e monitorizar as condigdes ambientais e de salubridade dos locais de trabalho, desig-
nadamente no ambito do ruido ocupacional, iluminagao, qualidade do ar, agentes quimicos, poeiras
e demais fatores de risco;

[) Colaborar na elaboragao, implementagao, acompanhamento e revisao dos planos de emergéncia
internos, medidas de autoprotegao, planos especificos de combate a incéndios, evacuagao, primeiros
socorros e demais instrumentos de prevencgao, protegao e emergéncia legalmente exigidos ou aplicaveis
as instalagoes, atividades e servigos municipais;

m) Colaborar na elaboragao de planos, requisitos e especificagoes de seguranca e salde a integrar
em procedimentos de contratagao publica, designadamente em programas de procedimento, cadernos
de encargos e empreitadas sujeitas a requisitos legais de seguranga e saude;

n) Prestar apoio técnico e assessoria relativamente ao enquadramento legal e normativo em
matéria de seguranca e saude no trabalho;

o) ldentificar necessidades de formacgao e colaborar na programacao e promogao de agdes de
formagao, informagao e sensibilizagao dirigidas aos trabalhadores municipais em matéria de seguranga,
saude, higiene e bem-estar no trabalho;

p) Apoiar as atividades de informagao, consulta, participagdo e acompanhamento dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho e das respetivas comissoes;

q) Definir especificagdes técnicas e apoiar os procedimentos de aquisigao, gestao, conservagao
e controlo dos equipamentos de protecao individual e coletiva, bem como da sinalizagao de seguranga,
em articulagdo com os servigos municipais competentes;

r) Colaborar na gestao de seguros relacionados com acidentes de trabalho e riscos profissionais,
prestando a informacao técnica necessaria aos servicos municipais competentes;

s) Cooperar na realizagao de simulacros e agoes de emergéncia em edificios e instalagdes municipais;

t) Realizar auditorias e agdes de verificagao especificas nas instalagdes municipais, com perio-
dicidade anual ou sempre que necessario, designadamente em espacgos de confegao, distribuicao
e manuseamento de alimentos, propondo as medidas corretivas e de controlo adequadas;
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u) Propor e executar agdes nos dominios da higiene, satde, seguranga, bem-estar e qualidade de
vida no trabalho;

v) Apoiar, no ambito das competéncias da USST, o acompanhamento técnico e funcional dos
servigos de medicina do trabalho, designadamente no ambito do planeamento, marcag¢do e acompa-
nhamento de consultas, exames médicos, fichas de aptidao e vigilancia da saude dos trabalhadores,
em articulagao com a URHE, a entidade prestadora e demais servigos competentes;

w) Assegurar o acompanhamento técnico dos acidentes de trabalho, designadamente através da
participagao, analise de causas, elaboracao de relatérios e proposta de medidas preventivas e corretivas,
em articulagdo com os servigos competentes e entidades seguradoras;

X) Assegurar, quando exista designagao por ato proprio e estejam reunidos os requisitos legalmente
exigidos, fungdes de coordenagao de seguranga e saude em fase de projeto e/ou em fase de execu-
¢ao, sem prejuizo da possibilidade de recurso a entidade ou técnico externo quando a especialidade,
dimensao ou independéncia da intervencgao o justifique;

y) Elaborar, apreciar, acompanhar e monitorizar planos de seguranca e saude, fichas de proce-
dimentos de segurancga e demais documentagao legalmente exigida no ambito de obras municipais;

z) Acompanhar e verificar, no plano técnico, o cumprimento das normas legais e regulamentares
de segurancga e saude em obras municipais executadas por administragdo direta ou por empreitada,
reportando superiormente as desconformidades, riscos ou necessidades de intervengao detetadas;

aa) Promover a articulagao técnica entre os servicos municipais, entidades externas e demais
intervenientes em obra em matéria de prevencgao, seguranca e saude, nos termos legalmente aplicaveis;

bb) Proceder a realizagdo de agdes de verificagao e auditoria em matéria de seguranga em obra,
propondo medidas preventivas e corretivas adequadas;

cc) Colaborar na preparagao de procedimentos de contratagao publica relacionados com emprei-
tadas de obras publicas, assegurando a integragao das exigéncias legais em matéria de segurancga
e saude em obra;

dd) Colaborar com os demais servigos integrados na DOMU na preparagao, execugdo e acom-
panhamento de atividades, projetos, intervengoes e iniciativas de natureza transversal, sempre que
superiormente determinado ou quando a natureza das matérias o justifique;

ee) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribui¢gdes que lhe forem cometidos
por lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Artigo 65.°
Subunidade Organica de Apoio Administrativo

1 — A Subunidade Organica de Apoio Administrativo (SOAA), integrada na DOMU, tem por missao
assegurar o apoio administrativo transversal ao funcionamento da Divisao e dos servigos que a inte-
gram, designadamente nas areas do expediente, tramitagao processual, organizagao documental, apoio
a gestao operacional, registo e tratamento administrativo de informagao relativa a obras, intervengdes,
stocks, armazém, horas de trabalho, maquinas, viaturas, transportes e demais atividades da DOMU,
bem como assegurar o apoio técnico-instrumental associado a organizagao, tratamento e disponibi-
lizagao de informagao geografica municipal e de elementos de suporte ao planeamento, ordenamento
do territorio, gestdo urbanistica e demais areas de intervengao da Divisao, podendo ser coordenada
por um coordenador técnico, nos termos da legislagao aplicavel.

2 — A SOAA compete, designadamente:
2.1 — No ambito da informacao geografica:

a) Criar, gerir e manter atualizado o sistema municipal de informacgao geografica, assegurando
a recolha, tratamento, organizagao e disponibilizagdo de informacao georreferenciada aos servigos
municipais e entidades externas, nos termos legalmente aplicaveis;
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b) Apoiar tecnicamente os processos de elaboracao, revisao, execugao e monitorizagao dos
instrumentos de gestao territorial e demais estudos de planeamento municipal, em articulagao com
a UPOT e demais servigos municipais competentes;

c) Colaborar na execucgao de planos municipais de ordenamento do territério e outros instrumentos
estratégicos e setoriais de planeamento, no ambito da informagao geografica e cartografica;

d) Colaborar nos procedimentos de atribuigdo de designagdes toponimicas e numeragao de policia;

e) Apoiar tecnicamente projetos e candidaturas a programas de investimento publico, no ambito
da informacao geografica, cartografica e territorial;

f) Organizar, gerir e atualizar a informacgao geografica disponibilizada aos servicos municipais;

g) Fornecer plantas, cartografia e demais elementos topograficos solicitados pelos servigos munici-
pais ou pelos municipes, sempre que legalmente admissivel e nos termos dos procedimentos aplicaveis;

h) Informar pedidos de certidoes no ambito da informag&o geografica, cartografica e territorial;

i) Colaborar na elaboragao e atualizagdo de cartas municipais setoriais, designadamente Carta
Educativa, Carta Social, Carta da Saude, Carta Desportiva, Carta do Ruido e outras de natureza analoga,
em articulagao com os servigos municipais competentes;

j) Assegurar a manutencao, atualizagao e disponibilizagao publica do portal municipal de infor-
magao geografica, em articulagdo com os servicos municipais competentes;

k) Organizar, gerir e manter atualizado o arquivo técnico de cartas, plantas, levantamentos e demais
elementos cartograficos relativos ao territério municipal, sem prejuizo das normas aplicaveis em matéria
de gestao documental e arquivo municipal,

[) Colaborar na concegao grafica de agdes, iniciativas, projetos e instrumentos técnicos promovidos
ou apoiados pelo Municipio, no ambito das competéncias da DOMU;

m) Efetuar piquetagens, levantamentos topograficos e perfis longitudinais e transversais, quando
solicitados ou superiormente determinados;

n) Assegurar a atualizagao sistematica dos cadastros gerais e parciais das infraestruturas muni-
cipais, em articulagdo com a UPOT, UAD, UOM e restantes servigos competentes;

o) Organizar e manter atualizados os projetos, estudos e planos em formato digital, no ambito
das competéncias da DOMU,;

p) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigcdes que lhe forem cometidos por
lei, requlamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

2.2 — No ambito do apoio administrativo:

a) Assegurar o apoio administrativo transversal necessario ao funcionamento integrado da DOMU
e dos servigos que a integram, designadamente UPOT, UAD, UOM, USST e respetivas secgoes, areas de
atividade ou servigos funcionalmente dependentes;

b) Prestar apoio administrativo aos servicos da DOMU na organizagao, registo, tratamento, atua-
lizagao e encaminhamento de informacao relativa a obras, intervengoes, armazém, stocks, requisigcoes
internas, horas de trabalho, maquinas, viaturas, equipamentos, transportes, consumos e demais ele-
mentos necessarios ao acompanhamento da atividade operacional da Divisao;

c) Apoiar os servigos da DOMU no registo e tratamento administrativo da informag&o nos sistemas
informaticos e documentais em uso no Municipio, designadamente no ambito da gestao documental,
obras por administracao direta, armazém, stocks, transportes, maquinas, viaturas e demais platafor-
mas aplicaveis, sem prejuizo da responsabilidade dos servigos técnicos e operacionais pela validagao
material da informacao prestada;
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d) Recolher, organizar e remeter aos servigos municipais competentes, sob orientagdo da DOMU
e com base na informacao prestada pelos servigos respetivos, os elementos necessarios a registos,
reportes, processamento, atualizagao patrimonial, financeira, contabilistica, administrativa ou estatistica
relacionados com a atividade da Divisao;

e) Proceder, nos termos legais e quando tal competéncia lhe esteja atribuida por lei, requlamento,
delegacao, subdelegacgao, despacho ou determinagao superior, a emissao e assinatura de certidoes
relativas a matérias da competéncia da DOMU, designadamente através do coordenador técnico da
SOAA ou de trabalhador competente para o efeito;

f) Realizar os procedimentos administrativos relativos a processos, licenciamentos, autorizagoes
e demais atos administrativos da competéncia da DOMU, quando nao estejam especificamente atri-
buidos a outros servigos ou quando lhe sejam superiormente cometidos;

g) Assegurar, no ambito da DOMU, o servigo de consulta e acesso a documentos administrativos,
nos termos legalmente aplicaveis e em articulagao com os servigos municipais competentes, quando
aplicavel;

h) Distribuir pelos dirigentes, responsaveis e trabalhadores da DOMU a informagao interna e externa
relevante ao funcionamento dos servigos;

i) Assegurar a recegao, registo, tramitagao e encaminhamento do expediente afeto a DOMU, no
ambito das suas competéncias, incluindo no sistema de gestao documental em uso no Municipio;

j) Organizar e manter atualizado o arquivo administrativo da DOMU, sem prejuizo da responsabi-
lidade de cada servigo da Divisao pela organizagao, classificagao, tramitagao, conservagao e arquivo
dos documentos e processos da respetiva area de atuacao;

k) Colaborar com os demais servigos integrados na DOMU na preparagao, execugao e acom-
panhamento de atividades, projetos, intervengdes e iniciativas de natureza transversal, sempre que
superiormente determinado ou quando a natureza das matérias o justifique;

[) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigcdes que Ihe forem cometidos por
lei, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

CAPITULO VI

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 66.°
Alteragoes ao regulamento

Sempre que sejam aprovadas alteragoes a estrutura nuclear ou a estrutura flexivel que impliquem
a modificagdo do presente regulamento, devem as mesmas ser nele incorporadas, promovendo-se
a respetiva alteragao e republicagao, nos termos legalmente aplicaveis.

Artigo 67.°
Cargos dirigentes

1 — Com a entrada em vigor do presente regulamento, considera-se verificada a correspondéncia
entre os cargos dirigentes atualmente providos e os cargos previstos na nova estrutura organica que
Ihes sucedem, designadamente quanto ao respetivo grau ou nivel dirigente e ao conteuddo funcional
essencial, mantendo-se as respetivas comissdes de servigo, mediante despacho do Presidente da
Camara Municipal, ao abrigo do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redagao atual.

2 — Com a entrada em vigor do presente regulamento, mantém-se igualmente a comissao de
servico do Coordenador Municipal de Protecao Civil atualmente em exercicio de fungdes, mediante
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despacho do Presidente da Camara Municipal, nos termos do artigo 14.°-A da Lei n.° 65/2007, de 12
de novembro, na sua redagao atual, sem prejuizo das adaptagdes decorrentes da estrutura organica
aprovada pelo presente regulamento.

3 — Mantém-se a atribuicao de despesas de representacao aos titulares dos cargos que a elas
tenham direito, nos termos legalmente aplicaveis.
Artigo 68.°
Duvidas ou omissoes

As duvidas ou omissdes resultantes da interpretagao ou aplicagao do presente regulamento e da
estrutura organica nele prevista sao resolvidas por deliberagao da Camara Municipal, sob proposta do
Presidente da Camara Municipal, nos termos legalmente aplicaveis.

Artigo 69.°

Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, é revogado o Regulamento n.° 766/2023,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 134, de 12 de julho de 2023, na redagao que lhe foi con-
ferida pela primeira alteragao publicada pelo Aviso n.° 1043/2025/2, no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 8, de 13 de janeiro de 2025, bem como todas as disposigdes regulamentares, despachos, ordens
de servigo, instrugdes ou demais atos internos que, no ambito da organizagao e funcionamento dos
servigos municipais, contrariem o disposto no presente Regulamento.

Artigo 70.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publicagao no
Diario da Republica.

320021333
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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE
Declaragao de Retificagao n.° 655/2026/2

Sumario: Retifica o Aviso n.° 17980/2026/2, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 138, de 20
de julho de 2026.

Torna-se publico que o Aviso n.° 17980/2026/2, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 138,
de 20 de julho de 2026, relativo ao Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio
de Alvaiazere, foi publicado sem o respetivo anexo | — Organograma, o qual, por lapso material, nao foi
remetido para publicacao.

Considerando que o referido anexo foi reqularmente aprovado pela Assembleia Municipal em
sessao ordindria de 30 de junho de 2026, sob proposta da Camara Municipal de 17 de junho de 2026,
e que constitui parte integrante do mencionado regulamento, procede-se, pela presente declaragao,
a sua publicagao integral.

Mantém-se inalterados os demais termos do Regulamento de Organizagao dos Servigos Munici-

pais do Municipio de Alvaiazere, publicado através do Aviso n.° 17980/2026/2, no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 138, de 20 de julho de 2026.

20 de julho de 2026. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Jodo Paulo Carvalho Guerreiro.

ANEXO |

Organograma
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