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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 6 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA FUNCIONAL DE SERVICOS GERAIS, PARA A DIVISAO DE
OBRAS MUNICIPAIS E URBANISMO — UNIDADE DE ADMINISTRAGAO DIRETA — ARMAZEM, PARQUE DE
MAQUINAS E VIATURAS

REFERENCIA A01/2026
ATAN.O 1

Aos trinta dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, reuniu o jari do procedimento concursal comum para
ocupagdo de 6 (seis) postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de
Alvaiazere, na carreira e categoria de Assistente Operacional, area funcional de Servigos Gerais, para a Divisdo
de Obras Municipais e Urbanismo — Unidade de Administragdo Direta — Armazém, Parque de Maquinas e
Viaturas, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, correspondente
a Referéncia A01/2026.
O procedimento concursal € aberto na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal de Alvaiazere, tomada
em reunido de 27 de maio de 2026, e em conformidade com o Mapa Anual de Recrutamentos para 2026,

publicitado pelo Despacho (extrato) n.° 1169/2026, publicado no Diario da Repiblica, 2.2 série, n.© 22, de 2 de
fevereiro de 2026.

O juri, designado pelo despacho n.° 8077, de 26/05/2026, reuniu nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 9.2, no n.% 5 do artigo 11.° e demais disposigGes aplicaveis da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
conjugada com os artigos 36.° e 37.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, com vista 3 definicdo e aprovacdo dos métodos
de selegdo, pardmetros de avaliagdo, ponderagdes, grelhas classificativas, sistema de valoragao final, critérios
de ordenagdo preferencial e demais elementos necessdrios & tramitagio do procedimento concursal.
Encontravam-se presentes os seguintes membros do jiri:
Presidente: Hilario Duarte Godinho Simdes, Chefe da Unidade de Administracdo Direta;

Vogais: Paulo Jorge Marques Ferreira, Encarregado Operacional da seccio do APMV, que substitui o Presidente
nas suas faltas e impedimentos; e Ana Sofia da Silva Mendes Alves, Técnica Superior da DFRH. -------------=---

Aberta a reunido pelo presidente do jiri, foi dado inicio a apreciacio dos assuntos constantes da ordem de
trabalhos:

1 — Regras do procedimento concursal e elementos caracterizadores do posto de trabalho; ------
2 — Orientagdes no dmbito de aplicacdo dos métodos de selecso;
3 — Ordenagdo final;

4 — Critérios de ordenagio preferencial:

5 — Definigao das regras de convocagdo para realizacdo dos métodos de selegdo;
6 — Aplicacao faseada dos métodos de seleciio;

7— Audiéncia dos interessados, notificacdes e publicitacio valoracao;
8— Aprovagao dos anexos a presente ata.
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Aberta a reunido pelo Presidente do Juri, deu-se inicio a analise dos assuntos constantes na ordem de trabalhos,

a saber:
1 — Regras do procedimento concursal e elementos caracterizadores do posto de trabalho ------
O jari considerou as regras do procedimento concursal fixadas pela Camara Municipal de Alvaiazere,
designadamente quanto aos requisitos de admissdo, métodos de selecdo e demais condicdes aplicaveis, bem
como o perfil de competéncias DOMU-UAD-APMV-AQ04, aprovado para o posto de trabalho a ocupar, no qual
se integra a respetiva caracterizagao funcional, ficando 0 mesmo anexo a presente ata, da qual faz parte

integrante.
No ambito das regras fixadas, para a generalidade dos candidatos sao aplicaveis os métodos de selegdo Prova
de Conhecimentos Pratica e Avaliagdo Psicoldgica e, para os candidatos que se encontrem na situacado prevista
no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, salvo quando afastem, por escrito, a aplicagdo destes métodos, sdo aplicaveis

a Avaliacdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
Os métodos de selegdo tém carater eliminatdrio pela ordem constante da publicitagao do procedimento, sendo
excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores em método ou fase com valoragdo

quantitativa, bem como os candidatos que obtenham a mencdo de Ndo Apto na Avaliagdo Psicolégica.----------

2 - Orientagdes no ambito de aplicacdo dos métodos de selecdo
No que concerne as orientagdes no ambito da aplicacdo dos métodos de selegao, o juri deliberou aprovar, nos
termos do artigo 9.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os parametros de avaliagdo, respetiva
ponderacdo, grelhas classificativas, sistema de valoragdo final e demais regras operacionais necessarias a

aplicacdo dos métodos de selecdo previstos para o presente procedimento concursal.
As orientacBes aprovadas destinam-se a assegurar a aplicagdo uniforme, objetiva e transparente dos métodos
de selecdo a todos os candidatos, tendo por referéncia o perfil de competéncias constante do Anexo I a presente

ata e as exigéncias concretas do posto de trabalho.
Assim, o juri passou a apreciagdo e aprovagdo das orientacdes especificas de cada método de selegdo. ---------

2.1 - Prova de Conhecimentos Pratica
A Prova de Conhecimentos Pratica visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos

candidatos necessarios ao exercicio das funcbes inerentes ao posto de trabalho, bem como a capacidade de

aplicacdo desses conhecimentos a situagoes concretas de trabalho.
De acordo com o aprovado pela Cdmara Municipal de Alvaiazere, a prova reveste natureza prética ou de
simulacdo, podendo incluir a execucdo de tarefas e a respetiva explicagdo oral. A prova é de realizagdo

individual, tem a duragdo maxima de 30 (trinta) minutos e é classificada na escala de 0 a 20 valores, com

valoragao até as centésimas.
A prova incidirad sobre matérias e tarefas diretamente relacionadas com o perfil de competéncias DOMU-UAD-
APMV-A004, constante do Anexo I a presente ata, no qual se integra a caracterizagdo funcional do posto de
trabalho, designadamente no dmbito da drea funcional de Servicos Gerais, afeta ao Armazém, Parque de

Maquinas e Viaturas.
O jari deliberou aprovar a Prova de Conhecimentos Pratica da Referéncia AO1/2026, a qual sera constituida por

4 (quatro) tarefas, com a pontuacdo total de 20 valores, distribuida pelos seguintes temas gerais: ---------------
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a) Seguranca, cuidados a observar e equipamentos de protegéo individual aplicaveis & execucio de trabalhos
operacionais — 6 valores;

b) Execucdo de tarefa pratica de manutengdo, limpeza, conservacio ou apoio operacional, de acordo com as
instrugdes transmitidas pelo jari — 6 valores;

¢) Explicagdo oral de procedimento técnico simples relacionado com as funcdes do posto de trabalho — 4
valores;

d) Manutencao, limpeza, conservagdo e arrumagdo dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados — 4
valores.

A classificagdo de cada tarefa seré atribuida por cada membro do jiri de acordo com os seguintes niveis de
desempenho:

a) 100 % da cotacdo da tarefa — tarefa concluida corretamente, sem falhas, de forma completa, segura,
auténoma, organizada e de acordo com as instrugdes transmitidas pelo juri;

b) 80 % da cotagdo da tarefa — tarefa concluida corretamente no essencial, com pequenas fathas, hesitacdes
ou omissées que nao comprometem o resultado final, a seguranga ou a funcionalidade da execugdo; -----------
C) 60 % da cotagdo da tarefa — tarefa concluida de forma parcialmente adequada, com algumas falhas de
relativa importéncia que afetam a qualidade, completude, organizacdo, seguranga ou método de execucao, sem
impedir totalmente o cumprimento do objetivo da tarefa;

d) 40 % da cotacdo da tarefa — tarefa executada de forma incompleta, desorganizada ou pouco segura, com
falhas relevantes que comprometem de forma significativa o resultado pretendido;

e) 20 % da cotagdo da tarefa — tarefa executada apenas em parte reduzida, com falhas graves, falta de

método, desconhecimento significativo dos procedimentos ou incumprimento substancial das instrucdes
transmitidas;

f) 0 % da cotacio da tarefa — tarefa ndo executada, recusada, abandonada, ou executada/respondida de
forma totalmente incorreta, sem demonstragéo dos conhecimentos ou capacidades minimas exigiveis, ----------
As situagdes ndo enquadraveis nas referidas anteriormente, serdo objeto de ponderacio por parte do juri.-----
A pontuagio de cada tarefa sera apurada através da seguinte férmula:

Pontuagdo da tarefa = pontuagdo méaxima da tarefa x percentagem atribuida.

A pontuagdo média de cada tarefa corresponde & média aritmética simples das pontuagdes atribuidas pelos
membros do juri presentes.

A classificaggo final da Prova de Conhecimentos Prética resulta da soma das pontuaces médias obtidas nas 4
(quatro) tarefas, de acordo com a seguinte férmula:
PCP = PMT1 + PMT2 + PMT3 + PMT4
Em que:

PCP = Prova de Conhecimentos Pratica;
PMT1 = Pontuagdo média da Tarefa 1;
PMT2 = Pontuagdo média da Tarefa 2;
PMT3 = Pontuagdo média da Tarefa 3;
PMT4 = Pontuagdo média da Tarefa 4.
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Na avaliacao da Prova de Conhecimentos Pratica, o juri atendera, designadamente, aos seguintes parametros

gerais:

a) Cumprimento das instrugdes transmitidas pelo jari;

b) Conhecimento e aplicacdo das regras de seguranga;

¢) Utilizagdo adequada dos equipamentos de protegao individual;

d) Correta utilizagdo de ferramentas, materiais e equipamentos;

e) Organizacdo e método de trabalho;

f) Autonomia na execucdo;

g) Qualidade do resultado final;

h) Zelo na conservacdo dos equipamentos e materiais;

i) Limpeza e arrumagao do espago;

j) Comportamento adequado durante a realizacdo da prova.
A Prova de Conhecimentos Pratica, incluindo o respetivo enunciado, tarefas concretas e elementos especificos

de execucdo, fica em posse do juri até a data da sua realizagao, por motivos de confidencialidade, igualdade

de tratamento dos candidatos, imparcialidade e transparéncia do procedimento.

O juri deliberou igualmente aprovar a grelha classificativa da Prova de Conhecimentos Pratica, a qual consta de

anexo a presente ata e dela faz parte integrante.

2.2 - Avaliacéo Psicolégica
A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo por referéncia o perfil de competéncias DOMU-UAD-APMV-AQ04, constante do Anexo I

a presente ata, e as exigéncias concretas do posto de trabalho a ocupar.
Este método de selegdo sera aplicado de acordo com o disposto nos n.%s 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, preferencialmente pela DGAEP. Quando fundamentadamente se revele invidvel a
aplicagio do método pela DGAEP, podera ser aplicado por técnico com habilitagio académica e formagdo
adequada para o efeito da entidade empregadora publica responsavel pelo recrutamento ou, caso tal se revele

fundamentadamente invidvel, por entidade especializada contratualizada para o efeito.
A Avaliagao Psicologica sera valorada nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.0 233/2022, de 9 de

setembro, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sendo excluido do procedimento o candidato

que obtenha a mengao de Nao Apto.
Na aplicacdo deste método serdo assegurados o rigor técnico, a confidencialidade, a protecdo dos dados

pessoais e a reserva dos elementos e resultados perante terceiros.

2.3 - Avaliagado Curricular
A Avaliacdo Curricular sera aplicada aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, isto &, aos
candidatos titulares da carreira e categoria de Assistente Operacional que se encontrem a cumprir ou a executar
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos

em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,

competéncia ou atividade, salvo quando afastem, por escrito, a respetiva aplicagao.
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A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagio académica, a
formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio do desempenho, desde que devidamente
comprovadas e relacionadas com as exigéncias do posto de trabalho.

Quanto ao método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC), o juri deliberou que este incidird sobre os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

a) Habilitagdo académica (HA);

b) Formagéo profissional (FP);

¢) Experiéncia profissional (EP);

d) Avaliagao de Desempenho (AD).

O juri aprovou a escala de pontuaggo de cada um dos fatores que integram a formula de avaliacio do método
de selegdo Avaliagdo Curricular (AC), nos termos seguintes:

a) Habilitagdes académicas (HA) - Neste fator serdo consideradas as habilitagbes académicas dos
candidatos, desde que oficialmente reconhecidas, nos seguintes termos:

Habilitacdes académicas Valoracdo
Nivel habilitacional exigido para integracdo na carreira do posto de trabalho a ocupar 16 valores

Nivel habilitacional imediatamente superior, em um grau, ao exigido para integragdo na

18 valores
carreira do posto de trabalho a ocupar

Nivel habilitacional superior, em dois graus, ao exigido para integragdo na carreira do

posto de trabalho a ocupar 20 valores

b) Formacéo profissional (FP) — Neste fator serdo consideradas as acdes de formacio e aperfeicoamento
profissional que versem sobre tematicas genéricas e especificas relacionadas com as exigéncias das fungdes do
posto de trabalho a ocupar. Apenas serdo consideradas as agdes de formagdo devidamente comprovadas
através de certificado do qual conste o nimero de horas ou de dias de duragdo da agao e a respetiva data de
realizagdo. No caso de ndo ser indicada a duracdo da formag&o em nimero de horas, sera considerado um dia
de formagao como equivalente a 7 (sete) horas.

A valoragdo deste fator terd expressdo na escala de 10 a 20 valores e, para efeitos de avaliagdo, serdo
considerados estagios, cursos, semindrios ou outras agdes de formacdo frequentadas pelos candidatos nos 5
(cinco) anos anteriores a data de publicagdo do aviso do procedimento concursal no Diario da Republica, desde

2021, inclusive, enquanto titulares da categoria e no exercicio de atividade caracterizadora do posto de trabalho,
de acordo com a seguinte grelha:

Formac&o Profissional (Duragsio) Valoragao
Sem formacdo 10 valores

Até 35 horas de formag&o 12 valores

Até 100 horas de formag&o 14 valores

Até 150 horas de formac&o 16 valores
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Formacao Profissional (Duragio) Valoragdo
Até 200 horas de formacao 18 valores
Mais de 200 horas de formacao 20 valores

c) Experiéncia Profissional — Neste fator sera ponderada a experiéncia profissional em atividades idénticas

as do posto de trabalho a ocupar, exercida na Administragao Publica, desde que devidamente comprovada, nos

seguintes termos:

Experiéncia Profissional (Meses) Valoragao
Até 12 meses 10 valores

De 13 a 36 meses 14 valores

De 37 a 60 meses 17 valores

Mais de 60 meses 20 valores

Aos candidatos com experiéncia profissional em atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
desenvolvida em Autarquias Locais, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicagdo do aviso do
procedimento concursal no Diario da Republica, sera atribuido mais 1 (um) valor por cada 12 (doze) meses

completos de experiéncia.

A valoragdo do presente fator ndo podera exceder 20 (vinte) valores.

d) Avaliacdo do desempenho — A valoragdo deste fator resultard da avaliagdo do desempenho obtida no

dltimo periodo avaliativo, ndo superior a 3 (trés) anos, em que tenha sido cumprida ou executada atribuicao,

competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, nos seguintes termos:

Avaliacdo de Desempenho Valoracao
Desempenho Inadequado 8 valores
Auséncia de avaliagdo relevante no periodo considerado 10 valores
Desempenho Regular 14 valores
Desempenho Bom 16 valores
Desempenho Muito Bom 18 valores
Muito Bom convertido em Excelente 20 valores

Para efeitos de aplicagdo deste parametro, considera-se auséncia de avaliacdo relevante quando se verifique
uma das seguintes situacBes: a) inexisténcia de avaliagdo de desempenho por motivo ndo imputavel ao
candidato; b) existéncia de avaliacdo de desempenho respeitante as fungdes dos postos de trabalho a ocupar,

mas relativa a periodo superior a 3 anos; ¢) existéncia de avaliagdo de desempenho respeitante a fungoes

diferentes das dos postos de trabalho a ocupar.
Quando a avaliagdo do desempenho constante da declaragdo autenticada emitida pelo servigo de origem a que

o candidato pertence indique apenas a expressdo qualitativa relativa aquele periodo, a valoragdo correspondera

a expressdo quantitativa minima da escala de avaliagdo do SIADAP.
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A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas, e
resultara da aplicagdo da seguinte férmula:
AC = (HA x 20 %) + (FP x 20 %) + (EP x 40 %) + (AD x 20 %)
Em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo do Desempenho.

A grelha de avaliagdo curricular, incluindo a valoragdo de cada fator, consta de anexo & presente ata e dela faz
parte integrante.

2.4 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Este método sera aplicado aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, isto é, aos candidatos
titulares da carreira e categoria de Assistente Operacional que se encontrem a cumprir ou a executar atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em
situagdo de requalificagéio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia
ou atividade, salvo quando afastem, por escrito, a respetiva aplicacdo.
Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias destina-se a obter, através de uma relagao interpessoal, informacgdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio das fungdes.

A aplicagdo deste método tera por referéncia o perfil de competéncias DOMU-UAD-APMV-AQ04, constante do
Anexo I a presente ata, incidindo sobre as competéncias ai identificadas:

a) Orientagdo para o servigo publico;

b) Orientagdo para a colaboracgo;

¢) Orientagdo para a mudanga e inovaggo;

d) Orientagdo para os resultados;

€) Analise critica e resolugdo de problemas;

f) Comunicagdo;

g) Iniciativa;

h) Negociagao e influéncia;

i) Orientagao para a inclusdo;

j) Orientagdo para a participagdo;

k) Orientagdo para a seguranca;
) Inteligéncia emocional.

As competéncias serdo aferidas com recurso & avaliagdo dos respetivos comportamentos, nos termos da grelha
de avaliagao aprovada pelo juri.

Praga do Municipio, 3250-100 Alvaidzere * Website: www.cm-alvaiazere.pt *
E-mail: geral@cm-alvaiazere.pt * Telefone: 236 650 600 * Fax: 236 650 609 *



/

alveiszere //’/

As competéncias serao aferidas através da avaliagao dos comportamentos observaveis constantes da grelha de
avaliacdo, sendo atribuido, a cada comportamento, o valor de 1 quando o comportamento se encontre presente

e o valor de 0 quando o comportamento ndao se encontre presente.
A pontuacdo de cada competéncia corresponde a soma dos valores atribuidos aos respetivos comportamentos

observaveis, dividida pelo nimero de comportamentos avaliados nessa competéncia.
A classificagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média aritmética simples das
pontuacdes obtidas nas competéncias avaliadas, convertida para a escala de 0 a 20 valores, através da seguinte

formula:
EAC = [(PC1 + PC2 + ... + PCn) / n] x 20

Em que:

EAC = classificaggo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

PC = pontuacdo obtida em cada competéncia;

n = ndmero total de competéncias avaliadas.
A classificacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, nos termos
do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Atenta a natureza técnica deste método, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd conduzida por

trabalhador do Municipio de Alvaidzere com formacdo especifica adequada para o efeito, garantindo-se a

aplicagdo uniforme dos critérios definidos.
O método sera aplicado com base em guido constituido por questdes diretamente relacionadas com o perfil de

competéncias do posto de trabalho e associado a grelha individual de avaliagdo, destinada a registar a presenga,

auséncia ou grau de evidéncia dos comportamentos em analise.
O juri deliberou aprovar a grelha de avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a qual consta de

anexo a presente ata e dela faz parte integrante.
O guido de entrevista mantém natureza reservada até a realizagdo do método, ficando em posse do juri, por
motivos de confidencialidade, igualdade de tratamento dos candidatos, imparcialidade e transparéncia do

procedimento.

2.5 - Carater eliminatério dos métodos de selecdo
Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, cada método de selegdo,

bem como cada uma das fases que o componham, tem carater eliminatdrio, pela ordem constante da

publicitacdo do procedimento.
Séo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos

ou fases com valoragdo quantitativa, bem como os candidatos que obtenham a mencdo classificativa de Nao

Apto na Avaliagdo Psicoldgica, ndo Ihes sendo aplicado o método ou fase seguinte.

3 — Ordenacao final
Para a generalidade dos candidatos, a ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento sem
exclusdo em qualquer dos métodos de selegdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, correspondendo a classificagdo obtida na Prova de Conhecimentos Pratica, desde que

tenham obtido a mengdo de Apto na Avaliacdo Psicoldgica, de acordo com a seguinte férmula: ----------=--------
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OF = 100% PC + AP (Apto)
Em que:

OF = Ordenagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos Prética;

AP = Avaliagao Psicologica.

Para os candidatos que se encontrem na situagdo prevista no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, a ordenagdo final
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e resultara da aplicacio da
seguinte formula:
OF = (AC x 60 %) + (EAC x 40 %)
Em que:

OF = Ordenacao Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

4 — Critérios de ordenacéo preferencial

Em situagGes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial previstos no
artigo 24.9 da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro.
Caso subsista a igualdade apds aplicagdo dos critérios legalmente previstos, o jari deliberou aplicar,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior classificagéo obtida no primeiro método de selecdo aplicado;

b) Maior tempo de experiéncia profissional em fungdes idénticas ou diretamente relacionadas com o posto de
trabalho a ocupar, em qualquer situagdo juridica ou funcional;

¢) Maior niimero de horas de formagdo profissional em &reas relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio das fungdes;

d) Maior grau académico.

e) Sorteio, a realizar em ato publico, com convocagio dos candidatos em situagdo de igualdade. ----------------

5 — Definicdo das regras de convocagéo para realizacio dos métodos de selecdo
Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos serio convocados para a
realizagdo dos métodos de selegdo através da plataforma eletrénica de recrutamento do Municipio de Alvaidzere
ou por correio eletrénico, com indicaggo do local, data e hora de realizagdo do método.
Os candidatos deverdo comparecer no local de realizacdo do método de selegao com 15 (quinze) minutos de
antecedéncia relativamente & hora marcada, fazendo-se acompanhar de documento de identificagdo valido. ---

A falta de comparéncia a qualquer método de selegio equivale a desisténcia do procedimento, salvo motivo
legalmente atendivel e devidamente comprovado.

6 — Aplicacio faseada dos métodos de selecio
Por motivos de celeridade procedimental, o segundo método de sele¢do podera ser aplicado apenas a parte
dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por ordem decrescente de classificacdo, respeitando
a prioridade legal da respetiva situaggo juridico-funcional, em conjuntos sucessivos de 20 (vinte) candidatos.--
7— Audiéncia dos interessados, notificacdes e publicitacdo

Praga do Municipio, 3250-100 Alvaiazere * Website: www.cm-alvaiazere.pt *
E-mail: geral@cm-alvaiazere.pt * Telefone: 236 650 600 * Fax: 236 650 609 *



/

alvaiezere

Os candidatos excluidos serdo notificados para efeitos de audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 16.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e dos artigos 122.° e 123.2 do Cddigo do Procedimento

Administrativo.

As notificagdes, comunicagdes e demais atos procedimentais serdo efetuados nos termos do artigo 6.° da
Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, preferencialmente através da plataforma eletronica de recrutamento
do Municipio de Alvaidzere, sem prejuizo das demais formas de notificacdo legalmente admissiveis, -------------
Os resultados obtidos em cada método de selecdo, ou respetiva fase, serdo publicitados nos termos do artigo
22.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
A lista unitaria de ordenagao final sera submetida a homologagdo e publicitada nos termos do artigo 25.° da

Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro, sem prejuizo da audiéncia dos interessados e das demais notificagoes

legaimente exigidas.

8 — Anexos

Foram aprovados os seguintes anexos, que fazem parte integrante da presente ata:

Anexo I — Perfil de competéncias do posto de trabalho;

Anexo II — Métodos de selegdo aplicaveis e respetiva ponderagao.
Os anexos que contenham enunciados, questGes, grelhas de corregao detalhadas ou elementos suscetiveis de
comprometer a igualdade, imparcialidade e transparéncia da aplicacdo dos métodos de selecdo mantém

natureza reservada até a realizagdo do respetivo método, sem prejuizo da sua disponibilizagdo nos termos

legalmente admissiveis apds a aplicacdao do método.

As deliberagGes do juri foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que, depois de lida e

aprovada, vai ser assinada pelos membros do juri.

PRESIDENTE DO JURI

/ | /( / ) y A
% [ Mw, Wa'z (ﬁ,//; ; / (-

2 (Hildrio Duarte Godinhd Simdes)

VOGAIS

g/é j@fzg{ Vbénqua ?‘;nna‘na

(Paulo Jorge Marques f=erreira)

N ~| 2 \ 4
I\ X - N AL
A ) (onday AN iuon

) (Ana Sofia da Silva Mendes Alves)
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Anexo I
Perfil de competéncias DOMU-UAD-APMV-A004

MAPA DE PERFIS DE COMPETENCIAS
Elaborado por referéncia aos postos de trabalho do Municipio de Alvaiazere

Designagdo do posto de Assistente Operacional Grau de 1
trabalho (Obras por administracgo direta) complexidade
Divisdo de Obras Municipais e N.? de PT idénticos na UO
Urbanismo Preenchidos A preencher
Unidade Organica Unidade de Administracdo Direta Ocupados: 6 | Cativos: 0 Por ocupar: 6*
Armazém, P;':g::r:: ESquInGs e *A preencher através de procedimento concursal comum.
. PR Vereador com competéncia delegada
Superior hierarquico Chefe de Unidade da UAD Subordinados NA
Supeno;i:\;:;arqulco Encarregado Operacional do APMV Diretos
Habilitacoes Relacionamento institucional
académicas/ Escolaridade minima obrigatdria Interno - Qutros trabathadores da U.O.
profissionais - Restantes U.O.
Outros requisitos de = . - Municipes
formacdo/aptiddo Carta de conduggo categoria B Externo - Outras entidades publicas e privadas

Artigo 88.°, n.° 2, da LTFP | Contetido funcional da carreira aprovado em anexo a LTFP

1. FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis.

2. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgos e servicos
podendo comportar esforco fisico.

3. Responsabilidade pelos eguipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizaciio, procedendo, quando
necessario, a8 manutengdo e reparacio dos mesmos.

Contetido funcional
geral

1. Execucdo e Coordenagdo de Obras por Administraciio Direta

- Executar obras por administracéo direta, assegurando o cumprimento dos planos de trabalhos aprovados.
- Promover a gestdo, planeamento e execugdo das obras, garantindo o controlo fisico-financeiro.

- Elaborar e cumprir o plano de trabalhos semanal, com indicacio de materiais, m3o-de-obra e
equipamentos necessarios.

- Propor medidas de manutencgo, conservagdo ou reparagdo de edificios e infraestruturas municipais.

- Assegurar a execugdo de trabalhos de construggo civil, muros, pavimentos e edificacdes diversas, de
acordo com instrugdes superiores.

2. Conservacdo e Manuteng&o de Infraestruturas e Espacos Plblicos
- Executar trabalhos de conservacdo e reparacéo da rede viéria municipal, incluindo pavimentacdes, valetas,
bermas e aquedutos.
- Promover a conservag&io e manutengdo de parques, jardins e espacos verdes.
- Proceder a arborizagdo e ajardinamento de espacos pliblicos, bem como & manutencio de hortos e
Principais tarefas, viveiros.
atribuigbes e - Assegurar a conservacdo, limpeza e salubridade de cemitérios e espacos anexos.
responsabilidades que | - Garantir a manutengdo e conservagdo de abrigos, feiras e mercados municipais.
constituem o trabalho

diario deste PT 3. Equipamentos e Materiais

- Zelar pelos equipamentos sob sua responsabilidade, assegurando a sua correta utilizagdo e conservacdo.
- Proceder & manutenggo preventiva e corretiva dos equipamentos e ferramentas utilizados.

- Promover o controlo e gestdo de materiais e recursos afetos as obras.

4. Apoio e Colaboracdo Institucional

- Colaborar com outros servigos municipais e com as Juntas de Freguesia em agBes de apoio técnico-
operacional.

5. Outras FuncGes

- Colaborar em agBes ou eventos municipais, assegurando o apoio logistico.

- Acompanhar a execucdo dos contratos celebrados no dmbito do CCP, assumindo fungGes de gestor de
contrato quando designado.

- Exercer todas as demais tarefas e atribuigbes que Ihe sejam cometidas no ambito das suas fungdes por
lei, regulamento ou determinac3o superior.

resi:':sp:;ﬁ;::zz: - Devg assegurar a execugdo eﬁciente{ segura e organizada das obras por 9Qministre_1g§o direta e servigos
ambito do ROSM municipais, promovenQo a correta_ ugllzagao de recursos hgmanos, materla_ls e eq'mpar_nentos, colaborando
transvereals 3o com os restantes servigos e contrlbumd'o para a manutengdo, conservacdo e func_mnahdac!e das
Municipio infraestruturas municipais, em conformidade com normas de seguranca e procedimentos internos.

Praca do Municipio, 3250-100 Alvaidzere * Website: www.cm-alvaiazere.pt *
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Competéncias e
responsabilidades no
ambito do ROSM
especificas do PT

Deve executar, coordenar e acompanhar obras por administragdo direta, garantindo o cumprimento dos
planos de trabalho aprovados e o controlo fisico-financeiro das intervencdes. Deve assegurar a conservacio
e manutencdo da rede viaria, parques, jardins, cemitérios e demais espacos publicos, bem como zelar pelo
correto uso, manutengdo e conservacdo de equipamentos e materiais. Deve colaborar com outros servigos
municipais e entidades externas, apoiando logistica, planeamento e execucdo de obras € intervengGes,
contribuindo para a qualidade, seguranca e funcionalidade das infraestruturas do Municipio.

Principais equipamentos
que manuseia

- Ferramentas manuais e elétricas de construgdo e manutencgdo

- Equipamentos e maquinas ligeiras de apoio a obras

- Viaturas de transporte de materiais e residuos

- Equipamentos de jardinagem, corte e poda

- EPI'S: capacete de seguranga, Oculos de seguranca, viseira integral, mascara filtrante contra poeiras,
luvas de trabalho resistentes ao corte e abrasdo, luvas térmicas ou impermedveis, botas de seguranca com
biqueira de aco e sola antiderrapante, colete refletor de alta visibilidade, protetores auriculares

Caracteristicas fisicas do
local onde presta

- Trabalho predominantemente no exterior, em estaleiros, vias publicas e locais de obra
- Sujei¢do a condigbes atmosféricas adversas e esforgo fisico moderado a elevado

trabalho - Exposicdo a ruido, poeiras e variagdes térmicas
- . 1. Técnicas de construcdo civil e obras publicas
Form::::uca%natmua 2. Seguranga e salde no trabalho (utilizagdo de EPI's)

3. Operacdo e manutencdo de equipamentos e ferramentas

Competéncias técnicas essenciais para o exercicio da fungdo
Dominio pratico de técnicas de construcdo e manutencdo de infraestruturas

ota 0 DO @ - o en - Dara o e ReCAP

Comportamento A Comportamento .
Nucleares No |, ‘f/';%r;ir/lf g E':'i‘;‘;“c'fa Funcionais N.o | (Portaria mo 214/2024/1, de E':;‘;ZL‘::fa
des etem’bro) _ 20 de setembro)
. = ] Etica e valores 1 Orientagdo para a Mudanca 2
Orlentagao’[t))all_ra 0 senvio 1 Compromisso 2 mudanga e 3 Abertura a novas ideias 1
puiblico Conduta pessoal 1 inovacdo Solucdes 1
Relacionamento 2 Foco nos resultados 1
Orientagéo para a Clima de bem Orientagdo para os N
colaboracio 2 e 2 resultados 4 | Otimizagao dos recursos 1
Objetivos comuns 1 Qualidade 1
Recolha e andlise de 1
Anélise critica e informacdo | T
resolucdo de 5 Interpretacdo e 2
problemas compreensao
Resolucdo de problemas 1
Clareza 1
Comunicagao 7 Adaptacdo 1
Compreensdo 1
Prontiddo 1
Iniciativa 8 Autonomia 1
Facilitagdo 1
Negociacgo e Inﬂuéncia e credibilidade 1
influéncia 9 | Adaptacdo e flexibilidade 1
Construgdo de consensos 1
| Servico publico inclusivo 1
: x Contexto de trabalho
Orfentaclio para 3 | 1 inclusivo !
Acessibilidade e 1
usabilidade
Envolvimento 1
Orientag¢do para a 12 Interacao 1
participagdo Valorizacéo dos 1
contributos
. ~ Regras e procedimentos 2
Orle::algj?:np:ra 4113 Mitigacdo de riscos 2
9 < Priorizacdo de seguranca 2
Gestdo de emocOes 1
Inteligéncia 15 Empatia 1 |
emocional DecisGes emocionalmente 1
inteligentes

Praga do Municipio, 3250-100 Alvaidzere * Website: www.cm-alvaiazere.pt *
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Anexo II
Grelhas classificativas de métodos de selecio
Prova de Conhecimentos Pratica

Avaliagdo Curricular
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Praga do Municipio, 3250-100 Alvaidzere * Website: www.cm-alvaiazere.pt *
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
Assistente Operacional | Area de Servicos Gerais

Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo - Unidade de Administracdo Direta | Armazém, Parque de Maquinas e

Viaturas
AVALIACAO CURRICULAR (AC)
Cadigo do candidato:
Nome do candidato:
Fatores de Apreciagdo Classificacao
Habilitacsio Habilitagdo exigida para o posto de trabalho - 16 valorc_as
Académica Habilitagdo imediatamente superior, em um grau, a exigida B 18 valores
(HA) Habilitaggo superior, em dois ou mais graus, & exigida 20 valores
Eem formagdo profissional - 10 valores
Até 35 horas de formacio B 12 vanre§
Formacao Até 100 horas de formaggo 14 valores
Profissional — = — S —
(FP) Ate 150 horas de formagéo 16 valores
Até 200 horas de formacio 18 valores
Mais de 200 horas de formacao 20 valores
Até 12 meses B - 10 valores
Experiéncia De 13 a 36 meses 14 valores
Profissional D — — — — =
(EP) De 37 a 60 meses N 17 valores
Mais de 60 meses 20 valores
Inadequado L 8 valores
_Auséncia de avaliagdo relevante no periodo considerado 10 valores
Avaliagio de Regular 14 valores
desempenho ——— —— _— —: = —
(AD) Bom L] - 16 valores
"Muito Bom - - 18 valores
Muito Bom convertido em Excelente 20 valores

Nota: Considera-se auséncia de avaliago relevante quando se verifique uma das seguintes situagdes: a)
inexisténcia de avaliagéo de desempenho por motivo ndio imputével ao candidato; b) existéncia de avaliagéo
de desempenho respeitante as fungBes dos postos de trabalho a ocupar, mas relativa a periodo superior a 3
anos; ¢) existéncia de avaliagio de desempenho respeitante a funcdes diferentes das dos postos de trabalho
a ocupar.

AC = HA(20%) + FP(20%) + EP(40%) + AD (20%)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
Assistente Operacional | Area de Servicos Gerais

Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo - Unidade de Administracio Direta | Armazém, Parque de
Maquinas e Viaturas

Praga do Municipio, 3250-100 Alvaidzere * Website: www.cm-alvaiazere.pt *
E-mail: geral@cm-alvaiazere.pt * Telefone: 236 650 600 * Fax: 236 650 609 *
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Competéncias

/

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)

Cédigo do candidato:
Nome do candidato:

alvaiezere

Pontuacao

Orientagdo para o
Servigo Pdblico
(oPSs)

Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e
procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade.

Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situacdes de
nao conformidade.

Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade,
garantindo o interesse puiblico.

Pontuacdo da
competéncia =
soma dos
comportamentos
presentes / 3

Orientagéo para a
Colaboracao
(0C)

Estabelece de forma proativa relagoes de trabalho colaborativas.

Reconhece a contribuicdo dos outros.

Apresenta contributos para os objetivos comuns.

Pontuacgdo da
competéncia =
soma dos
comportamentos
presentes / 3

Orientacdo para a
Mudanca e
Inovacdo
(OMI)

Adapta-se a diferentes situagbes e mudangas, mantendo uma atitude
positiva e otimista.

Mostra abertura a novas ideias, tarefas ou instrumentos de trabalho.

Adota soluctes de melhoria que impactam nas suas praticas de trabalho.

Pontuacgdo da
competéncia =
soma dos
comportamentos
presentes / 3

Orientacgdo para
os Resultados
(OR)

Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados.

Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.

Identifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo em vista
os resultados a alcancar.

Pontuagao da
competéncia =
soma dos
comportamentos
presentes / 3

Andlise Critica e
Resolucao de
Problemas
(ACRP)

Identifica factos e dados de modo a prevenir falhas e suprir insuficiéncias.

Retira conclusdes Iégicas da informacdo de que dispde.

Identifica as situacbes para as quais a solucdo requer a intervengdo de
terceiros, encaminhando-as de acordo com os procedimentos previstos na
Organizacdo.

Pontuacdo da
competéncia =
soma dos
comportamentos
presentes / 3

Transmite informagdo simples de forma clara.

Pontuagdo da
S . . o : competéncia =
Comunicagao Escuta ativamente os interlocutores, mostrando atencdo e interesse pela oA dos
(co) mensagem que transmitem. comportamentos
Comunica de modo a facilitar a compreens3o da sua mensagem. presentes / 3
Identifica e reporta rapidamente situagdes problematicas que ponham em B
causa o normal funcionamento do servico. Pontuaggo da
Iniciati A . . ~ : T~ competéncia =
niclativa Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientacdes perante situagbes soma dos
(IN) novas. comportamentos

Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.

presentes / 3

Negociagdo e
Influéncia
(NI)

Apresenta os seus argumentos de forma clara.

Reconhece as necessidades e respeita os pontos de vista dos outros.

Reconhece e considera opgoes diferentes das suas.

Pontuagdo da
competéncia =
soma dos
comportamentos
presentes / 3

Orientacdo para a
Inclusdo
(o1)

Trata todas as pessoas com respeito e consideragdo independentemente
da sua origem étnica, género, orientagdo sexual ou outras caracteristicas
pessoais.

Mostra interesse, abertura e respeito pelas ideias e pontos de vista
diferentes dos seus.

Pontuagdo da
competéncia =
soma dos
comportamentos
presentes / 3

Praga do Municipio, 3250-100 Alvaiazere * Website: www.cm-alvaiazere.pt *
E-mail: geral@cm-alvaiazere.pt * Telefone: 236 650 600 * Fax: 236 650 609 *
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Orientagdo para o servico
publico

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a miss&o
do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar

a confianga e reforcar a imagem de uma Administracdo Plblica (AP) ao servico do
interesse coletivo.

Orientagdo para a
colaboracédo

Estabelecer relagBes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede
relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcancar objetivos
comuns.

Orientagéo para a
mudanca e inovacao

Encarar a mudanca como uma oportunidade de melhoria e evolucio e evidenciar
abertura a novas ideias e solugbes que permitem uma resposta consequente aos desafios
atuais e futuros da Administracgo Plblica.

Orientagdo para os
resultados

Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidad3o,
otimizando a utilizagéo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no
seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracio Piblica.

Analise critica e
resolucdo de problemas

Recolher, interpretar e compreender informagdo relacionada com a atividade,
estabelecer relagdes e tirar conclusSes Idgicas a partir de factos e dados objetivos,
antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos
problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo (til.

Comunicacdo

Transmitir informag&o com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para
o efeito, e adaptar a forma e o contetido a audiéncia, assegurando que a mensagem é
bem recebida e corretamente interpretada.

Iniciativa

Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do &mbito da sua intervencsio com
o propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solucdes mesmo que ndo
tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitacbes da
Organizacao.

Negociagao e Influéncia

Criar uma imagem de credibilidade e utilizar argumentos convincentes que apelam as
necessidades dos outros e os persuadem a mudar de ponto de vista, lidar eficazmente
com situagbes complexas, negociar para ganhar o acordo dos outros e atingir os
resultados desejados.

Orientagdo para a
inclusdo

Demonstrar compromisso com a promogdo da diversidade e incluso, contribuir para
ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e capazes de
contribuir, independentemente das suas caracteristicas, fomentando a interacgo positiva
e identificando oportunidades de melhoria para a promogio de ambientes mais inclusivos
e positivos.

Orientagdo para a
Participacao

Garantir a participaggo dos cidaddos, dos agentes econémicos, de outras entidades e
dos trabalhadores no processo de tomada de decisdo, na otimizagio da resposta dos
servigos publicos e na estratégia da Organizaciio

Orientacdo para a
Seguranca

Priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e decises, seguir as regras e
procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si,
para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos
procedimentos e praticas de seguranca.

Inteligéncia Emocional

Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade &s emogdes dos outros e tomar
decisdes equilibradas e refletidas.
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Adota procedimentos que asseguram a prestacdo de servicos publicos
acessiveis, em ambientes fisicos e/ou digitais.

alvaizzere

Procura o feedback dos cidaddos e dos colegas no ambito das suas
atividades.

Tem em consideragdo as preocupagoes, sugestdes e questdes dos cidadaos
e dos colegas na execucdo das suas atividades e transmite-as
superiormente.

Pontuacdo da

Orientacao para a | Responde com disponibilidade aos cidaddos e aos colegas no dmbito das competéncia =
Participacdo suas atividades. soma dos
(opP) comportamentos

presentes / 3

Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de
confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos inerentes ao
desempenho da sua funcgdo.

Pontuacdo da

exigéncias do relacionamento interpessoal e da seguranca de pessoas e
bens.

Orientacdo para a competéncia =
Seguranca Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma soma dos
(0S) abordagem atenta e conscienciosa. comportamentos
presentes / 3
Zela pelo bom estado de conservagdo de materiais e equipamentos, e
comunica as avarias e desconformidades.
Mantém um desempenho estavel mesmo em ambientes de pressdo e face
a criticas e contrariedades. Pontuacgo da
Inteligéncia N competéncia =
Emocional Demonstra preocupagdo com o bem-estar dos outros. Sj’ma dos
(IE) Toma decisbes ponderadas e que respondem adequadamente as comportamentos

presentes / 3

Legenda: CP (Competéncia Presente); 1 - sim; 0 - ndo.

CLASSIFICACAO FINAL

[(PCL + PC2 + ... + PCn) / n] x 20 pap

COMPETENCIA DESCRICAO
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