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ATAN.21
PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA ENTRE ORGANISMOS

1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, na area de conservacio e restauro,
para a Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — Museu Municipal

Aos vinte e cinco dias do més de maio de 2026, nas instalagdes da Camara Municipal de Alvaidzere, reuniu o
juri do procedimento de mobilidade na categoria entre drgaos ou servigos para preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na area de Conservagao e Restauro (CNAEF 214
— Artesanato), para o Museu Municipal, integrado na Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural, designado
pelo despacho do Ex.mo Sr. Presidente da Cdmara Municipal n.% 6259, de 28/04/2026, constituido por Rita
Maria Nogueira Batista, Chefe da Unidade de Recursos Humanos e Expediente, na qualidade de Presidente de
Juri, Paula Alexandra Cassiano Marques, Técnica Superior da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural,
que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Paula Cristina Gomes Marques Furtado de
Sousa, Técnica Superior da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural, na qualidade de vogais, com a

seguinte ordem de trabalhos:
Ponto Unico: Definicdo dos métodos de selegdo, respetivos critérios de apreciacdo e do sistema

de valoracio final.
Aberta a reunido, o jdri tomou conhecimento de que, nos termos da deliberagdo da Camara Municipal de
29/04/2026, a selecdo dos(as) candidatos(as) serd efetuada mediante aplicagdo dos métodos de selegdo
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Em cumprimento do disposto na legislagdo aplicavel, o juri deliberou, por unanimidade, aprovar os pardmetros

de avaliacdo, respetivas ponderagbes, grelhas classificativas e sistema de valoragdo final, nos seguintes

termos:

1. Avaliagao Curricular (AC)

1.1. A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo do(a)s candidato(a)s, designadamente a habilitagdo

académica, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. --------

1.2. A classificacdo a atribuir a este método de selegdo resulta da aplicagdo da seguinte férmula: ---------

AC = HA (20%) + FP (20%) + EP (40%) + AD (20%)

Em que:

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.

1.3. A avaliacio curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

1.4. A avaliagdo dos parametros sera efetuada nos seguintes termos:
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a) Habilitacdes académicas (HA) — Neste parametro serd considerada a titularidade de grau

académico legalmente reconhecido, nos seguintes termos:

Habilitagbes académicas Valoragao
Nivel habilitacional exigido para integracdo na carreira do posto de
trabalho a ocupar 48 valoree
Nivel habilitacional superior ao exigido para integracdo na carreira do 20 valores

posto de trabalho a ocupar

b) Formacdo profissional (FP) — Neste fator, serdo consideradas acbes de formagdo e de
aperfeicoamento profissional diretamente relacionadas com as fungbes a exercer. Para efeitos de
avaliacdo, serdo consideradas as acOes de formacdo, estagios, cursos, seminarios e outras
iniciativas de natureza formativa frequentadas nos ultimos 5 (cinco) anos (desde 2021, inclusive),
desde que devidamente comprovadas. Quando a duragdo da formacdo nao seja expressa no

certificado em horas, considerar-se-a um dia de formagao equivalente a 7 (sete) horas. ------------

Formacdo Profissional (Duracdo) Valoragdo
Sem formagao 10 valores

Até 35 horas de formagdo 12 valores

Até 100 horas de formagao 14 valores

Até 150 horas de formagao 16 valores

Até 200 horas de formagdo 18 valores
Mais de 200 horas de formagao 20 valores

c) Experiéncia Profissional (EP) — Neste parametro sera ponderada a experiéncia profissional no
exercicio de fungbes inerentes ao posto de trabalho a ocupar, exercida na Administracdo Plblica,

nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional (Meses) Valoracao
Até 12 meses 10 valores

De 13 a 36 meses 14 valores

De 37 a 60 meses 17 valores

Mais de 60 meses 20 valores

d) Avaliagdo do Desempenho (AD) — A valoracdo deste parametro resulta da avaliagao de
desempenho obtida no ultimo periodo avaliativo, até ao limite de 3 (trés) ciclos avaliativos, em que
o(a) candidato(a) tenha exercido fungdes ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
Quando a avaliacgdo de desempenho apresentada contenha apenas mencdo qualitativa, sera
considerada a valoragdo quantitativa minima correspondente a classificagdo atribuida no SIADAP. A
interpretacdo qualitativa da mengdo a considerar obedece a distribuicdo quantitativa do artigo
50.9, n.% 6, da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.
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Avaliagdo de Desempenho Valoragao
- Muito Bom convertido em Excelente 20 valores
Muito Bom 18 valores
Bom 16 valores
Regular 14 valores

Ultimo periodo refere-se ao desempenho de

atividade(s) relevante(s) mas € superior a 3 anos ou 10 valores g

insuscetivel de avaliacdo ou refere-se ao desempenho
de atividade(s) irrelevantes
Inadequado 8 valores

2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

2.1. A Entrevista de Avaliacito de Competéncias visa obter informagbes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio

das fungGes.

2.2

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo final obtida através da grelha classificativa

aprovada pelo juri.

2.3. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias incidirda sobre as competéncias definidas no perfil de

competéncias do posto de trabalho, designadamente:

a) Orientacio para o servigo publico - Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta

pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao

servico do interesse coletivo;

b) Orientagdo para a colaboragao - Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores,

contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar

objetivos comuns;

c) Orientacdo para a mudanca e inovagdo - Encarar a mudanga como uma oportunidade de

melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugbes que permitem uma resposta

consequente aos desafios atuais e futuros da Administragao Publica;

d) Orientacdo para os resultados - Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de

qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica;

e) Anadlise critica e resolugéo de problemas - Recolher, interpretar e compreender informagao
relacionada com a atividade, estabelecer relagtes e tirar conclustes logicas a partir de factos e dados

objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos

problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo util;
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2.4.

f) Comunicagao - Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis

para o efeito, e adaptar a forma e o contelido a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem

recebida e corretamente interpretada;

g) Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos - Assegurar uma utilizagdo metddica de
informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de
gualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades;-----------------

h) Orientacdo para a inclusdo - Demonstrar compromisso com a promogao da diversidade e
inclusdo, contribuir para ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e
capazes de contribuir, independentemente das suas caracteristicas, fomentando a interagdo positiva

e identificando oportunidades de melhoria para a promogao de ambientes mais inclusivos e positivos.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera conduzida pelo juri, integrando um elemento com
formacdo e experiéncia na area da avaliagdo de competéncias, tendo por base um guido de
entrevista composto por questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido
para o posto de trabalho. O jlri deliberou aprovar o guido da Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias, o qual constitui anexo a presente ata e dela faz parte integrante, revestindo natureza

confidencial.

3. Ordenacdo Final

A ordenagdo final dos(as) candidatos(as) que completem o procedimento sem obtengdo de valoragao inferior

a 9,5 valores em qualquer dos métodos de selegdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas, resultando da aplicagdo da seguinte formula:
OF = 40% AC + 60% EAC

Em que:

e OF = Ordenagdo Final;
e AC = Avaliacdo Curricular;

e EAC

= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

4. Disposicoes finais

As grelhas de avaliagao dos métodos de selegdo constituem anexos a presente ata.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que, depois de lida e

aprovada, vai ser assinada por todos os membros do juri.
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O 30ri,

A Presidente,

Os Vogais,
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Anexo 1
Perfil de competéncias | Cédigo DDSC-BM-TS02

Técnico Superior na area de Educacio Pré-Escolar da DDSC - Biblioteca

MAPA DE PERFIS DE COMPETENCIAS
Elaborado por referéncia aos postos de trabalho do Municipio de Alvaiazere

Cédigo de PC DDSC-MM-TS02
PERFIL DE COMPETENCIAS Versdo/Revisio V.01
Data 03/12/2025
Designacdo do posto de trabalho Técnico Superior Grau de complexidade 3
e ] . N.° de PT idénticos na UO
Divisdo de Desenvolvimento Sodial e Preenchidas A preencher
Unidade Orgéanica Cultural = P .
Museu Municipal Ocupados: 1 | Catives: 0 Por ocupar: 1
*A preencher através de processo de mobilidade interna.
Superior hierarquico direto Vereador com competéncia delegada | Subordinados Diretos | N.A.
Area CNAEF 225 Relacionamento institucional
—m yo Licenciatura em Histéria
Hebitaoles Feademisss/ Area CNAEF 214 - Artesanato i - Outros trabalhadores da U.O.
p Licenciatura na drea de conservacio - Restantes U.O.
e restauro
I - Municipes
omgg;';sl;g’;age NA. Externo - Visitantes
- Qutras Entidades plblicas e privadas
Este posto de trabalho pode implicar o exercicio de fungbes nas areas de tesouraria ou cobranga, nomeadamente
Observacs atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos, o que lhe garante o

direito a auferir abono para falhas, nos termos dos artigos 1.9, 2.% e 4.° do Decreto-Lei n.© 4/89, de 6 de
janeiro, na sua redagdo atual.

Contelido funcional geral

Artigo 88.9, n.° 2, da LTFP - Anexo a LTFP, aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho

1. Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou dientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

2. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos orgdos e servigos.

3. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

4., Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enguadradas por diretivas ou orientacBes superiores.

Principais tarefas, atribuigoes e
responsabilidades que
constituem o trabalho diério
deste PT

1. Conservacdo e Restauro do Patriménio

- Estudar, aplicar e desenvolver métodos e técnicas de reproducdo de pegas do patriménio mével e imével.
- Diagnosticar estados de degradag3o, identificando causas e propondo solugbes adequadas.

- Executar trabalhos de conservacgdo, estabilizacdo e recuperacdo de pegas e colecBes.

- Explorar novas tecnologias de imagem e reprodugdo para analise e preservacdo do patrimonio.

2. Gestdo Laboratorial

- Utilizar e manter o equipamento do laboratdrio de conservagdo e restauro.

- Avaliar a qualidade técnica e dentifica dos trabalhos desenvolvidos.

- Garantir condigbes de funcionamento seguras e adequadas as normas de conservagdo.

3. Investigacdo e Inovagdo

- Realizar estudos especializados sobre metodologias de preservagdo do patriménio histdrico e cultural.
- Acompanhar a evolucdo dentifica e tecnoldgica aplicada a conservacdo e restauro.

- Aplicar técnicas inovadoras para a valorizagdo e preservacao do patriménio municipal.

4. Sensibilizacdo e Difusdo Cultural

- Cooperar em acBes de divulgacdo cientifica e cultural sobre conservacdo patrimonial.

- Promover a sensibilizacdo da comunidade para a importancia da preservacdo do patriménio.

- Apoiar atividades educativas, culturais e editoriais do Museu em articulagdo com outros servigos.

5. Outras FungOes

- Colaborar em feiras, exposigdes, visitas guiadas e outras atividades promovidas pelo Museu.

- Acompanhar a execucdo dos contratos celebrados no ambito do CCP, assumindo funcdes de gestor de contrato
quando designado.

- Exercer todas as demais tarefas e atribuigbes que lhe sejam cometidas no ambito das suas fungbes por lei,
regulamento ou determinagdo superior.
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Competéncias e

responsabilidades no ambito do
ROSM transversais ao Municipio
comunidade.

Deve contribuir para a concretizacéio das politicas publicas municipais no dominio da cultura e do patrimonio,
assegurando uma gestiio eficiente, transparente e ética dos recursos e promovendo a valorizacgo da identidade
local. Compete-lhe garantir a aplicagdo uniforme das normas legais e regulamentares, o exercicio da autoridade
administrativa, a defesa do interesse coletivo e a articulagdo entre os servigos municipais, instituicdes culturais e

Deve assegurar o estudo, conservacio, restauro e valorizagdo do patrimédnio histdrico, cultural e artistico do
Municipio, aplicando métodos e técnicas cientificas adequadas a preservagdo de bens mdveis e imdveis.

Competéncias e Compete-lhe diagnosticar estados de conservacdo, propor e executar intervencdes de restauro, gerir o laboratério
responsabilidades no ambito do | técnico e garantir a qualidade e seguranga dos processos. Deve ainda promover a investigacio e inovacdo em
ROSM especificas do PT conservacdo patrimonial, colaborar em agbes de difusdo cultural e educativa e apolar a sensibilizacdo da
comunidade para a importancia da salvaguarda do patrimédnio, contribuindo para a preservagéio da memdria e
identidade do concelho.
- Computador com acesso a software de inventariagdo e gestdo museoldgica
- . " - Equipamento de laboratdrio para andlise, conservacdo e restauro (microscépios, cdmaras de conservagao,
::zl:::ﬂspeai: equipame que ferramentas de estabilizacdo)

- Equipamentos de manuseamento e acondicionamento de pegas patrimoniais
- Suportes informaticos de registo, catalogacdo e inventario

Caracteristicas fisicas do local
onde presta trabalho
manutengdo

- InstalagBes do Museu Municipal, incluindo espagos expositivos, reservas técnicas e areas administrativas
- Laboratdrio de conservagdo e restauro
- Ambientes com niveis controlados de humidade/temperatura que exigem cuidados para circulagdo e

Formacao continua adequada

1. Conservacdo e Restauro de Patriménio Mével e Imével
2. Novas Tecnologias aplicadas a Museologia (digitalizagdo 3D, imagem cientifica, bases de dados patrimoniais)
3.Técnicas laboratoriais de anélise e conservacdo

4., Gestdo e preservacdo de acervos historicos

5. Histdria local e regional, patrimonio cultural e arqueologia
6. Comunicacdo e mediacdo cultural em contexto museoldgico
7. Normas de seguranca e higiene em laboratdrios de conservagdo

Competéncias técnicas essenciais para o exercicio da funcio

Capacidade de identificar estados de degradacgio e aplicar intervencdes adequadas de preservacao

Conhecimentos avancados em técnicas de restauro e recuperacdo patrimonial

Capacidade de desenvolver estudos técnicos e aplicar novos métodos de preservacdo patrimonial

Conhecimentos das aplicacBes informaticas especificas da drea na ética do utilizador

Competéncias comportamentais essenciais

ra o exercicio da funcdo (cfr. ReCAP)

Comportamento
Nucleares N.° (Rog-gal.S Nivel == Funcionais N.° (Pogrzgﬁlog;‘l/e%t&/l Nivel .-
* | 214/2024/1, de | Exigéncia : de '20 /09) * | Exigéncia
20 de setembro)
Etica e valores 3 Orlentagio para a ] Mudanca 3
Orientac8o para o servigo publico 1 Compromisso 4 mudanca e ?r?o vacio 3 Abertura a novas ideias 3
Conduta pessoal 3 Solucdes 4
Relacionamento 3 Foco nos resultados 3
Orientacdo para a colaboragdo 2 Cllmzsczaerbem 4 %Zﬁ?éadg:: Palgy0s 4 Otimizacdo dos recursos 4
Objetivos comuns 3 Qualidade 3
Recotha e analise de 3
Analise critica e informacdo
resolucdo de 5 Interpretacdo e 4
problemas compreensao
Resolucdo de problemas 8]
Clareza 3
Comunicagdo 7 Adaptacdo 4
Compreensdo 3
Organizacdo, Organizacdo 3
planeamento e gestdo | 10 Planeamento 3
de projetos Gestdo de projetos 4
Servico publico inclusivo 3
Orientagdo para a 1 Contexto de trabalho 3
inclusdo L inclusivo
Acessibilidade e usabilidade 2




REGULAMENTO DE MOBILIDADE INTERNA DOS TRABALHADORES DO MUNICIPIO DE ALVATIAZERE
TECNICO SUPERIOR — DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CULTURAL | MUSEU MUNICIPAL

o
o
[=]
(o]

clareza, fluéncia e precisdo.

Anexo II
Competéncias a avaliar na EAC e valoracbes qualitativas e quantitativas
Valoragio | Valoracio
. ORIENTA(;AO PARA O SERVICO PUBLICO (OPS) Qualitativa Quantitativa
Demonstra um excelente nivel de orientagdo para o servigo publlco para o exercicio de
funcoes de funcbes na drea de atuacdo do posto de trabalho. Expressa-se com total Excelente 20 valores
clareza, fluéncia e preciséo.
Demonstra muito bom nivel de orientagdo para o servigo publico para o exercicio de
fungBes na area de atuacdo do posto de trabalho. Expressa-se com muito boa clareza, | Muito Bom 18 valores
fluéncia e precisdo.
Demonstra bom nivel de orientacdo para o servico publico para o exercicio de funcdes |
na area de atuacdo do posto de trabalho. Expressa-se com boa clareza, fluéncia e Bom 16 valores
precisdo.
Demonstra razoavel nivel de orientagdo para o servico publico para o exercicio de
fungbes na area de atuagdo do posto de trabalho. Expressa-se com razoavel clareza, Suficiente 12 valores
fluéncia e precisdo.
Demonstra reduzido nivel de orientacdo para o servico pUblico para o exercicio de
fungbes na area de atuagdo do posto de trabalho. Expressa-se com muito pouca Insuficiente 8 valores
clareza, fluéncia e precisgo.
= - =" Valoragdo Valoracdo
| ~ ORIENTAGAO PARA A COLABORAGAO (OC) | G | uanttes
Demonstra excelente nivel de orientacdio para a colaboragdo para o exercicio de
fungbes na area de atuagdo do posto de trabalho. Expressa-se com total dareza, Excelente 20 valores
fluéncia e precisdo.
Demonstra muito bom nivel de orientacdo para a colaboracdo de para o exercicio de
fungbes na area de atuacdo do posto de trabalho. Expressa-se com muito boa clareza, Muito Bom 18 valores |
fluéncia e precisdo.
—————— S— S— ——————
Demonstra bom nivel de orientagdo para a colaboragao para o exercicio de fungbes na [
area de atuacio do posto de trabalho. Expressa-se com boa clareza, fluéncia e Bom 16 valores
precisao.
Demonstra razoavel nivel de orientacdo para a colaboragdo para o exercicio de fungoes
na area de atuagdo do posto de trabalho. Expressa-se com razoavel clareza, fluéncia e Suficiente 12 valores
precisao.
Demonstra reduzido nivel de orientacio para a colaboragdo para o exercicio de
fungbes na area de atuacdo do posto de trabalho. Expressa-se com muito pouca Insuficiente 8 valores
clareza, fluéncia e precisdo.
= B > - - Valoracao Valo_ragﬁo
ORIENTACAO PARA A MUDANCA E INOVACAO (OMI) Qualitativa Quantitativa |
Demonstra excelente nivel de orientacdo para a mudanca e inovagdo para o exercicio
de fungbes na area de atuacdo do posto de trabalho. Expressa-se com total clareza, Excelente 20 valores
fluéncia e precusao
Demonstra muito bom nivel de orientacdo para a mudan(;a e inovacdo de para o
exercicio de fungbes na area de atuacdo do posto de trabalho. Expressa-se com muito Muito Bom 18 valores
boa clareza fluéncia e preasao
Demonstra bom nivel de orientacéo para a mudan;a e inovacdo para o exercicio de
fungbes na area de atuacdo do posto de trabalho. Expressa-se com boa dlareza, Bom 16 valores
fluéncia e precisdo.
Demonstra razoavel nivel de orientacéo para a mudanga e inovagdo para o exercicio de
fungbes na area de atuagdo do posto de trabalho. Expressa-se com razoavel clareza, Suficiente 12 valores
fluéncia e precisdo.
Demonstra reduzido nivel de orientagdo para a mudanga e inovagdo para 0 exercicio
de fungGes na area de atuagdo do posto de trabalho. Expressa-se com muito pouca Insuficiente 8 valores



trabalho. Expressa-se com muito pouca clareza, fluéncia e precisdo.
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= Valoracio Valorag&o
ORIENTACAO PARA OS RESULTADOS (OR) Qualitativa Quantitativa

Demonstra excelente nivel de orientacdo para os resultados para o exercicio de
fungbes na &rea de atuacdo do posto de trabalho. Expressa-se com total clareza, Excelente 20 valores
fluéncia e precis3o.
Demonstra muito bom nivel de orientaco para os resultados de para 0 exercicio de
fungdes na érea de atuacdo do posto de trabalho. Expressa-se com muito boa clareza, Muito Bom 18 valores
fluéncia e precisao.
Demonstra bom nivel de orientacdo para os resultados para o exercicio de fungdes na
area de atuacio do posto de trabalho. Expressa-se com boa dlareza, fluéncia e Bom 16 valores
precisdo.
Demonstra razoéavel nivel de orientacio para os resultados para o exercicio de funges
na area de atuacdo do posto de trabalho. Expressa-se com razoavel clareza, fluéncia e Suficiente 12 valores
precisgo.
Demonstra reduzido nivel de orientacio para os resultados para o exercicio de funces
na drea de atuacdo do posto de trabalho. Expressa-se com muito pouca clareza, Insuficiente 8 valores
fluéncia e precisao.

z z = Valoragdo Valoracao

ANALISE CRITICA E RESOLUGCAO DE PROBLEMAS (ACRP) Qualitativa Quantitativa

Demonstra excelente nivel de capacidade de analise critica e resolucdo de problemas
para o exercicio de fungOes na area de atuagdo do posto de trabalho. Expressa-se com Excelente 20 valores
total clareza, fluéncia e precisao.
Demonstra muito bom nivel de capacidade de andlise critica e resolugdo de problemas
para o exercicio de fungbes na area de atuagdo do posto de trabalho. Expressa-se com Muito Bom 18 valores
muito boa clareza, fluéncia e precisdo.
Demonstra bom nivel de capacidade de andlise critica e resolugdo de problemas para o
exercicio de funges na area de atuacdo do posto de trabalho. Expressa-se com boa Bom 16 valores
clareza, fluéncia e precisdo.
Demonstra razodvel nivel de capacidade de analise critica e resolucéo de problemas
para o exercicio de fungGes na area de atuagdo do posto de trabatho. Expressa-se com Suficiente 12 valores
razoavel clareza, fluéncia e precisdo.
Demonstra reduzido nivel de capacidade de andlise critica e resolugdo de problemas
para 0 exercicio de fungbes na area de atuagdo do posto de trabalho. Expressa-se com Insuficiente 8 valores
muito pouca clareza, fluéncia e precisdo.

COMUNICACRO (CO) Valoragdo Valoracdo

Qualitativa Quantitativa
Demonstra excelente capacidade de comunicagdo na drea de atuagdo do posto de
E e 2
trabalho. Expressa-se com total dareza, fluéncia e precisao. Bxcelente 0 valores
Demonstra muito boa de capacidade de comunicagdo na area de atuacdo do posto de -

) P o Muito Bom I
trabalho. Expressa-se com muito boa clareza, fluéncia e precisao. HENaIGHES
Demonstra boa capacidade de comunicacdo na area de atuagdo do posto de trabalho. Bom 16 valores
Expressa-se com boa clareza, fluéncia e precisgo.

Demonstra razodvel capacidade de comunicagdo na area de atuacdo do posto de .

trabalho. Expressa-se com razoavel clareza, fluéncia e precisdo. suficiente 12 valores
uzida i municacdo na area de atuacd sto de .

Demonstra red capacidade de comunicagdo na are tuagdo do po Insuficiente 8 valores
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Valoracdo

posto de trabalho. Expressa-se com muito pouca clareza, fluéncia e precisdo.

ORGANIZACAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE PROJETOS (OPGP) omiaie | Gudtcine

Demonstra excelente capacidade de organizagdo, planeamento e gestdo de projetos na

drea de atuacdo do posto de trabalho. Expressa-se com total clareza, fluéncia e Excelente 20 valores
precisdo. R B I
Demonstra muito boa de capacidade de organizacdo, planeamento e gestdo de

projetos na area de atuacdo do posto de trabalho. Expressa-se com muito boa clareza, Muito Bom 18 valores
fluéncia e precisdo.

Demonstra boa capacidade de organizagdo, planeamento e gestdo de projetos na drea Bom 16 valores
de atuacdo do posto de trabalho. Expressa-se com boa clareza, fluéncia e precisdo.

Demonstra razoavel capacidade de organizacio, planeamento e gestdo de projetos na

drea de atuagdo do posto de trabalho. Expressa-se com razoavel clareza, fluéncia e Suficiente 12 valores
precisdo.

Demonstra reduzida capacidade de organizacao, planeamento e gestdo de projetos na

area de atuagdo do posto de trabalho. Expressa-se com muito pouca clareza, fluéncia Insuficiente 8 valores
| e precis&o. -

ORIENTACAO PARA A INCLUSAO (OI) it 1l oumix v

Demonstra excelente capacidade de orientacdo para a inclusdo na area de atuacio do

posto de trabalho. Expressa-se com total clareza, fluéncia e precisdo. EREEicTits 20 yalares
Demonstra muito boa capacidade de orientacdo para a inclusdo na area de atuagdo do .

posto de trabalho. Expressa-se com muito boa clareza, fluéncia e precisdo. MUtz Eom 18 valores
Demonstra boa capacidade de orientacdo para a inclusdo na area de atuagdo do posto Bom 16 valores
de trabalho. Expressa-se com boa clareza, fluéncia e precisdo.

Demonstra razoavel capacidade de orientacéio para a inclusdo na area de atuagao do -

posto de trabalho. Expressa-se com razoavel clareza, fluéncia e precisdo. Suficiente 12 valores
Demonstra reduzida capacidade de orientagdo para a inclusdo na area de atuacdo do Insuficiente 8 valores
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Anexo III
Grelha da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA

Técnico Superior | Area de Conservacdo e Restauro
Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural | Museu Municipal

Avaliacdo Curricular (AC)
Nome:
Fatores de Apreciacdo Classificagao Classificagdo
. Nivel habilitacional exigido para integracdo na carreira do posto de
Habilitacio trabalho a ocupar 18 valores
Académica = — ; — = = =
(HA) Nivel habilitacional superior ao exigido para integracdo na carreira 20 valores
do posto de trabalho a ocupar
Sem formagao profissional 10 valores
Até 35 horas de formacéo 12 valores
Formacdo Até 100 horas de formacgo 14 valores
Profissional = =
(FP) Até 150 horas de formacao 16 valores
Até 200 horas de formagdo 18 valores
Mais de 200 horas de formacdo 20 valores
Até 12 meses 10 valores
Experi{encia De 13 a 36 meses 14 valores
Profissional
(EP) De 37 a 60 meses 17 valores
Mais de 60 meses 20 valores
Muito Bom convertido em Excelente 20 valores
Muito Bom 18 valores
e . Bom 16 valores
Avaliagdo de
desempenho Regular 14 valores
(AD) Ultimo periodo refere-se ao desempenho de atividade(s)
relevante(s) mas é superior a 3 anos ou insuscetivel de avaliagdo 10 valores
ou refere-se ao desempenho de atividade(s) irrelevantes
Inadequado 8 valores |
Formula AC = HA(20%) + FP(20%) + EP(40%) + AD (20%)

Classificacdo 0,00
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PROCEDIMENTO DE MOBILIDA DE INTERNA NA CATEGORIA

Técnico Superior | Area de Conservacdo e Restauro
Divisdo de Desenvolvimento Social e Cuftural | Museu Municipal

Entrevista de Avaliacdo de Competéndas (EAC)

Nome:
Fatores de A Sacs Votacs Excelente Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Classificacs
20 18 16 12 8
Presidente
Orientagdo para o 1.9 Vogal
servigo pliblico 0,00
(OPS) 2.2 Voga!
Total 0 0 0 0 0
Presidente
Orientacdo para a 1.9 Vogal
colaboragdo 0,00
((+}9] 2.0 Vogal
Total 0 0 0 0 0
Presidente
Orientacdo para a 1.° Vogal
mudanca e inovacio 0,00
(OMI) 2.0 Vogal
Total 0 0 0 [ 0
Presidente
Orientacdo para os 1.0 Vogal
resultados 0,00
(OR) 2.9 Vogal
Totat 0 0 0 0 0
Presidente
Anélise critica e N
resolugio de 1.¢ Vogal 0.00
problemas 2.9 Vogal ’
(ACRP)
Total 0 0 0 (] 0
Presidente
femez 1.2 Vogal
Com;:gg)zgao 0,00
2.9 Vogal
Total 0 0 0 0 0
Presidente
Organizagéio, o |
Planeamento ¢ Gestdo 1.7 Voga 0.00
de Projetos 2.9 Vogal ’
(OPGP) ’
Total 0 0 0 0
Presidente
Orientacdo para a 1.9 Vogal
indusdo 0,00
(on 2.9 Vogal
Total 0 0 0 0 0

Classificag@o de cada fator de apreciagdo = (Presidente + 1.9 Vogal + 2.° Vogal)

Férmula EAC = (OPS+0C+OMI+OR+ACRP+CO+0OPGP+0OI) / 8

Classificacio 0,00
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PROCEDIMENTO DE MOBILIDA DE INTERNA NA CATEGORIA

Técnico Superior | Area de Conservacao e Restauro
Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural | Museu Municipal

Classificacdo final

Avaliagéio Curricular 0,00

Entrevista de Avaliacio de Competéncias 0,00

Classificacdo Final 0







