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AVISO N.° 8128

MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA ENTRE ORGANISMOS

De acordo com as disposi¢des constantes dos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, torna-se publico que, por deliberacao da Camara Municipal de 29 de abril de
2026, foi autorizada a abertura de um procedimento de mobilidade na categoria entre érgaos
ou servigos, destinado ao recrutamento de trabalhador com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior, na area de conservacdo e restauro (CNAEF 214 — Artesanato), para o Sservico
do Museu Municipal, integrado na Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural.

Caracterizagao do posto de trabalho de acordo com o Perfil de competéncias DDSC-MM-TS02
[https://www.cm-alvaiazere.pt/municipio/recursos-humanos/mapa-de-pessoal]:

a) Conteudo funcional geral [cfr. artigo 88.2, n.° 2, da LTFP]:
- FungOes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo.
- Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servicos.
- Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.
- Representacdo do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores.

b) Principais tarefas, atribuicdes e responsabilidades do posto de trabalho:

i.  Conservagao e Restauro do Patrimonio
- Estudar, aplicar e desenvolver métodos e técnicas de reproducdo de pegas do
patrimdnio movel e imdvel.
- Diagnosticar estados de degradacdo, identificando causas e propondo solugbes
adequadas.
- Executar trabalhos de conservagao, estabilizagao e recuperagao de pecas e colegoes.
- Explorar novas tecnologias de imagem e reprodugdo para analise e preservacdo do
patrimédnio.

ii. Gestdao Laboratorial
- Utilizar e manter o equipamento do laboratdrio de conservagdo e restauro.
- Avaliar a qualidade técnica e cientifica dos trabalhos desenvolvidos.
- Garantir condicdes de funcionamento seguras e adequadas as normas de
conservagao.

iii.  Investigacdo e Inovacao
- Realizar estudos especializados sobre metodologias de preservacdo do patrimonio
historico e cultural.
- Acompanhar a evolugao cientifica e tecnoldgica aplicada a conservacao e restauro.
- Aplicar técnicas inovadoras para a valorizacdo e preservagao do patriménio municipal.

iv.  Sensibilizagdo e Difusao Cultural
- Cooperar em acoes de divulgacdo cientifica e cultural sobre conservagao patrimonial.
- Promover a sensibilizagdo da comunidade para a importdncia da preservagdo do
patrimédnio.
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- Apoiar atividades educativas, culturais e editoriais do Museu em articulagdo com
outros servigos.

v.  Outras Fungdes
- Colaborar em feiras, exposicoes, visitas guiadas e outras atividades promovidas pelo
Museu.
- Acompanhar a execucdo dos contratos celebrados no dmbito do CCP, assumindo
fungdes de gestor de contrato quando designado.
- Exercer todas as demais tarefas e atribuigdes que Ihe sejam cometidas no ambito das
suas fungdes por lei, regulamento ou determinagao superior.

c) Perfil de competéncias [cfr. ReCAP]:
Orientacao para o servico publico; Orientacdo para a colaboragdo; Orientacdo para a
mudanca e inovacdo; Orientacdo para os resultados; Anadlise critica e resolugao de
problemas; Comunicacdo; Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos; Orientacdo para
a inclusao.

Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao presente procedimento os(as) trabalhadores(as) que reGnam,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ser titular de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, integrado(a) na
carreira e categoria de técnico superior;

b) Ser detentor(a) de licenciatura na area de Conservagao e Restauro (CNAEF 214 -
Artesanato).

Local de trabalho
Area do Municipio de Alvaiazere.

Duragao da mobilidade
A mobilidade tera a duracdo de 18 meses.

Prazo e formalizacdo da candidatura

As candidaturas deverao ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data da
publicacdao do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletronico, através da
submissdao do formulario disponivel na pagina eletronica de recrutamentos do Municipio:
https://recrutamento.cm-alvaiazere.pt/. Ndo serdao admitidas candidaturas em suporte de papel.

6.1. Com o formuldrio de candidatura deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) Copia legivel do certificado de habilitagbes académicas;

b) Curriculum vitae atualizado, acompanhado dos documentos comprovativos das
acbes de formacdo e da experiéncia profissional nele referidas, desde que
relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar. Apenas
serao consideradas, para efeitos de Avaliagao Curricular, as acdes de formacao
frequentadas nos Ultimos cinco anos, desde que dos respetivos comprovativos
constem a data de realizagdo e a duracdo das mesmas, sob pena de ndao serem
valoradas;

c¢) Declaragdo emitida pelo servico de origem a que o(a) candidato(a) pertence,
devidamente atualizada a data do termo do prazo para apresentacdo das
candidaturas, da qual conste, de forma inequivoca: a identificacdo da relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida; o tempo de exercicio de
fungGes na Administracdo Publica, na carreira e na categoria detidas, expresso em
anos, meses e dias; o tempo de execugao de atividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata; a descricdo das atividades/fungbes atualmente
exercidas; a posicdo remuneratéria detida e a remuneragao base auferida; a
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avaliagdo de desempenho obtida no ultimo periodo avaliativo, até ao limite de trés
ciclos avaliativos, em que o(a) candidato(a) tenha exercido funcdes ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com indicacdo das correspondentes
mengOes qualitativas e quantitativas atribuidas ao abrigo do SIADAP, ou, sendo o
caso, declaracao comprovativa da inexisténcia de avaliagao nesse periodo.

6.2. A candidatura apresentada por meios eletronicos considera-se validamente submetida
mediante o preenchimento e submissao do formulario disponibilizado para o efeito,
acompanhado do curriculum vitae e dos demais documentos exigidos, devendo o(a)
candidato(a) conservar o respetivo comprovativo de submissao.

6.3. A prestacao de falsas declaracOes ou a nao comprovacao dos elementos constantes da
candidatura determina a exclusdo do procedimento, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar, civil ou penal a que haja lugar.

Remuneracao
A mesma remuneracao base que no servigo de origem.

Composicao do Juri

Presidente — Rita Maria Nogueira Batista, Chefe da Unidade de Recursos Humanos e
Expediente;

Vogais efetivos:

1.9 vogal: Paula Alexandra Cassiano Marques, Técnica Superior da Divisdo de Desenvolvimento
Social e Cultural, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.9 vogal: Paula Cristina Gomes Marques Furtado de Sousa, Técnica Superior da Divisdo de
Desenvolvimento Social e Cultural;

Vogais suplentes:

1.9 vogal — Ana Sofia da Silva Mendes Alves, Técnica Superior da Divisdo Financeira e de
Recursos Humanos;

2.9 vogal — Joana Filipa Galvdo Marques, Técnica Superior da Divisdo de Desenvolvimento
Social e Cultural.

Métodos de selecdo

9.1. A selecdo dos(as) candidatos(as) sera efetuada mediante aplicagdo dos métodos de
selegdo Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), de
acordo com os critérios, parametros, ponderagbes e formula de classificacdo fixados na
ata n.° 1 do juri.

9.2. A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o exercicio
das funcOes inerentes ao posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitacdo
académica, a formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de
desempenho. Cada um dos parametros sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a classificacdo final expressa até as centésimas, resultando da média aritmética
simples ou ponderada dos elementos a avaliar.

9.3. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informacdo sobre
comportamentos  profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A EAC sera avaliada numa escala de
0 a 20 valores, com expressao até as centésimas, resultando a classificacdo final da
aplicacdo da grelha classificativa aprovada para o efeito.

9.4. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias incidira sobre as competéncias previstas no
ponto 2, alinea c), do presente aviso, constantes do perfil de competéncias definido para
o posto de trabalho, designadamente: Orientacdo para o servico publico; Orientacdo para
a colaboragao; Orientacdo para a mudancga e inovagao; Orientacdo para os resultados;
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Andlise critica e resolugdao de problemas; Comunicagao; Organizagdao, planeamento e
gestdo de projetos; Orientacdo para a inclusao.

9.5. A Entrevista de Avaliacao de Competéncias sera aplicado pelo juri, que integra um
elemento com formagao especifica nessa matéria, tendo por base um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias.

Ordenacao final

10.1. A ordenacdo final dos(as) candidatos(as) que completem o procedimento, sem obtencao
de valorac3do inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de selecdo, sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da aplicacdo
da seguinte formula:

OF = 40% AC + 60% EAC

Em que:

OF — Ordenacao Final;

AC - Avaliacao Curricular;

EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

10.2. A lista de ordenacdo final sera disponibilizada na pagina eletronica do Municipio em
www.cm-alvaiazere.pt.

Publique-se nos termos da Lei.

Alvaiazere, 27 de maio de 2026

O Presidente da Camara Municipal,

Digitally signed by JOAO PAULO CARVALHO
GUERREIRO
Date: 2026.05.27 15:27:01 +01:00

Dr. Jodo Paulo Guerreiro
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