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1. ENQUADRAMENTO

Para efeito do preceituado nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, e no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, o presente documento constitui o Mapa de Pessoal do Municipio de
Alvaiazere para o ano de 2026, pretendendo efetuar o exercicio anual de gestao e
desenvolvimento estratégico dos recursos humanos desta organizacao.

A Camara Municipal de Alvaidzere, em cada exercicio orgamental, deve planear as atividades de natureza
permanente ou temporaria, considerando a missdo, as atribuicGes, a estratégia, os objetivos fixados, as
competéncias das unidades organicas, os recursos financeiros disponiveis, bem como eventuais alteracdes na
estrutura organica. Assim, a acompanhar a proposta de orcamento, o Municipio de Alvaiazere prevé
anualmente o respetivo mapa de pessoal, contemplando o niumero de postos de trabalho
necessarios para a concretizacao das atividades a desenvolver durante o ciclo de gestao.

O mapa de pessoal, enquanto instrumento de planeamento da gestao de recursos humanos, assume uma
verdadeira importancia estratégica, permitindo a gestdo previsional dos postos de trabalho e dos respetivos
perfis de competéncias. E este juizo avaliativo centrado no alinhamento da gestdo das pessoas com a
concretizacdo dos objetivos das Grandes Opgbes do Plano que vai permitir uma organizagao mais eficaz do
tempo e do trabalho no Municipio e, bem assim, um desempenho mais eficaz na prestacdo dos servigos
publicos.

Por conseguinte, 0 mapa de pessoal para o ano de 2026 contém os postos de trabalho ocupados e a ocupar
naquele periodo, por tipo de vinculo que titula a relacao juridica de emprego de cada um dos postos de
trabalho, distribuidos pelos servicos e unidades organicas que compdem a Estrutura Organica do Municipio.

Para a elaboracdo do mapa de pessoal para 2026 contribuiram os seguintes fatores:

a) Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais
A organizacado do mapa de pessoal respeita a estrutura organica aprovada pelo Regulamento de
Organizacgdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Alvaiazere (ROSM), na redacao que lhe é
conferida pela primeira alteracdo, aprovada pelo Orgdo Deliberativo em sessdo de 19 de dezembro de
2024, sob proposta do Orgdo Executivo de reunido de 29 de novembro de 2024, e publicada pelo Aviso
n.% 1043/2025/2, em DRE, 2.2 série, n.° 8, de 13/01/2025.
De acordo com o ROSM, o organograma da Camara Municipal de Alvaidzere corresponde ao seguinte:
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b) Eleicbes autarquicas e inicio de novo mandato

Apds a realizacdo das eleicdes de 12/10/2025, os novos 6rgdos autarquicos tomaram posse a 24/10/2025,
tendo sido designados 2 (dois) Vereadores em regime de permanéncia e para exercicio de fungGes a
tempo inteiro e 1 (um) Vereador sem regime de permanéncia que irdo coadjuvar o Presidente da Camara
Municipal no exercicio das suas funcdes de acordo com as areas funcionais que Ihes foram atribuidas®.
Para o mandato de 2025/2029, foi ainda constituido o Gabinete de Apoio a Presidéncia, composto por um
chefe de gabinete e um adjunto.

c) Referencial de Competéncias para a Administracdo Publica (ReCAP), aprovado pela Portaria n.°
214/2024/1, de 20 de setembro

A gestdo por competéncias, utilizada em varios paises da OCDE, tem demonstrado ser uma ferramenta
eficaz de gestao de recursos humanos, em particular na definicdo de processos e politicas de
recrutamento, de selecdo, de avaliacdo de desempenho, de formacdo e de desenvolvimento pessoal ou
reafetacdo de pessoas a fungdes. Assim, e de acordo com as recomendagdes dessa Organizacdao e do
Conselho Europeu, foi aprovado no ordenamento juridico portugués o Referencial de Competéncias para
a Administragdo Publica (ReCAP).

O ReCAP estabelece um quadro comum de competéncias comportamentais, incluindo competéncias
transversais a todos os trabalhadores e especificas de titulares de cargos dirigentes, que devem ser
evidenciadas de forma coerente e alinhada com os objetivos, os valores e a cultura da Administragao
Publica.

Em conformidade com a entrada em vigor deste diploma, foi elaborado para o Municipio de Alvaiazere um
mapa de perfis de competéncias que serve a caracterizacao dos postos de trabalho dos gabinetes e
unidades organicas municipais, tendo em conta a visdo e estratégia da Organizacao e dos seus servigos,
bem como as fungdes e competéncias que determinam a sua boa prossecucao. Este é devidamente
apresentado em documento anexo ao presente relatério, acompanhando o Mapa de Pessoal para 2026.

d) Novos procedimentos concursais comuns e mobilidades

No ambito da preparagdo do proximo ciclo de gestao, é fundamental efetuar o reforco das equipas para
substituicdo de saidas permanentes e cumprimento dos planos de atividades a curto e médio prazo.

Para preenchimento de postos de trabalho, e de acordo com o disposto no mapa de pessoal, o Municipio
utiliza o recrutamento externo, por via dos procedimentos concursais comuns, e o recrutamento por
mobilidade interna, por forma a colmatar as necessidades com trabalhadores ja pertencentes a estrutura
ou oriundos de outras entidades.

A auscultacdo de necessidades foi efetuada pela DFRH?, contendo o mapa de pessoal a previsdo de todos
os postos de trabalho considerados essenciais pelo Executivo e dirigentes.

e) Gestdo estratégica de pessoal

Com base na ideia de que a valorizacao dos trabalhadores em funcdes publicas é essencial para uma
Administracdo capaz, o Municipio de Alvaidzere procura garantir mecanismos que a promovam,
nomeadamente através da possibilidade de progressao intercategorias e intercarreiras, interna ou externa,
e de reafetacdo entre servicos ou de reorganizagao funcional, o que é transposto para a elaboracdo deste
documento previsional.

Para além disso, o Executivo tem ainda em conta a macro gestdao de recursos humanos, procurando
acautelar as situagdes de aposentacdo e a consequente necessidade de passagem de conhecimento e
dotacdo atempada de forga de trabalho para a prossecucao das atividades.

! ¢fr. processo MGD n.° 2025/250.10.500/1
2 cfr. processo MGD n.° 2025/150.20.202/1
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f) Processo de transferéncia de competéncias

Em termos objetivos, e no que toca a transicdo automatica de trabalhadores resultante do processo de
transferéncia de competéncias da administracao central para as autarquias locais, o mapa de pessoal
deste Municipio, a 01/01/2025, passou a conter 2 (duas) assistentes operacionais do centro de saldde. De
acordo com o processo legislativo em vigor, este tera sido o Ultimo ato de transigdo, nao estando previsto
nenhum para 2026 ou anos seguintes.

No entanto, de uma forma geral, seja pela necessidade de técnicos com conhecimentos especificos nas
areas transferidas para o contexto autarquico, seja pela necessidade de coordenar os recursos humanos
e orcamentais ja existentes com o exercicio das novas competéncias, a descentralizagao é ainda um fator
indireto para o aditamento e reafetagao de postos de trabalho.

Partindo deste enquadramento, para efeito da identificacdo das situagdes juridico-funcionais dos
trabalhadores, apresenta-se uma breve resenha com as principais ocorréncias registadas em 2025 e a
fundamentacdo das necessidades de recrutamentos para 2026.

2. POSTOS DE TRABALHO

O mapa de pessoal do Municipio de Alvaidzere, nos termos do definido pelo artigo 6.° da LTFP, apresenta as
seguintes modalidades de vinculo de emprego publico:
- Contrato de trabalho em fungGes publicas:
- Por tempo indeterminado;
- A termo resolutivo.
- Comissao de servico.
Quanto as comissoes de servico refere-se que atualmente se inserem nesta categoria os seguintes cargos:
a) Cargos de nomeacdo politica que ndo determinam a constituicdo de um vinculo de emprego publico:
e Membros do Gabinete de Apoio a Presidéncia: Chefe do Gabinete e Adjunto.
b) Cargos ndo inseridos em carreiras, designadamente cargos dirigentes de 2.9 e 3.0 graus que pressupoem
um vinculo prévio de emprego publico:
e Chefe de Divisao da Divisao Financeira de Recursos Humanos, com vinculo prévio de emprego publico
no Municipio de Alvaiadzere, sendo o posto de trabalho de origem salvaguardado no mapa de pessoal;
e Chefes de Unidade da Unidade de Contratacdo Publica e Assessoria; da Unidade de Desporto,
Juventude e Associativismo; da Unidade de Gestdo Financeira; da Unidade de Recursos Humanos e
Expediente; da Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territdrio, da Unidade de Administracao
Direta e da Unidade de Obras Municipais, todos com vinculo prévio de emprego publico no Municipio
de Alvaiazere, sendo os postos de trabalho de origem salvaguardados no mapa de pessoal;
c) Cargo nao inserido em carreira, designadamente de nomeacao nos termos definidos pela Lei n.° 65/2007,
de 12 de setembro, na sua atual redacao:
e Coordenador Municipal da Protecao Civil, com vinculo prévio de emprego publico no Municipio de
Alvaiazere, sendo o posto de trabalho de origem salvaguardado no mapa de pessoal.

Para a construcao do mapa de pessoal para 2026 de acordo com as atualizacOes referentes as movimentagoes
de 2025 e a previsdo de necessidades futuras, sao registados os postos de trabalho ocupados ou preenchidos,
os cativos e 0s previstos e a preencher. Para a compreensdo do mapa, definem-se os seguintes conceitos:

e Postos de trabalho preenchidos - postos de trabalho ocupados que correspondem aos postos dos
trabalhadores em exercicio de fungdes, incluindo os ocupados pelos trabalhadores que se encontrem a
exercer fungGes através da figura da mobilidade entre 6rgdos ou servigos ou no proprio 6rgdo ou servico
ou através de acordo de cedéncia de interesse publico ao Municipio.
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e Postos de trabalho cativos - postos de trabalho que correspondem aos postos de origem dos trabalhadores
da Camara Municipal de Alvaidzere que se encontrem nas seguintes situagGes: 1) mobilidade
intercarreiras, intercategorias e na categoria em atividade diferente no Municipio; 2) em mobilidade ou
em regime de cedéncia de interesse publico noutros organismos; 3) em exercicio de cargos dirigentes na
Camara Municipal ou noutros organismos da Administracdo Publica; 4) em situacdo de licenca sem
remuneracao de interesse publico ou de licenga sem remuneracgao inferior a 1 (um) ano; 5) em periodo
experimental noutras carreiras na Camara Municipal de Alvaidzere (apds integracdo por procedimento
concursal); 6) em periodo experimental noutros organismos; 7) em cargos de nomeacao (por exemplo,
membros de gabinetes) ou eleitos noutras entidades.

e Postos de trabalho a preencher - postos de trabalho que se preveem necessarios para o cumprimento das
missOes, das atribuicbes, dos objetivos e das atividades fixadas para o ano de 2026 e, portanto,
correspondem ao nimero de postos aprovados mas nao ocupados do mapa de pessoal, nomeadamente:
1) postos de trabalho previstos em procedimentos concursais ou em reservas de recrutamento internas;
2) postos de trabalho previstos para a constituicdo de processos de mobilidade; 3) postos de trabalho
previstos para abertura de processos de recrutamento de mobilidade na categoria através da publicitagdo
na BEP — Bolsa de Emprego Publico.

Da analise do mapa de pessoal do Municipio de Alvaiazere, verifica-se que se encontram contemplados 159
postos de trabalho preenchidos, encontrando-se em efetividade de fungdes 143 colaboradores.

COLABORADORES EM EXERCICIO DE FUNCﬁES 143
Postos de trabalho cativos:

Técnico Superior

Titular nomeado no cargo de chefe de divisdo -1
Titular nomeado no cargo de chefe de unidade -7
Titular nomeado como Coordenador Municipal de Protegao Civil -1
Titular em regime de mobilidade interna na categoria em entidade publica externa -1

Assistente Técnico
Titular em regime de mobilidade interna intercarreiras em entidade publica externa -1
Titular em regime de mobilidade interna intercarreiras no Municipio -1
Assistente Operacional

Titular em regime de mobilidade interna intercarreiras no Municipio -4

Postos de trabalho preenchidos 159
Tabela 1 - NUmero de postos de trabalho
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2.1. ANALISE A EVOLUCAO DOS POSTOS DE TRABALHO - 2025

No ambito da elaboracdo do mapa de pessoal para 2026, importa destacar as movimentagdes dos postos de
trabalho ocorridas no decurso do ano de 2025, designadamente quanto a entradas, saidas e passagens para
cativo.

Para o efeito de registo das situacoes de entrada, a que correspondem aquelas em que se assiste a ocupagao
definitiva ou temporaria de um posto de trabalho, serdo consideradas todas as entradas na forma de: a)
admissbes por procedimentos concursais comuns ou utilizacdo de reservas de recrutamento internas; b)
autorizacdo de mobilidades no Municipio ou consolidacdo de mobilidades ja existentes; c) regressos
antecipados de licencas sem remuneragao.

Da mesma forma, no contexto de atualizacdo dos recursos humanos existentes, serao assinaladas todas as
saidas, enquanto libertacdes definitivas ou temporarias de um posto de trabalho, correspondentes a: a)
aposentacgdes; b) autorizagdo de mobilidades noutras entidades; c) concessao de licenca sem remuneragao;
d) cedéncias de interesse publico.

2.1.1 ENTRADAS

A. ADMISSOES

Relativamente as admissbes ocorridas durante o ano de 2025, representa-se nos quadros abaixo a informagdo
das entradas no Municipio por via da celebracao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado. Da conclusao dos processos de selecao e de recrutamento resulta a ocupacao destes postos
de trabalho no mapa de pessoal.
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CONTRATOS DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Referéncia

TS7/2024

TS8/2024

TS6/2024

Referéncia

A01/2025/CV

Aviso de abertura
Caodigo BEP
Deliberacao CM
Aviso (extrato) n.°
25322/2024/2, DRE, 2.2
série, n.° 220, de 13/11
OE202411/0531
Deliberacdo de 16/10/2024
Aviso (extrato) n.°
25322/2024/2, DRE, 2.2
série, n.0 220, de 13/11
OE202411/0539
Deliberacdo de 16/10/2024
Aviso (extrato) n.°
25320/2024/2, DRE, 2.2
série, n.0 220, de 13/11
OE202411/0523
Deliberacdo de 02/10/2024

Aviso de abertura
Cédigo BEP
Deliberacao CM

Aviso (extrato) n.°
9244/2025/2, DRE, 2.2
série, n.% 68, de 07/04
OE202504/0240
Deliberacdo de 19/02/2025

Procedimento concursal comum concluido

Referéncia

TS3/2024

1/2023

B1/2022

A01/2024

Aviso de abertura
Codigo BEP
Deliberacao CM
Aviso (extrato) n.°
12497/2024/2, DRE, 2.2
série, n.% 116, de 18/06
0OE202405/0937
Deliberacdo de 09/05/2024
Aviso (extrato) n.°
22024/2023, DR, 2.2 série,
n.° 222, de 16/11
OE202311/0505
Deliberacdo de 18/10/2023
Aviso (extrato) n.°

24348/2022, DRE, 2.2 série,
n.% 251, de 30/12

0OE202212/0662

Deliberagdo de 30/11/2022
Aviso (extrato) n.°
12498/2024/2, DRE, 2.2
série, n.° 116, de 18/06
0OE202405/0936
Deliberagdo de 09/05/2024

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS

Posto(s) de trabalho

1 posto de trabalho de técnico superior na érea de contabilidade e
fiscalidade (CNAEF 344) para o Gabinete de Planeamento Estratégico

2 postos de trabalho de técnico superior na area de trabalho social ou
servico social (CNAEF 762) para a DDSC — Agdo Social e Saude

1 posto de trabalho de técnico superior na area de silvicultura (CNAEF
623) e inscricdo, com a especialidade de engenharia florestal, na
respetiva Ordem, para o Gabinete-Servigo Municipal de Protegdo Civil

CONVERSAO DE VINCULOS

Posto(s) de trabalho

2 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional,
na area de servigos gerais, para o servico de Higiene, Limpeza e Apoio
- Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Alvaidzere

RESERVAS DE RECRUTAMENTO INTERNAS

Deliberagao CM

Deliberagdo de
19/02/2025

Deliberagdo de
19/02/2025

Deliberagdo de
19/02/2025

Deliberagdo de
19/02/2025

Utilizacdo da reserva de recrutamento interna

Posto(s) de trabalho

1 posto de trabalho de técnico superior na area de
gestdo e administracdo (CNAEF 345) para a
Subunidade Organica de Apoio ao Municipe e
Tesouraria

3 postos de trabalho de assistente operacional na
area funcional de servigos gerais para a DDSC —
Higiene, Limpeza e Apoio

1 posto de trabalho de assistente operacional na area
funcional de servicos gerais para o servico de
Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas

2 postos de trabalho de assistente operacional na
area funcional de servigos gerais para a Unidade de
Desporto, Juventude e Associativismo

Tabela 2 — Admissoes 2025 — CTFP T. indeterminado

Inicio de
funcoes

09/06/2025

09/06/2025

01/10/2025

Inicio de
fungdes

14/07/2025

Inicio de
fungdes

2.a_
03/03/2025

8.3,9.2e10.2
—03/03/2025

4.0-
12/03/2025

7.2e82-
09/04/2025
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B. DESIGNAGAO DE CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA

Durante o ano de 2025, foram tramitados 6 (seis) procedimentos concursais para provimento de cargos
de diregao intermédia de 3.9 grau. Da conclus3o destes processos e das consequentes designacoes dos
titulares dos cargos, em regime de comissao de servico, pelo periodo de 3 anos, resulta a ocupacado destes
postos de trabalho no mapa de pessoal.

DESIGNACOES EM REGIME DE COMISSAO DE SERVICO
PROCEDIMENTOS CONCURSAIS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE DIRE(,‘Z\O INTERMEDIA

Referéncia Avis::l):iegzb;;ura Caodigo BEP Posto(s) de trabalho If:irfig%:: Aviso de designacao
1 cargo de diregao
intermédia de 3.9 grau Aviso (extrato) n.°
Al OE202505/0697 Chefe da Unidade de 01/09/2025 21581/2025/2, DRE, 2.2
Contratagdo Publica e série, n.% 165, de 28/08
Assessoria
.1 cargo d_e diregdo Aviso (extrato) n.°
intermédia de 3.0 grau '
A2 OE202505/0698 : 01/09/2025 21580/2025/2, DRE, 2.2
Chefe da Unidade de série, n.0 165, de 28/08
Gestdo Financeira P !
1 cargo de diregao
Aviso n.° 13086/2025/2, intermédia de 3.° grau Aviso (extrato) n.°
A3 DRE, 2.2 série, n.° 98, de OE202505/0699 Chefe da Unidade de 01/09/2025 21578/2025/2, DRE, 2.2
22/05 Recursos Humanos e série, n.° 165, de 28/08
Expediente
Deliberagdo AM 14/02/2025, 1 cargo de diregao
sob proposta da CM de intermédia de 3.° grau Aviso (extrato) n.°
A4 24/01/2025 OE202505/0700 Chefe da Unidade de 01/09/2025 21579/2025/2, DRE, 2.2
Planeamento e série, n.% 165, de 28/08
Ordenamento do Territdrio
1 cargo de diregdo . o
intermédia de 3.0 grau Aviso (extrato) n.
A5 OE202505/0702 : 01/09/2025 21577/2025/2, DRE, 2.2
Chefe da Unidade de Y
o e série, n.% 165, de 28/08
Administragao Direta
1 cargo de diregdo )
: v Aviso (extrato) n.°
(o]
A6 OE202505/0704 ntermedia de 3.9 grau 01/09/2025 21576/2025/2, DRE, 2.2

Chefe da Unidade de
Obras Municipais

Tabela 3 — AdmissOes 2025 — Cargos de direcdo intermédia

série, n.% 165, de 28/08

C. MOBILIDADES

As situacbes em que os trabalhadores, por recurso a mobilidade, ascendem a carreiras ou categorias superiores
ou passam a desempenhar fungbes na mesma categoria em areas funcionais diferentes, tém expressdo nas
entradas do mapa de pessoal. Nestes casos, o posto de trabalho de origem fica na situacdo de cativo para
salvaguarda caso ndo exista consolidacdo na carreira, categoria ou area funcional de destino.

De acordo com as regras fixadas nos artigos 92.° e seguintes da LTFP, no ano de 2025 registou-se o inicio de
4 (quatro) mobilidades internas, bem como a continuidade de 1 (uma) com inicio em 2024, que se encontram
resumidas na tabela abaixo.
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MOBILIDADES AUTORIZADAS E A DECORRER NO MUNICIiPIO

Posto de trabalho de origem

1 posto de trabalho de assistente
operacional na Unidade de
Contratagdo Publica e Assessoria

1 posto de trabalho de assistente
técnico no Gabinete de Transigdo
Digital e Tecnologias da Informacdo

1 posto de trabalho de assistente

operacional na Unidade de
Desporto, Juventude e
Associativismo

1 posto de trabalho de assistente

operacional na Unidade de
Desporto, Juventude e
Associativismo

1 posto de trabalho de assistente
operacional na DDSC - Higiene,
Limpeza e Apoio

Posto de trabalho de destino

1 posto de trabalho de assistente técnico na
Unidade de Contratacdo Publica e
Assessoria

1 posto de trabalho de técnico de sistemas
e tecnologias da informacao no Gabinete de
Transicdo Digital e Tecnologias da
Informacdao

1 posto de trabalho de assistente técnico na
Unidade de Desporto, Juventude e
Associativismo

1 posto de trabalho de técnico superior na
area de gestdo e administracdo na DFRH —
Contabilidade, Economato e Patriménio

1 posto de trabalho de técnico superior na
DDSC — Educagao*

Modalidade da
mobilidade
interna
Mobilidade interna
intercarreiras no
Sservigo

Mobilidade interna
intercarreiras no
servigo

Mobilidade interna
intercarreiras no
Servigo

Mobilidade interna
intercarreiras entre
servigos

Mobilidade interna
intercarreiras entre
servigos

Data de inicio
da mobilidade

02/06/2025

02/06/2025

02/06/2025

02/06/2025

20/12/2024
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* 0 periodo experimental de funcdo desta mobilidade encontra-se em fase de homologacédo, prevendo-se a sua consolidacdo posterior.
Tabela 4 —Mobilidades internas a decorrer

Para além das que se encontram a decorrer, verifica-se a existéncia de um novo pedido de mobilidade interna
intercarreiras que, a ser aprovado nos termos do Regulamento de Mobilidade Interna dos Trabalhadores do
Municipio de Alvaidzere, ird ocupar 1 (um) dos postos de trabalho de assistente técnico previstos para a
Subunidade Organica de Apoio Administrativo da Divisao de Obras Municipais e Urbanismo.

PEDIDOS DE MOBILIDADE EM ANALISE
Modalidade da
mobilidade interna

Data de inicio

Posto de trabalho de destino da mobilidade

Posto de trabalho de origem

Mobilidade interna
intercarreiras entre N.A.
servigos

1 posto de trabalho de assistente 1 posto de trabalho de assistente
operacional no servigo de técnico na Subunidade Organica de
Transportes e Seguranga no Trabalho  Apoio Administrativo da DOMU

Tabela 5 — Pedidos de mobilidade em analise

O recurso a mobilidade revela-se extremamente vantajoso ndao so pela questdo econdmica, permitindo ao
Municipio aumentar o grau de tecnicidade e gerir os recursos humanos de forma conveniente as necessidades
a um custo inferior a contratagdo externa, mas também pelo seu contributo para a motivagao dos
trabalhadores e, consequentemente, para uma maior eficacia e eficiéncia na realizacdo e prossecucdo do
interesse publico.

Por decorréncia do inicio das situacdes de mobilidade, os postos de trabalho de origem ficam cativos até
eventual consolidagao quando se verifiquem os requisitos legais necessarios.

D. CESSAGAO ANTECIPADA DE MOBILIDADE INTERNA

Em 2025, uma situacdo de mobilidade interna noutra entidade foi cessada antecipadamente a pedido do
trabalhador e por acordo das partes. O posto de trabalho continua, por isso, ocupado.
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CESSACI\O DE MOBILIDADE E REGRESSO ANTECIPADO AO MUNICIPIO
Modalidade da Data de inicio

Posto de trabalho de origem Entidade de e Despacho de - Data de
.. . mobilidade ™ de fungdes em
no Municipio destino . autorizacao regresso
interna mob.

1 posto de trabalho de assistente .
operacional na Unidade de Municipio de Mobilidade interna

P Viana do ) 12/09/2025 01/10/2025 17/11/2025
Desporto, Juventude e na categoria

L Castelo

Associativismo

Tabela 6 —Regresso antecipado de trabalhador em mobilidade

E. REGRESSO DE LICENCA SEM REMUNERACAO

Ao abrigo do artigo 281.° da LTFP, verificou-se um regresso de situacdo de licenca sem remuneracdo com
duragdo inferior a 1 (um) ano.

Com o regresso ao posto de trabalho, o vinculo de emprego publico deixa de se considerar suspenso desde a
data de inicio de fungdes apds a situagao de licenca. O posto de trabalho passa a constar ocupado.

REGRESSO ANTECIPADO
Tipodelicenga Do melo da Posto de trabalho Inicio de fungies no
licenga regresso
Licenga sem 1 posto de trabalho de assistente técnica na area na
remuneragéo 16/09/2024 DDSC — Museu Municipal 17/08/2025

Tabela 7 —Regresso licenga sem vencimento

BREVE ANALISE DAS ENTRADAS

Nos termos do que foi acima exposto, constata-se que durante o periodo em analise o Municipio registou
movimentagdes de pessoal que refletem a dinamizacao dos recursos humanos e o reforco da estrutura
municipal.

Em 2025, procedeu-se a maioria dos recrutamentos previstos para o ciclo econémico, verificando-se o
recrutamento de 5 técnicos superiores e 8 assistentes operacionais através de procedimentos concursais, o
gue demonstra a preocupacao da autarquia em rejuvenescer e reforcar as equipas, tanto ao nivel técnico para
resposta as novas competéncias e exigéncias sociais, como nas areas operacionais para garantia do
funcionamento dos servigos e equipamentos.

Apos o periodo de poucas contratagbes da Ultima década, o Municipio de Alvaiazere esta agora mais preparado
para a modernizagdo, para a melhoria e reengenharia dos processos e procedimentos administrativos e para
a aproximagao ao cidaddo. Considerando os 17 técnicos superiores existentes em 20203, os atuais 27 técnicos
superiores representam um aumento técnico consideravel, fator que é ainda reforgado pelo aumento de cargos
de chefia. De facto, foram providos 6 cargos dirigentes, medida que evidencia a necessidade de lideranca e
responsabilidade e de uma gestdo mais aproximada das unidades organicas.

No mesmo periodo, ocorreram 5 entradas por mobilidade interna, o que vem reforcar a aposta na otimizagdo
de recursos dentro da Administracdo Publica e na valorizacdo da mobilidade como instrumento de progressao.
Ainda assim, e porque a exigéncia do trabalho publico, a mobilidade territorial e as situacdes de cessacdo de
funcdes a isso obrigam, continua a sentir-se necessidade de trabalhadores para o bom funcionamento dos
servicos municipais.

De forma transversal a toda a Administragdo Plblica, a falta de recursos humanos para exercicio de funcoes
de grau de complexidade 1, potenciado pelo nimero de aposentagbes e cessacao de funcoes dos Ultimos

3 Segundo os dados do Balanco Social deste ano.
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anos, geram uma constante necessidade, seja atual, seja futura. Por outro lado, as novas competéncias do
Municipio, o funcionamento adequado dos servicos numa perspetiva de modernizacdo e a necessidade de
resposta a baixa atratividade atual da carreira publica, obrigam ao recrutamento de novos trabalhadores que
possuam as competéncias necessarias para resposta as exigéncias da gestdo autarquica, a curto e a longo
prazo.

2.1.2 SAIDAS

Reportando-nos as saidas de trabalhadores em 2025, utiliza-se este capitulo para registar a alteracao ao nivel
dos postos de trabalho que, pelos motivos apontados, deixam de estar ocupados no Municipio.

Algumas saidas determinam a passagem para cativo do posto de trabalho, sendo necessario o Municipio
assegurar o regresso do trabalhador a situacdo de origem. Tal nao se verifica no caso da aposentacao, que
se trata de uma saida permanente, e no caso de licencas sem remuneracgdo de longa duragdo que, apesar de
se tratarem de saidas temporarias por ndo implicarem a cessagao do vinculo, determinam a suspensdo do
contrato de trabalho em fung0es publicas e a perda do respetivo posto de trabalho nos termos da LTFP.

A. APOSENTAGOES

O direito a aposentacao é conferido pelo Estatuto da Aposentacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 498/72, de
9 de dezembro, e permite ao trabalhador a cessacdo do exercicio de funcgoes.

No ambito do regime de protegdo social convergente, os trabalhadores consideram-se desligados do servigo
no dia 1 do més seguinte aquele em que é comunicada ao Municipio a atribuicao da pensao de aposentagdo
pela CGA. A pensdo definitiva € paga pela entidade até a publicacdo em DRE e consequente producdo de
efeitos.

No regime geral da seguranca social, o trabalhador considera-se reformado e, portanto, desligado do servigo
desde a data da aprovacao do pedido de pensao.

No Municipio de Alvaiazere, as aposentacbes tém ocorrido maioritariamente por atingimento dos anos de
servico e da idade normal de acesso a pensdo. Durante o ano de 2025 registaram-se as seguintes saidas:

APOSENTAGAO - CGA

Data do a :sa::tca:aﬁo
Posto de trabalho Estado reconhecimento do (:ensso pgela Obs.
direito pela CGA CGA)
1 titular do cargo de dirigente de 2.0 Pensdo Aviso n.° 786/2025/2,
grau na Divisdo de Obras Municipais e definitiva de 09/12/2024 01/02/2025 DRE, 2.2 série, n.0 6,
Urbanismo aposentacao de 09/01
1 posto de trabalho de assistente Pensio Aviso n.°
operacional na DDSC - Subunidade " 27858/2025/2, DRE,
Orgénica de Apoio Administrativo ao definitiva ‘je 24/09/2025 01/12/2025 2.3 sérig, n.0 216, de
aposentagao

Agrupamento de Escolas de Alvaiazere

Tabela 8 — AposentacOes em 2025 — CGA

07/11
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REFORMA — SEGURANCA SOCIAL
Data da aceitagao do

Posto de trabalho Estado pedido pelo ISS Obs.
) . o Oficio do ISS n.0
1 postc’) de trabalho de,ass?lstente .operaC|onaI na DOMU - Pensap de 26/12/2024 NDSO062235
Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas velhice 248

Tabela 9 — Aposentacdes em 2024 (ndo contemplada em mapa de pessoal) — Segurancga Social

B. EXTINCAO DO VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

De acordo com o fixado no artigo 289.° da LTFP, sdo causas comuns de extingdo do vinculo de emprego
publico a caducidade do contrato, o acordo de cessagdo, a cessacao por periodo experimental concluido sem
sucesso, a extincao por motivos disciplinares, a extingcdo pelo trabalhador com aviso prévio e a extingdo pelo
trabalhador com justa causa.

No ano de 2025, por extingdo do vinculo de emprego publico, registaram-se as seguintes saidas definitivas:

EXTINGAO NO PERIODO EXPERIMENTAL

) Data de inicio Data do defpacho de Dataﬂde
Posto de trabalho no Municipio Motivo o homologacao da nota produgao de
de fungoes ) N
final efeitos
Conclusdo sem sucesso
1 posto de trabalho de técnico do periodo
superior na area de ciéncias da experimental 15/04/2024 09/05/2025 10/05/2025
educagdo na DDSC — Biblioteca (artigo 45.9, n.° 3, da
LTFP)

Tabela 10 - Extingdo de vinculo: conclusdo sem sucesso do periodo experimental

EXTINGCAO PELO TRABALHADOR

Data de inicio Data do despacho Data de
Posto de trabalho no Municipio Motivo - de autorizagdo da producdo de
de fungdes ~ ;
cessacao efeitos
1 posto de trabalho de técnico Dendncia do contNrato de
superior na area de psicologia na trabalho em funcdes
P peicolog plblicas a termo resolutivo 09/10/2024 16/07/2025 06/08/2025

DDSC — Agdo Social e Saude — Radar

- incerto
Social

(artigo 304.° da LTFP)
Tabela 11 - Extingdo de vinculo: dendncia do contrato pelo trabalhador

C. MOBILIDADES

No ambito das mobilidades na categoria no exterior, em 2025 continuou a decorrer 1 (uma) situacdo de
mobilidade interna na categoria entre entidades e regista-se 1 (uma) nova autorizacao para exercicio de
fungBGes noutra organizacdo. O respetivo posto de trabalho de origem continua/é atualizado para a situacdo
de cativo de acordo com o que se apresenta:
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MOBILIDADES AUTORIZADAS E A DECORRER EM OUTRAS ENTIDADES/ORGAOS

Posto de trabalho de origem no . . ModaI!c!ade da Despacho de Data de~II‘IICIO de
- Entidade de destino mobilidade R fungdes em
Municipio . autorizacao
interna mob.
1 posto de trabalho de técnico superior  Instituto do Emprego . .
no Gabinete de Contratagdo Publica, e da Formagao Mobilidade mt_erna 11/07/2024 01/09/2024
- e~ . . na categoria

Assessoria e Fiscalizagao Profissional

1 posto de trabalho de assistente C e . . .

técnico na DDSC - Subunidade Organica  1UMCiPio de Ferreira — Mobilidade interna 28/08/2025 01/09/2025

zé int i
de Apoio Administrativo ao AEA do Zezere intercarreiras

Tabela 12 —Mobilidades a decorrer noutras entidades/dérgaos

No decorrer do presente ano foi autorizada a consolidagdo de 3 (trés) mobilidades noutras entidades pelo que
os postos de trabalho de origem foram libertos definitivamente em sede de mapa de pessoal. Para registo,

identificam-se as consolidacoes:

CONSOLIDA(;I\O DE MOBILIDADES EM OUTRAS ENTIDADES/ ORGAOS
Modalidade da

Posto de trabalho de origem no Entidade de o Data de inicio Data da
- . mobilidade o
Municipio destino . da mob. consolidagao
interna
1 posto de trabalho de assistente operacional - . .
na DDSC — Subunidade Organica de Apoio  MUMiciPio de Mobilidade interna 01/09/2023 28/02/2025
L . Pombal na categoria
Administrativo ao AEA
1 posto de trabalho de assistente técnica na Autoridade Mobilidade interna
DOMU - Subunidade Organica de Apoio Tributaria e ) 01/01/2025 21/08/2025
. - . na categoria
Administrativo Aduaneira
. . Instituto . .
1 posto de trabalho de assistente operacional Politécnico de Mobilidade interna 01/03/2025 04/11/2025

na DDSC - Biblioteca Municipal na categoria

Leiria

Tabela 13 — Consolidacao mobilidades noutras entidades/drgaos

D. LICENGAS SEM REMUNERAGAO

As licengas sem remuneracao com duracao igual ou superior a 1 ano, bem como as prorrogacoes que perfagam
ou excedam esse periodo, implicam a perda do respetivo posto de trabalho no mapa de pessoal pelo que, nos
termos do artigo 281.2, n.° 5, da LTFP, devem ser contabilizadas como saidas.

Com base nestes pressupostos, sao efetuadas as seguintes atualizagOes:
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LICENGCAS SEM REMUNERAGAO DE LONGA DURAGAO -
Duragao superior a 1 ano

Data de inicio da Posto de trabalho a data do deferimento e eliminados do

Pedido .
licenca mapa de pessoal

Licenga sem remuneragdo com duragdo 01/03/2019 1 posto de trabalho de assistente operacional na Divisao de Obras
de 12 meses e prorrogagoes Municipais e Urbanismo
Licenga sem remuneragdao com duragdo 1 posto de trabalho de assistente operacional na Divisdo de Obras

de 12 meses e prorrogagoes 10/05/2019 Municipais e Urbanismo

Licenca sem remuneracdo com duragdo 1 posto de trabalho de técnico superior no Gabinete — Servico
N 01/10/2021 - PR

de 12 meses e prorrogagoes Municipal de Protegao Civil

Licenga sem remuneragdo com duragdo 17/01/2022 1 posto de trabalho de assistente operacional na Divisdo de Obras

de 12 meses e prorrogagoes Municipais e Urbanismo
Licenga sem remuneragdo com duragdo 1 posto de trabalho de assistente técnico na DFRH - URHE -
de 6 meses e prorrogagoes Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente
Licenga sem remuneragdo com duragdo 1 posto de trabalho de técnico superior no Gabinete de Transigdo
de 18 meses Digital e Tecnologias da Informagdo

Tabela 14 - Licenca sem remuneragao > 1 ano

15/05/2023

01/09/2024

ANALISE DAS SAIDAS

Como visto no capitulo, o nimero total de saidas definitivas foi 9, motivadas essencialmente por aposentacdes,
extingOes do vinculo de emprego publico e mobilidades noutras entidades.

Assim, estas saidas enquadram-se num quadro de gestdao de pessoal dinamico de recursos humanos que
respeita a circulagao de trabalhadores na Administracdo Publica e o respeito pela vida pessoal dos mesmos.

Atualmente, o Municipio tem 5 trabalhadores com a idade igual ou superior a 65 anos e 8 trabalhadores com
idade entre os 60 e os 65 anos. Maioritariamente, as saidas destes trabalhadores no futuro concentram-se na
carreira de assistente operacional, sendo necessario garantir o equilibrio entre a estabilidade e a renovacao
no quadro de pessoal municipal.

Quanto a saidas transitorias contabilizam-se 2 que, por via de consolidagdo das mobilidades, poderdo, no
futuro, constituir saidas definitivas e a eliminagdo dos postos de trabalho do mapa de pessoal.

2.1.3 OUTRAS SITUACOES NO AMBITO DA GESTAO DE PESSOAL

Para além das situagOes analisadas, descrevem-se abaixo outras que também s3o relevantes em sede de
mapa de pessoal.

A. CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

Ainda que n3o comporte uma atualizagao do mapa de pessoal, regista-se a existéncia do ACIP:

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

. Posto de trabalho . Fungdo na Data de
Entidade . Entidade ; . o . =
no Municipio de ... entidade Regime de cedéncia producgao de
cedente .y cessionaria R .
Alvaiazere cessionaria efeitos do ACIP
Cedéncia a tempo
L, o parcial
. 1 lh -F - ) , .
Municipio de ,po.sto de trab.a o de SICO. ormagao . Diretor do Pdlode 20% do horario de
. técnico superior na  Sociedade de Ensino ., . 10/02/2022
Alvaiazere DDSC - Turismo Profissional. S.A Alvaiazere trabalho ao servico da
re entidade cedente (28h
semanais)

Tabela 15 - Cedéncia interesse publico
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B. AFETAGCOES

Numa dtica de gestdo racional do pessoal e de adequagdo do nimero de trabalhadores e competéncias

demonstradas as exigéncias dos servicos, foram efetuadas reafetacdes de trabalhadores durante o ano com

base na fundamentacdo dos respetivos despachos. Nesse sentido, 0 mapa de pessoal para 2026 integra as

seguintes mudancas:

a) Duas assistentes operacionais do servico de Higiene, Limpeza e Apoio foram reafetas, com efeitos a
12/12/2024, a Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao Agrupamento de Escolas de Alvaiazere;

b) Dois assistentes operacionais da Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao Agrupamento de Escolas
de Alvaidzere foram reafetos, com efeitos a 01/01/2025, ao servico de Transportes e Seguranga no
Trabalho;

c) Um assistente técnico anteriormente afeto ao servigo de Turismo foi reafeto, com efeitos a 01/05/2025, a
Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo;

d) Uma assistente técnica anteriormente afeta ao servico do Museu Municipal foi reafeta, com efeitos a
17/08/2025, ao servigo da Biblioteca Municipal.

Para além destas reafetacoes, regista-se que:

e) Uma assistente operacional do servico de Higiene, Limpeza e Apoio, ainda que continue afeta ao mesmo
servico, desde 03/01/2025, passou a exercer permanentemente funcdes na Unidade de Cuidados de Salde
Personalizados de Alvaidzere, contribuindo para o bom funcionamento do centro de salde na sequéncia
da transferéncia de competéncias no dominio da saude;

f) Uma assistente técnica do servico de Educagao foi afeta a tempo parcial a Unidade de Contratacdo Publica
e Assessoria com efeitos a 05/03/2025.

Pelo mapa de pessoal para 2026, efetuam-se ainda as seguintes reafetagoes:

g) Uma assistente operacional do servico de Higiene, Limpeza e Apoio passa a estar afeta a Subunidade
Organica de Apoio Administrativo ao Agrupamento de Escolas de Alvaiazere por ser necessario o apoio as
funcbes elementares nas escolas no ambito da rececdo e vigilancia de alunos, limpeza, apoio logistico as
atividades diarias e acompanhamento em sala de aula;

h) Duas técnicas superiores do servico da Biblioteca Municipal, com licenciatura em ciéncias da educacao,
passam a estar afetas ao servico de Educacao de forma a apoiarem o desenvolvimento das AAAF
(Atividades de Animacdo e Apoio a Familia) e das AEC (Atividades de Enriquecimento Escolar) e para apoio
técnico a educagdo que é uma das areas em desenvolvimento nas autarquias apos transferéncia de
competéncias, sem prejuizo da eventual colaboracdo com os restantes servicos da Divisdo de
Desenvolvimento Social e Cultural em projetos multidisciplinares e culturais.

As referidas afetacdes mostram-se benéficas para os servigos, nao causando a reafetacdo dos trabalhadores
perturbacdo no desenvolvimento do trabalho nos anteriores servigos.

C. MAPA DE PERFIS DE COMPETENCIAS

Por aplicacdo do disposto na Portaria n.% 214/2024/2, de 20 de setembro, a Divisao Financeira e de Recursos
Humanos, com o apoio dos dirigentes das unidades organicas, procedeu a elaboracao de um mapa de perfis
de competéncias que pretende caracterizar cada posto de trabalho do Municipio de Alvaiazere em funcdo do
ReCAP, descrevendo, com clareza, os comportamentos que conduzem a um desempenho bem-sucedido e
estabelecendo uma linguagem comum que promove uma compreensao partilhada dos comportamentos
necessarios para alcancar objetivos organizacionais.

O mapa de perfis de competéncias, aprovado em conjunto com o mapa de pessoal, sera o instrumento
enquadrador para apoio aos processos de recursos humanos, designadamente no que se refere:

- Aos processos de selecdo que pretendem assegurar trabalhadores com as competéncias adequadas ao posto
de trabalho, bem como a avaliacdo dessa adequagao em fase de periodo experimental;
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- A avaliacio de desempenho dos trabalhadores de forma objetiva e justa, sendo que a Portaria n.0
236/2024/1, de 27 de setembro, ja se encontra adaptada ao ReCAP e, bem assim, ao mapa de perfis de
competéncias municipal;

- A concecdo de necessidades de formacdo e desenvolvimento que fomentem as competéncias necessarias
para a concretizacdo das tarefas e dos objetivos dos trabalhadores.

Assim, esta uniformizacdo ao nivel da gestdo de recursos humanos é um instrumento da modernizagdo
administrativa, servindo a mudancga de paradigma do trabalho publico nesta Autarquia.

Nestes termos, o perfil de competéncias de cada posto de trabalho permitird que os trabalhadores conhecam
0 que se espera deles, contendo informacdao quanto conteldo funcional, competéncias técnicas e
competéncias comportamentais, habilitacdo e requisitos de aptiddo, responsabilidades, capacidades,
conhecimentos e atitudes, caracteristicas do local de trabalho e equipamentos e formagdo adequada.

A identificacdo das competéncias transversais nucleares e funcionais e respetivos comportamentos foram
hierarquizados com base na Portaria n.% 236/2024/1, de 27 de setembro, respeitando a importancia que tém
para o sucesso no desempenho em determinada carreira ou cargo.

2.2. ANALISE DOS POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS QUE TRANSITAM DO
MAPA DE PESSOAL DE 2025

2.2.1 POSTOS DE TRABALHO TRANSITADOS

Atendendo a funcdo do mapa de pessoal enquanto instrumento de gestao estratégica de pessoal e no ambito
da descricdo das necessidades de recrutamento para 2026, importa elencar aquelas que, apesar de ja previstas
e fundamentadas em documento previsional anterior, continuam a manter-se e a justificar-se com base nos
mesmos critérios.

Neste contexto, sdo previstos postos de trabalho a recrutar através de procedimento concursal comum, por
recurso a reserva de recrutamento interna e através do mecanismo da mobilidade interna. Quanto a diferenca
entre estes procedimentos, a mobilidade interna é tida como um procedimento mais flexivel e agil que permite
fazer face a necessidade dos servicos com os recursos existentes, o que significa que representa uma opgao
econémica e com uma natureza menos complexa e exigente em relacgdo a dos procedimentos concursais
comuns. Para além disso, a politica estratégica de recursos humanos no Municipio tem em conta a valorizagdo
dos profissionais, intrinsecamente ligada a produtividade dos trabalhadores e a permanéncia do pessoal. Por
assim ser, a previsdo de processos de mobilidade parte, muitas vezes, da verificacao da existéncia de recursos
humanos com formacdo adequada para o exercicio de fungbes noutra carreira ou categoria.

Assim, relativamente aos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal para 2025 que ndo foram ainda
preenchidos e para os quais ndo foi iniciado o processo de recrutamento, continuam a prever-se, em
conformidade com 0 ROSM e com as necessidades dos servigos municipais, 0s que abaixo se listam.

A. PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS

i. Gabinete de Tecnologias da Informacao e Transicao Digital (GTITD)

Considerando a entrada em vigor do Decreto-Lei n.® 88/2023, de 10/10, que aprova o regime das carreiras
especiais de especialista de sistemas e tecnologias da informacdo e de técnico de sistemas e tecnologias de
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informacao, bem como o conjunto de competéncias de elevada complexidade funcional e exigéncia profissional
reservadas ao GTITD nos termos do disposto no artigo 33.° do ROSM, e tendo em conta que o técnico superior
deste servico se encontra em situacao de licenca sem remuneracao de longa duracao, continua a ser previsto
no mapa de pessoal 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de especialista de sistemas e tecnologias
de informacgdo, com licenciatura na area de Informatica (CNAEF 48), a recrutar através de procedimento
concursal comum.

B. PROCESSOS DE MOBILIDADE INTERNA

i. Divisao Financeira e de Recursos Humanos (DFRH)

Atendendo ao conjunto de competéncias conferido pelo artigo 41.°© do ROSM a SORHE e, mais concretamente,
a quantidade de trabalho diario que envolve a organizacdo de horarios, o controlo de assiduidade e
pontualidade (que aumentou exponencialmente apos o processo de transferéncia de competéncias), o
processamento de vencimentos e restantes assuntos da gestdo de recursos humanos, deve garantir-se, em
prol de um exercicio de funcdes responsavel, autbnomo e fundamentado, a existéncia de técnicos com
formacao especializada capazes de informar, analisar, preparar a decisdo e propor melhorias. Perante o
exposto, continua a prever-se 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, com
licenciatura na area de Gestao e Administracdo (CNAEF 345) para a Divisdo Financeira e de Recursos Humanos
— Unidade de Recursos Humanos — Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente, a preencher
por recurso a um processo de mobilidade interna.

C. PROVIMENTO DE CARGOS DIRIGENTES

i. Cargos de dirigentes intermédios de 2.° grau

Perante a atual Estrutura Organica do Municipio, e atendendo a missdo de prestar um servico publico de
qualidade, assente no planeamento, na gestao eficiente dos recursos e no desenvolvimento econdémico e social
sustentavel do territdrio, verifica-se a previsao de 3 (trés) unidades organicas flexiveis de 2.° grau. Em
conformidade com essa estratégia organizacional e de forma a garantir niveis hierarquicos de direcdo e
coordenacao adequados ao bom funcionamento dos servicos municipais, devem prover-se os cargos de
diregao intermédia de 2.° grau que ndo estao ainda ocupados.

Estes recrutamentos deverao tramitar de acordo com o fixado no ROSM e no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, em conjugagao com o artigo 12.° do Decreto-Lei n.% 49/2012, de 29 de agosto. Perante o
exposto, continuam a prever-se 2 (dois) postos de trabalho para provimento dos seguintes cargos de direcao
intermédia de 2.0 grau, a recrutar através de procedimento concursal:

- Dirigente intermédio de 2.° grau da Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural;
- Dirigente intermédio de 2.9 grau da Divisao de Obras Municipais e Urbanismo.

A importancia destes cargos justifica-se no facto de competir aos dirigentes assegurar a gestdo, qualidade e
modernizacdo dos servigos, sendo responsaveis pela gestdo dos recursos sob a sua dependéncia, pela
eficiéncia dos servicos que gerem e pelos resultados alcangados. De facto, sdo os titulares destes cargos que
apoiam o Executivo na definicdo e implementacdo de politicas e estratégias, através do planeamento e
orgamentagao da atividade, da maximizacdo do aproveitamento dos recursos disponiveis e da concecdo e
implementacdo de propostas de melhoria quantitativa e qualitativa dos servigos prestados.
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2.2.2 ALTERAGCOES NA PREVISAO DE POSTOS DE TRABALHO TRANSITADOS

i.  Gabinete-Servico Municipal de Protecdo Civil (GSMPC)

Em conformidade com o aumento de competéncias a nivel da protecdo civil e nos dominios florestal e
ambiental, e atendendo as competéncias que sdo conferidas ao GSMPC pelo artigo 30.° do ROSM, é necessario
o recrutamento de um assistente técnico para apoio administrativo ao trabalho do Coordenador Municipal de
Protecao Civil e do técnico superior.

Analisados os atuais recursos humanos municipais, e considerando a boa gestdao do pessoal existente e a
recrutar, bem como a disponibilidade orgamental para esse efeito, verifica-se que a alteragao da forma de
recrutamento podera ser conveniente. Assim, continua a prever-se 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de assistente técnico, com 12.° ano de escolaridade ou curso equivalente na area de protecdo civil,
para o Gabinete-Servigo Municipal de Protegdo Civil, a recrutar através de processo de mobilidade interna.

ii. Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural (DDSC)

No ambito da administracao escolar, e acolhendo o papel do Municipio na gestdo do pessoal ndo docente,
bem como as fungbes cometidas a Subunidade Orgéanica de Apoio Administrativo ao Agrupamento de Escolas
de Alvaidzere nos termos do artigo 41.° do ROSM, reconhece-se a importancia da existéncia de um
coordenador técnico que execute fungdes de chefia técnica e administrativa, com autonomia e
responsabilidade, sendo responsavel pela programagdo e organizagao do trabalho da subunidade, pelos
resultados alcangados e pela coordenagao institucional entre as duas entidades.

Uma vez que a anterior coordenadora técnica (em regime de mobilidade) desta subunidade se encontra em
situacdo de mobilidade intercarreiras noutra organizacdo, ndao podendo consolidar ou sequer regressar a esta
categoria, prevé-se 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de coordenador técnico para a Subunidade
Organica de Apoio Administrativo ao Agrupamento de Escolas de Alvaidzere, a ocupar através de processo de
mobilidade interna.

Nos termos das regras aplicaveis a mobilidade interna, caso a trabalhadora em situacao de mobilidade interna
noutra entidade regresse ao posto de trabalho de origem, este correspondera ao de assistente técnica nesta
subunidade.

iii. Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo (DOMU)

- Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territdrio

No contexto da DOMU, a Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territdrio assume um papel central na
execucado das politicas municipais de ordenamento, urbanismo e requalificacdo do espago publico, tal como se
afere do conjunto de competéncias identificado nos artigos 54.° e 55.2 do ROSM.

Neste contexto, um técnico superior de arquitetura contribui de forma determinante para o apoio técnico
especializado em processos de licenciamento e comunicagao prévia de operagbes urbanisticas, para a
elaboracdo de estudos no ambito da avaliagdo da qualidade urbanistica, do desenvolvimento urbano e
sustentabilidade ambiental e para a construcdo de solu¢des que potenciem a atratividade e funcionalidade do
territério municipal.

Com base neste enquadramento, e na importancia de reforgar o servigo de Urbanismo e Edificagdo com um
técnico com esta qualificagdo, prevé-se 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
com licenciatura na area de arquitetura (CNAEF 581 - Arquitetura e urbanismo) e inscricdo na respetiva Ordem,
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para a DOMU — Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territério — Urbanismo e Edificagdo, a recrutar
através de processo de mobilidade interna.

Esta previsdao subsume-se numa deslocalizagdao da que estava determinada para o servico de Projetos e
Promogao de Obras da Unidade de Obras Municipais, considerando-se estrategicamente relevante a integragao
deste técnico no servico de Urbanismo e Edificacdao, sem prejuizo da colaboracdo multidisciplinar e da
cooperacao que podera vir a existir entre unidades.

- Subunidade Organica de Apoio Administrativo

O exercicio das fungdes de tratamento documental, organizacao e desenvolvimento processual na Subunidade
Organica de Apoio Administrativo da DOMU, descritas no artigo 61.2 do ROSM, é considerado essencial para
o bom funcionamento da unidade orgénica, especialmente face a escassez de recursos nesta subunidade que
integra atualmente apenas 2 (dois) assistentes técnicos.

No mapa de pessoal para 2025 foram previstos 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
técnico, encontrando-se a decorrer um processo de mobilidade interna para a ocupacdo de um deles.
Atendendo ao volume de trabalho que acompanha transversalmente as areas de atuagdo das trés unidades
organicas [Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territdrio; Unidade de Administracao Direta; e Unidade
de Obras Municipais], acrescenta-se a previsao de mais 1 (um) posto de trabalho.

Nesse sentido, passam a prever-se 3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico
para a Subunidade Organica de Apoio Administrativo, a recrutar por mobilidade interna e com possibilidade
de consolidacdo ainda em 2026 desde que cumprida a duragdo do periodo experimental da carreira de destino
€om sucesso.

- Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas

Na preparacao do ciclo econdmico de 2025, foi previsto para este servico 1 (um) posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior, com licenciatura na area de engenharia eletronica e automagao (CNAEF 523
— Eletrénica e Automacao). Atualmente, com a alteracdo organizacional imposta pelo provimento dos cargos
de direcdo intermédia de 3.° grau e a analise por estes feita ao funcionamento dos servicos da divisdo, e de
acordo com as prioridades estabelecidas pelo Executivo na estratégia de pessoal, este posto de trabalho deixa
de estar contemplado.

Para tal, contribui o facto de as problematicas da evolugao tecnoldgica, da eficiéncia e do desenvolvimento
sustentavel serem areas multidisciplinares que podem ser trabalhadas pelos dirigentes e trabalhadores dos
servicos em colaboragao com o especialista de sistemas e tecnologias da informac3o cujo recrutamento esta
previsto em sede de mapa de pessoal.

Por outro lado, considerando a atual e futura escassez de pessoal para o exercicio de fungbes operacionais na
DOMU e a necessidade de garantir um nimero adequado de recursos humanos para a capacidade de resposta
do servigo de Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas, que assume um papel preponderante no ambito das
obras por administracao direta, nomeadamente na execucao de obras de manutencdo, conservagao ou
reparacao dos edificios e espacos publicos e nos trabalhos de ampliacdo, conservagao ou reparacdo da Rede
Viaria Municipal, nos termos do artigo 58.° do ROSM, passam a prever-se 6 (seis) postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional, na area funcional de servicos gerais, para a DOMU — Unidade
de Administracao Direta — Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas, a recrutar através de procedimento
concursal comum.

Este aumento de assistentes operacionais a recrutar €, por isso, condicao direta das opgOes estratégicas do
Executivo que pretende salvaguardar os efeitos das aposentacOes e dar oportunidade aos seus trabalhadores
no ambito da valorizagdo profissional e da movimentagao entre tarefas.




RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

©O
o
(=)
o~

Do exposto, resultam as seguintes necessidades de recrutamento que transitam do mapa de pessoal para
2025 e que se esquematizam abaixo:

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM - RECRUTAMENTOS PREVISTOS PARA 2026 TRANSITADOS DE 2025

Carreira Area de formag?o_academlca Servico/Unidade Organica Numero de
e ou profissional lugares
Especialista de sistemas e Licenciatura na area de Informatica Gabinete de Tecnologias da Informacdo 1
tecnologias de informagdo CNAEF 48 - Informatica e Transigao Digital
Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo
Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatdria Unidade de Administracdo Direta 6

Armazém, Parque de Maquinas e
Viaturas

Tabela 16 - Recrutamentos previstos para 2026 transitados de 2025 — Procedimento concursal comum

MOBILIDADES
RECRUTAMENTOS PREVISTOS PARA 2026 TRANSITADOS DE 2025
. Area de formacdo académica . . - Numero de
Carreira 640 | Servigo/Unidade Organica
e ou profissional lugares
. o .
Assistente 12.9.:ano ou curso equivalente na Gabinete-Servigo Municipal de Protecdo Civil 1
Técnico area da protegao civil
. . . ~ Divisdo Financeira e de Recursos Humanos
Licenciatura na area de gestdo e Unidade de Recursos Humanos e Expediente
Técnico Superior administragao P 1

CNAEF 345 - Gesto e administracio Subunidade Organica de Recursos Humanos e

Expediente
Coordenador Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural
Técni 12.9 ano de escolaridade Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao 1
écnico ”
Agrupamento de Escolas de Alvaiazere
Licenciatura na area de arquitetura Divisio de Obras Municipais e  Urbanismo
Técnico Superior CNAEF 581 — Arquitetura e urbanismo Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territdrio 1
e inscrigao na respetiva Ordem Urbanismo e Edificagao
Assistente 12.9 ano de escolaridade Divisito de Obras Municipais e  Urbanismo 3
Técnico ) Subunidade Organica de Apoio Administrativo

Tabela 17 - Recrutamentos previstos para 2026 transitados de 2025 — Mobilidades internas

DESIGNACAO EM REGIME DE COMISSAO DE SERVICO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA - RECRUTAMENTOS PREVISTOS PARA 2026
TRANSITADOS DE 2025

Area de formacdo académica e ou - . A - Numero de
Cargo - Servico/Unidade Organica
profissional lugares
Dirigente Intermedio de . ) Divisdo de Desenvolvimento Social e
2.9 grau Licenciatura adequada 1
—_— Cultural
Chefe de Divisao
Dirigente Intermédio de L N
2.9 grau Licenciatura adequada Divisao de Obras  Municipais 1

Chefe de Divisdo Urbanismo

Tabela 18 - Recrutamentos previstos para 2026 transitados de 2025 — Provimento de cargos de diregao intermédia
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2.3. RECRUTAMENTOS - 2026 | NOVAS NECESSIDADES IDENTIFICADAS

Feita a andlise as necessidades de recrutamento que transitam do mapa de pessoal anterior, é efetuada neste
capitulo a resenha dos novos postos de trabalho, em conformidade com o reportado pelos dirigentes no ambito
do processo de levantamento de necessidades de pessoal.

Assim, considerando o modelo organizativo da Camara Municipal de Alvaiazere, bem como o atual conjunto
de competéncias de cada servigo, descrevem-se abaixo 0s novos postos de trabalho que passam a prever-se
para 2026, bem como as razbes que os fundamentam.

2.3.1 PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS

Os procedimentos concursais comuns sao regulados pela LTFP e pela Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro,
e visam suprir caréncias permanentes de pessoal decorrentes de saidas, de reorganizacao ou aumento de
servicos, do aumento de competéncias ou das circunstancias sociais e evolucdo da Administracao e do Estado.
Estes sdo, portanto, essenciais para assegurar a continuidade e a qualidade dos servigos publicos municipais,
bem como para promover o rejuvenescimento e a estabilidade das equipas de trabalho.

A abertura dos procedimentos concursais comuns previstos no presente documento previsional obedecera ao
disposto no artigo 30.°, n.° 4, da LTFP, podendo concorrer trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico, o que permite uma maior capacidade de atracdo de pessoal, sem prejuizo das regras prdprias quanto
a reservas de recrutamento ou trabalhadores em situacao de valorizagao profissional. Acresce referir que, em
procedimentos anteriormente desencadeados pelo Municipio, e que foram inicialmente limitados ao
recrutamento de trabalhadores com vinculo previamente constituido na fungdo publica, verificou-se que os
mesmos ficaram desertos, inviabilizando a satisfagdo tempestiva das necessidades dos servigos. A experiéncia
evidenciou, assim, que a abertura desfasada de dois procedimentos — o primeiro circunscrito a trabalhadores
com vinculo, e apenas posteriormente um procedimento comum - se revela manifestamente morosa,
ineficiente e contraria a boa gestdo publica. Por esse motivo, e atendendo a que a LTFP permite a abertura
de procedimentos concursais comuns, nos quais os trabalhadores com vinculo de emprego publico também
podem concorrer, reforca-se a adogdo desta modalidade desde o inicio, garantindo simultaneamente a
observancia do principio da celeridade procedimental, a prossecucao do interesse publico e a ampliagdo do
universo potencial de candidatos, sem prejuizo da prioridade legal resultante da valorizagao profissional e
demais normas aplicaveis.

i. Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural (DDSC)

6 (seis) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional para a DDSC — Higiene, Limpeza
e Apoio

A semelhanca do que acontece na DOMU, no dmbito da DDSC também existe a necessidade de reforgar o
numero de assistentes operacionais que prestam apoio elementar a todas as atividades municipais, garantindo
a limpeza e manutencdo dos espacos e equipamentos, a abertura de espacos ao publico e o apoio as atividades
letivas, de acordo com o previsto no artigo 51.© do ROSM.

Nesta carreira e categoria, verifica-se anualmente um nimero consideravel de baixas prolongadas, licencas e
aposentacoes, o que determina a imposicao de uma estratégia gradual de novos recrutamentos, renovacdo e
rotagdo e valorizagdo funcional que ja tem vindo a manifestar-se.

Considerando o disposto, bem como o volume e a diversidade de tarefas associadas ao servigo de Higiene,
Limpeza e Apoio e a importéncia da garantia das condigGes de salubridade, seguranca e bem-estar dos
municipes e trabalhadores municipais, constata-se a insuficiéncia de pessoal, pelo que se preveem 6 (seis)
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postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, na area funcional de servigos gerais, para
a DDSC — Higiene, Limpeza e Apoio.

O reforgo proposto permitira também assegurar a rotacdo adequada de equipas, responder a necessidades
pontuais e reforcar o apoio logistico em eventos e operagdes municipais.

2.3.2 UTILIZAGAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO INTERNAS

Nos termos do disposto no artigo 25.9, n.%s 5 e 6, da Portaria n.¢ 233/2022 de 9 de setembro, que regulamenta
a tramitagao do procedimento concursal de recrutamento, sempre que a lista de ordenagao final contenha um
numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de
recrutamento interna que é valida pelo periodo de 18 meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenacao final. Assim, caso haja necessidade de ocupacao de idénticos postos de trabalho durante aquele
periodo, devera proceder-se ao recrutamento dos candidatos em reserva, encontrando-se prevista no artigo
5.9, n.% 3, da referida Portaria a condicao de apenas poder ser aberto procedimento concursal comum
mediante a demonstracdo da ndo existéncia de candidatos aprovados que integrem reservas de recrutamento
validas para o posto de trabalho.

Partindo deste pressuposto, identificam-se abaixo as necessidades de recrutamento que deverao ser satisfeitas
por recurso a reserva de recrutamento interna.

i. Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo (UDJA)

2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, na area de servicos gerais,
para a UDJA

Com base nos objetivos estratégicos do Executivo Municipal, que pretende continuar a apostar no desporto
como fator essencial na adocao de habitos saudaveis, aumentar as ofertas desportivas no concelho e
correlacionar a pratica do desporto com a oferta turistica, é necessario garantir uma equipa coesa para o
planeamento e execucdo de todas as atividades e para a manutengao dos edificios, espacos e equipamentos
desportivos, necessidade essa que tem vindo a aumentar, nomeadamente quando se chama a colacdo todos
0s caminhos pedestres, trilhos de trai/ e campos de disc golf.

Considerando a insuficiéncia de assistentes operacionais para o exercicio das fungdes de limpeza, manutencdo
e acompanhamento das atividades, sao previstos 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional, na area funcional de servigos gerais, para a Unidade de Desporto, Juventude e
Associativismo.

Atualmente, existe uma reserva de recrutamento interna com 10 (dez) candidatos, resultante da conclusao do
procedimento concursal aberto pelo Aviso (extrato) n.© 12498/2024/2, publicado em DRE, 2.2 série, n.° 116,
de 18/09/2024, pelo que a sua utilizacdo configura um exercicio de boa administracao e economicidade.

ii. Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural (DDSC)

1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, com licenciatura na area de trabalho
social ou servigo social (CNAEF 762 — Trabalho social e orientacao), para a DDSC — Acao Social e Saude

Na sequéncia da tramitagdo do procedimento concursal comum para o preenchimento, por tempo
indeterminado, de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, com licenciatura na
area de trabalho social ou servico social (area CNAEF 762) para a Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural
— Acdo Social e Saude, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 25322/2024/2, publicado em Diario da Republica, 2.2




RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

©o
o
(=]
o~

série, n.0 220, de 13/11, e na sequéncia da homologacao da lista unitaria de ordenacdo final e do
recrutamento, foi constituida uma reserva de recrutamento interna com 7 candidatos.

Em conformidade com os objetivos estratégicos do Executivo Municipal de garantir o bem-estar coletivo e a
qualidade de vida dos cidadaos, e a par dos efeitos das sucessivas crises sociais e econdmicas, a previsao de
recrutamentos para 2026 integra a necessidade de reforcar a equipa de acdo social e saude. Atendendo as
competéncias do servico que resultam do artigo 49.° do ROSM e que foram aumentadas pela transferéncia
de competéncias para as autarquias locais, a atual dotacdo de recursos humanos revela-se insuficiente para
assegurar, com a celeridade e qualidade exigidas, o acompanhamento dos processos em curso, O
desenvolvimento de novos projetos e a resposta as situagdes emergentes.

Pelo exposto, a integracao de um novo técnico superior permitira melhorar a capacidade de resposta as
situacdes de vulnerabilidade econdmica e familiar e de exclusao social, reduzir tempos de espera, garantindo
uma maior eficiéncia na gestdao dos atendimentos, e reforcar um acompanhamento mais individualizado e
personalizado aos municipes, contribuindo para uma resposta social mais eficaz e articulada. Este reforco de
recursos humanos € essencial para manter a qualidade e continuidade dos servigos prestados, bem como para
assegurar o cumprimento dos programas e medidas sociais em vigor.

Assim, prevé-se 1 (um) postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, com licenciatura na
area de trabalho social ou servico social (drea CNAEF 762 — Trabalho social e orientagao) para a DDSC — Agao
Social e Salde, a preencher através da utilizacao de reserva de recrutamento interna.

2.3.3 PROCESSOS DE MOBILIDADE INTERNA

A mobilidade, tal como regulada nos artigos 92.° e seguintes da LTFP, é o mecanismo juridico que permite ao
trabalhador desempenhar funcodes, a titulo transitério, no mesmo ou em diferente érgao ou servigo, na mesma
Ou em carreira e categoria diversa, sem necessidade de ser submetido a processo de recrutamento. Em regra,
a mobilidade tem a duragdo maxima de 18 meses, podendo ser proposta pelo dirigente maximo do servico a
consolidagdo definitiva do trabalhador no érgao ou servigo de destino, desde que haja acordo das partes.

A utilizacdo da figura da mobilidade interna é determinada pela conveniéncia para o interesse publico,
designadamente quando a economia, a eficacia e a eficiéncia dos 6rgaos ou servigos o imponham. Significa
isto que, atualmente, este instrumento tem um papel relevante na politica estratégica de recursos humanos,
permitindo eficiéncia na gestdo de recursos, reducdo de custos com recrutamento e selecdo, retencao de
profissionais e melhoria no clima organizacional.

Desta forma, no Municipio de Alvaiazere a mobilidade é muitas vezes utilizada quando se verifica que existem
recursos internos que podem contribuir para o aumento da eficacia dos servigos através do aproveitamento
racional e da valorizacao do pessoal.

i. Unidade de Contratacdo Publica e Assessoria (UCPA)

1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico para a UCPA

Atualmente, a UCPA esta a funcionar com uma técnica superior, duas assistentes técnicas (uma delas em
regime de mobilidade) e uma assistente técnica a tempo parcial, tendo a dirigente deste servigo manifestado
tratar-se de um ndmero diminuto de trabalhadores face ao aumento do volume e complexidade dos
procedimentos de contratacdo publica no Municipio.

Sendo essencial assegurar os niveis de rigor, transparéncia e celeridade impostos pelo Cédigo dos Contratos
Publicos, bem como a conformidade dos procedimentos administrativos com as regras de execugdo orgamental
e 0 cumprimento das competéncias determinadas pelo artigo 31.2 do ROSM, o recrutamento de um assistente
técnico, a que corresponde uma carreira de grau 2 de complexidade funcional, traduz-se em ganhos de
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eficiéncia, permitindo reforcar o controlo interno através do acompanhamento das fases de planeamento,
analise, adjudicagdo e execucdo contratual e contribuindo para a gestdo documental.

Com base neste argumento, é previsto 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico
para a UCPA, a recrutar através de processo de mobilidade interna.

ii. Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural (DDSC)

No ambito dos recrutamentos a prever, importa ressalvar que, como visto no ponto que trata as afetagoes, 2
(duas) técnicas superiores afetas a Biblioteca foram integradas no servico de Educacdo para um melhor
aproveitamento da sua formacao, uma melhor capacidade de resposta no exercicio das fungbes municipais
(cfr. artigo 46.° do ROSM) e um estreitamento das relacdes entre servicos. Por contrapartida desta
reorganizagao estratégica, sera necessario garantir o nimero adequado de trabalhadores para a prossecugao
dos objetivos e atividades do servigo.

1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, com licenciatura na area de
educacao pré-escolar (CNAEF 112 - Formacao de educadores de infancia), para a DDSC —
Biblioteca

No Municipio de Alvaiazere, a Biblioteca tem vindo a desenvolver um conjunto alargado de atividades de
promogao da leitura e da cultura com especial foco na populacado infantil, apoiando muitas vezes as AAAF -
Atividades de Animagdo e Apoio a Familia e as AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular.

Nesse sentido, de forma a reforcar a componente educativa e pedagdgica da Biblioteca, julga-se pertinente o
recrutamento de um técnico superior especializado em educacdo pré-escolar que, com autonomia e
responsabilidade, possa proceder ao planeamento, dinamizacdo e avaliagao de projetos educativos,
pedagdgicos e culturais para a comunidade nessa faixa etaria. Para além disso, um técnico superior desta area
permitirda uma aproximagdo da relacdo entre a Biblioteca, as instituicdes de ensino e as associacdes do
concelho, sendo uma mais valia para a criacdo de acdes multidisciplinares e para o correto desenvolvimento
das politicas municipais de promogao da educagdo, cultura e inclusao social.

Por esta razao, e justificando-se nos termos expostos esta area de formacdo, é previsto 1 (um) posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, com licenciatura na area de educagao pré-escolar (CNAEF
112 - Formacao de educadores de infancia), para a DDSC — Biblioteca Municipal, a ocupar através de processo
de mobilidade interna.

1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico para a DDSC — Biblioteca

Atualmente, a Biblioteca integra 2 (dois) assistentes técnicos, no entanto, o aumento de trabalhadores nesta
carreira confere ao servico uma maior capacidade de apoio técnico e administrativo, nomeadamente ao nivel
do tratamento documental, do atendimento ao publico e gestdo de leitores e requisigdes livros, da organizacao
dos espacos, materiais e atividades programados pelos técnicos superiores e de apoio na preparagao de
eventos e projetos educativos e culturais.

Sendo possivel capacitar a Biblioteca através do exercicio de funcdes com grau 2 de complexidade, sem que
isso confira um esforco econdmico relevante, é previsto 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente técnico para a DDSC — Biblioteca, a preencher através de um processo de mobilidade interna.

1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, com licenciatura na area de
conservacgao e restauro (CNAEF 214 - Artesanato), para a DDSC — Museu

Por anterior movimentacdo de trabalhadores para sua valorizacdo ou por seu interesse, a equipa de
trabalhadores do Museu Municipal é atualmente constituida por duas técnicas superiores e uma assistente
técnica, o que ndo se mostra suficiente para o estudo do patriménio histdrico, artistico e cultural do concelho,




RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

©o
o
(=]
o~

para o planeamento e preparagao de exposicOes e atividades e para o trabalho especializado de intervencao,
conservacdo e restauro do espdlio sob sua guarda.

De facto, o Municipio de Alvaiazere pretende garantir aos cidadaos uma melhor oferta cultural, objetivo que
serviu de base as obras do Museu e que se pretende fazer cumprir com alto grau de compromisso no momento
da reabertura integral das instalagdes ao publico. A ideia é garantir o dinamismo deste servigo e a sua ligagdo
ao turismo, a cultura e ao conhecimento.

Nesse sentido, um técnico superior da area de conservagao e restauro consegue mostrar-se um profissional
polivalente, responsavel e zeloso na medida em que possui habilitacdo e conhecimentos para garantir a
conservacao preventiva, a manutencdo e o restauro de colecdes museoldgicas, para elaborar relatérios de
estado de conservacao e implementar boas praticas de preservacdo e armazenamento do acervo municipal e
para contribuir para o cumprimento das normas nacionais e internacionais vigentes no ambito da gestdo
museoldgica.

Tendo o Municipio a missdo de proteger a identidade local, e com o objetivo de aumentar e diversificar a
atividade cultural do museu, julga-se pertinente reforcar a capacidade técnica deste servico através da
previsdo de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, com licenciatura na area de
conservacao e restauro (CNAEF 214 - Artesanato), para a DDSC — Museu Municipal.

Nao existindo trabalhador municipal com este tipo de formagdo académica, a mobilidade a promover devera
ser entre entidades, pelo que sera efetuado um procedimento de mobilidade interna através de publicacdo na
BEP. Regista-se ainda que este perfil profissional tem suscitado interesse junto de trabalhadores de outras
entidades publicas, o que reforca a razoabilidade da opcao por esta modalidade de recrutamento.

1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico para a DDSC — Museu

De forma a apoiar o trabalho técnico acima descrito, e para o cumprimento de fungbes menos complexas no
ambito do Museu, € necessario prever um nimero adequado de assistentes técnicos que ajude a promover
uma gestdo mais eficiente e integrada dos servicos museoldgicos. Sdo estes técnicos que desempenhardo
todas as fungGes de apoio administrativo, o que inclui tratamento documental, gestdo de inventario, apoio a
exposicdes, organizacdo de espaco e equipamentos, rececdo de visitantes e apoio logistico a atividades
culturais e educativas.

Nestes termos, considerando esta necessidade de melhorar a capacidade de resposta diaria do Museu tendo
em vista a sua reabertura, € previsto 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico
para a DDSC — Museu, a ocupar através de processo de mobilidade interna.

1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico para a Agdo Social e Saude

Para o cabal exercicio das competéncias do servico de Acao Social e Saude descritas no artigo 49.° do ROSM,
€ necessario prever a existéncia de um trabalhador que preste apoio administrativo aos técnicos superiores
do servico. Assim, e considerando a diversidade de programas sociais implementados pelo Municipio, bem
como os deveres legais que incubem a autarquia, um assistente técnico, no exercicio de fungdes executivas
de grau médio de complexidade, pode dar suporte a gestdo de processos individuais e familiares e ao
tratamento de candidaturas a apoios e pode ajudar na atualizacdo de bases de dados, na organizagdo de
processos administrativos e comunicagOes oficiais € no apoio logistico a equipas de intervencdo social e de
salde.

Com base nesta ldgica, e sendo necessario conferir celeridade e eficiéncia a atuacao social no Municipio, prevé-
se 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico para a Agao Social e Salde, a recrutar
através de mobilidade interna.
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2.3.4 CONSOLIDAGCOES

Encontrando-se a decorrer 5 (cinco) situacdes de mobilidade interna intercarreiras no Municipio, sao previstos
no mapa de pessoal para 2026 os postos de trabalho necessarios a sua consolidacdo, nos termos e para os
efeitos do disposto no artigo 99.0-A, n.° 1, alinea c), da LTFP.

Perante o exposto, as novas necessidades de recrutamento identificadas para 2026 constam dos quadros
Infra:

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM - RECRUTAMENTOS PREVISTOS PARA 2026

Numero de
lugares

Area de formacio académica e ou

Carreira .
profissional

Servigo/Unidade Organica

Divisao de Desenvolvimento Social e
Assistente Operacional  Escolaridade minima obrigatdria Cultural 6
Higiene, Limpeza e Apoio

Tabela 19 - Novos recrutamentos previstos para 2026 — Procedimentos concursais comuns

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

RESERVAS DE RECRUTAMENTO INTERNAS - RECRUTAMENTOS PREVISTOS PARA 2026

Numero de
lugares

Area de formacio académica e ou

profissional Servigo/Unidade Organica

Carreira

Licenciatura na area de trabalho social ou Divisdo de Desenvolvimento Social e
Técnico Superior servigo social Cultural 1
CNAEF 762 — Trabalho social e orientagdo  Agdo Social e Salde

Unidade de Desporto, Juventude e

Assistente Operacional  Escolaridade minima obrigatoria o 2
Associativismo
Tabela 20 - Novos recrutamentos previstos para 2026 — Reservas de recrutamento internas
MOBILIDADES
RECRUTAMENTOS PREVISTOS PARA 2026
. Area de formacdo académica e ou . . AL - Numero de
Carreira profissional Servigo/Unidade Organica lugares

Divisdo de Desenvolvimento Social

e Cultural 1
Biblioteca Municipal

Divisdao de Desenvolvimento Social

Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade e Cultural 1
Biblioteca Municipal

Divisdao de Desenvolvimento Social

e Cultural 1
Museu Municipal

Divisdo de Desenvolvimento Social

Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade e Cultural 1
Museu Municipal

Licenciatura na area da educagdo pré-escolar

Tecnico Superior CNAEF 112 - Formagdo de educadores de infancia

Licenciatura na area de conservacdo e restauro

Tecnico Superior CNAEF 214 - Artesanato

Divisao de Desenvolvimento Social
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade e Cultural 1
Acdo Social e Salde

Tabela 21 - Novos recrutamentos previstos para 2026 — Mobilidades internas
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CONSOLIDAGAO DE MOBILIDADES

RECRUTAMENTOS PREVISTOS PARA 2026

Area de formacdo académica e ou Numero de

Carreira . Servigo/Unidade Organica
profissional lugares
Assistente Técnico 12.° ano de escolaridade Unidade de Contratacdo Publica e 1
Assessoria
Técnico de sistemas e Nivel IV na area de informatica Gabinete de Tecnologias da 1
tecnologias de informacdo ~ CNAEF 48 Informatica Informagdo e Transicdo Digital
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade Unlda_de_ d_e Desporto, Juventude e 1
Associativismo
Divisao Financeira e de Recursos
Licenciatura na area de gestdo e Humanos
Técnico Superior administragdo CNAEF 345 - Gestdo e Unidade de Gestdo Financeira 1
administragdo Contabilidade, Economato e
Patrimonio
Licenciatura na rea de formagéo de Divisdo de Desenvolvimento Social e
Técnico Superior professores do ensino basico Cultural 1

CNAEF 144 - Formagao de professores do
ensino basico

Tabela 22 - Novos recrutamentos previstos para 2026 — Consolidacoes

Educagao

Para conclusdo do presente capitulo, feito o levantamento das necessidades de recrutamento para 0 mapa de
pessoal do préximo ano junto dos elementos do Orgao Executivo com pelouros atribuidos e dos dirigentes das
unidades organicas, foram apresentadas e devidamente justificadas as necessidades de recrutamento de
colaboradores que se manifestam indispensaveis para o desenvolvimento das atividades de caracter
permanente, tendo em conta as competéncias da administragao local e a prossecugao do interesse publico.

Nestes Ultimos anos, a forte aposta no recrutamento de pessoal teve um impacto positivo na organizagao e
gestao dos servicos municipais, permitindo uma reorganizagao da estrutura organica focada num modelo agil,
eficiente e eficaz, apto a suportar a transferéncia de competéncias da administragao central para as autarquias
locais e a responder aos problemas gerados pela atual crise econdmica e social e pelas preocupacgoes
ambientais e de desenvolvimento sustentavel.

Ainda assim, com o aumento de competéncias municipais e a complexidade do trabalho que envolve a sua
realizacdo, continua a ser necessario melhorar a performance de todos os trabalhadores através da sua
formacdo continua e recrutar pessoal idoneo para o cumprimento da exigéncia técnica inerente a execucao
de todas as tarefas e fungGes e a prossecugao do interesse publico local.

Conclui-se, assim, que é indispensavel dotar os servicos com recursos humanos qualificados, competentes e
capazes de prestar um servico publico de exceléncia, que sirvam as necessidades do Municipio e que visem a
satisfacdo das caréncias da populacao.

No mapa /nfra, estao espelhados todos os lugares previstos «a preencher» para o ano de 2026, incluindo os
procedimentos concursais que se encontram a decorrer.
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RECRUTAMENTOS «A PREENCHER»

. Area de formagéo académica e ou : . A N.°
Cargo/Carreira profissional Servigo/Unidade Organica de PT
— i o
gDrlngente Intermedio de 2. Licenciatura adequada Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural 1
— o o
gD;ggente Intermedio de 2. Licenciatura adequada Divisdao de Obras Municipais e Urbanismo 1
o - :
Assistente Técnico 12.9 ano ou curso equivalente na area Gabinete-Servigo Municipal de Protecdo Civil 1
da protegao civil
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade Unidade de Contratagdo Publica e Assessoria 2
Especialista de sistemas e Licenciatura na area de informatica Gabinete de Tecnologias da Informagdo e 1
tecnologias de informagao CNAEF 48 - Informatica Transigao Digital
Técnico de sistemas e Nivel IV na area de informatica Gabinete de Tecnologias da Informagdo e 1
tecnologias de informagao CNAEF 48 - Informatica Transigao Digital
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade Unlda_de_ d_e Desporto, Juventude e 1
Associativismo
Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatdria Unndapie_d_e Desporto, Juventude e 2
Associativismo
Licenciatura na area de gestdo e Divisdo Financeira e de Recursos Humanos
Técnico Superior administragdo Unidade de Gestao Financeira 1
CNAEF 345 - Gestdo e administragdo  Contabilidade, Economato e Patriménio
. . . ~ Divisdo Financeira e de Recursos Humanos
. . L|cer_1c_|atura~na area de gestdo e Unidade de Recursos Humanos e Expediente
Técnico Superior administragao . A 1
o . ~ Subunidade Organica de Recursos Humanos e
CNAEF 345 - Gestao e administragao .
Expediente
Licenciatura na area de formacdo de
professores de ensino basico R . .
Técnico Superior CNAEF 144 - Formacio de D|V|sao~de Desenvolvimento Social e Cultural 1
- - Educagao
professores de ensino basico - 1.0 e
2.9 ciclos
Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural
Coordenador Técnico 12.9 ano de escolaridade Subunidade Organica de Apoio Administrativo 1
ao Agrupamento de Escolas de Alvaidzere
Licenciatura na area de Educacdo Pré-
o . Escolar Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural
Tecnico Superior CNAEF 112 - Formacgio de Biblioteca Municipal 1
educadores de infancia
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade D.|V|'sao de Desg nvolwmento Social e Cultural 1
Biblioteca Municipal
I . Licendiatura na &rea de conservacgo e Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural
Técnico Superior restauro Museu Municipal 1
CNAEF 214 - Artesanato P
Assistente Técnico 12.° ano de escolaridade Divisgo de Desenvolvimento Social e Cultural 1
Museu Municipal
Licenciatura na area de servigo social —_— . .
Técnico Superior CNAEF 762 - Trabalho social e D'VN'sao d_e Desen,volwmento Soclal e Cultural 1 a)
h . Agao Social e Saude
orientagao
Assistente Técnico 12.° ano de escolaridade Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural 1
Acao Social e Saude
Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatdria D!V|_sao de_ Desenvolvnm_e nto Soclal e Cultural 6
Higiene, Limpeza e Apoio
. . . . Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo
Licenciatura na area de arquitetura }
. . - - Unidade de Planeamento e Ordenamento do
Técnico Superior CNAEF 581 — Arquitetura e urbanismo Territério 1
e inscricao na respetiva Ordem Urbanismo e Edificacio
Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatdria D|V|saq de Obras Mumup als & Urba.n|smo 6
Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade Divisdo de Obras Municipals e Urbanismo 3

Subunidade Organica de Apoio Administrativo

a)  Os recrutamentos para os postos de trabalho em aprecgo serdo efetuados por recurso a reserva de recrutamento interna, nos termos do n.° 3 do art.?
30.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, ou do n.° 5 do art.© 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, em fungao do diploma em vigor
a altura da abertura do procedimento concursal comum que a constituiu.

Tabela 23 - Mapa resumo de recrutamentos «a preencher»
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3. NOTAS CONCLUSIVAS

Nao sendo um documento estatico, 0 mapa de pessoal € um instrumento de gestdo de recursos humanos com
grande relevancia e, como tal, deve estar permanentemente adaptado as mudancas operadas no ano a que
respeita, prevendo os lugares que permitam a Camara Municipal recrutar os recursos humanos necessarios
para dar resposta as exigéncias e podendo, por isso, ser objeto de alteragGes e revisoes.

Atenta a necessidade de garantir uma permanente adequacao entre a estrutura dos servicos municipais e as
exigéncias funcionais que emergem da execucdo das politicas publicas locais, antevé-se, no decurso de 2026,
a possibilidade de proceder a uma alteracao ao Regulamento de Organizacao dos Servicos Municipais (ROSM).
Tal atualizacdo, articulada com o processo de planeamento de recursos humanos, permitira ajustar a estrutura
organica as prioridades estratégicas e assegurar uma maior coeréncia entre os servicos, os perfis de
competéncias e o0 mapa de pessoal.

Para efeitos do n.° 3 do artigo 28.° e n.° 4 do artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
a alinea a) do n.° 2 do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e a alinea 0) do n.° 1 do
artigo 25.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, o presente Mapa de Pessoal devera ser submetido a
aprovagao da Assembleia Municipal, em conjunto com a proposta de orcamento para o ano de 2025.

O mapa de pessoal, o resumo e o mapa anual de recrutamentos estdo em anexo ao presente relatdrio, do
qual fazem parte integrante.
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Servigo Cargo/Carreira/Categoria

1. Camara Municipal

2. Presidéncia

2.1. Gabinete de Apoio a Presidéncia
Chefe de Gabinete
Adjunto

2.2. Servigo de Auditoria, Qualidade e Fiscalizagdo
Fiscal Municipal

2.3. Autoridade Médico-Veterinaria Municipal

2.4. Gabinete-Servigo Municipal de Protegao Civil
Coord. Mun. Protegdo Civil
Técnico Superior
Assistente Técnico

2.5. Unidade de Contratagdo Publica e Assessoria
Chefe de Unidade

2.5.1. Contratagdo Publica e Assessoria
Técnico Superior
Assistente Técnico
Assistente Operacional

2.6. Gabinete de Planeamento Estratégico
Técnico Superior
Assistente Técnico
Assistente Operacional

2.7. Gabinete de Tecnologias da Informagdo e Transicdo Digital
Especialista de STI
Técnico de STI
Assistente Técnico

2.8. Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo
Chefe de Unidade

2.8.1. Desporto e Juventude e Associativismo
Técnico Superior
Assistente Técnico
Assistente Operacional

3. Divisdo Financeira e de Recursos Humanos
Chefe de Divisdo

3.1. Apoio Administrativo
Técnico Superior

3.2. Unidade de Gestdo Financeira
Chefe de Unidade

3.2.1. Contabilidade, Economato e Patrimdnio
Técnico Superior
Assistente Técnico

3.2.2. Subunidade Organica de Apoio ao Municipe e Tesouraria
Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico

3.3. Unidade de Recursos Humanos e Expediente
Chefe de Unidade

3.3.1. Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente
Técnico Superior
Assistente Técnico

4. Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural
Chefe de Divisdo

4.1. Educacdo
Técnico Superior
Assistente Técnico

4.2. Subunidade Org. de Apoio Administrativo ao AEA
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Encarregado Operacional

Posto de trabalho preenchidos

CS CTFPTI MOB. Cativos CTFPTR

1 1
1
1 2
1 1
1
2
1
1
1
1
1
2 1
1 1
9 2
1
1
1
3 1 1
2
2
1
1
1
1 1
3
2 1
2
6 1
1

Posto de Trabalho a
Preencher

CS CTFPTI MOB. CTFPTR

Total de PT
preenchidos

Total de PT
a
preencher
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. . . Posto de trabalho preenchidos Postt;f:e::a:‘:ilho a Total de PT Total de PT
Servico Cargo/Carreira/Categoria e a
CS CTFPTI MOB. Cativos CTFPTR| CS CTFPTI MOB. CTFPTR preencher
Assistente Operacional 20 20
4.3. Biblioteca Municipal
Técnico Superior 2 1 2 1
Assistente Técnico 2 1 2 1
4.4. Museu Municipal
Técnico Superior 2 1 2 1
Assistente Técnico 1 1 1 1
4.5. Turismo
Técnico Superior 1 1
Assistente Técnico 1 1
4.6. Agdo Social e Salde
Técnico Superior 3 1 1 4 1
Assistente Técnico 1 1
4.7. Higiene, Limpeza e Apoio
Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional 24 1 6 25 6
5. Divisao de Obras Municipais e Urbanismo
Chefe de Divisdo 1 1
5.1. Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territorio
Chefe de Unidade 1 1
5.1.1. Urbanismo e Edificacdo
Técnico Superior 1 1 1 2 1
5.2. Unidade de Administragdo Direta
Chefe de Unidade 1 1
5.2.1. Transportes e Seguranga no Trabalho
Técnico Superior 1 1
Assistente Operacional 4 4
5.2.2. Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas
Técnico Superior 1 1
Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional 14 6 14 [
5.3. Unidade de Obras Municipais
Chefe de Unidade 1 1
5.3.1. Projetos e Promogdo de Obras
Técnico Superior 1 1
5.4. Subunidade Orgéanica de Apoio Administrativo
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 2 3 2 3
Assistente Operacional 1 1
TOTAL| 11 126 5 16 1 2 16 18 0 159 36
Legenda:

CS - Comissé&o Servigo
CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungdes por Tempo Indeterminado
MOB. - Mobilidade

CTFPTR - Contrato de Trabalho em Fungdes a Termo Resolutivo
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Cadigo do
Perfil de

Competéncias
(cfr. mapa em
ELD )]

N.A.

N.A.

SAQF-FM01

N.A.

GSMPC-CMPC

GSMPC-TS01

GSMPC-TS02

MAPA DE PESSOAL

Servico /
Subunidade
Organica

Gabinete de Apoio a
Presidéncia
(GAP)

Servico de Auditoria,
Qualidade e
Fiscalizagdo

(SAQF)

Autoridade Médico-
Veterinaria Municipal
(AMVM)

Gabinete-Servigo
Municipal Protegdo Civil
(GSMPC)

Competéncias
(cfr. ROSM)

No dmbito do
artigo 26.° do
ROSM

No ambito do
artigo 28.9 do
ROSM

No ambito do
artigo 29.° do
ROSM

No ambito do
artigo 30.° do
ROSM

Area Funcional

Chefe de gabinete

Adjunto

Fiscal Municipal

Medicina
Veterindria

Protegao Civil

Ambiente

Planeamento,
Ordenamento do
territorio; Floresta

Area Formacao
Académica e/ou
profissional

Licenciatura em Economia

Licenciatura em Matematica
Aplicada

12.9 ano de escolaridade e curso
de fiscal municipal

Medicina Veterinaria

Licenciatura em Ciéncias do
Ambiente

Licenciatura em Ciéncias do
Ambiente

Licenciatura em Ciéncias
Florestais e Recursos Naturais
com inscrigdo no Colégio de
Engenharia Agraria da Ordem
dos Engenheiros Técnicos

Postos de trabalho

Rt -

Cargo,
Carreira,
Categoria

Chefe de
Gabinete

Adjunto 1

Fiscal 1

Técnico
Superior

Coordenador
Municipal de 1
Protegdo Civil

Técnico
. 1
Superior

Técnico
. 1
Superior

A Preencher

CTFPTI

MOB.

CTFPTR

Total

Cargo Politico

Cargo Politico

Protocolo com
Municipio Ansido

C.S. CMPC

Cativo - C.S. CMPC



Codigo do
Perfil de Servico /
Competéncias Subunidade
(cfr. mapa em Organica
ELD )]

Gabinete-Servico

GSMPC-ATO1 Municipal Protegao Civil
(GSMPC)

; Dirigente Intermédio de
eI 3.9 grau da UCPA
UCPA-TS01
UCPA-ATO1 Contratagdo Publica
UCPA-AO01
GPE-TS01

Gabinete Planeamento
Estratégico (GPE)
GPE-TS02

Competéncias

(cfr. ROSM)

No dmbito do
artigo 30.° do
ROSM

Direcdo de
Servigos no
ambito do artigo
31.° do ROSM

No ambito do
artigo 31.° do
ROSM

No ambito do
artigo 32.° do
ROSM

No émbito do
artigo 32.° do
ROSM

e
Programa "CLDS”

Area Funcional

Protegdo Civil

Diregdo

Jurista

Contratac&o Publica
e Assessoria

Contratagdo Publica
e Assessoria

Planeamento
Estratégico

Planeamento
Estratégico

Area Formacao
Académica e/ou
profissional

12.9 ano de escolaridade de
escolaridade ou curso
equivalente, na area de protegdo
civil

Licenciatura adequada

Licenciatura em Direito

12.9 ano de escolaridade de
escolaridade

Escolaridade minima obrigatdria

Licenciatura em Contabilidade

Licenciatura em Contabilidade e
Administragdo

Cargo,
Carreira,
Categoria

Assistente
Técnico

Dirigente da
Unidade

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Técnico
Superior

Técnico
Superior

Postos de trabalho

A Preencher

CTFPTI  MOB.

CTFPTR

RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

Total

O
N
(=)
N

C.S. Dirigente UCPA

Cativo - C.S.
Dirigente UCPA
Cativo - Mobilidade
noutra Entidade

Cativo - Mobilidade
interna
intercarreiras
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Cédigo do Postos de trabalho
Perfil de Servico / Competéncias | : Area Formacao Cargo,
Competéncias Subunidade (cfrp ROSM) Area Funcional Académica e/ou Carreira, Preenchidos A Preencher
(cfr. mapa em Organica ) profissional Categoria Total
GPE-ATO01 Planeamento 12.° ano de escolaridade Assistente 1 1
Estratégico : técnico
Gabinete Planeamento y:i;g‘ggg ?j?)
Estratégico (GPE) ROSM
Apoio a tarefas
inerentes ao . . o Assistente
GPE-AO01 Planeamento Escolaridade minima obrigatdria Operacional 1 1
Estratégico
Licendiat rea d Especialista
) icenciatura na area de H
GTITD-ESTI Techologias da Informtica tde sstemas . 1 1
g (CNAEF 48 - Informatica) ecnologias da
informagao
Gabinete de No Ambito d Técnico de
GTITD-TSTI Tecnologias da ar‘:i ac%ét% d?) Tecnologias da Nivel IV na area de Informatica sistemas e 1 1 P Mobilidade
Informagdo e Transigdo gROSI\;I Informagdo (CNAEF 48 - Informética) tecnologias da intercarreiras
Digital (GTITD) informagao
. : Cativo - Mobilidade
GTITD-ATO1 T?f]?g:zg:;(?a 12.° ano de escolaridade A?ISt?nte 1 1 interna
[¢ ecnico intercarreiras
T Diregdo de Licenciatura no Curso de d
Dirigente Intermédio de Servigos no _— Professor do Ensino Basico - 2.0 | Dirigente da -
el 3.9 grau da UDJA ambito do art.© Direcdo Ciclo, Variante de Educagao Unidade L i €5 bigE U
34.9 do ROSM Fisica
Licenciatura no Curso de
Professor do Ensino Bésico - 2.0
Ciclo, Variante de Educagdo
Fisica
= Desporto e Licenciatura em educagdo fisica Técnico Cativo - C.S.
UDJA-TS01 Desporto juventude desporto e curso de nadador Superior 2 1 3 Dirigente UDJA
salvador

Licenciatura em gestdo das
organizagdes desportivas e curso
de nadador salvador




Codigo do
Perfil de
Competéncias
(cfr. mapa em
ELD )]

UDJA-ATO1

UDJA-AO01

Servico /
Subunidade
Organica

Desporto

Competéncias
(cfr. ROSM)

No ambito do
art.% 34.° do
ROSM

Area Funcional

Desporto e
juventude

Desporto e
juventude

Area Formacao
Académica e/ou
profissional

12.9 ano de escolaridade

Escolaridade minima obrigatdria

Cargo,
Carreira,
Categoria

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Postos de trabalho

A Preencher

RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

3 Mobilidade
intercarreiras
Cativos - Mobilidade
interna
13 intercarreiras

Cativo - Mobilidade
noutra Entidade

Divisdo Financeira e de Recursos Humanos (DFRH) -----------

DFRH-CDO

DFRH-AA-TSO1

DFRH-UGF-CUO

DFRH-UGF-CEP-
TSO01

DFRH-UGF-CEP-
ATO1

Diregdo da D.F.R.H.

Apoio Administrativo

Dirigente Intermédio de
3.9 grau da UGF

Contabilidade,
Economato e
Patrimonio

Direcdo de
Servigos no
ambito do art.°
35.2 do ROSM

Diregdo de
Servigos no
ambito do art.°
36.° do ROSM

Diregdo de
Servigos no
ambito do art.°
37.9 do ROSM

No émbito do
art.° 38.° do
ROSM

Diregao

Apoio
Administrativo

Diregdo

Contabilidade
economato e
Patriménio

Contabilidade
economato e
Patriménio

Mestrado em Administragdo e
Gest&o Publica

Mestrado em Administragdo e
Gest&o Pulblica

Licenciatura em Gestdo

Licenciatura em Gestdo
Licenciatura em Contabilidade e
Gestdo Publica
Licenciatura em Gestdo de
Empresas
Licenciatura em Contabilidade e
Auditoria

12.9 ano de escolaridade

Chefe de
Divisao

Técnico
Superior

Dirigente da
Unidade

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

1 C.S. Dirigente DFRH

Cativo - C.S.
Dirigente DFRH

1 C.S. Dirigente UGF
Cativo - C.S.

6 Dirigente UGF
Mobilidade
intercarreiras

2




Codigo do
Perfil de
Competéncias
(cfr. mapa em
ELD )]

DFRH-UGF-
SOAMT-TSO01

DFRH-UGF-
SOAMT-CTO1

DFRH-UGF-
SOAMT-ATO1

DFRH-URHE-CUO

DFRH-URHE-
SORHE-TSO01

DFRH-URHE-
SORHE-TS02

Servico /
Subunidade
Organica

Subunidade Organica
de Apoio ao municipe e
Tesouraria

Dirigente Intermédio de
3.9 grau da URHE

Subunidade Organica
de Recursos Humanos
e Expediente

Competéncias

(cfr. ROSM) Area Funcional

Apoio ao municipe
e Tesouraria

No dmbito do Coordenagdo da
art.% 39.° do Subunidade
ROSM Organica
Apoio ao municipe
e Tesouraria
Diregdo de
Servigos no Direcio
ambito do art.° ¢
40.° do ROSM
Jurista
':(r)t ?,”ﬁ'tg’ gg Gestdo Recursos
ROSM Humanos

Gestdo Recursos
Humanos

Area Formacao
Académica e/ou
profissional

Mestrado em Gestdo de
Recursos Humanos
Mestrado em Administragdo e
Gest&o Publica

12.9 ano de escolaridade

12.9 ano de escolaridade

Licenciatura em direito

Licenciatura em direito

Licenciatura em Gestdo

Licenciatura na area de Gestdo
de Recursos Humanos
(CNAEF 345 - Gestdo e

Administragdo)

Cargo,
Carreira,
Categoria

Técnico
Superior

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Dirigente da
Unidade

Técnico
Superior

Técnico
Superior

Técnico
Superior

Postos de trabalho

A Preencher

CTFPTI

MOB.

CTFPTR

RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

Total

O
N
(=)
N

C.S. Dirigente URHE

Cativo - C.S.
Dirigente URHE

Mobilidade
intercarreiras



RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

O
N
(=)
N

Postos de trabalho

Codigo do )
Perfil de Servico / Competéncias | : Area Formacao Cargo,
Competéncias Subunidade P Area Funcional Académica e/ou Carreira, A Preencher
Ny (cfr. ROSM) - ) Total
(cfr. mapa em Organica profissional Categoria ota
ELD )] CTFPTI MOB. CTFPTR
_ . Subunidade Organica No ambito do Recursos Humanos "
SDSEHEUE'F'(; de Recursos Humanos art.2 41.° do e drea 12.° ano de escolaridade A_T_S,ISte.nte 3 3
: ROSM administrativa ecnico

e Expediente

Divisdo de Pesenvolvimento Social e Cultural (DDSC) -----------

Direcdo de ‘
Y i Servigos no — i Chefe de
DDSC-CDO Diregdo da D.D.S.C. ambito do art.o Chefe de Divisdo Diregdo Divis3o 1 1
42.° do ROSM
- . Desenvolvimento social e Técnico Mobilidade
DDSC-ED-TS01 Técnico Superior cultural Superior 1 1 2 A e————
No ambito do . - 4
DDSC-ED-TS02 Educacio artigo 43.9 do Técnico Superior Desenvolvn'lnento social e Tecnl_co P 2
ROSM cultural Superior
. - Desenvolvimento social e Assistente
DDSC-ED-ATO01 Assistente Técnico cultural Técnico 2 2
Coordenador « Coordenador Mobilidade
DDSC-AEA-CTO1 Técnico Educagdo Técnico 1 i intercategorias
Subunidade Organica o
de Apoio Administrativo =~ N0 ambito do
artigo 44.° do
ao Agrupamen_t9 de ROSM
Escolas de Alvaiazere
DDSC-AEA-ATO01 Assistente Técnico Educagdo Assistente 6 1 7 Catvoiicblidecs

noutra Entidade

Técnico




Codigo do
Perfil de
Competéncias
(cfr. mapa em
ELD )]

DDSC-AEA-EO01

DDSC-AEA-AO01

DDSC-BM-TS01

DDSC-BM-TS02

DDSC-BM-ATO1

DDSC-MM-TS01

DDSC-MM-TS02

DDSC-MM-ATO01

Servico /
Subunidade
Organica

Subunidade Organica

de Apoio Administrativo

ao Agrupamento de
Escolas de Alvaiazere

Biblioteca Municipal

Museu Municipal

Competéncias
(cfr. ROSM)

No ambito do
artigo 44.° do
ROSM

No ambito do
artigo 46.° do
ROSM

No ambito do
artigo 47.° do
ROSM

Area Funcional

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente técnico

Area Formacao
Académica e/ou
profissional

Educagdo

Educagdo

Desenvolvimento social e
cultural

Desenvolvimento social e
cultural

Desenvolvimento social e
cultural

Desenvolvimento social e
cultural

Desenvolvimento social e
cultural

Desenvolvimento social e
cultural

RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

O
N
(=)
N

Postos de trabalho

Cargo,
Carreira,
Categoria

A Preencher
Total
CTFPTI

MOB. | CTFPTR

Encarregado

Operacional 1 1
Assstgnte 20 20
Operacional
Tecnl_co 2 2
Superior
Tecnl_co 1 1
Superior
Assistente
técnico 2 4 =
Tecnlfzo 1 1
Superior
Tecnlf:o 1 1 2
Superior
Assistente 1 1 2

técnico
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Codigo do Postos de trabalho

Perfil de
Competéncias
(cfr. mapa em

ELD )]

Servico /
Subunidade
Organica

Competéncias
(cfr. ROSM)

Area Funcional

Area Formacao
Académica e/ou
profissional

Cargo,
Carreira,
Categoria

Regime de cedéncia
de interesse pUblico
a tempo parcial na

i . Desenvolvimento social e Técnico Sicé-Formagdo, S.A.
DDSC-TR-TS01 Técnico Superior cultural Superior (80% horario
semanal no
No dmbito do Municipio e 20% na
Turismo artigo 48.° do Sic Formagdo)
ROSM
. - Desenvolvimento social e Assistente
DDSC-TR-ATO1 Assistente Técnico cultural Técnico
No ambito do . - 4 i
DDSC-ASS-TS01 artigo 49.° do Técnico Superior Desenvolvimento social e Tecnico
cultural Superior
ROSM
Projeto "Radar L.
DDSC-ASS-RS- Social — Criagdo Técnico Superior Desenvolvimento social e Técnico Contrato Termo
TS02 de Equipas para P cultural Superior Resolutivo Incerto
projeto piloto”
Acdo Social e Saude
Artigo 49.° do i A preencher por
ROSM i ) Desenvolvimento social e Técnico recurso a reserva
DDSC-ASS-TS03 o Técnico Superior cultural Superior de recrutamento
Programa "CLDS” interna
_AGG. Artigo 49.° do " foni Desenvolvimento social e Assistente
DDSC-ASS-ATO1 ROSM Assistente Técnico cultural Técnico
DDSC-HLA-EOO1 Higiene, Limpeza e ggiazqglltoo 33 Encarregado Coordenacdo do setor de Encarregado
Apoio gROSM Operacional Higiene, limpeza e apoio Operacional




Codigo do
Perfil de
Competéncias
(cfr. mapa em
ELD )]

DDSC-HLA-AO01

Servico /
Subunidade
Organica

Higiene, Limpeza e
Apoio

Competéncias

(cfr. ROSM) Area Funcional

No ambito do
artigo 51.° do
ROSM

Assistente
Operacional

Area Formacao
Académica e/ou
profissional

Higiene, limpeza e apoio

Cargo,
Carreira,
Categoria

Assistente
Operacional

RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

O
N
(=)
N

Postos de trabalho

A Preencher
Total
CTFPTI MOB. CTFPTR

Cativo - Mobilidade
6 31 interna
intercarreiras

T— O

DOMU-CDO

DOMU-UPOT-
Cuo

DOMU-UPOT-UE-
TS01

DOMU-UPOT-UE-
TS02

DOMU-UAD-CUO

Diregdo da D.0.M.U.

Dirigente Intermédio de
3.9 grau da UPOT

Urbanismo e Edificacdo

Dirigente Intermédio de
3.9 grau da UAD

Direcdo de
Servigos no Direcio
ambito do art.° <
53.0 do ROSM
Diregdo de
Servigos no Direcio
ambito do art.° ¢
54.2 do ROSM
Urbanismo e
edificagdo
No &mbito do
art.% 55.° do
ROSM Urbanismo,
edificagdo,
armazém e parque
de maquinas e
viaturas
Diregdo de
Servigos no Direclio

ambito do art.°
56.0 do ROSM

Licenciatura adequada

Licenciatura em Engenharia civil

Licenciatura em Engenharia civil

Licenciatura na area de
arquitetura e inscrigdo na Ordem
(CNAEF 581 - Arquitetura e
Urbanismo)

Licenciatura em Engenharia de
Gestdo e Ordenam. Rural

Chefe de
Divisdo

Dirigente da
Unidade

Técnico
Superior

Técnico
Superior

Dirigente da
Unidade

1 1
1 C.S. Dirigente UPOT
2 Cativo - C.S.
Dirigente UPOT
1 1
1 C.S. Dirigente UAD




Codigo do
Perfil de
Competéncias
(cfr. mapa em
ELD )]

DOMU-UAD-TST-
TSO1

DOMU-UAD-TST-
AO01

DOMU-UAD-
APMV-TS02

DOMU-UAD-
APMV-EO01

DOMU-UAD-
APMV-AO02

DOMU-UAD-
APMV-AQ03

DOMU-UAD-
APMV-AO04

Servico /
Subunidade
Organica

Transportes e
Seguranga no Trabalho

Armazém e Parque de
Maquinas e Viaturas

Competéncias
(cfr. ROSM)

No &mbito dos
art.%s 57.0 e 58.0
do ROSM

No &mbito do
art.© 58.° do
ROSM

Area Funcional

Urbanismo,
edificagdo,
armazém e parque
de maquinas e
viaturas

Urbanismo,
edificagdo,
condugdo viaturas
Motoristas

Planeamento e
Ordenamento do
Territorio,
Urbanismo,
edificagdo,
armazém e parque
de maquinas e
viaturas

Coordenagao

Maquinas, Viaturas
e Equipamentos

Armazém e Parque
de Maquinas e
Viaturas -
Responsavel de
Armazém

Armazém e Parque
de Maquinas e
Viaturas - Obras
por Administragdo
Direta

Area Formacao
Académica e/ou
profissional

Licenciatura em engenharia civil
e inscrigdo na respetiva ordem

Escolaridade minima obrigatoria;
respetiva carta de condugdo
categoria B/Ce ou B/D e
respetiva carta de qualificagdo
de motorista de acordo com o
veiculo a conduzir

Licenciatura em Engenharia de
Gestdo e Ordenam. Rural

Escolaridade minima obrigatdria

Escolaridade minima obrigatdria;
respetiva carta de condugdo
categoria B/Ce ou B/D e
respetiva carta de qualificagdo
de motorista de acordo com o
veiculo a conduzir

Escolaridade minima obrigatoria;
carta de condugdo de ligeiros

Escolaridade minima obrigatdria;
carta de condugdo de ligeiros

Cargo,
Carreira,
Categoria

Técnico
) 1
Superior

Assistente
: 4
Operacional

Técnico
Superior

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Preenchidos

Postos de trabalho

A Preencher
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Cativo - C.S.
Dirigente UAD
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Postos de trabalho

Codigo do )
Perfil de Servico / Competéncias | : Area Formacao Cargo,
Competéncias Subunidade (cfrp ROSM) Area Funcional Académica e/ou Carreira,

A Preencher

(cfr. mapa em Organica profissional Categoria

ELD )]

DOMU-UAD- Armazém e Parque de No ambito do Maquinas, Viaturas | go1-dade minima obrigatéria, Assistente
P . art.© 58.° do e Equipamentos - ~ g . 1 1
APMV-AO05 Maquinas e Viaturas ROSM Eletricista carta de condugdo de ligeiros Operacional
e Diregdo de
Dirigente Intermédio de Servicos no _— Licenciatura em engenharia civil | Dirigente da -
DOMU-UOM-CUO 3.9 grau da UOM ambito do art.© Diregdo e inscri¢do na respetiva ordem Unidade 1 1 ESJRigentelon
59.0 do ROSM
Urbanismo,
DOMU-UOM-PPO- | Projetos e Promogdo de l\;?‘taomsb(l)tg dio arm:sgr::ag?)c;’r que Licenciatura em engenharia civil Técnico 1 1 Cativo - C.S.
TS01 Obras . . PR e inscrigdo na respetiva ordem Superior Dirigente UOM
ROSM de maquinas e
viaturas
DOMU-SOAA- Coordenacdo da ° . Coordenador
cTo1 4rea administrativa 12.9 ano de escolaridade Técnico 1 1
" _ ; A No ambito do :
a2 Subumdade Qr.ganlc.a art.° 61° do Administrativa 12.0 ano de escolaridade Assllstgnte 2 3 5
ATO1 de Apoio Administrativo ROSM Técnico
DOMU-SOAA- Apoio Escolaridade minima obrigatéria, Assistente 1 1
AO01 administrativo carta de condugdo de ligeiros Operacional
I S S W T A A

Legenda:
CS - Comissao Servigo
CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungdes por Tempo Indeterminado

MOB. - Mobilidade
CTFPTR - Contrato de Trabalho em Fungdes a Termo Resolutivo




3. MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTOS
2026



2. MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTOS

(artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas)

1. Procedimentos Concursais

A Assembleia Municipal de Alvaidzere aprovou, em reunido ordinaria de

de dezembro de 2025, a

abertura dos procedimentos concursais identificados na tabela imediatamente abaixo para o ano de 2026, sob

proposta da Camara Municipal tomada em reunido realizada no dia 03 de dezembro de 2025, com vista a

celebracdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e destinados a qualquer

individuo, com ou sem vinculo de emprego publico.

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Area de N.° de postos
Unidade Organica/Servigo Modalidade do Carrelra_e fo’rm_agao de trabalhoa Obs.
recrutamento Categoria académica e/ou
.- preencher
profissional
Especialista de Iajlrcéznggtura na
Gabinete de Tecnologias da Informagao e Procedimento sistemas e Informatica 1
Transicdo Digital concursal comum  tecnologias de (CNAEF 48 -
informagdo L
Informatica)
Unidade de Desporto, Juventude e Procedimento Assistente Escolaridade 2 a)
Associativismo concursal comum  Operacional minima obrigatdria
Licenciatura na
Procedimento area de trabalho
s Acdo Social e Saude Técnico Superior  social ou servigo 1 a)
Divisao de concursal comum sodial
Desenvolvimento
Social e Cultural (CNAEF 762)
Higiene, Limpeza e Procedimento Assistente Escolaridade 6
Apoio concursal comum  Operacional minima obrigatdria
— Unidade de
D|V|§a9 d.e Obras Administracao Direta — Procedimento Assistente Escolaridade
Municipais e . - . N 6
) Armazém, Parque de concursal comum  Operacional minima obrigatdria
Urbanismo P -
Maquinas e Viaturas
N.© total de postos de trabalho do Mapa de Pessoal a preencher 16

a) Os recrutamentos para os postos de trabalho em aprego serdo efetuados por recurso a reserva de recrutamento interna, nos termos do n.° 3 do art.° 30.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, ou do n.° 5 do art.© 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, em fungdo do diploma em vigor a altura da abertura do procedimento concursal comum

que a constituiu.




II. Mobilidade interna intercarreiras

No decorrer do ano de 2026, serdo constituidas as mobilidades internas, intercarreiras e/ou intercategorias,

identificadas na tabela imediatamente abaixo, para as areas de atividade ali identificadas, desde que finalizado

o correspondente processo de aferimento do mérito dos candidatos.

MOBILIDADES
Tipo de Carreira e Area de formacio N.° de postos
Unidade Organica/Servigo recru':amento Categoria académica e/ou de trabalho a
9 profissional preencher
Assistente 12.9 ano de escolaridade ou
Gabinete - Servigo Municipal de Protegdo Civil Mobilidade Interna Técnico curso equivalente na area 1
de protegdo civil
Unidade de Contratacdo Publica e Assessoria Mobilidade Interna ?Ziﬁitce:te 12.0 ano de escolaridade 1
Divisdo Financeirae  Subunidade Organica de - Llcen~C|atura na area c~|e
. Técnico Gestdo e Administracao
de Recursos Recursos Humanos e Mobilidade Interna S : CNAEF 345 - Gest3 1
Humanos Expediente uperior (CNAEF 345 - Gestdo e
Administracao)
Subunidade Organica de Coordenador
Apoio Administrativo ao  Mobilidade Interna Técni 12.9 ano de escolaridade 1
écnico
AEA
Licenciatura na area de
- - . Técnico Educagdo Pré-Escolar
Biblioteca Municipal Mobilidade Interna Superior (CNAEF 112 - Formaggio de 1
educadores de infancia)
Divisdo de_ Biblioteca Municipal Mobilidade Interna A§S|s_tente 12.9 ano de escolaridade 1
Desenvolvimento Tecnico
Social e Cultural - - .
Museu Municial Mobiicade Interna Técnico L0 8 B i
entre Entidades ~ Superior (CNAEF 214 - Artesanato)
Museu Municipal Mobilidade Interna ?sgs_tente 12.0 ano de escolaridade 1
écnico
Acdo Social e Saude Mobilidade Interna ?sgs_tente 12.9 ano de escolaridade 1
écnico
glglg::;;j:to e Licenciatura na area de
. ord to d Mobilidade Int Técnico arquitetura (CNAEF 581 - 1
Diviséo de Obras raenamento do. oblidade nterna - g\ Herior Arquitetura e urbanismo) e
Municipai Territdrio - Urbanismo e . o~
unicipais e e inscrigdo na Ordem
Urbanismo Edificagao
Subgmdadg Qrgamca de Mobilidade Interna AsIS|s.tente 12.9 ano de escolaridade 3
Apoio Administrativo Técnico
N.° total de postos de trabalho do Mapa de Pessoal a preencher 13




III. Consolidacao de mobilidade interna

No decorrer do ano de 2026, autoriza-se a consolidacao da mobilidade interna intercategorias para a area de

atividade abaixo identificada.

CONSOLIDACAO DE MOBILIDADES

Tivo de Carreira e Area de formacio N.° de
Unidade Organica/Servigo recruzamento Categoria académica e/ou postos de
9 profissional trabalho
Unidade de Contratagdo Publica e Mobilidade , - o .
Assessoria Interna Assistente Tecnico 12.9 ano de escolaridade 1
Gabinete de Tecnologias da Informacado e Mobilidade Teicnlcol de. S|s(tjemas ;\“\f/el I\{tl_wa area de 1
Transicdo Digital Interna € tecnologias de nformatica -
informagao (CNAEF 48 - Informatica)
Unidade de Desporto, Juventude e Mobilidade . o o .
Associativismo Interna Assistente Tecnico 12.9 ano de escolaridade 1
Unidade de Licenciatura na area de

Divisao Financeira e de Gest3o Mobilidade Técnico Superior Gestdo e Administragao 1
Recursos Humanos Financeira Interna P (CNAEF 345 - Gestdo e

Administracdo)

Licenciatura na area de

- formacao de professores de

Divisao de . . -
Desenvolvimento Social  Educacgdo Mobilidade Técnico Superior ensino basico = 1
e Cultural Interna (CNAEF 144 - Formagao de

professores do ensino basico

-1.9 e 2.9 ciclos)
N.° total de postos de trabalho do Mapa de Pessoal a preencher 5

IvV. Cargos Dirigentes

A Assembleia Municipal de Alvaidzere aprovou, em reunido ordinaria de

de dezembro de 2025, a

abertura dos procedimentos concursais para o ano de 2026, sob proposta da Camara Municipal tomada

em reunido realizada no dia 03 de dezembro de 2026, com vista ao preenchimento de cargos de diregao.

DESIGNACOES EM REGIME DE COMISSAO DE SERVICO

Area de formacdo

N.° de postos de

. A . Modalidade do Carreira e .
Unidade Organica/Servigo recrutamento Categoria acadelpuza e/ou trabalho a
profissional preencher
Divisdo de . Dirigente
Desenvolvimento Social e Chgfg de Procedimento Intermédio de 2.° Licenciatura adequada 1
Cultural Divisao concursal
grau

Divisdo de Obras Chefe de Procedimento Dirigente
Municipais e Urbanismo Divisao concursal Igr;;irmedlo de2.%  Licenciatura adequada 1
N.° total de lugares a preencher 2




4. TERMO DE ENCERRAMENTO




APROVAGAO PELA CAMARA MUNICIPAL

O presente Relatério do MAPA DE PESSOAL para o ano de 2026, foi aprovado, por , ha
reunido ordinaria da Camara Municipal que se realizou em 03 de dezembro de 2025.

O Presidente da Camara,

Os Vereadores,




APROVAGAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O Relatdrio do MAPA DE PESSOAL para o ano de 2026, foi apreciado pela Assembleia Municipal em sua sessao
ordinaria, realizada no dia de dezembro de 2025, tendo todas as suas folhas e documentos sido
rubricados pela mesa, que abaixo assinam.

O Presidente da Assembleia,

O 1.9 Secretario,

O 2.9 Secretario,




