Diferenciacdo de desempenhos no ciclo avaliative 2023/2024
Despacho integrante da Ata nimero 1/2025, de 04 de fevereiro de 2025

Ao abrigo do disposto no artigo 75.9, n.° 4, da Lei n.® 66-B/2007, de 28/12, na redacdo que Ihe é conferida
pela Lei n.? 66-B/2012, de 31/12, a atribuigdo das percentagens € da exclusiva responsabilidade do dirigente
maximo do servico, cabendo-lhe ainda assegurar o seu estrito cumprimento.

Nos termos do disposto no artigo 58.9, alineas a) e d), da Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, na sua atual redacéo,
compete ao Conselho Coordenador da Avaliagido (CCA) estabelecer as diretrizes para uma aplicacdo objetiva
e harménica do SIADAP 3, bem como garantir o rigor e diferenciagdo dos desempenhos, cabendo-lhe validar
as avaliagbes de desempenho de muito bom, bom ou inadequado e proceder ao reconhecimento do
desempenho excelente.

A diferenciagdo de desempenhos dos trabalhadores do Municipio € garantida pela fixagdo da percentagem
maxima de 30% para as mengdes de desempenho muito bom e, de entre estas, de 10% do total para o
reconhecimento de desempenho excelente e de 30% para as avaliagbes de desempenho bom, em
conformidade com o estabelecido pelo artigo 75.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28/12, na sua redacdo atual.

As percentagens referidas incidem sobre todos os trabalhadores avaliados em funcdo dos objetivos e/ou
competéncias contratualizados, juntamente com os avaliados por ponderacdo curricular, e devem ser
distribuidas proporcionalmente por todas as carreiras.

Assim, determino que:

I. Apuramento da diferenciacdo de desempenhos no universo total de trabalhadores

No Municipio de Alvaidzere, o nimero maximo de trabalhadores com desempenhos muito bom, bom e
excelente é fixado no quadro seguinte:

Diferenciacdo de desempenho SIADAP 3| Biénio 2023/2024

N.© total de trabalhadores que retinem condigbes de avaliagéo_: 106-

N.© de “arrastamento” de notas: 3

N.° de ponderagOes curriculares: 0

NO maximo permitido de
reconhecimento de desempenho
Excelente

N° maximo permitido de
mengodes de desempenho
Bom

32 32 11

N° maximo permitido de mencdes
de desempenho Muito Bom

II. Desempenhos muito bom e bom

1. A percentagem de diferenciacdo de desempenho para atribuicdo de Desempenho muito bom e bom é
aplicada por carreira e unidade organica da seguinte forma:

a) Quota 1 — Trabalhadores afetos aos Gabinetes do Municipio diretamente dependentes do Presidente
da Camara Municipal (Gabinete-Servigo Municipal da Protegdo Civil, Servico de Auditoria, Qualidade e
Fiscalizagdo, Unidade de Contratagdo Publica e Assessoria, Gabinete de Planeamento Estratégico,
Gabinete de Tecnologias da Informagdo e Transicao Digital)

b) Quota 2 — Trabalhadores afetos a Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo (UDJA);

¢) Quota 3 - Trabalhadores afetos a Divisao Financeira e de Recursos Humanos (DFRH);

d) Quota 4 - Trabalhadores afetos a Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao Agrupamento de
Escolas de Alvaidzere da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural (DDSC), avaliados no dmbito
da secgdo auténoma do CCA com os contributos da direcdo do Agrupamento de Escolas de Alvaidzere;

e) Quota 5 - Trabalhadores afetos aos restantes servigos da Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural
(DDSC);

f) Quota 6 - Trabalhadores afetos a Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo (DOMU).



2. Assim, no Municipio de Alvaidzere, o nimero maximo de trabalhadores com desempenhos muito bom e
bom, por grupos profissionais e servigos, € fixado no quadro seguinte:

[ DDSC [
Gabinetes UD3JA DFRH : DOMU Total
Servicos do | oo 0 Apa d
_ Municipio
Técnicos superiores | 6 2 | 6 | s 0 5 24
Assistentes Técnicos | 3 o 6 7 7 a 27
Assistentes [ ]
Operacionais 1 3 _ 0 | 16 21 _ 14 o 55 |
M. M. [ ™. M. M. M. M.
Bom _ Col Bom Bom Bom o Bom o Bom o Bom Bom Bom Bom
Técnicos superiores 1,80 | 1,80 | 0,60 | 0,60 | 1,80 | 1,80 | 1,50 | 1,50 | © 0 | 150 1,50 | 7,20 | 7,20
Assistentes Técnicos | 0,90 | 0,90 | 0,00 | 0,00 | 1,80 | 1,80 | 2,0 | 2,10 | 2,1 | 21 | 1,20 | 1,20 | 8,10 | 8,10 |

Assistentes -
Operacionais

630 | 030 | 09 | 090 | 0,00 000 | 480 480 | 63 | 63 | 420 | 420 | 16,50 | 16,50

I11. Desempenho excelente

A atribuigdo da avaliagdo de desempenho muito bom € objeto de apreciagdo pelo conselho coordenador da
avaliagdo, para efeitos de eventual reconhecimento de mérito, significando desempenho excelente, por
iniciativa do avaliado ou do avaliador.

A diferenciacdo de desempenho para reconhecimento de desempenho excelente € aplicada ao universo dos
trabalhadores do Municipio com desempenho muito bom, devendo ser distribuida de forma proporcional por
todas as carreiras, em conformidade com a distribuigdo de muito bons.

A proposta para desempenho excelente tem que ser acompanhada de caracterizagdo que especifique os
respetivos fundamentos e analise o impacte do desempenho, evidenciando os contributos relevantes para o
servigo, nos termos do disposto na ata n.? 1 do CCA, de 12/01/2023 (cfr. alinea h), ii., do ponto 2). Quando
a proposta ndo seja acompanhada de evidéncias e destes elementos, ndo deverdo as mesmas ser aceites.

Iv. Regras

1. Se, apds aplicagao da referida percentagem, resultar um niimero ndo inteiro, no caso de a primeira casa
decimal ser igual ou inferior a quatro, o arredondamento sera feito por defeito. No caso de ser igual ou
superior a cinco, o arredondamento sera feito por excesso, salvo nos casos em que se ultrapasse a quota
global permitida para os servigos do Municipio, em que o arredondamento tera de ser efetuado por defeito.

2. Caso o somatdrio das quotas, por carreira e unidade organica, seja superior a quota global dos
trabalhadores afetos aos servicos do Municipio tera de ser realizado um ajuste nas quotas das unidades
organicas que sirva os propositos do sistema de avaliagdo de desempenho e tenha em conta:

a) A comparabilidade dos valores absolutos das quotas que, quando superiores, correspondem a um
nimero maior de trabalhadores na unidade organica;

b) A analise das avaliagbes efetivamente propostas pelos avaliadores e a existéncia de avaliagdes de
desempenho muito bom e bom que justifiquem o ajuste da diferenciagdo de desempenhos.

3. Em caso de proposta de avaliagbes de desempenho muito bom e bom que ultrapassem as quotas
disponiveis, cabe ao CCA deliberar sobre aquelas que validara e ndo validara, sendo atribuida:

a) Aos desempenhos muito bom ndo validados a mencéo de “desempenho bom”, correspondendo a uma
avaliagdo quantitativa de 3,999;

b) Aos desempenhos bons ndo validados a mencgdo de “desempenho regular”, correspondendo a uma
avaliacdo quantitativa de 3,499.

! Na sequéncia do processo de transferéncia de competéncias para as autarquias locais no dominio da educacgo, foi criada
uma Seccdo Auténoma do Conselho Coordenador da Avaliacio, para a avaliagdo do pessoal ndo docente afeto ao
Agrupamento de Escolas de Alvaiazere.



V.

c)

Para efeitos da aplicagdo da alinea b) do n.° 1 do artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
sdo consideradas as avaliagbes correspondentes a desempenho bom atribuidas pelos respetivos
avaliadores bem como as que resultem da atribuigdo pelo CCA da classificacio de 3,999 - desempenho
bom, na sequéncia da n&o validagéo da proposta de avaliacio correspondente a muito bom.

Se, concluida a avaliagio de desempenho, n&o forem esgotadas as mencdes de desempenho muito bom
e bom por inexisténcia de trabalhadores com avaliagdes finais de 3,5 a 5, as percentagens fixadas por Lei
poderdo ndo ser cumpridas, ndo sendo meritdrio diferenciar um desempenho avaliado objetivamente como
regular.

Qualquer ajuste ou alteragéo a efetuar assenta nos seguintes fundamentos de facto e de direito:

a)

b)

<)

O legislador pretendeu assegurar que apenas uma parte dos trabalhadores possa alcangar na
avaliacdo de desempenho as mengdes de muito bom, bom e excelente e fixou percentagens para esse
efeito, cabendo ao CCA e ao dirigente maximo do servico acautelar a justica e razoabilidade da
avaliagdo, nomeadamente através da andlise objetiva da natureza do trabalho efetuado, dos
resultados das unidades orgénicas, servigos e trabalhadores e do compromisso para o servigo publico
demonstrado pelos trabalhadores;

A diferenciagdo de desempenhos pode ser ajustada por razdes de protecéo de direitos e legitimos
interesses dos avaliados e segundo critérios de mérito, justica, proporcionalidade e boa-fé, devendo
as decisbes ser conformes ter em conta as especificidades e complexidade das atribuicdes das
unidades organicas e servigos e a caracterizagio dos postos de trabalho do mapa de pessoal de
Alvaiazere;

E respeitado o resultado das avaliagdes finais propostas pelos avaliadores, bem como o impacto destas
no normal desenvolvimento profissional do trabalhador.

Equivaléncias

Para efeitos de diferenciagdo de desempenhos, utilizem-se as seguintes equivaléncias:

Cargos/Categorias/Carreiras Grupo SIADAP
Coordenador Municipal da Protecdo Civil Técnico Superior
Fiscal Municipal Assistente Técnico

O presente despacho fara parte integrante da Ata n.° 1/2025 do CCA, sendo assinado manualmente.

Publicite-se e dé-se conhecimento aos trabalhadores.

Alvaiazere, 04/02/2025

O Presidente da Camara Municipal,

. ————— .







