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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 3.° GRAU - UNIDADE DE GESTAO FINANCEIRA

Aos dezasseis dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco, pelas quinze horas, reuniu o Juri
do procedimento concursal destinado ao provimento do cargo de diregéo intermédia de 3.° grau
para a Unidade de Gestéo Financeira, designado em conformidade com o artigo 13.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, que procede a adaptacdo a Administragdo Local do Estatuto do
Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambas na sua redacao atual, e
por deliberagdo da Assembleia Municipal na sua sessao a 14 de fevereiro de 2025, sob proposta

aprovada pela Camara Municipal a 22 de janeiro de 2025, por:

Presidente: Rogério Paulo Fernandes Nunes, Chefe da Divisdo de Administracdo Geral e

Financeira do Municipio de Porto de Més;

Vogais Efetivos: Sara Sofia Correia Mendes, Chefe da Divisdo de Administragao e Finangas do
Municipio da Lous3, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Joaquim
Alberto Rodrigues Gongalves, Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas do Municipio de

Pombal.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacgédo atual, a presente

reunido teve como objetivo proceder a seguinte ordem de trabalhos:

1. Caracterizagao do perfil de provimento adequado as exigéncias do cargo de diregao
intermédia a prover;

2. Definigdo dos métodos de selegao aplicaveis, fixagdo dos parametros de avaliagao e
respetivas ponderagdes e grelhas classificativas, e valoracao de cada método de
selecao;

3. Classificagao final dos candidatos aprovados nos métodos de selegao.

No que concerne ao ponto um da ordem de trabalhos, deve o perfil de provimento do cargo
dirigente em apregco descrever o conteddo das fungdes a desempenhar, bem como os

requisitos/competéncias que o candidato deve possuir.
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Nestes termos, deliberou o Juri que o perfil pretendido é o seguinte:

e Conteutdo Funcional — Exercicio das competéncias constantes no artigo 15. °© da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao atual, conjugadas com as atribuigcoes e
competéncias da respetiva unidade organica, previstas no artigo 37.° do Regulamento
de Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Alvaidzere, na sua
redacdo atual, nomeadamente: Dire¢cdo da Unidade Organica; Organizar internamente o
servigo, definindo os objetivos de atuagdo da unidade orgéanica que dirige, tendo em
conta os objetivos gerais estabelecidos; Distribuir, orientar e assegurar a execugao e a
qualidade técnica do trabalho produzido no ambito da gestdo de recursos humanos e
expediente e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do
servico, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; Coordenar e garantir
o exercicio das competéncias cometidas a esta unidade orgéanica por lei ou regulamento,
assegurando o seu bom desempenho através da otimizagdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros da unidade; Garantir a elaboragao, organizacdo e
desenvolvimento de todos os documentos e processos administrativos relacionados
com a gestéo financeira municipal; Acompanhar, informar e verificar o cumprimento das
normas legais e regulamentares em vigor no ambito do trabalho da unidade; Dirigir,
planificar, desenvolver e avaliar, de forma integrada, o atendimento publico municipal;
Exercer as fungdes de contabilista publico, sem prejuizo de outras que lhe venham a ser
cometidas no ambito da regulamentagao interna dos servigos e, eventualmente, das

competéncias que forem delegadas, nos termos da Lei.

o Habilitacao Literaria — Licenciatura adequada.

e Experiéncia Profissional — Adequada a missdo do servigo e ao contetdo funcional do
cargo a prover.

e Competéncias — As previstas nos artigos 15.° e 16.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redagdo, conjugadas no ambito das atribuicdes da unidade organica
previstas no Mapa de Pessoal e da Estrutura Organica da Camara Municipal de
Alvaiazere, e de acordo com o estabelecido no Regulamento de Organizacao dos
Servigos Municipais da Camara Municipal de Alvaiazere, na sua redagéo atual.

¢ Requisitos de Recrutamento — De acordo com o dispostono n.® 3 do artigo 4.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, e o n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,

ambas na sua redacgdo atual, conjugados com o definido no n.° 1 no artigo 20.° do
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Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais da Camara Municipal de
Alvaiazere “Os titulares de cargos de diregéo intermédia de 3.° grau — Chefe de Unidade
— sdo recrutados de entre trabalhadores dotados de competéncia técnica e aptidao para
o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagao e controlo, com relagao juridica de
emprego por tempo indeterminado e, pelo menos, 3 anos de experiéncia profissional em
areas relevantes para a do cargo a prover na carreira Técnica Superior, devendo ser

titulares, no minimo, de grau académico ao nivel de licenciatura;”.

Os requisitos de admissdo ao procedimento sdo aferidos por documento oficial do respetivo
estabelecimento de ensino, bem como de declaragao atualizada do servigo em que o candidato
se encontra a exercer fungdes publicas, reportada ao prazo estabelecido para apresentagao de
candidaturas, com indicagdo da natureza da relagdo juridica de emprego publico (regime de
nomeacgdo ou contrato de trabalho em fungdes publicas), posicdo remuneratéria que detém a
presente data, atividade que executa e 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes, descrigdo do posto
de trabalho que atualmente ocupa, antiguidade na categoria, na carreira e na fungéo publica e,

se for o caso, mencionar o tempo de servigo prestado em cargos dirigentes.

¢ Motivos de Exclusdo — E motivo de exclusdo a auséncia de titularidade de “3 anos de
experiéncia profissional em dreas relevantes para a do cargo a prover na carreira Técnica
Superior”, conforme definido no n.° 1 do artigo 20.° do Regulamento de Organizagao dos
Servigos Municipais da Camara Municipal de Alvaiazere, ou a auséncia de submissao de

documentagéo que permita aferir a reunido dos requisitos de recrutamento.

Relativamente ao ponto dois da ordem de trabalhos, no dmbito do perfil estabelecido no ponto
anterior, deliberou o Juri que os métodos de selegdo a aplicar serdo a Avaliagao Curricular (AC)

e a Entrevista Publica (EP).

A Avaliagao Curricular (AC) visa avaliar a adequacdo das competéncias expressas pelo
candidato, no curriculum vitae, relativamente as exigéncias do cargo dirigente na area para a qual
o procedimento foi aberto, designadamente a habilitagdo académica, formacao profissional e
experiéncia profissional. Estes pardmetros de avaliagdo sé podem ser considerados se forem
devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do
prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua

auséncia um énus para o candidato. Este método de selegdo sera expresso numa escalade 0 a
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20 valores, com valoragdo até as centésimas, e resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas dos seguintes parametros:

1. Habilitagdo Académica (HA);

2. Formacéo Profissional (FP);

3. Experiéncia Profissional (EP).

De acordo com a seguinte féormula:
AC = 20%HA + 30%FP + 50%EP

Em que:

Habilitagoes Académicas (HA) — Entende-se por “habilitagdo académica” apenas a habilitagéo
que corresponde ao grau académico, ou a esta equiparada, e que seja devidamente comprovada,
através de documento oficial da respetiva entidade, dentro do prazo da candidatura. A avaliagdo

serd realizada nos seguintes termos:

Habilitagado Académica Valoragao
Licenciatura Pés-Bolonha 16 valores
Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

Os valores nao sdo cumulativos, pelo que no caso de verificagdo de mais de um item apresentado

na tabela, sera atribuido o valor correspondente ao item mais elevado.

Formacao Profissional (FP) — Neste fator, pretende-se avaliar a formagao profissional concluida
e comprovada, através de cépia de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em
sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagéo de
conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, serd considerada a frequéncia de acbes de formacgéo, participagdes em congressos,
seminarios, coléquios, conferéncias, pos-graduacoes, cursos de direcdo, palestras e outras
acoes de aperfeicoamento profissional adequadas as fungdes a exercer, ou seja, diretamente
relacionadas com a area funcional do cargo a prover. Neste sentido, este parametro sera

avaliado até ao maximo de 20 valores, nos seguintes termos:

Formagcao Profissional Valoragao

Sem formagao profissional no ambito do cargo a prover. 8 valores

Formagao profissional de relevante interesse para o cargo a prover com 19 val
valores

duragéo inferior ou igual a 100 horas.
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Formagao Profissional Valoragao
Formacao profissional de relevante interesse para o cargo a prover com
B 14 valores
duracao entre 101 e 200 horas.
Formacao profissional de relevante interesse para o cargo a prover com
B 16 valores
duragéo entre 201 e 300 horas.
Formagao profissional de relevante interesse para o cargo a prover com
~ 18 valores
duragéo igual ou superior a 301 horas.
Formagao adequada para o exercicio de cargos dirigentes na Administragao
Publica ou Administragdo Autdrquica (ex: Semindrio para Alta Diregao,
’ ~ 20 valores
CEFADAL, GEPAL, CEAGP, CADAP), poés-graduagcdes ou cursos de
especializacao na drea funcional do cargo a prover.

Serdo apenas consideradas agbes/presencas comprovadas por certificado ou diplomas que
indiquem o nimero de horas ou de dias de duragao da agéo, tendo em conta exclusivamente as
que foram frequentadas ou ministradas nos ultimos cinco anos (desde 2020, inclusive).
Excetuam-se os cursos de pés-graduagdes e especializagdes, com interesse especifico, e bem
assim, cursos de diregao, que serdo considerados independentemente da data em que foram

concluidos.

Sempre que no respetivo certificado ndo conste o numero de horas da formagao, considerar-se-

& que cada dia de formagao é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

As acgdes de formacgéo cujos certificados/diplomas nao mencionem a data de realizagédo da

formagéo ndo serdo considerados.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de verificagdo de dois ou mais itens

apresentados na tabela, sera atribuido o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP) — Neste pardmetro pretende-se determinar a qualificagdo dos
candidatos para o cargo, ou seja, o grau de adequacgao entre fungdes/atividades ja exercidas e o
conteudo funcional do cargo a prover. Sera ponderado o desempenho das fungdes para as quais
seja exigivel a posse de licenciatura. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada
dos candidatos, através de documento oficial das respetivas entidades, mencionando a

experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias, as principais
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responsabilidades inerentes e o periodo a que se refere, dentro do prazo de candidatura, nos

seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao
Experiéncia profissional em dareas relevantes para a do cargo a prover, na 10 val
valores
carreira de Técnico Superior, igual ou superior a 3 anos e inferior a 7 anos.
Experiéncia profissional em areas relevantes para a do cargo a prover, na |
13 valores
carreira de Técnico Superior, igual ou superior a 7 anos e inferior a 14 anos.
Experiéncia profissional em areas relevantes para a do cargo a prover, na
) o o ) 16 valores
carreira de Técnico Superior, igual ou superior a 14 anos.

Os valores ndo sao cumulativos, pelo que no caso de verificacdo de dois ou mais itens

apresentados na tabela, sera atribuido o valor correspondente ao item mais elevado.

Aos candidatos que tenham exercido ou exergam cargos dirigentes, independentemente do grau,
até dois anos sera atribuida uma valoragédo de dois valores a acrescer a avaliagao atribuida a
experiéncia profissional, bem como aos candidatos que tenham exercido ou exer¢cam cargos
dirigentes, independentemente do grau, com duragao igual ou superior a 2 anos, sera atribuida

uma valoragéo de 4 valores.

Por sua vez, a Entrevista Pulblica (EP) tem como objetivo avaliar, através de uma relagdo
interpessoal, de forma objetiva e sistémica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o Juri e o entrevistado,
observando as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como as suas atribuigdes,

competéncias e perfil pretendido, de acordo com a seguinte férmula:

EP = (A+B+C+D+E+F+G) / 7
Em que:
A. Orientagao para o servigo publico;
. Orientagao para os resultados;
Orientagao para a colaboragao;

Orientagao para a mudanga e inovagao;

mo o

Gestao e diregao da organizagao;

Lideranga;

o m

Visao Estratégica.
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Cada parametro de avaliagdo (A, B, C, D, E, F, G) sera avaliado até ao maximo de 20 valores, nos

seguintes termos:

A) Orientagao para o servigo publico — Atuar de acordo com os valores e principios éticos,

revelando compromisso com a missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo

e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar aimagem de uma Administragéo

Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagao:

Demonstragdao da Competéncia

Valoragao

Qualitativa

Valoragao

Quantitativa

Quando demonstre excelente nivel de orientagcdo para o
servico publico para o exercicio na drea de atuacado do cargo
a prover, expressando-se com total clareza, fluéncia e

precisao.

Excelente

20 valores

Quando demonstre muito bom nivel de orientagdo para o
servigo publico para o exercicio na drea de atuacao do cargo
a prover, expressando-se com muito boa clareza, fluéncia e

preciséo.

Muito Bom

18 valores

Quando demonstre bom nivel de orientagdo para o servigo
publico para o exercicio na drea de atuagao do cargo a prover,

expressando-se com boa clareza, fluéncia e precisao.

Bom

16 valores

Quando demonstre razodavel nivel de orientagéo para o servigo
publico para o exercicio na area de atuacao do cargo a prover,

expressando-se com razoavel clareza, fluéncia e precisao.

Suficiente

12 valores

Quando demonstre reduzido nivel de orientagéo para o servigo
publico para o exercicio na area de atuagao do cargo a prover,

expressando-se com muito pouca clareza, fluéncia e preciséo.

Insuficiente

8 valores

B)

Orientacao para os resultados — Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a

sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados

padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracao

Publica.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagao:
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Demonstragao da Competéncia

Valoragao

Qualitativa

Valoragao

Quantitativa

Quando demonstre excelente nivel de orientagcdo para os
resultados para o exercicio na area de atuagdo do cargo a

prover, expressando-se com total clareza, fluéncia e precisao.

Excelente

20 valores

Quando demonstre muito bom nivel de orientagao para os
resultados para o exercicio na area de atuagdo do cargo a
prover, expressando-se com muito boa clareza, fluéncia e

precisao.

Muito Bom

18 valores

Quando demonstre bom nivel de orientacdo para os
resultados para o exercicio na area de atuacdo do cargo a

prover, expressando-se com boa clareza, fluéncia e precisao.

Bom

16 valores

Quando demonstre razodavel nivel de orientacdo para os
resultados para o exercicio na area de atuagdo do cargo a
prover, expressando-se com razoavel clareza, fluéncia e

precisao.

Suficiente

12 valores

Quando demonstre reduzido nivel de orientagdo para os
resultados para o exercicio na area de atuagao do cargo a
prover, expressando-se com muito pouca clareza, fluéncia e

precisao.

Insuficiente

8 valores

C) Orientagao para a colaboragao — Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores,

contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para

alcangar objetivos comuns.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagao:

colaboragao para o exercicio na area de atuagédo do cargo a

B . Valoragao Valoragao
Demonstragao da Competéncia L L
Qualitativa Quantitativa
Quando demonstre excelente nivel de orientagdo para a
colaboragao para o exercicio na area de atuacao do cargo a | Excelente 20 valores
prover, expressando-se com total clareza, fluéncia e precisao.
Quando demonstre muito bom nivel de orientagdo para a )
Muito Bom 18 valores
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_ . Valoragao Valoragao
Demonstragao da Competéncia L L
Qualitativa Quantitativa
prover, expressando-se com muito boa clareza, fluéncia e
precisao.
Quando demonstre bom nivel de orientagdo para a
colaboragao para o exercicio na area de atuacgao do cargo a Bom 16 valores
prover, expressando-se com boa clareza, fluéncia e precisao
Quando demonstre razoavel nivel de orientagdo para a
colaboragdo para o exercicio na area de atuagdo do cargo a -
; o Suficiente 12 valores
prover, expressando-se com razoavel clareza, fluéncia e
precisao.
Quando demonstre reduzido nivel de orientagcdo para a
colaboracao para o exercicio na area de atuacgao do cargo a o
Insuficiente 8 valores

prover, expressando-se com muito pouca clareza, fluéncia e

precisao.

D) Orientagdo para a mudancga e inovagdo — Encarar a mudanga como uma oportunidade de

melhoria e evolugao e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma

resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administragédo Publica.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagao:

prover, expressando-se com boa clareza, fluéncia e precisao

_ L Valoragéo Valoragao
Demonstragao da Competéncia o L
Qualitativa Quantitativa
Quando demonstre excelente nivel de orientacdo para a
mudanca e inovagdo para o exercicio na area de atuagao do
o Excelente 20 valores
cargo a prover, expressando-se com total clareza, fluéncia e
precisao.
Quando demonstre muito bom de nivel orientagdo para a
mudanca e inovagdo de para o exercicio na area de atuagao )
. Muito Bom 18 valores
do cargo a prover, expressando-se com muito boa clareza,
fluéncia e preciséao.
Quando demonstre bom nivel de orientacao para a mudanga e
inovagdo para o exercicio na area de atuagdo do cargo a Bom 16 valores
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_ . Valoragao Valoragao
Demonstragao da Competéncia L L
Qualitativa Quantitativa
Quando demonstre razoavel nivel de orientagdo para a
mudancga e inovagdo para o exercicio na area de atuagao do -
) o Suficiente 12 valores
cargo a prover, expressando-se com razoavel clareza, fluéncia
e precisao.
Quando demonstre reduzido nivel de orientagdo para a
mudanga e inovagao para o exercicio na area de atuagédo do o
Insuficiente 8 valores

cargo a prover, expressando-se com muito pouca clareza,

fluéncia e preciséao.

E) Gestao e diregao daorganizagao — Definir a estrutura da organizagéo, atender aos processos

organizacionais, identificar oportunidades de melhoria, gerir os recursos materiais de forma

sustentada e os recursos humanos de forma equilibrada e favoravel a criagdo de um

ambiente de trabalho positivo.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagao:

~ L Valoragéo Valoracéao
Demonstragao da Competéncia o o
Qualitativa Quantitativa
Quando demonstre excelente nivel de gestdo e direcdo da
organizagao para o exercicio na area de atuagao do cargo a | Excelente 20 valores
prover, expressando-se com total clareza, fluéncia e precisao.
Quando demonstre muito bom nivel de gestao e direcao da
organizacao para o exercicio na drea de atuacdo do cargo a )
) o Muito Bom 18 valores
prover, expressando-se com muito boa clareza, fluéncia e
precisao.
Quando demonstre bom nivel de gestdo e direcdo da
organizagao para o exercicio na drea de atuacdo do cargo a Bom 16 valores
prover, expressando-se com boa clareza, fluéncia e precisao
Quando demonstre razoavel nivel de gestdo e direcdo da
organizagao para o exercicio na area de atuagao do cargo a -
Suficiente 12 valores

prover, expressando-se com razoavel clareza, fluéncia e

precisao.
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_ . Valoragao Valoragao
Demonstragao da Competéncia L L
Qualitativa Quantitativa
Quando demonstre reduzido nivel de gestdo e diregdo da
organizagao para o exercicio na area de atuagao do cargo a o
) o Insuficiente 8 valores
prover, expressando-se com muito pouca clareza, fluéncia e
precisao.
F) Lideranga - Liderar grupos e distribuir o trabalho com base em capacidades e potencial, dar

responsabilidade aos outros e motiva-los para o desempenho elevado, acompanhando os

colaboradores para atingirem o seu maximo potencial, definir expectativas e padrdes claros

para o desempenho, estabelecer metas e prazos, disponibilizar a informacé&o e recursos que

assegurem a eficacia da equipa.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagao:

Valoragao Valoragao
Demonstragao da Competéncia

Qualitativa | Quantitativa
Quando demonstre excelente nivel de lideranga para o
exercicio na area de atuagdo do cargo a prover, expressando- | Excelente 20 valores
se com total clareza, fluéncia e precisao.
Quando demonstre muito bom nivel de lideranga para o
exercicio na area de atuagao do cargo a prover, expressando- | Muito Bom 18 valores
se com muito boa clareza, fluéncia e precisao.
Quando demonstre bom nivel de lideranca para o exercicio na
area de atuacao do cargo a prover, expressando-se com boa Bom 16 valores
clareza, fluéncia e precisédo
Quando demonstre razoavel nivel de lideranga para o exercicio
na drea de atuagdo do cargo a prover, expressando-se com | Suficiente 12 valores
razoavel clareza, fluéncia e precisao.
Quando demonstre reduzido nivel de lideranga para o
exercicio na area de atuacgao do cargo a prover, expressando- | Insuficiente 8 valores

se com muito pouca clareza, fluéncia e precisao.

G) Visao Estratégica — Pensar de forma abrangente e antecipar questdes relevantes com

impacto no sucesso atual e na sustentabilidade futura da organizagdo, desenvolver

estratégias para atingir objetivos criticos e maximizar os resultados, transmitir a visao,
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objetivos e estratégias da Organizagdo e promover ativamente o alinhamento da

Organizagdo com as estratégias do Governo.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagao:

_ o Valoragao Valoragao
Demonstragdo da Competéncia L L
Qualitativa | Quantitativa

Quando demonstre excelente nivel de visdo estratégica para o
exercicio na area de atuagao do cargo a prover, expressando- | Excelente 20 valores

se com total clareza, fluéncia e precisao.

Quando demonstre muito bom nivel de visdo estratégica para
o exercicio na drea de atuagcdo do cargo a prover, | Muito Bom 18 valores

expressando-se com muito boa clareza, fluéncia e preciséao.

Quando demonstre bom nivel de visdo estratégica para o
exercicio na area de atuagdo do cargo a prover, expressando- Bom 16 valores

se com boa clareza, fluéncia e precisao

Quando demonstre razoavel nivel de visao estratégica para o
exercicio na area de atuagao do cargo a prover, expressando- | Suficiente 12 valores

se com razoavel clareza, fluéncia e preciséo.

Quando demonstre reduzido nivel de visdo estratégica para o
exercicio na area de atuacao do cargo a prover, expressando- | Insuficiente 8 valores

se com muito pouca clareza, fluéncia e precisao.

A classificacdo de cada fator de apreciagdo resultard da média aritmética simples das
pontuagdes atribuidas por cada um dos elementos do Juri. Da mesma forma, a classificagao a
atribuir a cada candidato(a) na entrevista publica resultara da média aritmética simples de todos

os fatores de apreciagdo supramencionados.

Aquando da realizagdo da Entrevista Publica, é obrigatéria a exibicdo do respetivo cartdo de
cidadao, sob pena de impossibilidade de aplicagcao método de selegédo e, consequentemente,

exclusdo do procedimento concursal em apreco.

Deliberou ainda o Juri que o(s) candidato(s) que ndo comparecerem ao método de selegcdo -
Entrevista Publica, bem como os que obtenham uma valorizagao inferior a 9,5 valores num dos

métodos de selegao, serdo excluidos do presente procedimento concursal.
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Por fim, no que concerne ao ponto trés da ordem de trabalhos, deliberou o Jiri que a
classificagé@o final dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da

seguinte formula:
CF = 40% AC + 60% EP

Em que:
CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagao Curricular;

EP = Entrevista Publica.

Findo o procedimento concursal, o Juri procedera a elaboracgao da proposta de designagao, com
a indicacao das razdes pelas quais esta recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar
os restantes candidatos, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,

na sua redagao atual.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagéo.

0 procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a audiéncia
de interessados, nem efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do despacho de
designacao ou de qualquer outro ato praticado no decurso do procedimento, nos termos dos n.°®

13 e 14 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual.

Em conformidade com o principio da administrag&o eletrénica, bem como com a alinea e) do n.°
1 do artigo 37.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacao atual, a formalizagdo das candidaturas devera ser efetuada em
suporte eletronico, através do preenchimento do formulario correspondente ao procedimento

para o cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, disponivel em https://recrutamento.cm-

alvaiazere.pt .

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Administragédo Local

pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua redagao atual, o presente procedimento
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sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), durante 10 dias Uteis, bem como em 6rgéo
de imprensa de expansao nacional e na 2.2 série do Didrio da Republica, em local especialmente
dedicado a concursos para cargos dirigentes, conforme estipulado nos n.°s 1 e 2 do artigo 21.°

da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, respetivamente.
As deliberagdes do Juri foram todas tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata
que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e

rubricada pelos mesmos.

PRESIDENTE DO JURI

[Assinatu ra Qualiﬁcada] Assinado de forma digital por

;. [Assinatura Qualificada] Rogério
Rogerlo Paulo Paulo Fernandes Nunes

Fernandes Nunes Dados: 2025.05.02 11:36:19 +01'00'

(Rogério Paulo Fernandes Nunes)

VOGAIS
N
SARA SOFIA S Or A GO e S
Dados: 2025.05.13 12:17:53
CORREIA MENDES %%

(Sara Sofia Correia Mendes)

Assinado de forma digital por

JOAQUIM ALBERTO JOAQUIM ALBERTO RODRIGUES

RODRIGUES GONCALVES GONGALVES
Dados: 2025.04.17 13:29:00 +01'00"

(Joaquim Alberto Rodrigues Gongalves)
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