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ATA N° 4 /2025

ATA DA REUNIAO ORDINARIA PUBLICA
DA CAMARA MUNICIPAL REALIZADA EM
19 DE FEVEREIRO DE 2025

Aos dezanove dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta Vila de
Alvaiazere, edificio dos Pagos do Municipio e Gabinete da Presidéncia da Cdmara Municipal,
pelas quinze horas e cinquenta e cinco minutos, se reuniu ordinaria publicamente a Cadmara
Municipal, tendo comparecido os Excelentissimos Senhores: Jodo Paulo Carvalho Guerreiro,
Presidente, Flavio Gabriel da Silva Craveiro, Vice-Presidente, Carlos José Dinis Simfes, Ana
Catarina Vaz Pinheiro de Furtado Faria e Abilio Miguel Marques Carvalho, Vereadores e

Vereadora.
Aberta a reunido, teve inicio o PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA:

1 - PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA
O Senhor Presidente, Jodo Paulo Guerreiro, deu inicio a reunido, cumprimentou os participantes

€ questionou se alguém pretendia expor algum assunto.
No uso da palavra o Senhor Vereador Carlos Simdes, em seu nome e em nome do Senhor
Vereador Abilio Miguel Carvalho, deixou um agradecimento a Associacdo Humanitaria dos

Bombeiros Voluntarios de Alvaidzere pelo convite que lhes foi dirigido para a comemoraggo do

85.9 aniversario da Associagao.
N&o havendo mais intervengdes o Senhor Presidente deu continuidade aos trabalhos passando

a ao ponto seguinte.

1.1 RESUMO DIARIO DA TESOURARIA - APRECIAGAO
Foi presente o Resumo Didrio de Tesouraria do dia anterior, verificando-se que o total de

existéncias em movimentos de tesouraria é de €4.136.459,09 sendo €0,00 de documentos
debitados & Tesouraria e €4.136.459,09 de disponibilidades, de que €4.037.297,74 sdo de
operagOes orgamentais e €99.161,35 de operagdes de tesouraria. O saldo existente em caixa é
de €1.416,09 em dinheiro e €0,00 em cheques e vales postais.
Findo o periodo antes da ordem do dia, teve inicio o periodo da ORDEM DO DIA: -------==-===--——-

2 - ATAS DE REUNIOES ANTERIORES
Foi aprovada, por unanimidade, a ata n.% 27/2024, da reunido ordinaria de 11 de dezembro de

2024, a qual foi assinada depois de se ter verificado a sua conformidade com a respetiva

minuta. Prescindiu-se da leitura, atendendo a que, previamente, foi distribuida e enviada a todo

0 Executivo.
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3 - TOMADAS DE CONHECIMENTO
3.1 LEGISLACAO;
Foi presente a reunido a informacdo numero 2763, de 17/02/2025, do servico de Recursos

Humanos, subscrita pela técnica superior Ana Sofia da Silva Mendes Alves, previamente
remetida a Senhora Vereadora e aos Senhores Vereadores e cujo teor se transcreve; -------------
“Informa-se o Sr. Presidente da Camara Municipal da legislagdo recentemente publicada, para
caso assim o entenda, dé conhecimento ao Executivo Municipal na préxima reunido: -------=------
¢ Decreto-Lei n.0 5/2025, de 10/02/2025
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Altera o Decreto-Lei n.0 59-A/2024, de 27 de setembro, prorrogando o prazo para apresentagao

de candidaturas a concessdo de apoios as populagoes afetadas pelos incéndios de setembro de
2024,

¢ Decreto-Lei n.° 6/2025, de 11/02/2025
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Altera o Decreto-Lei n.0 82/2021, de 13 de outubro, que estabelece o Sistema de Gestdo

Integrada de Fogos Rurais no territério continental e define as suas regras de funcionamento,
mantendo em vigor, até 31 de dezembro de 2025, os planos municipais de defesa da floresta
contra incéndios.
* Declaragdo de Retificagdo n.° 12/2025/1, de 12/02/2025
ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Retifica a Lei n.°. 45-A/2024, de 31 de dezembro, que aprova o Orgamento do Estado para
2025.
¢ Decreto-Lei n.2 9/2025, de 12/02/2025
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Estabelece a Classificagio Portuguesa das Atividades Econdmicas, Reviséo 4.
» Portaria n.% 38/2025/1, de 14/02/2025
FINANGAS E JUSTIGA
Altera a Portaria n.0 185/2024/1, de 14 de agosto, que aprova o modelo de declaragdo de

inexisténcia de conflitos de interesses destinada aos membros dos 6rgdos de administragéo,

dirigentes e trabalhadores das entidades publicas abrangidas pelo Regime Geral da Prevengao

da Corrupgao.
e Portaria n.0 39/2025/1, de 14/02/2025
FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL
Procede & 10.2 alteracdo da Portaria n.0 257/2012, de 27 de agosto. (Estabelece as normas de

execucdo da Lei n.° 13/2003, de 21 de maio, que institui o rendimento social de insercdo e

procede 3 fixacdo do valor do rendimento social de insergéo (RSI))
e Portaria n.© 41/2025/1, de 17/02/2025
FINANCAS
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Altera os modelos de demonstragoes financeiras para as diferentes entidades que aplicam o

Sistema de Normalizacdo Contabilistica, na sequéncia das alteracdes & Norma Contabilistica e

de Relato Financeiro 25.”
A Camara Municipal tomou conhecimento.

3.2 SUSPENSAO DA VIGENCIA DAS NORMAS DO DESPACHO N.° 2347 - PORTARIA

N.2 38/2025/1, DE 14 DE FEVEREIRO;
Foi presente a reunido o despacho n.° 2735, de 14/02/2025, do Senhor Presidente, Jodo Paulo

Guerreiro, previamente remetido aos Senhores Vereadores e a Senhora Vereadora e cujo teor

se transcreve:
“Considerando o despacho n.° 2347, de 10/02/2025, que veio estabelecer instrucdes para a
implementacdo da entrada em vigor da Portaria n.2 185/2024/1, de 14 de agosto, neste

Municipio;
A aprovacdo do referido despacho teve como enquadramento legal os seguintes eventos:--------
a) Na sequéncia da entrada em vigor do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo (RGPC),
definido nos termos do Decreto-Lei n.© 109-E/2021, de 9 de dezembro, a Portaria n.°
185/2024/1, de 14 de agosto, de acordo com o disposto no artigo 13.9, n.%2 2, daquele
normativo aprovou o modelo de declaragao de inexisténcia de conflitos de interesses destinada
aos membros dos 6rgdos de administragao, dirigentes e trabalhadores das entidades publicas

abrangidas pelo Regime Geral da Prevengao da Corrupgao;
b) Posteriormente, esta Ultima foi alterada pela Portaria n.0 242/2024/1, de 4 de outubro, que

procedeu a protelagdo da data de entrada em vigor desse normativo para 180 dias apds a sua

publicagdo, a que passava a corresponder a data de 10/02/2025;
¢) O Municipio de Alvaiazere, enquanto autarquia local, encontra-se vinculado ao principio da
legalidade e da boa administragdo, tendo procedido atempadamente a implementagdo destas

normas de reforgo da transparéncia administrativa e de combate a corrup¢do;
d) A Portaria n.® 38/2025/1, de 14 de fevereiro, veio, no entanto, perante a abrangéncia e
complexidade de aplicagdo destas regras legais, proceder, mais uma vez, ao seu adiamento,
fixando a data de entrada da Portaria n.° 185/2024/1, de 14 de agosto, para 1 (um) ano apds a

sua publicagdo, a que correspondera o dia 14/08/2025;
e) Atendendo a letra da Lei nesta matéria, na sua mais atual redacdo, ndo se considera, até
aquela data, existir norma legal que dite a obrigatoriedade de emissdo de declaracdes de
inexisténcia de conflitos de interesse nos termos fixados atualmente por essa Portaria que

implicam um elevado aumento de trabalho administrativo nos servigos e processos afetados por

este normativo.
Perante o exposto, e em estrita obediéncia ao determinado pela Portaria n.° 38/2025/1, de 14
de fevereiro, determino a suspensdo da vigéncia das normas do despacho n.° 2347, de
10/02/2025, até a nova data de entrada em vigor da Portaria n.° 185/2024/1, de 14 de agosto,
ou seja, até 14/08/2025.”
A Camara Municipal tomou conhecimento do despacho.
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4 - PRESIDENCIA

4.1 RATIFICACAO DE DESPACHO DE DEFERIMENTO DE PARECER FAVORAVEL,
PREVISTO NA ALINEA E) DO N.? 2 DO ARTIGO 3.2 DO DECRETO REGULAMENTAR N.°
2-A2005, DE 24 DE MARCO - IV EDICAO DAS 111 MILHAS TERRAS DE SICO (GR26)
INSERIDA NA XVI EDICAO DO TRAIL DE CONIMBRIGA TERRAS DE SICO"
PROMOVIDO PELA ASSOCIACAO DESPORTIVA O MUNDO DA CORRIDA E A
REALIZAR DE 21, 22 E 23 DE FEVEREIRO DE 2025;

Foi presente a reunido o despacho n.° 2732, de 14/02/2025, do Senhor Presidente, Jodo Paulo

Guerreiro, previamente remetido a Senhora Vereadora e aos Senhores Vereadores e cujo teor
se transcreve:

“Considerando que:

1. Deu entrada no Municipio requerimento em nome de Associacdo Desportiva O Mundo da
Corrida, a solicitar nos termos e para efeitos do disposto na alinea e) do n.° 2 do artigo 3.°, por
remigdo dos artigos 4.0 e 5.9, todos do Decreto Regulamentar n.° 2-A/2005, de 24 de marg¢o, a
emissdo de parecer para a passagem da prova "IV edicao das 111 Milhas Terras de Sicoé (GR26)
inserida na XVI edicdo do Trail de Conimbriga Terras de Sicd” promovido pela Associagdo
Desportiva O Mundo da Corrida e a realizar a 21, 22 e 23 de Fevereiro de 2025, com inicio em
Condeixa-a-Nova, percurso coincidente com a Grande Rota Terras de Sicé (Condeixa a Nova,
Penela, Soure, Ansido, Alvaidzere e Pombal) - GR26, sendo nas freguesias de Alvaiazere, Pelma
e Almoster do concelho de Alvaidzere.

2. De acordo com a informacédo técnica apresentada pelos Servigos de Urbanizagao e Edificagao
a 14 de fevereiro de 2025:

“Mais se refere que, e em relagdo ao caracter de urgéncia, tendo em observancia que o evento
tem inicio no proximo dia 21 de fevereiro, justificando-se fundamentadamente o motivo de
urgéncia na emissdo do competente “Parecer” acima exposto, podera o Exmo. Sr. Presidente,
caso assim o entenda, exarar despacho de deferimento de emissdo de “Parecer Favoravel” e
submeter este assunto a ratificacdo da Dignissima Camara Municipal na sua proxima reuniao,
nos termos e para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 35.° da Lei n.% 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacdo, que estipula o Regime Juridico das Autarquias Locais.” ----------
3. Tendo exarado despacho de deferimento a 14 de fevereiro de 2025, submetendo-se este
assunto a ratificacdo da Dignissima Camara Municipal na sua proxima reunido, nos termos e
para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
fundamentadamente, e em conformidade com alinea €) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto
Regulamentar n.° 2-A/2005, de 24 de margo, a emissdo do competente “Parecer favoravel”,
relativo a utilizagio das vias, cuja jurisdicdo é da Camara Municipal, para realizagdo da "IV
edicdo das 111 Milhas Terras de Sicd (GR26) inserida na XVI edigdo do Trail de Conimbriga
Terras de Sicd” promovido pela Associagdo Desportiva O Mundo da Corrida e a realizar a 21, 22
e 23 de Fevereiro de 2025, com inicio em Condeixa-a-Nova e passagem pelas freguesias de
Alvaidzere, Pelmad e Almoster do Concelho de Alvaidzere, ndo dispensando as necessarias

autorizages, licencas ou pareceres das demais entidades com competéncia no territdrio ou na

atividade/evento e em conformidade com a legislagdo que Ihe seja aplicavel.
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Assim determino:
Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 35.° da Lei n.0 75/2013, de 12 de

setembro, submeter-se este assunto a ratificagdo da Dignissima Camara Municipal na sua /
proxima reunido, fundamentadamente, e em conformidade com alinea e) do n.° 2 do artigo 3.° /
do Decreto Regulamentar n.° 2-A/2005, de 24 de margo, a emissdo do competente “Parecer
favoravel”, relativo a utilizagdo das vias, cuja jurisdigdo € da Cdmara Municipal, para realizagdo
da "IV edicdo das 111 Milhas Terras de Sicd (GR26) inserida na XVI edicdo do Trail de
Conimbriga Terras de Sicé” promovido pela Associagio Desportiva O Mundo da Corrida e a
realizar a 21, 22 e 23 de Fevereiro de 2025, com inicio em Condeixa-a-Nova e passagem pelas
freguesias de Alvaidzere, Pelma e Almoster do Concelho de Alvaiazere, ndo dispensando as
necessarias autorizages, licengas ou pareceres das demais entidades com competéncia no
territério ou na atividade/evento e em conformidade com a legislagdo que lhe seja aplicavel.” ---
A Camara Municipal tomou conhecimento do despacho, da informagdo técnica e restante
documentacdo anexa e, nos termos do n.° 3 do artigo 35.2 do Anexo I da Lei n.0 75/2013; de ']
12 de setembro, na sua atual redagdo, deliberou por unanimidade ratificar o despacho do ‘
Senhor Presidente, com o qual concorda e no qual aprovou a emissao do competente “Parecer”,

relativo a utilizagdo das vias, cuja jurisdicio é da Camara Municipal, para realizacdo da "IV

edigdo das 111 Mithas Terras de Sicd (GR26) inserida na XVI edigdo do Trail de Conimbriga

Terras de Sicé” promovido pela Associagdo Desportiva O Mundo da Corrida e a realizar a 21, 22

e 23 de Fevereiro de 2025, com inicio em Condeixa-a-Nova e passagem pelas freguesias de

Alvaiazere, Pelma e Almoster do Concelho de Alvaiazere, ndo dispensando as necessérias

autorizagOes, licengas ou pareceres das demais entidades com competéncia no territério ou na

atividade/evento e em conformidade com a legislagao que lhe seja aplicavel.
O despacho numero 2732 do Senhor Presidente, a informagdo nimero 2718 da técnica superior
Patricia Cristina Alves Pedro Afonso, o requerimento e o mapa ddo-se, para todos os devidos e
legais efeitos, por transcritos na presente ata, dela fazendo parte integrante, ficando em anexo
a mesma um exemplar devidamente rubricado por todos os elementos do Orgdo Executivo. ---—-

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta, nos termos dos n.%s 3 e 4 do art.° 57.° da Lei

n.0 75/2013, de 12 de setembro, tornando-se assim desde logo eficaz.

4.2 CANDIDATURA AO REGULAMENTO DO ECOSSISTEMA EMPRESARIAL E DO

EMPREENDEDOR DE ALVAIAZERE - CELINE ABREU;
Foi presente a reunido a informagdao ndmero 1933, de 04/02/2025, do Gabinete de

Planeamento Estratégico, subscrita pela assistente técnica Elvira Maria de Carvalho, cujo

respetivo enquadramento técnico e juridico foi por si verificado, previamente remetida a

Senhora Vereadora e aos Senhores Vereadores e cujo teor se transcreve:

“Considerando que:
1. Foi aprovado em sessdo de Assembleia Municipal de 26 de abril de 2021 e publicado em
Diario da Republica, 22 série — n°. 140 de 21 de julho de 2021, aviso n°. 13860/2021, a versdo

revista do Regulamento do Ecossistema Empresarial e Empreendedor de Alvaidzere — Alvaidzere
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+ (REEEAA+), originalmente aprovado em reunido de Camara Municipal de 29 de junho de
2017 e publicado em Diario da Republica, 22 série — n°. 154 de 10 de agosto de 2017, aviso nO.
9107/2017;

2. Este regulamento prevé incentivos a criagdo de emprego e ao empreendedorismo, cujos

beneficiarios sdo empreendedores que criem um negdcio no concelho nele integrando o préprio
posto de trabalho, desde que residentes no mesmo ou cuja sede social e investimento seja no
concelho de Alvaiazere;

3. O incentivo & criacio de empresas com integracdo do posto de trabalho préprio prevé a
atribuicdo de um apoio ndo reembolsavel, até ao maximo de 2.000,00€ (dois mil euros), a

atribuir de forma fracionada e extensivel a um periodo maximo de 2 anos;

4. Este apoio se destina a custear exclusivamente despesas empresariais com instalagdes,
quando ndo forem do préprio ou propriedade de familiares diretos, agua, luz e comunicagoes; --
5. Havera, ainda, quando aplicavel isencdo de pagamento de taxas e tarifas municipais de

edificagdo e urbanismo, publicidade, ocupagdo da via publica, instalagdo de contadores de agua

e de ligacdo de ramais de saneamento;
6. Foi solicitada a atribuicdo deste incentivo, através de requerimento proprio dirigido ao
Municipio de Alvaidzere, pela empreendedora Céline Abreu, na qualidade de empresaria em
nome individual, com NIF 229 448 925, cujo ramo de atividade é o de Comércio a Retalho e
Artigos de Ourivesaria e Joalharia e com sede na Rua José Ribeiro de Carvalho, n.° 142,
Cabacos, 3250-359 Pussos;
7. A atividade iniciou em 02/01/2025;

8. Foram entregues todos os documentos previstos no artigo 55.° do referido regulamento para

instrucdo do processo;

9. Foi solicitado cabimento ao servico de gestdo financeira, o qual se encontra no presente

processo, com o nimero sequencial 21381;
10. Foi ainda entregue uma declaragdo por parte do beneficiario do apoio onde se comprometia

a cumprir as obrigagdes estabelecidas no artigo 54.° do mesmo regulamento;
11. A liquidacio do incentivo acontecerd com uma periodicidade trimestral, apés a
apresentacdo dos documentos comprovativos do pagamento das despesas enumeradas no

ponto 4 da presente informacdo, de acordo com autorizagdo superior, mediante informacao

prévia dos servigos técnicos;
12. A despesa em questio tem enquadramento na classificagdo econdmica 0102/040102 e GOP

3 350 2023/5078 acdo 1 do orgamento para o corrente ano.
Coloco & consideracdo da Dignissima Camara Municipal a possibilidade de deliberar: --------------
1. Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 3 do art.° 55.° do REEAA+, aprovar a

candidatura da empreendedora Céline Abreu na qualidade de proprietaria e gerente da

empresa;
2. Definir o valor do apoio a fundo perdido, a atribuir ao candidato, pelo periodo de dois anos, o

qual se destina a custear despesas de agua, luz e comunicagdes, devendo esta despesa onerar
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a classificacdo econdémica 0102/040102 e GOP 3 350 2023/5078 acdo 1 que' constam no

orgamento.
3. Ordenar aos servigos que nos termos do disposto no art.° 56.¢ do REEAA+, os candidatos 7

devem apresentar as faturas e os respetivos comprovativos de pagamento no Gabinete de /7%
Planeamento Estratégico (GPE). O GPE deve elaborar uma informagé@o na qual conste a data da

aprovagao do apoio e um extrato da conta corrente existente, remetendo esta informacdo e os

documentos ao Senhor Presidente, a quem compete autorizar o pagamento.

4. Mandar informar a empreendedora do incentivo aprovado.”
O Senhor Presidente, Jodo Paulo Guerreiro, apresentou a informacao referindo que se trata da
empreendedora Céline Abreu que decidiu dar continuidade a um negdcio ja existente,

permitindo desta forma incutir uma nova dindmica ao espaco comercial e a manutengdo deste

estabelecimento comercial aberto ao publico.
A Camara Municipal tomou conhecimento, analisou a informacdo e a candidatura e, tendo em
conta o Regulamento do Ecossistema Empresarial e Empreendedor de Alvaiazere — Alvaiazere +

(REEAA+), publicado na 2.2 Série do Diario da Republica n.© 140, de 21 de julho de 2017, aviso

n.° 13860/2021, deliberou, por unanimidade:
1. Nos termos do disposto na alinea b) do n.2 3 do art.° 55.0 do REEAA+, aprovar a
candidatura da empreendedora Céline Abreu, na qualidade de empresaria em nome individual; -
2. Aprovar a atribuigdo de um apoio, a fundo perdido, no valor de €2.000,00 (dois mil euros), a
atribuir @ empreendedora, pelo periodo de dois anos, o qual se destina a custear despesas
empresariais com instalagdes, quando ndo forem efetuados pelo préprio ou por terceiros, bem

como agua, luz e comunicagdes (de voz e/ou de dados), ou outras que se considerem inerentes
a atividade desenvolvida, desde que devidamente justificadas, cuja despesa tem
enquadramento a classificagdo econdmica 0102/040102 e GOP 3 350 2023/5078 agéo 1, com o
nimero sequencial do cabimento 20914. Ainda que a despesa seja por dois anos, devera o
cabimento ser efetuado na integra com a presente deliberacdo, sendo expectdvel o seu
pagamento e estando a plurianualidade aprovada pela Assembleia Municipal na sua sessdo de
29/12/2023;
3. Ordenar aos servigos que nos termos do disposto no art.° 56.° do REEAA+, a candidata deve

apresentar o original das faturas e os respetivos comprovativos de pagamento no Gabinete de
Planeamento Estratégico (GPE), devendo estes documentos ser digitalizados e anexos ao
requerimento e assinados digitalmente pela técnica do GPE. Deve, ainda, o GPE elaborar uma
informagdo na qual conste a data da aprovagdo do apoio e um extrato da conta corrente

existente, remetendo esta informagdo ao Sr. Presidente, a quem compete autorizar o

pagamento;

4. Mandar informar a empreendedora do incentivo aprovado;
5. Nos termos e para efeitos do disposto no art.9 55.° do CPA, designar como responsavel pela

diregdo do procedimento a Camara Municipal, cometendo-se ao Senhor Presidente, Jodo Paulo

Guerreiro, a competéncia para a diregdo do mesmo.
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A informacdo n.° 1933, da assistente técnica Elvira Carvalho, bem como a documentagdo da
empreendedora, nomeadamente, declaracdo de Conhecimento e Aceitagdo, certidoes de nao
divida e ficha de cabimento d3o-se, para todos os devidos e legais efeitos, por transcritas na

presente ata, dela fazendo parte integrante, ficando em anexo a mesma um exemplar

devidamente rubricado por todos os elementos do Orgdo Executivo.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta, nos termos dos n.%s 3 e 4 do art.° 57.° da Lei

n.% 75/2013, de 12 de setembro, tornando-se assim desde logo eficaz.

4.3 CANDIDATURA AO REGULAMENTO DO ECOSSISTEMA EMPRESARIAL E DO
EMPREENDEDOR DE ALVAIAZERE - ANTONIO GONCALVES;
Foi presente a reunido a informagdo numero 2717, de 14/02/2025, do Gabinete de

Planeamento Estratégico, subscrita pela assistente técnica Elvira Maria de Carvalho, cujo
respetivo enquadramento técnico e juridico foi por si verificado, previamente remetida a

Senhora Vereadora e aos Senhares Vereadores e cujo teor se transcreve:

“Considerando que:

1. Foi aprovado em sessdo de Assembleia Municipal de 26 de abril de 2021 e publicado em
Diério da Republica, 22 série — n°. 140 de 21 de julho de 2021, aviso n°. 13860/2021, a versao
revista do Regulamento do Ecossistema Empresarial € Empreendedor de Alvaiazere — Alvaiazere
+ (REEEAA+), originalmente aprovado em reunido de Camara Municipal de 29 de junho de
2017 e publicado em Didrio da Republica, 22 série — n0. 154 de 10 de agosto de 2017, aviso n°.
9107/2017;

2. Este regulamento prevé incentivos a criagdo de emprego e ao empreendedorismo, cujos

beneficiarios sdo empreendedores que criem um negdcio no concelho nele integrando o prdprio
posto de trabalho, desde que residentes no mesmo ou cuja sede social e investimento seja no
concelho de Alvaiazere;

3. O incentivo & criacio de empresas com integragdo do posto de trabalho proprio prevé a
atribuigdo de um apoio ndo reembolsavel, até ao maximo de 2.000,00€ (dois mil euros), a

atribuir de forma fracionada e extensivel a um periodo maximo de 2 anos;

4, Este apoio se destina a custear exclusivamente despesas empresariais com instalagdes,
quando ndo forem do préprio ou propriedade de familiares diretos, agua, luz e comunicagdes; --
5. Havera, ainda, quando aplicivel isencdo de pagamento de taxas e tarifas municipais de

edificacdo e urbanismo, publicidade, ocupag&o da via publica, instalagéo de contadores de agua

e de ligagdo de ramais de saneamento;
6. Foi solicitada a atribuicio deste incentivo, através de requerimento préprio dirigido ao
Municipio de Alvaidzere, pelo empreendedor Antdnio José Fernandes Gongalves, na qualidade
de proprietario da empresa, com NIF 220 434 131, cujo ramo de atividade é o de “Design e
Multimédia” e com morada na Rua de S0 Miguel, n.© 24, 3250-213 Magas de Caminho; ---------
7. Importa referir que o empreendedor, apesar de ja ter inicio de atividade datado de
04/07/2023, altura em que o Regulamento do Ecossistema Empresarial @ Empreendedor de
Alvaidzere — Alvaiazere+ ja existia, também refere, no formulario de candidatura ao apoio, que
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a atividade iniciou apenas no ano de 2024. O empreendedor ndo apresentou anteriormente

qualquer pedido de apoio e nunca foi apoiado financeiramente pelo Municipio no ambito do

Regulamento Alvaiazere+;
8. Foram entregues todos os documentos previstos no artigo 55.° do referido regulamento para M4

instrucdo do processo;
9. Foi solicitado cabimento ao servico de gestdo financeira, o qual se encontra no presente

processo, com o nimero sequencial 21452;
10. Foi ainda entregue uma declaragdo por parte do beneficidrio do apoio onde se comprometia 4

a cumprir as obriga¢des estabelecidas no artigo 54.° do mesmo regulamento;
11. A liquidagdo do incentivo acontecera com uma periodicidade trimestral, apds a
apresentagdo dos documentos comprovativos do pagamento das despesas enumeradas no

ponto 4 da presente informagdo, de acordo com autorizagao superior, mediante informacdo

prévia dos servigos técnicos;
12. A despesa em questdo tem enquadramento na classificagdo econdmica 0102/040102 e GOP )

3 350 2023/5078 acao 1 do orgamento para o corrente ano.
Coloco a consideracdo da Dignissima Camara Municipal a possibilidade de deliberar: --------------
1. Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 3 do art. 55.° do REEAA+, aprovar a

candidatura do empreendedor Anténio José Fernandes Gongalves na qualidade de proprietario e

gerente da empresa;
2. Definir o valor do apoio a fundo perdido, a atribuir ao candidato, pelo periodo de dois anos, o

qual se destina a custear despesas de agua, luz e comunicagoes, devendo esta despesa onerar
a classificagdo econdmica 0102/040102 e GOP 3 350 2023/5078 acdo 1 que constam no

orgamento.
3. Ordenar aos servicos que nos termos do disposto no art.? 56.° do REEAA+, os candidatos
devem apresentar as faturas e os respetivos comprovativos de pagamento no Gabinete de
Planeamento Estratégico (GPE). O GPE deve elaborar uma informagao na qual conste a data da
aprovagdo do apoio e um extrato da conta corrente existente, remetendo esta informacdo e os

documentos ao Senhor Presidente, a quem compete autorizar o pagamento.

4. Mandar informar o empreendedor do incentivo aprovado.”

O Senhor Presidente apresentou a informacdo e a candidatura do empreendedor Antdnio
Gongalves referindo que se trata de uma atividade na area dos meios digitais, designadamente

fotografia e video, considerando ser importante dar o apoio a este tipo de atividade uma vez

que é mais uma oferta de servigo que fica disponivel do concelho.
A Camara Municipal tomou conhecimento, analisou a informacdo e a candidatura e, tendo em
conta o Regulamento do Ecossistema Empresarial e Empreendedor de Alvaidzere — Alvaidzere +
(REEAA+), publicado na 2.2 Série do Diario da Republica n.° 140, de 21 de julho de 2017, aviso
n.0 13860/2021, deliberou, por unanimidade:




1. Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 3 do art.® 55.° do REEAA+, aprovar a
candidatura do empreendedor Antdnio José Fernandes Gongalves, na qualidade de proprietario

e gerente da empresa Omniafly Design & Multimédia;

2. Aprovar a atribuicio de um apoio, a fundo perdido, no valor de €2.000,00 (dois mil euros), a
atribuir ao empreendedor, pelo periodo de dois anos, o qual se destina a custear despesas
empresariais com instalagbes, quando ndo forem efetuados pelo préprio ou por terceiros, bem
como agua, luz e comunicacoes (de voz e/ou de dados), ou outras que se considerem inerentes
a atividade desenvolvida, desde que devidamente justificadas, cuja despesa tem
enquadramento a classificacdo econdmica 0102/040102 e GOP 3 350 2023/5078 agao 1, com o
nimero sequencial do cabimento 20914. Ainda que a despesa seja por dois anos, devera o
cabimento ser efetuado na integra com a presente deliberacdo, sendo expectavel o seu
pagamento e estando a plurianualidade aprovada pela Assembleia Municipal na sua sessao de
29/12/2023;

3. Ordenar aos servigos que nos termos do disposto no art.% 56.° do REEAA+, o candidato deve

apresentar o original das faturas e os respetivos comprovativos de pagamento no Gabinete de
Planeamento Estratégico (GPE), devendo estes documentos ser digitalizados e anexos ao
requerimento e assinados digitalmente pela técnica do GPE. Deve, ainda, o GPE elaborar uma
informacdo na qual conste a data da aprovacdo do apoio e um extrato da conta corrente

existente, remetendo esta informacdo ao Sr. Presidente, a quem compete autorizar o

pagamento;

4. Mandar informar o empreendedor do incentivo aprovado;
5. Nos termos e para efeitos do disposto no art.2 55.° do CPA, designar como responsavel pela

direcdo do procedimento a Camara Municipal, cometendo-se ao Senhor Presidente, Jodo Paulo

Guerreiro, a competéncia para a direcdo do mesmo.
A informagdo n.° 2717, da assistente técnica Elvira Carvalho, bem como a documentagdo do
empreendedor, nomeadamente, declaragdo de Conhecimento e Aceitagdo, certiddes de nao
divida e ficha de cabimento ddo-se, para todos os devidos e legais efeitos, por transcritas na

presente ata, dela fazendo parte integrante, ficando em anexo a mesma um exemplar

devidamente rubricado por todos os elementos do Orgao Executivo.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta, nos termos dos n.% 3 e 4 do art.? 57.° da Lei

n.% 75/2013, de 12 de setembro, tornando-se assim desde logo eficaz.

4.4 PEDIDOS DE ALOJAMENTO E ISENCAO DE PAGAMENTO;
Foram presentes a reunido as informagoes n.0 1329, 1330 e 1386, subscritas pela assistente

técnica Elvira Maria de Carvalho, do Gabinete de Planeamento Estratégico, cujo enquadramento

juridico e legal fol por si verificado, previamente remetidas aos Senhores Vereadores e a

Senhora Vereadora e que referiam resumidamente o seguinte:
Foi aprovado em sessdo de Assembleia Municipal de 26 de abril de 2021 e publicado em Diario
da Republica, 22 série — n.° 140, de 21 de julho de 2021, aviso n.° 13860/2021, a versdo

revista do Regulamento do Ecossistema Empresarial e Empreendedor de Alvaiazere denominado

Pagina 10



alvaiezere

Sorte em viver aqui

“Alvaidzere +"” (REEEAA+), originalmente aprovado em reunidao de Camara Municipal de 29 de -

junho de 2017. Este regulamento prevé o acesso a residéncia da “Alvaidzere+ incubadora de

negdcios”, a qual se destina a todos os empreendedores, empresdrios e visitantes que por _
razGes pontuais de eventos ou iniciativas necessitem de alojamento na vila de Alvaiazere. A /
Cémara Municipal, reunida a 23 de fevereiro de 2022, ao abrigo do disposto nos numeros 4 e
seguintes do art.% 6.2 do Regulamento de Pregos do Municipio de Alvaidzere, publicado pelo /
aviso n.° 8949/2016, de 19 de julho, na sua redacdo atual, conjugado com o n.% 6 do art.0 7.0
do Regulamento Geral de Taxas Municipais, publicado pelo aviso n.° 8892/2016, de 18 de
julho, deliberou aprovar que os pedidos de isencdo de utilizacdo dos espagos da plataforma
empresarial, nomeadamente: sala Cowork, sala Studio, Incubagdo virtual, Pré-incubacdo,

camaratas e quartos, devem seguir o procedimento contemplado no Regulamento de Pregos e

Regulamento Geral de Taxas Municipais, designadamente a entrega de um requerimento o
qual, apds elaboragdo de competente informagdo técnica pelo Gabinete de Planeamento
Estratégico, deve ser presente a tomada de deliberagdo pela Camara Municipal, sendo que, em
situagbes excecionais e urgentes, pode o Senhor Presidente decidir sobre a isencdo, ficando
este ato sujeito a ratificacdo na reunido seguinte, nos termos do ponto 3 do artigo 35.9 do
Anexo I a Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro;
5. Dirigiram requerimento a esta Camara Municipal, as entidades descritas na tabela seguinte:--

N.©o Entidade/ . Motivo/ .
o Alojamento Data o N.© noites Valor
MGD | Associagdo Atividade
ULS Uma aluna do 4.° ano da
. 17/02/2025 a | Licenciatura em | 54 noites
Unidade Local | Camarata . .
1329 i 11/04/2025 Enfermagem do Instituto | (5€/ 270,00€
de Saude de | 1cama L B '
. Politécnico de Leiria para | noite/cama)
Coimbra ) . L.
realizar ensino clinico
17/02/2025 a
Duas alunas do 4° ano da .
uLs - 11/04/2025 . . 54 noites
Licenciatura de
Unidade Local | Camarata E . cada
1330 i Enfermagem do Instituto 540,00€
de Salde de | 2 camas 28/04/2025 L » (5€/
i Politécnico de Leiria para ]
Coimbra a . . L. noite/cama)
realizar ensino clinico
20/06/2025
Uma aluna do 3° ano do
ULS Cursos de Licenciatura
. em Enfermagem para | 30 noites
Unidade Local | Camarata 17/02/2025 a . . ..
1386 i realizar o Ensino clinico | (5€/ 150,00€
de Salde de | 1 cama 18/03/2025
. VI - Enfermagem de | noite/cama)
Coimbra , oL
salde comunitdria e
familiar

Face ao exposto, e tendo em conta o enquadramento supra, coloco a consideragdo superior a

presente informacdo, propondo:
1. Submeter o assunto a tomada de deliberagdo pela Céamara Municipal, sendo que, em
situagBes excecionais e urgentes, pode o Senhor Presidente decidir sobre a isengdo, ficando
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este ato sujeito a ratificacdo na reunido seguinte, nos termos do ponto 3 do artigo 35.° do
Anexo I a Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro;

2. Informar os requerentes do valor total da isengdo.

O Senhor Presidente, Jodo Paulo Guerreiro, passou a palavra a Senhora Vereadora, Ana Faria, a

qual fez a apresentagdo e o enquadramento dos pedidos.

A Camara Municipal tomou conhecimento e, nos termos do n.° 4 e seguintes do artigo 6.° do
Regulamento de Precos do Municipio, aprovado pelo aviso n.0 8949/2016, de 19 de julho, na
sua redacdo atual, bem como com o n.% 6 do artigo 7. do Regulamento de Taxas, aprovado
pelo aviso n.° 8892/2016, de 18 de julho, deliberou por unanimidade:

1. Isentar a ULS - Unidade de Local de Salde de Coimbra do pagamento do precgo devido pela
utilizagdo da camarata, no valor total que se cifra em 960,00€ (novecentos e sessenta euros)
(pela utilizagdo de uma cama na camarata 5€/noite/pessoa, durante 30 noites e de trés camas
na camarata 5€/noite/pessoa, durante 54 noites), apesar de esta ndo se enquadrar no art.0 7.9
referenciado, considerando este Orgdo Executivo que esta isencdo se reveste de especial
importancia para a prossecugao da atividade da requerente e a atividade de especial interesse

publico municipal, sendo estes factos fundamento necessario e suficiente para o suporte da

presente deliberagao;

2. Mandar informar a requerente dos valores totais da isencao.
As informagdes n.0 1329, 1330 e 1386, do Gabinete de Planeamento Estratégico, assim como
os pedidos, dao-se, para todos os devidos e legais efeitos, por transcritos na presente ata, dela

fazendo parte integrante, ficando em anexo a mesma um exemplar devidamente rubricado por

todos os elementos que compdem o érgao executivo.

A presente deliberagdo foi aprovada, em minuta, nos termos dos n.%s 3 e 4 do art.° 57.° da Lei

n.0 75/2013, de 12 de setembro, tornando-se assim desde logo eficaz.
5- UNIDADE DE DESPORTO, JUVENTUDE E ASSOCIATIVISMO
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6- GABINETE DE CONTRATACAO PUBLICA, ASSESSORIA E FISCALIZAGAO
6.1 AQUISIGAO E INSTALACAO DE SOLUGAO DIGITAL INTEGRADA, POR LOTES, NO
AMBITO DA CANDIDATURA BAIRRO COMERCIAL DIGITAL DE CABACOS - INICIO DO

PROCEDIMENTO;
Foi presente a reunido a informagdo n.° 2817, de 18/02/2025, da Unidade de Contratacdo

Publica, Assessoria e Fiscalizacdo, subscrita pela técnica superior Filipa Marques de Barros, cujo
respetivo enquadramento técnico e juridico foi por si verificado, previamente remetida aos

Senhores Vereadores e a Senhora Vereadora e cujo teor se transcreve:
"1. Nos termos e para os efeitos do artigo 36.° do CCP, considerando a necessidade de
Aquisicao e instalacdo de solucdo digital integrada, por lotes, no ambito da candidatura Bairro
Comercial Digital de Cabagos, conforme informagao n.® 2783, de 17 de fevereiro de 2025,
subscrita pela técnica superior Célia Margarida Simbes Miguel, afeta ao Gabinete de
Planeamento Estratégico, cujo respetivo enquadramento técnico e juridico foi por si verificado,
submete-se a consideracdo superior a presente proposta de decisao de contratar, -----------------
2. Nos termos dos artigos 36.2 do CCP e 18.9, n.° 1, alinea b), do Decreto-Lei n.© 197/99, de 8
de junho, o érgao competente para a decisdo de contratar € a Camara Municipal.----------==-----
3. Para efeitos de prévia cabimentacao da despesa inerente ao contrato a celebrar, estima-se
que o respetivo prego contratual ndo devera exceder € 464.711,00 (quatrocentos e sessenta e

quatro mil e setecentos e onze euros), acrescidos de iva a taxa legal em vigor, escalonado da

seguinte forma:
a. Lote 1 — Sistemas de conetividade comuns: € 50.505,00 (cinquenta mil, quinhentos e cinco

euros) acrescido de IVA a taxa legar em vigor;
b. Lote 2 — Centros de informacio digital, Plataformas eletronicas, Digitalizacdo da experiéncia
de consumo, SolugBes logisticas coletivas e Digitalizagdo de infraestruturas adjacentes:
€414.206,00 (quatrocentos e catorze mil, duzentos e seis euros) acrescido de IVA a taxa legar
em vigor, a satisfazer pela despesa com os nimeros sequenciais de cabimento 21456 e 21457,
respetivamente para o Lote 1 e Lote 2, ambos com a classificacdo econdmica 0102 070109 e
GOP 3 340 2023/57-10.
4. Atendendo ao prego contratual e nos termos dos artigos 18.9, 20.9, n.? 1, alinea a), e 38.2

do CCP, propde-se a adogdo de um concurso publico com publicidade internacional.-—-----==-===--

5. Nos termos do artigo 40.9, n.% 1, alinea c), e 2, do CCP, propde-se ainda a aprovagdo das

pecas do procedimento em anexo, das quais se destaca:

a) Programa de Procedimento;

b) Caderno de encargos;

¢) Mapa de Quantidades.

6. Propde-se, ainda:
a) O prego base de € 464.711,00 (quatrocentos e sessenta e quatro mil e setecentos e onze

euros), com a seguinte distribuicdo de preco base parcial por Lote:
Lote 1 — € 50.505,00 (cinquenta mil, guinhentos e cinco euros);

Lote 2 — € 414.206,00 (quatrocentos e catorze mil, duzentos e seis euros).
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b) O prazo de vigéncia de contrato até 30 de setembro de 2025;

¢) O critério de adjudicacao ¢ o da proposta economicamente mais vantajosa, através avaliacdo
da Melhor relagao qualidade-prego, pelo seguinte modelo de avaliagdo das propostas em que os
fatores que o compdem e as respetivas ponderacbes sdo os a seguir indicados: --------------------
LOTE 1
i. FATOR A “Prego” — 60 %;
ii. FATOR B “Valia técnica” — 40 %, com os seguintes subfactores:
* B.1. Plano de trabalho — 80 %;
* B.2. Prazo de instalagdo — 20 %.
LOTE 2
i. FATOR A “Preco” — 60 %;
ii. FATOR B “Valia técnica” — 40 %, com os seguintes subfactores:
* B.1. Qualidade das Propostas — 80 %;
* B.2. Prazo de instalacdo — 20 %.

d) Em ambos os lotes (Lote 1 e Lote 2), em caso de empate, o critério de desempate utilizado
serd a avaliacio obtida no fator prego, caso subsista o empate, o critério de desempate sera o
sorteio;

e) A nao previsao de qualquer fase de negociacdo;

f) Para garantir o exato e pontual cumprimento das obrigagbes decorrentes do contrato, o
adjudicatario deve prestar uma caugdo no valor de 5% do valor contratual, nos termos do
disposto nos artigos 88.° a 90.° do CCP;

g) Ao abrigo do n.° 1 do art.? 71.° do CCP, propde-se a definicdo do prego anormalmente baixo
em valor inferior a 80% do prego base, devidamente justificado no programa de procedimento.

7. Nos termos do artigo 67.° do CCP, para a condugdo do procedimento, propde-se a

designagdo do seguinte jari:

a) Membros Efetivos:

Presidente: Célia Margarida Simdes Miguel;

1.9 Vogal: Jodo Carlos Gomes Reis Silva;

2.9 Vogal: Filipa Marques de Barros;

b) Membros Suplentes:

1.9 Vogal: Manuel Joaquim Pereira Lourengo;

2.9 Vogal: Elsa Cristina dos Santos Freitas.

8. Caso seja apresentada apenas uma proposta, propde-se a designagdo da Unidade de

Contratagdo Publica e Assessoria para a condugdo do procedimento.
9. Nos termos dos artigos 69.9, n.° 2, do CCP, e 44.9, n.0s 1 e 2, 47.9 e 49.9, n. 1, do CPA,

propde-se ainda que sejam delegadas pelo drgdo competente para a decisdo de contratar, em

quem o conduza, as seguintes competéncias:

a. Prestar esclarecimentos (artigo 50.2, n.° 1, do CCP);
b. Prorrogar do prazo fixado para apresentacdo das propostas (artigo 64., n.%s 1 a 3, do CCP);
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c. Classificar e desclassificar documentos, bem como- estabelecer um modo alternativo da
apresentacio de documentos classificados e prorrogar o prazo para o efeito e, ainda, impor aos })
concorrentes requisitos destinados a proteger as informagGes de natureza confidencial
disponibilizadas pela entidade adjudicante ao longo do procedimento (artigo 66.°, n.% 2, 4, 5 e
7, do CCP);
d. Pedir quaisquer esclarecimentos sobre as propostas e o suprimento de irregularidades (artigo
72.9, n.% 1 e 3, do CCP);
e. Proceder a retificacdo oficiosa de erros de escrita ou de célculo contidos nas candidaturas ou

/4

propostas (artigo 72.9, n.? 4, do CCP);
f. Convidar o concorrente a melhor a sua proposta, sendo o caso (artigo 125.9, n.° 2, do CCP);-
g. Proceder a notificagdo dos concorrentes e do adjudicatario da decisdo de adjudicacdo (artigo

77.9, n.° 1, do CCP) e, quanto a este:
(i) Para apresentar os documentos de habilitagdo, incluindo originais e complementares,

justificar as razOes por que nao apresentou os mesmos documentos no prazo devido e conferir-
Ihe prazo, sendo o caso, para os apresentar (artigos 77°, n° 2, alinea a), 81.2, n° 8, 85.9, no 1,
e 86.9, n% 2 e 3, do CCP); ‘
(ii) Para apresentar caugdo, quando devida (artigos 779, n° 2, alinea b), e 88° e seguintes, do
CCP);
(iii) Para confirmar os compromissos assumidos por terceiros, quando propostos (artigos 77°,
no 2, alinea c), e 929 e seguintes, do CCP);
(iv) Da minuta do contrato e para se pronunciar sobre ela (artigos 779, n° 2, alinea d), e 100°
do CCP);
(v) Da decisdo sobre a aprovagao ou rejeigao de reclamagdes a minuta do contrato e da sua
versao final (artigo 1029, n° 2, do CCP);
(vi) Para confirmar a constituigdo da sociedade comercial (artigo 779, n° 2, alinea e), do CCP); -

(vii) A data, a hora e o local para a outorga do contrato, ou a sua outorga eletronica, e
apresentar os documentos ainda necessarios para o efeito (artigo 104°, n° 3, do CCP);-----------
h. Propor ao érgdo competente para a decisdao de contratar ajustamentos ao contrato a celebrar
(artigo 99° do CCP).”
O Senhor Presidente, Jodo Paulo Guerreiro, passou a palavra ao Senhor Vice-Presidente, Flavio

Craveiro, o qual fez o enquadramento do assunto recordando que este tema ja tinha sido
anteriormente presente a deliberagao desta Camara Municipal, no entanto houve necessidade
de reestruturar e melhorar o respetivo caderno de encargos por forma a torna-lo mais explicito.
Mais referiu que se trata de um concurso publico complexo uma vez que engloba diversas
areas, designadamente a drea digital e a conectividade numa série de plataformas distintas. ----
O Senhor Presidente acrescentou que esta € uma area de mercado com competicdo feroz pelo
que se procurou tonar o caderno de encargos e o inicio de procedimento o mais objetivo

possivel, indo ao encontro daquilo que sdo as necessidades especificas do nosso bairro

comercial digital de Cabacos.
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De seguida o Senhor Vereador Carlos Simdes, em seu home e em nome do Senhor Vereador
Abilio Miguel Carvalho, referiu que qualquer concurso publico nesta area € sempre complicado
tendo em conta a diversidade de itens envolvidos. Mais referiu que verifica que se optou pela
separagao em dois lotes e que a questdo do critério de avaliagdo esta discriminado com critérios
especificos definidos para os diversos itens, existindo uma ponderacdo de fatores para a
respetiva avaliacdo, pelo que considera que estdo reunidas todas as condicbes para a sua
aprovacao.

A Camara Municipal tomou conhecimento da informag&o e, nos termos dos artigos 36.0 do CCP
e 18.9, n.o 1, alinea b), do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, deliberou:
Por unanimidade:

1. Tomar a decisao de contratar, nos termos e para os efeitos do artigo 36.° do CCP,
considerando a necessidade de aquisicdo e instalagao de solugdo digital integrada, por lotes, no
ambito da candidatura Bairro Comercial Digital de Cabacos, conforme informagdo n.° 2783, de

17 de fevereiro de 2025, subscrita pela técnica superior Célia Margarida Simdes Miguel, afeta

ao Gabinete de Planeamento Estratégico;
2. Para efeitos de prévia cabimentacdo da despesa inerente ao contrato a celebrar, o valor
previsional do preco contratual ndo devera exceder € 464.711,00 (quatrocentos e sessenta e

quatro mil e setecentos e onze euros), acrescidos de iva a taxa legal em vigor, escalonado da

seguinte forma:

a. Lote 1 — Sistemas de conetividade comuns: € 50.505,00 (cinquenta mil, quinhentos e cinco

euros) acrescido de IVA a taxa legar em vigor;
b. Lote 2 — Centros de informacgo digital, Plataformas eletrénicas, Digitalizagdo da experiéncia
de consumo, Solugbes logisticas coletivas e Digitalizacdo de infraestruturas adjacentes:

€414.206,00 (quatrocentos e catorze mil, duzentos e seis euros) acrescido de IVA a taxa legar

em vigor;
3. A despesa inerente possui dotagdo orcamental e o devido cabimento com os nimeros
sequenciais 21456 e 21457, respetivamente para o Lote 1 e Lote 2, ambos a onerar a
classificagdo econémica 0102 070109 e GOP 3 340 2023/57-Agdo 10;
4. Atendendo ao preco contratual e nos termos dos artigos 18.9, 20.9, n.° 1, alinea a), e 38.°

do CCP, aprovar a adogdo de um concurso publico com publicidade internacional. -----------------

5. Aprovar, nos termos do artigo 40.9, n.% 1, alinea c), e 2, do CCP, as pegas do procedimento

em anexo, das quais se destaca:

a) Programa de Procedimento;

b) Caderno de encargos;

¢) Mapa de Quantidades.

6. Nos termos do artigo 40.9, n.% 1, alinea a), e 2, do CCP, aprovar ainda as pegas do

procedimento em anexo, das quais se destaca:
a) O preco base de € 464.711,00 (quatrocentos e sessenta e quatro mil e setecentos e onze

euros), com a seguinte distribuigdo de prego base parcial por Lote:
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Lote 1 — € 50.505,00 (cinquenta mil, quinhentos e cinco euros);
Lote 2 — € 414.206,00 (quatrocentos e catorze mil, duzentos e seis euros).-
b) O prazo de vigéncia de contrato até 30 de setembro de 2025;
¢) Que a adjudicacdo seja efetuada segundo o critério da proposta economicamente mais
vantajosa, através avaliagdo da Melhor relagdo qualidade-prego, pelo seguinte modelo de

avaliagdo das propostas em que os fatores que o compdem e as respetivas ponderagdes sdo o0s

a seguir indicados:
LOTE 1
i. FATOR A “Preco” — 60%;
ii. FATOR B "“Valia técnica” — 40%, com os seguintes subfactores: -
* B.1. Plano de trabalho — 80%;

* B.2. Prazo de instalagao — 20%.
LOTE 2
i. FATOR A “Preco” — 60%;
ii. FATOR B "“Valia técnica” — 40%, com os seguintes subfactores:
* B.1. Qualidade das Propostas — 80%;
* B.2. Prazo de instalacdao — 20%.
d) Em ambos os lotes (Lote 1 e Lote 2), em caso de empate, o critério de desempate utilizado

serd a avaliagdo obtida no fator prego, caso subsista o empate, o critério de desempate sera o

sorteio;

e) A nao previsao de qualquer fase de negociagdo;
f) Para garantir o exato e pontual cumprimento das obrigagdes decorrentes do contrato, o

adjudicatario deve prestar uma caugdo no valor de 5% do valor contratual, nos termos do

disposto nos artigos 88.° a 90.°2 do CCP.
g) Ao abrigo do n.° 1 do art.? 71.9 do CCP, definir como preco anormalmente baixo em valor
inferior a 80% do prego base, devidamente justificado no programa de procedimento, ------------
Por maioria, com as abstengdes do Senhor Vereador Carlos Sim&es e do Senhor Vereador Abilio

Miguel Carvalho:
7. Aprovar, nos termos do artigo 67.° do CCP, para a condugdo do procedimento, designar o

seguinte juri:

Membros Efetivos:

Presidente: Célia Margarida Simdes Miguel;

1.9 Vogal: Jodo Carlos Gomes Reis Silva;

2.9 Vogal: Filipa Marques de Barros;

Membros Suplentes:

1.0 Vogal: Manuel Joaquim Pereira Lourengo;

2.0 Vogal: Elsa Cristina dos Santos Freitas;

Por unanimidade:
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9. Caso seja apresentada apenas uma proposta, fica designada a Unidade de Contratagao
Publica, Assessoria e Fiscalizagdo para a condugdo do procedimento.

10. Nos termos dos artigos 69.2, n.2 2, do CCP, e 44.9, n.%s 1 e 2, 47.°0 € 49.9, n.0 1, do CPA,
aprovar delegar no juri do procedimento ou em quem o conduza, as seguintes competéncias:---
a) Prestar esclarecimentos (artigo 50.9, n.° 1, do CCP);

b) Prorrogar o prazo fixado para apresentacdo das propostas (artigos 64.2, n.%s 1 a 3 do CCP);-
c) Classificar e desclassificar documentos, bem como estabelecer um modo alternativo da
apresentagao de documentos classificados e prorrogar o prazo para o efeito e, ainda, impor aos
concorrentes requisitos destinados a proteger as informacbes de natureza confidencial
disponibilizadas pela entidade adjudicante ao longo do procedimento (artigo 66.2, n.% 2, 4, 5 e
7, do CCP); -
d) Pedir quaisquer esclarecimentos sobre as propostas e o suprimento de irregularidades (artigo
72.9, n.% 1 e 3, do CCP);
e) Proceder a retificacdo oficiosa de erros de escrita ou de célculo contidos nas candidaturas ou
propostas (artigo 72.9, n.° 4, do CCP);

f) Convidar o concorrente a melhorar a sua proposta, sendo o caso (artigo 125.%, n.° 2, do
CCP);
g) Proceder a notificagdo dos concorrentes e do adjudicatario da decisao de adjudicagao (artigo
77.9, n.2 1, do CCP) e, quanto a este:

(i) Para apresentar os documentos de habilitagdo, incluindo originais e complementares,
justificar as razbes por que nao apresentou os mesmos documentos no prazo devido e conferir-
Ihe prazo, sendo o caso, para os apresentar (artigos 77.9, n.° 2, alinea a), 81.°, n.° 8, 85.9, n.%
1, € 86.9, n.% 2 e 3, do CCP);
(i) Para apresentar caugdo, quando devida (artigos 77.9, n.0 2, alinea b), e 88.° e seguintes,
do CCP);

(i) Para confirmar os compromissos assumidos por terceiros, quando propostos (artigos 77.9,

n.2 2, alinea c), e 92.° e seguintes, do CCP);
(iv) Da minuta do contrato e para se pronunciar sobre ela (artigos 77.9, n.° 2, alinea d), e
100.° do CCP);
(v) Da decisdo sobre a aprovagdo ou rejeicdo de reclamagdes a minuta do contrato e da sua
versdo final (artigo 102.2, n.0 2, do CCP);

(vi) Para confirmar a constituicio da sociedade comercial (artigo 77.°, n.° 2, alinea e), do CCP);

(vii) A data, a hora e o local para a outorga do contrato, ou a sua outorga eletrénica, e
apresentar os documentos ainda necessarios para o efeito (artigo 104.2, n.° 3, do CCP); ----—----
h) Propor ao 6rgdo competente para a decisdo de contratar ajustamentos ao contrato a
celebrar (artigo 99.0 do CCP);
As informagBes n.0 2817 e n.0 2783, da técnica superior Filipa Marques de Barros e da técnica

superior Célia Margarida Simdes Miguel, respetivamente, o critério de adjudicagdo e de

desempate, o caderno de encargos, o documento europeu Unico de contratagdo publica, o

Pagina 18



alvaiazere

Sorte em viver aqui.

programa do procedimento, o mapa de quantidades e as fichas de cabimento ddo-se, para
todos os devidos e legais efeitos por transcritos na presente ata, dela fazendo parte integrante,

ficando em anexo a mesma um exemplar devidamente rubricado por todos os elementos do

Orgéo Executivo. V4
A presente deliberagdo foi aprovada em minuta, nos termos dos n.%s 3 e 4 do art.? 57.° da Lei Z
n.0 75/2013, de 12 de setembro, tornando-se assim desde logo eficaz. ,

7- DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CULTURAL }

7.1 ATRIBUICNI"\O DE BOLSAS A ALUNOS QUE FREQUENTAM O ENSINO SUPERIOR -
APRESENTACAO DE DOCUMENTO EM FALTA DA ALUNA BRUNA ALEXANDRA

RODRIGUES SIMOES;
Foi presente a reunido a informagdo nimero 1817, de 03/02/2025, da assistente técnica Maria

4

Manuela Marques Carvalho Joaquim, cujo enquadramento juridico e legal foi por si verificado,

previamente remetida a Senhora Vereadora e aos Senhores Vereadores e cujo teor se

transcreve: iy

“Considerando que:
1. A Camara Municipal na sua reunido ocorrida a 2 de agosto de 2024 deliberou sobre a

Atribuigdo de bolsas de estudo aos alunos do concelho que frequentam o Ensino Superior,

nomeadamente o seguinte:
“(...) 7.5. Determinar que o candidato deve cumprir e fazer prova, ainda, das condigbes que se

seguem:
7.5.1. Ndo ser detentor do grau académico (ou curso equivalente) igual aquele para que solicita

a atribuigao de bolsa municipal;
7.5.2. Completar com aproveitamento 75% da totalidade das disciplinas inscritas, ndo se

aplicando este critério aos alunos que se encontrem a frequentar pela primeira vez 0 1.9 ano do

ensino superior;
7.5.3. Que o pedido deve ser instruido, com os seguintes documentos:
7.5.3.1. Declaragdao do Instituto da Seguranca social com identificagdo do escaldo dofa

estudante para atribuigdo do abono de familia;
7.5.3.2. Atestado de residéncia, emitido pela Junta de Freguesia, onde conste a composicdo do

agregado familiar e tempo de residéncia na area do Concelho de Alvaidzere;
7.5.3.3. Declaragdo do estabelecimento de ensino frequentado no ano letivo anterior; ------------

7.5.3.4. Comprovativo de matricula em estabelecimento de ensino superior devidamente

homologado, quando se tratar da primeira matricula no ensino superior;
7.5.3.5. Declaragao do estabelecimento de ensino devidamente homologado, que discrimine as

disciplinas em que se inscreveu no ano letivo anterior, bem como as classificacdes obtidas em

relagdo a cada uma delas, quando se tratar de um ano de continuidade;
7.5.3.6. Comprovativo bancario com identificacdo do IBAN do/a requerente; (...)"--===----m=n-=n--
2. A 8 de janeiro de 2025, a Camara Municipal “ao abrigo da alinea d) do n.0 2 do artigo 23.0
do Anexo I a Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, conjugado com o

Regulamento de Apoios Socioeducativos, aprovado pela Assembleia Municipal na sua reunido de
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18/12/2020 e publicado no Diario da republica, 2.2 Série, aviso n.° 1953/2021, de 29 de janeiro
deliberou, por unanimidade:

1. Indeferir o pedido da aluna Bruna Alexandra Rodrigues Simdes por a aluna nao ter entregue
comprovativo de matricula em estabelecimento de ensino superior devidamente homologado,

quando se tratar da primeira matricula no ensino superior.

3. A lista final dos admitidos e excluidos foi devidamente publicitada através do edital n.° 808
de 15/1/2025, para efeitos de audiéncia prévia dos interessados;

4. A 14 de janeiro de 2025, a aluna veio remeter comprovativo de matricula em
estabelecimento de ensino superior devidamente homologado, sem apresentar qualquer
reclamagdo da decisdo proferida e/ou justificar a entrega extemporanea do documento que

originou o indeferimento do seu pedido;

5. A Camara Municipal é o 6rgdo competente para apreciar e decidir sobre as reclamagdes
apresentadas e, pese embora, ndo tenha sido apresentada formalmente uma reclamagdo, os
servigos também ndo tém competéncia para tomar qualquer decisdo sobre esta matéria.”--------
O Senhor Presidente, Jodo Paulo Guerreiro, passou a palavra a Senhora Vereadora, Ana Faria, a
qual fez o enquadramento do ponto referindo que a aluna em questdo entregou, no passado
dia 14 de janeiro, o comprovativo de matricula devidamente homologado, o qual estava em
falta no seu processo de candidatura e que conduziu ao indeferimento inicial da candidatura.
Tendo em conta o exposto um dos elementos da Comissdo de avaliagdo das candidaturas
considerou expor a situagdo a Camara Municipal para que se tome conhecimento e decida o

que fazer com a candidatura da jovem estudante, propondo a Senhora Vereadora que se

proponha a aceitacdo da candidatura e a respetiva atribuicdo da bolsa.
No uso da palavra o Senhor Vereador Abilio Miguel Carvalho, em seu nome e em nome do
Senhor Vereador Carlos Simdes, referiu que se trata de uma situagdo semelhante a outra
candidatura que também foi aprovada e a qual, a data, se verificou que abriria um precedente,

pelo que em comparagdo, também se deve aprovar a presente candidatura e a respetiva

atribuicdo da bolsa.
A Camara Municipal tomou conhecimento, analisou a situagdo em aprego e, ao abrigo da alinea
d) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo I a Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo,
conjugado com o Regulamento de Apoios Socioeducativos, aprovado pela Assembleia Municipal

na sua reunido de 18/12/2020 e publicado no Didrio da republica, 2.2 Série, aviso n.°

1953/2021, de 29 de janeiro deliberou, por unanimidade:
1. Aceitar a candidatura da estudante, considerando que, para todos os devidos e legais efeitos,
o n.% 1 do art.® 26.° Regulamento de Apoios Socioeducativos, aprovado pela Assembleia
Municipal na sua reunido de 18/12/2020 e publicado no Diério da replblica, 2.2 Série, aviso n.°
1953/2021, de 29 de janeiro, lhe permite apreciar esta matéria e ser detentora das
competéncias necessarias a presente tomada de deliberagdo, deferindo, assim, a candidatura e
ordenando aos servicos que procedam ao pagamento da bolsa mensal, no valor de 100€ (cem

euros), tendo em conta que o requerente se enquadra no 2.° escaldo da Seguranga Social,

Pagina 20



alvaiazere

Sorte em viver agui

devendo ser-lhe pagos, imediatamente apds a comunicagdo da presente deliberagdo, os
retroativos dos meses de setembro de 2024 até fevereiro de 2025, no valor total de retroativos

de 600,00€ (seiscentos euros) e mensalmente até julho do corrente ano os 100€; ----------------- )}
2. Aprovar a despesa associada a atribuicdo desta bolsa de estudo que tem enquadramento
orcamental na GOP 02/212/2023/5010/4 “Frequéncia Ensino Superior, devendo os servicos de
gestdo financeira desenvolver os procedimentos necessarios para processar, mensalmente, e
por transferéncia bancaria, o valor da bolsa de estudo agora deferida, sendo documento
suficiente para proceder aos pagamentos mensais a presente deliberagdo, ordenando-se aos
servicos de gestdo financeira que fagam o correspondente cabimento orgamental e

compromissos orcamentais, devendo, caso ndo exista dotacdo orgamental, ser efetuada uma
alteracdo orgamental permutativa a autorizar pelo Sr. Presidente no ambito das competéncias

que lhe foram delegadas por este Orgao Executivo;
3. Para efeitos do disposto no art.? 55.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado )

no anexo do Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo, conceder a

competéncia para diregao do procedimento a Senhora Vereadora Ana Faria.
A presente deliberacdo foi aprovada em minuta, nos termos dos n.%s 3 e 4 do art.? 57.° da Lei

n.2 75/2013, de 12 de setembro, tornando-se assim desde logo eficaz.

7.2 REGULAMENTO MUNICIPAL DE APOIOS SOCIOEDUCATIVOS - VISITAS DE
ESTUDO PLANEADAS 2024/2025 10.°B E PRE-ESCOLAR
Foi presente a reunido a informacdo n.© 2631, de 13/02/2025, subscrita pela Senhora

Vereadora Ana Faria, previamente remetida a Senhora Vereadora e aos Senhores Vereadores e

cujo teor se transcreve:

“Considerando o seguinte:
a) O Agrupamento de Escolas de Alvaidzere veio solicitar, junto do Municipio, a prestacio de
apoio da autarquia para a realizagdo de um conjunto de visitas de estudo que estao planeadas;

b) Na informagao n° 1590 datada de 29/01/2025 “Visitas de Estudo Planeadas 2024/2025", por
lapso a turma do 10° B ndo foi contemplada na mesma, € as turmas do Pré-Escolar ndo

possuiam ainda valores para a realizacdo das respetivas visitas;
C) As visitas de estudo em causa possuem custos que acrescem ao do transporte, seja para a

aquisicdo de ingressos em determinados espacos a visitar;
d) Alguns alunos do Agrupamento de Escolas, beneficidrios de apoios da Agdo Social Escolar
(ASE), beneficiam de um valor para comparticipar despesas com visitas de estudo. Até ao final
do 1.0 Ciclo do Ensino Basico esse apoio constitui uma competéncia Municipal. A partir desse

ciclo de ensino mantém-se na esfera da tutela e é operacionalizado através dos servicos

administrativos afetos ao Agrupamento de Escolas;
e) O artigo 5.° do Regulamento Municipal de Apoios Socioeducativos estabelece, na sua alinea
f), @ comparticipagdo para a participagdo em visitas de estudo, como uma das modalidades de

apoio a considerar, cuja aplicagao é descrita no artigo 17.°© do mesmo normativo; -----------------
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f) O Agrupamento de Escolas de Alvaiazere identificou os grupos de alunos a participar, dando-

se assim por cumprido o n.° 2 do artigo supramencionado;

g) Verifica-se ainda que, pelo n.° 3 desse artigo, os apoios podem abranger todos os niveis de
ensino;

h) No quadro infra, apresenta-se a identificacdo das visitas de estudo planeadas com previsdo

de comparticipacdo municipal e respetivos grupos de alunos beneficiarios:

Visita Turmas N.0 de | Valor unitario | Total Comparticipacao
Alunos Municipal
Museu 10.°B 19 14,30€ 271,70€ 271,70€
Interativo
Porto
Exploratdério | Pré MDM 18 8,00€ 144€ 144€
de Coimbra
Exploratério | Pré 1/2 44 8,00€ 352€ 352€
de Coimbra
Exploratdrio | Pré 3/4 44 8,00€ 352€ 352€
de Coimbra
1119,71€ 1119,71€

i) Ao valor total das comparticipagdes financeiras que se cifra, provisionalmente, em 1119.71€,
acresce ainda o pedido para a autarquia assegurar os transportes para as visitas identificadas e
outras que venham a ocorrer;

j) O apoio de transporte sera operacionalizado, preferencialmente e mediante disponibilidade,
com recursos préprios da autarquia, ou através da bolsa de quildmetros associada ao contrato

com a operadora dos circuitos especiais;

Neste sentido, ao abrigo do artigo 17.°© do Regulamento Municipal de Apoios Socioeducativos,

proponho que o Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal submeta a aprovagdo da Camara

Municipal, na sua proxima reunido, o seguinte:
1. Considerando o valor estimado, que a autarquia proceda a transferéncia de 1200 € (mil e
duzentos euros) para o Agrupamento de Escolas de Alvaiazere, para comparticipar a
participacdo de alunos nas visitas de estudo ja planeadas, orgamentadas e com previsdo de
comparticipagdo municipal, valor a onerar a classificacdo econdmica 0102/04080202 e GOP 2
212 2023/5010, agdo 3, com a designagao “Visitas de Estudo”.

2. Que no final do ano letivo, o Agrupamento de Escolas remeta uma informacdo para a

Camara Municipal, justificando a despesa gasta.
3. Que nos termos do n.° 2 do artigo 55.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado

pelo Decreto-Lei n.0 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redagdo, me sejam delegadas

competéncias de diregdo do procedimento.”
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A Senhora Vereadora, Ana Faria, apresentou o ponto referindo que aquando da anterior

aprovacdo do apoio as visitas de estudo para os alunos do Agrupamento de Escolas de

Alvaiazere nao foi incluido a visita de estudo dirigida aos alunos do pré-escolar e também ndo \
estava prevista a visita de estudo para os alunos da turma do 10.9 B, sendo essa atualizagdo

que se propde agora aprovar. /
A Cémara Municipal tomou conhecimento, analisou a informagdo e, verificando-se a sua 7
conformidade legal, ao abrigo do artigo 17.° do Regulamento Municipal de Apoios
Socioeducativos, conjugado com a alinea d) do n.° 2 do artigo 23.9, do Anexo I & Lei n.°

75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, deliberou, por unanimidade;-------------------

1. Considerando que o valor referido é uma estimativa, aprovar que a autarquia proceda a

transferéncia de €1.200 € (mil e duzentos euros) para o Agrupamento de Escolas de Alvaiazere,
para comparticipar a participagao de alunos nas visitas de estudo ja planeadas, valor a onerar a
classificagdo econdmica 0102/04080202 e GOP 2 212 2023/5010, agdo 3, com a designacdo

“Visitas de Estudo”, apesar de o valor ser transferido diretamente para o Agrupamento de

W.”IIP_"__

Escolas, devera atender-se a natureza da despesa (apoio aos alunos); );
2. Que no final do ano letivo o Agrupamento de Escolas remeta uma informacdo para a Camara

Municipal, justificando a despesa gasta;
3. Nos termos e para efeitos do disposto no art.? 55.9 do CPA, designar como responsavel pela

direcdo do procedimento a Camara Municipal, cometendo-se a Senhora Vereadora, Ana Faria, a

competéncia para a direcdo do mesmo.

A presente deliberagdo foi aprovada em minuta, nos termos dos n.% 3 e 4 do art.° 57.° da Lei

n.0 75/2013, de 12 de setembro, tornando-se assim desde logo eficaz.
8- DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS E URBANISMO




9 - DIVISAO FINANCEIRA E DE RECURSOS HUMANOS

9.1 ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONVERSAO DE VINCULOS
DE EMPREGO PUBLICO A TERMO RESOLUTIVO EM VINCULOS DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO - SAUDE;

Foi presente a reunido o despacho n.° 2753, de 17/02/2025, do Senhor Presidente, Jodo Paulo
Guerreiro, previamente remetido a Senhora Vereadora e aos Senhores Vereadores e cujo teor
se transcreve:

“Considerando:

1. Da possibilidade de conversdo de vinculos de emprego publico a termo resolutivo---------------
a) Pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, foram transferidas para os municipios competéncias
em diversos dominios cujo exercicio se encontra na plena disponibilidade dos municipios, tendo
esta transferéncia implicado a transicdo de recursos humanos afetos as areas descentralizadas;

b) A concretizagdo da transferéncia de competéncias no dominio da salde, regulada pelo
Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro, foi formalizada no seguimento da deliberacdo da
Assembleia Municipal de Alvaiadzere de 3 de junho de 2024 através do Auto de Transferéncia n.°
ARSC_018/2023, acordado entre o Ministério da Salde, a Administragdo Regional de Saude do
Centro e esta Autarquia, ao abrigo do disposto no artigo 20.° daquele diploma setorial; ----------
¢) De acordo com o estabelecido no artigo 18.° do Decreto-Lei n.© 23/2019, de 30 de janeiro,
os trabalhadores com vinculo de emprego pUblico dos mapas de pessoal das Administragdes
Regionais de Saude, da carreira geral de assistente operacional, que exercessem fungdes nas
unidades funcionais dos ACES que integravam o SNS, transitavam para os mapas de pessoal
das cadmaras municipais da localizagdo geografica respetiva, mantendo-se inalterados os
contratos de trabalho em fungdes publicas, designadamente quanto a situagdo juridico-

funcional que os trabalhadores detivessem a data da transigdo;

d) A lista nominativa de transicdo de trabalhadores do mapa de pessoal da Administragdo
Regional de Satde do Centro, I. P., para o mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Alvaiazere
foi publicitada pelo Aviso n.0 25298/2024/2, em Diario da Republica, 2.2 série, n.0 220, de
13/11/2024 e, em resultado das reunibes efetuadas entre o Municipio e a ULS de Coimbra, que
sucedeu ao ACES do Pinhal Interior Norte apds a sua extingdo (cfr. Decreto-Lei n.° 102/2023,
de 7 de novembro), a transigdo de trabalhadores produziu efeitos a 01/01/2025; --------=--=------
e) O mapa de pessoal deste Municipio para 2025, aprovado pela Assembleia Municipal em
sessdo de 19 de dezembro de 2024, sob proposta da Camara Municipal de reuniao de 29 de

novembro, contempla os 2 (dois) postos de trabalho constantes nessa lista:
- Andreia Sofia Dias Santos — 5.2 P.R. — CTFP TR Incerto;
- Susana Simoes Piedade — 5.2 P.R. — CTFP TR Incerto.
f) Significa isto que, a 01/01/2025, estas trabalhadoras passaram a preencher 2 (dois) postos

de trabalho do mapa de pessoal da Cimara Municipal de Alvaiazere, detendo vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo

incerto, tendo sido afetas ao servico de Higiene, Limpeza e Apoio da Divisao de

Desenvolvimento Social e Cultural;
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g) No ambito do processo de transferéncia de competéncias, a Lei n.0 45-A/2024, de
31/12/2024, que aprova o Orcamento do Estado para 2025, prevé no artigo 44.° um
mecanismo para a vinculagdo a tempo indeterminado dos trabalhadores contratados a termo
nas autarquias locais, determinando para tal a aplicacdo do disposto no artigo 60.° da Lei n.°
75-B/2020, de 31 de dezembro, considerando-se a remissao da alinea b) do n.° 2 daquele
artigo efetuada para a Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;
h) Ou seja, abrigo do artigo 60.9 da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, as autarquias locais

podem, excecionalmente, no quadro do processo de transferéncia de competéncias regulado
pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, proceder a conversao de vinculos de emprego plblicoa

termo resolutivo em vinculos de emprego publico por tempo indeterminado, de acordo com as

seguintes regras:

1. Requisitos l&’
I

- A funcdo para a qual o trabalhador haja sido contratado deve encontrar-se na

esfera juridica de competéncia da autarquia. Relativamente as assistentes operacionais
transitadas no &mbito da transferéncia de competéncias no dominio da saude, ha a referir que ) )
ambas se encontram a exercer o mesmo tipo de fungdes no centro de saude desta autarquia,
competindo ao Municipio proceder a gestdo, manutengdo e conservacdo de outros
equipamentos afetos aos cuidados de saude primario e a gestdo dos trabalhadores, inseridos na
carreira de assistente operacional, das unidades funcionais dos Agrupamentos de Centros de
Saude que integram o Servigo Nacional de Saude (cfr. artigo 2.9, alineas c) e d), do Decreto-Lei
n.% 23/2019, de 30 de janeiro).
- O termo resolutivo dos contratos tem de constar no protocolo, acordo de execugdo ou

contrato interadministrativo para o exercicio dessas competéncias, a data, na esfera juridica da
outra entidade administrativa. O Auto de Transferéncia mencionado na alinea b) do presente
documento, na redagao que lhe é imposta pelas adendas subsequentes, refere expressamente
no anexo V o tipo de vinculo laboral das trabalhadoras, o que se encontra também expresso na

lista nominativa mencionada na alinea d) deste documento.

2. Concurso
A referida conversao efetua-se mediante concurso em que:

- S&o opositores, exclusivamente, os contratados que preencham os requisitos acima descritos;
- O procedimento concursal devera reger-se pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,

revestindo natureza urgente e simplificada, e devera ser publicado na Bolsa de Emprego Publico

(BEP) e na pagina eletronica da autarquia;
- Os métodos de selegdo a aplicar sdo a avaliag&o curricular, sendo fator de ponderacdo
o tempo de exercicio de fungBes caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, e a

entrevista profissional de selecdo (que neste hiato temporal foi substituida pela Entrevista

de Avaliagdo de Competéncias).

3. Imposigdes do processo de conversdo
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- Devem ser aditados ao mapa de pessoal os postos de trabalho em numero estritamente
necessario as necessidades permanentes reconhecidas pelo érgao executivo, mediante decisdo
do orgdo deliberativo, sob proposta daquele. Esta regra encontra-se ja satisfeita, estando
devidamente prevista no mapa de pessoal para 2025 a necessidade de preenchimento, a tempo
indeterminado, de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional
para a Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural — Higiene, Limpeza e Apoio. Em
conformidade com esta previsdio, o mapa anual global consolidado de recrutamentos
autorizados para 2025 também contempla estes 2 (dois) postos de trabalho, tendo sido
publicado pelo Despacho (extrato) n.° 939/2025, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 14, de
21/01/2025.

4. Efeitos do processo da conversao

- O tempo de servigo anterior ao do presente processo de integragdo releva para todos os
efeitos, nomeadamente os previstos no artigo 11.° da LTFP, incluindo a alteragdo do

posicionamento remuneratorio, nos termos das regras gerais de avaliagio de desempenho

aplicaveis no periodo temporal em causa;
- Os contratos a termo objeto desta integragdo prorrogam-se automaticamente até ao termo do
respetivo procedimento concursal.

I1. Da necessidade dos postos de trabalho
i) Os postos de trabalho em aprego correspondem a necessidades permanentes do Municipio de
Alvaidzere diretamente decorrentes da necessidade de garantir o exercicio das competéncias
autarquicas no dominio da saide que foram transferidas, a titulo permanente, para a esfera
juridica da Camara Municipal;

j) Estas assistentes operacionais encontram-se a prestar a sua atividade a um empregador
publico (CAmara Municipal de Alvaidzere) de forma subordinada, ou seja, com sujeicdo ao
poder hierdrquico, a disciplina e dire¢do da entidade, estando igualmente sujeitas ao
cumprimento de hordrio, mediante a remuneragdo atribuivel nos termos da tabela

remuneratoria Unica;
k) O exercicio de funcBes por estas trabalhadoras estd atualmente enquadrado num vinculo a
termo pelo que as trabalhadoras nédo estdo a exercer as suas fungdes integradas em carreiras.

Tendo em conta o disposto nas duas alineas anteriores, podera entender-se que ndo se

encontram a exercer fungdes com o vinculo juridico adequado;
) De facto, tendo em conta que uma das trabalhadoras transitou para o Municipio com uma
carga horaria de 20h semanais, manifestamente insuficiente para o bom funcionamento do
centro de salde, a conversdo deste vinculo é tida como urgente e indispensavel para uma
melhor gestdo de pessoal (ndo apenas no sentido operacional, mas também no a@mbito da

elaboracdo de hordrios perante a escassez de recursos humanos e de controlo do trabalho

suplementar efetuado);
m) As autarquias locais sdo a estrutura fundamental para a gestdo de servigos publicos numa

dimensdo de proximidade, cabendo-lhes, em conjunto com as restantes entidades estatais
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responsaveis, garantir o direito constitucionalmente consagrado a protecdo da saide no seu

territorio; \?

n) Por essa razdo, este Municipio, em cumprimento da sua atribuigdo no dominio da salde
(vide artigo 23.°, n.0 2, alinea g), da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro), deve apresentar

uma conduta que garanta a promogao da eficacia e eficiéncia da gestdo dos recursos na area /a:

//

da saude, o aumento da eficiéncia da gestdo dos recursos afetos a salde no territério do

municipio, e a verificacdo de ganhos de eficacia e melhoria dos resultados em saide no

municipio;
o) Compete ao empregador publico agir de boa fé no cumprimento das suas obrigagbes e
proporcionar condigdes para a melhoria da qualidade dos servigos e da produtividade e para a
promo¢ao humana, profissional e social do trabalhador (cfr. artigo 70.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho); =-=-=-=-=====-=----
p) A previsdo da possibilidade de conversdo dos vinculos a termo no Orgamento de Estado,

entidades publicas;
III. Da proposta de abertura de procedimento concursal
v) A presente proposta de conversao do vinculo dos trabalhadores contratados a termo

/
enforma a pretensao do legislador de serem assegurados os interesses dos trabalhadores e das @

colocados nas autarquias locais consubstancia-se, por isso, na aplicabilidade do mecanismo
previsto no artigo 60.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, nos termos do disposto no
artigo 44.0 da Lei n.0 45-A/2024, de 31/12/2024;
w) Perante a natureza excecional deste mecanismo, nao se impoe o disposto no artigo 34.° da

Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, relativamente ao procedimento prévio de recrutamento; --------
x) O procedimento concursal tem de obedecer as regras definidas no artigo 60.° da Lei n.° 75-

B/2020, de 31 de dezembro, nomeadamente quanto aos métodos de selecdo, e € de natureza

urgente e simplificada;
x) Nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que se aplica a tramitacdo dos

procedimentos concursais de recrutamento, deve verificar-se o cumprimento das seguintes

normas:
i. Ao abrigo do disposto no artigo 6. da Portaria, o procedimento deve tramitar

preferencialmente através de plataforma eletronica;
ii. A composicao do juri do procedimento deve integrar trabalhadores do empregador publico ou

de outro 6rgdo ou servigo, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1, do artigo 37.° da

LTFP, em conjugacao com o n.° 1 do artigo 8.° da Portaria;
iii. De acordo com a alinea a) do n.° 5 do artigo 8.9 da Portaria, o Presidente do juri e pelo

menos um dos membros do juri devem possuir formagdo ou experiéncia na atividade inerente

ao posto de trabalho a ocupar;
iv. De acordo com a alinea c) do n.0 5 do artigo 8° da Portaria, a composicdo do jiri deve,

sempre que possivel, garantir que, pelo menos, um dos seus membros exerca funcbes ou

possua experiéncia na area de gestdo de recursos humanos;
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v. Compete a entidade que autoriza a abertura dos procedimentos concursais estabelecer o
prazo de apresentacao das candidaturas, com um minimo de 10 e um maximo de 20 dias uteis,

contados a partir da data da publicagdo do aviso de abertura do procedimento, nos termos do
artigo 12.° da Portaria;

z) Existe previsao no Orgamento Municipal para proceder a abertura deste procedimento, sendo
que a despesa em aprego tem cabimento nas rubricas do Orgamento em vigor, tal como resulta
do edital de orgamentagao e gestao das despesas com pessoal (n.° 1675, de 30/01/2025); ------
aa) Ainda que estejamos perante um recrutamento de natureza excecional, regista-se que:--—--
- O Municipio de Alvaiazere cumpre as regras de equilibrio orgamental, bem como os limites de
endividamento, e demais obrigagbes de sustentabilidade das finangas locais, nao existindo,
nesse sentido, qualquer objecdo ao recrutamento de trabalhadores, nos termos e de acordo
com as regras previstas nos artigos 8.2, 40.0 e 44.0 da Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro, na
sua atual redagio, anexando-se, para o efeito, ainda que provisdria, a ficha do Municipio
retirada da DGAL reportada a data de 31/12/2024;
- O Municipio tem cumprido com os deveres de informagdo previstos na Lei n.° 104/2019, de 6

de setembro, na sua redagao atual.
PROPOSTA
Face ao exposto e ao abrigo do estipulado no artigo 60.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de

dezembro, conjugado com o disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, tenho a
honra de propor que a Camara Municipal de Alvaiazere delibere aprovar a abertura de concurso
para conversdo de vinculos de emprego plblico a termo resolutivo em vinculos de emprego
publico por tempo indeterminado, da seguinte forma:

Ref.2 AO1/2025/CV: 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente

operacional, na area de servigos gerais, para a Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural —

Higiene, Limpeza e Apoio, a tempo completo

Propde-se ainda que:
1. Ao procedimento concursal se possam candidatar, exclusivamente, assistentes operacionais,
da 4rea da salde, que se encontrem contratados, a termo resolutivo incerto, e em exercicio de

fungdes no Municipio de Alvaidzere.

2. De acordo com o previsto no artigo 60.2, n.% 2, alinea c), da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de

dezembro, os métodos de selecdo a adotar sejam os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
3. Em conformidade com as disposicdes legais em vigor, a aplicagdo dos métodos de selegao
seja efetuada de forma faseada, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de

setembro, da seguinte forma, a saber:

a) Aplicag8o, num primeiro momento, do primeiro método obrigatdrio (AC);
b) Aplicacdo do segundo método (EAC) aos candidatos aprovados no método anterior. -----------
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4. De acordo com as normas legais em vigor, o posicionamento remuneratério obedega ao
estabelecido no artigo 38.° da LTFP, em conjugacao com o disposto na Portaria n.9 1553-
C/2008, de 31 de dezembrol:
- Carreira e categoria de assistente operacional: Posicdo remuneratdria 1, nivel remuneratério
5, correspondente a 878,41€ (oitocentos e setenta e oito euros e quarenta e um céntimos). ----- ,/
5. O prazo de apresentagdo das candidaturas seja de 10 (dez) dias Uteis contados a partir da

6. A despesa em apreco seja contemplada nas seguintes dotagdes orgamentais: -------------------
Cabimento n.% 16362 - Rubrica - 0102/01010404 — Recrutamento novos postos de trabalho; ----
Cabimento n.° 21248 - Rubrica - 0102/0101140102 — Subsidios de férias e de natal; --------------
Cabimento n.0 21245 - Rdbrica - 0102/0101130102 — Subsidio Refeigao;

Cabimento n.° 21258 - Rubrica - 0102/0103050202 — Encargos Entidade;
No més de fevereiro, ao nivel dos fundos disponiveis, existe a disponibilidade total de

1.641.098,73€.
No ambito da presente proposta, para efeito da tramitagdo do procedimento concursal, 2\

data da publicacdo do aviso.
/
)f
/

determino a designagao e constituicdo do seguinte juri:
Ref.2 A01/2025/CV: 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, na area de servicos gerais, para a Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural —

Higiene, Limpeza e Apoio
Presidente — Lucinda Maria Gongalves de Barros Migue, Encarregada Operacional da Divisdo de

Desenvolvimento Social e Cultural, na qualidade de Presidente;
Vogais efetivos — 1.0 vogal efetivo: Melissa Lynne Valente, Técnica Superior do servico da Agdo

Social e Salde da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural, que substitui o Presidente nas

usas faltas e impedimentos;
2.9 vogal efetivo: Rita Maria Nogueira Batista, Técnica Superior da Divisdo Financeira e de

Recursos Humanos;
Vogais Suplentes — 1.9 vogal suplente: Paula Cristina Marques Furtado Sousa, Técnica Superior

do servigo da Biblioteca da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural;
2.9 vogal suplente: Ana Sofia da Silva Mendes Alves, Técnica Superior da Divisdo Financeira e

de Recursos Humanos.
Com a aprovagao da proposta de abertura do procedimento concursal em conformidade com o

exposto, devera a presente designac¢ao ser considerada definitiva, nos termos e para os efeitos

do artigo 7.° da Portaria.”
O Senhor Presidente, Jodo Paulo Guerreiro, fez o enquadramento do ponto referindo que,
decorrente de o Municipio ter assumido as competéncias na area da salde, as duas assistentes
operacionais que se encontram a trabalhar no Centro de Salde de Alvaiazere passaram a
integrar o quadro do Municipio, no entanto estas duas assistentes operacionais foram
recrutadas ao abrigo de uma legislagdo especifica aquando da pandemia e possuem um vinculo

de contrato de trabalho a termo resolutivo. Assim, por forma a regularizar a situacdo destas |,
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assistentes operacionais, e tendo em consideracdo que estas trabalhadoras ja possuem a
formacdo necessaria ao exercicio das fungdes especificas na area da saude, € proposto a
abertura deste procedimento concursal especifico por forma a conversdo destes vinculos de

emprego publico em emprego publico por tempo indeterminado.

No uso da palavra o Senhor Vereador Abilio Miguel Carvalho, em seu nome e em nome do
Senhor Vereador Carlos SimOes, referiu que irdo aprovar a abertura do procedimento, por

forma a regularizar a sua situacdo profissional destas trabalhadoras.

A Camara Municipal tomou conhecimento e, ao abrigo do estipulado no artigo 60.° da Lei n.°
75-B/2020, de 31 de dezembro, conjugado o art.° 44.9 da Lei n.? 45-A/2024, de 31/12/2024,
que aprova o Orgamento do Estado para 2025, com o disposto na Portaria n.% 233/2022, de 9
de setembro, e considerando que o Municipio cumpre com o disposto cumpre as regras de
equilibrio orcamental, bem como os limites de endividamento, e demais obrigagdes de
sustentabilidade das finangas locais, ndo existindo, nesse sentido, qualquer objegdo ao
recrutamento de trabalhadores, nos termos e de acordo com as regras previstas nos artigos
8.9, 40.0 e 44.0 da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, e, por outro lado,

o Municipio tem cumprido com os deveres de informagdo previstos na Lei n.° 104/2019, de 6

de setembro, na sua redacdo atual, deliberou, por unanimidade:
1. Aprovar a abertura de concurso para conversdo de vinculos de emprego publico a termo
resolutivo em vinculos de emprego publico por tempo indeterminado, da seguinte forma: --------
Ref.2 AO1/2025/CV: 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente

operacional, na area de servicos gerais, para a Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural —

Higiene, Limpeza e Apoio, a tempo completo, nos seguintes moldes:
a. Ao procedimento concursal podem-se candidatar, exclusivamente, assistentes operacionais,

da area da salde, que se encontrem contratados, a termo resolutivo incerto, e em exercicio de

fungbes no Municipio de Alvaiazere.

b. De acordo com o previsto no artigo 60.2, n.° 2, alinea c), da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de

dezembro, os métodos de selecao a adotar sejam os seguintes:

i) Avaliagdo Curricular (AC);

i) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
c. Em conformidade com as disposicdes legais em vigor, a aplicagdo dos métodos de selegdo

seja efetuada de forma faseada, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de

setembro, da seguinte forma, a saber:

i) Aplicagdo, num primeiro momento, do primeiro método obrigatério (AC);
ii) Aplicagdio do segundo método (EAC) aos candidatos aprovados no método anterior. -----------
d. De acordo com as normas legais em vigor, o posicionamento remuneratério obedeca ao
estabelecido no artigo 38.0 da LTFP, em conjugagdo com o disposto na Portaria n.® 1553-
C/2008, de 31 de dezembrol:
- Carreira e categoria de assistente operacional: Posigdo remuneratéria 1, nivel remuneratorio

5, correspondente a 878,41€ (oitocentos e setenta e oito euros e quarenta e um céntimos). -----
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e. O prazo de apresentagdo das candidaturas seja de 10 (dez) dias Uteis contados a partir da

data da publicacdo do aviso.
f. A despesa em aprego seja contemplada nas seguintes dotagdes orgamentais: --------------------
Cabimento n.0 16362 - Rubrica - 0102/01010404 — Recrutamento novos postos de trabalho; ----
Cabimento n.° 21248 - Rubrica - 0102/0101140102 - Subsidios de férias e de natal; --------------
Cabimento n.0 21245 - Rabrica - 0102/0101130102 - Subsidio Refeigao;

Cabimento n.© 21258 - Rubrica - 0102/0103050202 — Encargos Entidade;
No més de fevereiro, ao nivel dos fundos disponiveis, existe a disponibilidade total de
1.641.098,73€.
O despacho n.9 2753 do Senhor Presidente, Joao Paulo Guerreiro e a ficha do Municipio
retirada da DGAL dao-se para todos os devidos e legais efeitos, por transcritos na presente ata,

dela fazendo parte integrante, ficando em anexo a mesma um exemplar devidamente rubricado

por todos os elementos presentes do Orgdo Executivo.
A presente deliberaggo foi aprovada em minuta, nos termos dos n.%s 3 e 4 do art.? 57.° da Lei

n.¢ 75/2013, de 12 de setembro, tornando-se assim desde logo eficaz.

9.2 RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE POSTOS DE TRABALHO NAS
CARREIRAS E CATEGORIAS DE TECNICO SUPERIOR E ASSISTENTE OPERACIONAL
POR UTILIZACAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO INTERNAS;

Foi presente a reunido o despacho n.° 3000 de 19/02/2025, do Senhor Presidente, Jodo Paulo

Guerreiro, previamente remetido a Senhora Vereadora e aos Senhores Vereadores e cujo teor

se transcreve:

“Considerando que:
a) A tramitagdo dos procedimentos concursais de recrutamento € regulamentada pelos artigos
33.° a 39.9-B da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e pela Portaria n.0 233/2022, de 9 de

setembro, na sua atual redagdo, doravante designada Portaria;
b) Nos termos do artigo 5.° da Portaria, os recrutamentos pressupdem a existéncia de posto de
trabalho no mapa de pessoal do empregador publico, a necessidade de o ocupar e a respetiva

previsdo orgamental;
¢) Quanto a verificagao destas condicbes, ha a referir o seguinte:
i. O Mapa de Pessoal do Municipio de Alvaiézere para o ano de 2025, aprovado pela Assembleia
Municipal em sessdo de 19 de dezembro de 2024, sob proposta da Camara Municipal de 29 de

novembro de 2024, prevé os seguintes postos de trabalho a preencher por recurso a reservas

de recrutamento internas do Municipio, nomeadamente:
- 1 (um) posto de trabalho na carreira de técnico superior, com licenciatura na area de Gestio e

Administracdo (CNAEF 345), para a Divisdo Financeira e de Recursos Humanos — Unidade de

Gestdo Financeira — Subunidade Orgénica de Apoio ao Municipe e Tesouraria;

- 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, na area de

servigos gerais, para a Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo;
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- 3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, na area de
servicos gerais, para a Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — Higiene, Limpeza e
Apoio;

- 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, na drea de
servicos gerais, para a Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo — Unidade de Administracao
Direta — Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas.

ii. Este documento previsional é acompanhado de um relatério que contém toda a

fundamentacgdo que justifica a necessidade dos recrutamentos, realgando-se, em termos gerais,

a importancia de:
- Garantir a existéncia de pessoal técnico especializado que ajude a cumprir a normatividade a

nivel financeiro e contabilistico e a concretizar a digitalizacdo e evolugdo do atendimento

municipal;
- Dotar os diferentes servigos do Municipio com a quantidade adequada de pessoal para o
exercicio de funcdes de apoio elementares, de forma a colmatar as aposentagdes e saidas que
se tém verificado e a garantir o funcionamento das instalagdes e equipamentos desta Camara
Municipal.

d) Em conformidade com a aprovagao do mapa de pessoal, foi aprovado o mapa anual global
de recrutamentos autorizados para 2025, publicitado pelo Despacho (extrato) n.® 939/2025, no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.0 14, de 21/01/2025, bem como a orgamentagdo e gestdo de
despesas de pessoal, de acordo com o disposto no Edital n.° 1675, de 30/01/2025; ---------------
e)A despesa inerente ao presente processo possui os seguintes nimeros de cabimento: ---------
Cabimento n.¢ 16362 - Ribrica - 0102/01010404 — Recrutamento novos postos de trabalho; ----
Cabimento n.° 21248 - Ribrica - 0102/0101140102 — Subsidios de férias e de natal; --------------
Cabimento n.° 21245 - R(brica - 0102/0101130102 — Subsidio Refeigao;

Cabimento n.° 21258 - Ribrica - 0102/0103050202 — Encargos Entidade;
No més de fevereiro, ao nivel dos fundos disponiveis, existe a disponibilidade total de
1.641.098,73€.

Relativamente ao enquadramento legal da utilizagdo de reservas de recrutamento internas para

ocupagdo de postos de trabalho ha a referir o seguinte:
f) O recrutamento de trabalhadores para preenchimento dos lugares colocados a concurso é
efetuado pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos aprovados, de acordo com
o estabelecido no artigo 26.° da Portaria, conjugado com os artigos 37.° e 38.° da LTFP; --------
g) Nos termos do artigo 25.° da Portaria, sempre que a lista de ordenacdo final de um
procedimento concursal comum contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, € constituida no organismo uma reserva de recrutamento interna;

h) Essa reserva de recrutamento é valida pelo periodo de 18 (dezoito) meses contados da data

de homologag&o da lista unitaria de ordenagao final;
i) De acordo com o disposto no n.2 3 do artigo 5.° da Portaria, s6 pode ser aberto

procedimento concursal comum mediante a demonstragdo da ndo existéncia de candidato
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aprovado que integre reserva de recrutamento valida para o posto de trabalho, o que significa

gue a existéncia da mesma, em caso de satisfacdo de necessidades com conteldo funcional

idéntico, obriga a sua utilizagado;
j) Relativamente ao preenchimento dos postos de trabalho mencionados na alinea c), i., /

encontram-se constituidas no Municipio as seguintes reservas de recrutamento internas: --------- /2

1. Técnico superior para a SOAMT
e Em 2024, foi aberto um procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior, com licenciatura na area de Gest&o
e administracdo (CNAEF 345 - Gestdo e administracdo), para a Divisao Financeira e de Recursos
Humanos — Unidade de Gestdo Financeira - Subunidade Organica de Apoio ac Municipe e
Tesouraria, com a Referéncia TS3/2024, publicado pelo Aviso (extrato) n.© 12497/2024/2, no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 116, de 18/06/2024, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
com o codigo n.© OE202405/0937;
¢ A lista unitaria de ordenagdo final, constituida por 5 candidatos aprovados em todos os g

 E—

—

métodos de selegao, foi homologada por despacho do Presidente da Camara Municipal de

25/11/2024, nos termos do disposto no artigo 25.9, n.° 1, da Portaria;
e A primeira candidata celebrou contrato de trabalho em fungdes pulblicas por tempo
indeterminado com o Municipio a 30/12/2024 (processo MGD n.° 2024/250.20.001/102); --------
» Uma vez que a lista unitaria de ordenacdo final continha candidatos aprovados em niimero
superior aos necessarios para a ocupacdo dos postos de trabalho inicialmente pretendidos, foi

constituida a reserva de recrutamento interna com os restantes 4 candidatos aprovados.---------

I1. Assistente operacional para a UDJA
» Em 2024, foi aberto um procedimento concursal comum para o preenchimento de 5 (cinco)
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional na area de servigos gerais
para a Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo, com a Referéncia AO1/2024,
publicado pelo Aviso (extrato) n.® 12498/2024/2, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 116, de
18/06/2024, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cddigo n.© OE202405/0936; ------=-~-~-
e A lista unitaria de ordenacdo final, constituida por 18 candidatos aprovados em todos os
métodos de selegdo, foi homologada por despacho do Presidente da Cimara Municipal de
16/10/2024, nos termos do disposto no artigo 25.9, n.? 1, da Portaria;
* Os primeiros cinco candidatos celebraram contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com o Municipio a 02/12/2024 (processos MGD n.° 2024/250.20.001/91,
2024/250.20.001/88, 2024/250.20.001/89, 2024/250.20.001/90 e 2024/250.20.001/87); --------
e Uma vez que a lista unitaria de ordenacdo final continha candidatos aprovados em nimero

superior aos necessarios para a ocupagdo dos postos de trabalho inicialmente pretendidos, foi

constituida a reserva de recrutamento interna com os restantes 13 candidatos aprovados. -------

III. Assistente operacional para a DOMU — APMV
e Em 2022, foi aberto um procedimento concursal comum para o preenchimento de 3 (trés)

postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional na area funcional de

Pagina 33 _

A K 7%
("’fA_w_?A.""@



servicos gerais para a Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo — Unidade de Administragao
Direta — Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas, publicado pelo Aviso (extrato) n.°
24348/2022, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 154, de 30/12/2022, e na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) com o cédigo n.0 OE202212/0662;
* A lista unitaria de ordenacdo final, constituida por 5 candidatos aprovados em todos os
métodos de selegdo, foi homologada por despacho do Presidente da Camara Municipal de
21/02/2024, nos termos do disposto no artigo 25.9, n.0 1, da Portaria;

» Os primeiros trés candidatos celebraram contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com o Municipio a 08/04/2024 (processos MGD n.° 2024/250.20.001/28,
2024/250.20.001/29 e 2024/250.20.001/31);

» Uma vez que a lista unitdria de ordenacdo final continha candidatos aprovados em nimero

superior aos necessarios para a ocupagao dos postos de trabalho inicialmente pretendidos, foi
constituida a reserva de recrutamento interna com os restantes 2 candidatos aprovados;---------
e O quarto ordenado foi recrutado por utilizagdo da reserva de recrutamento interna
constituida, tendo celebrado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com o Municipio a 16/12/2024 (processo MGD n.° 2024/250.20.001/93).----------
1V. Assistente operacional para a DDSC — HLA

e Em 2023, foi aberto um procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional na area funcional de
servigos gerais para a Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — Higiene, Limpeza e Apoio,
publicado pelo Aviso (extrato) n.° 22024/2023, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 222, de
16/11/2023, e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cédigo n.© OE202311/0505; ------------
e A lista unitdria de ordenac8o final, constituida por 18 candidatos aprovados em todos os
métodos de selecdo, foi homologada por despacho do Presidente da Camara Municipal de
17/06/2024, nos termos do disposto no artigo 25.°, n.° 1, da Portaria;

« As primeiras duas ordenadas celebraram contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo

indeterminado com o Municipio a 15/07/2024 e 02/09/2024, respetivamente (processos MGD
n.% 2024/250.20.001/45 e 2024/250.20.001/46);

» Uma vez que a lista unitaria de ordenaggo final continha candidatos aprovados em nimero

superior aos necessarios para a ocupagdo dos postos de trabalho inicialmente pretendidos, foi
constituida a reserva de recrutamento interna com os restantes 16 candidatos aprovados; -------
e A terceira, quarta e quinta ordenadas foram recrutadas por utilizagdo da reserva de
recrutamento interna constituida, tendo celebrado os contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com o Municipio a 01/08/2024 e 13/09/2024, respetivamente
(processos MGD n.° 2024/250.20.001/48, 2024/250.20.001/49 e 2024/250.20.001/50). ----------
e A sexta e sétima ordenadas foram recrutadas por utilizagdo da reserva de recrutamento
interna constituida, tendo celebrado os contratos de trabalho em fungBes publicas por tempo
indeterminado com o Municipio a 02/12/2024 e 03/12/2024, respetivamente (processos MGD
n.0 2024/250.20.001/94 e 2024/250.20.001/95).
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k) A esta data, as reservas de recrutamento internas constituidas nas datas acima referidas sao Qé

consideradas validas para a ocupacao de postos de trabalho idénticos;
Considerando que, atento o exposto, estdo reunidos os requisitos necessarios ao recrutamento

(existéncia de posto de trabalho no mapa de pessoal do empregador publico, a necessidade de /

0 ocupar e a respetiva previsao orgamental), ressalva-se ainda que:
I) Foi efetuado o procedimento de consulta sobre existéncia de pessoal em situacdo de

valorizagdo profissional, nos termos do artigo 34.9 da Lei n.© 25/20017, de 30 de maio; ---------- /[ﬂ
m) Dessas consultas (V. processo MGD n.° 2025/250.10.101/1), resultaram as respostas que se / '

abaixo se transcrevem:

o CIMRL
“Em resposta ao V/ email abaixo, oficio anexo, e para os devidos efeitos, informa-se que a \
Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria - CIMRL, enquanto Entidade Gestora da }/

Valorizagao Profissional das Autarquias Locais, na area dos municipios da Regido de Leiria,
conforme consignado no n.9 1 do artigo 16.¢ do Decreto-Lei n.% 209/2009, de 3 de setembro,
na sua atual redagdo, ndo tem qualquer Comissio criada, até ao momento, sobre a existéncia,
ou ndo, de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional, aptos a suprir as
necessidades identificadas.” — resposta da CIMRL, por e-mail datado de 10/02/2025 (registo
MGD n.0 1249);

e DGAEP
“Relativamente ao pedido com o n.% ID 22776, submetido em 10-02-2025, informa-se que ndo

existem trabalhadores em situagdo de valorizagao profissional com o perfil adequado ao

exercicio das fungdes identificadas como necessarias.” — resposta da DGAEP, por e-mail datado
de 17/02/2025, registado no MGD sob o n.° 2768;
“Relativamente ao pedido com o n.° ID 22777, submetido em 10-02-2025, informa-se que ndo

existem trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional com o perfil adequado ao

exercicio das fungOes identificadas como necessarias.” — resposta da DGAEP, por e-mail datado
de 17/02/2025, registado no MGD sob o n.0 2767;
“Relativamente ao pedido com o n.° ID 22778, submetido em 10-02-2025, informa-se que ndo
existem trabalhadores em situagdo de valorizagao profissional com o perfil adequado ao
exercicio das funges identificadas como necessarias.” - resposta da DGAEP, por e-mail datado
de 19/02/2025, registado no MGD sob o n.0 1438;
Relativamente ao pedido com o n.° ID 22780, submetido em 10-02-2025, informa-se que ndo

existem trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional com o perfil adequado ao

exercicio das funges identificadas como necessarias.” - resposta da DGAEP, por e-mail datado
de 19/02/2025, registado no MGD sob o n.° 1437.
n) Conclui-se, portanto, que ndo existem trabalhadores em situagdo de valorizaco profissional

para preenchimento destes postos de trabalho;
0) Relativamente a existéncia de trabalhadores em reservas de recrutamento internas

resultantes de procedimentos concursais centralizados, a DGAEP esclareceu que estas apenas
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sdo validas para os 6rgaos e servicos da administragdo direta e indireta do Estado, ndo estando
a administracdo autarquica abrangida pela obrigatoriedade de consulta. Em:
https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?0BJID=065486C9-ABC1-412A-8A05-91BA439E441A; ------

p) Para além disso, o Municipio de Alvaidzere cumpre as regras de equilibrio orgamental, bem

como os limites de endividamento, e demais obrigacdes de sustentabilidade das finangas locais,
ndo existindo, nesse sentido, qualquer obje¢do ao recrutamento de trabalhadores, nos termos e
de acordo com as regras previstas nos artigos 40.0 e 52.° da Lei n.°© 73/2013, de 3 de
setembro, na sua atual redagdo. Como comprovativo, anexa-se ao presente a ficha do
Municipio retirada da DGAL, reportada a 31/12/2024, sendo esta provisdria;
q) A Lei n.% 45-A/2024, de 31 de dezembro, que aprova o Orgamento de Estado para 2025, na

sua redacdo atual, no impediu nem limitou os recrutamentos de pessoal no ambito da

Administracdo Local, ndo se encontrando o Municipio de Alvaidzere em nenhuma das situagoes
descritas no artigo 45.° deste diploma, ou seja, em situagdo de saneamento ou de rutura,

conforme se comprova pela ficha do Municipio mencionada na alinea anterior;

r) Até a presente data, ainda ndo foi publicado o Decreto-Lei de Execugdo Orgamental, pelo
que, tendo em conta os principios juridicos e normas constitucionais e legais que regem a
matéria orcamental, mantém-se em vigor o Decreto-Lei n.0 17/2024, de 29 de janeiro, que
estabelece as normas de execugdo do Orgamento de Estado para 2024. Embora o Decreto-Lei
de Execucdo Orcamental tenha vigéncia anual, a Administragdo Publica necessita de
continuidade na execucdo das despesas e receitas, 0 que se garante através das disposigdes
legais e das préticas administrativas que asseguram a transigdo entre os anos orgamentais. O
novo Decreto-Lei de Execucdo Orcamental para o ano de 2025 s6 entra em vigor apés a sua
publicagio em Diario da Republica. Como tal, para evitar um vazio legal, até que aquele seja
publicado, o Decreto-Lei n.% 17/2024, de 29 de janeiro, continua a ser aplicado de forma
transitdria, ainda que com as adaptagbes necessdrias para garantir a continuidade das
operacdes financeiras do Estado. Esta pratica esta alinhada com o disposto no artigo 12.° do
Cédigo Civil que regula a entrada em vigor das leis e a sua aplicagdo no tempo, permitindo
assegurar a transicdo ordenada entre os anos orgamentais e evitar lacunas na execucao das
despesas e receitas do Estado com base no principio da anualidade, na continuidade da gestdo
publica e nas normas constitucionais e legais que regem a matéria orgamental. -------------------
s) Em sintese, a vigéncia do Decreto-Lei n.° 17/2024, de 29 de janeiro, relativo ao Orgamento
de Estado de 2024, pelos motivos apresentados, estende-se até a publicacdo do novo Decreto-
Lei de Execucio Orcamental para 2025. Por essa razéo, até que seja publicado o novo Decreto-
Lei de Execucdo Orcamental para 2025, o Decreto-Lei n.0 17/2024, de 29 de janeiro, continua a

ser aplicado de forma transitdria para evitar um vazio legal.
t) Quanto & remuneragio, e de acordo com as normas legais em vigor, o posicionamento

remuneratério dos(as) trabalhadores(as) obedecera ao estabelecido no artigo 38.° da LTFP, em

conjugacdo com o disposto na Portaria n.% 1553-C/2008, de 31 de dezembro:
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» Carreira de técnico superior: Posicao remuneratdria 1, nivel remuneratério 16, corresponde a
1.442,57€ (mil, quatrocentos e quarenta e dois euros e cinquenta e sete céntimos)----------------
» Carreira e categoria de assistente operacional: Posicdo remuneratoria 1, nivel remuneratério
5, correspondente a 878,41€ (oitocentos e setenta e oito euros e quarenta e um céntimos)------ '-,'/_
u) Nos termos do artigo 46.°, n.° 1, da LTFP, durante o periodo experimental os trabathadores '

serdo acompanhados por um juri, especialmente constituido para o efeito, que procedera, no  /

final, a avaliagdo dos trabalhadores.
Perante a demonstracdo da existéncia de candidatos aprovados que integram uma reserva de
recrutamento interna valida, e atenta a necessidade urgente de proceder aos recrutamentos em
aprego, proponho que seja submetida a deliberagao do (')rgéo Executivo, nos termos do artigo
9.9 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacao, a seguinte proposta

para promogao de recrutamentos necessarios ao Municipio:
1. O recrutamento de candidatos para o preenchimento de novos postos de trabalho nas
carreiras e categorias de técnico superior e assistente operacional, abaixo identificados,
previstos no mapa de pessoal e no mapa anual global consolidado de recrutamentos
autorizados para 2025, deve ser efetuado, nos termos dos artigos 5.9, n.% 3, e 25.%, n.%s 5 e 6,

da Portaria, por recurso a respetiva reserva de recrutamento interna.
Técnico superior para a SOAMT: 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior, com licenciatura na area de Gestdo e administragdo (CNAEF 345 - Gestdo e
administracdo), para a Divisao Financeira e de Recursos Humanos — Unidade de Gestdo

Financeira - Subunidade Orgéanica de Apoio ao Municipe e Tesouraria
Assistente operacional para a UDJA: 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de

assistente operacional na area de servicos gerais para a Unidade de Desporto, Juventude e

Associativismo
Assistente operacional para a DOMU — APMV: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente operacional na area funcional de servicos gerais para a Divisio de Obras
Municipais e Urbanismo — Unidade de Administragdo Direta — Armazém, Parque de Maquinas e

Viaturas
Assistente operacional para a DDSC — HLA: 3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria

de assistente operacional na érea funcional de servicos gerais para a Divisdo de

Desenvolvimento Social e Cultural — Higiene, Limpeza e Apoio
2. Contendo um nUmero de candidatos superior ao dos postos de trabalho, as reservas estfio
validas pelo prazo de 18 meses, pelo que estdo em condicbes de serem aproveitadas. ------------
3. O recrutamento deve ser efetuado nos termos fixados na Portaria e na LTFP, devendo, como

tal, respeitar a ordem decrescente em que os candidatos aprovados figuram na ordenaco final,

constante das listas unitérias de ordenacéo finais, que se anexam.”
O Senhor Presidente, Jodo Paulo Guerreiro, deu inicio a apresentagdo do ponto pedindo
desculpa pelo envio tardio da informagdo referente ao assunto, no entanto justificou que se
estava a aguardar a resposta da DGAEP (Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego
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PUblico), a qual apenas foi rececionada no periodo da manha do presente dia, facto esse que
condicionou a disponibilizacdo atempada de toda a informagdo. O Senhor Presidente solicitou
ainda autorizagdo aos Senhores Vereadores e a Senhora Vereadora para deliberar sobre o
ponto, tendo em conta que existe urgéncia em preencher alguns dos postos de trabalho para
dar resposta atempada e eficiente aos municipes em diversos servigos. Mais acrescentou que se
tratam de postos de trabalho anteriormente contemplados e aprovados no Mapa de Pessoal. ----
No uso da palavra o Senhor Vereador Carlos Simoes, em seu nome e em nome do Senhor
Vereador Abilio Miguel Carvalho, referiu que manterdo o seu sentido de voto de abstengdo
nesta matéria de recursos humanos e acrescentou que, apesar de a informagdo nao ter sido
disponibilizada atempadamente, compreendem e que esse fator ndo alterara o seu sentido de

voto pelo que considera que o ponto pode ser colocado a votagao.

De seguida o Senhor Vereador Abilio Miguel Carvalho, em seu nome e em nome do Senhor
Vereador Carlos Simoes, esclareceu que, relativamente ao ponto anterior (9.1), se se tratasse
de uma situacdo normal de recrutamento na area de recursos humanos o seu sentido de voto
também seria de abstencdo, no entanto, tendo em consideragdo que se trata da regularizagdo
da vida de duas pessoas e por considerarem que, efetivamente, se deve proceder daquela

forma, o seu sentido de voto foi de aprovacao.

A Camara Municipal tomou conhecimento e, nos termos do art.° 9.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 03 de setembro, e considerando que o Municipio cumpre com o disposto cumpre
as regras de equilibrio orgamental, bem como os limites de endividamento, e demais obrigagtes
de sustentabilidade das financas locais, ndo existindo, nesse sentido, qualquer obje¢do ao
recrutamento de trabalhadores, nos termos e de acordo com as regras previstas nos artigos
8.9, 40.9 e 44.° da Lei n.0 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, e, por outro lado,
o Municipio tem cumprido com os deveres de informagdo previstos na Lei n.° 104/2019, de 6

de setembro, na sua redacio atual, deliberou por maioria, com as abstengdes do Senhor

Vereador Carlos Simdes e do Senhor Vereador Abilio Miguel Carvalho:
1. Aprovar o recrutamento de candidatos para o preenchimento de novos postos de trabalho
nas carreiras e categorias de técnico superior e assistente operacional, abaixo identificados,
previstos no mapa de pessoal e no mapa anual global consolidado de recrutamentos
autorizados para 2025, a efetuar nos termos dos artigos 5.2, n.0 3, e 25.%, n.% 5 e 6, da
Portaria, por recurso a respetiva reserva de recrutamento interna, considerando que estas
possuem um nimero de candidatos superior ao dos postos de trabalho, sendo estas validas
pelo prazo de 18 meses, pelo que estdo em condigdes de serem aproveitadas e o recrutamento
deve ser efetuado nos termos fixados na Portaria e na LTFP, devendo, como tal, respeitar a
ordem decrescente em que os candidatos aprovados figuram na ordenagdo final, cujas

respetivas listas unitarias de ordenacio finais, constavam em anexo a proposta apresentada e

agora aprovada:
« Técnico superior para a SOAMT: 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de técnico

superior, com licenciatura na area de Gestdo e administragdo (CNAEF 345 - Gestao e
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administracdo), para a Divisdo Financeira e de Recursos Humanos — Unidade de Gestdo
Financeira - Subunidade Organica de Apoio ao Municipe e Tesouraria
o Assistente operacional para a UDJA: 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de

assistente operacional na érea de servicos gerais para a Unidade de Desporto, Juventude e /L

Associativismo
» Assistente operacional para a DOMU — APMV: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria

de assistente operacional na area funcional de servigos gerais para a Divisdo de Obras

Municipais e Urbanismo — Unidade de Administracdo Direta — Armazém, Parque de Maquinas e

Viaturas
* Assistente operacional para a DDSC — HLA: 3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria

de assistente operacional na area funcional de servios gerais para a Divisdo de

Desenvolvimento Social e Cultural — Higiene, Limpeza e Apoio AN
O despacho n.2 3000 do Senhor Presidente, Jodo Paulo Guerreiro, a ficha do Municipio retirada

da DGAL e as listas de ordenagdo final dao-se para todos os devidos e legais efeitos, por
transcritos na presente ata, dela fazendo parte integrante, ficando em anexo a mesma um
exemplar devidamente rubricado por todos os elementos presentes do Orgdo Executivo, —-———-----

A presente deliberagao foi aprovada em minuta, nos termos dos n.%s 3 e 4 do art.2 57.° da Lei .
n.0 75/2013, de 12 de setembro, tornando-se assim desde logo eficaz.
APROVA(;KO EM MINUTA: - De acordo com o n.° 3 do artigo 57.2 da Lei nimero 75/2013,
de, de 12 de setembro, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar em minuta,

para efeitos imediatos, a presente ata.
E nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente declarou encerrada a reuniao, pelas

dezasseis horas e trinta e quatro minutos, da qual para constar, se lavrou a presente ata, que
eu, secretaria do Gabinete de Apoio a Vereagdo, Rita Isabel da Graca Gabriel, subscrevi e

também assino.

O Presidente da Camara Municipal

(Jodo Paulo Carvalho Guerreiro)

O Vice-Presidente da Camara Municipal

/.

72

(Flavio Gabriel da Silva Craveiro)
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Ve or

(Carlos Jo?g Dinis Simdes)

A Vereadora

oG,

(Ana Catarma Vaz Pinheiro tﬁe Furtado Faria)

O Vereador

/{ u A /}\ /\
(7/@@ Miguel Marques Carvalho)

A secretaria do Gabinete de Apoio a Vereagéo,

Db Dbl i G s

(Rita Isabel da Graga Gabriel)
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