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ATAN.°3

PROCEDIMENTO CONCURSAL URGENTE E SIMPLIFCADO PARA CONVERSAO DE VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO A TERMO RESOLUTIVO EM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO

ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA FUNCIONAL DE SERVIGOS GERAIS, PARA A DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CULTURAL — HIGIENE, LIMPEZA E APOIO

Aos treze dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, na carreira e categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal do Municipio de Alvaiazere, designado pelo despacho do Ex.mo
Sr. Presidente .da Camara Municipal n.° 2753, de 17/02/2025, -estando presentes os seguintes
membros:
Presidente: Lucinda Maria Gongalves de Barros Miguel, Encarregada Operacional da Divisdo de
Desenvolvimento Social e Cultural;
Vogais: Melissa Lynne Valente, Técnica Superior do servico da A¢do Social e Satide da Divisdo de
Desenvolvimento Social e Cultural, que substitui o(a) Presidente nas suas faltas e impedimentos;
e Rita Maria Nogueira Batista, Técnica Superior da Subunidade Organica de Recursos Humanos
e Expediente.
Aberta a reunido pelo Presidente do Juri, deu-se inicio a analise dos assuntos constantes na
ordem de trabalhos, a saber:
1. Apreciagdo da informagdo remetida pelos candidatos no ambito do periodo de
audiéncia prévia;
2. Aprovacdo da lista definitiva de candidato(s) excluido(s) e admitido(s) do
procedimento concursal;
3. Aprovacao da lista de resultados obtidos na Avaliacdo Curricular;
4. Realizacdo do segundo método de selegio — Entrevista de Avaliacio de
Competéncias.
Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, o juri verificou que no decorrer do
periodo de audiéncia prévia, por e-mail de 24/04/2025, a candidata Rosangela Lira Rodrigues
(AO1/2025/CV11/2025) veio questionar quais os requisitos em falta para a admissdo da sua
candidatura.
Tal como mencionado no ponto 7 do aviso de abertura, nos termos do artigo 60.9, n.2%s 1 e 2,
alinea a), da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, apenas se podiam candidatar ao
procedimento concursal de conversdo de vinculos assistentes operacionais que se encontrassem
contratados, a termo resolutivo incerto, em exercicio de fungGes na Camara Municipal de
Alvaidzere, em relagdo aos quais se verificasse que: a) A funcdo para a qual hajam sido
contratados, a que no presente caso corresponde a area funcional de auxiliar da salde, deve
encontrar-se na esfera juridica de competéncia da autarquia; b) O termo resolutivo deve constar
de protocolo, acordo de execugdo, contrato interadministrativo ou auto de transferéncia para o
exercicio dessas competéncias, a data, na esfera juridica de outra entidade administrativa. -----
Partindo deste pressuposto, verifica-se que a candidata Rosangela Lira Rodrigues
(A01/2025/CV11/2025) ndo comprovou estes requisitos pelo que se mantém a decisdo acerca
da sua exclusdo. Perante o exposto, o JUri deliberou notificar esta candidata, através da
plataforma de recrutamentos, das razdes que resultaram na sua exclusdo, de acordo com o
exposto no aviso de abertura, na ata anterior e da notificagdo remetida a 24/04/2025. -----------
No que concerne ao ponto dois da ordem de trabalhos, e na sequéncia da deliberacdo tomada
no ponto anterior, o JUri deliberou, por unanimidade, aprovar:
a) A lista definitiva dos candidatos admitidos ao procedimento que se encontra anexo a presente

ata (Anexo I), dela fazendo parte integrante, tendo considerado que os elementos da lista

reinem todos os requisitos exigidos;
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b) A lista definitiva dos candidatos excluidos do procedimento que se encontra anexo & presente
ata (Anexo 1), dela fazendo parte integrante, nos termos e com os fundamentos de facto e
de direito constantes do mesmo, tendo considerado que ndo retinem todos os requisitos
exigidos.

No que respeita ao ponto trés da ordem de trabalhos, e considerando a aprovagéo das listas

acima representadas, o jdri verificou que 2 (duas) candidatas estavam admitidas para a realizagdo

do primeiro método de selegdo — Avaliagdo Curricular.

No ambito da Avaliagdo Curricular, a ata n.° 1 do Jdri e o ponto 13 do aviso de abertura deste

procedimento concursal preveem a avaliagio dos seguintes elementos: habilitagdo académica,

formacgo profissional e experiéncia profissional. Esta avaliagéo € concretizada através da analise
dos documentos apresentados pelos candidatos no momento da candidatura, de acordo com os
pardmetros de avaliacdo, escalas de pontuagdo e respetiva ponderagdo definidos na ata n.° 1 do

Jari.

Partindo destes pressupostos, o J(ri procedeu a avaliagdo curricular dos candidatos admitidos,

obtendo os seguintes resultados:

RESULTADOS DA AVALIACAO CURRICULAR

Cédigo de

candidato(a) Candidato(a) HA FP EP TOTAL
A01/2025/CV5/2025 Andreia Sofia Dias dos Santos 20,00 12,00 17,00 16,10
AO01/2025/CV7/2025 Susana Simoes da Piedade 20,00 10,00 17,00 15,50

Em conformidade com o exposto, o Juri deliberou proceder a convocatéria do(s) candidato(s)
admitido(s) no ponto anterior para a realizagdo do segundo método de selegdo — Entrevista de
Avaliagio de Competéncias, por correio eletronico, nos termos do artigo 6.° e do n.° 2 do artigo
22.9, ambos da Portaria, a saber:

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

DIA 19/05/2025
Candidato(a) Hora
A01/2025/CV5/2025 Andreia Sofia Dias dos Santos 14h30
AO1/2025/CV7/2025 | Susana Simdes da Piedade 15h00

As Entrevistas de Avaliacio de Competéncias terdo lugar no dia 19 de maio de 2025, nos horarios
definidos pelo Jari, nas instalagdes da Plataforma Empresarial Alvaidzere+, sita na Rua do
Hospital, 3250-116 Alvaiazere.
Este método de sele¢do visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e sera
aplicado pelo membro do juri do procedimento concursal com habilitacio e formagao adequadas
para o efeito, tratando-se, neste caso, de técnica superior de recursos humanos com formagao
especifica em entrevista de avaliagdo de competéncias.
Mais informa o JUri que a falta de comparéncia a Entrevista de Avaliagio de Competéncias
equivale 3 desisténcia do presente procedimento concursal, em conformidade com o ponto 20 do
aviso de abertura do procedimento concursal em aprego.
Por Ultimo, o Juri deliberou proceder & notificacdo através de edital afixado em local visivel e
publicos nas instalagdes do Municipio de Alvaidzere e da disponibilizagdo no seu sitio da Internet,
em www.cm-alvaiazere.pt, e na plataforma de recrutamento, em www.recrutamento.cm-
alvaiazere.pt, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria. ---------——----
As deliberagdes do Juri foram todas tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se lavrou a presente ata
que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e
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rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada no Edificio do Municipio de
Alvaidzere, e na sua pagina eletronica em www.cm-alvaiazere.pt, e na plataforma de
recrutamento, em www.recrutamento.cm-alvaiazere.pt, para poder ser consultada. ---------------
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Anexo I

Lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos do procedimento concursal

Lista definitiva de candidatos admitidos ao procedimento concursal, por reunirem oS
requisitos de admiss&o:

Candidato(a) Deliberacsio do jari
AO1/2025/CV5/2025 | Andreia Sofia Dias dos Santos Admitido(a)
AO1/2025/CV7/2025 | Susana Simdes da Piedade ' Admitido(a)

Lista definitiva de candidatos excluidos do procedimento concursal, por ndo reunirem o0s
requisitos de admiss&o:

Candidato(a) Deliberacgo do jari
A01/2025/CV2/2025 iAna Catarina do Carmo Gomes Excluido(a)
A01/2025/CV9/2025 ]Anabela Marques Silva Simdes Excluido(a)
A01/2025/CV17/2025 i Bruna dos Santos Gameiro Excluido(a)
A01/2025/CV18/2025 i Celina Isabel da Graga Francisco Excluido(a)
A01/2025/CV15/2025 Cleyde Brito de Carvalho Excluido(a)
A01/2025/CV1/2025 Isabel Maria Marques Pereira Excluido(a)
AO1/2025/Cv4/2025 E Liliana Graga Fernandes Excluido(a)
AO01/2025/CV10/2025 i Luisa Alexandra Rosa Antunes dos Santos Excluido(a)
AO1/2025/CV16/2025 | Maria Albertina Freire Exdluido(a)
AO1/2025/CV14/2025 i Mariana Antunes Luis Excluido(a)
A01/2025/CV13/2025 i Rafael do Espirito Santo Gomes Souza Excluido(a)
A01/2025/CV11/2025 5 Rosangela Lira Rodrigues Excluido(a)
AO1/2025/CV8/2025 Sandrina Da Silva Antunes Excluido(a)
AO1/2025/CV12/2025 Tania Sofia Marques Cristovao Excluido(a)
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