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PROCEDIMENTO CONCURSAL URGENTE E SIMPLIFCADO PARA (’ZONVERSKO DE VINCULO DE EMPREGO
PUBLICO A TERMO RESOLUTIVO EM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO

ASSISTENTE OPERACIONAL, NA AREA FUNCIONAL DE SERVICOS GERAIS, PARA A DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E CULTURAL —~ HIGIENE, LIMPEZA E APOIO

Aos vinte e seis dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, na carreira e categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal do Municipio de Alvaidzere, designado pelo despacho do Ex.mo Sr.
Presidente da Camara Municipal n.0 2753, de 17/02/2025, estando presentes os seguintes membros: ---------
Presidente: Lucinda Maria Gongalves de Barros Miguel, Encarregada Operacional da Divisdo de
Desenvolvimento Social e Cultural;
Vogais: Melissa Lynne Valente, Técnica Superior do servico da Acdo Social e Salde da Divisdo de
Desenvolvimento Social e Cultural, que substitui o(a) Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Rita Maria
Nogueira Batista, Técnica Superior da Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente. ---------------
No dmbito do processo de transferéncia de competéncias, a Lei n.© 45-A/2024, de 31/12/2024, que aprova o
Orgamento do Estado para 2025, prevé no artigo 44.° um mecanismo para a vinculacio a tempo
indeterminado dos trabalhadores contratados a termo nas autarquias locais, determinando para tal a
aplicagao do disposto no artigo 60.° da Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro, considerando-se a remissdo
da alinea b) do n.% 2 daquele artigo efetuada para a Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Significa isto
que, abrigo do artigo 60.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, as autarquias locais podem,
excecionalmente, no quadro do processo de transferéncia de competéncias regulado pela Lei n.° 50/2018, de
16 de agosto, proceder a conversdo de vinculos de emprego publico a termo resolutivo em vinculos de
emprego publico por tempo indeterminado, pelo que se impde a regularizacdo do vinculo das trabalhadores
transitadas no dominio da salde que exercem fungdes na Unidade de Cuidados de Salide Personalizados de
Alvaiazere.
Aberta a reunido pelo(a) Presidente do Juri, e nos termos do artigo 9.° conjugado com o n.° 5 do artigo 11.°
da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria, deu-se inicio & andlise dos
assuntos constantes na ordem de trabalhos, a saber:
1. Determinagdo das orientagdes no ambito de aplicagdo dos métodos de selecdo (métodos aplicaveis,
parametros de avaliagédo e respetiva ponderacao, grelha classificativa e valoracdo de cada método); ------------
2. Definigao dos critérios de ordenagdo preferencial, em situacGes de igualdade de valoragdo. --------------------
No que concerne ao ponto um da ordem de trabalhos, o juri deliberou aprovar algumas orientagGes
relativas a aplicagao dos métodos de selecao, nos termos do artigo 9.° da Portaria.
De acordo com a deliberagdo da Camara Municipal de 19 de fevereiro de 2025, os métodos de selecdo a
adotar para os candidatos, nos termos do disposto no artigo 60.°, n.° 2, alinea c), da Lei n.° 75-B/2020, de
31 de dezembro, conjugado com o artigo 17.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, sdo: a) Avaliagdo
Psicoldgica (AP); b) Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

A. AVALIAGAO CURRICULAR

Quanto ao método de selecdo Avaliacdo Curricular (AC), o jlri deliberou que esta incidird sobre os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:
A) Habilitagdo académica (HA);
B) Formacao profissional (FP);
C) Experiéncia profissional (EP).
O Juri aprovou também a escala de pontuagdo de cada um dos fatores que integram a férmula de avaliagdo
do método de selecdo Avaliagao Curricular (AC) e que se apresenta de seguida.
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Para cada fator de avaliagdo do método de selecio de avaliagdo curricular proceder-se-a nos termos
seguintes:

Habilitagbes académicas (HA) - Neste fator serdo consideradas as habilitacdes académicas dos
candidatos, desde que oficialmente reconhecidas, nos seguintes termos:

Habilitacoes académicas Valoragdo

' Nivel habilitacional exigido para integracdo na carreira do posto de trabalho a ocupar 18 valores

Nivel habilitacional superior ao exigido para integracdo na carreira do posto de

trabalho a ocupar 20 valores

Formagao profissional (FP) — Neste fator serfo consideradas as acdes de formacdo e aperfeicoamento
profissional que versem sobre teméticas genéricas e especificas relacionadas com as exigéncias das funcdes
do posto de trabalho a ocupar. Apenas serdo consideradas as agdes de formagdo comprovadas através de
cépia do respetivo certificado que indique o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de
realizagdo da mesma.
A valoraggo deste fator terd express&o na escala de 10 (dez) a 20 (vinte) valores e, para efeitos de avaliacio,
ter-se-d0 em conta estdgios, cursos, semindrios ou outras acdes de formagdo frequentadas pelos candidatos
nos 5 (cinco) anos (desde 2020, inclusive) anteriores a data de publicacdo do procedimento na BEP e
enquanto titulares da categoria e no exercicio da atividade caracterizadora do posto de trabalho, =---------------
Este pardmetro sera avaliado de acordo com a seguinte grelha:

Formacao Profissional (Duracio) Valoracédo
Sem formacao 10 valores

Até 35 horas de formacdo 12 valores

Até 100 horas de formaggo 14 valores

Até 150 horas de formacio 16 valores

Até 200 horas de formagdo 18 valores
Mais de 200 horas de formagao 20 valores

No caso de ndo ser indicada a duragdo da formac&io em nlmero de horas, serd considerado um dia de
formagdo como equivalente a 7 (sete) horas.
A valoragdo do presente fator ndo podera exceder os 20 (vinte) valores.

Experiéncia Profissional — Neste fator serd ponderada a experiéncia profissional em atividades idénticas as
do posto de trabalho a ocupar, exercida na Administragdo Piblica, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional (Meses) Valoragdo
Até 12 meses 10 valores

De 13 a 36 meses 14 valores

De 37 a 60 meses 17 valores

Mais de 60 meses 20 valores

A classificacgo final no método de selegdio Avaliagdo Curricular (AC), valorada até &s centésimas numa escala
de 0 a 20 valores, sera calculada de acordo com a aplicacio da seguinte férmula:
AC = HA X 20% + FP x 30% + EP x 50%
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Em que:
HA — Habilitagbes Académicas;
FP — Formagao Profissional;
EP — Experiéncia Profissional.

B. ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

O juri deliberou que o método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sera avaliado nos
termos definidos na alinea d) do n.2 1 e no n.% 4 do artigo 17.2 da Portaria, sendo a sua valoragdo efetuada
de acordo o disposto no artigo 21.° da Portaria. ' :
A avaliacdo do presente método de selegdo incidira sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva
carreira na Portaria n.9 359/2013, de 13 de dezembro, e nos respetivos anexos, sendo que, atendendo ao
perfil de competéncias previamente aprovado para o posto de trabalho em concurso, o Juri deliberou que as
competéncias a avaliar séo as seguintes:
- Orientagdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servico do interesse
coletivo;
- Orientagdo para a colaboragdo: Estabelecer relagbes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para
uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns; ----------
- Orientacdo para a mudanga e inovagdo: Encarar a mudanca como uma oportunidade de melhoria e evolucdo
e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais
e futuros da Administracdo Publica;
- Orientagdo para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidaddo, otimizando a utilizagao dos recursos, garantindo elevados padroes de qualidade €, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administracao Publica;
- Analise critica e resolugdo de problemas: Recolher, interpretar e compreender informacao relacionada com a
atividade, estabelecer relagbes e tirar conclusbes légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e
sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes
fontes para encontrar solugGes em tempo (til;
- Comunicagdo: Transmitir informacdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o
efeito, e adaptar a forma e o conteldo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e
corretamente interpretada;
- Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervencdo com o propésito de facilitar a
resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com
prontidao perante as solicitagdes da Organizacgo;
- Negociagdo e influéncia: Criar uma imagem de credibilidade e utilizar argumentos convincentes que apelam
as necessidades dos outros e os persuadem a mudar de ponto de vista, lidar eficazmente com situacdes
complexas, negociar para ganhar o acordo dos outros e atingir os resultados desejados;
- Orientacao para a inclusdo: Demonstrar compromisso com a promogao da diversidade e inclusdo, contribuir
para ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e capazes de contribuir,
independentemente das suas caracteristicas, fomentando a interagdo positiva e identificando oportunidades
de melhoria para a promogdo de ambientes mais inclusivos e positivos;
- Orientacdo para a participagdo: Garantir a participacdo dos cidadaos, dos agentes econdmicos, de outras
entidades e dos trabalhadores no processo de tomada de decisdo, na otimizagdo da resposta dos servigos
publicos e na estratégia da organizagéo;
- Orientacdo para a seguranga: Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e decisoes, seguir as
regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os
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outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de
seguranca;
- Inteligéncia emocional: Gerir as emog3es, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e tomar
decisdes equilibradas e refletidas.
A classificagdo final no método de selegéio Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) resulta da média
aritmética simples das competéncias em analise, tal como consta do Anexo 3 presente ata.
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) sera aplicada pelo jiri, que integra um elemento com

formacdo especifica nessa matéria, tendo por base um guido de entrevista composto por um conjunto de

questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias. As questdes aprovadas para a aplicacdo da

entrevista de avaliacdo de competénc_ias encontram-se em anexo a presente ata, em documento confidencial, _
na posse do juri.
O segundo método de selegéo € aplicado aos candidatos aprovados no primeiro método de selecgo. ------------
O Juri deliberou ainda que a classificagéo final dos que completem o procedimento sem terem obtido uma
valoragéo inferior a 9,5 valores no primeiro método de selecio, é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, sendo obtida aplicando-se a seguinte férmula:
CF = AC x 60% + EAC x 40%
Em que:
CF = Classificacdo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
Nos termos dos n.%® 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selecio bem como cada uma
das fases que comportem, € eliminatério pela ordem enunciada na lei, sendo considerados excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo se |hes aplicando o método ou fases seguintes.

No que concerne ao ponto dois da ordem de trabalhos, relativamente aos candidatos que se encontrem
em igualdade de valoragdo, o Juri deliberou que a ordenacio destes é efetuada de acordo com o disposto no
artigo 24.° da Portaria e, caso a igualdade se mantenha, de forma decrescente, em funggo:
a) Maior grau académico na area do procedimento concursal;
b) Nota final da habilitagdo académica exigida;
c) Tempo de exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer situagdo juridica ou

funcional;
d) Numero de horas de formagéio, em areas relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias

ao exercicio de fungGes inerentes ao posto de trabalho;
e) Caso subsista a igualdade de valoragdo, o desempate serd efetuado por sorteio, sendo as operagoes

materiais de desempate realizadas na presenca dos candidatos envolvidos.
As deliberagbes do Juri foram todas tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se lavrou a presente ata que, depois de
lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Jri, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos e,
posteriormente, afixada/publicada no Edificio do Municipio de Alvaidzere, e na sua pagina eletrénica em
www.cm-alvaiazere.pt, para poder ser consultada.

PRESIDENTE DO JURI

(Lucinda Maria Gongalves de Barros Miguel)
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Anexo I

Grelhas classificativas de métodos de selecio
Avaliagdo Curricular
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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e ;
FICHA INDIVIDUAL

Procedimento concursal de conversio de vinculos | Assistente Operacional
Ficha individual - [ nome completo do candidato ]

Fixagdo dos parametros de Avaliagdo Curricular (AC)

Total (vabres)  Ponderagdo

Habilitagio Académica HabiitacGo académica exigida para o cargo a prover 18 valores
0,00
(HA) - 20% Habiitaciio académica superior & exigida para o cargo a prover 20 valores
Sem formag3o profissional no &mbio do cargo a prover 10 valores
Até 35 horas de formagdo 12 valores
Formagio Profissonal  Até 100 horas de formagdo ’ " 14 valores oo
FP) - 30% é 5 4
Avaliagio curricular (FP) Até 150 horas de formacao 16 valores
(AC) Até 200 horas de formag3o 18 valores
Mais de 200 horas de formagdo 20 valores
Até 12 meses 10 valores
Experiéncia Profissional De 13 a 36 meses 14 valores St
(EP) - 50% De 37 a 60 meses 17 valores d
Mais de 60 meses 20 valores
Valoracio AC = HA{20%) + FP{30%) + EP(50%) 0,00
Valoragdo Final AC x 60% 0,00

Em que: AC = Avaliacdo Curricular; HA = Habilitagdo Académica; FP = Formagdo Profissional; EP = Experiéncia Profissional

Observagdes:

Alvaidzere, _/ /

0 J4ri,

{Presidente)

{1.2 Vogal)

{2.2Vogal)
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Procedimento concursal de
Ficha individ!

#o de vinculos | Assi
1-[nome leto do candidato |

Fixacdo dos pard da de Avali

gio de C indas (EAC)
Chave

Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados.

Utliza os recursos de trabalho disponivels de forma sustentivel. o — . 0

Identifica e cumpre os padres de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados a alaancar.

Orientacéio para a colaborago

Orientaciio para a mudanca e inovagdo

Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas.

Reconhece a contribuigdio dos outres. 0
Apresenta contributos para os objetivos comuns. - .
X&ap&a-se a dlferentes_sjm;—gge—swe_ r:udangs, mantendo uma atitude positiva e otimista. _

@a abertura a novas ideias, tarefas ou Instrumentos de tra-balm (1]

Adota solugBes d-e melhoria que impadam nas suas praticas de trabatho.

Orientago para os resultados

Anilise Crkica e Resolucfio de Problemas

At centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resuitados.
tKiliza 08 recursos de trabalho disponiveis de forma sustertével. 0
Identifica e cumpre os padrdes de Gualidade estabelecidos, tendo em Vista os resultados a alcanar.

Tentifica facos e dados de modo a prevenir fathas e suprir insuficéncias.
Retira conciusBes 1dgicas da informacBo de que dispde.

Identifica as sttuagdes para as quais a solugdo requer a lrtervmgio de tercelros, encaminhando-as de acordo com os
procedimentos previstos na Organizagdo,

Transmite informagdo simples de forma dara.
Escuta ativamente o5 interloautores, mostrando atencio e interesse pela mensagem que transmitem. (1]

Comunica d;. modo a facilitar a compreensdo da sua mensagem.

Iniciativa

Kentifica e reporta rapidamente situagBes problematicas que ponham em causa o normal funclonamento do Servico.
Gere as suas tarefas rotineiras, solldtando orientagbes perante situagies novas. (4]
Intervém sempre que necessdrio para fadilitar a atividade da equipa.

Negociacio e influéncia

Apresenta 05 seus argumentos de forma dara.
Reconhece as necessidades e respelta 0s pontos de vista dos outros. (1]
Recanhece e considera opgdes diferentes das suas.

Orlentaciio para a inclusio

Trata todas as pessoas com respeito e consideragio ierependentemente da sua origem étnica, género, orientagio sexual
ou outras caracteristicas pessoals.

Mostra interesse, abertura e respeito pelas ideias e pontos d;rista diferentes dos seus.
Adota procedimentos que asseguram a prestagdo de servigos pliblicas acessfvels, em ambientes fisicos gfou digitais.

Orientacio para a participaciio

Orientacdo para a seguranca

Inteligéncia emocional

Legenda: CP (Competéncia Presente); 1 sim; 0 n3o.

Valorac¥o Fnal
EAC x 40%

Alvadzere, _/_ [

Procura o feedback dos cidaddos e dos colegas no dmbito das suas atividades,

Responde com disponibilidade aos cidadzos e aos colegas no &mbito das suas atividades. 0
Tem em consideragdo as preocupagdes, sugesties e questdes dos cidadios e dos colegas na execucdo das suas atividades

& transmite-as superiormente. _
Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranga e de confidendialidade, cumprindo os regulamentos especificos
inerentes ao desempenho da sua funggo.

Segue procedimentos padréo para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e consciendiosa,
Zela pelo bom estado de conservagdo de materiais e equipamentos, e comunica as avarias e desconformidades.
Mantém um desempenho estavel mesmo em ambientes de press3o e face a criticas e contrariedades.

Demonstra preocupacdo com o bem-estar dos outros. 0
Toma dedsdes ponderadas e que respondem adequadamente as exigéncias do reladonamento interpesscal e da seguranca

ck pessozs e bensy

Nota Anal 0,00

0,00

0 Jur,

(_Presidente) T

(1.2 Vogal)

{2.° Vogal)
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