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ATAN.° 7

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA DE
TECNICO SUPERIOR NA AREA DE TRABALHO SOCIAL OU SERVIGO SOCIAL (CNAEF 762)
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CULTURAL | AGAO SOCIAL E SAUDE

Aos dezanove dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco, reuniu, por videoconferéncia, através da
plataforma zoom, o juri do procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Municipio de Alvaiazere, designado
pelo despacho n.° 13302, de 15/10/2024, do Ex.mo Sr. Presidente da Camara Municipal, estando presentes os
seguintes membros:
Presidente: Virginia Lopes Santos, Técnica Superior da Unidade de Desenvolvimento Social do Municipio de
Pombal;
Vogais: Melissa Lynne Valente, Técnica Superior da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — Agdo Social
e Saude, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Rita Maria Nogueira Batista, Técnica
Superior da Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente.
Aberta a reunido pelo Presidente do Juri, deu-se inicio a analise dos assuntos constantes na ordem de trabalhos,
a saber:
1. Resultados da aplicacao do método de selegao Avaliacdo Psicoldgica;
2. Convocatoria para a aplicacdo do método de selecao Entrevista de Avaliagao de Competéncias. ---------------
No que respeita ao ponto um da ordem de trabalhos, no dia 25 de fevereiro de 2025, a técnica designada para
o efeito procedeu a aplicacdo do segundo método de selegdo obrigatdrio, correspondente a Avaliagdo
Psicoldgica, aos candidatos admitidos. Este método de selecdo visa avaliar aptidoes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e é avaliado através das mengbes classificativas de Apto e Nao Apto. ------
Da aplicacdo deste método de selegao resultou a lista das classificagdes a atribuir na Avaliacdo Psicoldgica
evidenciada no Anexo I — Resultados da Avaliagdo Psicoldgica e no edital.
Tendo em conta o disposto nos pontos 16.10 e 24 do aviso de abertura do procedimento concursal, que
determinava que a falta de comparéncia equivalia a desisténcia do concurso, conjugado com o n.° 3 do art.©
21.0 da Portaria, o Jari deliberou, por unanimidade, proceder a exclusdo das candidatas que faltaram a esta
prova.
No que respeita ao ponto dois da ordem de trabalhos, ao abrigo do definido no ponto 16.2. do aviso de
abertura, devera ser aplicado aos candidatos aprovados nos métodos de selecdo obrigatorios (Prova de
Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica) o método de selecdo facultativo (Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias).
De acordo com o disposto no ponto 20 do aviso de abertura, a Entrevista de Avaliacao de Competéncias visa
obter informagles sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.
Tal como previsto na ata n.% 1 deste 6rgdo, a aplicacdo deste método de selegdo sera efetuada pelo juri, que
integra um elemento com formagdo especifica nessa matéria, tendo por base um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias do posto de trabalho que
se encontra aprovado em anexo a ata n.° 1.
Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serdo avaliadas as competéncias Planeamento e Organizagao,
Andlise da Informacao e Sentido Critico, Iniciativa e Autonomia, Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
e Trabalho de Equipa e Cooperacao.
Para esse efeito, o Juri deliberou, por unanimidade, convocar, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.°
da Portaria e nos pontos 16.6 e 16.7 do aviso de abertura do procedimento concursal, o conjunto de 10 (dez)
candidatas aprovadas nos métodos de selegao obrigatdrios (Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica),
conforme a seguinte lista:
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Convocatoria para a Entrevista de Avaliacdao de Competéncias
Dia 31/03/2025

Codigo Candidato(a) Horas
TS8/202420/2024 Ana Maria Santos Godinho 9h30
TS8/202451/2024 Ana Sofia Marques Ferreira 10h00
TS8/202441/2024 Andreia Gongalves Marques Pereira 10h30
TS8/202431/2024 Catia Alexandra Sousa Simao 11h00
TS8/20246/2024 Fabiana Félix Simdes 11h30
TS8/202435/2024 Inés Costa Durdo 12h00
TS8/202465/2024 Maria Isabel Diogo Magalhdes 14h30
TS8/202415/2024 Nadia Cristiana Marques Bras 15h00
TS8/202439/2024 Paula Cristina Vieira Sa 15h30
TS8/202427/2024 Sofia Alves da Graca 16h00

A aplicagdo do método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias tera lugar no dia 31 de marco de
2025, no horario acima definido, nas instalacdes da Plataforma Empresarial Alvaidzere+, sita em Rua do Hospital
3250-116 Alvaiazere.
A falta de comparéncia a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias equivale a desisténcia do presente
procedimento concursal, em conformidade com os pontos 16.10 e 24 do aviso de abertura do procedimento
concursal em apreco.
Por ultimo, em conformidade com o disposto nos artigos 6. e 22.° da Portaria, o Juri deliberou proceder as
notificacdes dos candidatos através de editais afixados em local visivel e publico das instalagdes do Municipio
de Alvaidzere e disponibilizados no seu sitio da internet, em www.cm-alvaiazere.pt, e na plataforma de
recrutamento, em www.recrutamento.cm-alvaiazere.pt, e através de comunicagdo remetida pela plataforma de
recrutamento.
As deliberagGes do Juri foram todas tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se lavrou a presente ata que, depois de
lida em voz alta e aprovada por todos os membros do JUri, vai ser assinada digitalmente pelos mesmos e,
posteriormente, afixada/publicada no Edificio do Municipio de Alvaidzere, na sua pagina eletrénica em www.cm-
alvaiazere.pt, e na plataforma de recrutamento, em www.recrutamento.cm-alvaiazere.pt, para poder ser
consultada.

PRESIDENTE DO JURI

Assinado por: Virginia Lopes dos Santos
Num. de Identificacao: 11803069
Data: 2025.03.19 09:22:40+00'00"

(Virginia Lopes Santos)
VOGAIS

Assinado por: Melissa Lynne Valente
Num. de Identificagdo: 11795301
Data: 2025.03.19.14:44:36+00'00"

(Melissa Lynne Valente)

Assinado de forma digital
RITA MARIA por RITA MARIA NOGUEIRA

NOGUEIRA BATISTA BATISTA
Dados: 2025.03.19 15:05:02 Z

(Rita Maria Nogueira Batista)
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ANEXO I — Resultados da Avaliacao Psicoldgica

Técnico Superior com licenciatura na area de Trabalho Social ou Servigo Social (CNAEF 762)

Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural | Agdo Social e Satude

Codigo Candidato(a) Resultados PC
TS8/202420/2024 | Ana Maria Santos Godinho APTO(A)
TS8/202451/2024 | Ana Sofia Marques Ferreira APTO(A)
TS8/202441/2024 | Andreia Gongalves Marques Pereira APTO(A)
TS8/202431/2024 | Catia Alexandra Sousa Simao APTO(A)
TS8/20246/2024 | Fabiana Félix Simbes APTO(A)
TS8/202435/2024 | Inés Costa Durdo APTO(A)
TS8/202468/2024 |Joana Catarina Simoes Vicente FALTOU
TS8/202465/2024 | Maria Isabel Diogo Magalhaes APTO(A)
TS8/20242/2024 Mariana Cristina Ferreira Antunes FALTOU
TS8/202415/2024 | Nadia Cristiana Marques Bras APTO(A)
TS8/202439/2024 | Paula Cristina Vieira Sa APTO(A)
TS8/202427/2024 | Sofia Alves da Graga APTO(A)
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