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ATA N.º 5 

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE POSTOS DE TRABALHO NA 

CARREIRA DE TÉCNICO SUPERIOR NA ÁREA DE TRABALHO SOCIAL OU SERVIÇO SOCIAL (CNAEF 762) 

DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CULTURAL | AÇÃO SOCIAL E SAÚDE 

 

Aos catorze dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o júri do procedimento 

concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, na carreira e categoria 

de técnico superior, do mapa de pessoal do Município de Alvaiázere, designado pelo despacho 

n.º 13302, de 15/10/2024, do Ex.mo Sr. Presidente da Câmara Municipal, estando presentes os 

seguintes membros:   ------------------------------------------------------------------------------------------  

Presidente: Virgínia Lopes Santos, Técnica Superior da Unidade de Desenvolvimento Social do 

Município de Pombal;  ------------------------------------------------------------------------------------------  

Vogais: Melissa Lynne Valente, Técnica Superior da Divisão de Desenvolvimento Social e Cultural 

– Ação Social e Saúde, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Rita Maria 

Nogueira Batista, Técnica Superior da Subunidade Orgânica de Recursos Humanos e Expediente. 

Aberta a reunião pelo Presidente do Júri, deu-se início à análise dos assuntos constantes na 

ordem de trabalhos, a saber:  --------------------------------------------------------------------------------  

1. Resultados da aplicação do método de seleção Prova de Conhecimentos; ------------------------  

2. Convocatória para a aplicação do método de seleção - Avaliação Psicológica. --------------------  

No que respeita ao ponto um da ordem de trabalhos, o Júri, no dia 7 de fevereiro de 2025, 

procedeu à aplicação do primeiro método de seleção obrigatório, correspondente à Prova de 

Conhecimentos, aos candidatos admitidos. Este método de seleção visa avaliar os conhecimentos 

académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situações concretas no 

exercício de determinada função, bem como as competências técnicas dos(as) candidatos(as) 

diretamente relacionadas com as exigências da função e avaliar o adequado conhecimento e 

utilização da língua portuguesa. A Prova de Conhecimentos, de natureza teórica, revestiu a forma 

escrita e foi realizada individualmente sob anonimato, sendo composta por 20 (vinte) perguntas 

de natureza genérica, cotadas com 0,5 valores, e 10 (dez) perguntas de natureza específica do 

posto de trabalho, cotadas com 1,0 valor, num total de 20 (vinte) valores. --------------------------  

As provas foram corrigidas em conformidade com os parâmetros de avaliação, ponderações, 

sistema de valoração final e critérios de correção fixados na ata da reunião do júri n.º 1, de 28 

de outubro de 2024, e no aviso de abertura, designadamente: ----------------------------------------  

a) Resposta correta – 0,5 ou 1,0 valores, dependendo da cotação da pergunta;  -----------------   

b) Resposta incorreta – 0 valores;  ----------------------------------------------------------------------- 

c) Ausência de resposta ou indicação de mais do que uma resposta: 0 valores. -------------------  

Após a conclusão da correção das Provas de Conhecimento, o Júri deliberou, por unanimidade, 

aprovar a lista das classificações a atribuir na Prova de Conhecimentos evidenciada no Anexo I – 

Resultados da Prova de Conhecimentos e no edital. ------------------------------------------------------  

Na sequência da aplicação do primeiro método de seleção, tendo o Júri verificado que houve 1 

(um) candidato(a) que obteve uma classificação inferior a 9,5 valores na Prova de 

Conhecimentos, deliberou, por unanimidade, que este se considera excluído do procedimento 

concursal, nos termos dos pontos 16.11 e 23 do aviso de abertura, conjugado com o n.º 4, alínea 

a), do art.º 21.º da Portaria.  ---------------------------------------------------------------------------------  

Tendo em conta o disposto nos pontos 16.10 e 24 do aviso de abertura do procedimento 

concursal, que determinava que a falta de comparência equivalia à desistência do concurso, 

conjugado com o n.º 3 do art.º 21.º da Portaria, o Júri deliberou, por unanimidade, proceder à 

exclusão dos 27 (vinte e sete) candidatos que faltaram a esta prova.  --------------------------------  

De referir ainda que, no âmbito da aprovação das classificações obtidas no primeiro método de 

seleção, o Júri deliberou proceder à notificação dos candidatos através de edital afixado em local 
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visível e público das instalações do Município de Alvaiázere e disponibilizado no seu sítio da 

internet, em www.cm-alvaiazere.pt, e na plataforma de recrutamento, em 

www.recrutamento.cm-alvaiazere.pt, em conformidade com o disposto no n.º 1 do artigo 22.º 

da Portaria. -------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Tendo em consideração o disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria, bem como no ponto 16.6 

do aviso de abertura do presente procedimento concursal, a aplicação dos métodos de seleção é 

faseada da seguinte forma: a) aplicação, num primeiro momento, à totalidade dos candidatos, 

apenas do primeiro método obrigatório; b) aplicação do segundo método apenas a parte dos 

candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos 

de 10 (dez) candidatos, por ordem decrescente de classificação, respeitando a prioridade legal 

da sua situação jurídico-funcional, até à satisfação das necessidades. Analisados os resultados do 

primeiro método de seleção, o Júri verificou que existem 5 (cinco) classificações de 18,00 valores, 

pelo que existem 12 (doze) candidatos(as) com as melhores classificações (a partir de 18,00 

valores). Perante este empate, o Júri procedeu à verificação da possibilidade de utilização dos 

critérios de desempate definidos no ponto 26 do aviso de abertura do procedimento concursal. 

Nesse sentido, o Júri apurou que as 5 (cinco) candidatos(as) com 18,00 valores têm licenciatura, 

não tendo nenhuma comprovado mestrado, pelo que teria de ser aplicado o segundo critério de 

desempate. Relativamente à nota de licenciatura, o Júri verificou que a candidata 

TS8/20249/2024 não apresentou um certificado de habilitações em que conste a nota final. 

Atendendo à necessidade de aplicar este critério de desempate, que obrigaria à concessão de um 

prazo para entrega de documento com essa indicação, o Júri, considerados os interesses de 

celeridade do procedimento concursal para início do projeto financiado CLDS e de respeito pelo 

mérito dos(as) candidatos(as) que obtiveram igual classificação, deliberou serem admitidos à 

Avaliação Psicológica os(as) 12 (doze) candidatos(as) melhores classificados na Prova de 

Conhecimentos, conforme a lista evidenciada no Anexo II - Candidatos admitidos(as) à realização 

da avaliação psicológica. ---------------------------------------------------------------------------------------  

No que respeita ao ponto dois da ordem de trabalhos, para a realização do método de seleção 

Avaliação Psicológica, é necessário, de acordo com o estabelecido no n.º 2 do artigo 17.º da 

Portaria, verificar a disponibilidade da Direção-Geral da Administração e do Emprego Público 

(DGAEP), tendo já sido efetuada a consulta a esta entidade. Caso se revele inviável a aplicação 

do método pela DGAEP, enquanto entidade preferencial para a sua aplicação, o mesmo poderá 

ser aplicado por técnico(s) do Município que detenha(m) habilitação académica e formação 

adequadas ou através de entidade especializada. A aplicação da Avaliação Psicológica será 

marcada em ata a emitir logo após a resposta da DGAEP. ----------------------------------------------  

As deliberações do Júri foram todas tomadas por unanimidade.  ---------------------------------------  

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião de que se lavrou a presente ata 

que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Júri, vai ser assinada e 

rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada no Edifício do Município de 

Alvaiázere, na sua página eletrónica em www.cm-alvaiazere.pt, e na plataforma de recrutamento, 

em www.recrutamento.cm-alvaiazere.pt, para poder ser consultada.  --------------------------------  

 

PRESIDENTE DO JÚRI 

 

 

__________________________________________ 

(Virgínia Lopes Santos) 

 

 

http://www.cm-alvaiazere.pt/
http://www.recrutamento.cm-alvaiazere.pt/
http://www.cm-alvaiazere.pt/
http://www.recrutamento.cm-alvaiazere.pt/
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VOGAIS 

 

 

 

___________________________________________ 

(Melissa Lynne Valente) 

 

 

 

___________________________________________ 

(Rita Maria Nogueira Batista) 
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ANEXO I – Resultados das Provas de Conhecimentos 

Técnico Superior com licenciatura na área de trabalho social ou serviço social (CNAEF 762) 

Divisão de Desenvolvimento Social e Cultural | Ação Social e Saúde 

 

Código Candidato(a) Resultados PC 

TS8/202453/2024 Ana Catarina da Silva Guerra FALTOU 

TS8/202424/2024 Ana Inês Assis Ferreira dos Reis FALTOU 

TS8/202433/2024 Ana Inês Rodrigues de Andrade FALTOU 

TS8/202417/2024 Ana Margarida da Silva Castanheiro FALTOU 

TS8/202420/2024 Ana Maria Santos Godinho 18,00 

TS8/202457/2024 Ana Marques Diogo FALTOU 

TS8/202450/2024 Ana Rita Neves Mendes 17,00 

TS8/202451/2024 Ana Sofia Marques Ferreira 19,00 

TS8/20244/2024 Ana Sofia Matias Gerardo 16,50 

TS8/202456/2024 Ana Sofia Rodrigues Teixeira FALTOU 

TS8/202414/2024 Andreia Catarina Pereira Monteiro FALTOU 

TS8/202441/2024 Andreia Gonçalves Marques Pereira 18,00 

TS8/202449/2024 Carina Maria Santos José 12,50 

TS8/20247/2024 Carla Filipa Gaspar Nunes FALTOU 

TS8/20248/2024 Carolina Figueiredo Moura Gonçalves 17,00 

TS8/202431/2024 Cátia Alexandra de Sousa Simão 18,50 

TS8/202467/2024 Cátia Sofia Vicente António FALTOU 

TS8/20246/2024 Fabiana Félix Simões 19,50 

TS8/202459/2024 Helena Isabel Correia Alves FALTOU 

TS8/202436/2024 Helena Simões Domingues Pereira 17,00 

TS8/202435/2024 Inês da Costa Durão 19,50 

TS8/20241/2024 Jéssica Domingos Nascimento  13,50 

TS8/202468/2024 Joana Catarina Simões Vicente 18,00 

TS8/202418/2024 Joana Conceição Durão FALTOU 

TS8/202412/2024 Joana da Silva Duarte  FALTOU 

TS8/20249/2024 Joana Sofia Dias Vicente FALTOU 

TS8/202466/2024 Laura Madalena Gonçalves Barradas FALTOU 

TS8/202452/2024 Leonor Raquel Dias Fazenda 16,50 

TS8/202425/2024 Madalena Fabrício Cristóvão Santos 16,50 
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Código Candidato(a) Resultados PC 

TS8/202463/2024 Malissa Lara da Conceição Fernandes Marmé 16,50 

TS8/202454/2024 Maria da Saudade Simões Costa FALTOU 

TS8/20243/2024 Maria de Lurdes Macedo Duarte Carrito FALTOU 

TS8/202458/2024 Maria Inês Agostinho Sequeira  FALTOU 

TS8/202434/2024 Maria Inês de Oliveira Lemos Veiga Dias FALTOU 

TS8/202465/2024 Maria Isabel Diogo Magalhães 18,00 

TS8/202421/2024 Maria José Lopes Bugalho FALTOU 

TS8/202410/2024 Maria Luísa Simões Luís Godinho 10,50 

TS8/20242/2024 Mariana Cristina Ferreira Antunes 18,50 

TS8/202411/2024 Mariana de Oliveira Carvalho 14,50 

TS8/202442/2024 Marisa Alexandra Ferreira Gomes FALTOU 

TS8/202464/2024 Marta de Lima Ferreiro FALTOU 

TS8/202461/2024 Mónica Sofia Duarte Dias FALTOU 

TS8/202415/2024 Nádia Cristiana Marques Brás 19,50 

TS8/202439/2024 Paula Cristina Vieira de Sá 18,00 

TS8/202440/2024 Paula Cristina Calado Santos 12,50 

TS8/202432/2024 Pedro Miguel Roque Caixeiro FALTOU 

TS8/202438/2024 Raquel Melo Lourenço FALTOU 

TS8/202470/2024 Sandra Marisa Trindade Monteiro  17,00 

TS8/202427/2024 Sofia Alves da Graça 18,50 

TS8/202419/2024 Sofia Margarida Marques Lopes 13,00 

TS8/202423/2024 Solange Marisa Lopes Leitão 15,00 

TS8/202445/2024 Susete Flor Neto Margarido 5,00 

TS8/202455/2024 Tânia Alexandra Coelho Pires FALTOU 

TS8/202429/2024 Tânia Isabel de Jesus Isidoro 14,00 

TS8/202460/2024 Tânia Patrícia Godinho Silva FALTOU 

TS8/202413/2024 Vânia Filipa Mendes Monteiro FALTOU 
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ANEXO II – Candidatos admitidos(as) à realização da avaliação psicológica 

Técnico Superior com licenciatura na área de trabalho social ou serviço social (CNAEF 762) 

Divisão de Desenvolvimento Social e Cultural | Ação Social e Saúde 

 

Código Candidato(a) 

TS8/202420/2024 Ana Maria Santos Godinho 

TS8/202451/2024 Ana Sofia Marques Ferreira 

TS8/202441/2024 Andreia Gonçalves Marques Pereira 

TS8/202431/2024 Cátia Alexandra Sousa Simão 

TS8/20246/2024 Fabiana Félix Simões 

TS8/202435/2024 Inês Costa Durão 

TS8/202468/2024 Joana Catarina Simões Vicente 

TS8/202465/2024 Maria Isabel Diogo Magalhães 

TS8/20242/2024 Mariana Cristina Ferreira Antunes 

TS8/202415/2024 Nádia Cristiana Marques Brás 

TS8/202439/2024 Paula Cristina Vieira Sá  

TS8/202427/2024 Sofia Alves da Graça 
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