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Para efeito do preceituado nos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.%2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, e no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, o presente documento constitui 0 Mapa de Pessoal do Municipio de Alvaiazere
para o ano de 2025, pretendendo efetuar o exercicio anual de gestao e desenvolvimento estratégico dos
recursos humanos desta organizagdo.

A Camara Municipal de Alvaidzere, em cada exercicio orgamental, deve planear as atividades de natureza
permanente ou temporaria, considerando a missdo, as atribuicGes, a estratégia, os objetivos fixados, as
competéncias das unidades organicas, os recursos financeiros disponiveis, bem como eventuais alteragbes
na estrutura organica. Assim, a acompanhar a proposta de orcamento, o Municipio de Alvaidzere prevé
anualmente o respetivo mapa de pessoal, contemplando o nimero de postos de trabalho necessarios para a
concretizagdo das atividades a desenvolver durante o clico de gestao.

O mapa de pessoal, enquanto instrumento de planeamento da gestdao de recursos humanos, assume uma
verdadeira importancia estratégica, permitindo a gestdo previsional dos postos de trabalho e dos respetivos
perfis de competéncias. E este juizo avaliativo centrado no alinhamento da gestdo das pessoas com a
concretizacdo dos objetivos das Grandes Opgbes do Plano que vai permitir uma organizagao mais eficaz do
tempo e do trabalho no Municipio e, bem assim, um desempenho mais eficaz na prestacao dos servicos
publicos.

Por conseguinte, 0 mapa de pessoal para o ano de 2025 contém os postos de trabalho ocupados e a ocupar
naquele periodo, por tipo de vinculo que titula a relacao juridica de emprego de cada um dos postos de
trabalho, distribuidos pelos servigos e unidades organicas que compdem a Estrutura Organica do Municipio.

Para a elaboracdo do mapa de pessoal para 2025 foram consideradas as seguintes variaveis:

a) Alteracao do Regulamento de Organizacao dos Servigcos Municipais
Analisada a estrutura organica existente, aprovada pelo Regulamento n.? 766/2023, publicado em Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 134, de 12/07/2023, verifica-se a imposicao de uma nova proposta de
organizacdo que envolve a criacdo de uma nova unidade organica flexivel de 3.° grau, dirigida por um
chefe de unidade, no dmbito da contratagdo publica e assessoria juridica. A aprovacdo desta proposta
tem um impacto direto no mapa de pessoal para 2025.

b) Aprovacdo do Referencial de Competéncias para a Administracdo Publica (ReCAP) pela Portaria n.°
214/2024/1, de 20 de setembro
Com a entrada em vigor destes diplomas, o mapa de pessoal para 2025 deve passar a contemplar a
caracterizacdo do perfil de competéncias transversais de acordo com o ReCAP.
Dessa forma, a definicdo dos novos perfis de competéncias para os postos de trabalho que agora se
apresenta pretende cumprir o objetivo de promover uma gestdo alinhada com a estratégia
organizacional, o que significa que as competéncias foram definidas para os postos de trabalho tendo
em conta a visao, estratégia e missdo das respetivas unidades organicas e do Municipio.
Esta alteracao aos perfis de competéncias implica a uniformizacdo dos instrumentos de gestdo em
matéria de recursos humanos que neles se alicercem, nomeadamente quanto a avaliacao de
desempenho dos trabalhadores que também sofreu uma reforma imposta pelo Decreto n.0 12/2024, de
10 de janeiro, e pela Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro.

c) Novos procedimentos concursais comuns e mobilidades para colmatar necessidades em areas prioritarias
No ambito da preparacdo do préximo ciclo de gestao, sendo fundamental efetuar o reforgo das equipas
para substituicdo de saidas permanentes e cumprimento dos planos de atividades a curto e médio prazo,
foram identificadas as necessidades de recursos humanos nos varios servicos municipais. Para
preenchimento de postos de trabalho, e de acordo com o disposto no mapa de pessoal, 0 Municipio
utiliza o recrutamento externo, por via dos procedimentos concursais comuns, e o recrutamento por




mobilidade interna, por forma a colmatar as necessidades com trabalhadores ja pertencentes a estrutura
ou oriundos de outras entidades.

A adaptagdo do mapa de pessoal ao impacto do processo de transferéncia de competéncias da
administracdo central para as autarquias locais e das novas responsabilidades municipais tem vindo a
ser um exercicio anual que ndo se da por completo no presente ano. De facto, de uma forma geral, seja
pela necessidade de técnicos com conhecimentos especificos nas areas afetadas, seja pela necessidade
de gestdo alargada do pessoal existente e transitado e do orcamento atualizado para as novas vertentes
de intervencdo, a descentralizacdo ¢ ainda um fator indireto da adicdo de postos de trabalho. Por outro
lado, a gestdo estratégica de pessoal envolve consideragGes acerca da valorizagao pessoal e profissional
dos trabalhadores e da previsdo de situacdes de aposentacgoes, as quais devem estar associados fatores
como a passagem de conhecimento e a dotacao atempada de forca de trabalho para a prossecucao das
atividades.

Partindo deste enquadramento, para efeito da identificacdo das situacdes juridico-funcionais dos
trabalhadores, apresenta-se uma breve resenha com as principais ocorréncias registadas em 2024 e a
fundamentagdo das necessidades de recrutamentos para 2025.

O mapa de pessoal do Municipio de Alvaidzere, nos termos do definido pela LTFP no artigo 6.9, apresenta as
seguintes modalidades de vinculo de emprego publico:
- Contrato de trabalho em fungbes publicas:

- Por tempo indeterminado;

- A termo resolutivo.
- Comissdo de servigo.
Quanto as comissoes de servico refere-se que atualmente se inserem nesta categoria os seguintes cargos:
a) Cargos de nomeacao politica que ndo determinam a constituicao de um vinculo de emprego publico;

e Membros do Gabinete de Apoio a Presidente: Chefe do Gabinete e Adjunto;

e Membros do Gabinete de Apoio a Vereacdo: Secretaria do Gabinete.

b) Cargos ndo inseridos em carreiras, designadamente cargos dirigentes de 2.9 e 3.9 graus, que
pressupdem um vinculo prévio de emprego publico:

e Chefes de Divisao da Divisdo Financeira de Recursos Humanos e Divisao de Obras Municipais e
Urbanismo, ambos com vinculo prévio de emprego publico no Municipio de Alvaiazere pelo que os
postos de trabalho de origem sdo salvaguardados no mapa de pessoal;

e Chefe de Unidade da Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo, com vinculo prévio de
emprego publico no Municipio de Alvaiazere pelo que o posto de trabalho de origem é
salvaguardado no mapa de pessoal.

c) Cargo de nomeacao nos termos definidos pela Lei n.° 65/2007, de 12 de setembro, na sua atual
redacao, ndo inserido em carreira:

¢ Coordenador Municipal da Protecdo Civil com vinculo prévio de emprego pulblico no Municipio de
Alvaiazere.

Para a construcdo do mapa de pessoal para 2025 de acordo com as atualizagbes referentes as

movimentacoes de 2024 e a previsdao de necessidades futuras, sao registados os postos de trabalho

ocupados ou preenchidos, os cativos e os previstos e a preencher. Para a compreensao do mapa, definem-
se 0s seguintes conceitos:

e Postos de trabalho preenchidos - postos de trabalho ocupados que correspondem aos postos dos
trabalhadores em exercicio de fungdes, incluindo os ocupados pelos trabalhadores que se encontrem a
exercer fungBes através da figura da mobilidade entre 6rgaos ou servigos ou no proprio érgdo ou servico
ou através de acordo de cedéncia de interesse publico ao Municipio.

e Postos de trabalho cativos - postos de trabalho que correspondem aos postos de origem dos
trabalhadores da Camara Municipal de Alvaidzere que se encontrem nas seguintes situagbes: 1)



mobilidade intercarreiras, intercategorias e na categoria em atividade diferente no Municipio; 2) em
mobilidade ou em regime de cedéncia de interesse publico noutros organismos; 3) em exercicio de
cargos dirigentes na Camara Municipal ou noutros organismos da Administracdo Publica; 4) em situagao
de licenca sem remuneracgdo de interesse publico ou de licenga sem remuneracao inferior a 1 (um) ano;
5) em periodo experimental noutras carreiras na Camara Municipal de Alvaiazere; 6) em periodo
experimental noutros organismos; 7) em cargos de nomeagao (por exemplo, membros de gabinetes) ou
eleitos noutras entidades.

e Postos de trabalho a preencher - postos de trabalho que se preveem necessarios para o cumprimento
das missOes, das atribuicdes, dos objetivos e das atividades fixadas para o ano de 2025 e, portanto,
correspondem ao nimero de postos aprovados mas ndao ocupados do mapa de pessoal, nomeadamente:
1) postos de trabalho previstos em procedimentos concursais ou em reservas de recrutamento internas;
2) postos de trabalho previstos para a constituicao de processos de mobilidade; 3) postos de trabalho
previstos para abertura de processos de recrutamento de mobilidade na categoria através da
publicitacdo na BEP — Bolsa de Emprego Publica.

Da analise do mapa de pessoal do Municipio de Alvaiazere, verifica-se que se encontram contemplados 149
postos de trabalho preenchidos, encontrando-se em efetividade de funcdes 139 colaboradores. Nesta tabela
estdo ja incluidos os trabalhadores cujo inicio de funcdes ocorre em dezembro do corrente ano.

Colaboradores contemplados: 149
Postos de trabalho cativos:

Técnico Superior

Titular nomeado no cargo de chefe de divisdo -2

Titular nomeado no cargo de chefe de unidade -1

Titular nomeado como Coordenador Municipal de Protecdo Civil -1

Titular em regime de mobilidade interna na categoria em entidade publica externa -1

Titular em licenga sem remuneragado -1
Assistente Técnico

Titular em regime de mobilidade interna na categoria de coordenador técnico -1

Titular em regime de mobilidade interna na categoria em entidade publica externa -1

Titular em regime de licenga sem remuneragao -1
Assistente Operacional

Titular em regime de mobilidade interna na categoria em entidade publica externa -1

Postos de trabalho preenchidos 139

Tabela 1 - NUmero de postos de trabalho

No ambito da elaboracdo do mapa de pessoal para 2025, importa destacar as movimentagoes dos postos de
trabalho ocorridas no decurso do ano de 2024, designadamente quanto a entradas, saidas e passagens para
cativo.

Para o efeito de registo das situacOes de entrada, a que correspondem aquelas em que se assiste a
ocupacao definitiva ou temporaria de um posto de trabalho, serdo consideradas todas as entradas na forma
de: a) admissdes por procedimentos concursais comuns ou utilizacao de reservas de recrutamento internas;
b) autorizagdo de mobilidades no Municipio ou consolidacao de mobilidades ja existente; c) regressos
antecipados de licencas sem remuneragao.

Da mesma forma, no contexto de atualizagdo dos recursos humanos existentes, serao assinaladas todas as
saidas, enquanto libertacbes definitivas ou temporarias de um posto de trabalho, correspondentes a: a)
aposentagdes; b) autorizacao de mobilidades noutras entidades; c) concessdo de licencga sem remuneragao;
d) cedéncias de interesse publico.



A. Admissoes

Relativamente as admissdes ocorridas durante o ano de 2024, representa-se nos quadros abaixo a
informacao das entradas no Municipio por via da celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado ou a termo resolutivo incerto. Da conclusdo dos processos de selecao e de
recrutamento resulta a ocupacdo destes postos de trabalho o que passa a representar-se no mapa de

pessoal.
CONTRATOS DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS
Aviso de abertura
Referéncia Codigo BEP Posto(s) de trabalho Inicio de fungdes

Deliberacao CM
Aviso (extrato) n.0 24348/2022, DR, 2.2 série,

n.0 251, de 30/12

1 posto de trabalho de técnico superior na area de psicologia

A1/2022 OE202212/0663 (CNAEF 311) para a DDSC — Ao Social e Satide 08/04/2024
Deliberagao de 30/11/2022
Aviso (extrato) n.© 24348/2022, DR, 2.2 série,
o}
£2/2022 n.° 251, de 30/12 1 posto de trabalho de técnico superior na area de ciéncias da 15/04/2024
OE202212/0664 educacdo (CNAEF 142) para a DDSC — Biblioteca
Deliberagdo de 30/11/2022
Aviso (extrato) n.0 24348/2022, DR, 2.2 série,
n.0 251, de 30/12 3 postos de trabalho de assistente operacional na area
B1/2022 OE202212/0662 funcional de servigos gerais para a DOMU — Armazém, Parque 08/04/2024

de Maquinas e Viaturas

Deliberagdo de 30/11/2022

Aviso (extrato) n.© 22024/2023, DR, 2.2 série,

10 - 15/07/2024

n.0 222, de 16/11 2 postos de trabalho de assistente operacional na area
1/23 OE202311/0505 funcional de servigos gerais para a DDSC — Higiene, Limpeza e 20 - 02/09/2024
Apoio

Deliberagdo de 18/10/2023

Procedimento concursal comum
concluido

Aviso de abertura
Referéncia Codigo BEP
Deliberagao CM

Aviso (extrato) n.°
22024/2023, DR, 2.2
série, n.0 222, de 16/11

OE202311/0505

Deliberagdo de
18/10/2023

1/2023

Aviso (extrato) n.°
24348/2022, DR, 2.2
série, n.% 251, de 30/12

OE202212/0664
Deliberagdo de
30/11/2022

A2/2022

RESERVAS DE RECRUTAMENTO INTERNAS

Utilizacdo da reserva de recrutamento interna

Deliberacao CM Posto(s) de trabalho Inicio de fungdes

3 postos de trabalho de 33 e 42 -01/08/2024
assistente operacional na
Deliberacdo de 17/07/2024  area funcional de servigos
gerais para a DDSC — 58 - 13/09/2024
Higiene, Limpeza e Apoio

2 postos de trabalho de
técnico superior na area
Deliberagdo de 28/08/2024 de ciéncias da educacdo 22 e 32 - 09/09/2024
(CNAEF 142) para a DDSC
— Biblioteca

Tabela 2 — Admissoes 2024 — RCTFP T indeterminado



CONTRATOS DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO

Referéncia

TS2/2024

TS4/2024

TS5/2024

Aviso de abertura
Codigo BEP

Deliberagao CM

Aviso (extrato) n.° 5688/2024/2,
DR, 2.2 série, n.° 54, de 15/03

OE202403/0447

Deliberagao de 20/02/2024

Aviso (extrato) n.© 12427/2024/2,
DR, 2.2 série, n.° 115, de 17/06

0OE202405/0940

Deliberagao de 09/05/2024

Aviso (extrato) n.0 12427/2024/2,
DR, 2.2 sérig, n.° 115, de 17/06

OE202405/0939

Deliberagdo de 09/05/2024

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS

Posto(s) de trabalho

1 posto de trabalho de técnico superior na area de gestdo e
administragdo (CNAEF 345) para a DFRH — Unidade de
Gestdo Financeira

1 posto de trabalho de técnico superior na area de psicologia
(CNAEF 311) para a DDSC - Projeto Radar Social

1 posto de trabalho de técnico superior na area de ciéncias
da educacdo (CNAEF 142) para a DDSC - Projeto Radar
Social

Tabela 3 — Admissoes 2024 — RCTFP TR Incerto

Exercicio de fungoes

15/07/2024 a

06/09/2024

Inicio a 09/10/2024

Inicio a 08/10/2024

B. Procedimentos concursais comuns em processo de finalizacao e utilizacdo de reservas

de recrutamento internas para contratacao de trabalhadores em 2024

Com o propésito de fazer refletir a realidade da gestdo de pessoal no mapa de pessoal para 2025, indicam-
se 0s procedimentos concursais comuns que se encontram em fase de recrutamento (listas de ordenagao
final ja homologadas), bem como os procedimentos que foram iniciados para recrutamento de trabalhadores
por recurso a reservas internas criadas com a conclusao de procedimentos concursais.

A data de elaboracdo desta proposta, constata-se que as listas unitarias de ordenacdo finais apresentam um
numero de candidatos superior ao nimero a recrutar pelo que existe uma expectativa de preenchimento dos
postos de trabalho ainda durante o presente ano. Por assim ser, estes passam a prever-se como
preenchidos/ocupados no mapa de pessoal para 2025.



RECRUTAMENTOS EM FINALIZAGAO EM 2024

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS

Aviso de abertura

Referéncia Caodigo BEP Posto(s) de trabalho Fase
Deliberagao
Aviso (extrato) n.© 12498/2024/2, DRE,
2.2 serie, n.° 116, de 18/06 5 postos de trabalho de assistente
AO1/2024 OE202405/0936 operacional na Unidade de Desporto, Recrutamento

Juventude e Associativismo
Deliberagdo de 09/05/2024

RESERVAS DE RECRUTAMENTO INTERNAS

Aviso de abertura
Autorizagao para

Ref.2 Codigo BEP Homologagdo utilizacso da reserva Posto(s) de trabalho Fase
Deliberagdo CM
Aviso (extrato) n.°
a
2453;?4 2?‘202 ’Zgi{ E(’jez' 1 posto de trabalho de
30/12 Despacho de Deliberagdo de assistente operacional
B1/2022 21/02/2024 13/11/2024 para a DOMU | UAD — Recrutamento
OE202212/0662 Armazém, Parque de
. N Maquinas e Viaturas
Deliberagao de
30/11/2022
Aviso (extrato) n.°
22024/2023, DRE, 2.2
série, n.0 222, de 2 postos de trabalho de
16/11 Despacho de Deliberagdo de assistente operacional
1/23 OE202311/0505 17/06/2024 22/11/2024 para a DDSC — Higiene, ~ ecrutamento
Limpeza e Apoio
Deliberagdo de
18/10/2023

Tabela 4 —Procedimentos em fase de recrutamento

C. Mobilidades

As situacOes em que os trabalhadores, por recurso a mobilidade, ascendem a carreiras ou categorias
superiores, ou passam a desempenhar fungdes na mesma categoria em areas funcionais diferentes, tém
anualmente alguma expressao nas entradas do mapa de pessoal. Nestes casos, o posto de trabalho de
origem fica na situacdo de cativo para salvaguarda caso ndo exista consolidacdao na carreira, categoria ou
area funcional de destino.

De acordo com as regras fixadas nos artigos 92.9 e seguintes da LTFP, no ano de 2024 regista-se a
consolidagdo de 5 (cinco) mobilidades interna e de 1 (uma) mobilidade entre 6rgdos, o que configura a
ocupacao definitiva dos postos de trabalho de destino em apreco.

O recurso a mobilidade revela-se extremamente vantajoso nao so pela questdo econdmica, permitindo ao
Municipio e a Administracdo aumentar o grau de tecnicidade e gerir os recursos humanos de forma
conveniente as necessidades a um custo inferior a contratagao externa, mas também pelo seu contributo
para a motivacdo dos trabalhadores e, consequentemente, para uma maior eficacia e eficiéncia na realizagdo
e prossecucdo do interesse publico.

As consolidacOes ocorridas em 2024 encontram-se resumidas na tabela abaixo.



CONSOLIDACAO DE MOBILIDADES NO MUNICiPIO

Data de
Modalidade da Data de roducdo de
Posto de trabalho de origem Posto de trabalho de destino . . inicio da P . ¢
mobilidade interna . efeitos da
mobilidade o
consolidacao
1 posto de trabalho de assistente 1 posto de trabalho de encarregado . .
A ) . . Mobilidade interna
operacional na DDSC — Subunidade operacional na DDSC — Subunidade . .
N . . . P . .. . intercategorias no 01/09/2023 01/12/2024
Organica de Apoio Administrativo ao Organica de Apoio Administrativo ervico
AEA ao AEA 0
1 posto de trabalho de assistente 1 posto de trabalho de coordenador Mobilidade interna
técnico na DOMU - Subunidade técnico na DOMU - Subunidade intercategorias no 01/12/2023 01/12/2024
Organica de Apoio Administrativo Organica de Apoio Administrativo servigo
1 posto de trabalho de assistente 1 posto de trabalho de assistente Mobilidade interna
operacional na DOMU — Armazém, técnico no Gabinete de Transicdo intercarreiras entre 01/02/2024 01/12/2024
Parque de Maquinas e Viaturas Digital e Tecnologias da Informagao servigos
Mobilidade interna
1 posto de trabalho de assistente 1 posto de trabalho de assistente . .
operacional na DDSC - Biblioteca técnico na DDSC - Biblioteca |nterc;ae:/?;|:s no 01/02/2024 01/12/2024
Mobilidade interna
1 posto de trabalho de assistente 1 posto de trabalho de assistente . .
operacional na DDSC - Educagao técnico na DDSC - Educacao mterzae:/?;:)as no 01/02/2024 01/12/2024
1 posto de trabalho de assistente . Mobilidade interna na
operacional no Municipio de Ferreira 1 posto de trabalho de assistente categoria entre 6rgdos 15/05/2024 01/12/2024

operacional na DDSC - Biblioteca OE202311/0914

Tabela 5 — Consolidagdo mobilidades

do Zézere

Por decorréncia das consolidacdes, existem postos de trabalho que, por inexisténcia de trabalhadores,
passam a nao constar no mapa de pessoal, 0 que implica a eliminacao do respetivo contetido funcional e do
perfil de competéncias. Por essa razao, deixam de se fazer constar os postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional no servico da Educacdo, no servico da Biblioteca e no servico do
Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas na vertente da eletromecanica.

D. Regresso de licenca sem remuneracao

Perante a existéncia de um posto de trabalho ndo ocupado, verificou-se, ao abrigo do artigo 281.° da LTFP,
um regresso antecipado de situacdo de licenga sem remuneracao.

Com o regresso ao posto de trabalho que passa a estar ocupado, o vinculo de emprego publico deixa de se
considerar suspenso desde a data de inicio de fungGes apds a situacao de licenga.

REGRESSO ANTECIPADO

Inicio de fungdes no
regresso

Data de inicio da

. Posto de trabalho
licenca

Tipo de licenga

1 posto de trabalho de assistente operacional na area
funcional de servigos gerais para a DDSC — Higiene,
Limpeza e Apoio

Licenga sem remuneragado de

longa duracao 15/09/2022

09/09/2024

Tabela 6 —Regresso licenga sem vencimento

ANALISE DAS ENTRADAS

Nos termos do que foi acima exposto, constata-se que a entrada por procedimento concursal teve uma
maior expressao nas carreiras de assistente operacional e de técnico superior e a entrada por mobilidade
interna verificou-se mais na carreira de assistente técnico.



Estas conclusOes sao decorréncias légicas de alguns fatores, nomeadamente:

- A falta de recursos humanos para exercicio de fungGes de grau de complexidade 1 potenciado pelo nimero
de casos de aposentagbes e cessagoes de fungdes que se tém vindo a manifestar nos Ultimos anos e pela
pouca atratividade para longevidade na carreira;

- A transferéncia de competéncias para as autarquias locais aumentou o nimero de tarefas e funcoes a
cumprir em muitas matérias do trato social, gerando a necessidade de mais postos de trabalho,
especialmente tendo em conta o periodo de poucas contratacdes da Ultima década;

- A valorizacao dos colaboradores do Municipio deve ser bem cuidada no ambito da gestao de pessoal,
devendo contemplar-se essa possibilidade sempre que o trabalhador mostre comprovadamente possuir as
habilitagdes e competéncias para tal.

Reportando-nos as saidas de trabalhadores em 2024, utiliza-se este capitulo para registar a alteragdo ao
nivel dos postos de trabalho que, pelos motivos apontados, deixam de estar ocupados no Municipio.

Algumas saidas determinam a passagem para cativo do posto de trabalho, sendo necessario o Municipio
assegurar o regresso do trabalhador a situacdo de origem. Tal ndo se verifica no caso da aposentacdo, que
se trata de uma saida permanente, e no caso de licengas sem remuneracdo de longa duracdo que, apesar
de se tratarem de saidas temporarias por nao implicarem a cessacdo do vinculo, determinam a suspensao
do contrato de trabalho em funcgdes publicas e a perda do respetivo posto de trabalho nos termos da LTFP.

A. AposentacOes

O direito a aposentagao é conferido pelo Estatuto da Aposentagao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de
9 de dezembro, e permite ao trabalhador a cessagao do exercicio de fungGes.

A desligacado do servico ocorre, obrigatoriamente, no dia 1 do més seguinte aquele em que seja comunicada
ao servico a atribuicdo da pensao de aposentacao pela CGA, altura em que a pensao definitiva passa a ser
paga por essa entidade.

No Municipio de Alvaiazere, as aposentacbes tém ocorrido maioritariamente por atingimento dos anos de
servico e da idade normal de acesso a pensdao. Em anos anteriores (2022 e 2023), a totalidade das
aposentaces reportou-se a carreira de assistente operacional (5 aposentagGes). Durante o ano de 2024
registaram-se as seguintes saidas definitivas:

APOSENTAGAO

Data do reconhecimento
Posto de trabalho Estado do direito pela CGA Obs.

1 posto de trabalho de coordenador técnico na Pens3o definitiva de

DFRH — Subunidade Organica de Recursos . 15/12/2023 Publicada em DRE
. aposentagao
Humanos e Expediente
1 posto de trabalho de assistente técnico na Pensao definitiva de 21/10/2024 A aguardar publicacdao
DDSC — Agdo Social e Saude aposentacao em DRE
1 titular do cargo de dirigente de 2.° grau na Pedido de aposentacdo nao NA A aguardar despacho da
Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo antecipada o CGA

Tabela 7 - Aposentacoes

Com a aposentagdao do assistente técnico de agdo social e salde, ndo havendo mais nenhum posto de
trabalho idéntico preenchido, o contetdo funcional deixa de constar no mapa de pessoal para 2025.



B. EXTINCAO DO VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

De acordo com o fixado no artigo 289.° da LTFP, sdo causas comuns de extingdo do vinculo de emprego
publico a caducidade do contrato, o acordo de cessacdo, a extingdo por motivos disciplinares, a extingao
pelo trabalhador com aviso prévio e a extingao pelo trabalhador com justa causa.

No ano de 2024, registou-se uma denlncia do contrato de trabalho em fungbes publicas, o que constituiu a
saida definitiva que se identifica:

EXTINGCAO PELO TRABALHADOR

Data de inicio de Data do despacho
Posto de trabalho no Municipio Motivo . de autorizagao da
fungoes -
cessacao

Data de producao
de efeitos

Denuncia do contrato de
trabalho em fungdes publicas 03/05/2021 28/12/2024 01/01/2024
(art.° 304.° da LTFP)

1 posto de trabalho de assistente
técnico na DDSC — Biblioteca

Tabela 8 — Extincdo de vinculo

C. MOBILIDADES

Com a consolidacao das mobilidades que se encontravam a decorrer no Municipio (ponto 2.1.1 — Entradas,
campo C — Mobilidades), os postos de trabalho de destino passaram, como visto, a estar ocupados
definitivamente. Esta mudanca gera um outro parametro de atualizacdo do mapa de pessoal uma vez que os
postos de trabalho de origem que estavam cativos na situagdo transitoria ja ndo se encontram preenchidos.
Em conformidade com esta alteragdo, os referidos postos de trabalho de origem ja ndao sao contemplados no
mapa de pessoal para 2025.

No ambito das mobilidades na categoria no exterior, em 2024 registaram-se novas autorizacdes para
exercicio de funcdes noutras entidades pelo que os postos de trabalho de origem sdo atualizados para a
situacdo de cativos de acordo com o que se apresenta:

MOBILIDADES AUTORIZADAS E A DECORRER EM OUTRAS ENTIDADES/ORGAOS

Posto de trabalho de origem no . . Modalidade da Despacho de Data de inicio de
- Entidade de destino . . - ~
Municipio mobilidade interna autorizacdao fungdées em mob.

1 posto de trabalho de assistente Mobilidade interna na
operacional na DDSC - Subunidade Municipio de Pombal 18/08/2023 01/09/2023

Organica de Apoio Administrativo ao AEA categoria
1 posto de trabalho de técnico superior . - .
= B I E Mobil
no Gabinete de Contratagio Publica, nstituto do Emprego e da obilidade intema na ;175024 01/09/2024
) b Formacao Profissional categoria
Assessoria e Fiscalizagao
1 posto de trabalho de assistente técnica . - . .
na DOMU - Subunidade Orgénica de Autoridade Tributaria e Mobiidade interna na 511 /2024 01/01/2025
Aduaneira categoria

Apoio Administrativo

Tabela 9 —Mobilidades a decorrer noutras entidades/d6rgaos

Atendendo aos processos de mobilidade noutras entidades, refere-se que no inicio do presente ano foi
autorizada a consolidacdo de uma delas pelo que o posto de trabalho de origem foi liberto definitivamente,
ao que corresponde a sua eliminacdo em sede de mapa de pessoal. Para registo, identifica-se a
consolidagao:



CONSOLIDACAO DE MOBILIDADES EM OUTRAS ENTIDADES/ORGAOS

Posto de trabalho de origem no . . Modalidade da Data de inicio Data da
. Entidade de destino - . L
Municipio mobilidade interna da mob. consolidagao

1 posto de trabalho de técnico superior Mobilidade interna na

na DOMU - Unidade de Obras Municipais Municipio de Coimbra . 01/02/2023 05/02/2024
. ~ categoria

— Projetos e Promogao de Obras

Tabela 10 — Consolidacdo mobilidades noutras entidades/drgaos

D. LICENGAS SEM REMUNERACAO

Reportando-nos a saida de trabalhadores do Municipio, importa considerar as licencas sem remuneracao

cuja concessao determina a suspensao do vinculo do trabalhador. Existem 2 (duas) situa¢®es a considerar:

1) As licencas sem remuneracao com duracao igual ou superior a 1 ano, bem como as prorrogacoes que
perfacam ou excedam esse periodo, implicam a perda do respetivo posto de trabalho no mapa de pessoal
pelo que, nos termos do artigo 281.°, n.2 5, da LTFP, devem ser contabilizadas como saidas;

2) Nas licencas sem remuneragao com periodo inferior a 1 ano, o posto de trabalho deve ser mantido no
mapa de pessoal para salvaguardar o regresso do trabalhador ao exercicio de funcdes, o que significa
que o mapa de pessoal deve atualizar o posto de trabalho para cativo.

Com base nestes pressupostos, sdo efetuadas as atualizacdes que correspondem as informacoes verificadas
neste campo:

LICENGCAS SEM REMUNERAGCAO AUTORIZADAS EM 2024
Duracao inferior a 1 ano

Pedido Data v_:le inicio da Posto de trabalho Despa!cho de
licenga deferimento
1 posto de trabalho de técnico superior no
Licenga sem remuneragao 01/09/2024 Gabinete de Transicdo Digital e Tecnologias da 23/07/2024
Informacdo

1 posto de trabalho de assistente técnico na

Licenga sem remuneragao 16/09/2024 DDSC — Biblioteca 10/09/2024
Tabela 11 - Licenca sem remuneracdo < 1 ano
LICENCAS SEM REMUNERACI\O DE LONGA DURA(;RO
Duracgao superior a 1 ano
. Data de inicio da Posto de trabalho a data do deferimento e
Pedido . .
licenca eliminados do mapa de pessoal
Licenca sem remuneragdo com duragao de 12 meses 1 posto de trabalho de assistente operacional na Divisdo
~ 01/03/2019 . .
e prorrogagoes de Obras Municipais e Urbanismo
Licenca sem remuneragdo com duragao de 12 meses 1 posto de trabalho de assistente operacional na Divisdo
" 10/05/2019 . .
e prorrogagoes de Obras Municipais e Urbanismo
Licenga sem remuneragdo com duracdo de 12 meses 1 posto de trabalho de técnico superior no Gabinete —
~ 01/10/2021 . . s
e prorrogagoes Servigo Municipal de Protegao Civil
Licenga sem remuneragdo com duracdo de 12 meses 1 posto de trabalho de assistente operacional na DOMU
~ 17/01/2022 . . )
e prorrogagoes — Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas
Licenca sem remuneracio com durac3o de 6 meses 1 posto de trabalho de assistente técnico na DFRH -
g s s 15/05/2023 URHE - Subunidade Organica de Recursos Humanos e

e prorrogacoes
prorrogag Expediente

Tabela 12 - Licenca sem remuneragao > 1 ano



ANALISE DAS SAIDAS

Como visto no capitulo, o nimero total de saidas definitivas foi 5, sendo a maioria devida a aposentagGes.
Atualmente, o Municipio tem 4 trabalhadores com a idade igual ou superior a 65 anos e 9 trabalhadores com
idade entre os 60 e os 65 anos. Maioritariamente, as saidas destes trabalhadores no futuro concentram-se
na carreira de assistente operacional.

Quanto a saidas transitdrias contabilizam-se 4 que, por via de consolidacdo das mobilidades e por
ultrapassar 1 ano de licenca sem remuneracdao, poderdo, no futuro, constituir saidas definitivas o que
significa a eliminacdo dos postos de trabalho do mapa de pessoal.

Para além das situacOes analisadas, existem outras que podem configurar a necessidade de atualizagcdo do
mapa de pessoal, nomeadamente quanto a verificacdo de: trabalhadores em periodos experimentais noutra
carreira ou categoria no Municipio ou em entidade externa; trabalhadores em regime de cedéncia de
interesse publico ou de trabalhadores cujos postos de trabalho transitam para o Municipio (como, a titulo de
exemplo, sucedeu no ambito da transferéncias de competéncias para as autarquias locais) ou do Municipio
para outras entidades (como, a titulo de exemplo, para as freguesias); alteracbes a efetuar em relacao a
estrutura organica do Municipio, a organizacdo dos servicos e a afetacdo dos trabalhadores; outras
alteracdes a postos de trabalhos.

A. CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

Ainda que ndo comporte uma atualizacdo do mapa de pessoal, regista-se a existéncia do ACIP:

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

Entidade Posto de_ tr a_balho Entidade Func_;ao na . P Data de producao
no Municipio de L entidade Regime de cedéncia .

cedente iz cessionaria L de efeitos do ACIP

Alvaiazere cessionaria
- ico-F do — - .

Municipio 1 posto de trabalho Sico .ormagao . . Cedéncia a tempo parcial

. . Sociedade de Diretor do Pdlo . .
de de técnico superior Ensino Profissional de Alvaidzere 20% do horario de trabalho ao servigo 10/02/2022
Alvaiazere  na DDSC - Turismo SA ! da entidade cedente (28h semanais)

Tabela 13 - Cedéncia interesse publico

B. TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS PARA AS AUTARQUIAS LOCAIS

Na sequéncia do processo de transferéncia de competéncias para as autarquias locais no dominio da saude,
ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro, no Auto de Transferéncia n.°
ARSC_018/2023 e na Lista nominativa de transicao de trabalhadores do mapa de pessoal da Administragao
Regional de Salde do Centro, I. P., para 0 mapa de pessoal da Camara Municipal de Alvaidzere, encontram-
se contemplados no mapa de pessoal os 2 postos de trabalho abaixo identificados.

TRANSICAO DE TRABALHADORES PARA O MP

N.° de

Lista nominativa da Carreira e Modalidade do vinculo Posicdao Data de producgdo
ARSC postos de categoria de emprego publico remuneratoria de efeitos
trabalho 9 pregop
Aviso n.© 25298/2024/2, Assistente Contrato de Trabalho em
DRE, 2. série, n.° 220, 2 - FungOes Publicas a termo 5.2 PR TRU 13/11/2024
Operacional L
de 13/11 resolutivo incerto

Tabela 14— Transicdo trabalhadores — Transferéncia de competéncias



De realgar que destas assistentes operacionais uma possui uma carga horaria de 20 horas semanais e outra
de 35 horas. Segundo informagdo prestada pela propria ARS, a trabalhadora que possui uma carga horaria
de 20 horas semanais recebe as restantes 15 horas como trabalho suplementar, perfazendo, assim, as 35
horas semanais.

No ambito da gest3ao deste pessoal, ha a referir a previsdo, no Orcamento de Estado para 2021, de uma
norma de vinculacao dos trabalhadores contratados a termo colocados nas autarquias locais. Efetivamente,
nos termos do disposto no artigo 60.° deste diploma, no quadro do processo de transferéncia de
competéncias, as autarquias locais podiam proceder a conversao de vinculos de emprego publico a termo
resolutivo em vinculos de emprego publico por tempo indeterminado. Esta norma tem, desde 2021,
continuado a verificar-se nas leis dos Orcamentos de Estado, encontrando-se definida no artigo 29.° do
Orcamento de Estado para 2024 e constando no artigo 30.° da Proposta de Lei do Orcamento de Estado
para o proximo ano.

Assim, a titulo excecional, sempre que a funcdo para a qual o trabalhador haja sido contratado se encontre
na esfera juridica de competéncia da autarquia e o termo resolutivo conste de protocolo, acordo de
execucao ou contrato interadministrativo para o exercicio dessas competéncias, a data, na esfera juridica de
outra entidade administrativa, pode efetuar-se a conversao através de procedimento concursal regido pela
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (atualizacdo legal referida na Proposta de Lei), e segundo as
restantes condigdes fixadas no artigo 60.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, nomeadamente quanto
aos opositores, aos métodos de selecao e ao tempo de servico. Com base nesta permissao legal, e
reconhecendo o papel do Municipio no combate ao trabalho precario, preveem-se, nos termos do n.° 4 da
referida norma, 2 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional para a Divisdao de
Desenvolvimento Social e Cultural — Higiene, Limpeza e Apoio. Ressalva-se, no entanto, que o Municipio
ainda ndo possui os contratos destas trabalhadoras sendo necessario efetuar uma analise dos mesmos e o
respetivo enquadramento legal face a reuniao de condicdes que permitam e viabilizem esta regularizacao.

De forma resumida, acrescenta-se que o processo de descentralizacdo nas areas da educagao e da salde,
regulado pela Lei n.% 50/2018, de 16 de agosto, tem tido, desde 2022, um impacto direto na elaboracdo do
mapa de pessoal implicando a transicdo automatica de trabalhadores com vinculo de emprego publico das
carreiras gerais de assistente técnico e assistente operacional que exercem fungGes no Agrupamento de
Escolas de Alvaidzere e na Unidade Local de Salude de Alvaidzere da Administracdo Regional de Saude do
Centro.

Nos termos das regras aplicaveis a transferéncia de competéncias, impostas pelo Decreto-Lei n.° 21/2019,
de 30 de janeiro, no dominio da educacdo, e pelo Decreto-Lei n.2 23/2019, de 30 de janeiro, no dominio da
salde, o presidente da cdmara municipal e os 6rgaos municipais podem delegar as suas competéncias
proprias nos orgaos de direcdo, administracdo e gestdo dos agrupamentos de escolas e escolas nao
agrupadas (vide n.° 3 do art.? 44.° do Decreto-Lei n.° 21/2019) e nos 6rgaos de direcdo, administracdo e
gestao nos diretores dos ACES e coordenadores das divisdes de intervencao nos comportamentos aditivos e
nas dependéncias (vide artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro), o que permite atenuar o
impacto da transigdo automatica dos trabalhadores que passaram, por forca da lei, a ser geridos pelo
presidente da camara municipal e pelos érgdos municipais, nos termos das alineas a) e d) do n.2 2 do artigo
35.9 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro. Quanto a isto, no ambito da educagao, foi efetuada delegacdo
de competéncias de gestdao na Diretora do Agrupamento de Escolas de Alvaidzere, no entanto, todo o
processo € articulado com os servicos municipais € 0 pagamento de vencimentos é exclusivo do Municipio.
Presentemente, estd a ser articulada a preparacdo de um despacho de delegacao de competéncias no
Diretor da Unidade Local de Salde de Alvaiazere.

C. POSTOS DE TRABALHO A RETIRAR DO MAPA DE PESSOAL

Em comparagao com a Ultima versao do mapa de pessoal para 2024, conferida pela 2.2 alteracao, existem 2
postos de trabalho da Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural cuja necessidade foi reavaliada em
relacdo ao ano de 2025. Nos Ultimos anos, devido ao processo de transferéncia de competéncias, o



Municipio tem vindo a reforgar a equipa técnica desta unidade organica, no entanto, perante a distribuicdo
do trabalho pelos recursos humanos que ja iniciaram funcdes e perante a reorganizacdo do trabalho pelos
recursos ja existentes e a preencher, ndo se continuam a verificar as necessidades que originaram a
previsao de 2 recrutamentos.

Assim, passam a nao estar previstos no mapa de pessoal os seguintes postos de trabalho:

1. 1 posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico para a Subunidade Organica de Apoio
Administrativo ao Agrupamento de Escolas de Alvaiazere;

2. 1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior com licenciatura na area de psicologia
(CNAEF 311) e inscricdo na respetiva Ordem, para o servico de Agdo Social e Salde, que sera dotado,
em 2025, com 2 técnicos de Trabalho Social.

D. DEFINICAO DE NOVOS PERFIS DE COMPETENCIAS

A 21 de setembro de 2024, entrou em vigor a Portaria n.° 214/2024/1, de 20/09, que aprovou o Referencial
de Competéncias para a Administracdao Publica (ReCAP), passando a existir um quadro comum de
competéncias comportamentais transversais a todos os trabalhadores e especificas de titulares de cargos
dirigentes que promove uma compreensdo partilhada e o alinhamento dos comportamentos dos
trabalhadores e dirigentes com a visdo, a estratégia organizacional e a missdo do servico publico. Deste
Referencial constam competéncias comportamentais que integram comportamentos da dimensdo pessoal
inerentes a relagao que o/a trabalhador/a estabelece consigo, com os outros, com a organizagdo e com a
atividade ou tarefa e competéncias técnicas que integram o conjunto de conhecimentos e de capacidades
gue é necessario desenvolver e mobilizar para se realizar com sucesso uma tarefa, atividade ou funcdo, num
determinado campo profissional ou dominio do saber (saber-saber e saber-fazer).

Nos termos do previsto na Portaria, bem como no artigo 29.°, n.° 2, alinea d), da LTFP, este instrumento
vem contribuir para uma gestao de recursos humanos integrada, permitindo a definicdo de acdes de
planeamento estratégico ao nivel do recrutamento e selecdo, da formacdo e desenvolvimento dos
trabalhadores e da avaliacdo de desempenho (cfr. Portaria n.° 236/2024/1, de 27/09).

Significa isto que o ReCAP deve ser utilizado na caracterizagao dos postos de trabalho do mapa de pessoal
dos d6rgaos da Administracao Publica, o que implicou a alteracdo dos perfis de competéncias do mapa de
pessoal do Municipio de Alvaidzere para 2025, de acordo com o determinado pelo dirigente maximo do
servico apds ouvidos os contributos do Conselho Coordenador de Avaliagdo desta Organizagao.

Nestes termos, o mapa de pessoal para 2025 foi atualizado em funcdo do ReCAP, com excecao dos postos
de trabalho em que o processo de recrutamento se encontra a decorrer. Para a aplicacdo dos métodos de
selecdo de acordo com o fixado nos documentos que regulam o procedimento concursal comum (ata n.° 1
do juri e aviso de abertura) mantém-se os perfis de competéncias definidos a data de abertura dos
processos de recrutamento até ao respetivo termo. Posteriormente, estes perfis de competéncias
consideram-se atualizados em referéncia ao ReCAP.

E. ALTERACAO DO REGULAMENTO DE ORGANIZAGAO DOS SERVIGCOS MUNICIPAIS

Na preparacdo do préximo ciclo anual de gestdo foi efetuada uma analise ao funcionamento dos 6rgaos
municipais de forma a identificar possibilidades de melhoria e concretizar acdes de modernizacdo e
desenvolvimento dos servigos.

Da analise realizada surgiu a proposta de alteragdo do Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais
do Municipio de Alvaiazere (ROSM), publicado pelo Regulamento n.° 766/2023 em Diario da Republica, 2.3
série, n.0 134, de 12/07, que pretende efetuar modificacbes para a otimizagdo do Servico de Auditoria e
Qualidade e do Gabinete de Contratagdo Publica, Assessoria e Fiscalizagdo.

De acordo com a fundamentacdao contida na proposta de alteracdo do ROSM, o Gabinete de Contratacdao
Publica, Assessoria e Fiscalizacdo, pela natureza, complexidade e responsabilidade das matérias que trata,
deve passar a obedecer a um modelo flexivel de funcionamento, sendo convertida numa unidade organica



flexivel de 3.0 grau, chefiada por um chefe de unidade. Por outro lado, a reforma desta unidade organica
deve ainda incluir a dispersdo adequada e conveniente das competéncias de fiscalizacdo para o Servigo de
Auditoria e Qualidade tornando aquele servigo operacional e contribuindo para uma melhor distribuicao de
recursos e rentabilizacdo das unidades organicas existentes na estrutura atual.

Nestes termos, a Estrutura Organica passa a incluir o Servico de Auditoria, Qualidade e Fiscalizacao (SAQF)
e a Unidade de Contratacdo Publica e Assessoria (UCPA), passando o fiscal municipal a estar afeto ao SAQF.
Em conformidade com a proposta de alteracdo do ROSM, as alteragbes aos referidos servicos encontram-se
contempladas no mapa de pessoal para 2025.

F. AFETAGOES

Perante o estudo da distribuicdo do atual quadro de pessoal em exercicio de fungdes nesta autarquia e a

proposta de alteragdo do ROSM, foram efetuadas reafetacbes de trabalhadores com o propdsito de dotar

servicos com falta de recursos e melhorar a prestacao do servico publico. Nesse sentido, 0 mapa de pessoal
para 2025 integra as seguintes mudancas:

a) A assistente operacional afeta ao servigo da Biblioteca Municipal da Divisdo de Desenvolvimento Social e
Cultural passa a estar afeta a Unidade de Contratagdo Publica e Assessoria (UCPA). Na sequéncia da
consolidagdo desta trabalhadora no Municipio de Alvaidzere, com efeitos a 01/12/2024, e perante a sua
capacidade de organizacao documental e gestao da informacdo, entende-se que podera ser uma mais
valia para o desenvolvimento do trabalho da UCPA que trata todos os processos administrativos de
contratacdo publica, nos termos fixados por lei, e é responsavel pela elaboracao das atas e demais
documentos administrativos, necessitando de garantir apoio nas tarefas mais elementares da sua
tramitagdo. Veja-se que a aprendizagem de conhecimentos naquele servigo pela trabalhadora podera vir
a contribuir para a sua valorizacdo profissional no ambito da racionalizacdo dos recursos humanos
municipais por utilizacdo de processos de mobilidade interna.

b) O assistente operacional afeto ao servico de Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas da Divisao de
Obras Municipais e Urbanismo passa a estar afeto a Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo
(UDJA). Esta reafetacdo serve as necessidades prementes desta unidade organica que se encontra a
funcionar com pessoal insuficiente para o cumprimento de todas as atribuicbes do servico a nivel da
gestao dos edificios e equipamentos desportivos municipais e da realizacdo de atividades culturais e
desportivas para a populacdo, o que tem sido por varias vezes informado pelo chefe de unidade. O
trabalhador apresenta aptiddo para o exercicio de fungbes naquele posto de trabalho, mostrando
orientacdo para o servico e boa comunicacdo, bem como capacidade para apoiar o planeamento e
publicidade das atividades desenvolvidas.

c) A assistente operacional afeta ao servico de Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas da Divisdo de
Obras Municipais e Urbanismo é reafeta, dentro da unidade organica, para a Subunidade Organica de
Apoio Administrativo. A trabalhadora mostrou capacidade para o desenvolvimento de tarefas de
organizacao de documentacdo e processos, para a realizacao de tarefas rotineiras de informacao simples
nos procedimentos administrativos e para a utilizacdao de ferramentas digitais, demonstrando uma
atitude recetiva em relacdo a aquisicdo de novos conhecimentos e a sua evolugdo profissional.

d) O fiscal municipal, nos termos verificados no ponto anterior, passa a estar afeto ao Servigo de Auditoria,
Qualidade e Fiscalizacao.

A referidas afetagdes mostram-se como fortes contributos para os servicos, ndo causando a reafetacao dos
trabalhadores perturbacdo no desenvolvimento do trabalho nos anteriores servigos.



Para a elaboragdo do mapa de pessoal para 2025 outro dos parametros a ter em conta sdo os
procedimentos concursais comuns que se encontram a decorrer. Encontrando-se estes em fase inicial, os
postos de trabalho sdo contemplados no mapa na secgao “A preencher”.

Aviso de abertura ;
Area de formagao académica e Servigo/Unidade

a ’ g i o
Ref. Codigo BEP Carreira ou profissional Organica N.¢ de PT
Deliberagao CM
Aviso (extrato) n.°
12497/2024/2, DRE, 2.2 Téonico  Licenciat ‘rea d 5 DFRH - Subunidade
TS snent b el Thnko e e des ce geio € Ogincadoppaozo 1
OE202405/0937 P s Municipe e Tesouraria
Deliberagdo de 09/05/2024
Aviso (extrato) n.° .
25320/2024/2, DRE, 2.3 Licenciatura na area da silvicultura Gabinete-Servico
T56/2024 série, n.0 220, de 13/11 Técnico (CNAEF 623) e inscrigdo, com a Municipal de Protecio 1
Superior especialidade de engenharia . .
0OE202411/0523 ) Civil
Delib 50 02/10/2024 florestal, na respetiva Ordem
eliberagdo
Aviso (extrato) n.°
25322/2024/2, DRE, 2.2 . : .
T57/2024 série,n0 220, de 13/11  Téenio IR 0 ie (cnagr Gebinete de Planeamento 1
OE202411/0531 Superior 344) Estratégico
Deliberagdo 16/10/2024
Aviso (extrato) n.°
23322/2024/2, DRE, 2.2 Licenciatura na area de trabalho
série, n.0 220, de 13/11 ACni — ACS ;
TS8/2024 r / Tecnico social ou servigo social (CNAEF DDSC Agdo Social e 2

Superior Saude

OE202411/0539

Deliberagdo 16/10/2024
Tabela 15 — Recrutamentos previstos no mapa de pessoal para 2024 — procedimentos concursais comuns a decorrer

762)

Relativamente a previsdo dos postos de trabalho e a abertura dos respetivos procedimentos concursais,
mantém-se validas as necessidades de recrutamento que as basearam e que foram identificadas no mapa de
pessoal para 2024.

Notas:

= No inicio de 2024, foi iniciado um procedimento concursal comum para preenchimento do posto de
trabalho de técnico superior no Gabinete-Servico de Protecdo Civil (Referéncia TS1/2024), no entanto,
foi ordenada a cessacdao do mesmo por inexatidao nos requisitos de admissao (vide Aviso (extrato) n.o
17974/2024/2, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 160, de 20/08), cumprindo agora o
procedimento concursal acima identificado os mesmos objetivos.

Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo

No mapa de pessoal para 2024 encontrava-se previsto 1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, na area de Eletricidade e energia (area CNAEF 522), com formagdo em engenharia eletrotécnica e
inscricdo na Ordem, para a Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo — Unidade de Obras Municipais —
Projetos e Promocao de Obras.



Analisado o conteldo funcional deste posto de trabalho e reavaliados os objetivos do seu preenchimento,
efetuaram-se as seguintes alteragdes para 2025:

i. Com base na evolugdo da Engenharia Eletrotécnica, atualmente é possivel recrutar um trabalhador com
formacdo no dominio da eletronica, engenharia de computadores e tecnologias de informacao,
telecomunicacbes, robodtica, energia e sistemas. Este conjunto de conhecimentos especificos revela-se
benéfico para o Municipio, podendo constituir uma mais valia na adaptagdo desta Organizacdo e da
respetiva Divisdo as exigéncias tecnoldgicas e dos processos administrativos. Por assim ser, a area de
educacao e formacao da licenciatura é alterada para Eletrdnica e Automacao.

ii. Atendendo a componente das tarefas do posto de trabalho centradas na eficiéncia energética e no
funcionamento e manutengdo das infraestruturas, edificios e equipamentos municipais e na elaboracgdo
de projetos eletrotécnicos de eletricidade e telecomunicagdes, o posto de trabalho passa a estar previsto
na Unidade de Administracdo Direta, integrada na Divisao de Obras Municipais e Urbanismo, que é
responsavel pela maioria das fungbes relacionadas com a gestdo do patriménio imobiliario publico. Desta
alteracao resulta uma atuagdo coesa ao nivel das areas de intervengao dos técnicos de cada unidade
organica o que permitird um melhor aproveitamento de recursos.

Perante o exposto, 0 posto de trabalho previsto no mapa de pessoal passa a ser 0 seguinte: 1 posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior com formacdo em engenharia eletrénica e automacao
(drea CNAEF 523 - Eletronica e Automacao), para a Divisao de Obras Municipais e Urbanismo — Unidade de
Administracdo Direta — Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas.

Outros dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal para 2024 correspondiam a 2 postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, para a Subunidade Organica de Apoio Administrativo,
para o exercicio das fungGes de tratamento documental, organizagdo e desenvolvimento processual e
atendimento, a recrutar através de procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Analisados os atuais recursos humanos municipais, e considerando a boa gestao do pessoal existente e a
recrutar, bem como a disponibilidade orgamental para esse efeito, verifica-se que a alteragao da forma de
recrutamento podera ser conveniente. A utilizagdo da mobilidade interna enquanto instrumento de carater
organizacional que, de forma flexivel e agil, ajuda a fazer face as necessidades dos servicos, permite, de
maneira mais econdmica, um melhor ajustamento da disposicdo dos recursos humanos da organizacao. Por
esse motivo, considera-se que o preenchimento destes postos de trabalho mediante recurso a mobilidade
contribui para o interesse publico.

Perante a alteragdo, passam a prever-se 2 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico
para a Subunidade Orgénica de Apoio Administrativo a recrutar por mobilidade interna.

Atendendo a funcdo do mapa de pessoal enquanto instrumento de gestdo estratégica de pessoal, € no
ambito da descricdo das necessidades de recrutamento para 2025, importa elencar aquelas que, apesar de
ja previstas anteriormente e extensivamente fundamentadas em documento previsional anterior, continuam
a manter-se e a justificar-se com base nos mesmos critérios.

Neste contexto, e para enquadramento, regista-se que sao previstos postos de trabalho a recrutar através
de procedimento concursal comum e postos de trabalho a ocupar por recurso ao instituto da mobilidade
interna. Veja-se que, quanto a diferenca entre estes procedimentos, a mobilidade interna € tida como um
procedimento mais flexivel e agil que permite fazer face a necessidade dos servicos com os recursos
existentes, o que significa que representa uma opcao econdmica € com uma natureza menos complexa e
exigente em relagdo a dos procedimentos concursais comuns. Para além disso, a politica estratégica de
recursos humanos no Municipio tem em conta a valorizagdo dos profissionais, intrinsecamente ligada a
produtividade dos trabalhadores e a permanéncia do pessoal. Por assim ser, a previsao de processos de



mobilidade parte, muitas vezes, da verificacdo da existéncia de recursos humanos com formacdo adequada
para o exercicio de fungdes noutra carreira ou categoria.

Assim, relativamente aos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal para 2024, na versao que lhe foi
conferida pela 2.2 revisao, que nao foram ainda preenchidos e para os quais nao foi iniciado o processo de
recrutamento, continuam a prever-se, em conformidade com o ROSM na versao da sua 1.2 alteracdo e com
as necessidades dos servicos municipais, os que abaixo se listam.

i. Gabinete-Servico Municipal de Protecdo Civil (GSMPC)

Em conformidade com o aumento de competéncias a nivel da protecao civil e nos dominios florestal e
ambiental, e atendendo as competéncias que sdo conferidas ao GSMPC pelo artigo 30.° do ROSM, é
necessario o recrutamento de um assistente técnico para apoio administrativo ao trabalho do Coordenador
Municipal de Protecdo Civil e do técnico superior que vira a ser contratado na sequéncia do respetivo
procedimento concursal comum. Assim, continua a prever-se 1 (um) posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
assistente técnico, a recrutar através de procedimento concursal comum.

ii. Gabinete de Tecnologias da Informacao e Transicao Digital (GTITD)

Considerando a entrada em vigor do Decreto-Lei n.© 88/2023, de 10/10, que aprova o regime das carreiras

especiais de especialista de sistemas e tecnologias da informacdo e de técnico de sistemas e tecnologias de

informacdo, bem como o conjunto de competéncias de elevada complexidade funcional e exigéncia

profissional reservadas ao GTITD nos termos do disposto no artigo 33.9 do ROSM, e tendo em conta que o

técnico superior deste servico se encontra em situagdo de licenca sem remuneracdo de longa duracdo,

continuam a ser previstos no mapa de pessoal:

a) 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de especialista de sistemas e tecnologias de
informacdo, com licenciatura na area de Informatica (CNAEF 48) para o Gabinete de Tecnologias da
Informacao e Transicao Digital, a recrutar através de procedimento concursal comum;

b) 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico de sistemas e tecnologias de informagao,
com nivel IV ou superior do Quadro Nacional de Qualificagdes na area de Informatica (CNAEF 48) para o
Gabinete de Tecnologias da Informagdo e Transicdo Digital, a preencher por recurso a um processo de
mobilidade interna.

iii. Unidade de Contratacdo Publica e Assessoria (UCPA) - anterior Gabinete de Contratacdo Publica,
Assessoria e Fiscalizacdo

De forma a dar uma melhor resposta as solicitagbes decorrentes das atribuicoes da UCPA no dominio da
contratacao publica e da assessoria juridica, definidas no artigo 31.° do ROSM, e a melhorar a organizacdo
do servico, é necessario garantir o cumprimento do exercicio de fungGes de apoio administrativo de grau
médio de complexidade. Por este motivo, continua a prever-se 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de assistente técnico, para a UCPA, a recrutar através de um processo de mobilidade interna.

iv. Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo (UDJA)

Tal como resulta do disposto no artigo 34.°© do ROSM, o trabalho desenvolvido pela UDJA envolve 3 areas de
intervencdo com elevado impacto cultural (desporto, juventude e associativismo) que envolvem a
organizacao de varias atividades, a prestacdo de servicos publicos de atendimento e a manutengdo e gestdo
de varios edificios e equipamentos (pavilhdo gimnodesportivo, estadio, piscinas). Partindo desse
pressuposto, e perante a atual falta de recursos, deve garantir-se a existéncia de pessoal suficiente para a
execugao de todos os trabalhos de grau de complexidade 1 e 2 e para a boa gestdo das escalas. Assim,
continuam a prever-se 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, a recrutar
através de um processo de mobilidade interna.



v. Divisdo Financeira e de Recursos Humanos - Subunidade Orgéanica de Recursos Humanos e Expediente

(SORHE)

Considerando o conjunto de competéncias conferido pelo artigo 41.° do ROSM a SORHE e, mais
concretamente, a quantidade de trabalho didrio que envolve a organizagao de horarios e o controlo de
assiduidade (que aumentou consideravelmente apds o processo de transferéncia de competéncias), deve
garantir-se, em prol de um exercicio de fungdes responsavel, autonomo e fundamentado, a existéncia de
técnicos com formacao especializada em gestdo de recursos humanos capazes de informar, analisar,
preparar a decisao e propor melhorias. Perante o exposto, continua a prever-se 1 (um) posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, com licenciatura na area de Gestao e Administracdo (CNAEF 345)
para a Divisao Financeira e de Recursos Humanos — Unidade de Recursos Humanos — Subunidade Organica
de Recursos Humanos e Expediente, a preencher por recurso a um processo de mobilidade interna.

vi. Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — Educacao

Na sequéncia do processo de transferéncia de competéncias para as autarquias locais no dominio da
educacdo, tem sido imperativo assegurar o cumprimento das atribui¢cdes deste servigo (cfr. artigo 43.° do
ROSM), designadamente nas areas do planeamento e gestdo da oferta educativa e do transporte escolar e
do desenvolvimento e promogdo das atividades de enriquecimento curricular, por técnicos superiores com
habilitacdes e formacdao adequados para o efeito. Nestes termos, mantém-se a previsao de 1 posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, com licenciatura na area de formacdo de professores do
ensino basico (CNAEF 144) para a Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural — Educacdo, a preencher por
recurso a um processo de mobilidade interna.

vii. Cargos de dirigentes intermédios de 3.° grau

Perante a atual Estrutura Organica do Municipio, verifica-se que a existéncia de unidades organicas flexiveis
de 3.9 grau pretendem cumprir o designio do aumento dos niveis gerais do rendimento dos servicos
municipais. Em conformidade com esse objetivo, devem prover-se os cargos de chefes de unidade de forma
a que a gestao dos servicos possa contar com um nivel hierarquico de direcdo, coordenacdo e controlo dos
fluxos de trabalho. Estes recrutamentos, estrategicamente aprovados pelos 6rgaos competentes, deverdo
tramitar de acordo com o fixado no ROSM e no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro. Perante o
exposto, continuam a prever-se 5 (cinco) postos de trabalho para provimento dos seguintes cargos de
direcdo intermédia de 3.° grau, a recrutar através de procedimento concursal:

- Dirigente intermédio de 3.9 grau da Unidade de Gestdo Financeira, integrada na DFRH;

- Dirigente intermédio de 3.9 grau da Unidade de Recursos Humanos e Expediente, integrada na DFRH;

- Dirigente intermédio de 3.° grau da Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territdrio, integrada na
DOMU;

- Dirigente intermédio de 3.° grau da Unidade de Administracdo Direta, integrada na DOMU;

- Dirigente intermédio de 3.9 grau da Unidade de Obras Municipais, integrada na DOMU.

Do exposto, resultam as seguintes necessidades de recrutamento que transitam do mapa de pessoal para
2025 ou das suas posteriores alteracdes, e que se esquematizam abaixo:



2 " .- Namero
Area de formacao académica e ou

rreir: L rvi ni rgani
Carreira profissional Servigo/Unidade Organica de
lugares
. P 12.9 ano ou curso equivalente na area da ) . - I
Assistente Tecnico protecio civil Gabinete-Servico Municipal de Protegao Civil 1
Especialista de sistemas e Licenciatura na area de Informatica Gabinete de Tecnologias da Informagdo e 1
tecnologias de informagdo (CNAEF 48 - Informatica) Transicdo Digital
Licenciatura na drea de engenharia eletrdnica e DOMU
Técnico Superior automagdo Unidade de Administracdo Direta 1
(CNAEF 523 - Eletrdnica e automagdo) Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas

Tabela 16 - Recrutamentos previstos para 2025 transitados de 2024 — CTFPTI

Area de formacdo académica e ou Nimero
Carreira a0 . Servico/Unidade Organica de
profissional
lugares

Assistente técnico 12.9 ano de escolaridade Contratagdo Publica, Assessoria e Fiscalizagdo 1
Técnico de sistemas e Nivel IV na area de Informatica Gabinete de Tecnologias da Informagdo e 1
tecnologias de informacdo (CNAEF 48 - Informatica) Transicdo Digital
Assistente técnico 12.9 ano de escolaridade Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo 1

Licenciatura na area de Gestdo e Divisdo Financeira e de Recursos Humanos
Técnico Superior Administragao Unidade de Recursos Humanos e Expediente 1

(CNAEF 345 - Gestdo e Administragdo) Subunidade de Recursos Humanos e Expediente

Licenciatura na area de formagdo de

o . professores de ensino basico Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural -

Tecnico Superior (CNAEF 144 - Formacdo de professores de  Educacdo 1

ensino basico - 1.9 e 2.0 ciclos)

Tabela 17 - Recrutamentos previstos para 2025 transitados de 2024 — mobilidades internas
Area de formacio Namero
Cargo académica e ou Servico/Unidade Organica de
profissional lugares

Dirigente Intermédio de 3.° grau Licenciatura adequada Unidade de Gestao Financeira 1
Dirigente Intermédio de 3.0 grau Licenciatura adequada Unidade de Recursos Humanos e Expediente 1
Dirigente Intermédio de 3.° grau Licenciatura adequada Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territorio 1
Dirigente Intermédio de 3.° grau Licenciatura adequada Unidade de Administragdo Direta 1
Dirigente Intermédio de 3.0 grau Licenciatura adequada Unidade de Obras Municipais 1

Tabela 18 - Recrutamentos previstos para 2025 transitados de 2024 — Provimento de cargos de diregdo intermédia

Feita a andlise as necessidades de recrutamento que transitam do mapa de pessoal anterior, mantendo-se,
pelos motivos acima resumidos, representadas em sede do presente documento, é efetuada neste capitulo a
resenha dos novos postos de trabalho, em conformidade com o reportado pelos dirigentes no ambito do
processo de levantamento de necessidades de pessoal.



Assim, considerando o novo modelo organizativo da Camara Municipal de Alvaiazere, bem como o atual
conjunto de competéncias de cada servigo, descrevem-se, abaixo, os novos postos de trabalho que passam
a prever-se para 2025, bem como as razdes que os fundamentam.

A. UTILIZACAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO INTERNAS

Nos termos do disposto no artigo 25.9, n.% 5 e 6, Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, que
regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento, sempre que a lista de ordenacao
final contenha um ndmero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é
constituida uma reserva de recrutamento interna que é valida pelo periodo de 18 meses contados da data
de homologacao da lista de ordenacdo final. Assim, caso haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos
de trabalho durante aquele periodo, devera proceder-se a convocacdo dos candidatos em reserva,
encontrando-se prevista no artigo 5.9, n.° 3, da referida Portaria a condicdo de apenas poder ser aberto
procedimento concursal comum mediante a demonstracdo da ndo existéncia de candidatos aprovados que
integrem reservas de recrutamento validas para o posto de trabalho.

Partindo deste pressuposto, identificam-se abaixo as necessidades de recrutamento que deverdo ser
satisfeitas por recursos a reserva de recrutamento interna.
Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo (UDJA)

2 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional

Na sequéncia da abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento, por tempo
indeterminado, de 5 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, pelo Aviso
(extrato) n.° 12498/2024/2, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 116, de 18/06, foi aprovada por
despacho de 16/10/2024 a homologacao da lista unitaria de ordenacdo final, publicitada pelo Aviso (extrato)
n.% 24796/2024/2, em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 216, de 07/11, contendo 18 ordenados.

A UDJA é uma unidade organica flexivel de 3.° grau que, de acordo com o disposto no artigo 34.° do ROSM,
desenvolve um trabalho dindmico e relevante para a vida dos municipes, pretendendo ter um impacto direto
na qualidade de vida dos cidad3os através da promocao do desporto e do associativismo e a criacdo de
melhores condigGes para a fixacdo dos jovens em Alvaiazere.

Tendo por base este entendimento, é necessario assegurar, a todo o tempo, a prestagdo dos varios servicos
publicos desportivos, o que significa garantir a gestao dos espacos e equipamentos municipais (pavilhdo
desportivo, estadio municipal e ginasio, corte de ténis e polidesportivo, piscinas descoberta e coberta), o que
implica a existéncia de um numero adequado de assistente operacionais para a sua manutencao e abertura.
Para além disso, é necessario pessoal suficiente para apoio as atividades desportivas e culturais do concelho
e para o desenvolvimento do restante trabalho da unidade. Dessa forma, e tal como comunicado pelo chefe
de unidade, é preciso adotar uma boa rotagdao de escalas para que nao haja qualquer prejuizo para o
interesse publico nem para a vida privada dos trabalhadores.

Por esse motivo, existe uma comprovada necessidade de reforcar este servico com pessoal pelo que é
previsto 2 postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em funcbes publicas por tempo
indeterminado, na carreira e categoria de assistente técnico, a recrutar através de utilizacao da reserva de
recrutamento interna.

Divisao Financeira e de Recursos Humanos (DFRH) — Unidade de Gestao Financeira (UGF)

1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior para a Subunidade Organica de Apoio ao
Municipe e Tesouraria (SOAMT)

Com a tramitacdo do procedimento concursal comum para o preenchimento, por tempo indeterminado, de 1
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior para a SOAMT, aberto pelo Aviso (extrato) n.°
12497/2024/2, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 116, de 18/06, e na sequéncia da



homologagdo da lista unitdria de ordenagdo final, devera ser constituida uma reserva de recrutamento
interna com 4 candidatos.

Com base nas atuais competéncias dos 6rgdos municipais no dominio das estruturas de atendimento ao
cidaddo (cfr. Decreto-Lei n.° 104/2018, de 29 de novembro), e no espirito da melhoria da prestacdo dos
servicos publicos de proximidade, é grande a preocupagdo com o bom funcionamento da SOAMT, a que se
tém juntado objetivos de desenvolvimento tecnoldgico e modernizacdo do atendimento. Assim, para o
cumprimento efetivo das competéncias definidas para o servico no artigo 39.2 do ROSM que, até agora, era
assegurado por apenas 1 coordenador técnico e 1 assistente técnica, identifica-se a necessidade de dotar a
subunidade organica com apoio técnico qualificado adequado para a implementacao e gestdo do sistema de
atendimento integrado, para o aumento de qualidade da gestdo e funcionamento do servico de atendimento
e para o desenvolvimento das tarefas contabilisticas de cobrancas e pagamentos inerentes a SOAMT em
coordenagdao com os restantes servigos. Atendendo a este enquadramento, mostra-se conveniente para a
modernizacdo do servico publico prestado por esta subunidade organica a contratacdo de mais 1 trabalhador
que, com responsabilidade, conhecimento e autonomia técnica, ajude a otimizar os processos
administrativos daquele servico e a melhorar os respetivos fluxos através da implementagdo do Mynet e da
gestdao do BackOffice do atendimento.

Desta forma, prevé-se 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, com licenciatura
na area de gestdo e administracao (CNAEF 345 - Gestdo e administracdo), para a Divisao Financeira e de
Recursos Humanos — Subunidade Organica de Apoio ao Municipe e Tesouraria, na modalidade de contrato
de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, a recrutar através de utilizagdo da reserva de
recrutamento interna.

Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural (DDSC)

3 postos de trabalho na carreira e cateqoria de assistente operacional para o servico de Higiene, Limpeza e
Apoio (HLA)

Em 2023, através do Aviso (extrato) n.° 22024/2023, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 222,
de 16/11, o Municipio abriu um recrutamento para assistentes operacionais na area de servigos gerais para a
DDSC — HLA tendo sido homologada, por despacho de 17/06/2024, a lista unitaria de ordenagdo final que
continha 18 ordenados, posteriormente publicitada pelo Aviso (extrato) n.° 12950/2024/2, em Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 121, de 25/06. Na sequéncia da constituicdo da reserva de recrutamento interna,
composta por 16 ordenadas, foram ja recrutadas 5 trabalhadoras da lista de ordenacao e estd em processo
final de recrutamento de mais 2 trabalhadoras.

No contexto do atual panorama de competéncias das autarquias locais, e tendo em conta a gestao das
tarefas de limpeza dos espacos e equipamentos municipais, de apoio as atividades letivas e as atividades
municipais e de abertura de espacos ao publico, é necessario pensar numa gestdo de pessoal mais alargada
gue permita a dotacdo do servico com o nimero de trabalhadores suficiente para o cumprimento de todas
as funcgdes, para a boa rotacdo das escalas e para a prevencao relativamente a eventos de aposentacao, de
baixas prolongadas ou substituicdes imprevistas.

Com base nessa logica, sao previstos 3 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional
para a DDSC — HLA, a preencher através da utilizacdo de reserva de recrutamento interna.

Divisao de Obras Municipais e Urbanismo (DOMU) — Unidade de Administracao Direta (UAD)

3 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional para o servico de Armazém, Pargue de
Maguinas e Viaturas (APMV)

Na sequéncia da abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento, por tempo
indeterminado, de 3 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional para a DOMU -
APMV, pelo Aviso (extrato) n.0 24348/2022, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 251, de 30/12,
foi aprovada por despacho de 21/02/2024 a homologacdo da lista unitaria de ordenacdo final, publicitada



pelo Aviso (extrato) n.° 5327/2024/2, em Diario da Republica, 2.2 série, n.0 52, de 13/03, contendo 5
ordenados. Na sequéncia da constituicdo da reserva de recrutamento interna, composta por 2 ordenados
(apds preenchimento dos 3 lugares a concurso), foi recrutado 1 trabalhador da lista de ordenacao.

O servigo do APMV tem vindo, ao longo do tempo, a apresentar uma forte escassez de recursos humanos
com tendéncia para aumentar nos proximos anos devido essencialmente a saidas por aposentacdo. Sao os
trabalhadores afetos a este servico que, nos termos do previsto no artigo 58.° do ROSM, garantem a
realizacdo das tarefas gerais e indiferenciadas no ambito das obras por administracao direta, nomeadamente
quanto a execucdo de obras de manutencdo, conservacao ou reparacao dos edificios e espacos publicos e
de trabalhos de ampliagao, conservacgdo ou reparagao da Rede Viaria Municipal.

No mapa de pessoal para 2025, existem 15 trabalhadores afetos a este servico o que, tendo em conta a
extensdo do trabalho acima descrito e o apoio garantido aos restantes servicos e as atividades municipais, é
insuficiente para a boa rotacdo de escalas e para o bom funcionamento do servico face a eventos futuros. E,
por isso, importante garantir a existéncia de trabalhadores neste servico, pelo que é previsto 1 posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, na area funcional de servigos gerais, para a
DOMU — APMV, a recrutar por utilizacdo da reserva de recrutamento interna.

Apds o recrutamento do 5.9 ordenado da lista unitaria de ordenacdo final, a reserva do Municipio ficara
esgotada, razao pela qual, com base nos fundamentos acima expostos, se preveem 2 postos de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional, na area funcional de servicos gerais, para a DOMU — APMV, a
recrutar por procedimento concursal comum.

B. PROCESSOS DE MOBILIDADE INTERNA

Como visto anteriormente, a mobilidade, regulado nos artigos 92.° e seguintes da LTFP, € o mecanismo
juridico que permite ao trabalhador desempenhar fungGes, a titulo transitério, no mesmo ou em diferente
O0rgdo ou servico, na mesma ou em carreira e categoria diversa, sem necessidade de ser submetido a
processo de recrutamento. Em regra, a mobilidade tem a duracdo maxima de 18 meses, podendo ser
proposta pelo dirigente maximo do servigo a consolidacao definitiva do trabalhador no érgao ou servico de
destino, desde que haja acordo das partes.

A utilizacdo da figura da mobilidade interna é determinada pela conveniéncia para o interesse publico,
designadamente quando a economia, a eficacia e a eficiéncia dos érgaos ou servigos o imponham. Significa
isto que, atualmente, este instrumento tem um papel relevante na politica estratégica de recursos humanos,
permitindo eficiéncia na gestdo de recursos, reducdo de custos com recrutamento e selecdo, retencao de
profissionais e melhoria no clima organizacional.

Desta forma, no Municipio de Alvaidzere, a mobilidade é muitas vezes utilizada quando se verifica que
existem recursos internos que podem contribuir para o aumento da eficacia dos servicos através do
aproveitamento racional e da valorizacdo do pessoal.

Divisdao Financeira e de Recursos Humanos (DFEH) — Unidade de Gestao Financeira (UGF)

1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, com licenciatura na area de gestdo e
administracdo (CNAEF 345) para o servico de Contabilidade, Economato e Patrimonio (CEP)

A contabilidade autarquica é uma area de trabalho marcada pela exigéncia resultante da proliferacdo de
legislacdo, que obriga o servico responsavel a atuar em obediéncia a inUmeras regras legais, a cumprir
obrigacOes de reporte de informagao, obrigacdes contributivas e prazos de execucao. Cabe a este servigo
orientar o controlo financeiro global, desde a preparagao do orcamento e respetivas alteracbes, a gestdo da
despesa e receita, cabimentos, compromissos, gestao de fontes de financiamento, elaboracdo e preparacao
dos documentos de prestacdo de contas do municipio e de contas consolidadas, entre tantas outras funcgdes.

Em razdo do volume de trabalho do servico da CEP, encontram-se, atualmente, afetos a este servico 4
(quatro) técnicos superiores e 2 (duas) assistentes técnicas (que tém apoiado e substituido os técnicos da
SOMAT nas suas férias e faltas), no entanto, o acréscimo de obrigacGes impostas pelo Governo nos ultimos



anos e, mais recentemente, pelo processo de descentralizacdo, vieram contribuir para um aumento
exponencial da necessidade de afetacao de trabalhadores aquela unidade organica.

Por essa razao, € importante que o exercicio das fungdes na area da contabilidade seja efetuado por um
nimero adequado de técnicos superiores com habilitacdo adequada e que mostrem responsabilidade,
autonomia e conhecimento para a gestao das competéncias descritas no artigo 38.9 do ROSM.

Assim, de forma a garantir o apoio técnico adequado em matéria de contabilidade autarquica, prevé-se 1
posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior, com licenciatura na area de gestao e
administracdo (CNAEF 345 - Gestdo e administracao), para o servico de CEP, na modalidade de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, a recrutar através de processo de mobilidade
interna.

Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural

1 posto de trabalho na carreira e categoria de coordenador técnico para a Subunidade Orgénica de Apoio
Administrativo ao Agrupamento de Escolas de Alvaidzere (SOAAAEA)

No ambito da administracdo escolar, a transferéncia de competéncias da administragdo central para as
autarquias locais comportou a transigdao dos recursos humanos para o mapa de pessoal dos municipios,
determinando que se mantinha a situagdo juridico-funcional detida a data da transferéncia, designadamente
em matéria de vinculo, carreira e remuneragao, sendo que os recursos humanos mantinham o direito a
mobilidade.

Nesse sentido, continuou a vigorar a situacdo de mobilidade de 1 assistente técnica na categoria de
coordenadora técnica, tendo esta mobilidade sido prorrogada, desde 2022, nos termos do permitido pelo
Orcamento de Estado.

No ambito do trabalho desenvolvido na SOAAAEA, reconhece-se que, face ao fluxo de trabalho existente ao
nivel da gestdo de alunos, pessoal docente, secretaria, arquivo e expediente, bem como de contabilidade,
patrimoénio e aprovisionamento, o preenchimento de um posto de trabalho de chefia técnica e administrativa
confere um grau superior de eficiéncia e eficacia ao servico, sendo o coordenador técnico, de forma
auténoma, responsavel pela distribuicdo de trabalho pelo pessoal sob a sua coordenacdo, pela execucao dos
trabalhos de natureza técnica de maior complexidade e pelos resultados da subunidade orgénica.

A consolidacdo da mobilidade da trabalhadora apresenta parecer positivo da Ex.ma Sra. Diretora do
Agrupamento de Escolas de Alvaidzere e coaduna-se com uma necessidade permanente e essencial ao bom
funcionamento do servico.

Por estas razoes, € previsto 1 posto de trabalho na carreira e categoria de coordenador técnico a ocupar
através de processo de mobilidade interna e a consolidar em 2025.

2 postos de trabalho na carreira de assistente operacional para o servico de Higiene, Limpeza e Apoio —
Conversdo de vinculos

Considerando o exposto no ponto 2.1.3 — outras situacdes no ambito da gestdao de pessoal — ponto B —
Transferéncia de competéncias para as autarquias locais — o Municipio terd de efetuar a gestao dos
assistentes operacionais afetos a Unidade Local de Salde de Alvaiazere. Para o efeito, constam do auto de
transferéncia duas trabalhadoras, tendo a sua transferéncia sido publicada na 2.2 série do diario da
repUblica n.° 220, de 13/11/2024, pelo aviso 25298/2024/2, e possuindo estas, de acordo com a citada
publicagdo, um contrato de trabalho em fungGes a termos resolutivo incerto. As reunides que tém sido
realizadas com representantes da extinta ARS e da ULS ainda ndo nos permitiram aferir com exatidao a
tipologia de contrato que esta na base do recrutamento destas trabalhadoras, no entanto, tendo em conta o
claro e 6bvio interesse publico subjacente a este servico, € pretensdo do Municipio, caso se mantenha essa
prerrogativa insita na proposta de lei do orcamento de estado para 2025, proceder a conversao deste
vinculos precarios, procedendo ao recrutamento destas trabalhadoras.



Divisao de Obras Municipais e Urbanismo (DOMU) — Unidade de Obras Municipais (UOM)

1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, com licenciatura na drea de arquitetura
(CNAEF - para o servico de Promocdo e Projeto de Obras (PPO)

Na sequéncia da consolidagdo de uma técnica superior da area de arquitetura noutra entidade publica, o
mapa de pessoal deixou de prever este posto de trabalho, no entanto, o exercicio de funcdes por um
arquiteto é importante para o funcionamento da DOMU. Considerando as competéncias cometidas a este
servico no artigo 60.° do ROSM, nomeadamente quanto a elaboracao de estudos e projetos para obras
municipais e a implementacao dos equipamentos e imobiliario urbanos, é proveitoso para o Municipio
garantir a existéncia de recursos adequados para o efeito.

Nesse sentido, o trabalho de um arquiteto passa por elaborar estudos e projetos relacionados com
edificacdes, procurando solugdes criativas para a execucao das estratégias fixadas e ajudando a rentabilizar
e otimizar investimentos. Além disso, o arquiteto tem o dever de garantir a conformidade da intervencao a
realizar com a legislacdo aplicdvel no ambito dos instrumentos de gestao territorial (como alvaras e
informacoes prévias).

Assim, de forma a aproveitar o exercicio de funcdes especializadas na area da arquitetura, é previsto 1 posto
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, com licenciatura na drea de arquitetura (CNAEF 581
- Arquitetura e urbanismo) e inscricao na Ordem, para a DOMU — UOM - PPQ, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a recrutar através de mobilidade interna.

C. PROVIMENTO DE CARGOS DIRIGENTES

Cargos de dirigentes intermédios de 2.9 grau

O Municipio de Alvaiazere tem como missdo a prestacdo de um servigo publico de qualidade baseado no
planeamento, coordenacgdo e gestdo eficiente dos recursos municipais, orientado para o desenvolvimento
econdmico e social sustentavel do territério. Com base nestes objetivos, e em prol da orientacdo do
funcionamento dos servicos municipais pelos principios da unidade e eficacia da acdo, da racionalidade da
gestdo, da desburocratizagdo, e demais principios constitucionais e legais aplicaveis a atividade
administrativa, o Municipio apresenta uma estrutura flexivel na organizacdo interna que integra 3 unidades
organicas flexiveis de 2.9 grau — Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, Divisdo de Obras Municipais e
Urbanismo e Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural.

Para a prossecucao dos ganhos associados a existéncia destas unidades organicas flexiveis, nomeadamente
ao nivel do apoio ao executivo na definicao e implementagdo de politicas e estratégias, do planeamento e
orcamentacao da atividade, da maximizagao do aproveitamento dos recursos disponiveis e da concecdo e
implementagdo de propostas de melhoria quantitativa e qualitativa dos servigos prestados, esta diretamente
associada a figura do dirigente, responsavel pela gestdo dos recursos sob a sua dependéncia, pela eficiéncia
dos servigos que gerem e pelos resultados alcangados.

Nos termos do disposto no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, em conjugagao com o artigo 12.0
do Decreto-Lei n.0 49/2012, de 29 de agosto, o recrutamento dos/as titulares dos cargos de diregao
intermédia de 2.9 grau efetua-se por procedimento concursal, de entre trabalhadores/as em funcoes
publicas contratados/as ou designados/as por tempo indeterminado, licenciados, dotados/as de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de direcdo, coordenagdo e controlo que relinam quatro anos
de experiéncia profissional em fungGes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura.



1 posto de trabalho para provimento do cargo de Chefe de Divisdo - dirigente intermédio de 2.° grau - para
Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural (DDSC)

Relativamente a esta unidade organica flexivel de 2.° grau, ha a apontar, desde logo, o conjunto de areas
heterogéneas que movem o setor social e cultural e que assumem a ordem do dia no paradigma autarquico,
nomeadamente quanto a coesao social e solidariedade, a educacdo, a saude, ao desenvolvimento do
territdrio e turismo, a comunicacdo e a aproximacdo do Municipio ao cidadao.

Partindo deste enquadramento, é razoavel assumir que, em decorréncia dos objetivos estratégicos e do
processo de transferéncia de competéncias para as autarquias locais em dominios setoriais integrados nesta
Divisdo, € necessario garantir a direcdo, coordenacdo e controlo desta unidade organica flexivel.
Efetivamente, para a implementagao de politicas de fixacdo de populacdo no territdrio e de aumento da
qualidade de vida dos municipes, é inegavel o contributo que pode vir a resultar de uma gestao orientada
para resultados, de acordo com os objetivos anuais e plurianuais a atingir, da definicdo dos recursos a
utilizar e os programas a desenvolver e da aplicacao de mecanismos de controlo e avaliagao da qualidade do
servico publico.

No atual contexto do trabalho a realizar, cada vez mais complexo, exigente e necessario em cenarios de
crises econodmicas e sociais, deve ser previsto um cargo dirigente que seja responsavel por garantir o
cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a Divisao, que consiga definir critérios de
qualidade, eficacia e eficiéncia para os servicos, distribuindo as fungdes por servicos e colaboradores, que
aplique mecanismos para a simplificagdo de praticas, processos e procedimentos administrativos e para a
modernizacdo tecnoldgica e que promova uma comunicacdo eficaz entre os varios niveis de hierarquia e
entre os varios servicos no ambito de uma atuacdo transversal a atividade municipal.

1 posto de trabalho para provimento do cargo de Chefe de Divisao - dirigente intermédio de 2.° grau - para
Divisao de Obras Municipais e Urbanismo (DOMU)

No ambito da DOMU prevé-se a aposentagao, ainda durante o presente ano ou no inicio do préximo, do
respetivo chefe de divisdo. Considerando a atual estrutura organica do Municipio, que determina a existéncia
de 3 unidades organicas flexiveis de 3.9 grau dentro da Divisdao, é coerente e até conveniente para a
harmonizacdo do trabalho dos varios setores (obras publicas, obras por administracdo direta, urbanismo e
ordenamento do territdrio), a continuidade da chefia de 2.° grau.

Partindo deste argumento, devera manter-se o adequado enquadramento das fungbes de direcdo,
coordenagao e controlo das unidades orgéanicas, a Unica forma de garantir a cabal prossecucdo das
atribuicoes cometidas a unidade organica de 2.2 grau e de assegurar o seu bom desempenho, através da
otimizacdo de recursos humanos, financeiros e materiais.

1 posto de trabalho para provimento do cargo de dirigente intermédio de 3.° grau da Unidade de
Contratacdo Publica e Assessoria (UCPA)

Com a proposta de alteracao do ROSM, a UCPA passa a funcionar como unidade organica flexivel, num
modelo de funcionamento mais operativo em fungao dos objetivos, do pessoal e das tecnologias disponiveis,
focado na simplificacdo, racionalizacao e reengenharia de procedimentos administrativos, e na eficiéncia,
eficacia, qualidade e agilidade ao desempenho das suas fungdes. Nesta ldgica de racionalizacdao de servicos,
que foi igualmente contemplada na reforma da estrutura organica de 2023, pretende-se que sejam
estabelecidas metodologias de trabalho transversal e de partilha entre servigos.

De forma a que tal possa funcionar, € necessario garantir a diregdo do servico, devendo existir um
responsavel por assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido e o cumprimento dos prazos, definir
objetivos e solugbes para a melhoria dos processos e procedimentos administrativos e efetuar o
acompanhamento profissional dos trabalhadores da unidade orgdnica. Analisado o trabalho técnico exigente



desenvolvido pela UCPA, tal como consta no artigo 31.° do ROSM, a que correspondem fungdes no ambito
da contratacao publica e assessoria juridica, essenciais para o servico publico, a figura do dirigente é
imprescindivel para a garantia do cumprimento rigoroso e informado das regras legais nesta matéria, bem
como para a atualizagao da legislacdo em vigor no servico.

Com o provimento deste cargo, podera gerir-se, de forma mais eficaz, o elevado grau de responsabilidade e
complexidade da unidade organica, nomeadamente através do aumento do controlo dos fluxos de trabalho
nas varias areas funcionais e da qualidade das tarefas realizadas. Com base neste pressuposto, pretende-se
que o dirigente possua as competéncias técnicas e a aptiddo necessarias para o desempenho das suas
fungdes de diregao, coordenagao e controlo.

Este recrutamento devera tramitar de acordo com o fixado no Regulamento de Organizacao dos Servicos
Municipais e no artigo 20.°© da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, sendo, por isso, previsto no mapa de
pessoal 1 posto de trabalho para provimento do cargo de dirigente intermédio de 3.9 grau da UCPA.

Perante o exposto, as novas necessidades de recrutamento identificadas para 2025 constam dos quadros
infra:

Area de formacio Namero
Carreira académica e ou Servico/Unidade Organica de
profissional lugares
Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatdria Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo 2

Licenciatura na area de gestdo e

administracdao Divisao Financeira e de Recursos Humanos - Subunidade
(CNAEF 345 - Gestdo e Organica de Apoio ao Municipe e Tesouraria
administracdo)

Técnico Superior

Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural — Higiene,

Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatoria ; ) 3
Limpeza e Apoio
Divisao de Obras Municipais e Urbanismo — Unidade de
Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatdria Administragdo Direta — Armazém, Parque de Maquinas e 1
Urbanismo
Tabela 19 - Recrutamentos previstos para 2025 — Recurso a Reserva de Recrutamento
Area de formacio académica e ou Numero
Carreira a0 | Servico/Unidade Organica de
profissional I
ugares
Assistente Divisao de Obras Municipais e Urbanismo — Unidade de
Operacional Escolaridade minima obrigatdria Administracdo Direta — Armazém, Parque de Maquinas 2

e Viaturas

Tabela 20 - Novos recrutamentos previstos para 2025 — CTFPTI

N.° de postos de

. As . Modalidade do . - Area de formagdo académica e/ou
Unidade Organica/Servigo recrutamento Carreira e Categoria profissional trabalho a
preencher
Diviséo de Higiene, Limpeza e Procedimento
Desenvolvimento gIene, P Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatdria 2
Apoio concursal comum

Social e Cultural

Tabela 21 - Novos recrutamentos previstos para 2025 — Conversao de Vinculos



- = . Namero
Area de formagao académica e ou

Carreira . Servico/Unidade Organica de
profissional lugares
Licenciatura na area de Gestdo e Divisdo Financeira e de Recursos Humanos
Técnico Superior Administracdao Unidade de Gestao Financeira 1
(CNAEF 345 - Gestdo e Administragdo) Contabilidade, Economato e Patrimdnio
Coordenador Técnico Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural

12.9 ano de escolaridade

(consolidagdo) Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao AEA

Licenciatura na area de arquitetura e Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo
Técnico Superior inscricdo na Ordem Unidade de Administragao Direta 1
(CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo) Projetos e Promogao de Obras

Tabela 22 - Novos recrutamentos previstos para 2025 — Mobilidade e ou consolidacao

2 ~ L. Namero
Cargo Area de formag_ao_academlca e Servigco/Unidade Organica de
ou profissional lugares

Dirigente Intermédio
de 2.° grau Licenciatura adequada Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural 1
Chefe de Divisdo

Dirigente Intermédio
de 2.0 grau Licenciatura adequada Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo 1
Chefe de Divisdo

Dirigente Intermédio

Licenciatura adequada Unidade de Contratacdo Publica e Assessoria 1
de 3.9 grau

Tabela 23 - Novos recrutamentos previstos para 2025 — provimento de cargos de direcdo intermédia

Para conclusdo do presente capitulo, feito o levantamento das necessidades de recrutamento para o mapa
de pessoal do proximo ano junto dos elementos do Orgao Executivo com pelouros atribuidos e dos
dirigentes das unidades organicas, foram apresentadas e devidamente justificadas as necessidades de
recrutamento de colaboradores que se manifestam indispensaveis para o desenvolvimento das atividades de
caracter permanente, tendo em conta as competéncias da administracao local e a prossecucao do interesse
publico.

Nestes Ultimos anos, a forte aposta no recrutamento de pessoal teve um impacto positivo na organizagdo e
gestao dos servigos municipais, permitindo uma reorganizacdo da estrutura organica focada num modelo
agil, eficiente e eficaz, traduzida num modelo apto a suportar a transferéncia de competéncias da
administracdo central para as autarquias locais, a responder aos problemas gerados pela atual crise
econdmica e social e pelas preocupagbes ambientais e de desenvolvimento sustentavel.

Ainda assim, com o aumento de competéncias municipais e a complexidade do trabalho que envolve a sua
realizacdo, continua a ser necessario melhorar a performance de todos os trabalhadores através da sua
formacdo continua e recrutar pessoal idoneo para o cumprimento da exigéncia técnica inerente a execucao
de todas as tarefas e fungGes e a prossecugao do interesse publico local.

Conclui-se, assim, que é indispensavel dotar os servigos com recursos humanos qualificados, competentes e
capazes de prestar um servico publico de exceléncia, que sirvam as necessidades do Municipio e que visem
a satisfagdo das caréncias da populacdo, sob pena de colocar em causa a prossecugao do interesse publico.

No mapa /nfra, estao espelhados todos os lugares previstos «a preencher» para o ano de 2025, incluindo os
procedimentos concursais que se encontram a decorrer. O mapa anual de recrutamentos espelha,
pormenorizadamente, a forma de recrutamento, sendo que os procedimentos concursais comuns tém em
vista a celebracdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e a termo,
destinados a qualquer individuo, com ou sem vinculo de emprego publico.



Cargo/Carreira Area de formag_ao_academlca eou Servigo/Unidade Organica Namero de
profissional lugares
Dirigente Intermédio de 2.° grau Licenciatura adequada Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural 1
Dirigente Intermédio de 2.° grau Licenciatura adequada Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo 1
Dirigente Intermédio de 3.° grau Licenciatura adequada Unidade de Contratagdo Publica e Assessoria 1
Dirigente Intermédio de 3.° grau Licenciatura adequada Unidade de Gest&o Financeira 1
Dirigente Intermédio de 3.° grau Licenciatura adequada Unidade de Recursos Humanos e Expediente 1
Dirigente Intermédio de 3.° grau Licenciatura adequada Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territorio 1
Dirigente Intermédio de 3.° grau Licenciatura adequada Unidade de Administracdo Direta 1
Dirigente Intermédio de 3.° grau Licenciatura adequada Unidade de Obras Municipais 1
Licenciatura na area da silvicultura (CNAEF
Técnico Superior 623 - _S|I_V|cultura € caca) € INSCrigdo, oM a o pinete — Servigo Municipal de Protegdo Civil 1
especialidade de engenharia florestal, na
respetiva Ordem
° - .
Assistente Técnico 12. ano ou curso equivalente na area da Gabinete — Servigo Municipal de Protegdo Civil 1
protegao civil
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade Unidade de Contratagdo Publica e Assessoria 1
Licenciatura na area de contabilidade e
Técnico Superior fiscalidade Gabinete de Planeamento Estratégico 1
(CNAEF 344 — Contabilidade e fiscalidade)
Especialista de sistemas e Licenciatura na area de informatica Gabinete de Tecnologias da Informagdo e Transigdo 1
tecnologias de informagdo (CNAEF 48) Digital
Técnico de sistemas e tecnologias  Nivel IV na area de informatica Gabinete de Tecnologias da Informagdo e Transicao 1
de informagdo (CNAEF 48) Digital
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo 1
Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatéria Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo 2
Licenciatura na area de gestdo e Divisdao Financeira e de Recursos Humanos
Técnico Superior administracdo Unidade de Gestdo Financeira 1
(CNAEF 345 - Gestdo e administracao) Contabilidade, Economato e Patrimoénio
Licenciatura na drea de gestdo e Divisdo Financeira e de Recursos Humanos 1
Técnico Superior administragdo Unidade de Gest&o Financeira
(CNAEF 345 - Gestdo e administragdo) Subunidade Organica de Apoio ao Municipe e Tesouraria 1
Licenciatura na area de gestdo e Divisdo Financeira e de Recursos Humanos
Técnico Superior administragdo Unidade de Recursos Humanos e Expediente 1
(CNAEF 345 - Gestdo e administragdo) Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente
Licenciatura na area de formacdo de
Técnico Superior professores de ensino basico Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural 1
P (CNAEF 144 - Formagdo de professores de  Educagao
ensino basico - 1.0 e 2.0 ciclos)
Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural
Coordenador Técnico 12.9 ano de escolaridade Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao 1
Agrupamento de Escolas de Alvaiazere
Técnico Superior Licenciatura na area de servigo social Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural 2
P (CNAEF 762 - Trabalho social e orientagdo) Agdo Social e Saude
) . - . g Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural 3
Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatdria Higiene, Limpeza e Apoio 5
Licenciatura na area de engenharia Divisao de Obras Municipais e Urbanismo
Técnico Superior eletronica e automagdo Unidade de Administragdo Direta 1
(CNAEF 523 - Eletronica e automagdo) Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas
Licenciatura na area de arquitetura (CNAEF  Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo
Técnico Superior 581 — Arquitetura e urbanismo) e inscrigdo  Unidade de Obras Municipais 1
na respetiva Ordem Projetos e Promogdo de Obras
Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatéria D|V|saq de Obras Mun|C|’pa|_s € Urba_nlsmo
Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas 2
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo 2

Subunidade Organica de Apoio Administrativo

a)  Os recrutamentos para os postos de trabalho em aprego serdo efetuados por recurso a reserva de recrutamento interna, nos termos do n.° 3 do art.°
30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ou do n.° 5 do art.? 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, em fungdo do diploma em

vigor a altura da abertura do procedimento concursal comum que a constituiu.
b) O procedimento concursal comum encontra-se a decorrer.

c) Conversdo de vinculo.

Tabela 24 - Mapa resumo de recrutamentos «a preencher»

b)

b)

a)

b)

a)

b)

a)
c)

a)
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2.4. NOTAS CONCLUSIVAS

Nao sendo um documento estatico, 0 mapa de pessoal € um instrumento de gestdo de recursos humanos
com grande relevancia e, como tal, deve estar permanentemente adaptado as mudancgas operadas no ano a
que respeita, prevendo os lugares que permitam a Camara Municipal recrutar os recursos humanos
necessarios para dar resposta as exigéncias e podendo, por isso, ser objeto de alteracoes e revisdes.

Para efeitos do n.° 3 do artigo 28.° e n.% 4 do artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com a alinea a) do n.° 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e a alinea 0) do n.% 1
do artigo 25.° da Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, o presente Mapa de Pessoal devera ser submetido a
aprovacao da Assembleia Municipal, em conjunto com a proposta de orcamento para o ano de 2025.

O mapa de pessoal, o resumo e o mapa anual de recrutamentos estdo em anexo ao presente relatério, do
qual fazem parte integrante.

alvaigzere
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MAPA DE PESSOAL

1. REsumo

Total de Total de
Posto de Trabalho a postos de postos de

Cargo / Carreira / Posto de trabalho preenchidos Preencher trabalho trabalho a

Categoria preenchidos preencher

CS | CTFPTI | MOB. | Cativos | CTFPTR | CS | CTFPTI | MOB. | CTFPTR

Camara Municipal
2 Presidéncia
2.1 Gabinete de Apoio a Presidéncia
Chefe de Gabinete 1 1
Adjunto 1 1
2.2 Gabinete de Apoio aos Vereadores
Secretario 1 1
2.3 Servigo de Auditoria, Qualidade e Fiscalizagdo
Fiscal Municipal 1 1
2.4 Autoridade Médico-Veterinaria Municipal
2.5 Gabinete - Servigo Municipal de Protegdo Civil
Coord. Mun. Protecdo Civil 1 1
Técnico Superior 1 1 1 1
Assistente Técnico 1 1
2.6 Unidade de Contratagdo Publica e Assessoria
Chefe de Unidade 1 1
Técnico Superior 2 1 3
Assistente Técnico 1 1 1 1
Assistente Operacional 1 1
2.7 Gabinete de Planeamento Estratégico
Técnico Superior 1 1 1 1
Assistente Técnico 1 1
Assistente Operacional 1 1
2.8 gf:nt?lnfte de Tecnologias da Informagdo e Transicdo
igita
o Especialista de sistemas e tecnologias da informagdo 1 1
Técnico de sistemas e tecnologias da informagdo 1 1
Técnico Superior 1 1
Assistente Técnico 1 1
2.9 Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo
2.9.1 Desporto e Juventude Chefe de Unidade 1 1
Técnico Superior 2 1 3
Assistente Técnico 1 1
Assistente Operacional 9 2 9 2
3 Divisdo Financeira e de Recursos Humanos
Chefe de Divisdo 1 1
3.1 Apoio Administrativo
Técnico Superior 1 1
32 U_nidadg de Gestdo
Financeira
Chefe de Unidade 1 1
3.2.1 Contabilidade, Economato e Patrimoénio
Técnico Superior 4 1 4 1
Assistente Técnico 2 2
3.2.2. Subunidade Orgénica de Apoio ao Municipe e Tesouraria
Técnico Superior 2 2
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 1 1
3.3. Unidade de Recursos Humanos e Expediente
Chefe de Unidade 1 1
33.1. Subun_idade Organica de Recursos Humanos e
Expediente
Técnico Superior 2 1 2 1
Assistente Técnico 3 3
4 Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural
Chefe de Divisdo 1 1
4.1 Educagdo
Técnico Superior 1 1

%\\w
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Total de Total de
Cargo / Carreira / Posto de trabalho preenchidos Postc;:l:e';::ahbeilho - ':‘::;:sl:oe t‘:_:;:’"s‘gz
Categoria preenchidos preencher
CS | CTFPTI | MOB. | Cativos | CTFPTR _

Assistente Técnico 2 2

4.2 Subunidade Org. de Apoio Administrativo ao Agrupamento
de Escolas de Alvaidzere

Coordenador Técnico 1 1 1 1

Assistente Técnico 6 1 7

Encarregado Operacional 1 1

Assistente Operacional 21 1 22
4.3 Biblioteca Municipal

Técnico Superior 5 5

Assistente Técnico 2 2
4.4 Museu Municipal

Técnico Superior 2 2

Assistente Técnico 1 1 2
4.5 Turismo

Técnico Superior 1 1

Assistente Técnico 2 2
4.6 Agdo Social e Saude

Técnico Superior 1 2 2 3 2
4.8 Higiene, Limpeza e Apoio

Encarregado Operacional 1 1

Assistente Operacional 23 2 5 25 5
5 Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo

Chefe de Divisdo 1 1 1 1
5.1 Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territério

Chefe de Unidade 1 1
5.1.1 Urbanismo e Edificagdo

Técnico Superior 2 1 3
5.2.  Unidade de Administragdo Direta

Chefe de Unidade 1 1
5.2.1 Transportes e Seguranga no Trabalho

Técnico Superior 1 1

Assistente Operacional 2
5.2.2 Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas

Técnico Superior 1 1 1 1

Encarregado Operacional 1 1

Assistente Operacional 14 3 14 3
5.3.  Unidade de Obras Municipais

Chefe de Unidade 1 1
5.3.1 Projetos e Promogéo de Obras

Técnico Superior 1 1 1 1
5.4 Subunidade Organica de Apoio Administrativo

Coordenador Técnico 1 1

Assistente Técnico 2 1 2 3 2

Assistente Operacional 1 1 1]

Legenda:

CS - Comissao Servico
CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungdes por Tempo Indeterminado
MOB. - Mobilidade

CTFPTR - Contrato de Trabalho em Funcgdes a Termo Resolutivo

\
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2. MAPA DE PESSOAL

Postos de trabalho

Atribuicdes / Competéncias  Cargo / Carreira | Perfil de Competéncias

2 I Atividades ERTE Area Funcional Area Formagdo Académica e/ ou profissional (cfr. Portaria n.°214/ 2024/ 1 que aprova o Preenchidos
ralinica RECAP)
MOB. CATIVOS  CTFPTR
Mo dmbito do artign 26.° do
Requiamants de Orgenizagio | Chefe de Gabinets Chefe de gabinets Licenciatura m Oéncias o3 Engennaria Cvil 1 1 Carga Politico
das Servigos Municipais
Gabinet de Apoio &
Presigéneia (GAP)
Mo smbito do artigo 26.9 do
Regulamente de Organizagia Adjunto Adjurnite. Licencatura em Egenonia 1 1 Carga Politicn
dos Senvigos Municipais
Mo Smbite do artig 27.° go
m,g“m. Requlaments de Organizaia Secratiria Secretdrio Licenciatura tm Matemitica Aplicada 1 1 Carga Paliticn
dos Sanvigns Municipais
|Orlentacio para o servigo pltkco
|Orientagdo para a mudanca e inovacio
Servico de Auditorl, | No Smbito do artigo 28.9 do g:m”m :: :“";‘h"'m“f:
Qus 1o de O a Figeal Fiscal Municipal 12,2 ang de escolaridade & curso de fiscal municipal |Andise critea e resalugio de problemas 1 1
Fiscalizagho dos Servigos Municipais Iniciation
Megociagio & mfluéneia
[Tomada de decisio
Mo dmbito do artign 29.9 da
,ml“ wl Flm-l Fegulamento de Organizagio | Técnico Superior Medicina Veterindria Megicna Veterndriz
dos Senvigos Municipais
|Orientagio para o servigo pliblico
|Orlentagio para a coiaboragin
|Orientacio para a mudanca o inavacia
Mo dmbito do artigo 30200 | e Muncpal ) |Orlentacio para os resultadas
kegﬂu,l:menmde:rmg:::;m ‘e Protecko Gl Prategio Civil Licendiatura em Ciéncias do Ambiente |andise crtica o resalucia de problemas 1 1
© |Comunicacsn
|Orientagio para a seguranca
|Tomada de decis3o
|Orientacio para o servigo piibko
|Orlentacia para a colaboracio
o Bmbitn do art.® 30.° do |Orientacio para a mudanca e inovacie
Regulamento de Organizagsa | Técrico Superior Ambiente Licanciatura em Ciéncias do Ambiente Gﬂ?ua;::i:ra 05 esultados 1 1 |csomc
s Servigas Maricipais |Aniise « resalugda de problzmas
Sarvices |Comunicagsio
|Orientagio para a sequranca
[Tomada de decisia
Perfil de competéncias apicavel até ao termo do
procedimenta concursal comum:
Plancaments & Organizacia
|Andse da Informagda e sentido critico
Tniciativa ¢ autonomia
Respansabilidade e compramissa com o servige
mﬁ;s’“‘; [Trabalhe de Equipa @ Cooperagio
EEE Mo dmbito do artign 30.° da Planeamentn, Licenciatura nia drea da siviculura e inscrigSo, coma | Perfil de competéncias atualizado em fungSo do
Regulaments de Organizagia Téenico Superior do i Mlorestal, na respetiva Ordem |ReCAP e aplicivel apis o termo da precedimenta 1 1
dos Servigos Municipais territirio; Floresta (CNAEF 623 - Sihicultura e caca) |concursal comum:
|Orientacio para o servigo plbles
|Orientacio para a colaboragio
|Drientagho para a MUanGa e inaovagho
|Orientacio para os resultados
|Anisise critica e resolugho de problemas
|Comunicagio
|Orientagho para a seguranca
|Tomada da decisio
|Orlentacio para o servigo pltkco.
|Orientagio para os resultados
|Orlentacio para a colaboragio
|Orientagdo para a mudanta e inovacio
. ) |Andlise eritica e resalugia de problamas
Mo ambito do artige 30 do 12,2 ano de escolaridade de escolaridade oucursn  |Gestao do conhecimento
md';:m ”,EE':‘::SW Rasistente Técnicn Protegho Cil equivalents, na drea de protegdo cwil |Comunicacdo g 8
Servigas Iniciativa
Megociagio & mflugnia
|Orientacio para a indusae
|Orientagho para a participacio
Inteligéncia amacional

) alveiezere




RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

Servige |
Subunidade
Orglnic

Atribuighes | Competincias |
Athidades

Ao Formasio Académica e 0w profissionsl

Perfil de Competinaias.
(cfr. Portaria n. 2214/ 20241 que aprova o

Direho de Servigos no Smbito o
artign 31.% do Reguisments de
‘Deganimcho dos Serviges

Cerigeniter cla Uinidad

Ho bt do artigo 1. do
Fgulaments e Organizaio dos,
‘Serigs Munkipats

Publica e Assessoria
H bt o artign 318 do
de O e

‘Servigos Munkopais

‘Contratacia Publica e

129 ana de escolaridade de escolridade

N frtito do artige 315 do
o

St dgzre Muricqaan,

‘Contratagio Fibiic &

Mo miitn do artign 125 do
Reguiamento de Organizacio dos |
‘Serigos Munkdpais

Licencietura em Contabildnde e Auditoria

Iriciathvn
Organizachs, faneaments & gesths de projtos
| Orientache para a partipecio

H et o artign 328 g
de O gk

Serviges Munpais

Gabinete Flaneamento
Estratégion (GFE)

Ticrico Superior

Porfil der computiineias. aplicivel %1 8o terma o
pmctantiui condural

[Mansament & Organizagh

[ Aritue da Informagho o seniils criticn
Iniisthvn & sutonomia
Responsalsldade @ CHTROMIESS com © servige
Trahalhe de Eoqupa ¢ Coopergio

Perfi atusizece e fungho do ReCAP

frea e
(ALY 344 - Contabitdade & Facalldade]

& apbcivel agds o b do procedieents conaural
cormam:

e Bt do artige 33 do
de

ettt Municzpa

22.% o oo escoler diade

No bmtito do artign 12.° do
& dos

ingacicy n Rl inereres.

gz Municopan

Q
f;% + ., Municiplo de
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Postos de trabalho

;‘b"."n'f:.;e AtribuigBes | Compatincias [ :xggcanum i

Organica Atividades

5 Perfil de Competéncias
Area Funcional Area Formagio Académica efou profissional (cfr. Portaria n.%214/2024/1 que aprova o

Orientacha para a colaboracho
mmmmu:w‘- de sistemas & Tecnologias da Licenciatura na drea de Informtica Orientacho para os resultados
et da 5 (CNAEF 48 - Informitica) Andlise critica e resolugaa de problemas

Téscrico de sistemas & Tecnalogias da Hivel IV na drea de Informatics Orientaga para os resuliadas
= & (CNAEF 48 - Informética) Andlise critica e resdlugia de problemas

Dighal (GTTTD) | Mo dmbitoch artgn 33,060 . - = .
e e s Técricn Superior Informacsa 9 Andlise citica & resalugho de problemas

Mo it do artign 33.° do. (AnAlse cxiticn & reschughs de prcklemas

Tecnologias da
Aasistente tecnico 12.9 ano de escolaridade 2
Servicss M Informacio | Comunicagio

i

Direcao de Servigos no dmbito do
Orientagho pera & coleboragho
art.® 34.9 do Regulamento de Dirie da Uinide Direch Liceniatura na Curso de Professor do Ensino Bisico - 2.9 O &

3.5 grau da UDJA Organizagio dos Servigas Gclo, Variante de Educio Fisicn

Mo dmibito do artigo 34.7 do

e Licenciatura o Curso de Professor do Ensing Basico - 1.0 | Orientagho para o8 resultadas
a5 up Desparto e juventude el Viariants de Edenco Fisiea Ardlise eriien & ressiichs de problemas ¢ = e Dt oI
Serviqs Munidpals

No bmibto do artgo 34260 Wpﬂnammﬂmw

'---" e th" para
Téenico Superior Desporto e juventude de nadisdor salvaddor (Anélise crtica € resslugia de problemas
| Comunicachs

\
f\A‘Q + , Municipio de
) alveigzere
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Sarigo | - . Partil do Compatincias
Subunidele  MoAbulghes | Competinciss | Carge ] Corrsirs / Area Formagio Académica o/ ou profissional (cfr. Purtaria n.*214,2024/1 que agrova o
= Atridades L= 0
‘Orgéinica ReCAR)

ganizacho dos Agsisherfte Técrico Desporto @ frertude 128 oo de escolaridade ’ 5 i i

e dmbso. do artige 34,0 do

[Diregio de Senviges o brbio dol
Diregio o DFRH, | o7 %5 do Regulamento de Chede de Dwvisha Diregha Mestrado em Adrinistragio e Gestho Piblca Orientaio para o3 resukads. 1 1
wl“w Gestho & diregho da organiznchs
Lideranga
Visho estratégica
wmn
os
e e Senvigs o b s evientacio para o claboracha
Apola "‘m;m o W"' Téerica Superior Apoio Administrathee Mestrads am Adrinistracho e Gestho Piblica mﬁuww::;ml ‘“'*o:m'w 1 1 C.5. Divigerte DFAH
[ Gestia do conheciments
©gestho
| Tomad de decisho
!g wmum
. . N
g' ""”:"’“"‘:'m‘:‘ Dirigente da Unidade Direghs Licenciatuirs sisquads i s o rebioe 1 1
Pl o8
§ | orwenisho dos Senisos Gestho  diregho da organizacho
E:. Lideranga
visBo estratiégica
E | Owientacio para o serigo plblco
Orientacic para o resuknds
Licencistura em Gestio Grentacic para s coisboracio
i Mo Ao do .t ”‘1“.._. Contabildads economata Likencigtura em Contabildade e Gestio Piblica Wﬂ:amew 4 a
3 T oo enico Superior e Patsimono Lisencotura e Gesto de Empresas Andise ciic e resciugha de probleras
& gestho
| Tomada de decisbo

M Brrbis o rt.0 3.0 do . (Orientaae puaumm-jzw
o & Patrimonio [CNAEF 345 - Gestio & Administrasgho) Andiise critica & resohugha de problemas

Servigos Munidpas

é
a
i

Mo Ambito do art.® 38.° e 39,9 Andize critica = resohucio de problemas

da Reguilaments de Crgonizagha | Assisterte Témico e 128 v de escolaridode conhedimenta 2 2

i
|
s

\
f\A‘Q + , Municipio de
) alveigzere
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Atribuiches | Compaténcias [
Atividades

Mo Smibita do art.® 29.9 do

Cargo | Carreira |
Categoria

Servigos Munidipeis

Area Funcional Area Formacio Académica e/ou profissional

Perfil de Competéncias

{cfr. Portaria n.%214/2024/1 que aprova o

Orientagio para o serviga pobiico
Orientacha

Postos de trabalho

Mo Smibitn do art.0 39,0 do

das

Coordenagio da 12.9 ano de escolarkiade

Servigos Munkpais

Unidade de Gestho Financeira

No Smibito do art.® 39.9 do
das

Servigos Munkipels

Apaio a0 municipe & 120 300 de
Tesourara

30 de Servicos no Ambio do
art. 40.2 do Regulamento de
Organizagio dos Servigos
Municipais

Dirigente Intermédio de
3. grau da URHE

Dirigente da Unidade

Mo mibito do art.® 41,9 do

Servicos Municipes

N Bmibito do &t.9 41.0 do

Senvigos Munidipais

Licenciatura em GestBa

L No Simibito do art.? 41,09 do
das

Servigos Munkipels

Gestio Recursos drea de Gestho

Hurnanas (CMAEF 345 - GestBo e Administracho)

Mo mibito do art.® 41,9 do

Serviges Munidipels

129 2no de

\
f\A‘Q + , Municipio de
) alveigzere




RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

Postos de trabalho

s‘"‘m AtribuicBes / Competincias /| Cargo / Carreira |

= Atividades Categoria

Perfil de Competéncias
Area Formagio Académica e/ou profissional (cfr. Portaria n.9214/2024/1 que aprova o
ReCAP)

Diregko de Servigos no &mbRo do Orientago para 8 mudanga e Inovagao

DinsiodaD.DS.C | 40420 doReguamentode | p g puics, Diregio Ucendiatura adequads Oricntagao para o5 resuRados 1 1
2 Qpninggo e Sersns Gestio € dirego da orgonizacio :
Lideranca

colaboragio
Licenciatura na drea de FormagBo de professores do ensino | Orientagao para a mdanga e Inovagao
bisko

(CNAEF 144 - Formagao de professares do ensino bisico (1.-0 | Andlise critica ¢ resalugio de problemas.
€ 2.9 cidos)) Comunicagso

No &mibito do artign 43.5do
3o dos

Técnico Superior

Assistente Técnico

12.9 ano de escolaridade c 3 2 2

Orlentagao para 05 resulados
Coordenador Téenico EducagBo 12.9 ano de escolaridade P Rica & reschicho de 1 1 2 Mobiidade intercategorias.

Cathvo -

Mobilidade
Assistente Técnico Educacio 12.9 ano de escolaridade I CT SOMAEA

b wo| | 10 Bmbito do artign 4.2 do Orientacio pera o servigo pitiico
00 Agrupamento de
Escolas de Ahakizere Servioos Hesicoss Orientagho para a mudanga e inovagso

\
f\A‘Q + , Municipio de
) alveigzere



Subunidade

RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

Eanca’l AtribuigBes | Compaténcias [

Organica Atividades

N mibitn do artign 46.% do

Cargo | Carreira |
Categoria

Area Funcional

Area Formacio Académica e/ou profissional

Licencistura em Oénciss Documentais B

Perfil de Competéncias

(cfr. Portaria n."214/2024/1 que aprova o

ReCAP)

Postos de trabalho

Téenico Superior

N mibito do artign 46.% do

Senvigos Municipels

N Smibito do artign 46.% do

Servios Murikipeis

Té. Profissional de BD

Mo dmibito. do artigo 46.° do
e

12.9 ano de escolarkiade

, Municipio de

\i
f*‘“ ,
) alveigzere




RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

Postos de trabalho
Sarvico /
Subunidade
Orgénica

Perfil de Competandias

AtribuigBes [ Competéncias /  Cargo / Carralra / Araa Funcional Area Formagao Académica e/ou profissional (cfr. Portaria n.9214/2024/1 que aprova o
ReCAP)

Atividades Categoria

CATIVOS CTFPTR

Orientacio para a mudanga e inovagio
o dmibtn d artigo 47.0d cial > resultados

Técnico Superior Mestrado em Musediogia i
Hunkcoals cultural :mﬂtsuaﬂ_uerusﬂmdlpmﬂmﬂ

hio mibito do artigo 47.0 do >
de O 3 Técrica Superior Licenciatura em histdria

Servigos Municipals
Museu Municipal 3 jestio de projetos

Crientagio para o servigo plblico
Crientacs para o3 resultades
Crientacho para & colaboraclo
:ﬂummmmw::m

ise & resclucha de problemas.
Mo Srvibite domﬂ?,"d\':- Gesto do.

Assistente téenico 12.% 8no de escolaridade e L ! !

0 e influéncla

para a inclusdo

Orlentagio para a particpagao
emacional

Servigos Municlpals.

urmwhmow&bﬂw Regime de cedéncia de
Crientachs para a colaber: interesse
Mo dmbito do artigo 48.0 o Wmamem pmuw’::”w"‘
,HU;HW_ M Téenies Superiee e Mestrads em Engenharla Agrondmica ndlse ntica & resclugio de problemas ! ' Pt
Servigos i w:m»m-
)

- - saods » ﬁnﬂiil;m ‘@ resolugio de problemas
de O dos|  Assistente Técnico 128 ano de escolaridade

Servigos Municipals Inicativa

Q
f;% + ., Municiplo de
D> alvallg cre




RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

Postos de trabalho
Servigo | Perfil de Competéndias

ot (PEOUS: e Ot Sacianf| (S Cao /| CRiTalia: /) Area Funcional Area Formagao Académica e/ ou profissional (cfr. Portaria n.*214/2024/ 1 que aprova o
s Atividades Categoria

No Bmbita do artiga 49,0 do o
de Técnico Superior cultural em Psicolugia e inscrigio Andlise critica e resclugao de problemas.

Servigos Municipals

Técnio reas de trabalho social ou servigo social | Orlentagao para os resultados 1 1 (Contrato Termo Resolutivo.
Superior cultural {ENAEF 762 - Trabaiho sacial e orientagac) Anilise artica e resdlugio de problemas. Incerto

Projeto "Radar Sodal - Criagio
de Equipas para projeto piloto”

. Orientagao para a mudanca e inavagio
. . na drea de Psicologla e inscrigio coma membro =
Projeta "Radar Socal - Criacio | p. . OrientacBo para os resultacos a a Contrato Terma Resolutivo
de Equipas para projeto plote” cnico Superlor "EH’M“";"”I_F‘““’; Aniilse artica e resclugio de problemas Incerto

Acho Soclal e Sadde

Perfil de competéncias aplicivel até 20 termo do
concursal comum:

Andlise da Informagio e sentido aritico
Iniciativa e autonomia

o servigo
Trabalho de 5
Artigo 49.9 do Regulamento de i ¢ Copenete

Organizago dos Servigos o - . detrabalho o Perfil de competincias: atualizado em funcde do ReCAP
rea de trabalho sodial ou servigo sodial
funicipois Técnico Superior altural (CNAEF 762 - Trabelho social € arientagic) ¢ aplicivel apts o termo do procediments concursal Z 2z

e
Programa "CLDS" OrientacBo para o servigo plblics

No dmbito do artigo 51.% do
o e Coordenagio do setor de
Hg [ € apoi Escolaridade minima obrigatdria 1 1

‘Servigos Municipais A0 e influénca

No Bimbito do artigo 51,9 do
de 0

Assistente Higiene, impeza ¢ apaio Escolaridade minima obrigatdria ni 3 z H 30 ‘competinia da salde.
Servigos Municipais & il Procedimento

\
f\A‘Q + , Municipio de
) alveigzere



RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

Sarvigo |
Subunidade
Organica

Atribuicoes | Competéncias
| Atividades

Cargo / Carreira |
Categoria

Arsa Funcional

Arsa Formagiio Académica o/ou profissional

Perfil de Competéncias
(cfr. Portaria n.°214/2024/1 que aprova o
ReCAP)

Preenchidos

MOB.,

CATIVOS

Postos de trabalho

CTFPTR

Orientagio para o servico piblco.
Qri para a mudanca e int
D - :
B B i L
[Giragdo da D.OM.U. de Wné:&o dos Servicos Chefe de Divisio Diregio Licenciatura adequada Orientacho para o resullados 1 vagar (por apesentacin do
Municipais (Gestio e diregin da organizagSs atual dirigante)
Pe! Lideranga
visdo estratégica
3 -85 Orientagia para o servio piiblco.
g: Diregio de Sanvicos na Sebita Orientacio para a colaboragio
2 | doart. 54.9 do Regulamento | . . ) . (Orientagia para a mudanca & inavagdo
E = de Crganizacio dos Servicos Dirigente da Unidade Diregin Licenciatura adequada Orientacio para os resultados 1
B Mucipals Gest3o e diregin da cegantzagse
= P Lideranca
- - Visdo estratégica
g Drientacha para o servigo plbikoo
Orientacio para os resultados
Drientagha para a colaboragio
= Mo dmbito do ait.” 55.9 do : . )
3 @ | Regulamento de Organizacio |  Técnico Superior | Urbarismo e edificagio Licendiatura em Engenharia civil m;ﬂ""’g’“ para & mudanga e inovagsa 1 e i e [
des Sarvigas Municlpais Andise crilica & resalugo de problemas DOML
Gestao do conhecments
S Organizacin, planeamento e gestio de projetos
= Tomada da dacisio
= g Orientacia para o servico pibkos
_ . Orlentacia para a mudanca e Inovagse
E 2 ?.Lﬁi;?m%mammm Orientaia para a colaboragio
- Grganisacso dos Sengns | DTS da Unidade Diregin Licenciatura adequada Orientagio para os resultados 1
= Lideranca
E 5 Muniipais Representacia Institucional
€ Visia i
Orlentaclo para o servige plbkos
Orientacdo para os resultados
Mo Smbito dos art.9* 57.6 & 20 Orlentacio para a colaboragio
58,% da Regulamentn de . edificagia, am ia civil & inscrigin na respetiva |Orlentagia para a mudanca e inovaga.
] Organlzaggo dos Servigas Técnico Supetior 'ﬂmm::m’; orderm [Andlise eritica e resaluga de problemas
E Municipais Gestsa do conheciments
(Organizagho, planeaments ¢ gestio de projetos
2 Tomada de dacisdo
E’ Orientacio para o servigo publico
i 3 Orientagha para a colaboragin
H g Orientagda para a mudanga e inovaga
w Orientacha para os resultados
. . Escolaridade minima cbrigatina; respetiva cana de Anase oritica € resolugda de problamas
E Mo dmbito d::E.O mede Fa— Wmsu':;':wngu’ condughn cateporia B/C e ou B/D ¢ respetiva carta de | Comunicacan
= dos scas Municipa Matoristas gqualificacde de matorista de acordo com o veiculo 2 Iniciativa
3 pais condusic Negociegho & influéncia
£ Orientagda para a indus3s
% Orientiagio para a participagio
Orlentacdo para a seguranca
g Inteligincia emacional
Orlentagaa para o servigo plbilics.
Planeamento e Orientacdo para os resultados
Mo Smbito dos art. % 572 & Ordenamente do Orientacho para a colaboracio
58,0 da Regulamentn de . Tarritrio, Urbanisme, | y Orientacio para a mudanca & inovags.
o rganizagio dos Servigas Técnico Superior edificacko, srmazim & Licenciatura em Engenharia de Gestio e Ordenam. Rural [Andlise critica & resoluicho e problemas
! Municipais parque de maguinas e | Gestdo do conhedmento:
E- viaturas Organizagn, planeaments & gestin de projetns
Tomada de decisdo
g Drientagha para o servigo plbkco
E’ Orientacdo para os resultados
&
g | Modmbue deeanr e Urbanismo, edificago, Ucenclatura na area de engenharia eleitnia e | oneraocer o 3 Oboracho
On;anlzamus Servigos Técnico Superior amazém @ parque de maio A uﬁ:e rew\ugl:g:e pmmmaga:s
Muriicipais rdguinas e viaturas {CMAEF 523 - Eletrérica & Automagio) 50 do canhedmento
Drganizacin, planeemento e gestio de projetns
Tomada de declsdo

\
f\A\Q + , Municipio de
) alveigzere




RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

Postos de trabalho
Servico /
Subunidade
Organica

Perfil de Competéncias

AtribuigGes { Competéncias /  Cargo / Carreira / Area Formago Académica efou profissional (cfr. Portaria n.°214/2024/1 que aprova o Preenchidos
[

Atividades Categoria

MOB.

Mo dmbito do art.© 58.° do

de O egado Operacional Coordenagio Escolaridade minima obrigatéria 1 1
Servigos Municipais & influé
&mmﬁneqﬂid@m
COrlentagio para a Incluséo
Tomada de decisao

Coordenagio de equipas

OrientacBo para 6 servigo plblico

(Crientagio para a colaboracio

(Orientagio para a mudanca e inovacao

(Orientagdo para os resultados

e doonosuods Escolaridade minima cbrigatéria; Andlise critica e resalugie de problemas
de On . das. Méquinas, Viaturas e respetiva carta de condugio categeria B/Ce cu B/D e Comunicacao 5 s
Munid Operacional Equipamentos. respetiva canta de qualificaio de motorista de acordo com o | Iniciativa

Serigos Municipais velculo a conduzie Negociacho & influéncia

No ambito do art.® 58.% do Armazém e Parque de
A Assistente Operacional Maguinas e Viaturas -
Servigos Municipais de Armazém

Escolaridade minima obrigatdria; Comunicagio
carta de conducdo de ligeiros Iniciativa

Unidade de Administragdo Direta
Armazém e Parque de Maquinas e Viaturas
|
g
&

Grientagc para o senvigo piiblico
(Orientacio para a colaboragio
Orientacio para a mudanca e inovacio

Armazém e Parque de Andlise critica e resolugdo de problemas
Maquinas e Viaturas - [Escolaridade minima obrigatdria; Comunicagao
‘Obras por Administragae carta de condugdc de ligeiros Iniclativa
Direta

Mo &mbito do art.0 8.0 do
Regulamento de Organizagio dos|  Assistente Operacional
Servigos Municipais

Negociacdo e influéncia
Orientagio para a inclusdo

Orientagio para o servigo plblico
Orientacio para a colaboracio
Crientagio para a mudanca e inovagio
Orientagdo wqusral_lwchs

No Amibite do art,© 58.2 do Méauinas, Visturas & Nﬂlﬁeuﬁ_uaer&dnwodeprwmus
Regulamento de Organizaclo dos| Assistente Operacional Equipamentos - Escolaridade minima obrigatdria, carta de conducio de ligeiros Comunicagio 1 1

Sendcos Municipals eletricista Iniclativa .

(Orientaco para a inclusdo

\
f\A‘Q + , Municipio de
) alveigzere



RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

Servigo [/
Subunidade
Organica

Atribuiches / Compaténcias  Cargo / Carreira /

| Atividades Categoria

Direg3o de Sanvigos no Smbito

oo arl.® 59.9 do Regulamenta

de Organizacdo dos Servigos
Municipais

Dirigente da Undade

Area Funcional

Diregio

Arsa Pormagiio Académica o/ou profissional

Licenciatura adequada

Perfil de Competéncias
(cfr. Portaria n.°214/2024/1 qua aprova o
ReCAP)

Orientacio para o servico plbkco
Orlentagio para a mudanca e Inovaga
Orientacio para a colaboracao
Orientagia para os resultadas
Lideranca

irstitucional
Visio estratégica

Preenchidos

MOB.

CATIVOS

Postos de trabalho

CTFPTR.

Unidade de Obras Municipais
Projetos & Promogaa de Obras

Mo dmbito do art.? §0.9 do
Regulamente de Organizagha
das Senicos Municipais

Téenice Superiar

Urbanismo, edificagio,
armazém e pargue de
maguinas e viaturas

Licenciatura em engenharia civil & inscricio na respetiva
ordam

Orlentagia para o servio plblco
Orientagio para os resultados
Orientacia para a colaboragio
Orientagio para a muganca & inovagio
Anisa critica & resolucio de probismas
Gestio do conhecimento

Mo dmbito do art.? &0.9 do
Regulaments de Oroanizagio
dos Senvigos Municipals

Técnico Superior

Urbanismo, edificagio,
armazém e pargue de
méguinas e viaturas

Licenciatura na area de angquitetura ¢ inscricio na Ordem
(CMAEF 531 - Arguitetura & Urbanismio)

Orlentagdo para o servigo pibkce

Orientagdo para os resultados

Orlentacio para a colaboragio

Orientacio para a mudanca e inovacao

Andkse critica & resolugio de problamas
Gestdo do conheciments

Organizagio, planeaments & gestio de prajetns
Tomada de decisio

Subunidade Orgdinica
de Apolo

Administrativo

Mo &mbite do art.? §1° do
i Técnico

de O
das Sanigos Municipais.

Coardenacsa da area
administrativa

12,7 ano de escolaridade

Orientagdo para o servigo plblice

Orientagio para a colaboragan

Orientagio para a mudanca e inovagla
Orientacio para os resultados

Andiss crltica  resalugho de problemas
\Organizagao, planeamento @ gestdo de projetos
Tomada de decisia

\Coordenacio de equipas

No dmbito do art.® 61% do
Regulamente de Organizagia
dos Servigos Municipais

Assistante Téonicn

Administrativa

12.9 ano de escolaridade

rientacio para o servico priblca
Orientagha para a5 resultadas
‘Orientacdo para a colaboragao
Orientagho para a mudsnca e inovagla
Andise oritica & resolugde de problemas
Gestio do conheciments
Comunicagio

Iniciativa

Negoclagdo e influéncia

Orientacio para a inchsso

Orlentacio para a participagio
Inteligéncia emacional

Cativo - Mobilidade noutra
Entidade

Mo ambits do art,? 612 do
de O

dos Sanvigos Municipais

Legenda:

CS - Comissdo Servigo

Apoio administrative:

Escolaritlade minima obrigatina, carta de condugio de
ligeiros

TOTAL

CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungdes por Tempo Indeterminado

MOB. - Mobilidade

CTFPTR - Contrato de Trabalho em Fungdes a Termo Resolutivo

Orientacdo para o servico pubkos
Orientagla para a colaboragio
Orientacao para a mudanca e inovagad:
Orientacho para od reaultadas

Anifise oritica & resolugao de problemas
Camunicagio

Iniciativa

Negociagdo & influéncia

Orientagia para a inchus3o

Orientagho para a participagio
Orlentagia para a ssguranga
Inteligincia emacional

\
éf‘\gﬂ L
) alveigzere

Municipio de

Cative - Mabilidade noutra
Entidade




RELATORIO

MAPA DE PESSOAL

3. FUNCOES

Servigo [
Subunidade
Orgéanica

Cargo/Carrreira/Cat Area Formagio

egoria

Académica efou
profissional

Desenvolver fungdes de Chefe de Gabinete do Gabinete de Apoio ao Presidente, tomando decisdes eficientes para um bom funcionamento dos servigos da Camara; Apoio técnico do Presidente e da Vereacdo,
orientando os colaboradores afetos ao staff, no ambito das funcdes definidas do art.? 26.% do Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais em vigor; Assessorar técnica e administrativamente o
Presidente da Camara Municipal, designadamente nos dominios de secretariado, da informacdo e relages piblicas, de ligaggo com os drgaos colegiais do Municipio e freguesias e de definiges de politicas
locais; Proceder aos estudos, organizar os processos e elaborar as informages ou os pareceres necessdrios a tomada das decisies que caibam no ambito das competéncias proprias ou delegadas do
Presidente da Camara Municipal, bem como a forrnula@o das propostas a submeter a Camara Munidipal ou a oulms 6rgdos; Assegurar a representagiio do Presidente da Cdmara Municipal, nos atos que
aquele determinar; Promaver os contactos com os drgdos de soberania, com os drgdos autarquicos, com | I e com | coletivas de direito pablico ou de direito privado; Secretariar o
Presidente da Camara Municipal, organizar a sua agenda e marcar as reunides com as pessoas e os representantes das entidades refendas na alinea anterior; Garantir a preparaciio e o estabelecimento de
Chefe do GAP relagbes institucionais do Municipio, intermunicipais ou internacionais, designadamente no dmbito de geminagBies com outros Municipios, dinamizando a execugdo dos acordos estabelecidos; Preparar as
ceriménias protocolares da responsabilidade do Municipio; Organizar o acompanhamento das entidades oficiais ou estrangeiras de visita ao Municipio; Elaborar a ordem de trabalhos de cada reunido do érgdo
executivo; Prestar o apoio administrativo necessério; Receber os municipes, em representagdo do Presidente da Cimara Municipal, se assim for delegado; Divulgar atividade municipal de interesse publico,
por intermédio de meios proprios ou externos adequados; Gerir e propor agbes de publicidade institucional e promocional, bem como controlar os gastos efetuados na comunicagdo social; Assegurar a
organizacdo e manutengdo de um ficheiro de entidades e individualidades para a expedigdo da informagdo municipal, convites e outra documentacdo do Municipio; Elaborar e encaminhar o expediente e
organizar o arquivo sectorial da presidéncia; Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audiovisuais e outros, as iniciativas de interesse municipal; Programar e acompanhar projetos de
intercambio, cooperagdo e geminagdo; Gerir, controlar, informar e verificar a conformidade legal dos pedidos de apoio as freguesias efetuados no ambito do Regulamento Municipal de Apoio as Freguesias e
Gabinete de Apoio 3 ou de delegacdo de competéncias; Desempenhar as demais tarefas de que seja diretamente incumbido pelo Presidente da Camara Municipal.

Presidéncia (GAP)

Licenciatura em Ciéncias da
Engenharia Civil

Desenvolver fungdes de Adjunto do Gabinete de Apoio ao Presidente, prestando o apoio politico e técnico que Ihe seja determinado; Apoio técnico do Presidente e da Vereacdo, orientando os colaboradores
afetos ao staff, no dmbito das fungbes definidas do art.2 25.% do Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais em vigor; Assessorar técnica e administrativamente o Presidente da Camara Municipal,
designadamente nos dominios de secretariado, da informaco e relagbes plblicas, de ligacdo com os drgdos colegiais do Municipio e freguesias e de definigbes de politicas locais; Proceder aos estudos,
organizar os processos e elaborar as informagBes ou os pareceres necessarios & tomada das decisdes que caibam no dmbito das competéncias proprias ou delegadas do Presidente da Cdmara Municipal, bem
como a fi lagdo das propostas a submeter & Cmara Municipal ou a outros érgdos; Assegurar a representagao do Presidente da Camara Municipal, nos atos que aquele determinar; Promover os contatos
com os 6rgdos de soberania, com os 6rgdos autarquicos, com pessoas singulares e com pessoas coletivas de direito piblico ou de direito privado; Secretariar o Presidente da Camara Municipal, organizar a
sua agenda e marcar as reunides com as pesscas e os representantes das entidades referidas na alinea anterior; Garantir a preparacdo e o estabelecimento de relagbes institucionais do Municipio,
Adjunto do GAP intermunicipais ou internacionais, designadamente, no dmbito de geminagBes com outros Municipios, dinamizando a execugdo dos acordos estabelecidos; Preparar as cerimdnias protocolares da| Licencatura em Economia
responsabilidade do Municipio; Organizar o acompanhamento das entidades oficiais ou estrangeiras de visita ao Municipio; Elzborar a ordem de trabalhos de cada reunido do 6rgdo executivo; Prestar o apoio
administrativo necessario; Receber os municipes, em representacdo do Presidente da Camara Municipal, se assim for delegado; Divulgar atividade municipal de interesse piblico, por intermédio de meios
proprios ou externos adequados; Gerir e propor agbes de publicidade institucional e promodional, bem como controlar os gastos efetuados na comunicacdo social; Assegurar a organizacdo e manutengao de
um ficheiro de entidades e individualidades para a expedicdo da informag3o municipal, convites e outra documentacdo do Municipio; Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo sectorial da
presidéncia; Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audiovisuais e outros, as iniciativas de interesse municipal; Programar e acompanhar projetos de intercambio, cooperacdo e geminagdo;
Gerir, controlar, informar e verificar a conformidade legal dos pedidos de apoio as freguesias efetuados no ambito do Regulamento Municipal de Apoio as Freguesias e ou de delegagdo de competéncias;
Desempenhar as demais tarefas de que seja diretamente incumbido pelo Presidente da Camara Municipal.

Desenvolver fungdes de secretrio e de assessoria téenica e administrativa aos Vereadores a tempo inteiro ou ameio tempo, no Gabinete de Apoio a Vereagdo, no &mbito das fungdes definidas do artigo 26.9
do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais em vigor; Assessorar técnica e administrativamente os Vereadores, designadamente nos dominios de secretariado, da informagéo e relagBes publicas,
de ligagdo com os 6rgdos colegiais do Municipio e freguesias, e de definicdo de politicas locais; Proceder aos estudos, organizar os processos e elaborar as informagBes ou os pareceres necessarios a tomada
Gabinete de Apoio 3 Vereagio (GAV) das decisbes que caibam no ambito das competéncias dos Vereadores, bem como & formulagdo das propostas a submeter & Camara Municipal ou a outros 6rgaos; Assegurar a representacdo dos Vereadores| Licenciatura em Matematica
nos atos que aqueles determinarem; Promover os contactos com os drgaos de soberania, com os 6rgaos autarquicos, com pessoas singulares e com pessoas coletivas de direito pdblico ou de direito privado; Aplicada
Secretariar os Vereadores, organizar a sua agenda e marcar as reunides com as pessoas e 0s representantes das entidades referidas na alinea anterior; Colaborar com os Servicos de Apoio aos Orgdos na
elaboracio da ordem de trabalhos de cada reunidio dos érgdos municipais; Prestar o apoio administrativo necessario; Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo sectorial do Gabinete de Apoio
aos Vereados; Desempenhar as demais tarefas de que seja diretamente incumbido.

Exercer fungBes no ambito das competéncias definidas do art.2 29.° do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais em vigor; Exercer as fungBes que sdo cometidas & autoridade sanitaria
veterinaria concelhia, ao nivel da respetiva drea geografica de atuagdo, no exercicio das atribuigbes que lhe estio legalmente atribuidas; Colaborar na execugdo das tarefas de inspegio higio-sanitdria e
controlo sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
Autoridade Médico-Veterinaria Municipal fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtes de origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos
(AMVM) referidos na alinea anterior; Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagdo relativa ao movimento nosonecrolbgico dos animais; Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatoria e adotar Medicina Veterinaria

prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doencas de caracter epizodtico; Emitir quias sanitarias de transito;
Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional no Municipio de Alvaidzere; Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de
inguéritos de interesse pecudrio e ou econdmico e prestar informacao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparagdo e de transformagso de produtos de origem animal;
Promover a captura, alojamento e abate de canideos e gatideos, nos termos da legislagdo aplicavel.
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Servico /

Area Formacgdo
Académica e/ou
profissional

Fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade; Promover uma fiscalizacdo de proximidade, através de aghes
pedagdgicas, nas dreas e competéncias atribuidas ao Municipio; Fiscalizar o cumprimento das normas de dmbito nacional ou regional cuja competéncia de aplicagio efou de fiscalizagio caiba ao Municipio;
Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos municipais bem como a legislacdo aplicivel no dmbito da ocupacdo da via plblica por motivo de obras, salubridade, seguranca e utilizagdo das
edificagBes; Fiscalizar a execugdo das obras de edificagBes, de urbanizagdo e os trabalhos de remodelagdo de terrenos em cumprimento dos respetivos projetos aprovados; Fiscalizagdo no ambito do
Licenciamento Zero; Proceder a elaboracao dos respetivos autos, relatdrios, notificagbes e citagbes, no ambito das competéncias precedentes; Efetuar/Executar embargos administrativos de obras, quando as
mesmas estejam a ser efetuadas sem licenca ou em desconformidade com ela, lavrande os respetivos autos, mediante deliberacdo ou despacho prévio, procedendo as notificacdes legalmente previstas;
Realizar vistorias e demais agdes tendentes a resolugdo de situagbes de construgdo que ameacem ruina ou constituam perigo para a salde e seguranga das pessoas; Promover a fiscalizacdo sistematica do
cumprimento das agdes licenciadas ou de outras gue a Lei venha a definir como competéncia municipal, em todo a territdrio municipal; Participar nas vistorias necessarias a concessao de licenca, autorizagdo
de utilizacdo de edificios ou suas fragies e estabelecimentos de alojamento local; Participar nas vistorias necessarias a rececdo provisoria e definitiva de obras de urbanizacdo; Participar nas vistorias
necessarias para efeitos de utilizacdo e conservacao do edificado; Prestar esclarecimentos e divulgar junto dos municipes as normas e regulamentares em vigor em matéria de urbanizacao e edificagao;
Adotar todos os procedimentos relacionados com a recolha e alienagdo dos veiculos em fim de vida, abandonados na via plblica e sem interesse para o Estado; Assegurar outras atribuicBes que lThe sejam
superiormente cometidas em matéria de urbanizacdo e edificacdo; Proceder a andlise e emitir informacbes sobre participagdes, reclamacbes e queixas de particulares, acompanhando o respetivo
desenvolvimento, com vista & sua resolucdo e, se necessario, encaminhar os processos em causa para cada servigo competente na matéria; Proceder a quaisquer notificagBes, intimacdes e citagbes pessoais,
ordenadas por despacho do presidente da Camara; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigies que |he forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinagdo superior.

12.9 ano de escolaridade e
curso de fiscal municipal

Desenwolver fungbes de coordenagdo do servigo municipal de protegdo dvil no dmbito das fungies definidas do artigo 30.% do Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais em vigor; Realizar estudos
técnicos com vista a identificac@o e avaliac@o dos riscos que possam afetar o municipio, em funcao da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a
prevenir, avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis; Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados; Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de dmbito
municipal; Assegurar a pesquisa, analise, selecdo e difusdo da documentagdo com importdncia para a protecdo civil; Elaborar planos prévios de intervengdo de ambito municipal; Preparar e executar
exercicos e simulacros que contribuam para uma atuagdo eficaz de todas as entidades intervenientes nas ages de protegdo civil; Manter informagdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas
no municipio, bem como sobre elementos relativos as condigfes de ocorréncia e a respetiva resposta; Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho,
com interesse para as operagbes de protecdo e socorro; Planear o apoio logistico a prestar s vitimas e &s for¢as de socorro e apolar logisticamente a sustentacdo das operacies de protecdo e socorro;
Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave ou catastrofe; Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagfes e outros recursos tecnoldgicos do SMPC; Manter
operativa, em permanénda, a ligagao radio a rede estratégica de protecdo civil (REPC); Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagdes e gestao de emergéncias nos termos do art.? 169-A do D.L.
65/2007, de 12/11; Realizar agies de sensibilizacdo e divulgar sobre a atividade de protecdio civil; Promover campanhas de informagdo junto dos municipes sobre medidas preventivas e condutas de
autoprotecao face aos riscos existentes e cendrios previsiveis; Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientages e procedimentos a ter pela populagao para fazer face a
situagdo; Colaborar com a Autoridade Nadonal de Protec3o Civil no estudo e preparacdo de planos de defesa das populagdes em caso de emergéncia, bem como nos testes s capacidades de execucdo e
avaliagdo das mesmas; Analisar e estudar as situagfes de grave risco coletivo, tendo em vista a adogio de medidas de prevencdo, Analisar permanentemente as vulnerabilidades perante situagdes de risco
devidas & ac3o do homem ou & natureza; Prestar informac3o e formag3o as populacBes, visando a sua sensibilizagdo em matéria de autoprotecdo e de colaboracdo com as autoridades; Elaborar planos
municipais de emergéncia; Levantamento, previsio, avaliacdo e prevencdo dos riscos coletivos de origem natural ou ecolégica; Planeamento de solugbes de géncia, visando a busca, o sal a
prestagdo de socorro e assisténcia, bem como a evacuacao, alojamento e abastecimento das populagdes; Criagao de condigdes para a mobilizacao rapida e eficiente de todas as entidades que concorrem para
a protegdo civil; Inventariagdo dos recursos disponiveis e dos mais faclmente mobilizaveis; Previsio e planeamento de agBes atinentes a eventualidade de isolamento de dreas afetadas por riscos; Estudo e
divulgacao de formas adequadas de protecao dos edificios, em geral de monumentos e de outros bens culturais, de instalagbes de servigos essenciais, bem como do ambiente e dos recursos naturais; Apoiar
a reposicdo da normalidade da vida das | organizar o apolo a familias sinistradas e o seu acompanhamento até & sua reinsergBo social adequada, em colaboragdo com o servigo de Acdo Social e
Salde; Junto dos Servigos Municipais de Protecao Civil, funcionard uma Comissdo Municipal de Protegao Civil, cujas atribuigoes, competéncias, modo de funcionamento e composicdo sao as constantes da
legislacao em vigor; Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuices que |he forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinacdo superior.

* Este posto de trabalho confere o direito a auferir despesas de representacao no montante fixado para o pessoal dirigente da administracdo central, através do despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do
artigo 31.9 da Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao que |he foi dada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro.

Licenciatura em Ciéncias do
Ambiente

Subunidade CRIPo/CH rrr_eira_.fCat
Organica egoria
Servigo de Auditoria,
Qualidade e Fiscal Municipal
Fiscalizagao (SAQF)
Coordenador Municipal
Pratecao Civil
Gabinete - Servigo
Municipal Protecao
Civil (SMPC)
Técnico Superior

Exercer fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado na area; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; No 3mbito do ambiente: Promover politicas de protecdo e defesa do ambiente; Promover o desenvolvimento sustentdvel; Participar na avaliacio dos impactos
ambientais de empreendimentos urbanisticos e outros projetos municipais, pdblicos ou privados; Programar e executar agbes de sensibilizagdo ambiental; Planear e coordenar campanhas de educagdo
ambiental e de qualidade de vida e de informagao e sensibilizagdo que visem a defesa, protecdo, valorizagao e sustentabilidade do meio ambiente e do patriménio paisagistico, junto da comunidade escolar e
populacdo em geral; Realizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para avaliar e monitorizar as condigbes de qualidade do ambiente e da qualidade de vida no Municipio de Alvaiazere; Recolher e tratar a
informacgao técnica relativa ao ambiente e aos seus servigos urbanos; Colaborar com as autoridades de sadde publica na intervencao sanitaria dos espagos municipais; Propor, em colaboracdo com as demais
entidades competentes, agbes destinadas a p ir situagBes nefastas ao ambiente; Estudar e propor a criagdo de dreas protegidas e ou de interesse ambiental local, regional ou nacional; Propor medidas e
meics de protegan do ambiente e da salde publica, com vista a salvaguarda da qualidade de vida dos cidaddos e da prevengio de situagbes nefastas ao ambiente; Zelar pelo cumprimento do Regulamento
Geral do Ruido; Participar na gestdo e na monitorizacdo da qualidade do ar e propor medidas de prevencdo a poluicdo atmosférica; Participar na gest3o dos servigos urbanos de higiene e limpeza das areas do
municipio; Propor e acompanhar o corte de matos e silvados na area do Munidipio; Propor e participar em agdes conducentes ao di lvimento st io e sustentavel do Municipio; Propor e monitorizar
a certificagdo ambiental do Municipio; Propor agiies de descontaminag3o de solos e medidas de prevengao; Propor acdes integradas conducentes a melhoria da qualidade das aguas e medidas de prevencao &
poluiciio das mesmas; Propor a utilizagdo de energias alternativas; Providenciar a eliminacdo de focos de insalubridade nomeadamente através de operagies periodicas de desratizacdo e desinfecdo, sempre
que tal se mostre necessario; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinacao superior.
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RELATORIO

MAPA DE PESSOAL

Servico [
Subunidade

Orgénica

Gabinete - Servico
Municipal Protegio
Civil (SMPC)

Cargo/ Carrreira/Cat

egoria

Técnico Superior

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo, e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, no ambito das
funcdes definidas do artigo 30.% do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais em vigor; Elaboragao de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugéio de outras atividades
de apoio geral ou especializado na drea da unidade organica; Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Propor medidas adequadas a
incluir no plano de atividades anuais e plurianuais e executar as agBes que na drea da defesa e ordenamento da floresta estejam ai induidas; Acompanhar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios, bem como os Programas de Acao nele previstos; Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios, relativamente as
competéncias al atribuidas aos municipios; Coordenar e acompanhar as a¢bes de gestdo de combustiveis e de proteco a edificagbes; Avaliar e informar sobre os pedides de licenciamento e a utilizacio de
fogo-de-artificio e de outros artefactos pirotécnicos, durante o periodo critico; Acompanhar e divulgar o indice Didrio de Risco de Incéndio; Emitir propostas e pareceres no dmbito das medidas e agBes de
Defesa da Floresta contra Incéndios (DFCI) e do ordenamento florestal, dos planos e relatérios de ambito local, regional e nacional e das propostas de legislagdo; Planear as agies a realizar, no curto prazo,
no dmbito do contralo das ignigbes (sensibilizacdo da populagdo, vigilindia e repressao), da infraestruturacdo do territdrio e do combate; Propor, elaborar e informar projetos de candidaturas a programas de
financiamento publico e coordenar a sua execucao fisica; Implementar e executar as orientagbes emanadas nos planos locais regionais e nacionais; Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as actes de
florestacdo ou reflorestacio sujeitas a licenciamento camarario; Atender e informar os municipes sobre as acBes de gestio de combustiveis e sobre as acBes de florestac3o e reflorestacio e disposices legais
aplicaveis; Acompanhar o Programa de Vigilancia Mével Motorizada e de vigildncia fixa; Organizar e manter atualizados os projetos e planos em formato digital; Organizar e manter hortos e viveiros; Exercer
as demais fungies, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Area Formagdo
Académica efou
profissional

Licenciatura na drea da
silvicultura e inscrigdo, com
a especialidade de
engenharia florestal, na
respetiva Ordem
(CNAEF 623 - Silvicultura e
caga)

a)

Assistente Técnico

Exercer fungdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade do Gabinete; Assegurar o apoio administrativo necessario
ao desenvolvimento integrado dos servicos do Gabinete; Proceder nos termos, prazos e forma legais, a emissao das certiddes de matéria e competéncia dos servigos do Gabinete; Assegurar o servigo pablico
de consulta de documentos; Distribuir pelos dirigentes e trabalhadores municipais da Unidade Organica a informacao externa e interna da Autarquia que Ihes diga respeito; Realizar procedimentos
administrativos que se prendam com os licenciamentos que sdio competéncia do Munidpio, gue, nos termos do presente Regulamento, ndo estejam cometidos a outros Servigos; Efetuar as emisses, registo
e controlo de todas as ordens de servigo, e demais fungdes da responsabilidade dos servicos do Gabinete; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que Ihe forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinacdo superior.

12.° ano de escolaridade ou
curso que |he seja
equiparado na drea da
protegao civil

Contratacdo Publica e
Assassoria

Direcdo da Unidade

Diregdo da Unidade Orgénica. Organizar internamente o servigo, definindo os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; Distribuir, orientar e
assegurar a execugdo e a qualidade técnica do trabalho produzido no dmbite da contratagdo plblica e assessoria e garantir o cumprimento dos prazos adequades a eficaz prestacdo do servigo, tendo em
conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; Coordenar e garantir o exercicio das competéncias cometidas a esta unidade orgdnica por lei ou regulamento, assegurando o seu bom desempenho através
da otimizacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da unidade; Garantir a elaboracio, organizacao e desenvolvimento de todos os processos administrativos e documentos relacionados com a
contabilidade plblica e com a assessoria juridica; Acompanhar, informar e verificar o cumprimento das normas legais e regulamentares em vigor no dmbito do trabalho da unidade.

Licenciatura adequada

Unidade de
Contratacdo Piblica e
Assessoria (UCPA)

Técnico Superior

Exercer fungies consultivas, de estudo, planeamento, programaco, avaliacio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou dentifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Zelar pela
legalidade da atuacdo do municipio, prestando assessoria juridica, pugnando pela adequacio e conformidade normativa dos procedimentos administrativos e apoiando juridicamente as relagbes com outras
entidades; Efetuar estudos e pareceres de carater juridico; Instruir e acompanhar os processos que se refiram & defesa dos bens do dominio plblico a cargo do Municipio; Exercer as fungies inerentes & area
pré-contenciosa; Informar, juridicamente, sobre quaisquer questes ou processos administrativos gue |he sejam submetidos superiormente; Elaborar ou participar na elaboracdo de regulamentos, normas e
demais disposiches da competéncia do Municipio, bem como proceder & respetiva atualizagdo e revisdo; Acompanhar o desenvolvimento dos processos judiciais, cujo patrocinio seja assegurado por
mandatério exterior & autarquia; Assegurar a prestag3o de apoio aos drgdos representativos e aos servicos municipais, oferecendo apoio técnico-juridico as unidades organicas; Elaborar as participagies
crime pela pratica de atos que indiciam pratica de atos tipificados como crime; Garantir a preparacdo e formalizag3o dos contratos, protocolos, acordos e outros documentos, mesmo os realizados de forma
desconcentrada nos servigos; Pesquisar, recolher, analisar e distribuir pelos servigos, normas legais e regulamentares, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos de carater juridico, com relevancia e
aplicagao municipal; Assegurar a tramitagao dos processos de contraordenagao e execugao fiscal; Elaborar certiddes de dividas para apresentagdo nos tribunais e reclamagbes de créditos; Realizar penhoras e
lavrar os autos correspondentes; Proceder ao registo, organizagdo e controlo dos processos de cobranca coerciva de dividas ao Municipio; Assegurar, em articulagdo com os advogados, a defesa dos titulares
dos drgaos, agentes ou dos trabalhadores municipais quando sejam demandados em juizo; Assessorar a representacao forense do Municipio, dos seus érgaos e titulares, bem como de trabalhadores, por atos
legalmente praticados no dmbito das suas competéncias ou fungbes e por forca desta, sempre que o interesse municipal e a complexidade do caso o requeiram; Promover a defesa contenciosa dos interesses
do municipio, obtendo, em tempo Gtil, todos os elementos necessarios e existentes nos servigos; Verificar a aplicacio dos regulamentos municipais; Apoiar na organizac3o e envio dos processos de contratos
sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas para efeito de visto; Apresentar, para aprovacio, as atas que dela carecerem, elaborar certiddes das atas da Cdmara Municipal e proceder & sua assinatura;
Proceder & assinatura, nos termos e formas legais, das certidfes de matéria e competéncia do respetivo gabinetefservigo; Assegurar o cumprimento do Regulamento Geral da Protecdo de Dados; Condugdo
dos processos de aguisicao de bens e servicos e de empreitadas, respeitando os melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade, assegurando a gestao estratégica, operacional e
transacional das mesmas. Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutério de pré-contratago de aquisicio, elaborar relatorios preliminares, relatdrios finais, convites, audiéncia prévia, notificacdo de
adjudicagao, pedido de documentos, contratos e demais documentos, administrar os artigos de consumo corrente existentes, elaborar, em colaboragdo com os servicos o plano anual de aguisigies e
assegurar a sua execucdo em tempo Util, desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratag@o que potendie a capacidade negodal do municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratagdo através da
centralizagdo e da integracdo das necessidades de bens, de servicos e de plataformas tecnoldgicas para o efeito, garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-contratuais, bem como, a respetiva
uniformizacdo processual; Execucao e colaboracdo, com apoio geral ou espedializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigtes que
Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.
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MAPA DE PESSOAL

Servico /
Subunidade
Orgénica

Cargo/ Carrreira/Cat

egoria

Area Formagdo
Académica e/ou
profissional

Unidade de
Contratacio Piiblica e
Assessoria (UCPA)

Assistente Témico

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuicdes definidas
para o Servigo, designadamente os processos de aquisic3o de bens e servicos e de empreitadas, respeitando os melhores critérios de gestao econdmica, financeira e de qualidade, assegurando a gestdo
estratégica, operacional e transacional das instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutério de pré-contratacio de aquisico, elaborar relatérios preliminares, relatérios finais, convites, audiéncia
prévia, notificagdo de adjudicagao, pedido de documentos, contratos e demais documentos, administrar os artigos de consumo corrente existentes, elaborar, em colaboragao com os servigos o plano anual de
aquisigbes e assegurar a sua execugdo em tempo Gtil, desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo que potencie a capacdidade negocial do municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratagao
através da centralizacdo e da integracdo das necessidades de bens, de servigos e de plataformas tecnoldgicas para o efeito, garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-contratuais, bem como,
a respetiva uniformizagdo processual. Execucdo e colaboracdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades desenvolvidas no dmbito da Unidade Orgénica; Execucdo e colaboracdo, com apoio
geral ou especializado, nas diversas atividades desenvolvidas no dmbito da Unidade Organica; Exercer as demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuigées que Ihe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

12.° ano de escolaridade

Assistente Operacional

Fungbes de natureza executiva ma Unidade de Contratacao Publica e Assessoria, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis;
Executar as tarefas de apoio necessarias para o cumprimento das competéncias no mbito dos processos de contratacdo plblica; Colaborar com o servico e prestar apoio no desenvolvimento das funcies;
Exercer as demais funcoes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que |he forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinagao superior.

Escolaridade minima
obrigatdria

Gabinete
Planeamento
Estratégico (GPE)

Téenico Superior

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de meétodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragio de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Realizar estudos e analises de dmbito global ou sectorial, nomeadamente, quanto a realidade econdmica do Municipio; Propor e coordenar formas de gesto integrada;
Desenvolver e acompanhar os projetos estruturantes para o desenvolvimento econdmico do Municipio; Estimular a promogao do espirito empresarial no Municipio; Assegurar a cooperacao com entidades
ligadas ao sector empresarial; Promover a celebragdo de protocolos de colaboragdo com parceiros locais, assodagBes empresariais, instituighes de conhedmento e demais entidades e agentes de
desenvolvimento; Promover e participar em redes de cooperacao nacional ou transnacional; Desenvolver as relagdes com as associagbes e organizagoes de empresas; Estudar e propor operagoes de criagio
ou assoclacdo de empresas de comparticipacdo municipal; Colaborar na gestdo de participacbes financeiras municipais em organismos empresariais e outros; Promover eventos de projecio nacional, regional
e local na area econdmica; Apoiar e participar na realizacdo de feiras tematicas, festivais e mostras de potencial econdémico; Promover e apoiar o empreendedorismo & a inovagao na regido; Gerir as zonas
industriais sob gestdo do Municipio; Manter atualizados todos os requlamentos relacionados com as atividades econdmicas desenvolvidas ou a desenvolver na area do Municiplo. Estabelecer o método e o
procedimento de controlo na elaboragio de candidaturas no dmbito dos regimes com vista a obtencio de apoios ou fundos europeus ou de outro tipo; Elaborar as candidaturas a finandiamento de fundos;
Prestar apoio sempre que as operagbes sejam objeto de acompanhamento, de controlo e de auditoria a realizar pelo GCPAA |, bem como, pelas autoridades com competéncia em matéria de certificagao,
auditoria e avaliagdo dos fundos envolvidos; Elaborar informagdes e propostas sobre os processos de candidatura em curso. Execucdo e colaboragdo, com apoio geral ou espedializado, nas diversas atividades
ou tarefas desenvolvidas; Assegurar o atendimento e apoio aos emigrantes, contribuindo para a resolucao dos problemas apresentados de forma rapida e personalizada e fadlitando o seu contacto e
articulacdo com outros servicos da Administracdo Publica Portuguesa; Informar os portugueses residentes no estrangeiro ou que pretendam passar a residir noutro pais sobre os seus direitos nesses paises;
Apoiar os emigrantes em situagao de regresso e insergao em matéria de competéncia das Camaras Municipais; Fomentar a inter-relagdo entre o Municipio e as Comunidades Portuguesas; Exercer as demais
funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinacio superior.

Licendatura em
Contabilidade e Auditoria

Téenico Superior

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o; Elaboragio de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Realizar estudos e analises de dmbito global ou sectorial, nomeadamente, quanto a realidade econdmica do Municipio; Propor e coordenar formas de gestdo integrada;
Desenvolver e acompanhar os projetos estruturantes para o desenvolvimento econdmico do Municipio; Estimular a promogao do espirito empresarial no Municipio; Assegurar a cooperacao com entidades
ligadas ao sector empresarial; Promover a celebracdo de protocolos de colaboracdo com parceiros locais, assodacbes empresarials, instituiches de conhecdmento e demais entidades e agentes de
desenvolvimento; Promover e participar em redes de cooperacao nacional ou transnacional; Desenvolver as relagies com as associagbes e organizagtes de empresas; Estudar e propor operagies de criagdo
ou assoclacdo de empresas de comparticipacao municipal; Colaborar na gestdo de participagbes financeiras municipais em organismos empresariais e outros; Promover eventos de projecdo nacional, regional
e local na area econdmica; Apoiar e participar na realizagdo de feiras tematicas, festivais @ mostras de potencial econémico; Promover e apoiar o empreendedorismo e a inovagdo na regido; Gerir as zonas
industriais sob gestao do Municipio; Manter atualizados todos os regulamentos relacionados com as atividades econdmicas desenvolvidas ou a desenvolver na drea do Municipio. Estabelecer o método e o
procedimento de controlo na elaboragdo de candidaturas no dmbito dos regimes com vista & obtencio de apoios ou fundos europeus ou de outro tipo; Elaborar as candidaturas a financiamento de fundos;
Prestar apoio sempre que as operagbes sejam objeto de acompanhamento, de controlo e de auditoria a realizar pelo GCPAA |, bem como, pelas autoridades com competéncia em matéria de certificagao,
auditoria e avaliagdo dos fundos envolvidos; Elaborar informacdes e propostas sobre os processos de candidatura em curso. Execucdo e colaboragdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades
ou tarefas desenvolvidas; Assegurar o atendimento e apoio aos emigrantes, contribuindo para a resolugdo dos problemas apresentades de forma rapida e personalizada e fadilitando o seu contacto e
articulacdo com outros servicos da Administracao Publica Portuguesa; Informar os portugueses residentes no estrangeiro ou que pretendam passar a residir noutro pais sobre os seus direitos nesses paises;
Apoiar os emigrantes em situagdo de regresso e insergio em matéria de competéncia das Camaras Municipais; Fomentar a inter-relagdo entre o Munidpio e as Comunidades Portuguesas; Exercicio das
fungoes cometidas & equipa constituida para o Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social pelas autarquias locais (CLDS), no ambito do Programa PESSOAS 2030 (Programa Tematico
Demografia, QualificacBes e Inclusdo); Garantir, até ao final da vigéncia do Programa, a elaboragdo do plano de acdo, organizado por eixos de interven¢do, designadamente nas dreas da promogio da
autonomia, envelhecimento ativo e longevidade e desenvolvimento social, capacitagio comunitaria e intervengdo em contextos de emergéncia social (eixos 3 e 4, em conformidade com o perfil do Municipio
enquanto territdrio envelhecido e com reconfiguracBes sociodemogréficas acentuadas), e cumprir todos os objetivos, agdes e atividades; Exercicio das competéncias previstas no artigo 13.9, n.2 9, da Portaria
n.2 64/2021, de 17 de margo, alterada pela Portaria n.0 42/2023, de 12 de dezembro: Executar as diferentes agtes do CLDS, dentro e fora do territdrio a intervencionar, que estejam no mbito da sua area de
formacdo e especializacdo; Recolher a informagdo necessaria no ambito dessas acBes para os relatérios previstos no presente Regulamento; Articular diretamente com os destinatérios, no atendimento e
acompanhamento dos mesmos, com vista a sua integracdo nas diferentes agdes; Colaborar na recolha da informacdo necesséria a difusdo das diferentes agdes; Colaborar no processo de dinamizagdo de
parcerias, caso existam, no dmbito do desenvolvimento do CLDS; Identificar necessidades especificas em termos da implementacio das ages do CLDS e reporta-las ao Coordenador; Exercer as demais
fungies, procedimentos, tarefas ou atribuigies que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Licenciatura na area de
Contabilidade e Fiscalidade
(CNAEF 344 - Contabilidade

e Fiscalidade)
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Servigo [
Subunidade
Orgénica

Cargo/ Carrreira/Cat
egoria

Assistente Técnico

FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, do Gabinete. Assegurar o apoio administrativo necessario ao
desenvolvimento integrado dos servigos do Gabinete; Proceder nos termos, prazos e forma legais, a emissdo das certiddes de matéria e competéncia dos servigos do Gabinete; Assegurar o servigo publico de
consulta de documentos; Distribuir pelos dirigentes e trabalhadores municipais da Unidade Organica a informagdo externa e intena da Autarquia que |hes diga respeito; Realizar procedimentos
administrativos que se prendam com os licenci tos que sdo competéncia do Municipio, que, nos termos do presente Regulamento, ndo estejam cometidos a outros Servigos; Efetuar as emissdes, registo
e controlo de todas as ordens de servigo, e demais funges da responsabilidade dos servicos do Gabinete; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidos por lei,
norma, ), deliberacdo, despacho ou determinacdo superior,

Area Formacio
Académica efou
profissional

12.2 ano de escolaridade

Assistente Operacional

FungBes de natureza executiva no Gabinete de Planeamento Estratégico, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessério, 8 manutengdo e reparagdo dos mesmos. Exercer as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinacdo superior.

Escolaridade minima
obrigatéria

Gabinete de
Tecnologias da

Transicio Digital
(GTITD)

Especialista de sistemas
e tecnologias de
informagao

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagdo, avaliagdo e aplicagdo de boas praticas, métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisao no
ambito dos sistemas e tecnologias de informacdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no 3mbito de sistemas e tecnologias de informacSo; Gestdo efou participacdo em
projetos de desenvolvimento, implementacdo ou evolucao de sistemas e tecnologias de informagao; Planeamento, coordenagdo e execuc3o de atividades de gestio, administracdo, monitorizacdo,
manutengdo, formagdo e apoio a utilizacdo de sistemas e tecnologias de informacdo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da informacdo tratada e armazenada por estes; Fungies exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado; Representacdo do dOrgdo ou servico em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informagdo
mmamfo opgoes de indole iecmra, enguadradas por dlretrvas ou orientagiies superiores;Assegurar o funcionamento e manutencdo das redes dos equipamentos e dos sistemas informaticos e de

T drios as atividades do Municipio; Executar as tarefas de recolha e tratamento automédtico de informagio das aplicagbes e rotinas que sejam implementadas nos equipamentos
atribuidos; Programar e controlar os circuitos de |nfurmagao destinada ao tratamento automético dentro do servigo e nas suas relagfes com os utilizadores, em ordem a executarem-se as tarefas de acordo
com as condigbes e prazos estabelecidos; Assegurar a execugdo dos procedimentos destinados a permitir adequada manutencdo e protegdo dos arquivos e ficheiros, qualquer que seja o seu suporte; Gerir,
controlar e garantir a protegdo, a salvaguarda as rotinas de seguranca e a confidencialidade dos dados em qualguer suporte informatico em uso no Municipio; Manter permanentemente atualizada toda a
informagdo relativa a procedimentos da sua responsabilidade; Conceber e propor a aquisicdo de meios, programas e equipamentos informdticos adequados @ melhoria da eficiéncia e da produtividade dos
servigos na utilizagdo de métodos e circuitos de trabalho convenientes na perspetiva da simplificagdo e da modernizaggo administrativas, mediante consulta aos competentes servigos municipais; Proceder a
atualizacdo das bases de dados; Estudar e apoiar a criagdo de sistemas automatizados e interativos de divulgac@o aos municipes das atividades dos drgdos e servigos municipais, implementando redes de
recolha e difusdo de informagdo que permitam, através do recurso a terminais, a descentralizagdio do atendimento aos utentes e a prestagdo de alguns servigos plblicos; Elaborar instrugdes e normas de
procedimento quer relativas & utilizagdo de equipamentos e aplicagdes, quer aos limites legais sobre o registo de dados pessoais, confidencialidade, reserva e seguranga da informagdo; Colaborar com os
restantes servigos do Municipio no processo de simplificagdo administrativa e de reengenharia de processos; Prestar apoio técnico nos procedimentos de aquisicdo de meios, programas e equipamentos
informaticos; Dar apoio a formagdo interna na drea informética; Exercer as fungBes de responsavel pela seguranga no ambito da Lei n.2 65/2021, de 30 de junho; Exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinacdo superior,

Licenciatura na area de
Informatica
(CNAEF 48 - Informatica)

Técnico de sistemas e
tecnologias de
informagao

t oA,

FungBes de natureza essencialmente executiva, de aplicagio de boas praticas, métodos e processos, com base em orientagBes e instrugBes estabelecidas, de grau médio de compl , Na area de sist

e tecnologias de informagdo; Participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de sistemas e tecnologias de informagdo; Apoio a execugdo de atividades de gestdo, administragdo,
monitorizacdo, manutengdo, formagdo e apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagdo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da informagdo tratada e armazenada por estes;
Providendiar as acfes necessarias e de acordo com as normas determinadas, o funcionamento e manutencdo das redes dos equipamentos e dos sistemas informaticos e de telecomunicagfes necessarios as
atividades do Municipio; Executar as tarefas de recolha e tratamento automatico de informagdo das aplicagbes e rotinas que sejam implementadas nos equipamentos atribuidos; Assegurar a execugao dos
procedimentos destinados a permitir adequada manutencdo e protecdo dos arquivos e ficheiros, qualquer que seja o seu suporte; Protecdo, a salvaguarda as rotinas de seguranca e a confidendalidade dos
dados em qualquer suporte informdtico em uso no Municipio; Manter permanentemente atualizada toda a informagdo relativa a procedimentos da sua responsabilidade; Dar apoio a formag@o interna na drea
informética; Prestar apoio nos procedimentos de aquisico de meios, programas e equipamentos informaticos; Colaborar com os restantes servigos do Municipio no processo de simplificagdo administrativa e
de reengenharia de processos; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Nivel IV na drea de
Informatica
(CNAEF 48 - Informatica)
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RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

Servico [
Subunidade
Orgéanica

Gabinete de
Tecnologias da

Transicdo Digital
(GTITD)

Cargof Carrreira/Cat
egoria

Técnico Superior

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio; Assegurar o
funcionamento e manutengdo das redes dos equipamentos e dos sistemas informaticos e de telecomunicages necessarios as atividades do Munidpio; Executar as tarefas de recolha e tratamento automatico
de informacdo das aplicagdes e rotinas que sejam implementadas nos equipamentos atribuidos; Programar e controlar os circuitos de informacdo destinada ao tratamento automatico dentro do servico e nas
suas relagdes com os utilizadores, em ordem a executarem-se as tarefas de acordo com as condicBes e prazos estabelecidos; Assegurar a execucdo dos procedimentos destinados a permitir adequada
manutengado e protegdo dos arquivos e ficheiros, qualquer gue seja o seu suporte; Gerir, controlar e garantir a protecdo, a salvaguarda as rotinas de seguranca e a confidencialidade dos dados em qualquer
suporte informético em uso no Municipio;Manter permanentemente atualizada Inda a informagdo relativa a procedimentos da sua responsabilidade; Dar apoio & formacdo interma na area
informatica;Conceber e propor a aquisigdo de meios, programas e equi tos infor jequados & melhoria da efidéncia e da pmdutmdade dos servigos na utilizagio de métodos e circuitos de
trabalho convenientes na perspetiva da simplificacdo e da modernizagdo administrativas, mediante consulta aos T ites servigos municipais; Prestar apoio técnico nos procedimentos de aquisigio de
meios, programas e equipamentos informaticos; Proceder a atualizagio das bases de dados; Estudar e apoiar a criagdo de sistemas automatizados e interatiuos de divulgacdo acs icipes das atividades dos
Grgdos e servigos municipais, implementando redes de recolha e difusdo de informagdo que permitam, através do recurso a terminais, a descentralizagdo do atendimento aos utentes e a prestagdo de alguns
servigos publicos;Elaborar instrugfes e normas de procedimento quer relativas a utilizagdo de equipamentos e aplicagdes, quer aos limites legais sobre o registo de dados pessoais, confidencialidade, reserva
e seguranga da informacdo; Colaborar com os restantes servicos do Municipio no processo de simplificagdo administrativa e de reengenharia de processos; Exercer as fungbes de responsavel pela seguranga
no ambito da Lei n.° 65/2021, de 30 de junho; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigies que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinagdo superior.

Area Formacio
Académica efou
profissional

Licenciatura em Engenharia
Informatica

Assistente Técnico

Fungdes de natureza itiva, de aplicagiio de métodos e pr com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéndias e atribuigtes definidas para o
servigo de Informatica e Telemmunll:agnes Providenciar as agbes necessarias e de acordo com as normas determinadas, o funcionamento e manutenc3o das redes dos equipamentos e dos sistemas
informaticos e de telecomunicagGes necessarios as atividades do Municipio; Executar as tarefas de recolha e tratamento automatico de informagao das aplicagies e rotinas que sejam implementadas nos
equipamentos atribuidos; Assegurar a execugdo dos procedimentos destinados a permitir adequada manutengdo e protegdo dos arquivos e ficheiros, qualquer gue seja o seu suporte; Protegdo, a salvaguarda
as rotinas de seguranca e a confidencialidade dos dados em qualquer suporte informatico em uso no Municipio; Manter permanentemente atualizada toda a informagdo relativa a procedimentos da sua
responsabilidade; Dar apoio & formagdo interna na drea informatica; Prestar apoio nos procedimentos de aquisido de meios, programas e equip tos informéticos; Colat com os restantes servigos do
Municipio no processo de simplificagdo administrativa e de reengenharia de processos; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Diregdo da Unidade Organica; Organizar internamente o servigo, definindo os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; Garantir a
coordenagdo das atividades desportivas e direcionadas para a dinamizagdo da juventude concelhia; Assegurar a qualidade técnica da prestagdo de servigos no @mbito do associativismo; Gerir com rigor e

12.° ano de escolaridade

Licendiatura no Curso de

, Juventude Direcgio da Unidade eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a Professor do Ensine Basico -
e Assodiativismo aproximagdo a sociedade; Coordenar as atividades de enriquecimento curricular do 1.9 ciclo com o servigo de educago; Proceder a avaliagio das agBes planeadas; Acompanhar, informar e verificar o 2.9 Ciclo, Variante de
cumprimento do regulamento de apoio ao associativismo em vigor no Municipio; Coordenar o exercicio das competéncias cometidas a estes servigos por lei ou regulamento; Dirigir, planificar, desenvolver e Educacdo Fisica
avaliar, de forma integrada, o atendimento plblico municipal.
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Organizar e levar a cabo um programa de atividades desportivas no Municipio; Desenvolver e fomentar o desporto através do aproveitamento de espacos naturais e
incrementar a sua pratica como atividade cultural, fisica e educativa, visando a interligacao do desporto com as atividades culturais; Apoiar, em instalagbes e material, os estabelecimentos da educacao pré-
escolar e do 1.2 ciclo do ensino bésico e as coletividades na prética da educacdo fisica e do desporto; Dinamizar os espacos desportivos do concelho e propor a aquisicdo de material para a prética desportiva
e ocupagao dos tempos livres; Promover a articulacao das atividades desportivas na area do municipio, fomentando a participacao das associagdes, organizagdes e coletividades; Propor a execugao de planos e G G En
de atividades anuais, no sentido de melhorar o nivel de modalidades e de um modo geral alargar a pratica desportiva do concelho; Gerir a rede de instalagtes e equipamentos desportivos municipais, em T e B R e =
Desporto e juventude.  Técnico Superior especial o Pavilhdo Gimnodesportivo; Proporcionar aos jovens oportunidades e espaco para expressarem a sua criatividade; Promover atividades no @mbito da apreensdo da cultura como um valor para a 2.0 Cidl
- - - N 3 o " - . - ) 3 . o, Variante de
vida; Execucdo e colaboragdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades desenvolvidas; Promover atividades no dmbito da apreensao da cultura como um valor para a vida; Apoiar as Educacio Fisica

associagies e grupos que localmente se proponham a executar agbes de recuperacao do patrimonio artistico e cultural; Colaborar na organizagao de feiras, exposicdes e outros eventos sob o patrocinio ou
com o apoio do Municipio; Apoiar as assodagoes, as unidades de producdo e os grupos artisticos e culturais existentes no Concelho; Acompanhar, informar e verificar o cumprimento do regulamento de
apoio ao assodiativismo em vigor no Municipio; Manter, devidamente atualizado, um cadastro das entidades subsidiadas; Promover o acompanhamento da atividade das entidades a quem propGem atribuiggo
de subsidios por forma a assegurar que os dinheiros plblicos sdo efetivamente utilizados de acordo com o fim a que se destinam; Assegurar a recolha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da
entrega dos Planos e Or¢amentos e dos Relatérios e Contas anuais; Execugio e colaboracdo, com apoio geral ou especializado, nas di atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais fungges,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que |he forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.
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RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

Area Formacio
Académica efou

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracao de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Fungdes de nadador salvador. Organizar e levar a cabo um programa de atividades desportivas no Municipio; Desenvelver e fomentar o desporto através do
aproveitamento de espagos naturais e incrementar a sua pratica como atividade oultural, fisica e educativa, visando a interligacio do desporto com as atividades culturais; Apoiar, em instalagBes e material,
os estabeledmentos da educagaoe pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico e as coletividades na pratica da educaco fisica e do desporto; Dinamizar os espacos desportivos do concelho & propor a aquisido
de material para a pritica desportiva e ocupagdo dos tempos livres; Promover a articulagio das atividades desportivas na drea do municipio, fomentando a participagio das assodagies, organizagdes e
coletividades; Propor a execugdo de planos de atividades anuals, no sentido de melhorar o nivel de modalidades e de um modo geral alargar a pratica desportiva do concelho; Gerir a rede de instalagbes e

equipamentos desportivos municipais, em especial o complexo das piscinas cobertas e descobertas. Propordonar aos jovens oportunidades e espaco para expressarem a sua criatividade; Promover atividad,
no dmbito da apreensdo da cultura como um valor para a vida; Apolar as assoclagdes e grupos que localmente se proponham a executar agfes de recuperagdo do patrimdnio artistico e cultural; Colaborar na
organizagio de feiras, exposiges e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio; Apolar as assodagdes, as unidades de producdo e os grupos artisticos e culturais existentes no Concelho;
Acompanhar, informar e verificar o cumprimento do regulamento de apolo ao assodativismo em vigor no Municipio; Manter, devidamente atualizado, um cadastro das entidades subsidiadas; Promover o
acompanhamento da atividade das entidades a quem propfem atribuicdo de subsidios por forma a assegurar que os dinheiros pablicos sdo efetivamente utilizados de acordo com o fim a que se destinam;
Assegurar a recolha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planos e Orgamentos e dos Relatdrios e Contas anuals; Execucio e colaboragdo, com apoio geral ou especializado, nas
diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigBes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacio
superior.

profissional

Licendatura em educagao
fisica desporto e curso de
nadador salvador

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia téenica, ainda que com
enquadramento superior qualificade; FungBes de nadador salvador; Organizar e levar a cabo um programa de atividades desportivas no Municipio; Desenvolver e fomentar o desporte através do
aproveitamento de espagos naturais e incrementar a sua pratica como atividade aultural, fisica e educativa, visando a interligacie do desporto com as atividades culturais; Apoiar, em instalagbes e material,
05 estabeledimentos da educacao pré-escolar e do 1.9 ciclo do ensino basico e as coletividades na pratica da educacdo fisica e do desporto; Dinamizar os espacos desportivos do concelho e propor a aquisicdo
de material para a pratica desportiva e ocupagde dos tempos livres; Promover a articulagdo das atividades desportivas na drea do municipio, fomentando a participagdo das assodagies, organizagdes e
coletividades; Propor a execucao de planos de atividades anuais, no sentido de melhorar o nivel de modalidades e de um modo geral alargar a pratica desportiva do concelho; Gerir a rede de instalagbes e
equipamentos desportivos municipais, em especial o complexo das piscinas cobertas e descobertas; Propordonar aos jovens oportunidades e espago para expressarem a sua criatividade; Promover atividades
no ambito da apreensdo da cultura como um valor para a vida; Apoiar as associagdes e grupos que localmente se proponham a executar agbes de recuperagao do patrimanie artistico e cultural; Colaborar na
organizacao de feiras, exposigbes e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Munidpio; Apoiar as assodagbes, as unidades de produgdo e os grupos artisticos e culturais existentes no Concelho.;
Acompanhar, informar e verificar o cumprimento do regulamentoe de apoio a0 assodativisme em vigor no Munidpio; Manter, devidamente atualizado, um cadastro das entidades subsidiadas; Promover o
acompanhamento da atividade das entidades a quem propdem atribuicdo de subsidios por forma a assegurar que os dinheiros publicos sdo efetivamente utilizados de acordo com o fim a que se destinam;
Assegurar a recolha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planos e Orgamentos e dos Relatorios e Contas anuais; Execucdo e colaboragdo, com apoio geral ou especializado, nas
diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Assegurar a diregdo dos processos administrativos relativos acs atos eleitorais e referendarios; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigbes gue Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Licenciatura em gestao das

arganizages despartivas e
curso de nadador salvador

Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribulgies definidas para a
Unidade de Desporto, Juventude e Assoclativismo; Assegurar o apolo administrativo e técnico no dmbito das varias valéndas da unidade: desporto, juventude e assodativismo; Auxiliar na organizagio dos
eventos e programas desportivos e culturais, em articulacdo com outros servigos ou com assodaghes, organizagfes ou outras coletividades; Contribuir para a gestdo e dinamizacdo dos espacos e
equipamentos desportives do concelho; Colaborag3o na gest3o das matérias ligadas ao assodativismo, nomeadamente quanto 4 aplicago do regulamento de apoio ao assodativismo em vigor, & manutencio
de um cadastro de entidades subsidiadas, a fiscalizagdo da utilizag3o dos subsidios e & gestdo dos transportes solicitados para deslocagBes das associagiies; Assegurar a recegdo, registo e encaminhamento de
correspondénca de e para a Unidade Orgdnica, bem como para os drgdos municipais, de acordo com as normas existentes para o efeito; Proceder nos termas, prazos e forma legais, 3 emissdo das certidbes
de matéria e competénda da Unidade Orgdnica; Exercer as demais funcBes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lel, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou
determinagdo superior.

*Estes postos de trabalho estdo sujeitos ao exercicio de fungies em regime de trabalho por turnos, podendo, nos termos do artigo 161.% da LTFP, guando um dos tumos seja total ou pardalmente
coincidente com o periodo de trabalho noturno, resultar no direito a auferir subsidio de turno.

*Este posto de trabalho implica o exerdicio de fungdes nas areas de tesouraria ou cobranga, nomeadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos, sendo o
trabalhador por eles responsavel, o que, nos termos dos artigos 1.9, 2.9 & 4.9 do Decreto-Lei n.® 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 276/98, de 11 de setembro, na redagao dada pela Lei n.©
64-A/2008, de 31 de dezembro, Ihe garante o direito a auferir abono para falhas.

12.° ano de escolaridade de
escolaridade

Smi?afie Cargo/ C.am:eiraf Cat
Organica egoria
Técnico Superior
Témico Superior
Desporto e juventude
Assistente Técnico
Assistente Operacional

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis no respetivo Servigo; Execucao de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao fundonamento dos drgaos e servigos, podendo compoartar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua comreta utilizacdo, procedendo,
quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos. Manutencao das condigbes de higiene e limpeza; Manutengao das instalagtes; Organizagao dos espagos; para atividades; Assegurar o transporte
de materiais; gestdo eficaz da agenda; assegurando condigdes de higiene e seguranga; Execucao e colaboragdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no dmbito
da Unidade Organica.

*Estes postos de trabalho estdo sujeitos ao exercicio de fungiies em regime de trabalho por turnos, podendo, nos termos do artigo 161.% da LTFP, guando um dos tumos seja total ou pardalmente
coincidente com o periodo de trabalho noturno, resultar no direito a auferir subsidio de turno.

*Este posto de trabalho implica o exerdicio de fungbes nas areas de tesouraria ou cobranca, nomeadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos, sendo o
trabalhador por eles responsavel, o que, nos termos dos artigos 1.9, 2.9 & 4.9 do Deweto-Lei n.® 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.@ 276/98, de 11 de setembro, na redagao dada pela Lei n.®
64-Af2008, de 31 de dezembro, lhe garante o direito a auferir abono para falhas,

Escolaridade minima
obrigatdria
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RELATORIO

MAPA DE PESSOAL

Servico /
Subunidade
Organica

Cargo/ Carrreira/Cat

egoria

Area Formagdo
Académica efou
profissional

Diregdo da D.F.R.H.

Diregdo da Unidade Organica. Garantir a prestagdo dos servigos de suporte que assegurem o regular funcienamento do Municipio; Dirigir, planificar, desenvolver e avaliar, de forma integrada as atividades
que se enquadrem nos dominios da gestdo econdmica, financeira e patrimonial, e da administracao geral e de acordo com os recursos existentes; Coordenar, em subordinagao as orientagbes eletivas, a
elaboracdo das Grandes Opgdies do Plano e do Orgamento, bem como a sua execugdo, propondo medidas de reajustamento quanto tal se mostrar necessario; Proceder a avaliagdo das agBes planeadas,
coordenando a elaboragao do Relatdrio de Gestdo e demais documentos de prestacao de contas; Acompanhar a gestao dos recursos humanos da autarquia; Sistematizar a divulgacao de informacao, sobre
difusdo de dados sobre o funcionamento dos servicos municipais, a atividade dos drgdos e agentes municipais, as perspetivas de desenvolvimento e a demais informac3o sobre a atividade Municipal; Dirigir,
planificar, desenvolver e avaliar, de forma integrada, o atendimento pablico municipal; Preparar o expediente e informagdes necessarias para as reunides da Camara Munidpal, no ambito da sua Diviso. Este
posto de trabalho confere o direito a auferir despesas de representacdo no montante fixado para o pessoal dirigente da administracdo central, através do despacho conjunto a que se refere o n.% 2 do artigo
31.9 da Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo que Ihe foi dada pela Lei n.? 64/2011, de 22 de dezembro.

Mestrado em Administragao
e Gestdo Pdblica

Apoio Administrativo

Técnico Superior

Fungdies consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungies exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramento superior qualificado; Prestar apolo técnico-administrativo aos drg3os autdrquicos; Elaborar propostas de simplificacdo administrativa, reengenharia de processos e melhoria da eficacia e
eficiéncia da unidade orgénica; Exercer fungies consultivas, de estudo, planeamento, programacao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica no ambito da unidade organica; Colaborar com a
SORHE na aplicacao do sistema integrado de avaliagdo de desempenho; Colaborar com o Servigo de Gestdo Financeira na elaboragdo do orgamento anual, bem como do respetivo relatdrio; Colaborar com o
Servigo de Gestdo Financeira na elaboragio da conta de geréncia e do respetivo relatdrio anual da conta; Colaborar com os restantes servigos da DAF e unidades organicas do Municipio; Exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinacao superior.

Direcdo da Unidade Organica. Organizar internamente o servigo, definindo os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; Distribuir, orientar e
assequrar a execu;ao e a qualidade técnica do trabalho produzido no dmbito da gestao de recursos humanos e expediente @ garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacao do servigo,
tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; Coordenar e garantir o exercicio das competéncias cometidas a esta unidade organica por lei ou regulamento, assegurando o seu bom

Mestrado em Administraggo
e Gestdo Plblica

EEEBGImER BIEEDIEUTETED desempenho através da otimizagio dos recursos humanos, materiais e financeiros da unidade; Garantir a elaboracgio, organizacio e desenvolvimento de todos os documentos e processos administrativos (L3278 F 1 )
relacionados com a gestdo financeira municipal; Acompanhar, informar e verificar o cumprimento das normas legais e regulamentares em vigor no ambito do trabalho da unidade; Dirigir, planificar,
desenvolver e avaliar, de forma integrada, o atendimento plblico municipal; Exercer as fungBes de contabilista publico.
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragao de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungies exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramento superior qualificado; Coligir todos os elementos necessarios a elaboragao do orgamento e respetivas alteragdes e revisbes; Organizar a prestacao de contas individual e consolidada e reunir e e
os elementos necessarios a elaboragdo do respetivo relatdrio de contas; Executar os procedimentos relativos a atividade financeira no dmbito da receita e da despesa, procedendo aos respetivos registos HLben: :d. o ems estéio
contabilisticos, designadamente através do cabimento, compromisso, plano contas multidimensional, contabilidade de gestio, emissdo de documentos de receita; Calcular, registar e controlar os pagamentos Contabilidade e Gests
das retengbes de verbas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos efetuados, e emitir as respetivas ordens de pagamento relativas a operagdes de tesouraria; Recolher elementos Piblica
Técnico Superior | conducentes ao preenchimento de modelos fiscais, seguranga social e outros e subscrever os respetivos documentos e assegurar o envio da declaracdo de IVA, ficheiro SAFT e informag3o a prestar ao SIIAL, Licenciatura em GestSo de
SISAL, CCDRC e ERSAR; Remeter ao Tribunal de Contas e aos Departamentos Centrais ou Regionais da Administragao Plblica os elementos obrigatdrios por lei; Conferir os registos contabilisticos das E
entradas e saidas de materiais de stock, efetuando o cruzamento entre os valores de inventario e o balancete do Municipio; Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens méveis e imdveis do lmﬂﬁfm
Municipio; Cumprir a norma de controlo intemo e demais regulamentos, despachos, instrugdes técnicas, etc., em vigor; Fornecer informagao estatistica de apoio a gestao economica e financeira; Proceder a Contabilidade e Auditoria
conferéncia dos didrios de tesouraria com os didrios de receita e despesa Efetuar reconcliagies bancarias mensais; Assegurar o cumprimento da Lel n.° 64/2013, de 27 de agosto e da LCPA; Colaborar com
os restantes servigos da DAF e unidades organicas do Munidpio; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
Contabilidade, despacho ou determinagio superior.
Economato e
Patriménio FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elaboragao de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramento superior qualificado; Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento e respetivas alteragdes e revisdes; Organizar a prestacdo de contas individual e consolidada e reunir
o0s elementos necessarios & elaboragdo do respetivo relatdrio de contas; Executar os procedimentos relativos a atividade financeira no dmbito da receita e da despesa, procedendo aos respetivos registos
contabilisticos, designadamente através do cabimento, compromisso, plano contas multidimensional, contabilidade de gestdo, emissdo de documentos de receita; Calcular, registar e controlar os pagamentos|  Licenciatura na drea de
das retengbes de verbas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos efetuados, e emitir as respetivas ordens de pagamento relativas a operagfes de tesouraria; Recolher elementos  gestdo e administragao
Técnico Superior conducentes ao preenchimento de modelos fiscais, seguranga social e outros e subscrever os respetivos documentos e assegurar o envio da declaracdo de IVA, ficheiro SAFT e informacdo a prestar ao SITAL,|  (CNAEF 345 - Gestdo e
SISAL, CCDRC e ERSAR; Remeter ao Tribunal de Contas e aos Departamentos Centrais ou Regionais da Administragao Plblica os elementos obrigatdrios por lei; Conferir os registos contabilisticos das administragao)
entradas e saidas de materiais de stock, efetuando o cruzamento entre os valores de inventario e o balancete do Municipio; Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens méveis e iméveis do a)

Municipio; Cumprir a norma de controlo interno e demais regulamentos, despachos, instrugdes técnicas, etc., em vigor; Fomecer informagao estatistica de apoio a gestao econdmica e financeira; Proceder a
conferéncia dos didrios de tesouraria com os didrios de receita e despesa Efetuar recondliagies bancarias mensais; Assegurar o cumprimento da Lel n.° 64/2013, de 27 de agosto e da LCPA; Colaborar com
os restantes servigos da DAF e unidades orgdnicas do Munidpio; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigtes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinacdo superior.
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Servigo /
Subunidade

Cargo/Carrreira/Cat
egoria

Area Formacio
Académica efou

Orgénica

Contabilidade,

Patriménio

Assistente Técnico

Fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéndas e atribuicdes definidas para o
Servigo; Prestar o apoio administrativo e executar todo o expediente relacionado com a sua atividade; Efetuar o movimento e registos da contabilidade municipal segundo as regras contabilisticas e demais
regulamentos e normativos técnicos e legais; Efetuar o arquivo dos diversos documentos de despesa, de acordo com as instrugbes existentes para o efeito; Colaborar com os restantes servicos da Unidade
Organica nas atividades que Ihe sejam determinadas superiormente; Exercer funcies na SOAMT, sempre que seja necessério substituir um dos técnicos ali afetos, implicando esta substituicio o exercicio de
fungbes nas reas de tesouraria ou cobranga, nomeadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerdario, titulos ou documentos, sendo o trabalhador por eles responsavel, o que, nos
termos dos artigos 1.9, 2.9 e 4.9 do Decreto-Lel n.? 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.9 276/98, de 11 de setembro, na redacdo dada pela Lel n.? 64-A/2008, de 31 de dezembro, lhe garante o
direito a auferir abono para falhas. exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinagéo superior.

*Este posto de trabalho implica o exercido de fungBes nas areas de tesouraria ou cobranga, nomeadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerdria, titulos ou documentos, sendo o trabalhador por eles
responsavel, o que, nos termos dos artigos 1.2, 2.9 e 4.2 do Decreto-Lei n.2 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 276/98, de 11 de setembro, na redagao dada pela Lei n.? 64-A/2008, de 31 de dezembro, Ihe garante o
direito a auferir abono para falhas.

profissional

12.% ano de escolaridade de
escolaridade

Subunidade Organica
de Apoio ao municipe

e Tespuraria

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo na area das
competéncias da subunidade organica. Elaboragao de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado, Fungoes exerddas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Assegurar o atendimento centrado no municipe; Promover uma visdo integrada dos varios contactos feitos pelo
municipe no ambito de qualquer procedimentofprocesso; Garantir a coesdo e articulacdo com e entre as diferentes areas dos servigos municipais (backoffices), através da normalizagdo dos
procedimentos/processos relativos aos requerimentos e petices apresentados pelos municipes; Efetuar a gestao do Mynet e garantir o bom funcionamento dos canais de atendimento; Garantir a criagao dos
mecanismos que Ihe permitam o conhecimento atempado e eficaz da evolugio do estado dos requerimentos e peticdes apresentados pelos municipes, bem como tornar visivel esse conhedimento por todos
05 servicos municipais; Desenvolver uma metodologia organizacional que assegure a otimizacio dos processos, mediante o alinhamento de objetivos entre a estrutura organica (vertical) e o fluxo dos
processos (transversal); Registar todas as reclamacBes e queixas do pliblico e apresentd-las, depois de informadas pelos servigos competentes e acompanhadas de evidéndas fotograficas ou outras, quando
justificvel, ao superior hierarquico; Mediar os processos de inquéritos de satisfagdo dos Municipes ou outros que se venham a realizar; Organizar o registo de identificacdo dos vendedores e concessionarios
em mercados municipals e cobrar as respetivas taxas; Liquidar taxas e outras receitas; Emitir as guias de receita/faturas referentes as receltas municipais; Expedir avisos e editais para pagamento de
licengas, taxa e outras receitas; Passar guias de cobranca de rendas de propriedade e outros créditos munidipais; Calcular as importancias a cobrar e emitir em suporte informético, a faturacio e os recibos e
promover a arrecadacdo de receitas para os consumidores de dgua; Exercer as demais funcbes, procedimentos, tarefas ou atribuictes que Ihe forem cometidos por lel, norma, regulamento, deliberacso,
despacho ou determinagdo superior.

*Este posto de trabalho implica o exerdicio de fungbes nas dreas de tesouraria ou cobranga, nomeadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerdrio, titulos ou documentos, sendo o
trabalhador por eles responsével, o que, nos termos dos artigos 1.9, 2.9 e 4.9 do Decreto-Lei n.9 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.0 276/98, de 11 de setembro, na redacio dada pela Lei n.©
64-A/2008, de 31 de dezembro, lhe garante o direito a auferir abono para falhas.

Licenciatura na drea de
Gestdo e administracdo
(CNAEF 345 - Gestao e
administracdo)
a)

Coordenador Técnico

Fungbes de chefia técnica e administrativa na Subunidade Organica de Apoio ao Municipe e Tesouraria, por cujos resultados é responsavel; Realizagdo das atividades de programacdo e organizacdo do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores; Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade; FuncBes exercidas com grau de autonomia
e responsabilidade; Coordenar e assegurar o atendimento centrado no municipe; Promover uma visao integrada dos vérios contactos feitos pelo municipe no ambito de qualquer procedimento/processo,
independentemente do canal utilizado; Garantir a coes3o e articulagio com e entre as diferentes areas dos servigos municipais (backoffices), através da normalizagio dos procedimentos/processos relativos
aos requerimentos e peticbes apresentados pelos municipes; Garantir a criagio dos mecanismos que |he permitam o conhecimento atempado e eficaz da evolugao do estado dos requerimentos e petigies
apresentados pelos municipes, bem como tomar visivel esse conhecimento por todos os servigos munidipais; Desenvolver uma metodologia organizacional que assegure a otimizacdo dos processos, mediante

o alinhamento de objetivos entre a estrutura organica (vertical) e o fluxo dos processos (transversal); Rececionar os requ , processos e demais documentos ap itados p Imente por qualg
ddadao; Registar as redamacdes e queixas do plblico e apresentd-las, depois de informadas pelos servigos competentes e acompanhadas de evidéndas fotograficas ou outras, quando justificivel, ao
superior hierarquico; Mediar os processos de inquéritos de satisfagio dos Municipes ou outros que se venham a realizar; Organizar o registo de identificagdo dos fores e conc em mercados
municipais e cobrar as respetivas taxas; Liquidar taxas e outras receitas; Emitir as guias de receita/faturas referentes as receitas municipais; Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, taxa e outras
receitas; Conferir s mapas de cobranga das taxas de mercados e feiras e de utilizagdo de todos os equipamentos desportivos e passar as respetivas guias de receita; Passar guias de cobranga de rendas de
propriedade e outros créditos municipais; Calcular as importandias a cobrar e emitir em suporte informadtico, a faturacao e os recibos e promover a arrecadagao de receitas para os consumidores de agua.
Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesouraria no estrito cumprimento das disposicBes legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal; Elaborar os didrios
de tesouraria e os resumos diarios, remetendo-os com a mesma periodicidade ao dirigente intermédio do servigo de gestao financeira; Arrecadar a receita eventual e virtual e emitir os recibos de quitagdo
respetivos, auferindo, para o efeito abono para falhas; Proceder a liquidagdo dos juros que se mostrem devidos; Dar cumprimento as ordens de pagamento, apds verificacdo das necessarias condicies legais;
Conferir e confirmar diariamente o saldo de caixa; Manter atualizada a informagdo do saldo de tesouraria das operagbes orgamentais e das operagfes de tesouraria; Efetuar os depositos e as transferéncias
bancdrias; Garantir que o saldo existente em caixa n3o ultrapasse diariamente o montante estipulado no Sistera de Controlo Interno; Exercer as demais funcbes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que
Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinacao superior.

*Este posto de trabalho implica o exercicio de fungfes nas dreas de tesouraria ou cobranga, nomeadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerdrio, titulos ou documentos, sendo o
trabalhador por eles responsével, o que, nos termos dos artigos 1.9, 2.9 e 4.9 do Decreto-Lei n.9 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.0 276/98, de 11 de setembro, na redacdo dada pela Lei n.@
64-A/2008, de 31 de dezembro, Ihe garante o direito a auferir abono para falhas.

12.° ano de escolaridade

alvaigzere

/‘SA
)




RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

Servigo [
Subunidade
Orgéanica

Area Formagio
Académica efou
profissional

Cargo/Carrreira/Cat
egoria

Fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuiches definidas para a
Subunidade Organica de Apoio ao Municpe e Tesouraria; Elaborar os didrios de tesouraria e os resumos didrios, remetendo-os com a mesma periodicidade ao dirigente intermédio do servigo de gestdo
financeira; Arrecadar a receita eventual e virtual e emitir os recbos de quitagdo respetivos; Proceder 3 liquidag3o dos juros que se mostrem devidos; Dar cumprimento as ordens de pagamento, apds
verificagdo das necessdrias condighes legais, Conferir @ confirmar diariamente o saldo de caixa; Manter atualizada a informagdo do salde de tesouraria das operagbes orgamentais e das operagbes de
tesouraria; Efetuar os depdsitos e as transferéncias bancérias; Garantir que o saldo existente em caixa ndo ultrapasse diariamente o montante estipulado no Sistema de Controlo Intermo. Assegurar o
atendimento centrado no municipe; Promover uma vis3o integrada dos varios contactos feitos pelo municipe no dmbito de qualquer procedimento,/processo, independentemente do canal utilizado; Garantir a
coesdo e articulagdo com e entre as diferentes areas dos servicos municipais (backoffices), através da normalizacdo dos procedimentos/processos relativos aos requerimentos e petigies apresentados pelos
municipes; Colaborar na criagdo dos mecanismos que lhe permitam o conhecimento atempado e eficaz da evolugdo do estado dos requerimentos e petigbes apresentados pelos municipes, bem como tornar

Subunidade Organica visivel esse conhedimento por todos os servigos municipais; Colaborar no desenvolvimento de uma metodologia organizacional que assegure a otimizagao dos processos, mediante o alinhamento de objetivos
de Apoio a0 municipe|  Assistente Técnico entre a estrutura arganica (vertical) e o fluxo dos processos (transversal); Rececionar todos os requerimentos, processos e demais documentos apresentados pessoalmente por qualquer cidaddo; Registar 12.° ano de escolaridade
& Tesouaria todas as redamagbes e gqueixas do publico e apresenta-las, depois de informadas pelos servigos competentes e acompanhadas de evidéncias fotograficas ou outras, quando justificavel, ao superior

hierarquico; Organizar o registo de identificacao dos vendedores e concessionarios em mercados municipais e cobrar as respetivas taxas; Liquidar taxas e outras receitas; Emitir as guias de receita/faturas
referentes as receitas munidpais; Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, taxa e oufras receitas; Conferir os mapas de cobranca das taxas de mercados e feiras e de utilizacao de todos os
equipamentos desportivos e passar as respetivas guias de receita; Passar guias de cobranca de rendas de propriedade e outros créditos municipais; Calcular as importancias a cobrar e emitir em suporte
informatico, a faturacao e os recibos e promover a arrecadacdo de receitas auferindo, para o efeito abono para falhas; Manter devidamente organizado todo o arquivo respeitante & subunidade; Exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao superior.

*Estes postos de trabalho implicam o exercicio de fung@es nas areas de tesouraria ou cobranga, nomeadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerdrio, titulos ou documentos,
sendo os trabalhadores por eles responsavels, o que, nos termos dos artigos 1.2, 2.9 e 4.9 do Decreto-Lei n.? 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lel n.® 276/98, de 11 de setembro, na redacao dada
pela Lel n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro, lhes garante o direito a auferir abono para falhas.

Direcdo da Unidade Organica. Organizar internamente o servigo, definindo os objetivos de atuagio da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetives gerais estabelecidos; Distribuir, orientar e
assequrar a execucao e a qualidade téonica do trabalho produzido no ambito da gestdo de recursos humanos e expediente e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico,
Recursos Humanos e tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; Coordenar e garantir o exercicio das competéndas cometidas a esta unidade organica por lei ou regulamento, assegurando o seu bom

Expediente Direcio da Unidade desempenho através da otimizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da unidade; Garantir a elaboragao, organizacao e desenvolviments de todos os documentos e processos administrativos
relacionados com a gestao do pessoal e do expediente; Acompanhar, informar e verificar o cumprimento das normas legais e regulamentares em vigor no dmbito do trabalho da unidade; Dirigir, planificar,
desenvolver e avaliar, de forma integrada, o atendimento piblico municipal.

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacdo e aplicaco de métodos e processos de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a decis3o na rea de
competéneia da subunidade organica; Elaboracio de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apolo geral ou especializado; Fungbes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Promaver estudos e propor medidas que visem garantir a gestdio adequada dos recursos humanos afetos ao
Municipio; Elaborar o mapa de pessoal do Municipio; Elaborar o balango social do Municipio; Executar os procedimentos administrativos necessarios ao recrutamento e seleg3o dos trabalhadores municipais;
Organizar 05 processos de admissdo de pessoal; Assegurar a elaboragBo dos programas, métodos e critérios de selecdo; Organizar as agbes de acolhimento de novos trabalhadores; Planear e organizar as
agbes de formagdo internas e externas, tendo em vista a valorizacdo profissional dos trabalhadores municipais e a elevagdo dos indices de preparacdo necessarios ao exercicio de fungbes e 3 melhoria do
funcionamento dos diferentes servigos; Organizar, dinamizar e assegurar a aplicagdo do sistema integrado de avaliagdo de desempenho no dmbito dos recursos humanas; Organizar e controlar a informagdo
Témico Superior  relativa & assiduidade dos trabalhadores municipais, gerinda o controlo da mesma, bem como assegurar uma correta gestido do mapa de presengas e férias; Assegurar o processamento de remuneragbes e|  Licenciatura em direito
outros abonos dos trabalhadores municipais e instruir todos os processos referentes a prestagbes sociais dos fundondrios, nomeadamente os relatives a abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de
Aposentagies e Seguranca Social; Instruir processos de aposentagdo dos trabalhadores; Contratar, controlar e manter atualizados todos os seguros de pessoal, instruir todos os pracesses referentes a
prestagies sociais dos trabalhadores, bem como de acidentes de trabalho; Organizar e atualizar o cadastro dos trabalhadoeres do Munidpio; Promover o atendimento pablico no dominio dos recursos humanos
e o atendimento aos trabalhadores do Municipio; Propor e executar agBes nos dominios da seguranga, higiene e salde no trabalho; Assegurar a elaboragdo e divulgag3o de informacio aos trabalhadores;
Preparar os elementos necessarios a elaboracdo do orgamento municipal e revisdes, no dominio dos recursos humanos; Proceder 3 andlise do orgamento de estado, informando os servigos e trabalhadores

Licenciatura adequada

Subunidade Organica das alteragbes introduzidas em cada ano; Verificar, diariamente, a publicagdo de legislagdo relativa a Divisdo em que esta inserido; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuiges que lhe
de Recursos forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacao superior.
Humanos e
Expediente FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacio e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo na &rea de

competéncia da subunidade organica; Elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungbes exercidas com
responsabilidade & autonomia técnica, ainda que com enquadraments superior qualificado; Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestio adequada dos recursos humanos afetos ao
Municipio; Elaborar o mapa de pessoal do Municipio; Elaborar o balango social do Municipio; Executar os procedimentos administrativos necessarios ao recrutamento e selegdo dos trabalhadores municipais;
Qrganizar o5 processos de admissdo de pessoal; Assegurar a elaboragdo dos programas, métodos e critérios de selecdo; Organizar as agbes de acolhimento de novos trabalhadores; Planear e organizar as
acoes de formacdo internas e externas, tendo em vista a valorizagao profissional dos trabalhadores municipais e a elevacdo dos indices de preparacdo necessarios ao exercicio de funcoes e @ melhoria do
funcionamento dos diferentes servigos; Organizar, dinamizar e assegurar a aplicagdo do sistema integrado de avaliagdo de desempenho no dmbito dos recursos humanos; Organizar e controlar a informagso

Jativa & assiduidade dos trabalt e5 municipais, gerindo o controlo da mesma, bem como assegurar uma correta gestdo do mapa de presencas e férias; Assegurar o processamento de remuneragdes e
outros abonos dos trabalhadores municipais e instruir todos os processos referentes a prestagbes sociais dos fundonarios, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de
Aposentagbes e Seguranca Social; Instruir processos de aposentacdo dos trabalhadores; Contratar, controlar e manter atualizados todos os seguros de pessoal, instruir todos os processos referentes a
prestagdes socials dos trabalhadores, bem como de acidentes de trabalho; Organizar e atualizar o cadastro dos trabalhadores do Municipio; Promover o atendimento pablico no dominio dos recursos humanos
e o atendimento aos trabalhadores do Municipio; Propor e executar agbes nos dominios da seguranga, higiene e saide no trabalho; Assegurar a elaboragao e divulgagdo de informagio aos trabalhadores;
Preparar 0s elementos necessarios a elaboragdo do orgamento municipal e revisdes, no dominio dos recursos humanes; Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigtes que |he forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Téanico Superior Licenciatura em Gestao
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MAPA DE PESSOAL

Servigo /

Subunidade Cargo/ l:an'r_eira_n‘l:at
egoria

Organica
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Fungbes de natureza executiva, de aplicagio de meétodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as q:mpet&'u:las e atribulgBes definidas para a
Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente; Colaborar na elaboragio do mapa de pessoal do Municipio; Colaborar na elaboragio do balango sodal do Municiplo; Executar os procedimentos
administrativos necessirios ao recrutamento e selecdo dos trabalhaderes municipals; Colaborar na organizacio dos processos de admissio de pessoal; Controlar, de acordo com as instrucBes, a informacdo
relativa & assiduidade dos trabalhadores municipais, gerindo o controlo da mesma, bem como assegurar uma correta gestio do mapa de presencas e férias; Assegurar o processamento de remuneragbes e

Direcdo da D.D.S.C.

pssistents Técnico | OVI0S 8bonos dos trabalhadores municipals NSt todos 05 processos referentes 3 prestagoes socials dos funciondrios, nomeadamente 05 relativos a abonos de familia, ADSE, Caxa Geral de r‘}‘"""“’ﬁmﬂ‘f
Aposentagfes e Seguranga Sodial; Colaborar na instrugdo de processos de aposentacdo dos trabalhadores; Atualizar o cadastro dos trabalhadores do Municipio; Promaover o atendimento pdblico no domind expediente)
dos recursos humanos e o atendimento aos trabalhadores do Municipio; Divulgacdo de infc cdo aos trabalhadores; Colaborar na preparacdo dos elementos necessérios & elaboragdo do or¢amento
municipal e revisbes, no dominio dos recursos humanos; Assegurar a recegao, registo e encaminhamento de correspondéndia de e para a Unidade Organica, bem como para os drgdos municipais, de acordo
Subunidade Organica com as normas existentes para o efeito; Proceder nos termos, prazos e forma legais, 3 emissio das certiddes de matéria e competéncia da Unidade Orginica; Exercer as demais fungdes, procedimentos,
de Reaursos tarefas ou atribuicies que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacio superior,
Humanos e
Expediente Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuigoes definidas para a
Subunidade Orgdnica de Recursos Humanos e Expediente; Efetuar a gestao do arquive plblico municipal, nos termos do Decreto-Lei n.9 16/93, de 23 de janeiro, que estabelece o regime geral dos arquivos e
do patriménio anquivistico; Realizar tarefas relacionadas com a aplicagao das normas de funcionamento de arquivos e dos critérios de gestdo de documentos, de acordo o estabelecido ma Portaria n.®
Assistente Técnico 1122023, de 27 de abril, que aprova o Regulamento para a Classificacao e Avaliagdo da Informacdo Arquivistica da Administragao Local; Organizar os documentos administrativos existentes no arquivo| 12.2 ano de escolaridade
intermédio, classificando, avaliando, selecionando, eliminando e/ou conservando toda a informagdo ao abrigo das regras e meétodos estabelecidos naquele Regulamento; Contribuir para o Programa (arquivo)

Administracdo Eletronica e Interoperabilidade Seméntica (PAEIS), que decorre de recomendagbes europeias consubstanciadas na Decisao (UE) 2015/2240 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de
novembrao, através da digitalizagdo do arquivo; Orientar a pesquisa de registos e de documentos apropriados quando seja necessario encontrar informagao para fins probatdrios, informatives ou de
investigacao; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuictes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagde superior.

Direcao da Unidade Orgdnica. Dirigir, planificar, desenvalver e avaliar, de forma integrada, as atividades que se enquadrem nos dominios das politicas municipals em matéria de educagdo, gerindo os
equipamentos municipais que Ihe estio afetos e executando as atividades programadas; Dirigir, planificar, desenvolver e avaliar, de forma integrada, as atividades que se enquadrem nos dominios da cultura,
gerindo os equipamentos municipais que Ihe estdo afetos e executando as atividades programadas; Dirigir, planificar, desenvolver e avaliar, de forma integrada, as atividades que se enquadrem nos dominios
das politicas municipals em matéria de turismo, gerindo os equipamentos municipals que Ihe esto afetos e executando as atividades programadas; Dirigir, planificar, desenvolver e avaliar, de forma
integrada, as atividades que se enquadrem nos dominios das politicas municipals em matéria de Agdo Soclal, no quadro das atribuicBes municipais e das parcerias com outras entidades com competéncia na
matéria; Coordenar e organizar a documentagdo para divulgag3o pela comunicagio sockal e Implementar a imagem Institucional do Municiplo; Dirigir e planificar, de forma integrada, os servigos de higiene,
limpeza e apolo; Proceder & assinatura, nos termos e formas legals, das certiddes de matéria e competénda que Ihe estejam atribuidas; Preparar o expediente e as informagBes necessdrias para decisdo dy
érgdos municipals; Participar nas reuniBes dos drgdos municipals, sempre que necessirio, e ai prestar os esclarecimentos que forem solicitados; Elaborar, no dmbito da higlene, seguranca e salide no
trabalho, os planos para a execucdo da tarefas e atividades que Ihe estdo acometidas; Proceder i assinatura, nos termos e formas legais, das cerlidBes de matéria e competéncia da respetiva Unidade
Organica. Este pesto de trabalho confere o direito a auferir despesas de representacdo no montante fixado para o pessoal dirigente da administrag3o central, através do despacho conjunto a que se refere o
n.? 2 do artigo 31.9 da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo que Ihe foi dada pela Lei n.? 64/2011, de 22 de dezembro,

Licenciatura adequada

Técnico Superior

FungBes consultivas, de estuda, planeamento, programagdo, avallagio e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou clentifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diverses graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apalo geral ou especializado; FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia téenlca, ainda que eom
enquadramento superior qualificado; Elaborar @ manter atualizada a Carta Educativa Municipal; Garantir o acesso universal a educagdo de todas as criangas e jovens do concelho; Acompanhar e avaliar as
obras das instalagies escolares e propor novas edificagdes ou arranjos; Promover a gestdo da componente de apoio  familia nos estabelecimentos da responsabilidade do Municipio; Organizar atividades de
animagdo sodoeducativa tendo em vista o aprofundamento da relacdo entre a escola e o melo sodal e comunitirio envolvente; Dinamizar agbes e projetos que promovam o sucesso educativo e a
aprendizagem ao longo da vida a nivel local; Organizar agBes de promagao e de monitorizagdo do processo de melhoria e eficicia dos estabeledimentos de ensino; Propor apolos &s atividades dos
estabelecimentos de ensine do concelho ne ambito de agbes socioeducativas e de projetos educacionais inovadores; Assegurar a gestdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensing, nos termos
da lei; Assegurar a gestdo dos transportes escolares, em articulagdo com os servigos da DOMU; Apoiar o executivo na definicio da politica educativa; Participar no planeamento, na gestio e na realizagdo de
investimentos relativos aos estabeledmentos plblicos de educagio e de ensino integrades na rede piblica dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bésico e do ensino secundario, incluindo o profissional,
nomeadamente na sua construglo, equipamento & manutengao; Assegurar as refeighes escolares e a gest3o dos refeitdrios escolares; Apoiar as criancas e o5 alunas no dominio da agdo social escolar;
Participar na gestdo dos recursos educatives; Participar na aquisicdo de bens e servicos relacionados com o funcdionamento dos estabelecimentos e com as atividades educativas e desportivas de Smbito
escolar; Garantir o alojamento aos alunos que frequentam o ensino basico e secundario, como alternativa ao transporte escolar; Assegurar as atividades de enriquedmento curricular, em articulagdo com os
agrupamentos de escolas e com a UDJA; Promover o cumprimento da Escolaridade minima obrigatdria; Participar na organizacdo da seguranca escolar; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicbes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Licenciatura na area de
Formacao de professores de
ensino basico
{CNAEF 144 - Formagdo de

do ensino
bésico - 1.9 & 2.9 cidos)
a)

Educacdo

Assistente Técnico

Fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuicdes definidas para o Servigo;
Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais carenciados e, em fungdo delas, propor ausilics econdmicos no ambito da acdo sodal escolar; Providendar o fornecimento de refeigdes,
assegurande o fundonamento dos refeitdrios nos equipamentos de ensino; Promover a gestao da componente de apoio & familia nos jardins-de-infancia da responsabilidade do Municipio; Organizar
atividades de animagao sodoeducativa, tendo em vista o aprofundamento da relacdo entre a escola e o meio sodal e comunitario envolvente; Dinamizar agbes e projetos que promovam o sucesso educativo e
a aprendizagem ao longo da vida a nivel local; Organizar acdes de promogdo & de monitorizagao do processo de melhoria e eficicia dos estabelecimentos de ensino; Assegurar o planeamento e a gestdo das
atividades de enriquecimento curricular no 1.2 cicle do ensino basico; Propor apoics as atividades dos estabelecimentos de ensino do concelho, no dmbito de agies sociceducativas e de projetos educadionals
inovadores; Assegurar a gestdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino, nos termos da lel; Assegurar a gestdo dos transportes escolares, em articulagio com o servige de mobilidade da
DOMU; Assegurar o funcionamento da Casa da Cultura responsabilizando-se pela sua correta utilizagdo e de todos os bens ali afetos; Colaboracio com a Biblioteca, Museu, cultura e assodativismo, no
desenvalviments de atividades ou abertura de espagos plblicos ou elaboracdo de informactes téenicas a ser presentes a despacho ou aellaeragéo Acompanhar, informar e verificar o cumprimento do
regul: to de apolo ao associativismo em vigor no Municiplo; Manter, devidamente atualizado, um cadastro das entidades subsidiadas; o acompanh to da atividade das entidades a quem
propdem atribuic3o de subsidios por forma a que os dinhelros plblicos s3o efetivaments utilizados de acordo com o fim a que se destinam; Assegurar a recolha, junto de cada uma das entidades

subsidiadas, da entrega dos Flanos e Orgamentos e dos Relatdrios e Contas anuais; Execugdo e colaboragdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as

demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigGes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacdo superior.

12.% ano de escolaridade
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profissional

Educagao Assistente Operacional

Executar as fungbes de r executiva indisp is ao funci to do servico de Educagdo; Executar as tarefas de apoio necessarias para o cumpri das competéncias do servico de Educacdo;
Colaborar com o servigo e prestar apoio na transferéncia de competéncias da Administragao Central para o Municipio na area da Educacao; Contribuir para o desenvolvimento das atividades de organizacao e
gestdo escolar; Exercer as demais funcbes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacao superior.

Escolaridade minima
obrigatdria

Coordenador Técnico

Exercer fungBes de chefia técnica e administrativa, por cujos resultados é responsavel; Realizar atividades de programacdo organizacdo do trabalho do pessoal que coordena; Executar trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade, com relativo grau de autonomia e responsabilidade; Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio didrio das suas tarefas; Exercer
todas as competéndas delegadas pela direcdo executiva; Propor as medidas tendentes & modernizagdo e eficiénda e eficicia dos servicos de apoio administrativo; Preparar e submeter a despacho do érgao
executivo da escola ou do agrupamento de escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; Assegurar a elaboracdo do projeto de orcamento, de acordo com as linhas tracadas pela
direcao executiva; Coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho administrativo, a elaboracao do relatorio de conta de geréncia; Exercer as restantes funcoes que lhe forem atribuidas.

12.% ano de escolaridade

te Técnico

Exercer fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade; Exercer funcdes de aplicacdo de
métodos e processos inerentes a gestdo de recursos humanos e alunos; Tratar de processos inerentes & gestao do orgamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento; Exercer funges de secretaria,
arquivo e expediente; Dispor de competéncias de utilizagdo das tecnologias digitals em dreas de software integradas no desenvolvimento da atividade inserida no correspondente conteldo funcional,
designadamente de processamento de texto e de folha de calculo; Desempenhar as demais tarefas que Ihe foram atribuidas na distribuicdo de servigo.

Subunidade Orgénica
de Apoio
Administrativo ao
Agrupamento de

*Este posto de trabalho implica o exercicio de fungdes nas areas de tesouraria ou cobranca, nomeadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos, sendo o
trabalhador por eles responsavel, o que, nos termos dos artigos 1.9, 2.9 e 4.9 do Decreto-Lei n.© 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 276/98, de 11 de setembro, na redacdo dada pela Lei n.2
64-A/2008, de 31 de dezembro, Ihe garante o direito a auferir abono para falhas.

12.2 ano de escolaridade

Escolas de Alvaldzere

Encarregado
Operacional

Fungoes de coordenacio dos assistentes operacionais, por cujos resultades é responsavel; Realizagdo das tarefas de programacdo, organizacao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacdo; Assegurar a prossecucao das atividades de acompanhamento das criancas ou alunos durante o periodo escolar, garantinde a sua seguranca e assisténcia; Assegurar o cumprimento das funcdes
de apoio aos servigos de agdo educativa e social, bem como aos restantes servigos prestados & comunidade escolar (refeitdrio, bar, biblioteca, etc.); Assegurar a correta utilizagdo dos equipamentos e a
limpeza, arrumacao e conservacao das instalacbes escolares; Execucao e colaborac@o, com apoio geral, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Desempenhar as demais tarefas que |he foram
atribuidas na distribuicdo de servico.

Escolaridade minima
obrigatdria

Assistente Operacional

Exercer fungBes gerais de apoio a comunidade escolar, de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos; Controlar as entradas e saidas da escola, prestar informag@es e atender e encaminhar todos
os individuos (alunos, encarregados de educacao, professores, trabalhadores, internos e externos, etc.); Providenciar a limpeza, arrumacgdo, conservagao e boa utilizagdo das instalagbes, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar, laboratérios, refeitério, bar e bibliotecas
escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento; Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo, nomeadamente em
tempos de recreio e saidas exteriores; Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola; Prestar apoio e assisténcia em situagBes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacio de cuidados de sadde; Garantir apoio a alunos com necessidades especificas; Desempenhar as demais tarefas gue Ihe foram atribuidas

Bibliobeca Municipal Técnico Superior

Escolaridade minima
obrigatdria

na distribuicio de servico,

|Fungﬁ-&s consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elaboragao de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Propor periodicamente a realizagdo de atividades e apresentar os respetivos orgamentos; Administrar e gerir os diferentes espagos afetas 3 Biblioteca Municipal e & sua
rede de equipamentos anexos, dinamizando-os como instrumentos de d Ivimento cultural; Asseg o servico plblico de consulta de documentos; Promover a utilizagio e manutengo dos
equipamentos da rede de leitura piblica; Manter um fundo local de informag3o relativa & vida cultural e econdémico-sodial do concelho; Coordenar a realizagdo das tarefas relacionadas com a aquisicdo,
registo, catalogacdo, cotacao e armazenamento de diferentes espédies documentais incluindo multimédia; Organizar, gerir e conservar © Arguivo Intermédio e Historico Municipal; Promover em parceria com
outras entidades a recolha, o tratamento, a preservacdo e divulgacdo de documentagdo de interesse histérico e cultural que ndo seja propriedade do Municipio; Propor e promover a divulgagdo de
documentos inéditos, designadamente dos que interessam a histéria do Concelho ou da regido, bem como de anais e factos histdricos da vida passada e presente do Municipio; Organizar, manter atualizado e
disponivel para consulta, o inventario e cadastro do patriménio histdrico do Municipio, zelando pela sua conservacdo e restauro; Apoiar a realizacdo de estudos monogréficos, nomeadamente ao nivel da
cedéndia de documentagdo ou de outros elementos, de cariz histérico, etnografico, etnoldgico, literdrio, artesanato, poesia, canto, danga, musica entre outros, que constituam valores de identidade das
povoacbes e gentes da regido; Promover a divulgacdo da histdria do Concelho; Apolar os estudiosos e especialistas que manifestem interesse pela investigacio dos documentos existentes no Arquivo
Histérico Municipal. Promover atividades no 8mbito da apreensio da cultura como um valor para a vida; Apoiar as associagbes e grupos que localmente se proponham a executar agfies de recuperagdo do
patriménio artistico e cultural; Colaborar na organizacao de feiras, exposigbes e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio; Apoiar as associagtes, as unidades de producdo e os grupos
artisticos e culturais existentes no Concelho; Colaboragdo com o Museu Municipal e restantes servigos da Unidade Organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos piblicos; Execugdo e
colaboracao, com apoio geral ou especializado desenvolvidas; Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho
ol determinacio superior.

*Este posto de trabalho implica o exercicio de funcdes nas dreas de tesouraria ou cobranca, nomeadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerdrio, titulos ou documentos, sendo o
trabalhador por eles responsavel, o que, nos termos dos artigos 1.9, 2.9 e 4.° do Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 276/98, de 11 de setembro, na redagéio dada pela Lei n.®
64-Af2008, de 31 de dezembro, Ihe garante o direito a auferir abono para falhas.

Licenciatura em Ciéncias
Documentais BD

alvaigzere
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RELATORIO

MAPA DE PESSOAL

Servigo [
Subunidade
Orgénica

Cargo/Carrreira/Cat

egoria

Area Formagdo
Académica e/ou
profissional

Biblioteca Municipal

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Propor a aplicacdo de critérios de organizacao e funcionamento do servigo; Conceber e planear os servigos e sistemas de gestao da informacao; Selecionar, dassificar e
indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, desenvolvendo e adotando sistemas de tratamento automatico e/ou manual; Coordenar a realizacio das tarefas relacionadas com a
aquisigao, registo, catalogagdo, cotagdo e armazenamento de diferentes espécies documentais incluindo multimédia; Manter um fundo local de informacdo relativa & vida cultural e econémice-sodial do
concelho; Organizar, gerir e conservar o Arquivo Intermédio e Historico Municipal; Apoiar e orientar o utilizador do servico da Biblioteca; Conceber e realizar programas e atividades de incentivo a leitura e a
dinamizacdo dos recursos didaticos e educativos; Assegurar o servigo plblico de consulta de documentos; Promover a utilizacio e manutencdo dos equipamentos da rede de leitura plblica; Promover em
parceria com outras entidades a recolha, o tratamento, a preservagdo e divulgagio de doc cao de i historico e cultural que ndo seja propriedade do Munidpio; Colaborar na organizagéo de
feiras, exposigdes e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio; Promover atividades no ambito da apreensdo da cultura como um valor para a vida; Apolar as associagBes, as unidades de
producdo e os grupos artisticos e culturais existentes no Concelho; Colaboracdo com o Museu Municipal e restantes servigos da Unidade Organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos
plblicos; Execugdo e colaboragdo, com apoio geral ou especializado desenvolvidas; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicBes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

deliberacéo, despacho ou determinacdo superior.

*Este posto de trabalho implica o exerdicio de fung@es nas dreas de tesouraria ou cobranca, nomeadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerdrio, titulos ou documentos, sendo o
trabalhador por eles responsavel, o que, nos termos dos artigos 1.9, 2.9 e 4.° do Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.@ 276/98, de 11 de setembro, na redagdo dada pela Lei n.2
64-A/2008, de 31 de dezembro, Ihe garante o direito a auferir abono para falhas.

Licenciatura em Ciénecias da
Informacao Arquivistica e
Bibliotecondmica

Téenico Superior

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elaboragdo de
pareceres e projetos, com dn graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
engquadramento superior qualificado; Promover agbes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informagao primaria, secundéria e tercidria; Estabelecer e aplicar critérios de gestao de documentos;
Apoiar o utilizador, orientando-0 na pesquisa de registos e documentos apropriados; Dinamizar a pratica da leitura e de outras formas de apreensdo de conhecimento, propondo e promovendo programas de
incentivo a frequéncia da biblioteca, de habitos de leitura e de outros consumos culturais; Promover a criacdo e gestao das salas de leitura dispersas pela comunidade concelhia; Colaboragao com o Museu
Municipal e restantes servicos da Unidade Orgénica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos plblicos. Execucdo e colaboragdo, com apoio geral ou especializado desenvolvidas; Colaborar na
organizagao de feiras, exposighes e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio; Promaver ou colaborar em agdes de divulgagao e formagao cultural; Garantir o bom funcionamento dos
espacos abertos ao piblico; Execugdo e colaboracdo, com apoio geral ou espedializado desenvolvidas; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

*Este posto de trabalho implica o exercicio de fungtes nas dreas de tesouraria ou cobranca, nomeadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos, sendo o
trabalhador por eles responsavel, o gue, nos termos dos artigos 1.9, 2.9 e 4.9 do Decreto-Lei n.© 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 276/98, de 11 de setembro, na redacio dada pela Lei n.2
64-A/2008, de 31 de dezembro, Ihe garante o direito a auferir abono para falhas.

Mestre em Educacao

Licenciatura na drea de
ciéndas da educagio
(CNAEF 142 - Ciéncias da
educagdo)

a)

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva , de aplicagdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acorde com as competéncias e atribuicdes definidas para o Servigo;
Aquisicao, registo, catalogacio, cotacdo e armazenamento de espécies documentals, gestdo de catdlogos, servico de atendimento, empréstimo, pesquisa bibliografica e difusdo, incluindo a biblioteca
itinerante - Bibliomavel - respeitando as normas e procedimentos definidos; Colaboragdo com o Museu Municipal no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos plblicos; Execugdo e colaboragdo,
com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no &mbito da unidade organica; Exercer as demais funces, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacdo superior.

*Este posto de trabalho implica o exercicio de fungBes nas dreas de tesouraria ou cobranca, nomeadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerdrio, titulos ou documentos, sendo o
trabalhador por eles responsavel, o que, nos termos dos artigos 1.9, 2.9 e 4.2 do Decreto-Lei n.? 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 276/98, de 11 de setembro, na redagdo dada pela Lei n.2
64-A/2008, de 31 de dezembro, lhe garante o direito a auferir abono para falhas.

Téc. Profissional de BD

Assistente Técnico

Fungbes de natureza executiva , de aplicacdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuictes definidas para o Servico; Propor
periodicamente a realizacio de atividades e apresentar os respetivos orgamentos; Dinamizar a pratica da leitura e de outras formas de apreens3o de conhecimento, prapondo e promovendo programas de
incentivo a frequéncia da biblioteca, de habitos de leitura e de outros consumos culturais; Propor a aguisicio de documentos (material livro e ndo livro) e assegurar o seu bom estado de conservagio e
restauro; Proceder ao tratamento e arrumacdo da documentacdo entrada; Promover ou colaborar em acbes de divulgacdo e formacdo cultural; tir o bom funci ito dos espagos abertos ao plblico;
Assegurar o servigo plblico de consulta de documentos; Promover a utilizagdo e manutengdo dos equipamentos da rede de leitura plblica; Manter um fundo local de informacao relativa a vida cultural e
econdmico-social do concelho; Assegurar os servigos de atendimento, de empréstimo e pesquisa bibliografica; Apoiar a realizacdo de estudos monograficos, nomeadamente ao nivel da cedéncia de
documentagdo ou de outros elementos, de cariz historico, etnografico, etnologico, literario, artesanato, poesia, canto, danga, misica entre outros, que constituam valores de identidade das povoagbes e
gentes da regido; Promover a divulgacdo da histdria do Concelho; Fazer cumprir o Regulamento da Biblioteca Municipal; Executar as tarefas que Ihe forem determinadas no dmbito da BIA; Colaboragdo com o
Museu Municipal restantes servigos da Unidade Orgénica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos piblicos; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigGes que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinagao superior.

*Este posto de trabalho implica o exerdicio de fungdes nas areas de tesouraria ou cobranga, nomeadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos, sendo o
trabalhador por eles responsdvel, o que, nos termos dos artigos 1.9, 2.9 e 4.9 do Decreto-Lei n. 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.% 276/98, de 11 de setembro, na redagio dada pela Lei n.2
64-A/2008, de 31 de dezembro, lhe garante o direito a auferir abono para falhas.

12.9 ano de escolaridade
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Area Formacio
Académica e/ou
profissional

Servigo [
Subunidade
Organica

Cargo/Carrreira/Cat
egoria

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagio e aplicacio de métodos e processos de natureza téenica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracio de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramento superior qualificado; Propor periodicamente a realizacdo de atividades e apresentar os respetivos orcamentos; Elaborar propestas que definam os programas museoldgicos, bem como a
calendarizacdo de exposigbes temporarias, permanentes, conferéncias e coloquios; Fazer cumprir o Regulamento do Museu Municipal; Propor a celebragdo de protocolos com outras entidades gue visem a
preservagao e valorizagao das colegdes museoldgicas; Dar parecer sobre pedidos de cedéncia temporaria ou depésito de bens culturais moveis pertencentes a outras instituigdes; Apoiar atividades e projetos
de investigagdo, no @mbito do patriménio cultural mével do Municipio, em colaboragdo com estabelecimentos de ensino superior e centros de investigacdo cientifica; Dar parecer sobre o interesse da
autarquia na aceitacdo de doagbes, herancas e legados; Proceder a divulgagdo do patriménio cultural movel municipal, designadamente, através da elaboracdo de publicagtes independentemente do seu
suporte; Assegurar o planeamento e a execucdo das agbes nos dominios da inventariacdo, classificagdo, administragdo, manuten¢do, recuperacao e divulgacdo do patriménio natural, cultural, paisagistico,
arqueoldgico e urbanistico do Municipio; Efetuar o levantamento, organizacdo e registo das situagfes que se relacionam com o patriménio cultural edificado; Participar nos levantamentos arqueoldgicos
efetuados na area abrangida pelo Munidpio; Garantir a seguranga dos varios acervos, nomeadamente, através de processos de conservagdo preventiva; Controlar os bens municipais existentes no Museu
Municipal; Propor a aquisi¢do de materiais cuja conservagdo seja de interesse para o Municipio; P a realizagdo de atividades destinadas a vérios publi em articulagdo com outros servigos
municipais; Gerir os edificios que Ihe estiio afetos; Gerir os recursos humanos que lhe forem adstritos; Elaborar propostas que visem a melhoria do funcionamento do Museu e submete-las & apreciagio
superior; Proceder ao levantamento do patrimonio relevante que esteja relacionado com a identidade do Concelho; Zelar pelos trabalhos de promogdo histdrica respeitantes ao concelho; Promover atividades
no ambito da apreensdo da cultura como um valor para a vida; Apoiar as associagdes e grupos gue localmente se proponham a executar agdes de recuperacdo do patrimonio artistico e cultural; Colaborar na
organizagdo de feiras, exposigbes e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio; Apoiar as associagbes, as unidades de produgdo e os grupos artisticos e culturais existentes no Concelho;
Colaboragdo com a Biblioteca Municipal e restantes servigos da Unidade Organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos publicos; Execugdo e colaboragdo, com apoio geral, nas diversas
atividades ou tarefas desenvolvidas. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que |he forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Técnico Superior Mestrado em Museologia

*Este posto de trabalho implica o exercicio de funcdes nas areas de tesouraria ou cobranga, nomeadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos, sendo o
trabalhador por eles responsavel, o que, nos termos dos artigos 1.9, 2.9 e 4.9 do Decreto-Lel n.? 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lel n.? 276/98, de 11 de setembro, na redacio dada pela Lei n.©
64-A/2008, de 31 de dezembro, |he garante o direito a auferir abono para falhas.

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, gue fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de
Museu Municipal pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Dinamizagao do servigo de patriménio nomeadamente no estudo e aplicagdo de novos métodos e tecnologias no estudo da aplicacéo das técnicas de reprodugao de pegas
do patriménio movel ou imével, como medida para a sua preservacio ou como método de anélise do respetivo estado de conservagdo, na andlise do estado de degradagao das pegas, diagnosticando as suas
causas e decidindo o tipo de intervencdo adequada, na execugdo de trabalhos de responsabilidade na area de conservagdo e restauro e no aproveitamento de novas tecnologias de tratamento de imagem, na
realizacdo de trabalhos de conservacdo,bna intervencdo especializada de estabilizacdo e recuperagdo, na manutencdo e exploragdo do equipamento de laboratério, na avaliagio das condicdes de
Téenico Superior | funcionamento e da qualidade dos trabalhos produzidos no laboratdrio; na cooperacdo para a sensibilizagdo e difusdo das técnicas de conservacdo de pegas para a comunidade; e na articulagdo com outros.  Licenciatura em histéria
servigos de extensdo cultural, educativo e de publicagbes; Execugdo e colaboragdo, com apoio geral, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

*Este posto de trabalho implica o exercicio de funges nas areas de tesouraria ou cobranga, nomeadamente atividades de manuseamento e/ou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos, sendo o
trabalhador por eles responsavel, o que, nos termos dos artigos 1.9, 2.9 e 4.2 do Decreto-Lei n.? 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.? 276/98, de 11 de setembro, na redagao dada pela Lei n.®
64-A/2008, de 31 de dezembro, |he garante o direito a auferir abono para falhas.

Fungbes de natureza executiva , de aplicacdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuigoes definidas para o Servigo;
Realizagao de atividades; Cumprir o Regulamento do Museu Municipal; Execucdo das agdes nos dominios da inventariagao, classificacdo, administracao, manutencao, recuperagao e divulgagao do patriménio
natural, cultural, paisagistico, arqueoldgico e urbanistico do Municipio; Efetuar o registo das situages que se relacionam com o patriménio cultural edificado; Colaborar no controlo dos bens municipais
existentes no Museu Munidpal; Realizacdo de atividades destinadas a vérios plblicos, em articulagado com outros servicos municipais; ColaboragZo com a Biblioteca Municipal restantes servigos da unidade
Asslstents Taonioo organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos plblicos; Execucdo e colaborago, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no dmbito da 12/9/ana da escofaridade
unidade organica; Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicoes que |lhe forem cometidos por lel, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao superior.

*Este posto de trabalho implica o exercicio de fungBes nas areas de tesouraria ou cobranga, nomeadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos, sendo o
trabalhador por eles responsavel, o que, nos termos dos artigos 1.2, 2.2 e 4.2 do Decreto-Lei n.? 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.? 276/98, de 11 de setembro, na redagdo dada pela Lei n.®
64-A/2008, de 31 de dezembro, |he garante o direito a auferir abono para falhas.
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RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

Servico |

Area Formagdo
Académica e/ou

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagio e aplicacdo de los e pr der técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado; Planear, programar, coordenar e controlar as atividades do Municipio no ambito da
animag3o turistica; Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e promover a sua divulgagdo; Programar e desenvolver ages tendentes ao fomento e dinamizagdo do turismo no Munidpio;
Colaborar com o servigo planeamento e dinamizacao da atividade econdmica, coordenando a atividade de animacao turistica com a atividade empresarial e de investimento na area do turismo; Assegurar as
politicas municipais nas dreas de animacdo turistica; Colaborar com o servico de Associativismo da UDJA na preparaco das informagBes a apresentar & Cdmara Municipal no mbito do regulamento de apoio
ao Assodiativismo; Colaborar com o servigo de Educagdo; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Execugdo e colaboragdo, com
apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Colaborar com o servigo de Educacdo na elaboragdo e preparacdo de informacfes técnicas de apoio a decisao e

acompanhamento de co ; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigies que Ihe forem cometidos por lei, norma, requlamento, deliberacdo, despacho ou determinagio superior.

profissional

Mestrado em Engenharia
Agrondmica

Fungies de natureza executiva, de aplicacdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuigdes definidas para o Servigo de
Turismo; Controlar as atividades do Municipio no dmbito da animagao turistica; Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e promover a sua divulgacao; Programar e desenvolver agoes
tendentes ao fomento e dinamizac3o do turismo no Municipio; Colaborar com © servigo planeamento e dinamizacdo da atividade econdmica, na vertente de animac3o turistica com a atividade empresarial e
de investimento na area do turismo; Assegurar o funcionamento do Posto de Turismo; Elaborar propostas de circuitos turisticos, bem como de publicages destinadas a promogao turistica do Municipio;
Manter contato regular com entidades locais, regionais, nacionals e ou internacionais, elaborando propostas de atuacdo a submeter a decis@o superior; Promover a edicdo de materiais e a realizacdo de
atividades de informagdo e promogao turistica; Colaboragdo com os restantes servigos da unidade organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos plblicos. Execugdo e colaboragao, com
apolo geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicies que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamenta,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

*Este posto de trabalho implica o exerdicio de fungbes nas dreas de tesouraria ou cobranga, nomeadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos, sendo o
trabalhador por eles responsével, o que, nos termos dos artigos 1.9, 2.9 e 4.9 do Decreto-Lei n.© 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 276/98, de 11 de setembro, na redaciio dada pela Lei n.o
64-A/2008, de 31 de dezembro, lhe garante o direito a auferir abono para falhas.

12.9 ano de escolaridade

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragio de

pareceres e projetos, com dh graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado na area da Psicologia; Fungdes exercidas com resg bilidade e

técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Realizar estudos que permitam conhecer a rede social do concelho de Alvaidzere e detetar as suas necessidades, com o fim de analisar a eficacia
dos programas de intervencdo social implementados e propor novas modalidades de intervencdo e apoio; Aplicar medidas adequadas de acdo social complementar em situagfes identificadas como gravosas e
urgentes; Identificar factos e fenomenos que, pela sua natureza, possam influenciar as vivéncias e a qualidade de vida dos cidadaos; Colaborar, desenvolver e realizar agbes de formagao, educagao ou
sensibilizacdo tendentes & integragdo e valorizagdo dos cidad3os, com foco na melhoria do bem-estar dos grupos socialmente vulnerdveis; Desenvolver trabalho no dmbito da Comissdo de Protecdo a Criangas
e Jovens (CPCJ), nomeadamente no acompanhamento de casos, na implementagdo de medidas de prevencao de ocorréndas, na sinalizagao de casos e na formagdo de pais, encarregados de educagao,
agentes e parceiros locais; Proceder ao acompanhamento psicoldgico ao nivel mental emocional e comportamental dos individuos, familias e grupos que recorram & agdo social do municipio; Participar na
programacao e execucdo das medidas ligadas ao desenvolvimento socioeducativa do municipio; Exercer as competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas com a érea de atuagdo
e 0 servico; Execucdo e colaborac3o, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no 3mbito da unidade organica; Assegurar as competéncias transferidas para as
autarguias locais no dominio da acio social, regulada pela Lei n.® 50/2018, de 16 de agosto, e do Decreto-Lei n.® 55/2020, de 12 de agosto, nomeadamente a elaboracdo e divulgacio das cartas sociais
municipais, a emissao de parecer sobre a criagdo de servigos e equipamentos sociais com apoios publicos, a garantia de um servigo de atendimento e de acompanhamento social, a impl tacao de
atividades de animacdo e apoio a familia para as criangas gue frequentam o ensino pré-escolar que correspondam a componente de apoio & familia, a elaboragdo de relatdrios de diagnéstico técnico e
acompanhamento e de atribuicdo de prestacbes pecunidrias de carater eventual em situagbes de carénda econdmica e de risco social, a celebragdo e acompanhamento de contratos de insercao dos
beneficidrios do rendimento social de insercdo, o desenvolvimento de programas nas areas de conforto habitacional para pessoas idosas e a execucdo do programa de contratos locais de desenvolvimento
social. Assegurar as competéncias transferidas para as autarquias locais no dominio da saide, regulada pela Lei n.? 50/2018, de 16 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.9 23/2019, de 30 de janeiro; Exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicies que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinacio superior.

Licenciatura em psicologia
e inscricdo como membro
efetivo na respetiva Ordem

Subunidade CRIg/CS m:eira,fl:at
Orgénica egoria
Técnico Superior
Turismo
Assistente Técnico
Técmico Superior
Agao Social e Saide
Técnico Superior

Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elaboragio de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramento superior qualificado; Exercido das fungdes cometidas a equipa constituida para o Projeto Radar Social, no ambito da Componente 03 — Respostas Sociais, investimento RE-C03-i01 - Nova
Geragdo de Equipamentos e Respostas Socials, do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), que se integra no Conselho Local de Acdo Social (CLAS), da Rede Social, da Camara Municipal de Alvaiazere;
Efetuar o diagndstico técnico participativo, e definir, desenvolver e atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Acdio
(PA), onde devem estar incluidas as atividades a desenvolver no dmbito do Programa Radar Social, devidamente discriminadas, com metas e respetivos indicadores; Mapear os recursos, regionais e locais, em
estreita articulagdo com as cartas sodais municipais, de forma a garantir maior eficida das respostas e melhor coordenagdo das intervengBes ao nivel dos concelhos e das freguesias; Implementar um
sistema integrado de georreferenciagdo social de dmbite municipal que identifigue, pessoas, familias e grupos, em situagdo de vulnerabilidade social efou em risco de pobreza e exdusao social, em
articulagdo com a rede de parcerias locais; Realizacdo da avaliacdo social preliminar e prospetiva da situacdo sociofamiliar, registando o seu resultado no sistema integrado de georreferenciacdo; Promover e
georreferenciar recursos, respostas e solugbes, a nivel localfregional, promovendo a participacdo e sustentabilidade das comunidades; Informacao/orientacao da pessoa ou familia, assegurando o seu
encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Sodal, mediante a ativacdo do sistema integrado de referendacdo; Melhorar a qualidade dos
servigos prestados, através de uma resposta compartilhada e de proximidade, e promover respostas mais adequadas em fungdo dos perfis de cada pessoa e do seu contexto de vida; Centralizar, partilhar e
otimizar a gestao do diagndstico, que fundamente as agbes socials; Ativagdo direta da rede de recursos locals da Rede Sodal local, sempre que da referenciagdo resultar a necessidade de uma intervengao
sodial emergendal; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuiges que |he forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacdo superior.

Licenciatura em educacio
social
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Servigo [
Subunidade
Orgénica

Agio Social e Satide

Cargo/ Carrreira/Cat
egoria

Técnico Superior

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Exercicio das fungbes cometidas & equipa constituida para o Projeto Radar Social, no dmbito da Componente 03 - Respostas Socials, investimento RE-C03-101 - Nova
Geragao de Equipamentos e Respostas Socials, do Plano de Recuperagio e Resiliéncia (PRR), que se integra no Conselho Local de Agao Social (CLAS), da Rede Social, da Camara Municipal de Alvaidzere;
Exercicio das fungdes de coordenagao do Projeto, de acordo com o previsto no termo de aceitagdo do acordo de investimento; Efetuar o diagndstico técnico participativo, e definir, desenvolver e atualizar os
instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Acdo (PA), onde devem estar incluidas as atividades a desenvolver no ambito do
Programa Radar Social, devidamente discriminadas, com metas e respetivos indicadores; Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulacdo com as cartas socials municipals, de forma a garantir
maior eficacdia das respostas e melhor coordenacao das intervengbes ao nivel dos concelhos e das freguesias; Implementar um sistema integrado de georreferenciacao social de ambito municipal que
identifique, pessoas, familias e grupos, em situagdo de vulnerabilidade social efou em risco de pobreza e exclusao social, em articulagdo com a rede de parcerias locais; Realizacao da avaliagdo social
preliminar e prospetiva da situagdo sociofamiliar, registando o seu resultado no sistema integrado de georreferenciagio; Promover e georreferenciar recursos, respostas e solugbes, a nivel local/regional,
promovendo a particdipacdo e sustentabilidade das comunidades; Informacdo/orientacdo da pessoa ou familia, assegurando o seu encaminhamento para a rede dos servicos de atendimento e
acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a afivacao do sistema integrado de referenciacao; Melhorar a qualidade dos servigos prestados, através de uma resposta compartilhada e
de proximidade, e promover respostas mais adequadas em funcdo dos perfis de cada pessoa e do seu contexto de vida; Centralizar, partilhar e otimizar a gestdo do diagndstico, que fundamente as agbes
sociais; Ativacao direta da rede de recursos locais da Rede Social local, sempre que da referendiagio resultar a necessidade de uma intervencao social emergencial; Exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagao superior.

Area Formacdo
Académica efou
profissional

Licenciatura em Psicologia e
inscricdo como membro
efetivo na respetiva Ordem

Técnico Superior

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientffica, que fundamentam e preparam a decisao; Elaboracao de
pareceres e projetos, com di graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramento superior qualificado; Acompanhar e apoiar as instituicbes de solidariedade social; Promover, coordenar e encaminhar actes de apeio as familias, individuos e grupos que recorram a
intervencao do Municipio; Dinamizar acbes de educacdo e promocdo da salde e de prevencdo da doenca, em parceria com instituicdes pablicas e privadas; Promover a gest3o da habitacdo social e a custos
controlados no Concelho, induindo a gestdo e atualizagdo das rendas; Informar e instruir os pedidos que se insiram no ambito dos regulamentos existentes no ambito da agdo social e saude; Verificar,
confirmar e submeter a despacho superior todos os apoios de cariz sodal, incduindo os pagamentos de todas as tarifas/precos/taxas; Colaboracio com os restantes servigos da Unidade Orgdnica no
desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos plblicos; Assegurar o servigo de atendimento e de acompanhamento social; Assegurar as competéncias transferidas para as autarquias locais no
dominio da ac3o sodial, regulada pela Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, e do Decreto-Lei n.? 55/2020, de 12 de agosto, nomeadamente a elaboragdo e divulgagdo das cartas sociais municipais, a emissdo de
parecer sobre a criag3o de servigos e equipamentos sociais com apoios publicos, a garantia de um servigo de atendimento e de acompanhamento social, a implementagdo de atividades de animacdo e apoio 8
familia para as criangas que frequentam o ensino pré-escolar que correspondam & componente de apoio a familia, a elaboracdo de relatdrios de diagndstico técnico e acompanhamento e de atribuigdo de
prestagbes pecunidrias de cardter eventual em situagbes de caréncia econdmica e de risco sodial, a celebragdio e acompanhamento de contratos de insergdo dos beneficiarios do rendimento social de insergdo,
o desenvolvimento de programas nas dreas de conforto habitacional para pessoas idosas e a execugdo do programa de contratos locais de desenvolvimento sodial; Assegurar as competéncias transferidas
para as autarquias locais no dominio da saide, regulada pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.9 23/2019, de 30 de janeiro; Exercicio das fungdes cometidas a equipa constituida para o
Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social pelas autarquias locais (CLDS), no &mbito do Programa PESSOAS 2030 (Programa Tematico Demografia, Qualificages e Inclusdo); Garantir, até ao
final da vigéncia do Programa, a elaboragdo do plano de agdo, organizado por eixos de intervengdo, designadamente nas dreas da promogdo da autonomia, envelhecimento ativo e longevidade e
desenvolvimento social, capacitacdo comunitaria e intervengdo em contextos de emergéncia social (eixos 3 e 4, em conformidade com o perfil do Municipio enquanto territdrio envelhecido e com
reconfiguragBes sociodemograficas acentuadas), e cumprir todas os objetivos, agGes e atividades; Exercicio das competéncias previstas no artigo 13.°, n.® 9, da Portaria n.® 64/2021, de 17 de margo, alterada
pela Portaria n.0 42/2023, de 12 de dezembro: Executar as diferentes agbes do CLDS, dentro e fora do territdrio a intervencionar, que estejam no dmbito da sua drea de formacdo e especializagdo; Recolher a
informagdo necessaria no ambito dessas agbes para os relatorios previstos no presente Regulamento; Articular diretamente com os destinatarios, no atendimento e acomp: iento dos mesmos, com vista
4 sua integragdo nas diferentes agfes; Colaborar na recolha da informag3o necessaria a difusdo das diferentes agBes; Colaborar no processo de dinamizacdo de parcerias, caso existam, no dmbito do
desenvolvimento do CLDS; Identificar necessidades especificas em termos da implementacio das acBes do CLDS e reporti-las ao Coordenador; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuices que lhe forem cometidos por lei, norma, requlamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Licenciatura na area de
trabalho social ou servigo
sodial
(CNAEF 762 - Trabalho
social e orientacdo)

a)

Higiene, Limpeza e
Apoio

Encarregado
Operacional

Fungbes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao sector de Higiene Limpeza e Apoio, por cujos resultados é responsavel; Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacdo; Assegurar a limpeza das instalagBes do Municipio, nomeadamente edificios municipais, estabelecimentos de ensino, instalagtes desportivas, servicos
desconcentrados, entre outros; Colaborar, em articulagdo com outros servigos municipais, no apoio logistico a exposigbes certames e outros eventos; Assegurar a colaboragdo e acompanhamento do
prolengamento de horario dos estabelecimentos pré-escolares; Assegurar a recegdo das criangas antes do inicio da compenente letiva nos estabelecimentos de educacio pré-escolar e do 1.0 ciclo; Assegurar
o acompanhamento das criangas do pré-escolar e do 1.9 ciclo no periodo de almogo; Assegurar o acompanhamento das criangas do 1.9 ciclo durante os periodos das atividades de enriquecimento curricular;
Assegurar o servigo de vigilandia no transporte coletivo de criangas. Colaboragdo com os restantes servigos da Unidade Organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos publicos; Execugdo
e colaboragao, com apoio geral, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuices que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinacdo superior.

Escolaridade minima
obrigatéria
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Area Formacso
Académica efou
profissional

Servigo / -
Subunidade c“"’";’tﬁ::"’.:"'" -
Orgénica
Higlene, Limpeza &
Apoio
Assistente
Operacional
Diregdo da D.O.M.U.

Planeamento e
Ordenamento do
Territdrio

Direcéio da Unidade

Limpeza dos edificios municipais; Colaborar no apaio logistico aos eventos desenvolvidos pelo Municipio; Acompanhamento das criangas nas atividades extracurriculares, nos prolongamento de hordrios
escolares; Vigildnda e acompanhamenta das criancas nos transportes escolares; outras tarefas de caracter executivo, que lhe forem distribuidas especificamente pelo encarregado operacional, dentro das
competéncias determinadas para este Sector de Atividade; Colaborag3o com os restantes servigos da unidade orgdnica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos publicos. Execucdo e
colaboracio, com apoio geral, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no mbito da unidade orgénica; Cobranca & manuseamenta de valores de numerdrio nas bilheteiras das piscinas municipais.
Limpeza dos gabinetes médicos e enfermeiros, das salas de tratamentos e das salas de consultas de salde materna e planeamento familiar; Limpeza de outros gabinetes & espacos; Lavagem e esterilizacio
do materlal clinico; Apolo nes domiclios médicos e de enfermagerm; Reposicao de material clinico e administrative nos gabinetes de consultas e tratamentos; Limpeza e desinfecdo das viaturas de servigo,
alocadas ao CS de Alvaidzere; Apoio na recegdo e encaminhamento de utentes; Expedigio de correio; Apoio personalizado a utentes com mebilidade limitada. Um dos trabalhadores tem uma carga hordrio de
20 horas semanais.

Exercer as demais fungies, procedimentos, tarefas ou atribuic@es que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacda, despache ou determinacdo superior.

*Estes postos de trabalho estdo sujeitos ao ewercicio de funcbes em regime de trabalho por turnos, podendo, nos termos do artigo 161.% da LTFP, quando um dos turnes seja total ou parcialmente
coincidente com o periodo de trabalho noturne, resultar no direito a auferir subsidio de turno.

*Este posto de trabalho implica o exercicio de fungdes mas dreas de tesouraria ou cobranga, nomeadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos, sendo o
trabalhador por eles responsavel, o que, nos termaos dos artigos 1.2, 2.2 e 4.2 do Decreto-Lei n.? 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 276/98, de 11 de setembro, na redacdo dada pela Lei n.2?
64-A/2008, de 31 de dezembro, lhe garante o direito a auferir abono para falhas.

*Estes trabalhadores padem ser afetos s piscinas municipais descobertas no periodo do verdo,

Diregdo da Unidade Orgdnica; Promover o desenvolvimento das atividades de planeamento e gestdo urbanistica; Praticar os atos que permitam aos Orgdos Municipals exercer as suas competénclas em
matéria de planeamento, urbanizagdo e edificacdo; Propor a elaboragdio @ assegurar a gestao dos planos de ordenamento municipais; Desenvolver estudos, planos e projetos na drea de urbanismo de mbito
municipal; Realizar tarefas de concegdo e execucio de projetos de indole municipal, de construgdo, reconstrucdo, ampliagdo, remodelagao ou reabilitagdo equipamentos e infra -estruturas municipais;
Promaver a construcao, conservacdo e reabilitacdo das edificacdes e infra -estruturas municipais; Colaborar na elaboracdo dos diferentes instrumentos de planeamento, programacdo, regulamentacdo,
orcamentacas € de gestdo da atividade Municipal; Operadonalizar a gesto de eguipamentos e infraestruturas municipais; Dirigir, planificar, desenvolver e avaliar, o parque de maquinas, viaturas do
Municipio; Proceder & assinatura, nos termas e formas legais, das certidBes de matéria e competéncia da Unidade Orgdnica; Preparar o expedients & inf ghes necessarias para as reunides da Camara
Municipal; Assistir 4s reunifies de Camara, bem comao participar nas reunibes, sempre gue necessario & ai prestar os esclarecimentas quando Ihe farem salicitados a quem preside & ReuniSo.* Este posto de
trabalho confere o direito a auferir despesas de representagdo no montante fixado para o pessoal dirigente da administragdo central, através do despacho conjunto a que se refere o n.® 2 do artigo 31.° da

Diregdo da Unidade Orgénica; Organizar internamente o servico, defininde os objetivos de atuacio da unidade orgénica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; Distribuir, orientar e
assegurar a execudo e a qualidade técnica do trabalho produzido no @mbito da gestdo de recursos humanos @ expediente @ garantir o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagdo do servigo,
tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; Coordenar e garantir o exercicio das competéncias cometidas a esta unidade orgénica por lei ou regulamento, assegurando o seu bom
desempenho através da otimizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da unidade; Garantir a elaboragdo, organizagdo & desenvolvimento de todos os documentos e processos administratives no
3mbito do planeamento e ordenamento do territdrio, do urbanismo e edificacio e da mobilidade, seguranga e trénsito; Acompanhar, informar e verificar o cumprimento das normas legais e regulamentares
em vigor no &mbito do trabalho da unidade; Dirigir, planificar, desenvolver & avaliar, de forma integrada, o atendimento plblico municipal,

Escolaridade minima
obrigatdria

Licenciatura adequada

|Ld n,% 2.!'2004| de 15 de |aneh‘oi na redaio iue Ihe fol dada iela Lel n.® 64/2011, de 22 de dezembro.

Licenciatura adequada

Urbanismo e
Edificacdio

Administracdo Direta

Técnica Superiar

Direcdio da Unidade

Exerce funcoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao, e aplicagao de metodos e processos de natureza tecnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a dedsao; Elaboragao de
pareceres e projetos, com diverses graus de complexidade & execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializade na drea da unidade orgénica; Funcies exercidas com responsabilidade e autanomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Elaborar os estudos e projetos que se revelem necessarios a administragdo do processo de urbanizagdo do territdrio do Municipio de Alvaldzere;
Promaover a andlise e tratamento administrative de processos de informacio prévia, construgdo, loteamentos, ecupactes de via plblica, licenciamente/comunicacde e outros, e emitir ou solicitar pareceres
necessarios a tomada de decisao ou deliberacio; Organizar e gerir os processos de obwas particulares, nomeadamente no que respeita a loteamentos, obras de urbanizacao, obras de edificacio e obras de
demoligio nos termos do Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacan (RIUE), bem como a gestdo de todos os procedimentos complementares; Acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras particulares e
propor e proceder a embargos administrativas, se necessario; Gerir, informar e vistoriar os processos de licencdiamento da ocupacdo do espaco plblico, atividades e publicidade, bem comoe de toponimia e
nimeras de policia; Apoiar os processos de elaboragdo e de revisdo dos planos municipais de ordenamento do territério e restantes instrumentos de gestdo teritorial e de alocagdo de eguipamentos;
Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e orientagdes superiores cujo Ambito respeite & area do Municipio; Emitir informagBes, certid@es e pareceres e prestar atendimento aos municipes em
matérias da sua competéncia; Fazer o acompanhamenta, em articulacio com os servicos fiscais da administracdo plblica, dos procedimentos relacionadas com o Imposto Municipal sobre Imdveis; Assequrar
o exerclelo das competéncias previstas na estrutura flexivel da Cimara Municipal de Alvaldzere para a correspondente unidade orgénica; Colaborar e apoiar os demals servicos da unidade organica e da
Camara Municipal, no dmbito das suas atribuicBes; Exercer as demals fungBes, procedimentas, tarefas ou atribuicies que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou

ratarminarin cinsrine

Direcdo da Unidade Organica. Organizar internamente o servico, definindo os objetivos de atuacdoe da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; Distribuir, orientar e
assegurar a execucdo e a qualidade técnica do trabalho produzido no mbito da gestdo de recursos humanos & expediente & garantir o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestacdo do servigo,
tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; Coordenar e garantir o exercicio das competéncias cometidas a esta unidade orgdnica por lei ou regulamento, assegurando o seu bom
desempenho através da otimizacio dos recursos humanos, materiais e financeiros da unidade; Garantir a elaboracdo, organizacdo e desenvolvimento de todos os documentos e processos administrativos
relacionados com as atividades de administragdio direta do Municipio, que envolvern todas as fungdes no Smbito das obras por administrac3o direta, planeaments e controlo dos transportes, garantia de
seguranca no trabalho, gestio do armazém, do parque de maquinas e viaturas e dos servicos plblicos de dgua, saneaments e limpeza urbana e recolha de residuos, quande aplicavel; Acompanhar, informar
e verificar o cumprimento das normas legais e regulamentares em vigor no ambito do trabalho da unidade; Dirigir, planificar, desenvolver e avaliar, de forma integrada, o atendimento plblico municipal.

Licenciatura em Engenharia
civil

Licenciatura adequada

alvaigzere

’VAL
>




RELATORIO

MAPA DE PESSOAL

Servico /
Subunidade

Cargo/CarrreirafCat
egoria

Area Formagdo
Académica e/ou

Organica

Transportes e
Seguranca no
Trabalho

Técnico Superior

Funces consultivas, estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica efou dentifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especdializado; Fungbes exercidas com responsabilidade e ia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Supervisionar e garantir a implementacao e gestao do Sistema de Salide e Seguranga no trabalho, sendo responsavel pelo cumprimento do regime juridico da promogao da sequranga no
trabalho, nos termos da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagdo; Avaliar, acompanhar e controlar periodicamente as condigbes de seguranga e salide dos trabalhadores, as condigbes de
higiene e salubridade das instalacies, equipamentos, processos de trabalho, maguinas e produtos e as condigbes ambientais dos locais de trabalho; Realizar andlises estatisticas anuais relativas aos addentes
de trabalho, doencas profissionais, incidentes e acontecimentos perigosos; Emitir relatorios que, com o objetivo de prevenir acidentes de trabalho, doencas profissionais e outros riscos, contenham
recomendagbes e medidas de natureza preventiva e corretiva; Coordenar a impl tagio das medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente; Elaborar o Programa de Prevencao de Riscos
Profissionais e os Planos de Emergéncia para edificios, bem como todos os planos especificos de prevencdo e protecdo, relatdrios e restante documentacio exigidos pela legislagao aplicavel, e garantir a
aplicabilidade dos mesmos; Propor agbes de formagdo em seguranga e salide para os técnicos responsaveis pela area fundional ou para trabalhadores do municipio, caso assim se entenda necessério; Definir
especificagdes técnicas para a aquisicao e manutencao/conservacao de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e coordenar a instalacdo e manutencao de sinalizacao de seguranca; Promover a seguranca,
higiene e salde no trabalho em estaleiros da construgdio, nos termos do Decreto-Lei n.© 273/2003, de 29 de outubro; Elaborar, para execugdo dos planos tracados e das estratégias definidas, as tarefas
tendentes a realizacao das obras que a Camara Municipal entenda executar; Prestar apoio &s obras por administracao direta; Emitir informacgdes, certiddes e pareceres e prestar atendimento aos municipes
em matérias da sua competéncia; Assegurar o cumprimento das lels, I tos e orientagbes superiores cujo dmbito respeite & drea do Municiplo; Assegurar o exercicio das competéndias previstas na
estrutura flexivel da Camara Municipal de Alvaia para a comrespondente unidade orgdnica; Colaborar e apoiar os demais servicos da unidade organica e da Camara Municipal, no ambito das suas
atribuicdes; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinacdo superior,

profissional

Licendatura em engenharia

civil e inscricdo na respetiva
ordem

Assistente Operacional

Motorista e pequenas reparacoes: Funces de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas na drea de conducdo; Execucao de tarefas de apoio
elementares, indispensiveis ao funcionamento dos orgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente conducdo e manutencio de viaturas ligeiras, pesadas de mercadorias, pesadoes de

Esmlaﬁdade minima

passageiros, bem como Condugdo de veiculos; Assegurar a adequada prestacdo de servigos dos transportes; Respeitar o Codigo da Estrada e demais legislagdo em vigor, bem como o Regul o de
utilizagdo de viaturas municipais em vigor; Zelar pela boa conservagdo e asseio do veiculo; Verificar se o veiculo tem a documentag3o vélida e eficaz e os acessorios necessarios, legal e regulamentarmente
exigidos para poder drcular; Verificar o nivel de dleo e da agua, bem como a pressdo dos pneus do veiculo; Participar qualquer dano, anomalia ou falta de componentes detetadas no veiculo; Respeitar os
percursos e os horarios autorizados, o tempo de estadia e outras condicdes que |he forem transmitidas para a utilizagdo do veiculo; Preencher e entregar a guia de utilizagdo de veiculo, quando aplicavel;
Executar o plano de trabalhos semanal para o servico; Assegurar, de acordo com os recursos existentes, a execusdo de obras municipais por administracdo direta que se mostrem necessarios e que sejam
determinados por qualquer servico da Camara, ou por ordens superiores, no dmbito de trabalhos de pequenas reparactes e manutenco de edificios; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicbes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

respetiva carta
de cnndugac categoria B/C
e ou B/D e respetiva carta
de qualificacdo de motorista
de acordo com o veiculo a
conduzir

Armazém, Parque de
Magquinas e Viaturas

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragao de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Prestar assessoria ao servigo de Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas; Promover a gestdo e execugdo das obras por administracio direta em colaboragdo com o
servigp de Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas, assegurando, mediante o permanente controlo fisico-financeiro, a elaboragao de planos de trabalho semanal e de mapas de necessidades de materiais,
mao-de-obra e equipamentos; Assegurar, de acordo com os recursos existentes, a execugdo de obras municipais por administragdo direta que se mostrem necessarios e que sejam determinados por qualquer
servico da Cdmara, ou por ordens superiores, no dmbito de trabalhos de pequenas reparacbes e manutencao de edificios; Assegurar, em coordenacio com o servico de Armazém, Parque de Maquinas e
Viaturas, a gest3o da utilizacio e manutencio das maquinas e equipamentos; Verificar/fiscalizar a execucdo das obras por administragdo direta no &mbito de trabalhos de ampliagio, conservagio ou
reparacao da rede vidria, espagos plblicos, edificios e edificagbes levados a cabo pelo servico de Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas; Elaborar e analisar propostas no ambito do ordenamento e
planeamento do desenvolvimento rodovidrio municipal, da melhoria das condigBes de mobilidade de pessoas e da seguranca rodovidria, e da sinalizagdo de trénsito e de instrumentos redutores de velocidade,
controlando a aplicagdo dos instrumentos/planos em vigor e garantindo o bom estado das vias, equipamentos e sinalética; Promover e coordenar/cooperar a/na elaboracdo de estudos de trafego e de
sinistralidade rodoviaria; Colaborar na gestdo da utilizagdo das viaturas municipais, nomeadamente quanto ao funcionamento dos transportes (autorizacdo e monitorizac3o da utilizacdo e da condicdo dos
veiculos municipais, incluindo a garantia de existéncia e atualizacio de toda a documentacéo necessaria); Emitir informagbes, certides e pareceres e prestar atendimento aos municipes em matérias da sua
competéncia; Assegurar o exercicio das competéncias previstas na estrutura flexivel da Camara Municipal de Alvaidzere para a correspondente unidade organica; Colaborar e apoiar os demais servigos da
unidade orgénica e da Camara Municipal, no &mbito das suas atribuigdes; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigGes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinagao superior.

Licenciatura em Engenharia
de Gestdo e Ordenam. Rural

Técnico Superior

Fungdes consultivas, estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou dentifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Elaborar informagbes, pareceres técnicos, estudos, planos de manutencdo e projetos eletrotéenicos, nas areas de intervencdo da unidade organica; Monitorizar o5 consumos de energia
elétrica das Infraestruturas Municipais (edificios e IP); Efetuar estudos, propor e acompanhar a implementagio de medidas com vista a melheria de eficiéncia energética nas Infraestruturas e Edificios
Municipais; Elaborar projetos de eletricidade e telecomunicagdes, de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n® 96/2017, de 10 de agosto; Elaborar pareceres sobre instalagtes e equipamentos, bem como
preparar e superintender a sua construgdo, montagem, funcionamento, manutengdo e reparagdo; Gerir contratos de aquisico de bens e servigos, nas areas de atuag3o da unidade organica; Elaborar
cadernos de encargos e demais pecas procedimentais necessarias a contratacao externa de bens e servigos, nas dreas de atuacao da unidade organica; Estabelecer estimativas de custos, orgamentos, planos
de trabalhos e especificacBes de obras, indicando o tipo de materiais e outros equipamentos necessarios; Analisar e informar os pedidos de iluminagdo publica; Colaborar na gestdo dos contratos de
manutencao relativos a elevadores, AVAC e Si de detecao de Incéndios e Intrusao; Coordenar equipas operacionais e gerir a realizagao de obras por administragado direta/empreitadas; Fiscalizar obras
enquad'radas na sua atividade/Colaborar na fiscalizagdo de empreitadas nesta drea sempre que se justificar; Assegurar o exercido das competéndas previstas na estrutura flexivel da Camara Municipal de

para a correspondente unidade orgénica; Colaborar e apoiar os demais servigos da unidade orgénica e da Camara Municipal, no mbito das suas atribuicies; Exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigies que Ihe forem cometidos por lei, norma, requlamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior,

Licendatura na area de
engenharia eletrénica e
automacdo
(CNAEF 523 - Eletrdnica e
Automagio)
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RELATORIO

MAPA DE PESSOAL

Servico /
Subunidade
Orgénica

Cargo/Carrreira/Cat

egoria

Area Formagdo
Académica efou
profissional

Armazém, Parque de
Maquinas e Viaturas

Encarregado
Operacional

Fungbes de coordenagdo dos assistentes operacionals afetos ao Servigo de Armazém e Parque de Maquinas e Viaturas, por cujos resultados é responsdvel; Realizacdo das tarefas de programagdo,
organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo | sob sua coordenagao; Pr a execucdo das obras por administragdo direta, de acordo com as orientagiies superiormente emanadas;
Participar na reunido periddica a realizar entre o responsavel da Unidade Organica e os encarregados para priorizar a execugao das obras; Executar o plano de trabalhos semanal que Ihe for entregue para o
servigo, incluindo o mapa das necessidades de materiais, m3o-de-obra e equipamentos necessarios para a correta execugdo das obras do Servigo; Cumprir com os planos de trabalhos aprovados para as
obras; Executar por administragao direta trabalhos de ampliagdo, conservagdo ou reparacao da Rede Vidria Municipal, incluindo a reposicao de pavimentos, bem como a construgdo, manutengao e limpeza de
bermas e valetas, de aquedutes, de muros de suporte de terras, de taludes, ou de outros de andloga natureza; Assegurar, em coordenacdo com os outros setores ou servigos do Municipio e de acordo com as

|orientagbes do servigo de transportes, a gestao da utilizagdo de maquinas e equipamentos municipais que estiver a sua responsabilidade; Verificar @ controlar, por maquina e equipamento, o nimero de

horas de trabalho, os consumos de combustiveis e lubrificantes, bem como os custos de manutengdo e de operacdo; Verificar e controlar as condigBes de trabalho e utilizacdo das maguinas e equipamentos;
Participar superiormente as ocorréncias anormais do servigo; Assegurar a conservagio e manutengdo das maquinas e equipamentos, através das necessarias operagbes de manutengéo preventiva e curativa,
bem como de operacbes de controlo periddicas, de acordo com as orientaces e calendarizacies que superiormente |he forem entregues; Gerir o stock de pecas, acessorios, lubrificantes e materiais
necessarios as manutengBes e reparagBes de todo o parque de maquinas e equipamentos; Exercer as demais fungies, procedimentos, tarefas ou atribuigies que Ihe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

Escolaridade minima
brioals

Assistente Operacional

Motoristas e OAD: FungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerals bem definidas na drea de conducdo; Execucdo de tarefas de apolo elementares,
indispenséveis ao funcionamento dos érgos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente condugdo e manutengio de viaturas ligeiras, pesadas de mercadorias, pesados de passageiros, bem
como Condugdo de veiculos e Manobrador de Maquinas. Executar o plano de trabalhos semanal para o servico; Cumprir com os planos de trabalhos aprovados para as obras; Executar trabalhos por
administracdio direta; Respeitar o Cddigo da Estrada e demais legislacio em vigor, bem como o Regulamento de utilizagio de viaturas municipais em vigor; Zelar pela boa conservacio e asseio do veiculo;
Verificar se o veiculo tem a documentacio valida e eficaz e os acessdrios necessarios, legal e regulamentarmente exigidos para poder circular; Verificar o nivel de dleo e da dgua, bem como a pressao dos
pneus do veiculo; Participar qualquer dano, anomalia ou falta de componentes detetadas no veiculo; Respeitar os percursos e os hordrios autorizados, o tempo de estadia e outras condigdes que Ihe forem
transmitidas para a utilizagdo do veiculo; Preencher e entregar a guia de utilizagao de veiculo, quando aplicivel; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigtes que Ihe forem cometidos por
lel, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Escolaridade minima
obrigatdria;
respetiva carta de conducao
categoria B/Ceou B/De
respetiva carta de
qualificacdo de motorista de
acordo com o veiculo a
conduzir

Assistente Operacional

Fiel Armazém: Funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas na drea de condugdo; Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente condugdo e manutengao de viaturas. Manter atualizado o registo das existéncias, entradas e saidas
de materiais, requisitantes e destino finais por obras e ou servicos; Proceder a conferéncia das entradas de materiais e verificacio das quantidades e caracteristicas dos mesmos de acordo com o contrato de
aquisiclo e requisitos exigidos no caderno de encargos do fornedmento; Elaboragdo de mapas periddicos das necessidades de materiais a fornecer ao GCPAF; Manter e conservar o material de limpeza e
controlar o respetivo consumo. Registar no software existente para o efeito, o plano de trabalhos semanal para o servigo, com a descriminagdo das horas dos trabalhadores e das maquinas e dos materiais
empregues, de acordo com o plano de trabalhos aprovado; Zelar pela boa conservacdo e asseio do veiculo; Verificar se o veiculo tem a documentagdo vélida e eficaz e os acessorios necessarios, legal e
regulamentarmente exigidos para poder drcular; Verificar o nivel de dleo e da agua, bem como a pressao dos pneus do veiculo; Participar qualquer dano, anomalia ou falta de componentes detetadas no
veiculo; Respeitar os percursos e os horarios autorizados, o tempo de estadia e outras condigbes que lhe forem transmitidas para a utilizagdo do veiculo; Preencher e entregar a guia de utilizagdo de veiculo,
quando aplicavel: Exercer as demais funcbes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior referentes a
Unidade Orgénica a que pertencem.

Escolaridade minima
obrigatdria;
carta de conducdo de
ligeiros

Assistente Operacional

Obras Administracdo Direta: FungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis no Servigo de obras por
administracdo direta; Execugao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgacs e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, & manutencdo e reparacdo dos mesmos; Promover a gestdo e executar as obras por administragdo direta, exercendo o permanente
controlo fisico-financeiro; Executar o plano de trabalhos semanal para o servigo, de acordo com as necessidades, incluindo o mapa das necessidades de materiais, mio-de-obra e equipamentos necessarios
para a correta execugdo das obras do Servigo; Cumprir com os planos de trabalhos aprovados para as obras; Informar sobre eventuais propostas de medidas necessdrias para uma boa gest3o dos edificios
municipais, propondo para o efeito a execucdo de obras de manutencdo, conservacdo ou reparacdo; Executar por administracio direta trabalhos de ampliacdo, conservacio ou reparacio da Rede Viaria
Municipal, induindo a reposicao de pavimentos, bem como a construcdo, manutencao e limpeza de bermas e valetas, de aquedutos, de muros de suporte de terras, de taludes, ou de outros de analoga
natureza; Executar por administragdo direta todos os trabalhos de construgdo dvil que se mostrem necessdrios e que sejam determinados por qualquer servigo da Camara, ou por ordens superiores,
nomeadamente muros em pedra ou em alvenaria, edificios e edificagbes de qualquer natureza; Promover, controlar e manter em bom estado de limpeza e conservacao a sinalizacao rodoviaria; Promover a
colocacdo, manutenco e limpeza de abrigos; Garantir os trabalhos de conservacdo e manutencdo de parques, jardins e espagos verdes do concelho; Proceder & arborizacio e ajardinamento dos espagos
plblicos; Organizar e manter hortos e viveiros; Colaborar em medidas de apoio as Juntas de Freguesia do Concelho; Promover a conservagdo, manutengdo e reparagdo dos equipamentos e espagos
destinados a feiras e mercados Municipais; Assegurar a poda e o alinhamento das copas das arvores existentes nos parques, jardins e vias plblicas; Promover a limpeza, arborizacdo e manutengdo de
salubridade publica nos cemitérios e dependéncias destes; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes gue Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou

determinacao superior.

Escolaridade minima
obrigatoria;
carta de condugdo de
ligeiros

Assistente Operacional

Eletricista: Funges de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas na area de condugdo; Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente conducdo e manutencao de viaturas e fungdes de eletricista; Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem
elétrica; determina a posicio e instala os quadros de distribuicdo, calxas de fusivels e de derivag3o, contadores, interruptores e tomadas; Tem a responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparagao dos mesmos; Colaborar na montagem, conservagao e reparagac de instalagbes elétricas e equipamentos de baixa tensao e
executar instalages de baixa tensdo ou substituir drgdos de utilizacdo corrente nas instalagbes de baixa tensdo; Exercer as demals fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuicies que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacéo, despacho ou determinacdo superior.

Escolaridade minima
obrigatéria,
carta de condugdo de
ligeiros

N
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Servigo /
Subunidade
Organica

Cargo/ Carrreira/Cat

egoria

Area Formacio
Académica efou
profissional

Obras Municipais

Diregio da Unidade

Direcdo da Unidade Organica. Organizar interamente o servigo, definindo os objetivos de atuag3o da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; Distribuir, orientar e
assegurar a execugao e a qualidade téica do trabalho pr-n-duﬂcln no ambito da gestdo de recursos humancs e expediente e garantir o cumprlmenlo dos prazos adequados a eficaz prestagao do servigo,
tendo em conta a satisfacdo do i dos G e garantir o exercicio das competéncias cometidas a esta unidade organica por lei ou regulamento, assegurando o seu bom
desempenho através da otimizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da unidade; Garantir a elaboragdo, organizagae e desenvolvimento de tedos os documentos e processos administratives no
ambito das obras plblicas municipais; Acompanhar, informar e verificar o cumprimento das normas legals e regulamentares em vigor no dmbito do trabalhe da unidade; Dirigir, planificar, desenvolver e
avaliar, de forma integrada, o atendimento pablico municipal.

Licenciatura adequada

Projetos e Promocio
de Obras

Técenico Superior

Fungbes consultivas, estudo, planeamentn, programacao, avaliagdo e aplicagdo de meétedos e processos de natureza técnica efou dentifica, que fundamentam e preparam a dedsdo; Elaborar pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento
superior qualificada; Elaborar, para execuco dos planos tracados e das estratégias definidas, as tarefas tendentes a realizac@o das obras que a Camara municipal entenda executar; Elaborar e colaborar nos
estudos, projetos e restante documentagdo que se revelem necessdrios a concrefizacio das empreitadas; Diriglr, ac e fiscalizar as obras municipais a realizar por empreitada, incluindo a realizacao
de autos de consignagio, de medicdo de trabalhos e de rececio de obras; Assegurar o processo respeitante a posse administrativa das empreitadas; Fiscalizar as obras executadas por empreitada, elaborar os
respetivos autos de consignacan, medicdo e rececdo e intervir nas vistorias para efeites de rececdo das empreitadas e proceder acs inquéritos administrativos e elaboracio da conta final; Elaborar os mapas

necessdrios & facil e per te apreciagio do andamento das obras; Organizar & manter atualizado um fichelro com os estudos e projetos de obras municipais no dmbito do respetivo setor; Coordenar os
processos téenicos de langamento de concursos para obras e estudos ou projetos, elaborando consoants o8 casos, os mapas de mediges e orgamentos, participar na apreciacio das propostas dos
concorrentes e prestar apoio téenico ao jiri do concurso, cumprir e fazer cumprir o estipulado no Cédigo dos Contratos Plblicos; Emitir informagBes, certidBes e pareceres e prestar atendimento aos
municipes em matérias da sua competéncia, nomeadamente quante a pedidos de prorrogacde legais ou graciosos relatives 3 execucdo de obras por empreitada, e 2 pedidos de revisda de pregos de
empreitada, assegurando o necessério controko das datas dos autos de medic3o em correspondéncia com os planos de trabalho e cronogramas financeiros e de todos os demais elementos que concorrem
para o calculo das revistes de precos; Realizar efou acompanhar trabalhos de topografia, nomeadamente, levantamentos topograficos, seu célculo e projecdo; Proceder ao acompanhamento topografico das
obras em curso; Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e orientagfes superiores cujo ambito respeite & drea do Municipio; Assegurar o exercicio das competéncias previstas na estrutura flexivel da
Camara Municipal de Alvaidzere para a correspondente unidade organica; Colaborar e apoiar os demais servigos da unidade organica e da Camara Municipal, no dmbito das suas atribuicbes; Exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuictes que the forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Licenciatura em engenharia
civil e inscrigdo na respetiva
ordem

Técnico Superior

Fungies consultivas, estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza téonica efou dentifica, que fundamentam e preparam a dedsdo; Elaborar pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e execugao de outras atividades de apoio geml ou especializado; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Acompanhar e informar projetos de candidaturas a progr dei s publicos; Colat na execucao de instrumentos de gestao territorial e de zlocacdo de equipamentos
como sejam a Carta Educativa, a Carta Social, a Carta da Saude, a Carta Desportiva, a Carta do Ruido ou outros de natureza andloga; Promover a andlise e tratamento administrativo de processos de
informagdo prévia, construgdo, loteamentos, ccupagies de via plblica e outros, e emitir ou solidtar pareceres necessarios a tomada de decisdo ou deliberagao; Emitir informagbes, certiddes e demais
documentos no dmbito dos processos administrativos urbanisticos da unidade organica; Elaborar, para execugao dos planos tracados e das estratégias definidas, as tarefas tendentes a realizagao das obras
que a Camara entenda executar; Elaborar os estudos e projetos que se revelem necessarios a concretizacdo dos planos e estratégias definidas; Colaborar e apoiar os servicos da Camara Munidipal, no ambito
das suas atribuigbes, nomeadamente nas areas do desenho; Emitir pareceres relativamente acs projetos de arquitetura; Efetuar atendimento presencial aos requerentes,témicos, para prestagao de
esclarecimentos referentes aos processos; Dirigir obras de viagao urbana ou rural de acordo com a programacao da Camara Municipal para execucao de empreitada; Coordenar os processos técnicos de
langamento de concursos para obras e estudos ou projetos, elaborando consoante os casos, os mapas de medigbes e orgamentos, participar na apreciagao das propostas dos concorrentes e prestar apoio
técnico ao jiri do concursa, cumprir @ fazer cumprir o estipulado no Cédigo dos Contratos Publicos; Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e orientagiies superiores cujo ambito respeite a drea do
Municipio; Assequrar o exercicio das competéncias previstas na estrutura flexivel da Camara Municipal de Alvaidzere para a correspondente unidade organica; Colaborar e apolar os demais servicos da
unidade organica e da Camara Municipal, no dmbito das suas atribuigies; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigBes que Ihe forem cometidos por lel, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagdo superior.

Licendatura na drea de
Arquitetura
(CNAEF 581 - Arquitetura e
urbanismo) e insaricao na
respetiva Ordem
a)

Subunidade Orgdnica
de Apoio
Administrativo
(SOAA)

Coordenador Técnico

Fungies de chefia técnica e administrativa na Subunidade Organica de Apoio Administrativo da DOMU, por cujos resultados & responsavel; Realizacdo das atividades de programacio e organizacdo do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacbes e diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza téonica e administrativa de maior complexidade, com relativo grau de autonomia e
responsabilidade; Assegurar a recolha, tratamento e gestdo da informagac geografica a nivel interno e a nivel pdblico; Contribuir para a elaboragdo, atualizagdo e execugdo dos planos municipais de
ordenamento do territdrio e outros instrumentos de gestao territorial; Garantir a atualizacdo de toda a informacdo geografica em projetos, planos e prog de gestao , Garantir a prestacao do
apoio administrativo necessirio ao desenvolvimento do trabalho da Divisdo e a distribuicdo da informagdo dentro desta Unidade Organica; Coordenar a assegurar a elaboracao e emissao de todos os
documentos relevantes no dmbito da Divisdo, bem como a realizacdo dos processos administratives iniciados em matéria de obras municipais e urbanismo; Assegurar o servico plblico de consulta de
documentos; Colaborar com as 3 (trés) unidades organicas da Diviso, assegurando o apoio necessario para o cumprimento das respetivas atribuigbes; Exercer as demals fungBes, procedimentos, tarefas ou
atribuigbes que Ihe forem cometidos por lel, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinagio superior.

12.9 ano de escolaridade

Assistente Técnico

FungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribulgBes definidas para a
unidade orgdnica; Assequrar o apolo administrativo necessario ao desenvolvimento integrado dos servigos da Unidade Orgnica; Proceder nos termos, prazos e forma legals, 3 emissdo das certides de
matéria e competéncia da Unidade Organica; Assegurar o servigo plblico de consulta de documentos; Distribuir pelos dirigentes e trabalhadores municpais da Unidade Organica a informagdo externa e
interna da Autarquia que Ihes diga respeito; Realizar procedimentos administrativos que se prendam com os licenciamentos gue sdo competéncia do Municipio, que, nos termos do presente Regulamento, ndo
estejam cometidos a outros Servigos; Manter ativo, atualizado e permanentemente disponivel ao pdblico o portal eletrdnico de informagdo geografica; Proceder & identificacdo e registo de imdveis no balcdo
BUPI, mantendo o cadastro atualizado; Efetuar as emissies, registo e controlo de todas as ordens de servigo, e demais fungdes da responsabilidade da respetiva Unidade Organica; Exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior,

12.9 ano de escolaridade

Assistente Operacional

Fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, eng em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis na unidade organica; Execugao de tarefas de apoio
elementares, indispensavels ao fundonamento dos drgaos @ servicos, podendo comportar esforco fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua cometa utilizagdo, procedendo,
quando necessario, & manutencdo e reparacao dos mesmos; Assegurar o transporte de materiais; Assegurar o apoio administrativo necessdrio ao desenvolvimento integrado dos servigos da Unidade
Organica. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas cu atribuigSes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacao superior.

Escolaridade minima
obrigatéria

a) O nivel habitacional exigido para o posto de trabalho a ocupar é definido por referéncia as areas de formagdo académica ou profissional contidas na Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
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4. MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO

(art.© 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do trabalho em Fung&es Publicas)

I. Procedimentos Concursais

de 2024, a

A Assembleia Municipal de Alvaiazere aprovou, em reunido ordinaria de de
abertura dos procedimentos concursais identificados na tabela imediatamente abaixo para o ano de 2025,
sob proposta da Camara Municipal tomada em reunido realizada no dia 29 de novembro de 2024, com vista
a celebracdo de contratos de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado e destinados a

qualquer individuo, com ou sem vinculo de emprego publico.

N.° de postos de

. s - Modalidade do . - Area de formacido académica e/ou
Unidade Organica/Servico recrutamento Carreira e Categoria profissional trabalho a Obs.
preencher
) } A - « ) ° )
Gabinete - Servigo I‘{Iuplupal de Protecao Procedimento Assistente Técnico 12. > ano de escglarldade ou curso 1
Civil concursal comum equivalente na drea de protegdo civil
Gabinete de Tecnologias da Informagdo e Procedimento Especialista de sistemas e Licenciatura na area de Informatica 1
Transigdo Digital concursal comum tecnologias de informacdo (CNAEF 48 - Informatica)
. Despo_rt 0 Juventude e Procedimento Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatdria 2 a)
Associativismo concursal comum
Diviséo de Higiene, Limpeza e Procedimento
Desenvolvimento giene, Limp Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatéria 3 a)
- Apoio concursal comum
Social e Cultural
Unidade de Procedimento ‘o . LIICGI’I,CI?tUI’a na aréa ge engenharia
Administragdo Direta concursal comum Tecnico Superior eletronica e a”t°m"’39"f‘° . 1
(CNAEF 523 - Eletronica e automagdo)
Divisdo de Obras Procedimento
Municipais e Unidade de Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatdria 1 a)
. at . concursal comum
Urbanismo Administragdo Direta
— Armazém, Parque
de Maquinas e di
Viaturas Procedimento Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatdria 2
concursal comum
N.° total de postos de trabalho do Mapa de Pessoal a preencher 11

a) Os recrutamentos para os postos de trabalho em aprego serdo efetuados por recurso a reserva de recrutamento interna, nos termos do n.° 3 do art.? 30.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, ou do n.° 5 do art.° 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, em fungdo do diploma em vigor a altura da abertura do procedimento concursal comum que a

constituiu.
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Encontram-se a decorrer os procedimentos concursais comuns identificados na tabela imediatamente abaixo,
que transitaram do Mapa de Pessoal aprovado para 2024 e cujos postos de trabalho ainda ndao foram

ocupados.

Modalidade do

Area de formagao académica e/ou

N.° de postos de

Unidade Organica/Servico recrutamento Carreira e Categoria profissional trabalho a Obs.
preencher
Licenciatura na area da silvicultura e
Gabinete - Servigo Municipal de Protegdo Procedimento Técnico Superior ::nscggﬁg’r igof:grzsijl)er?aalrlg:d:tsz 1
Civil concursal comum P 9 ! P
Ordem
(CNAEF 623 - Silvicultura e caga)
Licenciatura na area de contabilidade e
Gabinete de Planeamento Estratégico e Procedimento o - fiscalidade
Programa CLDS concursal comum Tecnico Superior (CNAEF 344 - Contabilidade e 1
Fiscalidade)
Divisdo Financeira z:%n;ij:gi Organica Procedimento Licenciatura na area de gestdo e 1
e de Recursos Muniz ine e concursal comum Técnico Superior administragdo
Humanos pe (CNAEF 345 - Gestdo e administragdo) 1 a)
Tesouraria
- Licenciatura na area de trabalho social
I Agdo Social e Procedimento ou servigo social
Desenvolvimento o0 2ma cLDS concursal comum | €<Nico Superior (CNAEF 762 — Trabalho social e 2
Social e Cultural X ~
orientagao)
N.© total de postos de trabalho do Mapa de Pessoal a preencher 6

a) Os recrutamentos para os postos de trabalho em aprego serdo efetuados por recurso a reserva de recrutamento interna, nos termos do n.° 3 do art.° 30.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, ou do n.° 5 do art.% 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, em fungdo do diploma em vigor a altura da abertura do procedimento concursal comum que a

constituiu.

II. Mobilidades intercarreiras

No decorrer do ano de 2025, serdo constituidas as mobilidades internas, intercarreiras e/ou intercategorias,
identificadas na tabela imediatamente abaixo, para as areas de atividade ali identificadas, realizado o
correspondente processo destinado a aferir o mérito dos trabalhadores do Municipio de Alvaidzere.

N.° de postos de

. A . Tipo de . . Area de formagao académica e/ou
Unidade Organica/Servigo recrutamento Carreira e Categoria profissional ;r;l:zl::;
Gabmete_ de antra_ltaggo Publica, Mobilidade Interna Assistente Técnico 12.0 ano de escolaridade 1
Assessoria e Fiscalizagao
Gabinete de Tecnologias da Informagdo e Mobilidade Interna Técnico de sistemas e Nivel IV na area de Informatica 1
Transigdo Digital tecnologias de informagdo  (CNAEF 48 - Informatica)
Unlda_de_ d_e Desporto, Juventude e Mobilidade Interna Assistente Técnico 12.0 ano de escolaridade 1
Associativismo
) ~ Licenciatura na drea de Gestdo e
::Iacl::;rcale Gestdo Mobilidade Interna Técnico Superior Administragdo 1
Divisao Financeira (CNAEF 345 - Gestdo e Administragdo)
e de Recursos - Foe
Humanos csjzb;:clﬂfsdoeSOrgamca Licenciatura na drea de Gestdo e
Humanos e Mobilidade Interna Técnico Superior Administragdo 1
) (CNAEF 345 - Gestdo e Administragdo)
Expediente
Divisdo de Licenciatura na area de formagdo de
Desenvolvimento  Educagdo Mobilidade Interna Técnico Superior ?éoNﬁ;ésFoiii ?eFﬁprfwlggézag:%rofessores 1
Sodial e Cultural do ensino basico -1.° e 2.° ciclos)
ld:lg;?eaidse_obras Licenciatura na area de arquitetura
N nicip ~ Mobilidade Interna Técnico Superior (CNAEF 581 - Arquitetura e urbanismo) 1
Divisdo de Obras ~ Projetos e Promogdo e inscricdo na Ordem
Municipais e de Obras
Urbanismo Subunidade Organica
de Apoio Mobilidade Interna Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade 2
Administrativo
N.© total de postos de trabalho do Mapa de Pessoal a preencher 9
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III. Mobilidades — Consolidagao

No decorrer do ano de 2025, autoriza-se a consolidagao da mobilidade interna intercategorias para a area de
atividade abaixo identificada.

. AL: . Tipo de . . Area de formacdo académica e/ou  N.° de postos de
Unidade Organica/Servico recrutamento Carreira e Categoria profissional trabalho
Subunidade Organica
Divisdo de de Apoio
Desenvolvimento  Administrativo ao Mobilidade Interna Coordenador Técnico Escolaridade Obrigatdria 1
Social e Cultural ~ Agrupamento de
Escolas de Alvaidzere
N.© total de postos de trabalho do Mapa de Pessoal a preencher 1
IV. Conversdo de Vinculos
A Assembleia Municipal de Alvaiazere aprovou, em reunido ordinaria de de de 2024, a

abertura dos procedimentos concursais, para o ano de 2025, sob proposta da Camara Municipal tomada em
reunido realizada no dia 29 de novembro de 2024, com vista a conversdo de vinculos.

N.° de postos de

Modalidade do Area de formacio académica e/ou

Unidade Organica/Servico recrutamento Carreira e Categoria profissional trabalho a
preencher
Divisdo de - . I
. Higiene, Limpeza e Procedimento ' . . - N
Desenvolvimento Apoio concursal comum Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatdria 2

Social e Cultural

alvaigzere
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V.

Cargos Dirigentes

A Assembleia Municipal de Alvaidzere aprovou, em reunido ordindria de de
a abertura dos procedimentos concursais, para o ano de 2025, sob proposta da Camara Municipal
tomada em reunido realizada no dia 29 de novembro de 2024, com vista ao preenchimento de cargos de
direcao.

de 2024,

Modalidade do

Area de formacdo académica e/ou

N.° de postos de

Unidade Organica/Servigo Carreira e Categoria - trabalho a
recrutamento profissional preencher
Unidade de Contratagdo Pdblica e Procedimento Dirigente Intermédio de 3.° Licenciatura adequada 1
Assessoria concursal grau a
Unidade de Gestdo Procedimento Dirigente Intermédio de 3.0 Licenciatura adequada 1
e . Financeira concursal grau a
Divisdo Financeira
e de Recursos
Humanos i
Unidade de Recursos Procedimento Dirigente Intermédio de 3.0 o
Humanos e concursal grau Licenciatura adequada 1
Expediente
Divisdo de - Procedimento Dirigente Intermédio de 2.0
Desenvolvimento  Chefe de Divisao concursal rau ' Licenciatura adequada 1a)
Social e Cultural 9
Chefe de Divisdo Procedimento Dirigente Intermédio de 2.0 I dequad
a) concursal grau Licenciatura adequada 1
Unidade de
Planeamento e Procedimento Dirigente Intermédio de 3.° Licenciatura adequada 1
. Ordenamento do concursal grau q
D|V|sa9 <.:Ie Qbras Territrio
Municipais e
Urbanismo . . - -
Unidade de Procedimento Dirigente Intermédio de 3.0 Licenciatura adequada 1
Administragdo Direta concursal grau a
Unidade de Obras Procedimento Dirigente Intermédio de 3.° Licenciatura adequada 1
Municipais concursal grau q
N.° total de lugares a preencher 8
a) A preencher quando vagar

Q
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TERMO DE ENCERRAMENTO

APROVAGAO PELA CAMARA MUNICIPAL

O presente Relatério do MAPA DE PESSOAL para o ano de 2025, foi aprovado, por
reunido ordinaria da Camara Municipal que se realizou em 29 de novembro de 2024.

O Presidente da Camara,

Os Vereadores,

-

\Q ', Municipio de
alveigzere
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APROVAGAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O Relatério do MAPA DE PESSOAL para o ano de 2025, foi apreciado pela Assembleia Municipal em sua
sessao ordinaria, realizada no dia de dezembro de 2024, tendo todas as suas folhas e documentos
sido rubricados pela mesa, que abaixo assinam.

O Presidente da Assembleia,

O 1.9 Secretario,

O 2.9 Secretario,

—‘-\; o Municipio d
alveiegzere
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