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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA
DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE TRABALHO SOCIAL OU SERVICO SOCIAL (CNAEF 762)
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CULTURAL | AGAO SOCIAL E SAUDE

Aos vinte e oito dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, reuniu, por videoconferéncia,
através da plataforma zoom, o juri do procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Municipio de
Alvaiazere, designado pelo despacho n.0 13302, de 15/10/2024, do Ex.mo Sr. Presidente da Camara
Municipal, estando presentes os seguintes membros:
Presidente: Virginia Lopes dos Santos, Técnica Superior da Unidade de Desenvolvimento Social do
Municipio de Pombal;
Vogais: Melissa Lynne Valente, Técnica Superior da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — Acdo
Social e Saude, que substitui o(a) Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Rita Maria Nogueira
Batista, Técnica Superior da Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente.
O presente procedimento concursal visa reforcar a equipa afeta a Divisdo de Desenvolvimento Social e
Cultural — Acdo Social e Salde, garantir o cumprimento das atribuicoes deste servico e apoiar o
desenvolvimento do Programa CLDS, tendo como objetivo a constituicdo de um vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado. --------------
Aberta a reunido pelo(a) Presidente do Juri, e nos termos do artigo 9.2 conjugado com o n.° 5 do artigo
11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria, deu-se inicio a analise
dos assuntos constantes na ordem de trabalhos, a saber:
1. Determinacao das orientacoes no ambito de aplicacao dos métodos de selecio (métodos
aplicaveis, parametros de avaliacao e respetiva ponderacao, grelha classificativa e valoracao
de cada método);
2. Definicdo dos critérios de ordenacdo preferencial em situagoes de igualdade de valoragao.

No que concerne ao ponto um da ordem de trabalhos, o juri deliberou aprovar algumas orientagcbes
relativas a aplicacdo dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 9.° da Portaria.
De acordo com a deliberacao da Camara Municipal de 16 de outubro de 2024, os métodos de selecao a
adotar para os candidatos sem vinculo de emprego publico, nos termos dos n.%s 1 e 4 do artigo 36.° do
anexo da LTFP, conjugado com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sdo: a) Prova
de Conhecimentos (PC); b) Avaliacdo Psicoldgica (AP); c) Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).
Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do anexo da LTFP e do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegdo sdo: a) Avaliacdo Curricular (AC); b) Entrevista de
Avaliagao de Competéncias (EAC).
A aplicagdo dos métodos de selegao pressupGe um perfil de competéncias previamente definido que se
anexa a presente ata desta fazendo parte integrante (Anexo I — Perfil de Competéncias).--------------------

A. PROVA DE CONHECIMENTOS
Relativamente ao método de selecdo Prova de Conhecimentos (PC), deliberou o juri que a prova reveste
a forma escrita, em suporte de papel, e é de realizacdo individual, com possibilidade de consulta de
legislacdo a considerar na sua redacdo atualizada. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a
utilizagdo de qualquer equipamento eletrénico/informatico, designadamente telemdveis, tablets,
computadores, entre outros.
O 1uri deliberou que a prova é constituida por um grupo de 30 (trinta) perguntas de escolha multipla,
com 4 (quatro) opcOes de resposta.
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A Prova de Conhecimentos é composta por 20 (vinte) perguntas de natureza genérica, cotadas com 0,5
valores, e 10 (dez) perguntas de natureza especifica do posto de trabalho, cotadas com 1,0 valor, num
total de 20 (vinte) valores.
No ambito da definicao dos critérios para atribuicao das pontuacbes das respostas, o Juri deliberou que
os candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas possiveis em cada questdo,
sendo classificadas da seguinte forma:
Resposta correta — 0,5 ou 1,0 valores, dependendo da cotacdo da pergunta.
Resposta incorreta — 0 valores;
Auséncia de resposta ou indicacao de mais do que uma resposta: 0 valores.
As situagOes nao enquadraveis nas referidas anteriormente serao objeto de ponderacdo por parte do Juri.
A duracdo total da Prova de Conhecimentos (PC) é de 90 (noventa) minutos, podendo ser alargada até ao
limite de 30 (trinta) minutos para os candidatos com deficiéncia que comprovadamente solicitarem
condigOes especiais para a sua realizacao.
A prova considera o elenco de conhecimentos descritos no perfil de competéncias do posto de trabalho,
constante do Anexo I, versando sobre as seguintes tematicas:
- Trabalho em funcgdes publicas;
- Principios e regras da atividade administrativa;
- Etica na prestacdo de servico publico;
- Gestdo municipal nos dominios da agdo social e da saude;
- Competéncias municipais no dominio do Programa CLDS.
A bibliografia de suporte a realizacdo da Prova de Conhecimentos (PC) é a constante do Anexo II a
presente ata.
O Juri deliberou ainda que as questes da Prova de Conhecimentos (PC) do procedimento concursal e a
respetiva grelha de corregao, por serem de caracter confidencial, se encontram em sua posse até a data
da sua realizagdo.
Os candidatos serdao convocados eletronicamente para se apresentarem no local e hora de realizacdo da
Prova de Conhecimentos (PC), devendo comparecer 15 (quinze) minutos antes da hora agendada,
fazendo acompanhar-se do seu documento de identificacdo, isto é, do bilhete de identidade ou do cartdo
de cidad3ao, e munidos de esferografica ou caneta. A tolerdncia para eventuais atrasos terd o limite
maximo de 15 (quinze) minutos apds o inicio da prova, ndo sendo permitida a auséncia temporaria da
sala depois de iniciada a prova.

B. AVALIAGAO PSICOLOGICA
O método de selecdo Avaliacdo Psicoldgica (AP) sera aplicado de acordo com o estabelecido na alinea b)
don.91en.% 2 e 3doartigo 17.9, e na alinea b) do n.% 2 do artigo 20.° da Portaria, e a sua valoracdo
sera efetuada conforme o disposto no n.2 2 do artigo 21.° do mesmo diploma legal.
A Avaliacdo Psicolégica (AP) serd aplicada pela DGAEP ou por técnico com habilitagdo académica e
formacdo adequada para o efeito da entidade empregadora publica responsavel pelo recrutamento,
quando, fundamentadamente, se revele inviavel a aplicagdo do método pela DGAEP. Pode, ainda, caso
fundamentadamente se revele inviavel a aplicacdo do método por técnico com habilitacdo académica e
formagdo adequada para o efeito da entidade empregadora publica responsavel pelo recrutamento, ser
contratualizada aplicacao deste método por fornecedor especializado na area. Na aplicagdo deste método
de selegdo sera garantindo o rigor técnico, a seguranga e a rapida producdo de resultados da avaliacdo,
sendo garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros, sob pena da
quebra de sigilo.
A classificacao da Avaliagdo Psicoldgica (AP) traduz uma apreciagao e analise das exigéncias psicoldgicas
constantes no Perfil de Competéncias e é valorada através das mencdes classificativas de Apto e Nao
Apto.
Os candidatos serdo convocados eletronicamente para se apresentarem no local e hora de realizacdo da
Avaliagao Psicoldgica (AP), devendo comparecer 15 (quinze) minutos antes da hora agendada, fazendo
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acompanhar-se do seu documento de identificacdo, isto &, do bilhete de identidade ou do cartdo de
cidad3o. A tolerancia para eventuais atrasos tera o limite maximo de 15 (quinze) minutos apds o inicio da
prova, ndo sendo permitida a auséncia temporaria da sala depois de iniciada a prova.

C. AVALIACAO CURRICULAR
Caso existam candidatos na situacdo prevista no n.? 2 do artigo 36.°© da Lei Geral do Trabalho em
Fung0es Publicas (LTFP), estes serdo avaliados através dos métodos de selegao Avaliagao Curricular (AC)
e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
Quanto ao método de selegao Avaliagao Curricular (AC), o juri deliberou que esta incidira sobre os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:
A) Habilitacdo académica (HA);
B) Formacao profissional (FP);

C) Experiéncia profissional (EP);
D) Avaliacdo de Desempenho (AD).
O Juri aprovou também a escala de pontuacdo de cada um dos fatores que integram a formula de
avaliacdo do método de selecao Avaliacdo Curricular (AC) e que se apresenta de seguida. --------------------
Para cada fator de avaliacdo do método de selecdo de avaliacdo curricular proceder-se-a nos termos
seguintes:

Habilitacoes académicas (HA) — Neste fator serdao consideradas as habilitacdes académicas dos
candidatos, desde que oficialmente reconhecidas, nos seguintes termos:

Habilitagoes académicas Valoracao

Nivel habilitacional exigido para integracdo na carreira do posto de

. . 16 valores
trabalho a ocupar (Yicenciatura)
Nivel habilitacional imediatamente superior, em um grau, ao exigido para
. ~ . 18 valores
integragao na carreira do posto de trabalho a ocupar (mestrado)
Nivel habilitacional superior, em dois graus, ao exigido para integracao na 20 valores

carreira do posto de trabalho a ocupar (doutoramento)

Formacao profissional (FP) — Neste fator serdo consideradas as acdes de formacao e aperfeicoamento
profissional que versem sobre tematicas genéricas e especificas relacionadas com as exigéncias das
funcbes do posto de trabalho a ocupar. Apenas serdo consideradas as acdes de formagao comprovadas
através de copia do respetivo certificado que indique o nimero de horas ou de dias de duracao da acdo e
a data de realizagdao da mesma.
A valoracdo deste fator terda expressao na escala de 10 (dez) a 20 (vinte) valores e, para efeitos de
avaliagdo, ter-se-ao em conta estagios, cursos, seminarios ou outras a¢Ges de formacao frequentadas
pelos candidatos nos 5 (cinco) anos (desde 2019, inclusive) anteriores a data de publicagao do aviso do
procedimento concursal no Diario da Republica e enquanto titulares da categoria e no exercicio da
atividade caracterizadora do posto de trabalho.
A posse de Pos-graduacdo e/ou MBA sera considerada independentemente da data de obtencdo, desde
que relacionada com o posto de trabalho a preencher.
Este parametro sera avaliado de acordo com a seguinte grelha:

Formacao Profissional (Duragao) Valoracgao
Sem formagao 10 valores

Até 35 horas de formagao 12 valores

Até 100 horas de formagao 14 valores

Até 150 horas de formagao 16 valores
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Formacao Profissional (Duragao) Valoragao
Até 200 horas de formagao 18 valores
Mais de 200 horas de formagao 19 valores

P6s-Graduacdo e/ou MBA concluida e
relacionada com o posto de trabalho
No caso de ndo ser indicada a duracao da formacao em numero de horas, sera considerado um dia de
formacdo como equivalente a 7 (sete) horas.
A valoracdo do presente fator ndo podera exceder os 20 (vinte) valores.

20 valores

Experiéncia Profissional — Neste fator sera ponderada a experiéncia profissional em atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, exercida na Administragao Publica, nos seguintes termos: ----

Experiéncia Profissional

(Meses) Valoragao

Até 12 meses 10 valores
De 13 a 36 meses 14 valores
De 37 a 60 meses 17 valores
Mais de 60 meses 20 valores

Aos candidatos com experiéncia profissional em atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
desenvolvida em Autarquias Locais, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicacao do aviso
do procedimento concursal no Didrio da Republica, sera atribuido mais 1 (um) valor por cada 12 (doze)
meses completos de experiéncia.
A valoracdo do presente fator ndo podera exceder 20 (vinte) valores.

Avaliacdo do desempenho - a valoracdo deste fator resultard da avaliacdo de desempenho obtida,
relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a 3 (trés) anos, em que foi cumprida ou executada atribuicdo,
competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, nos seguintes termos: --==---==---==----

Avaliacao de Desempenho Valoragao

Desempenho Inadequado 8 valores

Ultimo periodo avaliativo esté relacionado com o

desempenho de atividades relevantes mas é superior a 3

(trés) anos ou insuscetivel de avaliagdo; 10 valores
Ultimo periodo avaliativo esta relacionado com o

desempenho de atividades irrelevantes.

Desempenho Adequado 14 valores
Desempenho Relevante 17 valores
Reconhecimento de exceléncia 20 valores

Quando a avaliacdo de desempenho constante da declaragao autenticada emitida pelo servico de origem
a que o (a) candidato (a) pertence, indique somente a expressao qualitativa da avaliagdo de desempenho
relativa aquele periodo, a valoracdo correspondera a expressdao quantitativa minima da escala de
avaliacdo do SIADAP.
A classificagdo final no método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC), valorada até as centésimas numa
escala de 0 a 20 valores, sera calculada de acordo com a aplicagao da seguinte formula: --------------------
AC = HA x 20% + FP x 20% + EP x 40% + AD x 20%
Em que:
HA — Habilitagbes Académicas;
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FP — Formagao Profissional;
EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagao do Desempenho.

D. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
O juri deliberou que o método de selecdo Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), que visa obter,
através de uma relagdao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, sera avaliado nos
termos definidos na alinea d) do n.° 1 e no n.° 4 do artigo 17.° da Portaria, sendo a sua valoragao
efetuada de acordo o disposto no artigo 21.° da Portaria.
A avaliacao do presente método de selecdo incidird sobre as listas de competéncias previstas para a
respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, e nos respetivos anexos, sendo que,
atendendo ao perfil de competéncias previamente aprovado para o posto de trabalho em concurso, o Jri
deliberou que as competéncias a avaliar sdo as seguintes:
- Planeamento e organizacao;
- Analise da informacao e sentido critico;
- Iniciativa e autonomia;
- Responsabilidade e compromisso com o servico;
- Trabalho de equipa e cooperacao.
As competéncias serdo aferidas com recurso a avaliacdo dos respetivos comportamentos, de acordo com
o descrito no Perfil de Competéncias em Anexo 1.
A classificagao final no método de selecao Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) resulta da
média aritmética simples das competéncias em analise, tal como consta do Anexo III a presente ata. -----
A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) sera aplicada pelo juri, que integra um elemento com
formacdo especifica nessa matéria, tendo por base um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias. As questdes aprovadas para a aplicagdo
da entrevista de avaliagdo de competéncias encontram-se em anexo a presente ata, em documento
confidencial, na posse do juri.
Por motivos de celeridade procedimental, o segundo método de selecao é aplicado a um conjunto de
candidatos aprovados no primeiro método de selecdo, a convocar por ordem decrescente de classificacao,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, em conjuntos de 10 (dez) candidatos. --
O 1uri deliberou ainda que, para a generalidade dos candidatos, a classificacao final dos que completem o
procedimento sem terem obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores no primeiro método de selegdo ou
um juizo de “Ndo Aptd’ na Avaliagdo Psicoldgica, é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, sendo obtida aplicando-se a seguinte formula:
CF = 60% PC + AP (Apto/Néo apto) + 40% EAC
Em que:
CF = Classificagao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliacdo Psicoldgica;
EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias.
A classificacdo final dos candidatos que se encontrem na situacao prevista no n.° 2 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em FungOes Publicas (LTFP) sera expressa de 0 a 20 valores e resultara da seguinte
formula:
CF = AC x 60% + EAC x 40%
Em que:
CF = Classificagao Final;
AC = Avaliacao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegdo bem como cada
uma das fases que comportem, é eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios,
sendo considerados excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a
9,5 valores ou uma mencao classificativa de “Ndo apto” num dos métodos ou fases, ndo se lhes aplicando
0 método ou fases seguintes.
No que concerne ao ponto dois da ordem de trabalhos, relativamente aos candidatos que se
encontrem em igualdade de valoracao, o Juri deliberou que a ordenagdo destes é efetuada de acordo
com o disposto no artigo 24.° da Portaria e, caso a igualdade se mantenha, de forma decrescente, em
funcao:
Maior grau académico na area do procedimento concursal;
da nota final da habilitagdo académica exigida;
do tempo de exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer situagdo juridica ou
funcional;
do nimero de horas de formacdo, em areas relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio de funcdes inerentes ao posto de trabalho;
caso subsista a igualdade de valoracao, o desempate serd efetuado por sorteio, sendo as operagoes
materiais de desempate realizadas na presenga dos candidatos envolvidos.
As deliberagGes do Juri foram todas tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se lavrou a presente ata que,
depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada digitalmente pelos
mesmos e, posteriormente, afixada/publicada no Edificio do Municipio de Alvaidzere, e na sua pagina
eletronica em www.cm-alvaiazere.pt, para poder ser consultada.

PRESIDENTE DO JURI

Assinado por: Virginia Lopes dos Santos
Num. de Identificagdo: 11803069
Data: 2024.10.28 14:47:51+00'00'

(Virginia Lopes dos Santos)

VOGAIS

Assinado por: MELISSA LYNNE VALENTE
Num. de Identificagao: 11795301
Data: 2024.10.28 15:52:13+00'00'

(Melissa Lynne Valente)

Assinado por: RITA MARIA NOGUEIRA BATISTA
Num. de Identificacdo: 14606745
Data: 2024.10.28 15:59:41+00'00'

(Rita Maria Nogueira Batista)
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Anexo I

Perfil de competéncias do posto de trabalho
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PERFIL DE COMPETENCIAS

RECRUTAMENTO DE TECNICO SUPERIOR
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CULTURAL
ACAO SOCIAL E SAUDE

LICENCIATURA NA AREA DE TRABALHO SOCIAL OU SERVICO SOCIAL (CNAEF 762)
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1. INFORMAGAO GERAL

1.1. INFORMAGAO RELATIVA AO ORGAO OU SERVIGO

Designacdo: Municipio de Alvaiazere

Morada: Praga do Municipio, 3250-100 Alvaiazere

Telefone: 236 650 600

Pagina da internet: https://www.cm-alvaiazere.pt

Cargo do dirigente maximo: Presidente da Camara Municipal, Jodo Paulo Carvalho Guerreiro
Servigo: Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural | Acdo Social e Saude

Responsavel pelo Pelouro da Intervencdo Social, Voluntariado e Solidariedade: Vereadora da
Camara Municipal, Ana Catarina Vaz Pinheiro de Furtado Faria

2. ENQUADRAMENTO DO POSTO DE TRABALHO

2.1, COMPETENCIAS DO SERVIGO EM QUE SE INSERE (de acordo com o disposto no artigo 49.©
do Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais da Camara Municipal de Alvaidzere,
publicitado pelo Regulamento n.© 766/2023, na 2.9 série do Didrio da Republica, n.© 134, de 12

de julho)

1. A Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural compete, no ambito da acdo social:

a) Assegurar o funcionamento da rede social do Concelho de Alvaidzere através dos
instrumentos de planeamento estratégico, diagnostico social, plano de desenvolvimento
social e planos de acao;

b) Assegurar o funcionamento da Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens;

¢) Promover medidas de apoio as criancas, idosos e pessoas com deficiéncia, em parceria com
as instituicbes com servicos dedicados a estes grupos;

d) Promover medidas de inclusdo ocupacional e profissional de populagdo em situacao de
desemprego ou exclusdo;

e) Promover medidas de integragdo social, nomeadamente por meio do sucesso educativo e
qualificacdo profissional;

f) Acompanhar e apoiar as instituicoes de solidariedade social;

g) Promover, coordenar e encaminhar acdes de apoio as familias, individuos e grupos que
recorram a intervengao do Municipio;

h) Dinamizar acdes de educacdo e promocao da salde e de prevencao da doenca, em parceria
com instituicbes publicas e privadas;

i) Promover a gestao da habitacdo sodal a custos controlados no concelho, incluindo a gestao
e atualizacdo das rendas;

j) Informar e instruir os pedidos que se insiram no ambito dos regulamentos existentes ao nivel
da acdo social e salde;

k) Assegurar o servico de atendimento e de acompanhamento social;

Perfil de competéncias
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I} Contribuir para a elaboracio das Cartas Sociais Municipais, incluindo o mapeamento de
respastas existentes ao nivel dos equipamentos sociais, e assegurar a articulac3o entre as
Cartas Municipais e as prioridades definidas a nivel nacional e regional;

m) Participar na implementac3o de atividades de animacdo e apoio a familia para as criancas
que frequentam o ensino pré-escolar, que correspondam a componente de apoio a familia,
em articulacdo com o servico de Educacdo;

n) Contribuir para a elaboragdo dos relatdrios de diagndstico técnico e acompanhamento e de
atribuicdo de prestacfes pecuniarias de carater eventual em situacBes de caréncia economica
e de risco social;

o) Coordenar a celebracdo e efetuar o acompanhamento dos contratos de insercao dos
beneficiarios do rendimento social de insergao;

pl Desenvolver programas nas areas de conforto habitaconal para pessoas idosas,
designadamente em articulagio com entidades plblicas, instituigtes particulares de
solidariedade sodial ou com as estruturas de gestio dos programas tematicos;

q) Coordenar a execucdo do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social em
articulagdo com os conselhos locais de acdo sodal;

r) Emitir parecer vinculativo, quando desfavoravel, sobre a criacdo de servigos & equipamentos
sociais com apoios plblicos;

2. A Divis3o de Desenvolvimento Sodial e Cultural compete, no dmbito da sadde:

a) Participar no planeamento, na gestdo e na realizacdo de investimentos relativos a nowvas
unidades de prestacio de cuidados de salde primarios, nomeadamente na sua construcio e
manutengao;

b} Gerir, manter & conservar outros equipamentos afetos aos cuidados de salde primarios;

c) Gerir os trabalhadores, inseridos na carreira de assistentes operacionais, das unidades
funcionais dos Agrupamentos de Centros de Saldde (ACES) que integram o Servico Nacional
de Sadde;

d)} Gerir os servigos de apoio logistico das unidades funcionals dos ACES gue integram o Servico
MNacional de Salde;

e) Participar nos programas de promogio de salde plblica, comunitéria e vida saudavel e de
envelhecimento ativo.

3. Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuictes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior,

Perfil de competéncias
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2.2, CARATERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Carreira/Categoria: Técnico Superior

Area profissional: Trabalho sodial e orientacio (CNAEF 762)

Area fundonal: Trabalho sodal ou servico social

Area de atividade: Trabalho social ou servigo social

Objetive da funcio: Exercicio técnico e espedializade de funcies nos dominios da aclo social e
da saude

Local de trabalho: Municipio de Alvaiazere

Regime da prestacdo de trabalho: Presencial

Modalidade de horarios de trabalho: Horario rigide, flexivel ou em jornada continua
Instrumentos de trabalho: Computador, plataformas digitals, aplicacbes comuns e especificas a
area de atividade

2.3. CONTEUDO FUNCIONAL

a)

b)

<)

d)
e)

a)

Funghes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacio e aplicacio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisao;

Elaboracdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucio de
outras atividades de apoio geral ou especializado;

Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia téenica, ainda que com enquadramento
superior qualificado;

Acompanhar e apoiar as instituicoes de solidariedade social;

Promover, coordenar e encaminhar agbes de apoio as familias, individuos e grupos que
recorram & intervencdo do Municipio;

Dinamizar acbes de educacio e promocdo da salde e de prevencdo da doenca, em parceria
com instituicbes plblicas e privadas;

Promover a gestdo da habitacdo social e a custos controlados no Concelho, incluindo a gestao
e atualizacao das rendas;

Informar e instruir os pedidos que se insiram no @mbito dos regulamentos existentes no
ambito da aco social e salde;

Verificar, confirmar e submeter a despacho superior todos os apoios de cariz social, incluindo
o5 pagamentos de todas as tarifas/precos/taxas;

Colaborac3o com os restantes servigos da Unidade Organica no desenvolvimento de
atividades ou abertura de espacos plblicos;

Assegurar o servico de atendimento e de acompanhamento sacial;

Assegurar as competéncias transferidas para as autarquias locais no dominio da acio social,
regulada pela Lei n.? 50/2018, de 16 de agosto, e do Decreto-Lei n.® 55/2020, de 12 de

Perfil de competéncias
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agosto, nomeadamente a elaboracio e divulgacio das cartas sociais municipais, a emissio
de parecer sobre a criacdo de servicos e equipamentos sodiais com apoios plblicos, a garantia
de um servigo de atendimento e de acompanhamento social, a implementacio de atividades
de animacdo e apoio a familia para as criancas que frequentam o ensino pré-escolar que
correspondam a componente de apoio a familia, a elaboragio de relatdrios de diagndstico
técnico e acompanhamento e de atribuic3o de prestagdes pecunidrias de carater eventual em
situacbes de caréncia econdmica e de risco sodal, a celebragdo e acompanhamento de
contratos de insercdo dos beneficiarios do rendimento social de insercio, o desenvolvimento
de programas nas areas de conforto habitacional para pessoas idosas e a execugao do
programa de contratos locais de desenvalvimento social;

Assegurar as competéncias transferidas para as autarguias locais no dominio da sadde,
regulada pela Lei n.? 50/2018, de 16 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.2 23/2019, de 30 de
janeiro;

Exercicio das fungbes cometidas & equipa constituida para o Programa de Contratos Locais
de Desenvolvimento Social pelas autarquias locais (CLDS), no ambito do Programa PESSOAS
2030 {Programa Temdatico Demografia, Qualificacbes e Inclusao);

Garantir, até ao final da vigéncia do Programa, a elaboragio do plano de agdo, organizado
por eixos de intervencio, designadamente nas adreas da promocdo da autonomia,
envelhecimento ativo e longevidade e desenvolvimento social, capacitacdo comunitaria e
intervencao em contextos de emergéncia social (eixos 3 e 4, em conformidade com o perfil
do Municipio enguanto territrio envelhecido e com reconfiguractes sociodemograficas
acentuadas), e cumprir todas os objetivos, acbes e atividades;

Exercicio das competéncias previstas no artigo 13.2, n.? 9, da Portaria n.? 64/2021, de 17 de
margo, alterada pela Portaria n.® 428/2023, de 12 de dezembro: executar as diferentes agoes
do CLDS, dentro e fora do territdrio a intervencionar, que estejam no ambito da sua area de
formagio e especializacio;

Recolher a informac3o necessiria no Ambito dessas acBes para os relatdrios previstos no
presente Regulamento;

Articular diretamente com os destinatarios, no atendimento e acompanhamento dos mesmaos,
com vista a sua integragio nas diferentes agbes;

Colaborar na recolha da informac3o necessaria a difusdo das diferentes agbes;

Colaborar no processo de dinamizagio de parcerias, caso existam, no ambito do
desenvolvimento do CLDS;

Identificar necessidades especificas em termos da implementacdo das agbes do CLDS e
reporta-las ao Coordenador;

Exercer as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigBes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinacio superior,

Perfil de competéncias
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2.4, RELACIONAMENTOS INSTITUCIONAILS

Interlocutores habituais:
- Internos: Superiores e colegas
- Externos: Servigos, entidades e populacdo do Municipio

Tipo de contactos:

Informar

Aconselhar e orientar

Diagnosticar e avaliar condigfes sociais e familiares

Sinalizar situagies de risco e de emergéncia

Cooperar em equipas de trabalho

Comunicar com entidades e com a populacao

Comunicar com municipes em situacdo de risco ou em situacdo de vulnerabilidade social

3. REQUISITOS DE EDUCACAO E FORMACAO

3.1, HABILITACAO ACADEMICA

Nivel: Licenciatura

Area CNAEF: 762 — Trabalho sodial e orientacdo

Curso: Crientados para as areas de conhecimentos de trabalho social ou servigo social
{programas de formacio gue dizem respaito ao aconsalhamento e orientagdo, apoio a alcodlicos
e toxicodependentes, apoio socal maus tratos poliica social servigo social, teoria socal
aplicads, trabalfio social)

4, EXIGENCIAS PSICOLOGICAS

4.1, RACIOCINIOS LOGICOS NECESSARIOS A FUNGAD

Raciocinio légico Raciocinio critico verbal Raciocinio critico numérico  Atencdo concentrada

Produzir uma sequéncia Atender a estimulos
de juizos ou argumentos y ' Raciocinar com numeros e (fendmenos, objetos ou
através de operacbes de 2l s interpretar dados quantitativos,  tarefas) em condigoes

ldgica de varias afirmagbes
relacionadas com um
texto.

pensamento, tendo em vista a resolugdo de | diversas, durante um
habitualmente, a inducao problemas com rapidez e pericdo de tempo, sem
ou deducdo, para chegar exatidao. perda significativa de

a uma conclusdo. eficacia.

Perfil de competéncias

Praca do Municipio, 3250-100 Alvaiazere * Website: www.cm-alvaiazere.pt *
E-mail: geral@cm-alvaiazere.pt * Telefone: 236 650 600 * Fax: 236 650 609 *
13



AN
) alveiezere

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

&~

“) élvaiazere
MUNICIiPIO DE ALVAIKZERE

4.2, COMPETENCIAS A DEMONSTRAR

PLANEAMENTO E ORGANIZACAO

Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados,
definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades

Em regra, é sistematico e cuidadoso na preparacado e planeamento das tarefas e atividades.
Otimiza os recursos disponiveis no planeamento e organizacao das atividades.

Realiza atividades segundo as prioridades e dentro dos prazos previstos.

Reavalia frequentemente o plano de trabalho e ajusta as alteracbes imprevistas,
introduzindo as correcdes necessarias.

ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los
de forma légica e com sentido critico

Analisa de forma critica e logica a informag@o necessaria a realizagao da sua atividade ou
como suporte a tomada de decis3o.

Perante um problema, pondera altemativas e propde solugdes em tempo (til.

Prepara-se antecipadamente perante situagoes ou trabalhos com complexidade técnica,
recolhendo informacdo e estudando os assuntos em apreco.

Fundamenta as suas posicoes com base em informagdo, comparac@ao de dados de
diferentes fontes e identificacdo de informacao relevante.

INICIATIVA E AUTONOMIA

Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional, de
tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los

Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitagbes e desafios
profissionais.

Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo atribuidas.
Toma a iniciativa para a resolucdo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

Procura soluces alternativas para a resolucao dos problemas profissionais.

Perfil de competéncias
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RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO

Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente

Reconhece o seu papel na prossecucao da missdo e concretizacdo dos objetivos do servico,
respondendo as solicitagdes que lhe sdo colocadas.

Em regra, responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo.

Trata a informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas
e deontologicas do servico.

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar
sinergias através de participacdo ativa

Integra-se em equipas de constituicdo variada dentro e fora do contexto normal de
trabalho.

Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho.

Partilha informacgdes e conhecimentos com os colegas, disponibilizando-se para os apoiar.

Contribui para desenvolvimento e manutencao do bom ambiente trabalho e fortalecimento
do espirito de equipa.

Perfil de competéncias
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Anexo 11

Bibliografia de suporte a realizacdao da Prova de Conhecimentos

A prova escrita versara sobre o programa/bibliografia/legislacdo /infra apresentada, nas suas versoes
atuais, a saber:

Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
atual redacao;

Anexo I, a que se refere o n.° 2 do artigo 1.9, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o
regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o
regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico, na sua atual redacao;

Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, que estabelece o quadro da transferéncia de competéncias para as
autarquias locais, nas matérias relacionadas com a acdo social e salde;

Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, que concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgaos
municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da acdo social;

Decreto-Lei n.2 23/2019, de 30 de janeiro, que concretiza o quadro de transferéncia de competéncias
para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da saude;

Portaria n.° 64/2021, de 17 de marco, alterada pela Portaria n.° 428/2023, de 12 de dezembro, que
define o exercicio de competéncias de coordenacdo administrativa e financeira do Programa de Contratos
Locais de Desenvolvimento Social pelas autarquias locais;

Regulamento Interno do Servico de Atendimento e Acompanhamento Social, publicado em Diario da
Republica, 2.2 série, n.© 94, de 16 de maio, pelo Regulamento n.° 534/2023, em:

https://www.cm-

alvaiazere.pt/cmalvaiazere/uploads/document/file/2661/requlamento _interno do servico de atendiment

0_e_acompanhamento_social.pdf

Regulamento Municipal de Atribuicdo de Incentivos a Fixacdo de Médicos de Medicina Geral e Familiar no
Centro de Salude de Alvaiazere, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.% 33, de 16 de maio, pelo
Regulamento n.°© 199/2024, em:

https://www.cm-

alvaiazere.pt/cmalvaiazere/uploads/document/file/2818/doc 164050 anx 40822 pdf regulamento.pdf

Regulamento do Cartdo Social do Municipe do Concelho de Alvaiazere, publicado em Diario da Republica,

2.3 série, n.% 131, de 15 de fevereiro, pelo Aviso n.° 8651/2016, em:

https://www.cm-alvaiazere.pt/cmalvaiazere/uploads/document/file/410/13.pdf
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Anexo II1

Grelhas classificativas de métodos de selecao
Grelha de correcdao da Prova de Conhecimentos
Avaliagao Curricular
Entrevista de Avaliacao de Competéncias
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Procedimento concursal comum - Referé&ncia TS8/ 2024
Técnico superior com licenciatura na area de Trabalho social ou Servico social (CNAEF 762)

Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural | Ac3o Social e Salde

CORRECAQ DA PROVA DE CONHECIMENTOS

Qo (o2 (0 | QO4 | QO5 (QOE (QO7 | QO | QO3 ( Q10 (G | Q12 | Q12 | G | Q15 | Q16 | Q17 | Q1 | Q13 | Q20 | Q21 | Q22 | Q2% | Q24 Q25 | Q26 | Q27 Q28 ( Q23 (| Q.30 Pontuagio

Codigo de Correcao Total

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 1.0 1.0 10 1.0 1.0 10 10 1.0 1.0 10

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000
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FICHA INDIVIDUAL

Procedimento concursal comum - Referéncia TS8/2024

Técnico superior com licenciatura na area de Trabalho social ou Servigo social (CNAEF 762)

Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural | Acdo Social e Saude

Avaliagao Curricular (AC)
Candidato(a):
Classificagdo:
Nivel habilitacional exigido para integragéo na carreira do posto de trabalho a ocupar &
(licenciatura) 16 valores Total (valores) Ponderagao
Habilitagdo Académica Nivel habilitacional imediatamente superior, em um grau, ao exigido para integragdo na 18 valores 0.00
(HA) - 20% carreira do posto de trabalho a ocupar (mestrado) !
Nivel habilitacional superior, em dois graus, ao exigido para integragdo na carreira do posto ) WS
de trabalho a ocupar (doutoramento) valor
Observagoes:
Sem formagdo 10 valores Total (valores) Ponderagdo
Até 35 horas de formagdo 12 valores
Até 100 horas de formagdo 14 valores
Formag&o Profissonal 2 -
(FP) - 20% Até 150 horas de formagéo 16 valores 0,00
Até 200 horas de formagdo 18 valores
Mais de 200 horas de formagéo 19 valores
P6s-Graduagdo e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho 20 valores
Elementos a Observagdes:
ponderar
Até 12 meses 10 valores Total (valores) Ponderagdo
Experiéncia Profissional De 13 a 36 meses 14 valores
(EP) - 40% De 37 a 60 meses 17 valores 0,00
Mais de 60 meses 20 valores
Observagoes:
Desempenho Inadequado 8 valores Total (valores) Ponderagdo
Ultimo periodo avaliativo esta relacionado com o desempenho de atividades relevantes mas
€ superior a 3 (trés) anos ou insuscetivel de avaliagéo; 10 valores
Avaliaciio de desempenho  Ultimo periodo avaliativo esta relacionado com o desempenho de atividades irrelevantes.
(AD) - 20% Desempenho Adequado 14 valores
Desempenho Relevante 17 valores
Reconhecimento de exceléncia 20 valores
Observagoes:
vdoragio | | AC = HA(20%) + FP(20%) + EP(40%) + AD(20%) | [ o000 ]
Valoragdo Final | | AC x 60% | | 0,00 |
Em que: AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdo Académica; FP = Formagdo Profissional; EP = Experiéncia Profissional |
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FICHA INDIVIDUAL

Procedimento concursal comum - Referéncia TS8/2024

Técnico superior com licenciatura na area de Trabalho social ou Servigo social (CNAEF 762)

Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural | Acdo Social e Saiide

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Candidato/a:
Classificacdo:
Competéncias Chave CP | Pontuacgdo
E sistematico e cuidadoso na preparacéo e planeamento das tarefas e atividades 1
Otimiza os recursos disponiveis no planeamento e organizagdo das atividades 1
Pk 0 e organizagdo
Realiza atividades segundo as prioridades e dentro dos prazos 1
Reavalia o plano de trabalho e ajusta as alteragbes imprevistas 1
Anélise critica/ Logica 1
A 3 Pondera alternativas/Propde solugdes 1
Andlise da informagéo e sentido critico
Prepara-se antecipadamente/Recolhe informagdo 1
Fundamenta as suas posigdes com base em informagéo 1
Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagdes e desafios 1
. . Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe s&o atribuidas. 1
Iniciativa e autonomia
Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no dmbito da sua actividade. 1
Procura solugBes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais 0
Reconhece o seu papel na prossecugdo da missdo e concretizagdo dos objectivos do servigo. 0
Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais. 1
Responsabilidade e compromisso com o servigo |~
E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo. 1
Trata a informag&o confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas. 1
Integra-se em equipas de constituigdo variada dentro/fora contexto trabalho 1
N Tem papel activo/cooperante nas equipas/grupos de trabalho 1
Trabalho de equipa e cooperagao —
Partilha informagdes/conhecimentos com os colegas, disponibiliza-se para os apoiar 1
Contribui para desenvolvimento/manutengdo do bom ambiente trabalho e fortalecimento do espirito equipa 1
legenda: CP (Competéncia Presente); 1 sim; 0 no. Nota Final 0,00

Valoragdo Final
EAC x 40%

0,00
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