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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA
DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE CONTABILIDADE E FISCALIDADE (CNAEF 344)
GABINETE DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO

Aos vinte e cinco dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal do Municipio de Alvaiazere, designado pelo despacho n.° 13302, de
15/10/2024, do Ex.mo Sr. Presidente da Camara Municipal, estando presentes os seguintes membros; --------
Presidente: Célia Margarida Simdes Miguel, Técnica Superior do Gabinete de Planeamento Estratégico; --------
Vogais: Liliana Maria Bras de Carvalho, Técnica Superior da Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, que
substitui o(a) Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Rita Maria Nogueira Batista, Técnica Superior da
Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente.
O presente procedimento concursal visa reforcar a equipa afeta ao Gabinete de Planeamento Estratégico,
garantir o cumprimento das atribuigbes deste servigo e apoiar o desenvolvimento do Programa CLDS, tendo
como objetivo a constituicdo de um vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.
Aberta a reuniao pelo(a) Presidente do Juri, e nos termos do artigo 9.° conjugado com o n.° 5 do artigo 11.0
da Portaria n.9 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria, deu-se inicio & anélise dos
assuntos constantes na ordem de trabalhos, a saber:
1. Determinagdo das orientagdes no ambito de aplicacdo dos métodos de selegdo (métodos aplicaveis,
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo, grelha classificativa e valora¢do de cada método); ------------
2. Definigao dos critérios de ordenagdo preferencial, em situagGes de igualdade de valoracdo. -----------=-==---—-
No que concerne ao ponto um da ordem de trabalhos, o juri deliberou aprovar algumas orientagbes
relativas a aplicacdo dos métodos de sele¢do, nos termos do artigo 9.0 da Portaria.
De acordo com a deliberagdo da Camara Municipal de 16 de outubro de 2024, os métodos de selecio a
adotar para os candidatos sem vinculo de emprego publico, nos termos dos n.%s 1 e 4 do artigo 36.° do
anexo da LTFP, conjugado com o artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, sdo: a) Prova de
Conhecimentos (PC); b) Avaliagdo Psicologica (AP); c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). Para
os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.°
2 do artigo 36.° do anexo da LTFP e do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos
de selecdo sdo: a) Avaliagdo Curricular (AC); b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). -------=-=------
A aplicagdo dos métodos de selegdo pressupde um perfil de competéncias previamente definido que se anexa
a presente ata desta fazendo parte integrante (Anexo I — Perfil de Competéncias).

A. PROVA DE CONHECIMENTOS

Relativamente ao método de selecdo Prova de Conhecimentos (PC), deliberou o jiri que a prova reveste a
forma escrita, em suporte de papel, e € de realizagdo individual, com possibilidade de consulta de legislacdo,
a considerar na sua redagdo atualizada. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitida a utilizacio de
qualquer equipamento eletrénico/informatico, designadamente telemdveis, tablets, computadores, entre
outros.
O Jdri deliberou que a prova é constituida por um grupo de 30 (trinta) perguntas de escolha mdltipla, com 4
(quatro) opgoes de resposta.
A Prova de Conhecimentos € composta por 20 (vinte) perguntas de natureza genérica, cotadas com 0,5
valores, e 10 (dez) perguntas de natureza especifica do posto de trabalho, cotadas com 1,0 valor, num total
de 20 (valores) valores.
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No dmbito da definicdo dos critérios para atribuigdo das pontuagBes das respostas, o Jiri deliberou que os
candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas possiveis em cada questdo, sendo
classificadas da seguinte forma:
a) Resposta correta — 0,5 ou 1,0 valores, dependendo da cotagdo da pergunta.
b) Resposta incorreta — 0 valores;
¢) Auséncia de resposta ou indicagdo de mais do que uma resposta: 0 valores.
As situagbes ndo enquadraveis nas referidas anteriormente, serdo objeto de ponderagao por parte do Jari. ---
A duragdo total da Prova de Conhecimentos (PC) é de 90 (noventa) minutos, podendo ser alargada, até ao
limite de 30 (trinta) minutos, para os candidatos com deficiéncia que comprovadamente solicitarem condigdes
especiais para a sua realizagdo.
A prova considera o elenco de conhecimentos descritos no perfil de competéncias do posto de trabalho,
constante do Anexo I, versando sobre as seguintes tematicas:
- Trabalho em fungGes publicas;
- Principios e regras da atividade administrativa;
- Principios e regras das finangas publicas;
- Contratacdo publica;
- Gestdo municipal no dominio da economia empresarial local;
- Desenvolvimento de candidaturas a financiamento de fundos;
- Competéncias municipais no dominio do Programa CLDS.
A bibliografia de suporte a realizagdo da Prova de Conhecimentos (PC) € a constante do Anexo II & presente
ata.
O Jdri deliberou ainda que as questées da Prova de Conhecimentos (PC) do procedimento concursal e a
respetiva grelha de corregao, por serem de caracter confidencial, se encontram em sua posse até a data da
sua realizacdo.
Os candidatos serdo convocados eletronicamente para se apresentarem no local e hora de realizacio da
Prova de Conhecimentos (PC), devendo comparecer 15 (quinze) minutos antes da hora agendada, fazendo
acompanhar-se do seu documento de identificagdo, isto &, do bilhete de identidade ou do cartdo de cidad3o,
e munidos de esferografica ou caneta. A tolerdncia para eventuais atrasos tera o limite mdximo de 15
(quinze) minutos apds o inicio da prova, ndo sendo permitida a auséncia tempordria da sala depois de
iniciada a prova.

B. AVALIACAO PSICOLOGICA

O método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica (AP) sera aplicado de acordo com o estabelecido na alinea b) do
n.°1en°2e3do artigo 17.2, e na alinea b) do n.? 2 do artigo 20.° da Portaria, e a sua valoragdo sera
efetuada conforme o disposto no n.° 2 do artigo 21.2 do mesmo diploma legal.
A Avaliacdo Psicoldgica (AP) serd aplicada pela DGAEP ou por técnico com habilitagio académica e formacio
adequada para o efeito da entidade empregadora puiblica responsavel pelo recrutamento, quando,
fundamentadamente, se revele invidvel a aplicagio do método pela DGAEP. Pode, ainda, caso
fundamentadamente se revele inviavel a aplicagdo do método por técnico com habilitagio académica e
formacdo adequada para o efeito da entidade empregadora publica responsavel pelo recrutamento, ser
contratualizada aplicagdo deste método por fornecedor especializado na area. Na aplicacdo deste método de
selecdo sera garantindo o rigor técnico, a seguranga e a rapida produc3o de resultados da avaliagdo, sendo
garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros, sob pena da quebra de
sigilo.
A classificagdo da Avaliagdo Psicoldgica (AP) traduz uma apreciagdo e andlise das exigéncias psicoldgicas
constantes no Perfil de Competéncias e é valorada através das mengbes classificativas de Apto e Ndo Apto. ---
Os candidatos serdo convocados eletronicamente para se apresentarem no local e hora de realizacio da
Avaliagdo Psicologica (AP), devendo comparecer 15 (quinze) minutos antes da hora agendada, fazendo
acompanhar-se do seu documento de identificacdo, isto €, do bilhete de identidade ou do cartdo de cidad3o.

Praga do Municipio, 3250-100 Alvaidzere * Website: www.cm-alvaiazere.pt *
E-mail: geral@cm-alvaiazere.pt * Telefone: 236 650 600 * Fax: 236 650 609 *



/ o
alvaiezere amg},
MUNICIPIO DE ALVAIAZERE - et

A toleréncia para eventuais atrasos tera o limite méximo de 15 (quinze) minutos apds o inicio da prova, ndo
sendo permitida a auséncia temporéria da sala depois de iniciada a prova.

C. AVALIAGAO CURRICULAR

Caso existam candidatos na situagdo prevista no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), estes serdo avaliados através dos métodos de selegdo Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
Quanto ao método de selegdo Avaliacdo Curricular (AC), o jiri deliberou que esta incidira sobre os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:
A) Habilitagdo académica (HA);
B) Formacao profissional (FP);
C) Experiéncia profissional (EP);
D) Avaliacdo de Desempenho (AD).
O Jari aprovou também a escala de pontuagéo de cada um dos fatores que integram a férmula de avaliacio
do método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC) e que se apresenta de seguida.
Para cada fator de avaliagdo do método de selegdo de avaliagdo curricular proceder-se-4 nos termos
seguintes:

Habilitagdes académicas (HA) - Neste fator serdo consideradas as habilitacdes académicas dos
candidatos, desde que oficialmente reconhecidas, nos seguintes termos:

Habilitacoes académicas Valoragao
Nivel habilitacional exigido para integracdo na carreira do posto de
trabalho a ocupar (Yicenciatura) 16 valores
Nivel habilitacional imediatamente superior, em um grau, ao exigido para 18 valores
integragdo na carreira do posto de trabalho a ocupar (mestrado)
Nivel habilitacional superior, em dois graus, ao exigido para integragdo na 20 valores

carreira do posto de trabalho a ocupar (doutoramento)

Formagao profissional (FP) — Neste fator serdo consideradas as agbes de formacdo e aperfeicoamento
profissional que versem sobre teméticas genéricas e especificas relacionadas com as exigéncias das funcdes
do posto de trabalho a ocupar. Apenas serdo consideradas as agdes de formagdo comprovadas através de
copia do respetivo certificado, comprovadas através de copia do respetivo certificado que indique o nimero
de horas ou de dias de duragao da a¢do e a data de realizacdo da mesma.
A valoragao deste fator tera expressdo na escala de 10 (dez) a 20 (vinte) valores e, para efeitos de avaliaggo,
ter-se-d0 em conta estagios, cursos, seminarios ou outras agbes de formagao frequentadas pelos candidatos
nos 5 (cinco) anos (desde 2019, inclusive) anteriores a data de publicacdo do aviso do procedimento
concursal no Diario da Republica e enquanto titulares da categoria e no exercicio da atividade caracterizadora
do posto de trabalho.
A posse de Pds-graduacio e/fou MBA sera considerada independentemente da data de obtengio, desde que
relacionada com o posto de trabalho a preencher.
Este parAmetro ser avaliado de acordo com a seguinte grelha:

Formacgéao Profissional (Duracado) Valoragdo
Sem formacao 10 valores

Até 35 horas de formacao 12 valores

Até 100 horas de formacao 14 valores
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Formacao Profissional (DuracZo) Valoragéao
Até 150 horas de formagao 16 valores
Até 200 horas de formacao 18 valores
Mais de 200 horas de formagao 19 valores

I_Jés-Graduaggo e/ou MBA concluida e

relacionada com o posto de trabalho 20 valores

No caso de ndo ser indicada a duragdo da formagdo em nimero de horas, serd considerado um dia de
formacdo como equivalente a 7 (sete) horas.
A valoragao do presente fator ndo podera exceder os 20 (vinte) valores.

Experiéncia Profissional — Neste fator sera ponderada a experiéncia profissional em atividades idénticas as
do posto de trabalho a ocupar, exercida na Administragdo Publica, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional

(Meses) Valoragdo

Até 12 meses 10 valores |
De 13 a 36 meses ' 14 valores
De 37 a 60 meses 17 valores
Mais de 60 meses 20 valores

Aos candidatos com experiéncia profissional em atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
desenvolvida em Autarquias Locais, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicacdo do aviso do
procedimento concursal no Diario da Republica, serd atribuido mais 1 (um) valor por cada 12 (doze) meses
completos de experiéncia.
A valoragao do presente fator ndao podera exceder 20 (vinte) valores.

Avaliacdo do desempenho - a valoragao deste fator resultara da avaliagdo de desempenho obtida, relativa
ao Ultimo periodo, ndo superior a 3 (trés) anos, em que foi cumprida ou executada atribuicio, competéncia
ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, nos seguintes termos:

Avaliacdo de Desempenho Valoracao

Desempenho Inadequado 8 valores

Ultimo periodo avaliativo esta relacionado com o

desempenho de atividades relevantes mas € superior a 3

(trés) anos ou insuscetivel de avaliagéo; 10 valores
Ultimo periodo avaliativo esta relacionado com o |

desempenho de atividades irrelevantes.

Desempenho Adequado 14 valores
Desempenho Relevante 17 valores
Reconhecimento de exceléncia 20 valores

Quando a avaliagdo de desempenho constante da declaragdo autenticada emitida pelo servico de origem a
que o (a) candidato (a) pertence, indique somente a expressdao qualitativa da avaliagdo de desempenho
relativa aquele periodo, a valoragdo correspondera a expressdo quantitativa minima da escala de avaliacio do
SIADAP.
A classificagao final no método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC), valorada até as centésimas numa escala
de 0 a 20 valores, sera calculada de acordo com a aplicacdo da seguinte formula:

Praca do Municipio, 3250-100 Alvaidzere * Website: www.cm-alvaiazere.pt *
E-mail: geral@cm-alvaiazere.pt * Telefone: 236 650 600 * Fax: 236 650 609 *



/ .
alvaiezere
MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

AC = HA x 20% + FP x 20% + EP x 40% + AD x 20%
Em que:
HA — Habilitagbes Académicas;
FP — Formac2o Profissional;
EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliacdao do Desempenho.

D. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

O juri deliberou que o método de selegdo Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), que visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, sera avaliado nos
termos definidos na alinea d) do n.° 1 e no n.° 4 do artigo 17.° da Portaria, sendo a sua valoracio efetuada
de acordo o disposto no artigo 21.2 da Portaria.
A avaliacdo do presente método de seleggo incidird sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva
carreira na Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro, e nos respetivos anexos, sendo que, atendendo ao
perfil de competéncias previamente aprovado para o posto de trabalho em concurso, o 3dri deliberou que as
competéncias a avaliar sdo as seguintes:
- Planeamento e organizagéo;
- Andlise da informacao e sentido critico;
- Iniciativa e autonomia;
- Responsabilidade e compromisso com o servigo;
- Trabalho de equipa e cooperagao.
As competéncias serdo aferidas com recurso & avaliagdo dos respetivos comportamentos, de acordo com o
descrito no Perfil de Competéncias em Anexo 1.
A dlassificagdo final no método de selegao Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) resulta da média
aritmética simples das competéncias em anélise, tal como consta do Anexo III & presente ata, -------------------
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) sera aplicada pelo juri, que integra um elemento com
formagado especifica nessa matéria, tendo por base um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias. As questdes aprovadas para a aplicagio da
entrevista de avaliagdo de competéncias encontram-se em anexo a presente ata, em documento confidencial,
na posse do juri.
Por motivos de celeridade procedimental, o segundo método de selecdo é aplicado a um conjunto de
candidatos aprovados no primeiro método de selegdo, a convocar por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, em conjuntos de 10 (dez) candidatos. --------
O Jdri deliberou ainda que, para a generalidade dos candidatos, a classificagdo final dos que completem o
procedimento sem terem obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores no primeiro método de selegdo ou um
juizo de “Ndo Aptd’ na Avaliagao Psicoldgica, € expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
sendo obtida aplicando-se a seguinte férmula:
CF = 60% PC + AP (Apto/Nao apto) + 40% EAC
Em que:
CF = Classificacdo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicoldgica;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
A classificagdo final dos candidatos que se encontrem na situagdo prevista no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) sera expressa de 0 a 20 valores e resultara da seguinte férmula: ----
CF = AC x 60% + EAC x 40%
Em que:
CF = Classificacao Final;
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AC = Avaliacao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias;
Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegdo bem como cada uma
das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, sendo
considerados excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores ou uma mencao classificativa de “Ndo aptd’ num dos métodos ou fases, ndo se lhes aplicando o
método ou fases seguintes.
No que concerne ao ponto dois da ordem de trabalhos, relativamente aos candidatos que se encontrem
em igualdade de valoragao, o Jari deliberou que a ordenagdo destes é efetuada de acordo com o disposto no
artigo 24.° da Portaria e, caso a igualdade se mantenha, de forma decrescente, em fungdo:
a) Maior grau académico na area do procedimento concursal;
b) da nota final da habilitagdo académica exigida;
¢) do tempo de exercicio de fungbes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer situacdo juridica ou

funcional;
d) do nimero de horas de formagdo, em areas relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho;
e) caso subsista a igualdade de valoragdo, o desempate serd efetuado por sorteio, sendo as operacdes

materiais de desempate realizadas na presenca dos candidatos envolvidos.
As deliberagbes do Juri foram todas tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se lavrou a presente ata que, depois de
lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos e,
posteriormente, afixada/publicada no Edificio do Municipio de Alvaidzere, e na sua pagina eletrénica em
www.cm-alvaiazere.pt, para poder ser consultada.

PRESIDENTE DO JURI

\-H'_ - - i B - |

"\_ = Va2, A ML ) SN W (e \ L

(Célia Margarida Simdes Miguel)

VOGAIS
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(Liliana Maria Bras de Carvalho)

(Rita Maria Nogueira Batista)
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Anexo I
Perfil de competéncias do posto de trabalho
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PERFIL DE COMPETENCIAS

RECRUTAMENTO DE TECNICO SUPERIOR
GABINETE DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO

LICENCIATURA NA AREA DE CONTABILIDADE E FISCALIDADE (CNAEF 344)
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Sorte em viver aqui
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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

1. INFORMAGAO GERAL

1.1. INFORMAGAO RELATIVA AO ORGAO OU SERVICO

Designacao: Municipio de Alvaidzere

Morada: Praca do Munidiplo, 3250-100 Alvaidzere

Telefone: 236 650 600

Pagina da internet: hitps://vww.cm-alvaiazere.pt

Cargo do dirigente maximo: Presidente da Camara Municipal, Jo3o Paulo Carvalho Guerreiro
Servigo: Gabinete de Planeamento Estratégico

2. ENQUADRAMENTO DO POSTO DE TRABALHO

2.1. COMPETENCIAS DO SERVICO EM QUE SE INSERE (de acordo com o disposto no artigo 32.9
do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Aivaidzere,
publicitado pelo Regulamento n.¢ 766/2023, na 2.2 séne do Didrio da Republica, n.© 134, de 12
de julho)

1. No 3mbito do planeamento e da dinamizac3o da atividade econémica:

a)

b)

S

d)

€)

9)
h)

b))

k)

Realizar estudos e andlises de ambito global ou setorial, nomeadamente quanto 3
realidade econdmica do Municipio;

Propor e coordenar formas de gest3o integrada dos espacos de desenvolvimento
empresarial;

Desenvotver e acompanhar os projetos estruturantes para o desenvolvimento econdmico
do Municipio, em articulacdo com 05 restantes servicos municipais envolvidos em cada
projeto;

Estimular a promog3o do espirito empresarial no Municipio com vista a fixacio de novas
indisstrias do conhecimento e da informac3o;

Assegurar a cooperacao com entidades ligadas ao setor empresarial;

Promover a celebracdo de protocolos de colaboracdo com parceiros locais, associacdes
empresariais, instituighes de conhecimento e demais entidades e agentes de
desenvolvimento;

Promover e participar em redes de cooperacao nacional ou transnacional;

Desenvolver as relagdes com as associagdes e organizacdes de empresas ¢ outros
agentes economicos;

Estudar e propor operacbes de criagdo ou associacdo de empresas de comparticipac3o
mumapal;

Colaborar na gestdo de participactes financeiras municipais em organismos empresariais
€ outros;

Promover eventos de proje¢do nacional, regional e jocal na drea econdmica;

Perfil de competéncias
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) Promover e participar na realizagdo de feiras tematicas, festivais € mostras de potencial
econdmico do Municipio;

m) Promaver e apoiar 0 empreendedorismo e a inovagdo na regiao;

n) Apciar e colaborar na definicdo de estratégias de desenvolvimento e respetiva
implementacao;

o) Implementar medidas que visem o incremento das atividades econdmicas fundamentais
ao desenvolvimento do Municipio;

p) Gerir as zonas industriais sob gestdo do Municipio;

q) Manter atualizados todos os regulamentos relacionados com as atividades econémicas
desenvolvidas ou a desenvolver na drea do Municipio, indluindo a gestdo e atualizaco
das rendas;

. No dmbito da gestdo dos fundos europeus e de outro tipo:

a) Estabelecer 0 método e o procedimento de controlo na elaborag3o de candidaturas no
3mbito dos regimes com vista 3 obtenc3o de apoios ou fundos europeus ou de outro
tipo;

b) Elaborar as candidaturas a financiamento de fundos, solidtando a colaboracdo, sempre
que necessario, de outros servicos municipais;

c) Prestar apoio sempre que as operagoes sejam objeto de acompanhamento, de controlo
e de auditoria a realizar pelo Servigo de Auditoria e Qualidade (SAQ), bem como pelas
autoridades com competéncia em matéria de certificacdo, auditoria e avaliag3o dos
fundos envolvidos;

d) Elaborar informagdes e propostas sobre 05 processos de candidatura novos eu em curso;

. No dominio do apoio ao emigrante:

a) Assegurar o atendimento e apoio aos emigrantes, contribuindo para a resolug3o dos
problemas apresentados de forma réapida e personalizada e facilitando o seu contacto e
articulac3o com outros servigos da Administragao Publica Portuguesa;

b} Informar os portugueses residentes no estrangeiro ou que pretendam passar a residir
noutro pais sobre os seus direitos nesses paises;

¢) Apoiar 0s emigrantes em situacdo de regresso e inserc3o em matéria de competéndia
das Camaras Municipais;

d) Fomentar a inter-relagdo entre o Municipio e as Comunidades Portuguesas;

Exercer as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que the forem cometidos

por lei, norma, regulamento, deliberac3o, despacho ou determinac3o superior,

Perfil de competéndias
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2.2, CARATERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira/Categoria: Técnico Superior

Area profissional: Contabilidade e fiscalidade

Area funcional: Contabilidade e fiscalidade

Area de atividade: Engenharia florestal

Objetivo da funcdo: Exerddo témnico e espedalizado de funcdes nos dominios florestal e
ambiental, nomeadamente no ambito da gest3o florestal e agricola e da promogao e defesa do
ambiente.

Local de trabalho: Municipio de Alvaidzere

Regime da prestagdo de trabalho: Presencial

Modalidade de horarios de trabalho: Horario rigido, flexivel ou em jornada continua
Instrumentos de trabatho: Computador, plataformas digitais, aplicacdes comuns e espedificas 3
drea de atividade

2.3. CONTEUDO FUNCIONAL

a)

b)

o

d)

e)

9)
h)

)j
k)

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programag3do, avaliagdo e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou dentifica, que fundamentam e preparam a
decisdo;

Elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucao de
outras atividades de apoio geral ou espedializado;

Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado;

Realizar estudos e andlises de ambito global ou setorial, nomeadamente, quanto a realidade
econdmica do Municipio;

Propor e coordenar formas de gestao integrada;

Desenvolver e acompanbar 0s projetos estruturantes para ¢ desenvolvimento econdmico do
Municipio;

Estimular a promogdo do espirito empresarial no Municipio;

Assegurar a cooperagao com entidades ligadas ao setor empresarial;

Promover a celebracdo de protocolos de colaboracdo com parceiros locais, associacoes
empresariais, instituicbes de conhecimento e demais entidades e agentes de
desenvolvimento;

Promover e participar em redes de cooperagao nagonal ou transnacional;

Desenvolver as relacbes com as associacoes e organizagoes de empresas;

Estudar e propor operagbes de criagdo ou assodagdo de empresas de compartkipacio
municipal;

Perfil de competéndas
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m) Colaborar na gestdo de participagdes financeiras municipais em organismos empresariais e
outros;

n) Promover eventos de projegdo nacional, regional e local na drea econdmica;

0) Apoiar e partidpar na realizacdo de feiras tematicas, festivais e mostras de potendal
€condmico;

p) Promover e apoiar o empreendedorismo e a inovac3o na regido;

q) Gerir as zonas industriais sob gestdo do Municipio;

r} Manter atualizados todos os regulamentos relacionados com as atividades econdmicas
desenvolvidas ou a desenvolver na érea do Munidipio;

s) Estabelecer 0 método e o procedimento de controto na elaboracio de candidaturas no ambito
dos regimes com vista a obtengdo de apoios ou fundos europeus ou de outro tipo;

t) Blaborar as candidaturas a financiamento de fundos;

u) Prestar apoio sempre que as operagBes sejam objeto de acompanhamento, de controlo e de
auditoria a realizar pelo GCPAA, bem como, pelas autoridades com competéncia em matéria
de certificagdo, auditoria e avaliagdo dos fundos envolvidos;

v) Elaborar informagdes e propostas sobre s processos de candidatura em curso;

w) Exeaucio e colaboragdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas
desenvolvidas;

x) Assegurar o atendimento e apoio aos emigrantes, contribuindo para a resolucio dos
problemas apresentados de forma rapida e personalizada e facilitando 0 seu contacto e
articulagdo com outros servigos da Administragdo Publica Portuguesa;

y) Informar os portugueses residentes no estrangeiro ou que pretendam passar a residir noutro
pais sobre os seus direitos nesses paises;

Z) Apoiar os emigrantes em situagio de regresso e insercio em matéria de competéncia das
Camaras Municipais;

aa) Fomentar a inter-relagdo entre o Municipio e as Comunidades Portuguesas;

bb) Exercicio das fungdes cometidas a equipa constituida para o Programa de Contratos Locais
de Desenvolvimento Sodial pelas autarquias locais (CLDS), no dmbito do Programa PESSOAS
2030 (Programa Temdtico Demografia, QualificacSes e Inclus3o);

¢c) Garantir, até ao final da vigénda do Programa, a elaboragio do plano de agio, organizado
por eixos de intervencdo, designadamente nas dreas da promogdo da autonomia,
envelhecimento ativo e longevidade e desenvolvimento social, capaditacdo comunitiria e
intervencdo em contextos de emergénda sodial (eixos 3 e 4, em conformidade com o perfil
do Municipio enquanto territério envelhecido e com reconfiguragbes sociodemograficas
acentuadas), e cumprir todos 0s objetivos, agdes e atividades;

dd) Exercicio das competéndias previstas no artigo 13.°, n.° 9, da Portaria n.% 64/2021, de 17 de
margo, alterada pela Portaria n.© 42/2023, de 12 de dezembro: Executar as diferentes acdes
do CLDS, dentro e fora do territdrio a intervencionar, que estejam no ambito da sua area de
formac3o e especializacio;

Perfil de competéncias

Praca do Municipio, 3250-100 Alvaiazere * Website: www.cm-alvaiazere.pt *
E-mail: geral@cm-alvaiazere.pt * Telefone: 236 650 600 * Fax: 236 650 609 *
12



MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Y | éfz@@h £
elvaiezere srza \
@A\\W

A
vy alveiszere
MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

ee) Recolher a informagdo necessaria no ambito dessas agbes para os relatérios previstos no
presente Regulamento;

ff) Articular diretamente com os destinatarios, no atendimento e acompanhamento dos mesmos,
com vista 4 sua integragdo nas diferentes agbes;

9g) Colaborar na recolha da informagao necessaria a difusdo das diferentes acdes;

hh) Colaborar no processo de dinamizacdo de parcerias, caso existam, no ambito do
desenvolvimento do CLDS;

ii) Identificar necessidades especificas em termos da implementac3o das acBes do CLDS e
reporta-las ao Coordenador;

ji) Exercer as demais funcbes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que the forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

2.4. RELACTONAMENTOS INSTITUCIONAIS

Intertocutores habituais:
- Internos: Superiores e colegas
- Externos: Servigos, entidades e pablicos em geral

Tipo de contactos:

Informar

Aconselhar

Cooperar em equipas de trabalho
Comunicar com entidades e municipes

3. REQUISITOS DE EDUCAGAO E FORMACAO
3.1, HABILITACAO ACADEMICA

Nivel: Licenaiatura

Area CNAEF; 344 - Contabilidade e fiscalidade

Curso: Orientados para as dreas de conhecimentos de auditoria, contabilidade e fiscalidade
(programas de formagdo que dizem respeito ao acompanhamento, auloria e registo das
transacoes financeiras)

Perfil de competéndias

Praga do Municipio, 3250-100 Alvaiazere * Website: www.cm-alvaiazere.pt *
E-mail: geral@cm-alvaiazere.pt * Telefone: 236 650 600 * Fax: 236 650 609 *
13



e

=

/

A _AE
3 Je
elveiezere
MUNICIPIO DE ALVAIAZERE @G\Ry’&/m
F / «
alveizzere
MUNICEPIO DE ALVATAZERE

4. EXIGENCIAS PSICOLOGICAS

4.1. RACIOCINIOS LOGICOS NECESSARIOS A FUNCAO

Raciocinlo légico
Produzir uma sequéncia
de juizos ou argumentos
através de operagdes de

pensamento,
habituaimente, a inducdo
ou deducdo, para chegar
a uma conclusio.

Raciocinio critico verbal Raciocinio critico numérico  AtencBo concentrada

Atender a estimulos
Raciocinar com nimeros e (fendmenos, objetos ou
Compreender e avaliard o otar dados quantitativos,  tarefas) em condigdes

logica de varias afirmages p = .
Iacionadas com um tendo em vista a resolugdo de  diversas, durante um

hexito probleras com rapidez e periodo de tempo, sem
’ exatidao. perda significativa de
e‘im. .

4.2. COMPETENCIAS A DEMONSTRAR

PLANEAMENTO E ORGANIZACAO

Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade ¢ projetos variados,
definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades

Em regra, é sistemdtico e culdadoso na preparac3o e planeamento das tarefas e atividades.

Otimiza os recursos disponiveis no planeamento e organizag3o das atividades.

Realiza atividades segundo as prioridades e dentro dos prazos previstos.

Reavalia frequentemente o plano de trabalho e ajusta as altera¢Bes Imprevistas,
introduzindo as corregbes necessarias.

ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO

Capaddade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los

de forma logica e com sentido critico

Analisa de forma critica e kogica a informago necessaria a realizacdo da sua atividade ou
como suporte a tomada de decis3o.

Perante um problema, pondera altemativas e propde solucdes em tempo util.

Prepara-se antecipadamente perante situagbes ou trabathos com complexidade técnica,
recothendo informagdo e estudando os assuntos em aprego.

Fundamenta as suas posigdes com base em informagdo, comparagdo de dados de
diferentes fontes e identificacdo de informagdo relevante.

Perfil de compet@ndias
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INICIATIVA E AUTONOMIA

Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional, de
tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los

Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitacdes e desafios

Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe siio atribuidas.

Toma a iniciativa para a resolug3o de problemas que surgem no dmbito da sua atividade.

Procura solugbes alternativas para a resolugao dos problemas profissionais.

RESPONSABILIDADE € COMPROMISSO COM O SERVICO

Capaadade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente

Reconhece o seu papel na prossecusdo da miss3o e concretizacdo dos objetivos do servico,
respondendo as solicitacdes que Ihe s30 colocadas.

Em regra, responde com prontidao e disponibilidade as exigéncias profissionais,

£ cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo.

Trata a informag3o confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, &ticas
e deontoldgicas do servico.

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar
sinergias através de participacdo ativa

Integra-se em equipas de constituicdo variada dentro e fora do contexto normal de
trabatho.

Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabatho.

Partitha informagoes e conhecimentos com os colegas, disponibilizando-se para os apoiar.

Contribui para desenvolvimento e manutencdo do bom ambiente trabatho e fortalecimento
do espirito de equipa.

Perfil de competéncdias
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Anexo II
Bibliografia de suporte a realizacdo da Prova de Conhecimentos

A prova escrita versara sobre o programay/bibliografia/legislagdo /nfra apresentada, nas suas versoes atuais, a
saber:

a)

b)

d)

g)

h)

b))

k)

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacao;

Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
atual redagao;

Anexo da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime
juridico do associativismo autarquico, na sua atual redagao;

Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das
entidades intermunicipais, na sua atual redagao;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprova o Cédigo dos Contratos Publicos, na sua atual
redacao;

Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, que aprova o regime juridico da atividade empresarial local e das
participagoes locais, na sua atual redacao;

Decreto-Lei n.© 29-B/2021, de 4 de maio, que estabelece o modelo de governagdo dos fundos europeus
atribuidos a Portugal através do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 61/2023, de 24 de julho, e pelo Decreto-Lei n.° 55/2024, de 9 de setembro;

Decreto-Lei n.° 5/2023, de 25 de janeiro, que estabelece o modelo de governagdo dos fundos europeus
para o periodo de programacao 2021-2027;

Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece o regime geral de aplicagdo dos fundos
europeus do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migragdo e a Integragdo para o periodo de
programagdo de 2021-2027;

Regulamento do Ecossistema Empresarial e Empreendedor de Alvaidzere denominado «Alvaiazere +»,
publicado em Diario da Republica, 2.2 série, de 21 de julho, pelo Aviso n.° 13860/2021, em:

https://www.cm-alvaiazere,pt/cmalvaiazere/uploads/document/file/2090/requlamento_alvaiazere .pdf

Decreto-Lei n.? 55/2020, de 12 de agosto, que concretiza a transferéncia de competéncias para os érgaos
municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da agao social;

Portaria n.° 64/2021, de 17 de marco, alterada pela Portaria n.° 428/2023, de 12 de dezembro, que
define o exercicio de competéncias de coordenagdo administrativa e financeira do Programa de Contratos

Locais de Desenvolvimento Social pelas autarquias locais.

Praca do Municipio, 3250-100 Alvaiazere * Website: www.cm-alvaiazere.pt *
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Anexo III

Grelhas classificativas de métodos de selecdo
Grelha de correcdo da Prova de Conhecimentos
Avaliagao Curricular
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Praga do Municipio, 3250-100 Alvaiazere * Website: www.cm-alvaiazere.pt *
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Procedimento concursal comum
Técnico superior na area de Contabilidade e Fscalidade (CNAEF 344)

Gabinete de Planeamento Estratégico

AvaBagio Curricular (AC)
Candidato(a):
Classificachio:
Nivel h@kxnnal exigdo pare integracdo na carrefa do posto de trabatho a ocupar o ey Total (valores) Ponderacio
(icencisturs)
HabiitagSo Académica Nivel habiitacional imediatamente superior, em um grau, a0 exigido para integracdo na 18 vab 0.00
(HA) - 20% caneire do posto de trabatio a ocupar (mestrado) yeores 4
Nivel habiitacional superior, em dois graus, a0 exigido para integrag3o na cameira do posto 26 vab
de trabalho a ocupar (doutoramento) e
ObservagGes:
Sem formagao 10 vabres Total (valores) Ponderagao
Até 35 horas de fomagao 12 vabres
Até 100 horas de formagdo 14 vabres
Formac@o Profissonal = =
(FP) - 20% Até 150 horas de formago 16 vabres 0,00
Até 200 horas de formagao 18 vabres
Mais de 200 horas de formagdo 19 vabres
Pés-Graduagdo efou MBA concluida e relacionada com o posto de trabaho 20 vabres
Elementos a Observacfes:
ponderar
Até 12 meses 10 vabres Total (vabres) f Ponderagdo
Experincia Profissonal De 13 236 meses 14 vabres
(ERTiE% De 37 260 meses 17 vabres 0,00
Mais de 60 meses 20 vabres
Observagtes:
Desempenho Inadequado 8 valores Total (valores) Ponderacio
Ukimo periodo avalist o esta relacionado com o desempenho de atividades relevantes mas
e: superior a 3 {trés) anos ou insuscetivel de avalacdo; 10 vabres
Avaiag3o de desempenho  URimo penodo avalitivo estd relacionado cam a ho de atividades & es,
(AD) - 20% Desempenho Adequado 14 vabres
Desempenho Relevante 17 vabres
Reconhecimento de excelEncia 20 vabores
Observagdes:
Vaoragie ] | AC = HA(20%) + FP(20%) + EP(40%} + AD(20%) [ [ oo0 ]
vabragao Finel | | AC X 60% [[ 000 ]
Em que: AC = Avallagdo Curricular; HA = Habiitag3o Académica; FP = Formagdo Profissional; EP = Experiéncia Profissionat |

Praga do Municipio, 3250-100 Alvaidzere * Website: www.cm-alvaiazere.pt *
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FICHA INDIVIDUAL

Procedimenta concursal comum
Técnico superior na rea de Contabiidade e Fscafidade (CNAEF 344)
Gabinete de Planeamento Estratégico

de chc de Conpeténdas (EAC)
Candidato/a:
Classificacio:
Competénciss Chave CP | Pontuagho
£ sistemético e cuidadoso na preparagdo e planeamento das tarefas e atividades [}
Otimiza os recursos disponiveis no planeamento e organizagio das atividades 13
Planeamento e organizagdo — ——
Realiza atividades segundo as prioridades e dentro dos prazos [
Reavalia o plano de trabatho e ajusta s alterages imprevistas 0
Andlise critica/ Logica ]
Pondera alternativas/Propde solugdes ]
Anélise da informacgdo e sentido critico
Prepara-se antedpadamente/Recothe informagdo o
Fundamenta as suas posi¢des com base em informagdo o
Tem habltualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo s solidtagdes e desafios [:}
Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que [he sdo atribuidas. (1]
Iniciativa e autonomia = i
Toma a iniciativa para a resolugo de problemas que surgem no dmbito da suz actividade. ]
Procura solugdes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionals [
Reconhece o seu papel na prossecucdo da missdo e corcretizagdo dos objectivos do servigo. [y
Em regra responde com prontid3o e disponibilidade as exigéncias profissionais. [}
Resp biidade e compromisso com o servico
E cumpridor das regras regulamentares relativas ao fun nto do servico. [
Tratz a informaggio confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas. 0
Integra-se em equipas de constituicio varlada dentroffora contexto trabatho 1]
Tem | activo/cooperante nas equipas/grupos de trabalho [1]
Trabakho de equipa e cooperacéo i
Partitha informagbes/conhedmentos com os colegas, disponibiliza-se para os apoiar [1]
Contribui para desenvoivimento/ tencdo do bom ambi trabatha e fortzlecimento do espirito equipa ]
legenda: CP (Competéncia Presente); 1 sim; 0 ndo. Nota Hnal 0,00
Vabragia Final 0.00
EAC x 40% £
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