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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA
DE TECNICO SUPERIOR NA AREA FUNCIONAL DE SILVICULTURA (CNAEF 623 — SILVICULTURA E CAGA) E INSCRIGAO,
COM A ESPECIALIDADE DE ENGENHARIA FLORESTAL, NA RESPETIVA ORDEM

GABINETE-SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL

Aos vinte e quatro dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, reuniu o jiri do procedimento
concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal do Municipio de Alvaiazere, designado pelo despacho n.° 12376, de 30/09/2024
do Sr. Presidente da Camara Municipal, estando presentes os seguintes membros:
Presidente: Mario Bruno Tiago Gomes, Coordenador Municipal da Protecdo Civil;
Vogais: Manuel Joaquim Pereira Lourengo, Técnico Superior da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural,
que substitui o(a) Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Rita Maria Nogueira Batista, Técnica Superior
da Subunidade Orgénica de Recursos Humanos e Expediente.
O presente procedimento concursal visa reforcar a equipa afeta ao Gabinete-Servigo Municipal de Protecio
Civil, tendo como objetivo a constituicdo de um vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
Aberta a reunido pelo(a) Presidente do Jiri, e nos termos do artigo 9.° conjugado com o n.° 5 do artigo 11.0
da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria, deu-se inicio & andlise dos
assuntos constantes na ordem de trabalhos, a saber:
1. Determinagao das orientagdes no ambito de aplicacdo dos métodos de selecdo (métodos aplicaveis,
parametros de avaliagdo e respetiva ponderaggo, grelha classificativa e valoracdo de cada método); ------------
2. Definicdo dos critérios de ordenagdo preferencial, em situagBes de igualdade de valoragdo. --------------------
No que concerne ao ponto um da ordem de trabalhos, o jlri deliberou aprovar algumas orientagdes
relativas a aplicagdo dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 9.0 da Portaria.

De acordo com definido na deliberagdo da Camara Municipal de 2 de outubro de 2024, os métodos de selegiio
a adotar para os candidatos sem vinculo de emprego publico, nos termos dos n.%s 1 e 4 do artigo 36.° do
anexo da LTFP, conjugado com o artigo 17.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, sdo a Prova de
Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica.
Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selegdo a aplicar serdo a Avaliagio Curricular
e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias salvo se esses candidatos, através de declaracio escrita,
afastarem estes métodos de selecdo, devendo entdo ser-lhes aplicados os métodos aplicados aos restantes
candidatos.
A aplicagdo dos métodos de selegdo pressupde um perfil de competéncias previamente definido que se anexa
a presente ata desta fazendo parte integrante (Anexo I — Perfil de Competéncias).

A. PROVA DE CONHECIMENTOS

Relativamente ao método de selegdo Prova de Conhecimentos (PC), deliberou o jiri que a prova reveste a
forma escrita, em suporte de papel, e é de realizagdo individual, com possibilidade de consulta de legislacéo,
a considerar na sua redagdo atualizada. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitida a utilizacdo de
qualquer equipamento eletronico/informético, designadamente telemdveis, tablets, computadores, entre
outros.
O Jiri deliberou, também, que a prova € constituida por 2 (dois) grupos de questdes, sendo 20 (vinte)
perguntas de escolha multipla, com 4 (quatro) opgbes de resposta, e 1 (uma) pergunta de desenvolvimento.--
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A Parte I da Prova de Conhecimentos é composta 10 (dez) perguntas de natureza genérica, cotadas com 0,5
valores, e 10 (dez) perguntas de natureza especifica do posto de trabalho, cotadas com 1,0 valor, hum total
de 15 (quinze) valores.
A Parte II da Prova de Conhecimentos corresponde a 1 (uma) pergunta de desenvolvimento com uma
pontuacdo maxima de 5,0 valores.
O Juri deliberou estabelecer os seguintes critérios para atribuicdo das pontuagbes das respostas: -------------—-
Nas perguntas de escolha miltipla, os candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as
respostas possiveis em cada questdo, sendo as respostas classificadas da seguinte forma:
a) Resposta correta — 0,5 ou 1,0 valores, dependendo da cotacdo da pergunta.
b) Resposta incorreta — 0 valores;
c) Auséncia de resposta ou indicacdo de mais do que uma resposta: 0 valores.
Nas perguntas de desenvolvimento, a valoracdo obedece aos seguintes critérios:
a) Conteudo da resposta: 4,0 valores;
b) Expressao escrita: 0,5 valores;
¢) Acentuacdo/ortografia: 0,5 valores;
As situagBes ndo enquadraveis nas referidas anteriormente, serdo objeto de ponderacéo por parte do Jdri. ---
A duragdo total da Prova de Conhecimentos (PC) é de 90 (noventa) minutos, podendo ser alargada, até ao
limite de 30 (trinta) minutos, para os candidatos com deficiéncia que comprovadamente solicitarem condicGes
especiais para a sua realizacao.
A prova considera o elenco de conhecimentos descritos no perfil de competéncias do posto de trabalho,
constante do Anexo I, versando sobre as seguintes tematicas:
- Trabalho em fungdes publicas;
- Principios e regras da atividade administrativa;
- Gestao florestal e agricola;
- Promocao e defesa do ambiente;
- Protegao civil.
A bibliografia de suporte a realizagdo da Prova de Conhecimentos (PC) é a constante do Anexo II & presente
ata.
O JUri deliberou ainda que as questdes da Prova de Conhecimentos (PC) do procedimento concursal e a
respetiva grelha de corregio se encontram em sua posse até a data da sua realizacdo, por serem de caracter
confidencial.
Os candidatos serdo convocados eletronicamente para se apresentarem no local e hora de realizagdo da
Prova de Conhecimentos (PC), devendo comparecer 15 (quinze) minutos antes da hora agendada, fazendo
acompanhar-se do seu documento de identificagdo, isto &, do bilhete de identidade ou do cartdo de cidad&o,
e munidos de esferogréfica ou caneta. A tolerdncia para eventuais atrasos terd o limite méximo de 15
(quinze) minutos apds o inicio da prova, ndo sendo permitida a auséncia temporaria da sala depois de
iniciada a prova.

B. AVALIAGAO PSICOLOGICA

O método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica (AP) sera aplicado de acordo com o estabelecido na alinea b) do
n.° 1 e n.% 2 e 3 do artigo 17.9, e na alinea b) do n.? 2 do artigo 20.° da Portaria, e a sua valoracio serd
efetuada conforme o disposto no n.° 2 do artigo 21.2 do mesmo diploma legal.
A Avaliagao Psicologica (AP) sera aplicada pela DGAEP ou por técnico com habilitagdo académica e formagio
adequada para o efeito da entidade empregadora publica responsavel pelo recrutamento, quando,
fundamentadamente, se revele invidvel a aplicagdo do método pela DGAEP. Pode, ainda, caso
fundamentadamente se revele inviavel a aplicagido do método por técnico com habilitacio académica e
formagdo adequada para o efeito da entidade empregadora piblica responsavel pelo recrutamento, ser
contratualizada aplicagdo deste método por fornecedor especializado na area. Na aplicagdo deste método de
selecdo serd garantindo o rigor técnico, a seguranga e a rapida produgdo de resultados da avaliacio, sendo

Praca do Municipio, 3250-100 Alvaiazere * Website: www.cm-alvaiazere.pt *
E-mail: geral@cm-alvaiazere.pt * Telefone: 236 650 600 * Fax: 236 650 609 *



Sorte em viver agui

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE Y S A

garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros, sob pena da quebra de
sigilo.
A classificagdo da Avaliagdo Psicoldgica (AP) traduz uma apreciagdo e andlise das exigéncias psicoldgicas
constantes no Perfil de Competéncias e € valorada através das mengGes classificativas de Apto e N3o Apto. ---
Os candidatos serdo convocados eletronicamente para se apresentarem no local e hora de realizacio da
Avaliagdo Psicologica (AP), devendo comparecer 15 (quinze) minutos antes da hora agendada, fazendo
acompanhar-se do seu documento de identificacdo, isto €, do bilhete de identidade ou do cartdo de cidad3o.
A tolerancia para eventuais atrasos tera o limite maximo de 15 (quinze) minutos ap6s o inicio da prova, ndo
sendo permitida a auséncia tempordria da sala depois de iniciada a prova.

C. AVALIAGAO CURRICULAR

Caso existam candidatos na situagdo prevista no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Plblicas (LTFP), estes seréo avaliados através dos métodos de selegdo Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
Quanto ao método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC), o jiri deliberou que esta incidird sobre os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:
A) Habilitagdo académica (HA);
B) Formacao profissional (FP);
C) Experiéncia profissional (EP);
D) Avaliagdo de Desempenho (AD).
O Jiri aprovou também a escala de pontuagdo de cada um dos fatores que integram a férmula de avaliago
do método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC) e que se apresenta de seguida.
Para cada fator de avaliagdo do método de selegdo de avaliacdo curricular proceder-se-d4 nos termos
seguintes:

Habilitagdes académicas (HA) — Neste fator serdo consideradas as habilitagdes académicas dos
candidatos, desde que oficialmente reconhecidas, nos seguintes termos:

Habilitagoes académicas Valoragdo

Nivel habilitacional exigido para integracdo na carreira do posto de

, . 16 valores
trabalho a ocupar (Yicenciatura)
Nivel habilitacional imediatamente superior, em um grau, ao exigido para
. = ; 18 valores
integragao na carreira do posto de trabalho a ocupar (mestrado)
Nivel habilitacional superior, em dois graus, ao exigido para integracdo na 20 valores

carreira do posto de trabalho a ocupar (doutoramento)

Formacao profissional (FP) — Neste fator serdo consideradas as agdes de formacdo e aperfeicoamento
profissional que versem sobre teméticas genéricas e especificas relacionadas com as exigéncias das funcdes
do posto de trabalho a ocupar. Apenas serdo consideradas as acGes de formagdo comprovadas através de
copia do respetivo certificado, comprovadas através de cdpia do respetivo certificado que indique o ndmero
de horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizagdo da mesma.
A valoragéo deste fator tera expressdo na escala de 10 (dez) a 20 (vinte) valores e, para efeitos de avaliacio,
ter-se-d0 em conta estégios, cursos, seminarios ou outras agdes de formaggo frequentadas pelos candidatos
nos 5 (cinco) anos (desde 2019, inclusive) anteriores a data de publicagdo do aviso do procedimento
concursal no Didrio da Republica e enquanto titulares da categoria e no exercicio da atividade caracterizadora
do posto de trabalho.
A posse de Pos-graduacéo efou MBA seréd considerada independentemente da data de obtengiio, desde que
relacionada com o posto de trabalho a preencher.
Este pardmetro serd avaliado de acordo com a seguinte grelha:
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Formagao Profissional (Duracéo) Valoragao
Sem formacdo 10 valores
Até 35 horas de formagdo 12 valores
Até 100 horas de formag3o 14 valores
Até 150 horas de formag&o 16 valores
Até 200 horas de formag&o 18 valores
Mais de 200 horas de formagao 19 valores

ﬁc:)s-Graduagé':é efou MBA concluida e

relacionada com o posto de trabalho 20 xaiores

No caso de ndo ser indicada a duragdo da formagdo em numero de horas, serd considerado um dia de
formagdo como equivalente a 7 (sete) horas.
A valoragéo do presente fator ndo podera exceder os 20 (vinte) valores.

Experiéncia Profissional — Neste fator serd ponderada a experiéncia profissional em atividades idénticas as
do posto de trabalho a ocupar, exercida na Administragéo Publica, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional

(Meses) Valoracao

Até 12 meses 10 valores

De 13 a 36 meses 14 valores

De 37 a 60 meses 17 valores
Mais de 60 meses 20 valores ,

Aos candidatos com experiéncia profissional em atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
desenvolvida em Autarquias Locais, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicagio do aviso do
procedimento concursal no Diario da Republica, sera atribuido mais 1 (um) valor por cada 12 (doze) meses
completos de experiéncia.
A valoragdo do presente fator ndo podera exceder 20 (vinte) valores.

Avaliagdo do desempenho — a valoragdo deste fator resultara da avaliagdo de desempenho obtida, relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a 3 (trés) anos, em que foi cumprida ou executada atribuiciio, competéncia
ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, nos seguintes termos:

Avaliacao de Desempenho Valoracdo

Desempenho Inadequado 8 valores

Ultimo periodo avaliativo esta relacionado com o

desempenho de atividades relevantes mas é superior a 3

(trés) anos ou insuscetivel de avaliagdo; 10 valores
Ultimo periodo avaliativo esta relacionado com o

desempenho de atividades irrelevantes.

Desempenho Adequado 14 valores
Desempenho Relevante 17 valores
Reconhecimento de exceléncia 20 valores
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Quando a avaliagdo de desempenho constante da declaragdo autenticada emitida pelo servico de origem a
que o (a) candidato (a) pertence, indique somente a expressdo qualitativa da avaliacgdo de desempenho
relativa aquele periodo, a valoragdo correspondera a expressdo quantitativa minima da escala de avaliacio do
SIADAP.
A classificacdo final no método de selecdo Avaliacdo Curricular (AC), valorada até as centésimas numa escala
de 0 a 20 valores, sera calculada de acordo com a aplicacdo da seguinte férmula:
AC = HA x 20% + FP x 20% + EP x 40% + AD x 20%
Em que:
HA — Habilitagbes Académicas;
FP — Formagao Profissional;
EP — Experiéncia Profissional;
AD - Avaliacdo do Desempenho.

D. ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

O juri deliberou que o método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que visa obter,
através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, serd avaliado nos
termos definidos na alinea d) do n.° 1 e no n.% 4 do artigo 17.° da Portaria, sendo a sua valoracdo efetuada
de acordo o disposto no artigo 21.° da Portaria.
A avaliagdo do presente método de selegdo incidira sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva
carreira na Portaria n.0 359/2013, de 13 de dezembro, e nos respetivos anexos, sendo que, atendendo ao
perfil de competéncias previamente aprovado para o posto de trabatho em concurso, o JUri deliberou que as
competéncias a avaliar sdo as seguintes:
- Planeamento e organizacao;
- Andlise da informacggo e sentido critico;
- Iniciativa e autonomia;
- Responsabilidade e compromisso com o servigo;
- Trabalho de equipa e cooperagao.
As competéncias serdo aferidas com recurso a avaliagdo dos respetivos comportamentos, de acordo com o
descrito no Perfil de Competéncias em Anexo I.
A classificagdo final no método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) resulta da média
aritmética simples das competéncias em analise, tal como consta do Anexo III a presente ata, ----------------—--
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) sera aplicada pelo juri, que integra um elemento com
formagdo especifica nessa matéria, tendo por base um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias. As questdes aprovadas para a aplicagdo da
entrevista de avaliagdo de competéncias encontram-se em anexo a presente ata, em documento confidencial,
na posse do juri.
Por motivos de celeridade procedimental, o segundo método de selecdo é aplicade a um conjunto de
candidatos aprovados no primeiro método de selecdo, a convocar por ordem decrescente de classificacio,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, em conjuntos de 10 (dez) candidatos. --------
O Juri deliberou ainda que, para a generalidade dos candidatos, a classificacdo final dos que completem o
procedimento sem terem obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores no primeiro método de selecdo ou um
juizo de “Ndo Aptd’ na Avaliagdo Psicoldgica, é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
sendo obtida aplicando-se a seguinte formula:
CF = 100% PC + AP (Apto/Néo apto)
Em que:
CF = Classificacdo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicoldgica.
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A classificagdo final dos candidatos que se encontrem na situago prevista no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP) seré expressa de 0 a 20 valores e resultard da seguinte férmula; ----
CF = AC x 60% + EAC x 40%
Em que:
CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
Nos termos dos n.°* 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selecio bem como cada uma
das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, sendo
considerados excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdio inferior a 9,5
valores ou uma mengdo classificativa de “Ndo apto” num dos métodos ou fases, ndo se lhes aplicando o
método ou fases seguintes.
No que concerne ao ponto dois da ordem de trabalhos, relativamente aos candidatos que se encontrem
em igualdade de valoragdo, o Juri deliberou que a ordenacdo destes é efetuada de acordo com o disposto no
artigo 24.° da Portaria e, caso a igualdade se mantenha, de forma decrescente, em fung3o:
a) Maior grau académico na area do procedimento concursal;
b) da nota final da habilitagdo académica exigida;
¢) do tempo de exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer situacdo juridica ou

funcional;
d) do nimero de horas de formagdio, em &reas relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio de fungbes inerentes ao posto de trabalho;
e) caso subsista a igualdade de valoracio, o desempate seré efetuado por sorteio, sendo as operagdes

materiais de desempate realizadas na presenca dos candidatos envolvidos.
As deliberagGes do Jari foram todas tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se lavrou a presente ata que, depois de
lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos e,
posteriormente, afixada/publicada no Edificio do Municipio de Alvaidzere, e na sua pagina eletrénica em
www.cm-alvaiazere.pt, para poder ser consultada.

PRESIDENTE DO JURI

i
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{_{Manuel Joaquim Pereira Lourengo)
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(Rita Maria Nogueira Batista)
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Anexo I

Perfil de competéncias do posto de trabalho
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PERFIL DE COMPETENCIAS

Recrutamento de Técnico Superior
Gabinete-Servigo Municipal de Protecdo Civil

Licenciatura na area funcional de Silvicultura (CNAEF 623) e
inscricdo, com especialidade de engenharia florestal, na respetiva
Ordem

/
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1. INFORMAGAO GERAL

1.1. INFORMAGAO RELATIVA AO ORGAO OU SERVIGO

Designacdo: Municipio de Alvaidzere

Morada: Praga do Municipio, 3250-100 Alvaidzere

Telefone: 236 650 600

Pagina da internet: zere. g

Cargo do dirigente maximo: Presidente da Camara Municipal, Jo8o Paulo Carvatho Guerreiro
Unidade Organica: Gabinete-Servico Municipal de Protec3o Civil

Direcdo do Servigo: Coordenador Municipal da Protecdo Civil, Mario Bruno Tiago Gomes

2. ENQUADRAMENTO DO POSTO DE TRABALHO

2.1. COMPETENCIAS DO SERVIGCO EM QUE SE INSERE (de acordo com o disposto no artigo 30.°

do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais da Cimara Municipal de Alvaidzere,

publicitado pelo Regulamento n.© 766/2023, na 2.9 série do Didrio da Republica, n.© 134, de 12

de julho)

1. Nos dominios da prevencio e avaliacdo de riscos e vulnerabllidades, compete a0 SMPC,
designadamente:

a)

b)
<)
d)

Realizar estudos técnicos com vista a identificacBo e avaliagdo dos riscos que possam
afetar o municipio, em fungdo da magnitude estimada e do local previsivel da sua
ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, avakiar e minimizar os
efeitos das suas consequénaas previsiveis;

Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;

Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de dmbito mumicipal;

Assegurar a pesquisa, andlise, selecdo e difusdo da documentagdo com importincia para
a protecdo civil.

2. Nos dominios do planeamento e apoio as operagbes, compete ao SMPC, designadamente:

2)
b)

)

Elaborar planos prévios de intervencdo de dmbito municipal;

Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuag3o eficaz de
todas as entidades intervenientes nas acoes de protegdo civil;

Manter informacio atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no
municipio, bem como sobre elementos relativos 3s condicdes de ocorréncia e a respetiva
resposta.

3. Nos dominios da logistica e comunicagdes, compete ao SMPC, designadamente:

a)

b)

Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para as operagdes de protecio e socorro;

Planear o apoio logistico a prestar as viimas e as forcas de socormo e apoiar
logisticamente a sustentacdo das operagdes de protecao e s0como;

Perfil de competéncias

Praca do Municipio, 3250-100 Alvaidzere * Website: www.cm-alvaiazere.pt *
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Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave
ou catdstrofe;

Planear e gerir 05 equipamentos de telecomunicacdes e outros recursos teonoldgicos do
SMPC;

Manter operativa, em permanéndia, a ligacdo radio 3 rede estratégica de protegio civil
(REPC);

Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagies e gestdo de emergéncias nos
termos do artigo 16.9 -A do Decreto-Lei n.0 65/2007, de 12 de novembro.

Nos dominios da sensibilizagdo e informag3o poblica, compete ao SMPC, designadamente:

2)
b)

<)

Realizar agbes de sensibilizagdo e divulgar sobre a3 atividade de prote¢3o awvil;

Promover campanhas de informag3o junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoprotecdo face a0s riscos existentes e cendrios previsiveis;

Difundir, na iminéndia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes
e procedimentos a ter pela populac3o para fazer face  situac3o.

No ambito florestal, compete ao SMPC, designadamente:

a)

b)

<

d)
e)

f

9)
h)

)}
k)

Propor medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuals e plurianuais e
executar as aghes que na area da defesa e ordenamento da floresta estejam ai incluidas;
Acompanhar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios, bem como os Programas de Ac3o nele previstos;

Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta
contra Incéndios, refativamente &s competéndias ai atribuidas a0s municipios;
Coordenar as operagies de elaboragao e recolha de informagao cadastral;

Coordenar e acompanhar as agdes de gestdo de combustiveis e de protegdo a
edificagbes;

Avaliar e informar sobre os pedidos de licenciamento e a utilizacio de fogo-de-artificio e
de outros artefactos pirotécnicos, durante o periodo critico;

Acompanhar e divuigar o indice Didrio de Risco de Incéndio;

Participar no ordenamento, gestao e intervencao de ambito florestal;

Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e acdes de Defesa da Floresta contra
Incéndios (DFCI) e do ordenamento florestal, dos planos e relatdrios de dmbito local,
regional e nacional e das propostas de legislacdo;

Participar na gestdo das areas protegidas;

Planear as acBes a realizar, no curto prazo, no ambito do controlo das ignicdes
(sensibilizago da populag3o, vigildncia e repressao), da infraestruturagdo do territdrio e
do combate;

Propor, elaborar e informar projetos de candidaturas a programas de financiamento
publico e coordenar a sua execucdo fisica;

m) Implementar e executar as orientagbes emanadas nos planos locais regionais e nacionais;

Perfil de competéndias

Praga do Municipio, 3250-100 Alvaiazere * Website: www.cm-alvaiazere.pt *
E-mail: geral@cm-alvaiazere.pt * Telefone: 236 650 600 * Fax: 236 650 609 *
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n) Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as agoes de florestacado ou refiorestacdo
sujeitas a licenciamento camarério;

o) Atender e informar os municipes sobre as agdes de gestdo de combustiveis e sobre as
acbes de florestacdo e reflorestacdo e disposiches legais aplicaveis;

p) Acompanhar o Programa de Vigilancia Mdvel Motorizada e de vigitinda fixa;

q) Organizar e manter atualizados os projetos e planos em formato digital;

. No dmbito do ambiente, compete ao SMPC, designadamente:

a) Promover politicas de protecdo e defesa do ambiente;

b) Promover o deserwolvimento sustentavet;

¢) Participar na avaliagdo dos impactes ambientais de empreendimentos urbanisticos e
outros projetos municipais, plblicos ou privados;

d) Programar e executar aches de sensibilizagdo ambiental;

e} Planear e coordenar campanhas de educagdo ambiental e de qualidade de vida,
informacdo e sensibilizac3o que visem a defesa, protegdo, valorizacdo e sustentabilidade
do meio ambiente e do patrimdnio paisagistico, junto da comunidade escolar e populagio
em geral;

f) Realizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para avaliar e monitorizar as condibes
de qualidade do ambiente e da qualidade de vida no Municipio de Alvaiazere;

g) Recolher e tratar a informag3o técnica relativa ao ambiente e aos seus servigos urbanos;

h) Colaborar com as autoridades de salde plblica na intervencao sanitdria dos espagos
municipais;

i) Propor, em colaboragdo com as demais entidades competentes, acbes destinadas a
prevenir situagdes nefastas ac ambiente;

j) Estudar e propor a criagao de areas protegidas e ou de interesse ambiental local, regional
ou nacional;

k) Propor medidas e meios de protecdo do ambiente e da saide plblica, com vista a
salvaguarda da qualidade de vida dos cdadaos e da prevenc3o de situagdes nefastas ao
ambiente;

1) Zelar pelo cumprimento do Regulamento Geral do Ruido;

m) Participar na gestao e na monitorizacdo da qualidade do ar e propor medidas de
prevencao 3 poluicdo atmosfénca;

n) Particpar na gest3o dos servigos urbanos de higiene e limpeza das areas do municipio;

0) Propor e acompanhar o corte de matos e sitvados na area do Municipio;

p) Propor e participar em agoes conducentes ao desenvolvimento sustentado e sustentavel
do Municipio;

q) Coordenar e executar as atividades munigpais de promogao ambiental;

r) Propor e monitorizar a certificacdo ambiental do Munidpio;

s) Propor agbes de descontaminagio de solos e medidas de prevencao;

Perfil de competéndas

Praca do Municipio, 3250-100 Alvaiazere * Website: www.cm-alvaiazere.pt *
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t) Propor agles integradas conducentes & melhoria da qualidade das aguas e medidas de
prevencdo a poluicdo das mesmas;

u) Propor a utilizag3o de energias alternativas;

v) Providendiar a eliminagdo de focos de insalubridade nomeadamente através de operagdes
periodicas de desratizagdo e desinfecio, sempre que tal se mostre necessério;

. Compete ainda, ao SMPC, designadamente:

a) Colaborar com a Autoridade Nacional de Protegao Civil no estudo e preparacio de planos
de defesa das populagdes em caso de emergéncia, bem como nos testes 3s capacidades
de execug3o e avaliacdo das mesmas;

b) Analisar e estudar as situacOes de grave risco coletivo, tendo em vista a adocio de
medidas de prevengio;

€) Analisar permanentemente as vulnerabilidades perante situagBes de risco devidas & ac3o
do homem ou a natureza;

d) Prestar informacdo e formagdo as populacdes, visando a sua sensibilizacdo em matéria
de autoprotecdo e de colaboragdo com as autoridades;

e) Elaborar planos municipais de emergéncia, nomeadamente através de:

f) Levantamento, previsdo, avaliagdo e prevenc3o dos riscos coletivos de origem natural ou
tecnoldgica;

g) Planeamento de solugdes de emergéndia visando a busca, o salvamento, a prestacio de
socoITo @ assisténcia, bem como a evacuagdo, alojamento e abastecdmento das
populagdes;

h) Criac3o de condigGes para a mobilizagdo rapida e eficiente de todas as entidades que
concorrem para a protegao civil;

i) Inventariagdo dos recursos disponiveis e dos mais faciimente mobilizaveis;

j} Previsdo e planeamento de ag¢des atinentes & eventualidade de isolamento de dreas
afetadas por riscos;

k) Estudo e divulgacdo de formas adequadas de protec3o dos edificios, em geral de
monumentos e de outros bens cutturais, de instalagdes de servigos essenciais, bem como
do ambiente e dos recursos naturais;

1) Apoiar a reposicio da normalidade da vida das pessoas, organizar o apoio a familias
sinistradas e 0 acompanhamento até a sua reinsercdo social adequada, em colaborac3o
com o servigo de Agdo Social e Salide;

m) Junto dos Servigos Municipais de Protegdo Civil, funcionard uma Comissdo Municipal de
Protegdo Civil, cujas atribuigdes, competéncias, modo de fundonamento e composicio
s30 a constantes da legislacdo em vigor:

Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe forem cometidos

por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacio superior.

Perfil de competéncias
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2.2. CARATERIZAGAQ DO POSTO DE TRABALHO

Carreira/Categoria: Técnico Superios

Area profissional: Silvicultura

Area fundional: Silvicultura

Area de atividade: Engenharia florestal

Objetivo da fungdo: Exercico téonico e espedializado de funcbes nos dominios florestal e
ambiental, nomeadamente no 3mbito da gestdo florestal e agricola e da promogao e defesa do
ambiente.

Local de trabalho: Municipio de Alvaiazere

Regime da prestacdo de trabalho: presencial

Modalidade de horarios de trabalho: horario rigido, flexivel ou em jornada continua
Instrumentos de trabalho: computador, plataformas digitais, aplicacdes comuns e especificas 3
area de atividade

2.3. CONTEUDO FUNCIONAL

Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao, e aplicacio
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
dedisdo, no dmbito das fungdes definidas do artigo 30.° do Regulamento de Organizagio dos
Servicos Municipais em vigor;

Elaborar pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucido de outras
atividades de apoio geral ou espedializado na drea da unidade organica;

Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia téenica, ainda que com enquadramento
superior qualificado;

Propor medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuais e plurianuais e executar
as aches que na drea da defesa e ordenamento da floresta estejam ai incluidas;
Acompanhar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios,
bem como os Programas de Ac3o nele previstos;

Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra
Incéndios, relativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios;

Coordenar e acompanhar as agoes de gestao de combustiveis e de protecao a edificacdes;
Avaliar e informar sobre os pedidos de licenciamento e a utilizacdo de fogo-de-artificio e de
outros artefactos pirotécnicos, durante o periodo critico;

Acompanhar e divulgar o indice Didrio de Risco de Incéndio;

Participar no ordenamento, gestdo e intervenc3o de ambito florestal;

Perfil de competéndas
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e Emitir propostas e pareceres no 3mbito das medidas e a¢des de Defesa da Floresta contra
Incéndios (DFCI) e do ordenamento florestal, dos planos e relatdrios de ambito local, regional
e nacional e das propostas de legislac3o;

« Planear as agbes a realizar, no curto prazo, no dmbito do controlo das ignigdes (sensibilizacio
da populag3o, vigildndia e repress30), da infraestruturac3o do territério e do combate;

e Propor, elaborar e informar projetos de candidaturas a programas de financiamento piblico
e coordenar a sua execucdo fisica;

» Implementar e executar as orientagBes emanadas nos planos locais regionais e nacionais;

¢ Acompanhar, vistoriar e emilir pareceres sobre as agdes de florestacdo ou reflorestacao
sujeitas a licenciamento camardrio;

¢ Alender e informar 0s municipes sobre as agbes de gestdo de combustiveis e sobre as agoes
de florestacao e reflorestacdo e disposigbes legais aplicaveis;

e Acompanhar o Programa de Vigilincia Movel Motorizada e de vigilincia fixa;

¢ Organizar e manter atualizados os projetos e planos em formato digital;

« Organizar e manter hortos e viveiros;

o Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que the forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

2.4. RELACIONAMENTOS INSTITUCIONAIS

Interiocutores habituais:
- Internos: Superiores e colegas
- Extemos: Servigos e publicos em geral

Tipo de contactos:

Informar

Aconsethar

Cooperar em equipas de trabalho
Comunicar com entidades e municipes

3. REQUISITOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO
3.1. HABILITAGAO ACADEMICA

Nivel: Licendiatura

Area CNAEF: 623 - Silvicultura e caca

Curso: Criertados para as dreas de conhedmentos de mecanizacao florestal, protecio e defesa
florestal, sanidade florestal, sitvicuttura, técnicas de produgio e gestio fiorestal.

Ordem: inscric3o na respetiva Ordem, com a especialidade de engenhania florestal

Perfil de competéncias
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4. EXIGENCIAS PSICOLOGICAS
4.1. RACIOCINIOS LOGICOS NECESSARIOS A FUNCAO

Raciocinic bgico  Raclocinio critico verbal Radocinio critico numérico  Atencfo concentrada
Produzir uma sequénda Atender a estimulos
de juizos ou argumentos Raciocinar com ndmeros e (fendmenos, objetos ou
através de operaches de Compreender © avajiar interpretar dados quantitativos, tarefas) em condigbes

pensamento, '09"3' de vanasH Emﬁ tendo em vista a resolucdo de diversas, durante um
habitualmente, a indugio texto. problemas com rapidez e periodo de tempo, sem
ou dedugdo, para chegar exatiddo. perda significativa de
a uma conclusdo. efichcia,
4.2. COMPETENCIAS A DEMONSTRAR
PLANEAMENYO E ORGANIZACAO

Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados,
definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades

Em regra, € sistematico e cuidadoso na preparacdo e planeamento das tarefas e atividades.
Otimiza os recursos disponivels no planeamento e organizacdo das atividades.

Realiza atividades segundo as prioridades e dentro dos prazos previstos.

Reavalia frequentemente o plano de trabalho e ajusta as alteracdes imprevistas,
introduzindo as correcbes necessarias.

ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciond-los
de forma légica e com sentido critico

Analisa de forma critica e Idgica a informag3o necessdria a realizac3o da sua atividade ou
como suporte a tomada de dedsdo.

Perante um problema, pondera altemativas e propde solugdes em tempo util.

Prepara-se antecipadamente perante situacoes ou trabalthos com complexidade técnica,
recolhendo informagao e estudando os assuntos em aprego.

Fundamenta as suas posicoes com base em informagao, comparag3o de dados de
diferentes fontes e identificacao de informacdo relevante.

Perfil de compebténdias
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INICIATIVA E AUTONOMIA

Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional, de
tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soludona-los

Tem habituaimente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitacbes e desafios
profissionais.

Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que the s3o atribuidas.
Toma a inidativa para a resoluc3o de problemas que surgem no Smbito da sua atividade.

Procura solucles alternativas para a resolucdo dos problemas profissionais.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO

Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente

Reconhece o seu papel na prossecu¢do da miss30 e concretizacdo dos objetivos do servigo,
respondendo as solicitagbes que the s3o0 colocadas.

Em regra, responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.
€ cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico.

Trata a informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas
e deontologicas do servigo.

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituic3o variada e gerar
sinergias através de participacao ativa

VI, ==

Integra-se em equipas de constituicdo variada dentro e fora do contexto normal de
trabalho.

Tem habituaimente um papet ativo e cooperante nas eqguipas e grupos de trabalho.

Partitha informagdes e conhecimentos com os colegas, disponibilizando-se para os apoiar.

Contribun para desenvolvimento e manutencao do bom ambiente trabalho e fortaledmento
do espirito de equipa.

Perfil de competéndas

Praga do Municipio, 3250-100 Alvaiazere * Website: www.cm-alvaiazere.pt *
E-mail: geral@cm-alvaiazere.pt * Telefone: 236 650 600 * Fax: 236 650 609 *

16



v

. alveigzere (N

Sorte em viver agui.

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE T
Anexo II \ZL 2L

Bibliografia de suporte a realizacdo da Prova de Conhecimentos

A prova escrita versara sobre o programa/bibliografia/legislacdo infra apresentada, nas suas versdes atuais, a
saber:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo;

- Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.0 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
redagdo;

- Anexo I, a que se refere o n.° 2 do artigo 1.9, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o
regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime
juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico, na sua atual redacio;

- Lei n® 27/2006, de 3 de julho, na atual redacéo, que aprova a Lei de Bases da Protegdo Civil;

- Lei n.% 65/2007, de 12 de novembro, que define o enquadramento institucional e operacional da protegdo
civil no ambito municipal, estabelece a organizagdo dos servigos municipais de protegdo civil e determina as
competéncias do comandante operacional municipal;

- Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1 de abril, que concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os
érgaos municipais no dominio da protecdo civil;

- Decreto-Lei n® 82/2021, de 13 de outubro, na sua atual redagdo, que estabelece o Sistema de - Gestdo
Integrada de Fogos Rurais no territdrio continental e define as suas regras de funcionamento;

- Planos de emergéncia de protegao civil (municipal e distrital);

- Lei n.° 20/2009, de 12 de maio, que fixa as atribuigdes para os municipios em matéria de constituicio e
funcionamento dos Gabinetes Técnicos Florestais;

- Decreto-Lei n.° 16/2009, de 14 de janeiro, na sua atual redagdo, que aprova o regime juridico dos plancs de
ordenamento, de gestdo e de intervengdo de dmbito florestal;

- Planos de defesa da floresta contra incéndios (municipal, distrital e nacional);

- Resolugdo Conselho de Ministros n® 45-A/2020, de 16 de junho, que aprova o Plano Nacional de Gestdo
Integrada de Fogos Rurais;

- Plano Regional de Ordenamento da Floresta;

- Plano Diretor Municipal;

- Regulamento Municipal da Edificagdo e Urbanizagdo, publicado pelo Aviso n.° 8539/2016, em Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 129, parte H, de 7 de julho, em:
https://www.cm-alvaiazere.pt/cmalvaiazere/uploads/document/file/418/21. pdf;

- Regulamento Municipal de Limpeza de Terrenos e Uso do Fogo em Espagos e Solos Urbanos, publicado pelo
Regulamento n.% 1116/2023, em Didrio da Republica, 2.2 série, n.0 203, parte H, de 19 de outubro, em:
https://www.cm-alvaiazere.pt/cmalvaiazere/uploads/document/file/2719/doc 154050 anx 37044.pdf;

- Regulamento Municipal de Gestdo Florestal, publicado pelo Regulamento n.® 1276/2023, em Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 231, parte H, de 29 de novembro, em:

https://www.cm-alvaiazere.pt/cmalvaiazere/uploads/document/file/2741/doc 154026 anx 38368.pdf.

Praca do Municipio, 3250-100 Alvaiazere * Website: www.cm-alvaiazere.pt *
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Anexo III

Grelhas classificativas de métodos de selecdo
Grelha de correcdo da Prova de Conhecimentos
Avaliacao Curricular
Entrevista de Avaliacao de Competéncias
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Sorte em viver aqui.

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE ——
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FICHA INDIVIDUAL

Procedimento concursal comum
Técnico superior na area de silvicultura e caca (CNAEF 623) e inscricio, com a especialidade de engenharia florestal, na respetiva Ordem
Gabinete-Servico Municipal de Protecgio Civil

Avaliagio Curricular (AC)
Candidato(a):
Classificaciio:
Rivel h_abﬁtacbnai exigido para integracBo na carrera do posto de trabatho & ocupar 16 vabres Total (vabres) Ponderagso
(Kenciatura)
HabitacBo Académica Nivel habftacional imediatamente superior, em um grau, ao exigido para integracdo na e ores 0.00
(HA) - 20% carreira do posto de trabatho a ocupar {mestrado) .
Nive! habitacional superiar, em dois graus, ao exigido para integrac3o na carreira do posto S Olebores
de trabatho a ocupar (doutoramento)
Observagbes:
Sem formacdo 10 vabres Total (vabres) Ponderagdo
Até 35 horas de formacic 12 vabores
Até 100 horas de formacdo 14 valores
Formagdo Profissonal .
(FP) - 20% Até 150 horas de formacdo 16 valores 0,00
Até 200 horas de formacdo 18 vabres
Mais de 200 hores de formacdo 19 vabres
Pés-Graduagdo e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de trebatho 20 vabres
Elementos a Observacdes:
ponderar
Até 12 meses 10 vabres Total (valores) Ponderagéo
Experncia P { De 13 a 36 meses 14 vabres
(EP) - 40% De 37 a 60 meses 17 vabres 0,00
Mais de 60 meses 20 vabres
Observagoes:
Desempenho Inadequado 8 valores Total (valores) Ponderagdo
tima periodo avalistivo esta relacionado com o desempenho de atividedes relevantes mas
€ superior a 3 (trés) anos ou Insuscetivel de avalagho; 10 vabres
Avefiacdo de d h Ukimo periodo avafiativo esta relacionado com o d ho de atividades imelevantes.
(AD) - 20% Desempenho Adequado 14 vabres
Desempenho Relevante 17 valres
Reconhecimento de exceknciz 20 vabres
Observacbes:
Valoragio || AC = HA(20%) + FP(20%) + EP(40%) + AD{20%) | [ o000
Vabracio Fral | | ACx60% | [ o000
Em que: AC = Avalag3o Curricular; HA = Habiltacio Académica; FP = Formagio Profissional; EP = Experiéncia Profissional
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Entruvista de Avaiacio de Competéndas (EAC)
Candidato/a:
ChassificacSo:
Competéncias Chave

[o]
h -]

Pontuaglio

£ sistenético e cuidadoso na preparacdo e planeamento das tarefas e atividades

Otimiza os recursos disponiveis no planeamento e organizag3o das atividades

Realiza atividades segundo as prioridades e dentro dos prazos

Reavalia o plano de trabatho e ajusta as alteragBes imprevistas

Andlise critica/ Logica

Pondera alternativas/Propde solugtes

Prepara-se antedpadamente/Recolhe informaggo

Fundamenta as suas posicies com base em informagdo

Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo 3s solictages e desafios
Concretiza de forma autdnoma e diligente as atividades que Ihe s3o atribuidas.

Toma a iniciativs para a resolucdo de problemas que surgem no dmbito da sua actividade.
Procura solugies afternativas para a resolucdo dos problemas profissionais
Rmrhemnseuwpdnammdambﬁnemmmduwjmmsew@.
Em regra responde com prontiddo e disponibilidade s exigéncias profissionais.

ao fundi to do servigo.

Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontolégicas.
Integra-se em equipas de constituiciio variada dentro/fora contexto trabalho

Tem papel activo/cooperante nas equipas/grupos de trabalho

Planeamento e organizagio

Andlise da informag3o e sentido critico

[ RSN IRON (P (R [ PP

-

Iniclztiva e autonomia

Resp biidade e P isso com o servigo

E cumpridor das regras r

| o] |-

Trabalho de equipa e cooperagio
Partitha informagbes/conhedmentos com os coegas, disponibiliza-se para os apoiar 1

Contribui para desenvolvimento/manutencao do bom ambiente trabalho e fortaleciments do espirito equipa 1
legenda: CP {Competéncia Presente); 1 sim; 0 n3o. Nota Fin 0,00

Valoracao Fnal
EAC x 40% 5w
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