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ATA N.o 7

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO

NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA FUNCIONAL DE GEsrÃo E ADMINISTRAÇÃO (CNAEF 345)

PARAA DIVIsio FINANCEIRA E DE RECURSOS HUMANOS

UNIDADE DE Gesrio FINANCEIRA - SUBUNIDADE oRGÃNICA DE APOIO Ao MUNÍCIPE E TESOURARIA

Aos sete dias do mês de novembro de dois mil e vinte e quatro, reuniu o júri do procedimento

concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de

técnico superior, do mapa de pessoal do Município de Alvaiázere, estando presentes os seguintes

membros:

Prsidente: Nelson José Ferreira Santos, Técnico Superior da Divisão Financeira e de Recursos

Humanos;

Vogais: Sílvia Catarina da Silva Mendes, Técnica Superior da Divisão Financeira e de Recursos

Humanos; e Rita Maria Nogueira Batista, Técnica Superior da Divisão Financeira e de Recursos

Humanos.

Aberta a reunião pelo Presidente do Júri, deu—se início à análise dos assuntos constantes na

ordem de trabalhos, a saber:

1. Aprovação da lista de classificações a atribuir no método de seleção Entrevista de

Avaliação de Competências;

2. Elaboração da lista unitária de ordenação final provisória.

No que respeita ao ponto um da ordem de trabalhos, as Entrevistas de Avaliação de

Competências foram aplicadas pelo júri no dia 7 de novembro de 2024, em conformidade com o

previsto no aviso de abertura do procedimento ooncursal e na ata de 20/05/2024 que estabeleceu

as orientações para a aplicação dos métodos de seleção. --------------------------------------------

A Entrevista de Avaliação de Competências visa obter informações sobre comportamentos

pronssionals diretamente relacionados com as competências consideradas essenciais para o

exercício da função (in casu, planeamento e organização, análise da informação e sentido crítico,

iniciativa e autonomia, responsabilidade e compromisso com o se e trabalho de equipa e

cooperação) e é avaliada numa escala de o a 20 valores. ——————— ——

Da aplicação deste método de seleção resultou a lista das classificações evidenciada no Anexo I

— Resultados da Entrevista de Avaliação de Competências e no edital. -

De referir ainda que, no âmbito da aprovação das classificações obtidas neste método de seleção,

o Júri deliberou proceder à notificação dos candidatos através de edital ahxado em local visível e

público das instalações do Município de Alvaiázere e disponibilizado no seu sítio da intemet, em

MLm-alvaiazerept, e na plataforma de recrutamento, em www.recrutament m-

alvaiazerept em conformidade com o disposto no n.o 1 do artigo 22.0 da Portaria

No que respeita ao ponto dois da ordem de trabalhos, o Júri deliberou aprovar a lista unitária

de ordenação final (provisória) dos candidatos aprovados em todos os métodos de seleção

aplicados, nos termos do artigo 23.0 da Portaria, que se apresenta de seguida, a saber: ———————

. Classificação
Ordenação Candidato(a) tinala'

lo T$3l202412/2024 Filipa Marla Marques Ferreira 18,00

2o T53/202411/2024 Alexandra Patrícia Vale Carvalho 17,90

3o TSB/202414/2024 Fernanda Martins Pomposo 14,90

4o T53/202415/2024 Jorge Manuel Gomes Bacalhau 13,75

So TS3/202417/2024 Bruno Matos Santos 11,70

*Clasmcação Flnal = 50% Prova de Conhecimento + 40% Entrevista de Avaliação de Competências
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As classificações "nais foram obtidas de acordo com os resultados que constam das alas n.o 5 e
6 relativamente à prova de conhecimentos e à avaliação psicológica, bem como da presente ata
no âmbito da entrevista de avaliação de competências, encontrando-se o resumo dos resultados
representado em anexo (cfr. Anexo II — Resumo dos resultados obtidos na aplicação dos métodos
de seleção).

Na sequência da elaboração da lista unitária de ordenaáo final, o Júri deliberou, de acordo com
o dlsposto no artigo 6.0 da Portaria e do artigo 121.D do Código do Procedimento Administrativo,
proceder à notificação, para a realização da audiência prévia, por correio eletrónioo, dos
candidatos que completaram o procedimento com aprovação em todos os métodos de seleç'io
aplicados e constantes da lista unitária de ordenação flnal dos candidatos aprovados, para que
estes, querendo, se pronunciam, no prazo de 10 dias úteis, sobre o que se lhes oferecer. »
De igual forma, deliberou o Júri, de acordo com o dlsposto no artigo 6.0 da Portaria e do artlgo
121.0 do código do Procedimento Administrativo, proceder à notificação, para a realização da
audiência prévia, atraves de notificação na plataforma eletrônica de recrutamento, dos candidatos
que tenham sido excluídos no decurso da aplicação dos métodos de seleção, para que stes,
querendo, se pronunciem, no prazo de 10 dias úteis, sobre o que se lhes oferecer. ------------- ——
Por último, o Júri deliberou proceder à notificação dos candldatos através de edital afixado em
local vlsível e público das instalações do Município de Alvaiázere e disponibilizado no seu sítio da
internet, em www.cm—alvaiazere.gt, e na plataforma de recrutamento, em
www.recru mento.cm-alvaiazere. t em conformidade com o disposto no artigo 6.0 da Portaria.
As deliberações do Júri foram todas tomadas por unanimidade. ----------------------------------

PRESIDENTE DO JÚRI

ÁMW/Aj
(Nelson José FeÇreira Santos)
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(Sílvla Camrina da Silva Mendes)

V X- r!— » m Úoxóur , anl— '1

(Rita Maria Nogueira Batista)
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ANEXO I — Resultados da Entrevista de Avaliação de Competências

Técnico Superior com licenciatura na área de Gestão e Administração (CNAEF 345)

Divisão Financeira e de Recursos Humanos [ Subunidade Orgânica de Apoio ao Munícipe e Tesouraria

Código Candidato(a) Resultados EAC

T53/202411/2024 Alexandra Patrícia Vale Carvalho 17,00

TS3/202417/2024 Bruno Matos Santos 12,00

TS3/202414/2024 Fernanda Martins Pomposo 14,00

T$3/202412/2024 Filipa Maria Marques Ferreira 18,00

T53/202415/2024 Jorge Manuel Gomes Bacalhau 16,00
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Anexo :!
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Resumo dos resultados obtidos na apllcação dos métodos de seleção

Técnico Superior com licenciamra na área de Gestão e Administração (CNAEF 345)
Divisão Flnanoelra e de Recursos Humanos | subunidade Orgânica de Apoio ao Munícipe e Tesouraria
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