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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA FUNCIONAL DE GESTAO E ADMINISTRACAO (CNAEF 345)
PARA A DIVISAO FINANCEIRA E DE RECURSOS HUMANOS
UNIDADE DE GESTAO FINANCEIRA — SUBUNIDADE ORGANICA DE APOIO AO MUNICIPE E TESOURARIA

Aos sete dias do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de
técnico superior, do mapa de pessoal do Municipio de Alvaidzere, estando presentes os seguintes
membros:
Presidente: Nelson José Ferreira Santos, Técnico Superior da Divisdo Financeira e de Recursos
Humanos;
Vogais: Silvia Catarina da Silva Mendes, Técnica Superior da Divisdo Financeira e de Recursos
Humanos; e Rita Maria Nogueira Batista, Técnica Superior da Divisdo Financeira e de Recursos
Humanos.
Aberta a reunido pelo Presidente do Juri, deu-se inicio @ andlise dos assuntos constantes na
ordem de trabalhos, a saber:
1. Aprovacio da lista de classificacoes a atribuir no método de selecdo Entrevista de
Avaliagido de Competéncias;
2. Elaboracfo da lista unitaria de ordenagao final provisdria.
No que respeita ao ponto um da ordem de trabalhos, as Entrevistas de Avaliagéo de
Competéncias foram aplicadas pelo jdri no dia 7 de novembro de 2024, em conformidade com o
previsto no aviso de abertura do procedimento concursal e na ata de 20/05/2024 que estabeleceu
as orientagbes para a aplicagdo dos métodos de selegdo.
A Entrevista de Avaliacido de Competéncias visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcio (/n casu, planeamento e organizagdo, analise da informagao e sentido critico,
iniciativa e autonomia, responsabilidade e compromisso com o servigo e trabalho de equipa e
cooperagdo) e é avaliada numa escala de 0 a 20 valores.
Da aplicagdo deste método de selegdo resultou a lista das classificagdes evidenciada no Anexo I
— Resultados da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e no edital.
De referir ainda que, no 4&mbito da aprovagdo das classificagbes obtidas neste método de selegdo,
o Jari deliberou proceder a notificacdo dos candidatos através de edital afixado em local visivel e
publico das instalagdes do Municipio de Alvaiazere e disponibilizado no seu sitio da internet, em
www.cm-alvaiazere.pt, e na plataforma de recrutamento, em www.recrutamento.cm-
alvaiazere.pt, em conformidade com o disposto no n.¢ 1 do artigo 22.° da Portaria. ---------------
No que respeita ao ponto dois da ordem de trabalhos, o Juri deliberou aprovar a lista unitaria
de ordenacdo final (proviséria) dos candidatos aprovados em todos os métodos de selegdo
aplicados, nos termos do artigo 23.° da Portaria, que se apresenta de seguida, a saber: ---------

= . Classificagao
Ordenacao Candidato(a) final*
10 TS3/202412/2024 Filipa Maria Marques Ferreira 18,00
20 TS3/202411/2024 Alexandra Patricia Vale Carvalho 17,90
30 TS3/202414/2024 Fernanda Martins Pomposo 14,90
40 TS3/202415/2024 Jorge Manuel Gomes Bacalhau 13,75
50 TS3/202417/2024 Bruno Matos Santos 11,70

*Classificac3o Final = 60% Prova de Conhecimento + 40% Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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As classificagbes finais foram obtidas de acordo com os resultados que constam das atas n.° 5 e
6 relativamente a prova de conhecimentos e a avaliagdo psicoldgica, bem como da presente ata
no dmbito da entrevista de avaliagdo de competéncias, encontrando-se o resumo dos resultados
representado em anexo (cfr. Anexo II — Resumo dos resultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de selegdo).
Na sequéncia da elaboracdo da lista unitaria de ordenagdo final, o JUri deliberou, de acordo com
o disposto no artigo 6.° da Portaria e do artigo 121,° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
proceder a notificagdo, para a realizacdo da audiéncia prévia, por correio eletronico, dos
candidatos que completaram o procedimento com aprovacio em todos os métodos de selecdo
aplicados e constantes da lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, para que
estes, querendo, se pronunciem, no prazo de 10 dias lteis, sobre o que se Ihes oferecer, --------
De igual forma, deliberou o Jiri, de acordo com o disposto no artigo 6.° da Portaria e do artigo
121.° do Caddigo do Procedimento Administrativo, proceder & notificacgo, para a realizagdo da
audiéncia prévia, através de notificaciio na plataforma eletrénica de recrutamento, dos candidatos
que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo, para que estes,
querendo, se pronunciem, no prazo de 10 dias Uteis, sobre o que se lhes oferecer. -=-------=-enmx
Por dltimo, o Juri deliberou proceder & notificacdo dos candidatos através de edital afixado em
local visivel e publico das instalagBes do Municipio de Alvaidzere e disponibilizado no seu sitio da
internet, em www.cm-alvaiazere.pt, e na plataforma de recrutamento, em
www.recrutamento.cm-alvaiazere.pt, em conformidade com o disposto no artigo 6.° da Portaria.
As deliberagbes do J0ri foram todas tomadas por unanimidade.

PRESIDENTE DO JURI
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ANEXO I — Resultados da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Técnico Superior com licenciatura na drea de Gestdo e Administragdo (CNAEF 345)
Divis3o Financeira e de Recursos Humanos | Subunidade Orgénica de Apoio ao Municipe e Tesouraria

Codigo Candidato(a) Resultados EAC
TS3/202411/2024 | Alexandra Patricia Vale Carvalho 17,00
TS3/202417/2024 | Bruno Matos Santos 12,00
TS3/202414/2024 |Fernanda Martins Pomposo 14,00
TS3/202412/2024 | Filipa Maria Marques Ferreira 18,00
TS3/202415/2024 | Jorge Manuel Gomes Bacalhau 16,00
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Anexo II

Resumo dos resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecdo

Técnico Superior com licenciatura na érea de Gestdo e Administraggo (CNAEF 345)

Wy e

Divisdo Financeira e de Recursos Humanos | Subunidade Organica de Apoio ao Municipe e Tesouraria

RESULTADOS
Contiots Candidato e e i rnry | o | Mt | tmento] oge, | Soeete
TS3/202411/2024 |Alexandra Patricia Vale Carvaiho 18,50 Aprovadofa) | et Aprovadoa) | eac 17,00 ortenae| 17,50
T53/20248/2024 |Alvaro José Ribeiro Lopes FALTOU Excluido(a) 2)
TS3/202427/2024 |Ana Cristina dos Santos Lousadas FALTOU Exciuido(a) B)
TS3/202421/2024 |Andreia Cristina Avelro Luis FALTOU Bxcluido(a) 2)
TS3/202410/2024 |Bruno Filipe Primo da Siva Correia FALTOU Bxciukdoga) a)
TS3/202417/2024 |Bruno Matos Santos 11,50 Aprovadofa) ,,:L‘::z Aprovado(a) | EAC 12,00 ek 11,70
T53/20241/2024 |Carina Ferrelra da Silva FALTOU Becludo(a) a)
E/zuma/zm Carla Cristing Alexandre Santos FALTOU Bxcluido(a) a)
TS3/20247/2024 | Carta Monique de Souza Barceflos 7,50 Exctuido(a) b)
TS3/20243/2024 |Carolina Mendes Ladeira FALTOU Brcluidoa) a)
TS3/202422/2024 |Conceig3o Nunes Canvaiho 10,50 Aprovado(a) | R% | FALTOU | Bxluido@) | a)
T$3/20242/2024  |David Mathelro da Silva FALTOU Excluidoga) )
T53/202424/2024 |Fernanda Maria dos Santos Siiva 13,00 Aprovadofa) | Araet | nio apioga) | Exctuidogs) )
TS3/202414/2024 |Fernanda Martins Pomposo 15,50 Aprovado(a) | et Aprovado(a) | eac 14,00 e 14,9
TS3/20249/2024 |Fiipa Caniela Ramalha e Siha FALTOU Excluido(a) a3}
T53/202423/2024 |Filipa Gongalves Canvalho FALTOU Ercluida(a) 2)
TS3/202412/2024 |Filipa Maria Marques Ferreira 18,00 Aprovado(a) _‘::m Aprovado(a) | eac 18,00 ([ enaclo 18,00
TS3/202419/2024 |Francisco Manuel Pereira Gordalina FALTOU Excluido(a) a)
TS3/202415/2024 |Jorge Manuel Gomes Bacalhau 12,25 Aprovadofa) | et Aprovado(z) | Exc 16,00 ortenecio| 1375
TS3/202416/2024 |Marta Catarina das Neves Lino FALTOU Exclukdo(a) a)
TS3/202418/2024 |Pediro Migue) Oliveira Moura Rosa FALTOU Brcluido(a) 3
TS3/20246/2024 [Ricardo Anténio Costa Mateus FALTOU Excluido(a) a)
TS3/20245/2024  |Tania Cristina Ramos Matos Cnz FALTOU Exciuido(z) a
TS3/202428/2024 |Vera Licia Vieira Vala FALTOU Excluidoga) a) J

a) Candidatos a excluir por terem faltado A aj

setembro,

plicagio do método de selegSo obrigatdria, nos termos dos pontos 16.8 e 24 do aviso de abertura do procedimentn, conjugado com o n.% 3do art.% 21,5 da Portaria n.9 233/2022, de 9 de

b) Candidatos a excluir na sequéngia da aplicagho do primeim método de selegSo obrigatdrio por teram obtido uma dassificagdo inferior a 9,5 valores, nos termos do disposto nos pontos 16.11 e 23 do aviso de abertura do procedimento,
conjugado com o n.° 4, alinea a), do art.t 21.9 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,

€) Candidatos a exdluir na sequéncia da aplicago do segundo método de sel

.24, alitea b), do art.® 21.° da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro,
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lecdo obrigatéric por terem obtido um juizo de Nia Apto, nos termos do disposto nos pontos 16.11 e 23 do aviso de abertura do procedimento, conjugada com o

M



