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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

ATA N.©6

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA FUNCIONAL DE GESTAO E ADMINISTRAGCAO (CNAEF 345)
PARA A DIVISAO FINANCEIRA E DE RECURSOS HUMANOS
UNIDADE DE GESTAO FINANCEIRA — SUBUNIDADE ORGANICA DE APOIO AO MUNICIPE E TESOURARIA

Aos vinte e cinco dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, reuniu o jari do
procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira

e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Municipio de Alvaiadzere, estando

presentes 0s seguintes membros:

Presidente: Nelson José Ferreira Santos, Técnico Superior da Divisdo Financeira e de Recursos

Humanos;
Vogais: Silvia Catarina da Silva Mendes, Técnica Superior da Divisdo Financeira e de Recursos
Humanos; e Rita Maria Nogueira Batista, Técnica Superior da Divisdo Financeira e de Recursos

Humanos.

Aberta a reunido pelo Presidente do Juri, deu-se inicio a analise dos assuntos constantes na

ordem de trabalhos, a saber:

1. Resultados da aplicagdo do método de selecdo Avaliagdo Psicoldgica;

2. Convocatdria para a aplicagio do metodo de selegio — Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias.
No que respeita ao ponto um da ordem de trabalhos, no dia 17 de outubro de 2024, a técnica
designada para o efeito procedeu a aplicagdo do segundo método de selegdo obrigatorio,
correspondente a Avaliagao Psicoldgica, aos candidatos admitidos. Este método de selecdo visa
avaliar aptidOes, caracteristicas de personalidade € ou competéncias comportamentais dos

candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e € avaliado

através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto.
Da aplicagdo deste método de selegdo resultou a lista das classificagdes a atribuir na Avaliagdo
Psicolégica evidenciada no Anexo I — Resultados da Avaliagao Psicoldgica e no edital. -------------
Na sequéncia da aplicacdo do segundo método de selegdo, tendo o Juri verificado que houve
uma candidata que obteve a mengdo de Ndo Apto(a) na Avaliagdo Psicoldgica, deliberou, por
unanimidade, que esta se considera excluida do procedimento concursal, nos termos dos pontos
16.11 e 23 do aviso de abertura, conjugado com o n.° 4, alinea a), do art.° 21.° da Portaria. ---
Tendo em conta o disposto nos pontos 16.8 e 24 do aviso de abertura do procedimento concursal,
que determinava que a falta de comparéncia equivalia a desisténcia do concurso, conjugado com

o n.° 3 do art.2 21.° da Portaria, o Juri deliberou, por unanimidade, proceder a exclusdo da

candidata que faltou a esta prova.
De referir ainda que, no ambito da aprovacdo das classificagbes obtidas no segundo método de
selegdo, o Juri deliberou proceder a notificagdo dos candidatos através de edital afixado em local
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visivel e publico das instalagdes do Municipio de Alvaidzere e disponibilizado no seu sitio da
internet, em  www.cm-alvaiazere.pt, e na plataforma de recrutamento, em
www.recrutamento.cm-alvaiazere.pt, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.0
da Portaria.
No que respeita ao ponto dois da ordem de trabalhos, ao abrigo do definido no ponto 16.2.

do aviso de abertura, deverd ser aplicado aos candidatos aprovados nos métodos de selecio

obrigatdrios (Prova de Conhecimentos e Avaliacio Psicolégica) o método de sele¢io facultativo

(Entrevista de Avaliagdo de Competéncias).
De acordo com o disposto no ponto 20 do aviso de abertura, a Entrevista de Avaliacio de
Competéncias visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funggo. -----------
Tal como previsto na ata n.° 1 deste 6rgdo, a aplicacio deste método de selecdo sera efetuada
pelo juri, que integra um elemento com formagso especifica nessa matéria, tendo por base um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias do posto de trabalho que se encontra previsto no anexo 3 ata N.0 1, ------m-mm-
Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serdo avaliadas as competéncias Planeamento e

Organizagdo, Analise da Informacdo e Sentido Critico, Iniciativa e Autonomia, Responsabilidade

e Compromisso com o Servigo e Trabalho de Equipa e Cooperacgo.
Para esse efeito, o Jiri deliberou, por unanimidade, convocar, nos termos do disposto no n.0 1
do artigo 19.° da Portaria e nos pontos 16.6 e 16.7 do aviso de abertura do procedimento
concursal, o conjunto de 5 (cinco) candidatos aprovados nos métodos de selecdo obrigatorios

(Prova de Conhecimento e Avaliagdo Psicoldgica), conforme a seguinte lista:

Convocatéria para a Entrevista de Avaliacio de Competéncias
Dia 07/11/2024
Caddigo Candidato(a) Horas
TS3/202411/2024 Alexandra Patricia Vale Carvalho 9h30
TS3/202417/2024 Bruno Matos Santos 10h00
TS3/202414/2024 Fernanda Martins Pomposo 10h30
TS3/202412/2024 Filipa Maria Marques Ferreira 11h00
TS3/202415/2024 Jorge Manuel Gomes Bacalhau 11h30

A aplicagdo do método de selegéio Entrevista de Avaliacio de Competéncias tera lugar no dia 7

de novembro de 2024, no horario acima definido, nas instalagbes da Plataforma Empresarial

Alvaiazere+, sita em Rua do Hospital 3250-116 Alvaiazere.
A falta de comparéncia a Avaliagdo Psicoldgica equivale & desisténcia do presente procedimento

concursal, em conformidade com os pontos 16.8 e 24 do aviso de abertura do procedimento

concursal em aprego.
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Por ultimo, o Juri deliberou proceder a notificacdo dos candidatos através de edital afixado em
local visivel e publico das instalagbes do Municipio de Alvaiazere e disponibilizado no seu sitio da

internet, em  www.cm-alvaiazere.pt, e na plataforma de recrutamento, em

www.recrutamento.cm-alvaiazere.pt, em conformidade com o disposto no artigo 6.° da Portaria.

As deliberagdes do Juri foram todas tomadas por unanimidade.
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ANEXO I — Resultados da Avaliacéo Psicolégica
Técnico Superior com licenciatura na érea de Gestiio e Administragdo (CNAEF 345)
Divisdo Financeira e de Recursos Humanos | Subunidade Organica de Apoio ao Municipe e Tesouraria

Cadigo Candidato(a) Resultados PC
TS3/202411/2024 | Alexandra Patricia Vale Carvalho APTO(A)
TS3/202417/2024 | Bruno Matos Santos APTO(A)
TS3/202422/2024 | Conceicdo Nunes Carvalho FALTOU
TS3/202424/2024 | Fernanda Maria dos Santos Silva NAO APTO(A)
TS3/202414/2024 | Fernanda Martins Pomposo APTO(A)
TS3/202412/2024 | Filipa Maria Marques Ferreira APTO(A)
TS3/202415/2024 | Jorge Manuel Gomes Bacalhau APTO(A)
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