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ATAN.°3

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA FUNCIONAL DE TRABALHO SOCIAL OU
SERVIGO SOCIAL (CNAEF 762 — TRABALHO SOCIAL E ORIENTACAO) PARA A DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CULTURAL — ACAO SOCIAL E SAUDE — PROJETO RADAR SOCIAL

Aos dois dias do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, reuniu o jiri do procedimento
concursal comum para o preenchimento, a termo resolutivo incerto, de 1 (um) posto de trabalho,
na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Municipio de Alvaiazere,
designado pelo despacho n.9 2867, exarado pelo Sr. Presidente da Camara Municipal a
29/02/2024, estando presentes os seguintes membros:
Presidente — Melissa Lynne Valente, Técnica Superior da Divisdo de Desenvolvimento Social e
Cultural, na qualidade de Presidente;
Vogais efetivos — 1.9 vogal efetivo: Anténio Acacio Ribeiro Goncalves, Chefe da Unidade de
Desporto, Juventude e Associativismo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.9 vogal efetivo: Rita Maria Nogueira Batista, Técnica Superior da Divisao Financeira e de
Recursos Humanos.
Aberta a reunido pelo(a) Presidente do 1uri, e nos termos do artigo 9.° conjugado com o n.° 5
do artigo 11.° da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria, deu-
se inicio a analise dos assuntos constantes na ordem de trabalhos, a saber:
1. Apreciacdo da informagdo remetida pelos candidatos no ambito do periodo de prova
documental e de audiéncia prévia;
2. Aprovacdo da lista definitiva de candidato(s) excluido(s) e admitido(s) do procedimento
concursal;
3. Aplicacdo do primeiro método de selegdo aos candidatos admitidos, através da analise dos
curriculos dos candidatos admitidos, e elaboracdo da lista de resultados obtidos na Avaliacdo
Curricular;
4. Realizagao do segundo método de selegdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. -------
Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, terminado o prazo concedido para exercicio
do direito de audiéncia prévia, o Juri verificou que ndo existiram quaisquer alegacGes dos
candidatos excluidos por falta de habilitagdo adequada e de inscrigdo na Ordem profissional. ----
No que diz respeito ao ponto dois da ordem de trabalhos, deliberou o Juri aprovar a lista definitiva
de candidato(s) excluido(s) e admitido(s) ao primeiro método de selegdo, a saber; ----------------
1. Lista definitiva de candidatos admitidos ao procedimento concursal, por reunirem os
requisitos de admissao:

Candidato(a) Deliberacdo do Juri — Ata n° 3
TS5/20244/2024  Ana Carolina Monteiro Rodrigues Admitido(a)
TS5/202414/2024 Ana Catarina Ferreira Almeida Admitido(a)
TS5/20249/2024  Ana Filipa Ferreira Bastos Admitido(a)
TS5/202415/2024 Ana Gargao Afonso de Almeida Admitido(a)
TS5/202445/2024 Ana Inés Rodrigues de Andrade Admitido(a)
TS5/202437/2024  Ana Maria Apostolo da Costa Admitido(a)
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TS5/202423/2024
TS5/202451/2024
TS5/20243/2024
TS5/202452/2024
TS5/202435/2024
TS5/202413/2024
TS5/202444/2024
TS5/202441/2024
TS5/202434/2024
TS5/202420/2024
TS5/20245/2024
TS5/202427/2024
TS5/202440/2024
TS5/202428/2024
TS5/20246/2024
TS5/202424/2024
TS5/202432/2024
TS5/20241/2024
TS5/20242/2024
TS5/202419/2024
TS5/202410/2024
TS5/202447/2024
TS5/202443/2024
TS5/202411/2024
TS5/202450/2024
TS5/20248/2024
TS5/202426/2024
TS5/202430/2024
TS5/202442/2024
TS5/202446/2024
TS5/202412/2024
TS5/202431/2024
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Candidato(a)

Ana Maria Santos Godinho

Ana Paula Simdes Palaio

Ana Sofia Matias Gerardo

Andreia Sofia Alves Pereira de Melo
Angela Maria Joaquim Simdes

Beatriz Constantino de Sousa Reis Mendes
Carina Maria Santos José

Carla Celeste Godinho Simdes

Carla Filipa Gaspar Nunes

Carolina Vieira Cajaddo Marques Amado
Cétia Alexandra de Sousa Simdo
Daniela Marques Morgado

Daniela Patricia Silva Pedro

Daniela Roma Varandas Ferreira
Daphna Sibylla Rossana Borges Rebelo Dinis
Filipa Simbes Lopes

Helena Simbes Domingues Pereira

Inés Catarina Ferreira Martins

Jéssica Domingos Nascimento

Joana Catarina Polido Semedo

Leonor Querido

Leonor Raquel Dias Fazenda

Liliana Alexandra Carrasqueira Lopes
Liliana Sofia Duarte Marques

Madalena Fabricio Cristovao Santos
Margarida Maria Antunes Cardoso
Margarida Ramalho Anastécio

Maria Dias Oliveira

Maria Helena Mamede Albuquerque Vieira Alberto

Mariana de Oliveira Carvalho
Mariana Jorddo Caiano dos Santos

Monica Sofia Duarte Dias

Deliberagdo do JUri — Atan® 3

Admitido(a)
Admitido(a)
Admitido(a)
Admitido(a)
Admitido(a)
Admitido(a)
Admitido(a)
Admitido(a)
Admitido(a)
Admitido(a)
Admitido(a)
Admitido(a)
Admitido(a)
Admitido(a)
Admitido(a)
Admitido(a)
Admitido(a)
Admitido(a)
Admitido(a)
Admitido(a)
Admitido(a)
Admitido(a)
Admitido(a)
Admitido(a)
Admitido(a)
Admitido(a)
Admitido(a)
Admitido(a)
Admitido(a)
Admitido(a)
Admitido(a)
Admitido(a)
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Candidato(a) Deliberagéo do Jiri — Atan® 3
TS5/202436/2024  Patricia Alexandra Alves Leitdo Admitido(a)
TS5/202458/2024 Paula Cristina Calado Santos Admitido(a)
TS5/202456/2024  Paula Cristina da Silva Mendes Januario Admitido(a)
TS5/202459/2024 Paula Cristina Vieira de Sa Admitido(a)
TS5/202455/2024 Pedro Miguel Horteldo Silva Admitido(a)
TS5/202418/2024 Rute Isabel Mesuras Solda Admitido(a)
TS5/202417/2024  Sofia Alves da Graga Admitido(a)
TS5/202433/2024  Sénia Antunes Ribeiro Admitido(a)
TS5/202425/2024 Tania Sofia da Silva Reis Admitido(a)

2, Lista definitiva de candidatos excluidos do procedimento concursal, por ndo reunirem os
requisitos de admissao:

Candidato(a) Deliberaggo do Jiri — Atan® 3
TS5/202453/2024 Ana Isabel Lima Coelho Excluido(a)
TS5/202449/2024 Carla Sofia Mendes Conceicdo Excluido(a)
TS5/202438/2024 Carolina Marques Oliveira Excluido(a)
TS5/202448/2024  Cristina Maria Tomé Velho Excluido(a)
TS5/202422/2024 Fernando Eduardo Antunes Rocha Excluido(a)
TS5/202454/2024 Jodo Anténio de Almeida Ferreira Gongalves Excluido(a)
TS5/20247/2024  Mariana Lisboa Francisco Excluido(a)
TS5/202421/2024 Mariana Sofia Lourengo Duarte Excluido(a)
TS5/202416/2024 Médnica Alexandra da Fonseca Antdnio Excluido(a)
TS5/202457/2024 Patricia Alexandra Duque Brogueira Excluido(a)
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Na sequéncia da deliberagdo relacionada com a admissdo de candidatos, e aprovadas as listas
definitivas, o Juri verificou que 47 (quarenta e sete) candidatos estavam admitidos para a
realizacdo do primeiro método de selegao — Avaliagdo Curricular. Este método de selecio visa
aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, tendo sido prevista
na ata n.° 1 do Jdri e no ponto 16 do aviso de abertura deste procedimento concursal a avaliacdo
dos seguintes elementos: qualificagdo dos(as) candidatos(as), designadamente habilitacao
académica ou nivel de qualificacdo, formagdo profissional e experiéncia profissional. Esta
avaliagdo é concretizada através da analise dos documentos apresentados pelos candidatos no
momento da candidatura, de acordo com os pardmetros de avaliagdo, escalas de pontuagdo e
respetiva ponderacao definidos na ata n.° 1 do Juri e com o disposto no ponto 17.2. do aviso de
abertura do procedimento concursal.
Com base nesses pressupostos, e para efeito da aplicacdo deste método de sele¢do, o Juri
deliberou o seguinte:
a) Todos os certificados e comprovativos de formagdo profissional anteriores a 2019 ndo foram

contabilizados no parametro formagdo profissional;
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b) Todas as formagdes que ndo versem sobre as tematicas genéricas e especificas relacionadas
com as exigéncias técnicas do posto de trabalho a ocupar e, por isso, ndo se revelem
pertinentes e com interesse para o exercicio de fungdes no @mbito do projeto Radar Social,
n3o foram contabilizadas no parametro formagdo profissional;

c) Os Cursos de Especializagdo Tecnolégica (CET), correspondentes a ciclos de estudo pds-
secundério ndo superior, e 0s Cursos Técnico Superior Profissional (TESP), correspondentes a
ciclos de estudo de ensino superior, sdo equivalentes ao nivel 5 do Quadro Nacional de
Qualificagdo, e, nos casos apresentados, partilham muitas das unidades curriculares com a
licenciatura, pelo que ndo se integram no conceito de formag&o profissional;--------------------

d) Os Certificados de Competéncias Pedagdgicas de Formador (anteriormente designados
Certificados de Aptiddo Profissional), cuja certificagdo habilita legalmente qualquer profissional
a exercer a atividade de formador, ndo foram contabilizados no parametro formagdo
profissional, por ndo se considerar esta competéncia/aptiddo relevante para o exercicio de
fungdes do posto de trabalho em aprego ja que o respetivo contetdo funcional ndo envolve a
atividade de formac&o de técnicos;

e) Os estdgios curriculares, inseridos no ambito da formagdo académica, néo séo considerados
no pardmetro experiéncia profissional por estarem integrados na parte da formagdo
académica.

Partindo destes pressupostos, o Juri procedeu a avaliagao curricular dos candidatos admitidos,

obtendo os resultados evidenciados no Anexo I — Resultados da Avaliagdo Curricular e no edital.

Nos termos definidos nos pontos 16.3 a 16.5 do aviso de abertura do procedimento concursal,

conjugado com o artigo 19.° da Portaria, a aplicacdo do sequndo método de selegdo deve ser

efetuada apenas ao conjunto de 10 (dez) candidatos com as melhores classificagbes, respeitando

a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional.

Em conformidade com o exposto, o Jiiri deliberou proceder a convocatéria do(s) candidato(s)

admitido(s) no ponto anterior a realizagdo do segundo método de selecdo — Entrevista de

Avaliagio de Competéncias, por correio eletronico, nos termos do artigo 6.° e do n.° 2 do artigo

22.9, ambos da Portaria, a saber:

ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

DIA 08/08/2024

Candidato(a) Hora
TS5/202437/2024  Ana Maria Apostolo da Costa 09h30
TS5/20245/2024  Catia Alexandra de Sousa Simao 10h00
TS5/20246/2024 Daphna Sibylla Rossana Borges Rebelo Dinis 10h30
TS5/202419/2024  Joana Catarina Polido Semedo 11h00
TS5/202443/2024  Liliana Alexandra Carrasqueira Lopes 11h30
TS5/20248/2024 Margarida Maria Antunes Cardoso 12h00
TS5/202442/2024  Maria Helena Mamede Albuquerque Vieira Alberto 14h00
TS5/202431/2024  Monica Sofia Duarte Dias 14h30
TS5/202456/2024  Paula Cristina da Silva Mendes Januario 15h00
TS5/202417/2024  Sofia Alves da Graga 15h30
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As Entrevistas de Avaliagao de Competéncias terdo lugar no dia 8 de agosto de 2024, nos horérios
definidos pelo Jari, nas instalagbes da Plataforma Empresarial Alvaidzere+, sita na Rua do
Hospital, 3250-116 Alvaidzere.
Este método de selegdo visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio e serd
aplicado pelo membro do juri do procedimento concursal com habilitagdo e formag&o adequadas
para o efeito, tratando-se, neste caso, de técnica superior de direito com formag&o especifica em
entrevista de avaliagdo de competéncias.
Mais informa o Jari que a falta de comparéncia a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
equivale a desisténcia do presente procedimento concursal, em conformidade com o ponto 16.8
do aviso de abertura do procedimento concursal em aprego.
Por ultimo, o Juri deliberou proceder & notificacdo através de edital afixado em local visivel e
publicos nas instalagdes do Municipio de Alvaidzere e da disponibilizagio no seu sitio da Internet,
em www.cm-alvaiazere.pt, e na plataforma de recrutamento, em www.recrutamento.cm-
alvaiazere.pt, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria. --------------
As deliberagdes do Jari foram todas tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se lavrou a presente ata
que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Jiri, vai ser assinada e
rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada no Edificio do Municipio de
Alvaidzere, e na sua pdagina eletronica em www.cm-alvaiazere.pt, e na plataforma de
recrutamento, em www.recrutamento.cm-alvaiazere.pt, para poder ser consultada. ---------------

PRESIDENTE DO JURI

.&;-»k. Y YCA (.i

(Melissa Lynne Valente)

VOGAIS™

i ol '
(A/nténio Acacio Ribeiro Goncalves)

[21[/« “?&ALCA klg\ﬁl.k.& = f} L .

(Rita Maria Nogueira Batista)
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Anexo I

Resultados da Avaliagao Curricular

Procedimento concursal comum - Referéncia TS5/2024
Contrato de trabatho em fungées publicas a termo resolutivo incerto

i‘n
/
>

|

Técnico superior na area de trabalho social ou servico social (CNAEF 762)
Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural | Agdo Social e Satde | Projeto Radar Social

Resultados da Avaliagdo Curricular

cac::iidgaot:(ea ) Candidato(a) HA FP EP |TOTAL
TS5/20244/2024 | Ana Carolina Monteiro Rodrigues 16,00 | 10,00 | 10,00 |11,80
TS5/202414/2024 | Ana Catarina Ferreira Almeida 16,00 | 12,00 | 10,00 (12,40
TS5/20249/2024 | Ana Filipa Ferreira Bastos 16,00 | 11,00 | 14,00 | 13,70
TS5/202415/2024 | Ana Gargao Afonso de Almeida 20,00 | 10,00 | 10,00 |13,00
TS5/202445/2024 | Ana Inés Rodrigues de Andrade 16,00 | 12,00 | 10,00 |12,40
TS5/202437/2024 | Ana Maria Apdstolo da Costa 20,00 | 14,00 | 20,00 |18,20
TS5/202423/2024 | Ana Maria Santos Godinho 16,00 | 11,00 | 10,00 |12,10
TS5/202451/2024 | Ana Paula Simdes Palaio 16,00 | 11,00 | 10,00 |12,10
TS5/20243/2024 | Ana Sofia Matias Gerardo 16,00 | 10,00 | 10,00 |11,80
TS5/202452/2024 | Andreia Sofia Alves Pereira de Melo 20,00 | 14,00 | 10,00 | 14,20
TS5/202435/2024 | Angela Maria Joaquim Simdes 16,00 | 10,00 | 14,00 |13,40
TS5/202413/2024 | Beatriz Constantino de Sousa Reis Mendes 16,00 | 12,00 | 10,00 |12,40
TS5/202444/2024 | Carina Maria Santos José 16,00 | 10,00 | 10,00 |11,80
TS5/202441/2024 | Carla Celeste Godinho Simdes 16,00 | 10,00 | 10,00 |11,80
TS5/202434/2024 | Carla Filipa Gaspar Nunes 16,00 | 14,00 | 10,00 |13,00
TS5/202420/2024 | Carolina Vieira Cajaddo Marques Amado 16,00 | 10,00 | 10,00 |11,80
TS5/20245/2024 | Catia Alexandra de Sousa Simao 16,00 | 10,00 | 20,00 (15,80
TS5/202427/2024 | Daniela Marques Morgado 16,00 | 14,00 | 10,00 | 13,00
TS5/202440/2024 | Daniela Patricia Silva Pedro 16,00 | 10,00 | 10,00 |11,80
TS5/202428/2024 | Daniela Roma Varandas Ferreira 20,00 | 14,00 | 10,00 | 14,20
TS5/20246/2024 | Daphna Sibylla Rossana Borges Rebelo Dinis 16,00 | 10,00 | 20,00 |15,80
TS5/202424/2024 | Filipa Simées Lopes 16,00 | 12,00 | 10,00 |12,40
TS5/202432/2024 | Helena Simdes Domingues Pereira 16,00 | 10,00 | 10,00 |11,80
TS5/20241/2024 | Inés Catarina Ferreira Martins 16,00 | 12,00 | 10,00 |12,40
TS5/20242/2024 | Jéssica Domingos Nascimento 16,00 | 10,00 | 10,00 |11,80
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TS5/202419/2024 | Joana Catarina Polido Semedo 16,00 | 14,00 | 20,00 | 17,00
TS5/202410/2024 | Leonor Querido 16,00 | 10,00 | 14,00 [13,40
TS5/202447/2024 | Leonor Raquel Dias Fazenda 16,00 | 10,00 | 10,00 | 11,80
TS5/202443/2024 | Liliana Alexandra Carrasqueira Lopes 16,00 | 19,00 | 10,00 |14,50
TS5/202411/2024 | Liliana Sofia Duarte Marques 16,00 | 10,00 | 10,00 |11,80
TS5/202450/2024 | Madalena Fabricio Cristovdo Santos 20,00 | 14,00 | 10,00 | 14,20
TS5/20248/2024 | Margarida Maria Antunes Cardoso 20,00 | 14,00 | 14,00 | 15,80
TS5/202426/2024 | Margarida Ramalho Anastacio 16,00 | 10,00 | 10,00 | 11,80
TS5/202430/2024 | Maria Dias Oliveira 16,00 | 10,00 | 10,00 (11,80
TS5/202442/2024 | Maria Helena Mamede Albuquerque Vieira Alberto | 20,00 | 12,00 | 14,00 |15,20
TS5/202446/2024 | Mariana de Oliveira Carvalho 16,00 | 12,00 | 14,00 | 14,00
TS5/202412/2024 | Mariana Jordao Caiano dos Santos 16,00 | 14,00 | 10,00 |13,00
TS5/202431/2024 | Monica Sofia Duarte Dias 16,00 | 12,00 | 20,00 |16,40
TS5/202436/2024 | Patricia Alexandra Alves Leitdo 16,00 | 13,00 | 10,00 |(12,70
TS5/202458/2024 | Paula Cristina Calado Santos 16,00 | 10,00 | 10,00 |11,80
TS5/202456/2024 | Paula Cristina da Silva Mendes Januario 16,00 16,00 | 20,00 (17,60
TS5/202459/2024 | Paula Cristina Vieira de Sa 16,00 | 10,00 | 10,00 |11,80
TS5/202455/2024 | Pedro Miguel Horteldo Silva 16,00 | 10,00 | 10,00 |11,80
TS5/202418/2024 | Rute Isabel Mesuras Solda 16,00 | 14,00 | 10,00 | 13,00
TS5/202417/2024 | Sofia Alves da Graga 16,00 | 20,00 | 10,00 | 14,80
TS5/202433/2024 | Sénia Antunes Ribeiro 16,00 | 14,00 | 10,00 (13,00
TS5/202425/2024 | Tania Sofia da Silva Reis 16,00 | 12,00 | 10,00 |12,40
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