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De acordo com o disposto no artigo 28.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o empregador publico deve planear as atividades de natureza
permanente ou temporaria para cada exercicio orgamental, tendo em consideracdo a missao, as atribuicdes,
a estratégica, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros
disponiveis. Para o efeito, é elaborado anualmente o respetivo mapa de pessoal, no qual se preveem os
lugares necessarios para o cabal desenvolvimento das atividades previstas e a executar no respetivo ano.

Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° da LTFP, o mapa de pessoal para o ano de 2024 acompanhou a proposta
de Orcamento Municipal, tendo sido aprovado pela Assembleia Municipal em sessdo de 29 de dezembro de
2023, sob proposta da Camara Municipal tomada em reunido ordindria realizada no dia 29 de novembro de
2023, nos termos do disposto na alinea o) do n.° 1 do art.© 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugada pelo n.° 4 do artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e alinea a) do n.° 2 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.9 209/2009, de 3 de setembro. Em conformidade, foi publicado o mapa anual global
consolidado de recrutamentos autorizados para 2023, pelo Despacho (extrato) n.° 1079/2024, na 2.2 série
do Diario da Republica, n.° 19, de 26 de janeiro.

Posteriormente, nos termos do artigo 29.%, n.° 5, da LTFP, uma necessidade urgente de recrutamento
baseou a primeira revisao do mapa de pessoal, tendo esta sido aprovada pela Assembleia Municipal a 29 de
fevereiro de 2024, sob proposta da Camara Municipal de 20 de fevereiro de 2024. Em conformidade, foi
alterado o mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados para 2023, tendo este sido
publicitado pelo Despacho (extrato) n.© 3578/2024, na 2.2 série do Didrio da Republica, n.° 65, de 2 de
abril.

O mapa de pessoal, tratando-se de um documento importante de gestdo de recursos humanos em que se
preveem os lugares que permitem a Camara Municipal recrutar e afetar os trabalhadores necessarios para
dar resposta as exigéncias governativas, deve estar permanentemente adaptado as mudancas operadas no
ano a que respeita, ndo configurando, por isso, um documento estatico, podendo ser objeto de alteracoes e
revisoes.

Com base neste pressuposto, tendo sido verificadas algumas necessidades ao nivel da gestdo dos recursos
humanos municipais, preveem-se, na presente revisao, as mudancas que permitirdo um maior grau de
concretizacdo do trabalho dos servicos em funcdo da realizagao do interesse publico.

Em primeiro lugar, as responsabilidades municipais no dominio da ac3o social, acrescidas na sequéncia do
processo de transferéncia de competéncias regulado pelo Decreto-Lei n.°© 55/2020, de 12 de agosto,
estiveram na base da candidatura a um Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social,
financiado por fundos europeus, com especial interesse para este municipio identificado como um territdrio
envelhecido e com reconfiguragbes sociodemograficas acentuadas. Com base neste pressuposto, esta
alteracao ao mapa de pessoal implicara a adigdo de novos postos de trabalho para o desenvolvimento de
funcdes neste projeto de ac¢do social, devidamente fundamentadas no capitulo préprio.

Por outro lado, é necessario também adequar o mapa de pessoal a concretizacdo do processo de
transferéncia de competéncias no dominio da salde, decorrente da aprovacao da Assembleia Municipal em
sessao de 3 de junho de 2024 conjugado com o auto de transferéncia n.2 018/2023, nos termos do Decreto-
Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro, passando o mapa de pessoal a contemplar o preenchimento dos postos
de trabalho dos recursos humanos resultantes da descentralizagao.

Para além destes argumentos, foi analisada pelo Executivo a necessidade de, no ambito do Gabinete de
Tecnologias da Informagdo e Transicao Digital (GTITD), contemplar postos de trabalho nas carreiras
especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informacdo e de técnico de sistema e tecnologias de
informacao, reguladas pelo Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro.

Em conformidade com a inovacao tecnoldgica e com a digitalizacdo da Administracdo, o Municipio de
Alvaidzere tem procurado garantir a qualidade da prestacdo do servico publico através do recurso a
ferramentas e aplicacOes digitais que se apresentam como um forte contributo para o aumento de
produtividade dos trabalhadores e da satisfagdo dos municipes e para a melhoria dos fluxos de informacao



dentro da organizacdo e para o exterior. O trabalho prestado pelo GTITD €, portanto, fulcral numa
autarquia, permitindo a continuidade da inovacao e a gestdo e o controlo da seguranca da informagao.

Nesse sentido, a valorizagdo dos profissionais da area de sistemas e tecnologias da informacdo no contexto
do setor publico é tida como essencial, pelo que a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de
outubro, veio oferecer resposta no ambito da adequacdo da carreira destes trabalhadores a complexidade e
responsabilidade das funces.

Por ultimo, foram ainda detetadas outras situacoes que, pela sua relevancia para a organizacdo dos servigos,
bem como para a vida profissional dos trabalhadores, devem ser representadas nesta revisao, pelo que
todas as alteragdes se encontram descritas em pormenor neste documento nas respetivas seccoes.

Partindo do pressuposto de que o mapa de pessoal deve conter a indicacgdo do nimero de postos de
trabalho de que os érgaos ou servicos carecem para o desenvolvimento das respetivas atividades (cfr. artigo
29.0, n.° 2, da LTFP), estas alteracdes, por motivos organizativos, econdmicos e de eficiéncia, estao
contempladas no mapa de pessoal para 2024, justificando-se a sua revisao.

Assim, uma vez que a presente alteracdo ao mapa de pessoal implica a previsdao de novos postos de
trabalho, conspirados sustentaveis e indispensaveis para responder a necessidades atuais e futuras dos
servicos assegura-se, nos termos do artigo 29.9, n.° 5, da LTFP, que existe cabimento or¢gamental para o
mesmo, tal como demonstrado na orcamentacdao e gestdo de despesas que acompanha o presente
documento. Feita a andlise custo-beneficio destas necessidades, e tido em conta o interesse publico
subjacente ao exercicio das funcdes acometidas ao Municipio, sdo contempladas as previsdes dos novos
recrutamentos constantes no presente mapa de pessoal.

Com o designio de garantir o projeto de melhoria dos resultados da administracdo autarquica, a presente
alteracao ao mapa de pessoal de 2024 prevé novos postos de trabalho essenciais e imprescindiveis para a
boa gestao dos servicos acima referidos.

Da-se por reproduzida na alteracdo do mapa de pessoal a informagao/fundamentagao contida no mapa de
pessoal para 2024, nomeadamente quanto a afetacdo dos trabalhadores e as necessidades de recrutamento
ja fundamentadas, enquadrando-se, para além dessas, as novas situagGes juridico-funcionais dos
trabalhadores e os postos de trabalho necessarios e a prover.

Presentemente, do total de colaboradores em exercicio de fungbes verifica-se que apenas o Chefe de
Gabinete e o Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia, bem como a Secretaria do Gabinete de Apoio a
Vereagdo, exercem as suas funcdoes em regime de comissdao de servigo, por nomeacao em cargo politico,
ndo detendo, portanto, relacao juridica de emprego publico.

De seguida, apresentamos uma breve resenha com as principais ocorréncias registadas no corrente ano de
2024 ndo registadas na anterior revisdo ao mapa de pessoal e a fundamentacdo das atuais necessidades de
recrutamentos.

a) Procedimentos concursais concluidos

Os procedimentos concursais comuns abertos pelo Municipio em 2022, previstos nos mapas de pessoal e
nos mapas anuais de recrutamento dos anos 2022, 2023 e 2024, abertos pelo Aviso (extrato) n.C
24348/2022, publicado na 2.2 série do Diario da RepuUblica, n.° 251, parte H, de 30 de dezembro,
encontram-se todos concluidos e com os respetivos postos de trabalho ocupados, o que se reflete na
presente revisao do mapa de pessoal.
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Para além disso, foi concluida a tramitacdo de 2 (dois) procedimentos concursais comuns abertos em 2023 e
2024, tendo sido homologadas as respetivas listas unitarias de ordenacao final. Assim, encontra-se em fase
de recrutamento:

O procedimento concursal comum aberto pelo Municipio em 2023 para celebracdo de contrato de
trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente
operacional, previsto nos mapas de pessoal e nos mapas anuais de recrutamento de 2023 e 2024,
aberto pelo Aviso (extrato) n.0 22024/2023, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 222, de
16/11/2023;

O procedimento concursal comum aberto pelo Municipio em 2024 para celebragdao de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, na categoria de técnico superior, previsto no
mapa de pessoal e no mapa anual de recrutamento de 2024, aberto pelo Aviso (extrato) n.°
5688/2024/2, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 54, de 15/03/2024, encontrando-se em
fase de recrutamento.

Para representacao do acima exposto, resume-se no seguinte quadro os procedimentos concursais
concluidos:

Numero
Servico/Unidade Organica ([3}
lugares

Area de formac&o académica e ou

Carreira profissional

Licenciatura na area de Psicologia e inscricao
Técnico Superior como membro efetivo na respetiva Ordem
(CNAEF 311 - Psicologia)

Divisdo de Desenvolvimento Social e
Cultural — Agdo Social e Salde

P - Licenciatura na area de ciéncias da educacdo  Divisdo de Desenvolvimento Social e
Técnico Superior

(CNAEF 142 - Ciéncias da educacdo) Cultural — Biblioteca Municipal
Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo
Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatoria — Armazém, Parque de Maquinas e 3
Viaturas

Divisdo Financeira e de Recursos
Humanos — Unidade de Gestdo
Financeira — Contabilidade, Economato e
Patriménio

Licenciatura na area de gestdo e
Técnico Superior administragao
(CNAEF 345 - Gestdo e administracdo)

Divisdo de Desenvolvimento Social e
Cultural — Higiene, Limpeza e Apoio

Tabela 1 - Recrutamentos previstos no mapa de pessoal para 2024 — procedimentos concursais concluidos

Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatéria

b) Procedimentos concursais a decorrer

Para efeito do presente relatorio, ressalva-se que foi aprovada em reunido de Camara Municipal de 9 de
maio de 2024 a abertura dos seguintes procedimentos concursais comuns para preenchimento dos seguintes
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal e no mapa anual de recrutamentos para
2024, encontrando-se a decorrer os respetivos concursos:
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Unidade de Desporto, Juventude e

Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatoria Associativismo 5
Licenciatura na area de gestdo e Divisdo Financeira e de Recursos
Técnico Superior administragdo Humanos - Subunidade Organica de 1
(CNAEF 345 - Gestdo e administracdo) Apoio ao Municipe e Tesouraria
Licenciatura na area de Psicologia e inscrigdo
Técnico Superior como membro efetivo na respetiva Ordem Divisao de Desenvolvimento Social e 1
P (CNAEF 311 - Psicologia) Cultural - Agdo Social

Projeto “Radar Social”

Licenciatura nas areas de trabalho social ou

servigo social Divisao de Desenvolvimento Social e
(CNAEF 762 - Trabalho social e orientagao) Cultural - Agdo Social

Projeto “Radar Social”

Técnico Superior

Tabela 2 - Recrutamentos previstos no mapa de pessoal para 2024 — procedimentos concursais a decorrer

c) Procedimento concursal cessado

De acordo com o que havia sido previsto no mapa de pessoal e no mapa anual de recrutamento do ano de
2024, foi aberto, durante o més de margo, 1 (um) procedimento concursal comum para preenchimento, a
tempo indeterminado, de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, com licenciatura
na area de silvicultura e caca (CNAEF 623) e inscricdo, como engenheiro florestal, na Ordem dos
Engenheiros, para exercicio de funcbes no Gabinete-Servico Municipal de Protecao Civil. Este procedimento
concursal comum, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, n.°© 54, pelo Aviso (extrato) n.°
5689/2024/2, de 15/03/2024, foi aberto com inexatidao ao nivel dos requisitos especiais definidos no ambito
da admissao de candidatos pelo que, de forma a suprir esta inexatiddo no processo de recrutamento, a
entidade responsavel pelo recrutamento, sob proposta do juri do concurso, e nos termos do artigo 27.°, n.°
2, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, procedeu a cessacdo deste procedimento.

z = P Numero
Carreira Area de formag?o.academlca € ou Servigco/Unidade Organica de
profissional lugares

Licenciatura na area de silvicultura e caca
(CNAEF 623) e inscricdo, como engenheiro
florestal, na Ordem dos Engenheiros

Tabela 3 - Recrutamentos previstos no mapa de pessoal para 2024 — procedimentos concursais cessados

Gabinete - Servigo Municipal de Protegdo
Civil

Técnico Superior

(CTFP por tempo indeterminado) 1

No ambito da segunda revisao do mapa de pessoal de 2024, registam-se as seguintes alteracdes no ambito
do movimento de trabalhadores por recurso ao mecanismo da mobilidade interna:

i Mobilidade interna para outras entidades

No ambito da alteracdo ao mapa de pessoal de 2024, regista-se 0 movimento de trabalhadores que, por
recurso ao mecanismo da mobilidade interna, passarao ou ja se encontram a exercer fungdes noutros
0rgados/servigos:

a. Foi autorizada a mobilidade do técnico superior afeto ao Gabinete de Contratacdo Publica, Assessoria e
Fiscalizagdo que, a partir do dia 01/09/2024, passara a exercer fungbes na Diregdo de Servigos de
Emprego e Formacgdo Profissional da Delegacdo Regional do Centro, do Instituto do Emprego e
Formagao Profissional, por um periodo de 18 meses, sem prejuizo da possibilidade de consolidacao.

Partindo deste pressuposto, o posto de trabalho do técnico superior passara a cativo no mapa de
pessoal.



b. Esta concluido o procedimento por mobilidade interna previsto no mapa de pessoal e no mapa anual de
recrutamento dos anos 2023 e 2024, publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cédigo de
oferta n.© OE202311/0914, encontrando-se o posto de trabalho, abaixo identificado, ocupado desde
15/05/2024.

Divisdo de Desenvolvimento Social e

Cultural — Biblioteca Municipal 1

Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatdria

Tabela 4 - Recrutamentos previstos no mapa de pessoal para 2024 — procedimento por mobilidade interna concluido

c. Tal como anteriormente descrito no mapa de pessoal, uma trabalhadora deste Municipio encontra-se em
situacdo transitéria de mobilidade, designadamente a assistente operacional afeta a Subunidade
Organica de Apoio Administrativo ao Agrupamento de Escolas de Alvaiazere, encontrando-se, desde
01/09/2023, a exercer fungdes na respetiva carreira no Municipio de Pombal, por 18 (dezoito) meses.

Ainda neste dominio, relativamente as restantes situacdes de mobilidade interna que se encontram a
decorrer neste Municipio, representa-se, abaixo, o resumo de trabalhadores que, por via deste regime,
continuam a exercer outras funcdes dentro da mesma unidade organica ou noutra unidade organica:

ii. Mobilidade interna intercategorias dentro da mesma unidade organica

a. Uma assistente técnica afeta a Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao Agrupamento de
Escolas de Alvaiazere, encontra-se, desde 09/12/2020, a exercer fungbes em regime de mobilidade
na categoria de coordenador técnico, situacdo juridica com que transitou para o Municipio a
01/04/2022, no ambito do processo de transferéncia de competéncias da educacdo e que se
mantem atualmente;

b. Uma assistente operacional afeta a Subunidade Orgéanica de Apoio Administrativo ao Agrupamento
de Escolas de Alvaiazere, encontra-se, desde 01/09/2023, a exercer fungbes em regime de
mobilidade na categoria de encarregada operacional, por um periodo de 18 meses, sem prejuizo de
possibilidade de consolidacao;

c. Um assistente técnico afeto a Subunidade Organica de Apoio Administrativo da Divisdo de Obras
Municipais e Urbanismo, encontra-se, desde 01/12/2023, a exercer funcOes em regime de
mobilidade na categoria de coordenador técnico, por um periodo de 18 meses, sem prejuizo de
possibilidade de consolidagdo.

iii. Mobilidade interna intercarreiras

= Mobilidade interna intercarreiras dentro da mesma unidade organica

a. Um assistente operacional afeto a Biblioteca Municipal, integrada na Divisdo de Desenvolvimento
Social e Cultural, encontra-se, desde 01/02/2024, a exercer fun¢bes em regime de mobilidade na
carreira de assistente técnico, por um periodo de 18 meses, sem prejuizo de possibilidade de
consolidagao;

b. Um assistente operacional afeto ao servico da Educagao, integrado na Divisdo de Desenvolvimento
Social e Cultural, encontra-se, desde 01/02/2024, a exercer funcdes em regime de mobilidade na
carreira de assistente técnico, por um periodo de 18 meses, sem prejuizo de possibilidade de
consolidagao.



» Mobilidade interna intercarreiras entre unidades organicas

a. Um assistente operacional afeto ao servico de Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas, integrado
na Unidade de Administracdo Direta da Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo, encontra-se,
desde 01/02/2024, a exercer fungdes em regime de mobilidade na carreira de assistente técnico no
Gabinete de Tecnologias da Informacao e Transicao Digital, por um periodo de 18 meses, sem
prejuizo de possibilidade de consolidacao.

Pelo exposto, estes postos de trabalho constam do mapa de pessoal como cativos nos respetivos servigos.
Todas as situagOes transitdrias de mobilidade interna no Municipio podem ser sujeitas a consolidagao, desde
que: a) exista acordo dos servigos, de origem e de destino, e do trabalhador; b) tenha sido cumprida a
duracdo minima para esse efeito; e c) existam postos de trabalho ndo ocupados previstos em mapa de
pessoal. Considerando este Ultimo requisito, bem como o interesse dos servicos na continuidade da
realizacdo do trabalho prestado pelos individuos em mobilidade, a presente alteragdo materializa a
possibilidade de consolidacdo das mobilidades que atualmente se encontram a decorrer no Municipio.

Relativamente a licencas sem remuneragao concedidas a trabalhadores municipais, regista-se a seguinte
alteracdo motivada pelo deferimento do seguinte pedido:

a) O técnico superior afeto ao Gabinete de Tecnologias da Informacdo e Transicdo Digital solicitou
autorizacdo para licenga sem remuneracdao, durante um periodo de 18 meses, de 01/09/2024 a
28/02/2026, tendo a mesma sido autorizada com efeitos a data de inicio proposta pelo trabalhador.

Perante a autorizacao desta alteracdo da situacdo juridico-funcional do trabalhador, o posto de trabalho
deste trabalhador passard a estar cativo na 2.2 revisao ao mapa de pessoal para 2024, com efeitos a
01/09/2024, podendo este nao constar no mapa de pessoal de 2025, nos termos e para os efeitos do artigo
281.9 da LTFP, no mapa de pessoal de 2025, considerando a duracgao da licenca.

Para além disso, verificam-se as seguintes alteragdes no ambito de licengas sem remuneragao ja concedidas:

i. Foi autorizada a prorrogacdo da licenca sem remuneragao da assistente técnica afeta a Subunidade
Organica de Recursos Humanos e Expediente, com inicio a 15/05/2023, pelo periodo adicional de 6
meses, com efeitos a 15/05/2024. Considerando que a trabalhadora, com a presente prorrogacao, se
encontra em licenca sem remuneracao ha mais de 12 meses, existe a possibilidade de o posto de
trabalho ser ocupado nos termos legais, pelo que o posto de trabalho deixa de se ter como cativo. Caso
se verifique que existe necessidade da sua ocupacdo para assegurar a eficacia e eficiéncia dos servicos,
deve ser promovida a respetiva alteragao ao mapa de pessoal.

Por ultimo, reflete-se na presente alteracdo do mapa de pessoal o pedido de regresso antecipado de uma
trabalhadora em licenca sem remuneracao, designadamente:

i. Foi autorizado o regresso antecipado da assistente operacional afeta ao servigo de Higiene, Limpeza e
Apoio, integrado na Divisdao de Desenvolvimento Social e Cultural, com efeitos apds a publicacdo do
mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados, cuja licenca tinha tido inicio a
14/09/2022.

Por esta razdo, tratando-se ja de uma licenca sem remuneracdo de longa duracao, o posto de trabalho nao
havia sido contemplado no mapa de pessoal de 2024, pelo que passa a prever-se um posto de trabalho nao
ocupado no servico de Higiene, Limpeza e Apoio da Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural.



Quanto as restantes licencas sem remuneragdo constantes do relatério do Mapa de Pessoal 2024, ndo se
verificam quaisquer alteragdes, mantendo-se os efeitos da sua concessdo e prorrogacdo nos termos ali
descritos.

Relativamente aos procedimentos concursais comuns previstos no mapa de pessoal para 2024, cujos postos
de trabalho ndo foram ainda ocupados, importa referir que se mantém a necessidade subjacente a abertura
dos mesmos, de acordo com a fundamentacdo constante no respetivo relatdrio, publicitado no site do
Municipio, pelo que estes continuam a integrar a presente alteragdo ao mapa de pessoal, bem como a
atualizagdo ao mapa anual de recrutamento.

Com base neste pressuposto, ressalva-se que, para efeito dos procedimentos concursais comuns que se
encontram a decorrer e foram (e serdo) abertos ao abrigo do mapa anual global consolidado de
recrutamentos autorizados para 2024, este considera-se valido, ndo existindo diminuicao da previsdo dos
postos de trabalho ja que a presente alteracdo apenas vem adicionar postos de trabalho. Assim, e tal como
publicitado em Diario da Republica e no site do Municipio, a revisao do mapa de pessoal e a atualizagdo do
mapa anual consolidado de recrutamentos para o ano de 2024, em nada prejudica a validade dos
documentos ja publicados e que fundamentam as necessidades que ai se representam.

No ambito dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal e no mapa anual de
recrutamento para 2024, serve a presente alteracdo para prever, para além dos anteriormente previstos,
novos postos de trabalho a ocupar mediante procedimentos concursais comuns, processos de mobilidade
interna e por utilizacdo de reservas de recrutamento.

Do exposto, resulta a alteracdo da anterior previsdo, no mapa de pessoal € no mapa anual de
recrutamentos, em funcao das seguintes necessidades de recrutamento:

I. Alteracao de necessidades anteriormente previstas

a) Posto de trabalho a prever para o Gabinete — Servico Municipal de Protecao Civil

Por decorréncia da cessacao do procedimento concursal (Ref.2 TS1/2024), evidenciada na alinea c)
“Procedimento concursal cessados” do ponto 1.1.1, que foi motivada pela abertura do concurso com
inexatiddo nos requisitos de admissdo, esta alteragdo do mapa de pessoal inclui a retificacdo dos requisitos
para o preenchimento do respetivo posto de trabalho, cuja necessidade e fundamentacdo encontram-se ja
expostas nos relatorios dos mapas anteriores (V. mapa de pessoal de 2023).

De facto, os atos a praticar no ambito do contetdo funcional definido em sede de mapa de pessoal podem
ser exercidos por inscritos na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos, devendo tal
estar percetivel e claro para todos os candidatos.

Perante o exposto, passa esta alteragdo a constar da segunda revisao do mapa de pessoal para 2024,
passando a prever-se 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na area funcional
de silvicultura e caca (area CNAEF 623) e inscricdo, com a especialidade de engenharia florestal, na
respetiva Ordem, para o Gabinete — Servico Municipal de Protecgao Civil.

b) Posto de trabalho a prever para a Divisdao de Desenvolvimento Social e Cultural — Educacao

De acordo com a fundamentacdo constante na segunda revisdo do mapa de pessoal para 2023, o servico da
Educacdo, integrado na Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural, necessita de ser dotado com um
técnico superior com habilitagbes e formacdo adequadas ao exercicio das fungdes no ambito do
planeamento e gestdo da oferta educativa e do transporte escolar e da organizacdo da oferta publica de
ensino basico e secundario, contribuindo ativamente para o cumprimento das atribuicdes transferidas para o
Municipio ao abrigo do Decreto-Lei n.© 21/2019, de 30 de janeiro.



Atualmente, a estes objetivos junta-se a necessidade de desenvolvimento e promogao das atividades de
enriquecimento curricular (AEC's) que até agora estavam a ser executadas por uma empresa privada, o que
implicava custos econdmicos inerentes a essa contratacdo externa.

De facto, feita a analise aos recursos humanos existentes no Municipio, cujo indice técnico tem vindo a
crescer com os recrutamentos dos Ultimos anos, verifica-se que é possivel passar a concretizar esta oferta
para a populacdo jovem através de recursos proprios, 0 que se apresenta mais economico.

Partindo deste pressuposto, conclui-se o seguinte:

i. Uma vez que o servico de Educacao passara a contemplar as competéncias de funcionamento das
atividades de enriquecimento curricular (AEC’s), deve adequar-se a area de formagdo do recrutamento
ja previsto em sede de mapa de pessoal (técnico superior na drea de ciéncias da educacdo) ao exercicio
destas funcdes, pelo que serd mais adequado para as necessidades do Municipio e para o interesse
publico o recrutamento de um técnico superior na area do ensino de criancas e jovens;

ii. Atendendo a qualificagdo dos recursos humanos municipais, verifica-se que o posto de trabalho em
apreco pode ser ocupado através de um processo de mobilidade interna intercarreiras, sustentando a
opgao mais célere e econdmica para o Municipio e concretizando ainda o designio de promover a
valorizacao profissional dos trabalhadores existentes.

Perante o exposto, passa a prever-se na segunda revisao do mapa de pessoal para 2024, 1 (um) posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, com licenciatura na area de formacao de
professores do ensino basico (CNAEF 144) para a Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural
— Educacgao, a preencher por recurso a um processo de mobilidade interna.

Considerando a referida previsdo e a razao que justifica a respetiva area de formagdo, e partindo do
pressuposto que o técnico permitird a concretizagdo dos objetivos anteriormente identificados, deixa de se
prever um posto de trabalho na area de ciéncias da educacao para este servico.

c) Posto de trabalho a prever para a Unidade de Desporto Juventude e Associativismo

O mapa de pessoal e 0 mapa anual de recrutamentos para o presente ano preveem um 1 (um) posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, para a Unidade de Desporto, Juventude e
Associativismo, a preencher por procedimento concursal comum.

Considerando a boa gestdo dos recursos humanos existentes e a recrutar, bem como a disponibilidade
orcamental para esse efeito, verifica-se que existem alguns ajustamentos que lhes poderdao ser
convenientes. A utilizacdo da mobilidade interna enquanto instrumento de carater organizacional que, de
forma flexivel e aqil, ajuda a fazer face as necessidades dos servigos, permite, de maneira mais econdmica,
um melhor ajustamento da disposicdo dos recursos humanos da organizacdo. Por esse motivo, considerando
a estrutura de pessoal existente, considera-se que o preenchimento deste posto de trabalho mediante
recurso a mobilidade contribui para o interesse publico através do aproveitamento racional de recursos.

Assim, mantendo-se os fundamentos que baseiam a previsao deste posto de trabalho nao ocupado, passa a
prever-se no presente mapa a sua ocupagao através de processo de mobilidade interna.

II1. Previsao de novos postos de trabalho

a) Postos de trabalho a prever para o Gabinete de Tecnologias da Informacdo e Transicdo
Digital (GTITD)

Desde a criacdo do GTITD em 2022, este servigo funcionou com 1 (um) técnico superior coadjuvado, mais
recentemente, por 1 (um) assistente técnico, ambos integrados em carreiras gerais, competindo-lhes
executar as funcoes e atividades no ambito das tecnologias da informacdo e da transicdo digital, descritas
no artigo 33.° do Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais.



De acordo com o entendimento do Governo, esta area de conhecimento e atuacgdo é caracterizada por uma
elevada complexidade funcional e exigéncia profissional, nomeadamente por ser um setor em rapida e
constante evolucdo e por o exercicio de fungdes envolver um alto grau de responsabilidade. Por esta razao,
a carreira de informatica, enquanto carreira ndo revista, e ndo integrada nas carreiras gerais, manteve-se no
panorama da Funcdo Publica desde 2008. Recentemente, através do Decreto-Lei n.0 88/2023, de 10 de
outubro, foi estabelecido o regime das carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de
informacao e de técnico de sistemas e tecnologias de informacao, sendo este aplicavel aos 6rgaos e servicos
abrangidos pela LTFP no ambito do cumprimento de atribuicdes ou competéncias que compreendam
atividades na area dos sistemas e tecnologias de informagao.

Por aplicagao deste regime, pretende-se, tal como descrito no enquadramento da presente revisdo, e em
conformidade com os restantes organismos publicos, proceder a valorizagao dos profissionais que atuam
nesta area, garantindo a atratividade e permanéncia de técnicos no Municipio de Alvaidzere e diferenciando
a importancia da gestao e manutencdo destas funcdes essenciais para a prestacao do servico publico. Por
assim ser, a previsao destas carreiras especiais constituird um forte contributo para a produtividade destes
trabalhadores e, bem assim, para o bom funcionamento do Gabinete e, consequentemente, de todos os
fluxos de informagdo existentes no contexto municipal.

Atualmente, e tal como referido no ponto “1.1.3. — Licencas sem remuneracao” deste documento
previsional, o técnico superior afeto ao GTITD solicitou licenga sem remuneracao, pelo periodo de 18
(dezoito) meses, tendo a mesma, fundamentada em razdes particulares, sido autorizada por a sua duragao
permitir a ocupacao do posto de trabalho e a continuidade do servigo publico prestado pelo Gabinete.

De forma a implementar as referidas alteragdbes numa oética econdmica e de valorizacdo dos recursos

humanos existentes, e havendo, tal como acima constatado, interesse publico nesta alteracao, pretende-se:

a) Prever o recrutamento de um especialista de sistemas e tecnologias de informagao por ndao existir no
Municipio recursos humanos com formacao adequada ao exercicio daquelas funcdes;

b) Recorrer ao regime da mobilidade para ocupacao do posto de trabalho de técnico de sistemas e
tecnologias de informagao, nos termos e para os efeitos do artigo 92.° da LTFP. Veja-se que, ao abrigo
do n.° 3 desta norma, € permitida a existéncia de regimes de mobilidade interna no ambito de carreiras
especiais, nao existindo, no Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, qualquer proibicdo expressa
nesse sentido. Esta mobilidade de recrutamento consiste numa modificacdo transitoria da situacao
funcional de determinado trabalhador, revelando-se um instrumento de carater organizacional que, de
forma flexivel e agil, serve as necessidades dos servicos.

Considerando as fungdes que devem ser executadas no ambito do GTITD, e de acordo com os contelidos
funcionais das carreiras aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.© 88/2023, de 10 de outubro, entende-se que
deverdo ser previstos 2 (dois) postos de trabalho em carreiras especiais, adequadas a area de atividade
(sistemas e tecnologias de informagdo), de graus de complexidade funcional 3 e 2, conforme o que, alids, ja
se verificava.

De acordo com o disposto nos artigos 4.0 e 8.° do Decreto-Lei n.® 88/2023, de 10 de outubro, a tramitacado
do procedimento concursal para integracao na carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de
informacdo obedece ao disposto na portaria prevista no n.° 2 do artigo 37.° da LTFP, sendo exigida
licenciatura ou grau académico superior na area de estudo n.°© 48 Informatica do grupo 4 Ciéncias,
Matematica e Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.°© 256/2005, de 16 de marco.

Ao abrigo do artigo 94.°, n.° 3, da LTFP, as habilitagdes exigidas para a mobilidade sao as mesmas que sao
exigidas para o ingresso na carreira e categoria por procedimento de recrutamento, pelo que a mobilidade
devera ser aplicada as regras previstas no Decreto-Lei n.°© 88/2023, de 10 de outubro, quanto as
habilitagdes necessarias (cfr. artigos 8.° e 9.0 do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro),
correspondentes a detencdo de nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificagbes, nos termos do
ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.°
256/2005, de 16 de marco.



Por outro lado, relativamente a remuneragdo, verifica-se que o artigo 7.° do Decreto-Lei n.0 88/2023, de 10
de outubro, define a estrutura remuneratéria das carreiras especiais, o que significa que o trabalhador
recrutado e o trabalhador em mobilidade ficardo posicionados na primeira posigdo remuneratédria das
respetivas carreiras, nos termos do artigo 153.2, n.9 5, da LTFP.

Perante o exposto, passam a prever-se na segunda revisdo do mapa de pessoal para 2024, os seguintes
postos de trabalho:

i. 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de especialista de sistemas e tecnologias de
informacdo, com licenciatura na area de Informatica (CNAEF 48) para o Gabinete de
Tecnologias da Informagdo e Transicdo Digital, a recrutar através de procedimento concursal
comum;

= 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico de sistemas e tecnologias de

informacao, com nivel IV ou superior do Quadro Nacional de Qualificagbes na area de
Informatica (CNAEF 48) para o Gabinete de Tecnologias da Informacgdo e Transicao Digital,
a preencher por recurso a um processo de mobilidade interna.

b) Postos de trabalho a prever para a Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural (DDSC) —
Acdo Social e Gabinete de Planeamento Estratégico — Programa de Contratos Locais de
Desenvolvimento Social (Programa CLDS)

No contexto da transferéncia de competéncias no dominio da agdo social, nos termos do artigo 12.9, alinea
h), da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e dos artigos 3.2, n.0 1, alinea h), e 8.° do Decreto-Lei n.°
55/2020, de 12 de agosto, é competéncia dos érgdos municipais coordenar a execugdo do Programa de
Contratos Locais de Desenvolvimento Social (Programa CLDS), em articulagdao com os conselhos locais de
acdo social. Para esse efeito, foi aprovada a Portaria n.° 428/2023, de 12 de dezembro, que procedeu a 1.2
(primeira) alteracao a Portaria n.° 64/2021, de 17 de marco, definindo, numa perspetiva atualista, o
exercicio das funcdes de coordenacdo administracdo e financeira do Programa CLDS pelas autarquias locais.

O Programa CLDS é financiado pela Unido Europeia no ambito do Programa da Area Temética Demografia,
Qualificagbes e Inclusdo (Pessoas 2030), regulado pela Portaria n.° 325/2023, de 30 de outubro, que adota
0 Regulamento Especifico da Area Tematica Demografia, Qualificacdes e Inclusdo para o periodo de
programacao 2021-2027, e pelo Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece o regime geral
de aplicacdo dos fundos europeus do Portugal 2030 para o periodo de programacao de 2021-2027.

O Municipio de Alvaiazere encontra-se abrangido pelo Despacho n.° 514/2024 pelo que pode beneficiar da
5.2 Geracdo do Programa de CLDS o que ira oferecer um apoio no combate a pobreza e na promogdo da
inclusdo social dos grupos populacionais mais fragilizados da populacao.

De acordo com o determinado no aviso para apresentacao de candidaturas ao Programa CLDS (cddigo

PESSOAS-2024-12, de 22/05/2024), verifica-se que o Municipio de Alvaidzere, de acordo com o montante

maximo elegivel, pode constituir uma equipa composta por 1 (um) coordenador e técnicos superiores. Nesse

sentido, aplicam-se as seguintes regras constantes do artigo 13.°© do Regulamento do Programa de

Contratos Locais de Desenvolvimento Social:

a) Os valores maximos a imputar mensalmente com encargos de pessoal tém os seguintes limites:

- Coordenador - Posicdo 37 da Tabela Remuneratoria Unica — Em 2024: 2.511,81€;
- Técnicos Superiores — Posicdo 18 da Tabela de Remuneratéria Unica - Em 2024: 1.491,25€.

b) O coordenador do CDLS deve ter formagdo ou experiéncia profissional relevante para o exercicio das
fungBes e possuir competéncias de gestdo e trabalho de equipa, bem como experiéncia na coordenacdo
e dinamizacao de parcerias;

c) A definicao do perfil dos técnicos superiores a afetar devem ter em conta os Eixos de Intervencdo dos
CLDS 5G, devendo ter formacdo superior nas areas de gestdo de empresas ou economia, animacgao
social e cultural ou ciéncias sociais e experiéncia no desenvolvimento de trabalho com as populagoes;

d) Os técnicos dos CLDS devem prestar a sua atividade em regime de contrato de trabalho sem termo;



e) Os recursos humanos poderao ser imputados ao projeto com diferentes taxas de afetacdao, com excegao
do coordenador técnico que tem de estar sempre imputado a 100%, devendo exercer as suas fungdes a
tempo completo e em exclusividade de fungoes.

Dado o elevado interesse publico no desenvolvimento deste Programa, evidente na concretizacao dos
objetivos de coesdo social e de melhoria da qualidade de vida da populagao mais vulneravel e na utilizacdo
do beneficio econdmico do financiamento europeu, pretende-se sustentar as necessidades de recrutamento
ligadas ao cumprimento das acdes deste projeto. De facto, verifica-se que, neste momento, nao existem
recursos humanos disponiveis para afetacdo a estas fungdes, sendo, por isso, necessario proceder ao
recrutamento, por tempo indeterminado, de trabalhadores que possam preencher os postos de trabalho
aditados ao mapa de pessoal para o exercicio das competéncias em apreco.

Nesse sentido, prevé-se na presente alteracdo do mapa de pessoal:

ii. 2 (dois) postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas a
tempo indeterminado, na carreira e categoria de técnico superior, na area de trabalho social
ou servico social (area CNAEF 762 — Trabalho social e orientacdo), para a Divisao de
Desenvolvimento Social e Cultural — Acao Social e Saliide e Programa CLDS, a recrutar através
de procedimento concursal comum;

iii. 1 (um) posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas a
tempo indeterminado, na carreira e categoria de técnico superior, na area de contabilidade e
fiscalidade (area CNAEF 344 — Contabilidade e Fiscalidade), para o Gabinete de Planeamento
Estratégico e Programa CLDS, a recrutar através de procedimento concursal comum.

Considerando a previsao dos 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior na area
de trabalho social ou servico social para o servico de Agdo Social e Salde, e tendo em conta que os recursos
humanos podem ser imputados com taxas de afetacdo inferiores a 100%, podendo estes técnicos contribuir
para as competéncias diversas do servico, o conteldo funcional destes postos de trabalho passa a estar
adequado ao exercicio de funcdes transversal a todas as competéncias da acdo social. Como tal, com base
em critérios econdmicos e de gestdo e organizagao, para o servico de Acdo Social e Salde passa a existir a
previsao de 2 (dois) postos de trabalho nesta area, subsumindo-se o posto de trabalho anteriormente
previsto nesta atual necessidade que passa a englobar as competéncias do CLDS.

c) Posto de trabalho a prever para o Gabinete de Contratacdo Publica, Assessoria e
Fiscalizacdo (GCPAF)

A este Gabinete correspondem funcOes essenciais para o servico publico, tramitando sob sua
responsabilidade todos os processos de contratacdo publica, assessoria e fiscalizacdo. Considerando as
competéncias descritas no artigo 31.°9 do Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais, € o trabalho
administrativo que Ihe estad associado, verifica-se que é necessario garantir o cumprimento de fungbes de
apoio, de grau médio de complexidade, para a aplicacdo das regras e dos métodos que norteiam os
referidos tipos de processos.

Considerando existir um nivel técnico e especializado adequado ao funcionamento do Gabinete, verifica-se
que existe escassez de pessoal integrado na carreira e categoria de assistente técnico, de grau 2 de
complexidade funcional, designadamente quando considerada a baixa médica prolongada da trabalhadora
que neste servigo exercia fungdes nessa carreira.

Assim, com o intuito de promover uma melhoria na organizacdao daquele servico, e garantir a realizacao das
tarefas de apoio administrativo, prevé-se na presente alteragdo do mapa de pessoal 1 (um) posto de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas a tempo indeterminado,
na carreira e categoria de assistente técnico, para o Gabinete de Contratacdo, Assessoria e
Fiscalizagdo, a recrutar através de um processo de mobilidade interna.



Nesse sentido, refere-se que a opgao por um processo de mobilidade interna permite ao Municipio conseguir
alguma celeridade na ocupacao deste posto de trabalho, por aplicacdo de um regime de recrutamento mais
simples e agil (cfr. artigos 92.° e seguintes da LTFP), tal como alguma economicidade na selegao.

d) Posto de trabalho a prever para a Divisao Financeira e de Recursos Humanos — Unidade de
Recursos Humanos — Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente

A Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente, integrada na Unidade de Recursos Humanos e
Expediente da Divisao Financeira e de Recursos Humanos, é uma unidade organica que, pelo trabalho
técnico diario que desenvolve, necessita de trabalhadores que exercam as suas fungdes com autonomia e
responsabilidade, apresentando capacidades de informacdo, fundamentagdo e preparacao da decisdao, bem
como de estudo, planeamento e melhoria dos processos.

Muitas vezes, o trabalho desenvolvido no ambito da organizagdo de horarios e do controlo da assiduidade,
gue aumentou com a transferéncia de competéncias no dominio da educacdo, envolve a preparagao de
informacodes e relatdrios fundamentados, bem como a analise de dados e a respetiva interpretacao. Partindo
deste pressuposto, encontra-se razao para estas tarefas serem exercidas por trabalhador integrado na
carreira e categoria de técnico superior, garantindo o referido nivel de exigéncia técnica. Sendo esta
alteracao benéfica para o exercicio do trabalho da unidade, permitindo aumentar o grau de rigor no
exercicio de funcgbes diarias, devera a mesma ser promovida sem que disso resulte um acréscimo econémico
relevante para o Municipio, nomeadamente através do regime de mobilidade interna que confere ao
processo de recrutamento uma natureza menos complexa e exigente do que a dos procedimentos
concursais comuns, permitindo igualmente uma gestdo eficaz dos recursos humanos municipais € a
valorizagao dos trabalhadores.

Perante o exposto, passa a prever-se na segunda revisao do mapa de pessoal para 2024, 1 (um) posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, com licenciatura na area de Gestdo e
Administracao (CNAEF 345) para a Divisdo Financeira e de Recursos Humanos — Unidade de
Recursos Humanos — Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente, a preencher por
recurso a um processo de mobilidade interna.

II1. Previsao de novos postos de trabalho por recurso a reservas de recrutamento internas

Desde ha alguns anos, o Municipio tem vindo a sentir uma grande escassez de recursos humanos para o
exercicio de tarefas associadas a carreira geral de assistente operacional, de grau 1 de complexidade
funcional, que implicam a realizagdo de atividades de carater manual ou mecanico, a execucao de tarefas de
apoio elementares que podem comportar esforco fisico e a responsabilidade por equipamentos e pela sua
correta utilizacdo, bem como pela sua manutencao e reparacao.

Neste sentido, tratando-se estas de fungdes indispensaveis ao funcionamento dos dérgdos e servigos, a
previsdao de postos de trabalho desta carreira tem sido uma constante, verificando-se essencialmente no
servico de Higiene, Limpeza e Apoio, do Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas e, mais recentemente, na
Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo.

Por outro lado, o Municipio tem apostado na qualidade técnica do seu quadro de pessoal, assumindo a
importéncia de dotar os servicos com recursos humanos com conhecimentos e formacdo adequados ao
exercicio das competéncias municipais que, nos Ultimos anos, tém vindo a aumentar tanto em quantidade
como em complexidade, designadamente por via da transferéncia de competéncias da Administracdo Central
e pela assungao de projetos de desenvolvimento social e econdmico do concelho.

Por esta razao, em certas areas de atuacdo, nomeadamente nas areas das ciéncias sociais e humanas, e
perante um contexto pds-pandémico de crise econdmica e social, tem vindo a ser reforcada a necessidade
de recrutamento, de forma a permitir a concretizacdo dos objetivos municipais nestes dominios.

Continuando a assistir-se a esta escassez de recursos humanos, contemplam-se as seguintes alteragGes as
necessidades de recrutamento:



a) Postos de trabalho a prever para a Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural — Higiene,
Limpeza e Apoio

Em 2023, o Municipio abriu um procedimento com vista ao recrutamento de assistentes operacionais, na
area de servigos gerais, para a Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural (vide aviso de abertura n.°
22024/2023, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 222, parte H, de 16 de novembro), tendo
posteriormente previsto em sede de mapa de pessoal para este ano 3 (trés) postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional a preencher através da utilizacdo de reserva de recrutamento interna.

Por conclusdo da tramitacdo do referido procedimento concursal, € uma vez que a lista de ordenacao final
contém um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho (vide Aviso (extrato) n.°
12950/2024/2, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 121, de 25/06/2024), sera constituida uma
reserva de recrutamento interna ao abrigo do artigo 25.° da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro. Essa
reserva de recrutamento, para postos de trabalho com contetido funcional semelhante, permanecera valida
durante 18 meses contados da data de homologacao da lista de ordenacao final.

A este servigo, que integra a Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural, estdao incumbidas as tarefas de
apoio as atividades letivas e de limpeza regular e eximia de todos os edificios e equipamentos, que, tal como
acima descrito, se revelam importantes para a manutencdo diaria das instalacdes camararias publicas. No
entanto, continua a assistir-se a situacdes de aposentacao, cessacao de fungbes e, essencialmente, baixa
médica, o que perturba a organizacao eficaz e eficiente deste servico.

Por este motivo, mostra-se necessario manter o recrutamento com recurso a reserva de recrutamento de 3
(trés) postos de trabalho e adicionar nesta alteracdo ao mapa de pessoal mais 2 (dois) postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional na area funcional de servigos gerais
para a Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural — Higiene, Limpeza e Apoio, a preencher
através da utilizacdo de reserva de recrutamento interna, totalizando, assim, 5 (cinco) postos de trabalho
aos anteriormente previstos.

b) Postos de trabalho a prever para a Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo — Armazém,
Parque de Maquinas e Viaturas

Na sequéncia da tramitacdo de um procedimento concursal comum para o preenchimento de 3 (trés) postos
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional para o servico de Armazém, Parque de
Maquinas e Viaturas, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 24348/2022, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, n.2 251, de 30/12/2022, foram recrutados trabalhadores, a 08/04/2024, para o exercicio de
funcoes relacionadas com a gestdo de edificios e com a conservacao, manutencdo e reparacao das vias e
espacos publicos e equipamentos municipais, bem como com o apoio as obras de administracao direta.

Sendo a lista unitaria de ordenagao final, aprovada e publicada pelo Aviso (extrato) n.° 5327/2024/2, em 2.2
série do Diario da Republica, n.°2 52, de 13/03/2024, composta por um numero de candidatos superior a
inicial necessidade (trés trabalhadores), foi constituida uma reserva de recrutamento interna que, nos
termos do artigo 25.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, permanecera valida durante 18 meses a
contar de 21 de fevereiro do presente ano.

Analisada a atual organizagdo do servico apos o recrutamento dos referidos trabalhadores, e considerando o
trabalho diario a realizar, verifica-se que a estrutura de recursos humanos disponiveis e afetos aquela
unidade organica ndo cumpre ainda os designios de eficicia e eficiéncia que servem o interesse publico
insito a realizagdo das tarefas essenciais acima descritas.

Perante o exposto, passa a prever-se na segunda revisao do mapa de pessoal para 2024, 1 (um) posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional na area funcional de servicos gerais
para a Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo — Unidade de Administracdo Direta — Armazém,
Parque de Maquinas e Viaturas, a preencher por recurso a reserva de recrutamento interna.



c) Posto de trabalho a prever para a Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo

Atualmente, encontra-se aberto um procedimento concursal comum para o preenchimento de 5 (cinco)
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional na area funcional de servigos gerais
para a Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo, aberto pelo Aviso (extrato) n.0 12498/2024/2,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.? 116, de 18/06/2024.

Caso da lista unitaria de ordenacao final homologada resulte uma lista de candidatos superior aos 5 (cinco)
recrutados, sera constituida reserva de recrutamento interna, nos termos e para os efeitos do artigo 25.° da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.

A Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo, pela quantidade de edificios e equipamentos que estao
sob a sua responsabilidade, bem como pela necessidade de gerir a abertura ao publico dessas instalacoes,
deve garantir a quantidade adequada de pessoal para o exercicio destas funcbes de grau 1 de
complexidade. Feito o estudo da distribuicao eficaz dos recursos humanos pelas varias valéncias do servico
(gestao, manutencao e conservacao do estadio municipal e das piscinas municipais, bem como do pavilhao
desportivo e apoio a atividades desportivas e culturais promovidas pelo Municipio), verifica-se que é
necessario prever 1 (um) posto de trabalho adicional que contribuird, de forma relevante, para a boa
organizacao das escalas.

Assim, passa a prever-se na segunda revisao do mapa de pessoal para 2024, 1 (um) posto de trabalho
na carreira e categoria de assistente operacional na area funcional de servigos gerais para a
Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo, a preencher através de eventual reserva de
recrutamento interna.

d) Posto de trabalho a prever para a Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural — Biblioteca

No ambito do desenvolvimento do servico da Biblioteca foi aberto, em 2022, um procedimento concursal
comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, com
licenciatura na area de ciéncias da educacdo, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 24348/2022, publicado na 2.2
série do Diario da Republica, n.° 251, de 30/12/2022.

Da tramitacdo deste procedimento concursal, resultou o recrutamento da candidata ordenada em primeiro
lugar, tendo a lista unitaria de ordenacdo final sido homologada com um total de 8 (candidatos). Por esse
motivo, obedecendo ao disposto no artigo 25.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, foi aprovada e
determinada a constituicdo da reserva de recrutamento interna, disponivel para a ocupagao de postos de
trabalho com contetido funcional idéntico.

Neste momento, o Municipio adota um papel construtivo na vida comunidade, apostando no
desenvolvimento cultural e educativo da populagdo, pretendendo, com isso, valorizar a dinamica da
Biblioteca Municipal que, com os recursos humanos adequados, pode desenvolver trabalho comunitario em
colaboracdo com os outros servigos da Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural.

Partindo deste pressuposto, e assumindo a qualidade técnica dos intervenientes como fator essencial para a
producdo de bons resultados, passa a prever-se na presente alteracdo 2 (dois) postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, na area de ciéncias da educacdo (area CNAEF 142),
para a Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — Biblioteca Municipal, a preencher por
utilizacao da reserva de recrutamento interna.

e) Posto de trabalho a prever para a Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural — Agao
Social

Nos termos do Aviso (extrato) n.° 24348/2022, foi desenvolvido um procedimento concursal comum para
preenchimento de (um) posto de trabalho de técnico superior na area de psicologia (CNAEF 311) e inscricdo
como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional, tendo este sido concluido com a homologacdo de
uma lista unitaria de ordenacdo final com 5 (cinco) candidatos.

Recrutada a primeira ordenada da lista, constituiu-se a reserva de recrutamento interna do procedimento
que, de acordo com o disposto no artigo 25.2 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sera valida nos



18 (dezoito) meses subsequentes a data de homologacdo (29/02/2024) para ocupagao de postos de
trabalho idénticos.

Em conformidade com o referido no enquadramento deste capitulo, as atribuicdes e competéncias
municipais no dominio da agdo social tém vindo a registar um aumento significativo, existindo atualmente
uma preocupacao europeia, nacional e concelhia na melhoria das condi¢des da populacdo, especialmente
dos setores mais desfavorecidos.

Com base neste pressuposto, € necessario, para exercicio das competéncias transferidas da Administragdo
Central e para cumprimento dos objetivos dos projetos sociais a que o Municipio se tem candidatado, dotar
o0 servico da Acdo Social com mais técnicos especializados em matéria de ciéncias sociais.

Nesse sentido, a presente alteracdo passa a prever 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior, na area funcional de Psicologia (area CNAEF 311), para a Divisao de
Desenvolvimento Social e Cultural — Acdo Social e Saude, a preencher através da reserva de
recrutamento interna.

Apresentamos nas tabelas seguintes o resumo dos recrutamentos previstos para 2024, nas modalidades de
procedimentos concursais comuns, provimento de cargos de direcdo e mobilidades internas:

Licenciatura na area da silvicultura e
inscricdo, com a especialidade de engenharia  Gabinete-Servico Municipal de Protecao

Técnico Superior

florestal, na respetiva Ordem
(CNAEF 623 - Silvicultura e caga)

Civil

Assistente Técnico

12.9 ano ou curso equivalente na area da
protegao civil

Gabinete-Servigo Municipal de Protecdo
Civil

Técnico Superior

Licenciatura na area de contabilidade e
fiscalidade
(CNAEF 344 - Contabilidade e Fiscalidade)

Gabinete de Planeamento Estratégico

Especialista de sistemas e
tecnologias de informagao

Licenciatura na area de Informatica
(CNAEF 48 - Informatica)

Gabinete de Tecnologias da Informagao
e Transigao Digital

Assistente Operacional

Escolaridade minima obrigatdria

Unidade de Desporto, Juventude e
Associativismo

a)

Técnico Superior

Licenciatura na area de gestdo e
administragao
(CNAEF 345 - Gestao e administracao)

Divisao Financeira e de Recursos
Humanos - Subunidade Organica de
Apoio ao Municipe e Tesouraria

a)

Assistente Técnico

12.9 ano de escolaridade

Divisao de Desenvolvimento Social e
Cultural — Subunidade Orgénica de Apoio
Administrativo ao AEA

Técnico Superior

Licenciatura na area de servico social
(CNAEF 762 - Trabalho social e orientagao)

Divisdao de Desenvolvimento Social e
Cultural — Acdo Social e Saude

Técnico Superior

Licenciatura na area de engenharia

eletrotécnica) e inscricdo na respetiva Ordem

(CNAEF 522 — Eletricidade e energia)

Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo
— Unidade de Obras Municipais —
Projetos e Promogao de Obras

Assistente Técnico

12.9 ano de escolaridade

a) O recrutamento para o posto de trabalho em aprego encontra-se a decorrer.

Divisdao de Obras Municipais e Urbanismo
— Subunidade Organica de Apoio
Administrativo

Tabela 5 - Recrutamentos previstos para 2024 — procedimentos concursais comuns (CTFPTI)
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Numero
Servico/Unidade Organica de Obs.
lugares

Area de formacdo académica e ou

Carreira profissional

Licenciatura na area de Psicologia e inscri¢do

como membro efetivo na respetiva Ordem Divisao de Desenvolvimento Social e 1
(CNAEF 311 - Psicologia) Cultural - Agdo Social e Saude

Projeto “Radar Social”

Técnico Superior a)

Licenciatura nas areas de trabalho social ou

servigo social Divisdo de Desenvolvimento Social e 1
(CNAEF 762 - Trabalho social e orientagdo) Cultural - Acdo Social e Salde

Projeto “Radar Social”

Técnico Superior a)

a) O procedimento concursal comum para preenchimento do(s) posto(s) de trabalho encontra-se a decorrer.

Tabela 6 - Recrutamentos previstos para 2024 — procedimentos concursais comuns (CTFP — termo resolutivo)

< = 2 Numero
Carreira LUEREE formag_a o_academlca =08 Servigco/Unidade Organica de
profissional lugares
. . ; . N Unidade de Desporto, Juventude e
Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatdria Associativismo 1
Técnico Superior Licenciatura na area de ciéncias da educagdo Divisdo de Desenvolvimento Social e 2
P (CNAEF 142 - Ciéncias da Educacdo) Cultural — Biblioteca

Licenciatura na area de psicologia e inscri¢do R ] i
P 9 5 Divisdao de Desenvolvimento Social e

Técnico Superior na respetiva Ordem s : . 1
(CNAEF 311 - Psicologia) Cultural — Agdo Social e Saude
A . . 3
. . . - o Divisdao de Desenvolvimento Social @ T
Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatdria Cultural — Higiene, Limpeza e Apoio 5
Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo
) . ) . e — Unidade de Administragdo Direta —
Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatdria Armazém, Parque de Maquinas e 1
Urbanismo

Nota: Os recrutamentos para os postos de trabalho em aprego serdo efetuados por recurso a reserva de recrutamento interna, nos termos do n.° 3 do
art.2 30.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, ou do n.° 5 do art.° 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, em fungdo do diploma em
vigor a altura da abertura do procedimento concursal comum que a constituiu.

Tabela 7 - Recrutamentos previstos para 2024 - reserva de recrutamento interna (CTFPTI)

< - o Namero
Carreira LOEHEE formag_a o_academnca So8 Servico/Unidade Organica de
profissional lugares
) - . Contratacdo Publica, Assessoria e
O '
Assistente técnico 12.9 ano de escolaridade Fiscalizagio 1
Assistente técnico 12.9 ano de escolaridade Unlda_cle_ d_e Desporto, Juventude e 1
Associativismo
Técnico de sistemas e Nivel IV na area de Informatica Gabinete de Tecnologias da Informacdo 1
tecnologias de informagao (CNAEF 48 - Informatica) e Transigdo Digital

Divisdo Financeira e de Recursos
Humanos — Unidade de Recursos
Humanos e Expediente - Subunidade de
Recursos Humanos e Expediente

Licenciatura na area de Gestdo e
Técnico Superior Administragdo
(CNAEF 345 - Gestdo e Administragao)

Licenciatura na area de Formacdo de

professores do ensino basico Divisdo de Desenvolvimento Social e 1
(CNAEF 144 - Formagdo de professores do Cultural - Educagdo

ensino basico -1.° e 2.0 ciclos)

Tabela 8 - Recrutamentos previstos para 2024 — mobilidades internas

Técnico Superior

.
v\ alvaigzere
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Numero
Servigco/Unidade Organica de
lugares

Area de formacdo académica e ou
profissional

Carreira

Gabinete de Tecnologias da Informacao

. o o ;

Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade e Transicdo Digital 1

Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade Divisdo de Desen\iolwmento Social e 1
Cultural — Educagao
Divisdo de Desenvolvimento Social e

Encarregado Operacional Escolaridade minima obrigatdria Cultural — Subunidade Orgénica de Apoio 1
Administrativo ao AEA

Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade Divisao de I?egenvolwmento Social e 1
Cultural — Biblioteca

Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatdria Divisdo de Desenvolvimento Social e 1

Cultural — Biblioteca

Divisdao de Obras Municipais e Urbanismo
Coordenador Técnico 12.9 ano de escolaridade — Subunidade Orgénica de Apoio 1
Administrativo

Tabela 9 - Mobilidade interna 2024 — consolidacdo

Namero
Servico/Unidade Organica ([
lugares

Area de formacdo académica e ou

profissional

Dirigente Intermédio de 3.9 grau Licenciatura adequada Unidade de Gestdo Financeira 1

Unidade de Recursos Humanos e

- & a . .
Dirigente Intermédio de 3.0 grau Licenciatura adequada Expediente

Unidade de Planeamento e Ordenamento

- - 0 . .
Dirigente Intermédio de 3.9 grau Licenciatura adequada do Territério

Dirigente Intermédio de 3.° grau Licenciatura adequada Unidade de Administragdo Direta 1

Dirigente Intermédio de 3.0 grau Licenciatura adequada Unidade de Obras Municipais 1

Tabela 10 - Recrutamentos previstos para 2024 — provimento de cargos de direcdo

1.3. ADITAMENTO DE POSTOS DE TRABALHO — TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS

Em matéria de transferéncia de competéncias na area da salde, regulada pela Lei n.° 50/2018, de 16 de
agosto, e, mais concretamente, pelo Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro, ressalva-se que, na
sequéncia da aprovacao da Assembleia Municipal em sessdao de 3 de junho de 2024, foi assinado o auto de
transferéncia n.° ARSC_018/2023 que vem formalizar o processo de transferéncia de recursos humanos,
patrimoniais e financeiros para esta autarquia.

Ao nivel de recursos humanos, a transferéncia de competéncias no dominio da saude implica que os
trabalhadores com vinculo de emprego publico dos mapas de pessoal das Administracdes Regionais de
Salde das carreiras gerais de assistente operacional, que exercem fungdes nos Agrupamentos de Centros de
Salde e das DivisGes de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias das Administracdes
Regionais de Saude que integram o Servico Nacional de Saude, transitam para os mapas de pessoal das
cadmaras municipais da respetiva localizagdo geografica (vide artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30
de janeiro, e artigo 9.2 do Decreto-Lei n.© 102/2023, de 7 de novembro).

De acordo com a informagao constante do auto de transferéncia, transitam para o mapa de pessoal do
Municipio de Alvaiazere 2 (duas) trabalhadoras que exercem fungdes ao abrigo de contratos de trabalho em
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fungbes publicas a termo resolutivo incerto. Por esse motivo, contemplam-se estes postos de trabalho no
Mapa de Pessoal do Municipio de Alvaidzere para 2024, passando os mesmos a constar como ocupados por
via da concretizagao da transferéncia de competéncias.

Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro, o presidente da cdmara municipal e
0s 6rgaos municipais podem delegar as suas competéncias prdéprias em matéria de gestdo daqueles
trabalhadores nos 6rgaos de direcdo, administracao e gestdo nos diretores dos ACES e coordenadores das
divisdes de intervencao nos comportamentos aditivos e nas dependéncias (vide artigo 19.° do Decreto-Lei
n.0 23/2019, de 30 de janeiro).

Feita a resenha das alteragcbes a promover no mapa de pessoal para 2024, importa salvaguardar que a
presente proposta representara, naturalmente, e de futuro, um acréscimo de despesa, acréscimo este que
se revela indispensavel e inultrapassavel para fazer face as necessidades de recrutamento, sob pena de se
colocar em causa o interesse publico.

Face ao exposto, atendendo a obrigatoriedade legal de existéncia de postos de trabalho disponiveis e,
consequentemente, da sua previsao em mapa de pessoal, apresenta-se, de seguida:

1. Resumo do mapa de pessoal.

2. Mapa de Pessoal.

3. Conteudo funcional.

4. Mapa Anual de Recrutamento.
Apds competente aprovacdo, deve ser republicado o presente mapa de pessoal para 2024, com as

alteracOes ora propostas, dando-se aqui por transcritas, também, as fundamentacdes contempladas no
mapa de pessoal aprovado em dezembro, bem como a 1.2 revisdo ao mapa de pessoal, que se mantém.

Para efeitos do n.° 3 do artigo 28.9 e n.% 4 do artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com a alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro e a alinea 0) don.0 1
do artigo 25.0 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a alteracao ao Mapa de Pessoal devera ser submetida
a aprovacao da Assembleia Municipal, em conjunto com a proposta de orcamento para o ano de 2024.

O mapa de pessoal, o resumo e o mapa anual de recrutamentos estdo em anexo ao presente relatério, do
qual fazem parte integrante.

O mapa anual de recrutamentos, a que alude o n.% 6 do art.° 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacdo, € igualmente alterado em conformidade com a primeira revisdo ao mapa de pessoal para
2024.






RELATORIO

SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

1. REsumMoO

Total de Total de
postos de postos de
HELEIRT trabalho a
preenchidos preencher

Servico Cargo / Carreira [ Categoria Posto de trabalho preenchido Posto de Trabalho a Preencher

CS |CTFPTI| MOB. |Cativos CTFPTR| CS |CTFPTI| MOB. [CTFPTR

il Camara M unicipal
2 Presidéncia
2.1  Gabinete de Apoio a Presidéncia
Chefe de Gabinete 1 1
Adjunto 1 1
22 |Gabinete de Apoio aos Vereadores
Secretario 1 1
123 Autoridade M édico-Veterinaria M unicipal 0
24  Gabinete - Servico Municipal de Protegéo Civil
Coord. Mun. Protegéo Civil 1 1
Técnico Superior 1 1 1 1
Assistente Técnico 1 1
25  Gabinete de Cor &o Plblicae A ia e Fiscalizaga
Técnico Superior 2 1 3
Assistente Técnico 1 1 1 1
Fiscal M unicipal 1 1
26  Gabinete de Planeamento Estratégico
Técnico Superior 1 1 1 1
Assistente Técnico 1 1
Assistente Operacional 1 1
27  Gabinete de Tecnologias da InformagZo e Transigao Digital
Especialista de sistemas e tecnologias da informagao 1 1
Técnico de sistemas e tecnologias da informag&o 1 1
Técnico Superior 1 1
Assistente Técnico 1 1 1 1
28  Unidade de Di rto, eA iativi
2.8.1 Desporto e Juventude Chefe de Unidade 1 1
Técnico Superior 2 1 3
Assistente Técnico 1 1
Assistente Operacional 3 6 3 6
3 Divis&o Fil ira e de t
Chefe de Divisdo 1 1
3.1  Apoio Administrativo
Técnico Superior 1 1
3.2 Unidade de Gest&o Financeira
Chefe de Unidade 1 1
3.2.1Contabilidade, Economato e Patriménio
Técnico Superior 4 1 5
Assistente Técnico 2 2
3.2.2. Subunidade Organica de Apoio ao Municipe e Tesouraria
Técnico Superior 1 1
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 1 1
3.3. Unidade de R H e I
Chefe de Unidade 1 1
3.3.1 i Organica de Ri Hi e I
Técnico Superior 2 1 2 1
Assistente Técnico 3 3
4 Divis&o de Desenvolvimento Social e Cultural
4.1  Educagao
Técnico Superior 1 1
Assistente Técnico 1 1 1 2 1
Assistente Operacional 1 1
4.2 Subunidade Org.de Apoio Administrativo ao Agrupamento de Escolas de Alvaiazere
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 6 1 1 7 1
Encarregado Operacional 1 1 1 1
Assistente Operacional 21 2 23
43  Biblioteca Municipal
Técnico Superior 3 2 3 2
Assistente Técnico 1 1 1 2 1
Assistente Operacional 1 1 1 2 1
44  Museu Municipal
Técnico Superior 2 2
Assistente Técnico 2 2
45  Turismo
Técnico Superior 1 1
Assistente Técnico 2 2
46  Acgédo Social e Satde
Técnico Superior 1 3 2 1 5
Assistente Técnico 1 1
Assistente Operacional 2 2
4.8  Higiene, Limpeza e Apoio
Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional B 8 15 8
5 Divisdo de Obras M unicipais e Urbanismo
Chefe de Divisdo 1 1
5.1 Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territorio
Chefe de Unidade 1 1
5.11 Urbanismo e Edificagdo
Técnico Superior 2 1 3
5.2. Unidade de Administrag&o Direta
Chefe de Unidade 1 1
5.2.1 Transportes e Seguranga no Trabalho
Técnico Superior 1 1
Assistente Operacional 2 2
522 Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas
Técnico Superior 1 1
Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional 5 1 1 16 1
5.3.  Unidade de Obras M unicipais
Chefe de Unidade 1 1
5.3.1 Projetos e Promogao de Obras
Técnico Superior 1 1 1 1
54  Subunidade Organica de Apoio Administrativo
Coordenador Técnico 1 1 1 1
Assistente Técnico 3 1 2 4 2

CS - Comissédo Servico

CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungdes por Tempo Indeterminado
MOB. - Mobilidade

CTFPTR - Contrato de Trabalho em Funcdes a Termo Resolutivo

D> alvala_zere




RELATORIO
PRIMEIRA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

2. MAPA DE PESSOAL

Servigo /

Atribuigdes /

Competéncias /
Atividades

No ambito do artigo 26.°do

Cargo / Carreira /
Categoria

Area Funcional

Area Formagao Académica e/ou
profissional

Licenciatura em Ciéncias da Engenharia

Perfil de Competéncias

CTFPTI

Preenchidos

MOB.

CATIVOS

Postos de trabalho

A Preencher

CTFPTR

CTFPTI

MOB.

CTFPTR

Regulamento de Organizagao Chefe de Gabinete Chefe de gabinete Civil Cargo Politico
dos Servigos Municipais
Gabinete de Apoio a " P
Presidéncia (GAP
¢ ) No ambito do artigo 26.°do
Regulamento de Organizagao Adjunto Adjunto Licencatura em Economia Cargo Politico
dos Servigos Municipais
A . o
Gabinete de Apoio & No ambito do artigo 2?' do " "
de O L em Aplicada Cargo Politico
Vereagéo (GAV) N -
dos Servigos Municipais
. . o
Autoridade Médico- | 1O ambite do artigo 292 do ' ) - L - o
s P Regulamento de Organizagéo Técnico Superior Medicina Veterinaria Medicina Veterinaria
Veterinaria M unicipal N s
dos Servicos M unicipais
3 - Planeamento e Organizagao;
No &mbito do artigo 30.°do . 4 - Andlise da Informag&o e sentido critico;
N Coordenador Municipal - . . A . P .
Regulamento de Organizagao i Protegéao Civil Licenciatura em Ciéncias do Ambiente 7 - Iniciativa e autonomia;
N L de Protegao Civil ™ . .
dos Servigos Municipais 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperagao.
3-Planeamento e Organizagéo;
No ambito do art.°30.°do 4 - Andlise da Informagao e sentido critico;
Regulamento de Organizagao Técnico Superior Ambiente Licenciatura em Ciéncias do Ambiente 7 - Iniciativa e autonomia; 1 C.S.CMPC

Gabinete - Servico
Municipal Protegao
Civil (SMPC)

dos Servigos Municipais

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperagao.

No ambito do artigo 30.°do
Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais

Técnico Superior

Planeamento,
Ordenamento do
territ6rio; Floresta

Licenciatura na area da silvicultura e
inscrigdo, com a especialidade de
engenharia florestal, na respetiva Ordem
(CNAEF 623 - Silvicultura e caga)

3 - Planeamento e Organizagao;

4 - Andlise da Informagé&o e sentido critico;

7 - Iniciativa e autonomia;

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperagao.

No ambito do artigo 30.°do
de Organizaca

Assistente Técnico

dos Servigos Municipais

Protegéo Civil

12°ano de escolaridade de escolaridade ou
curso equivalente, na area de protegao civil

1- i € Orie para

3-Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizagao e M étodo de Trabalho;

5 - Adaptagao e Melhoria Continua;

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagao;

8- Inovagao e Qualidade;

10 - Relacionamento Interpessoal;

M- Iniciativa e Autonomia;

12 - Otimizagdo de Recursos;

13 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

Gabinete de
Contratagao Publica,

No ambito do artigo 31°do
Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais

Técnico Superior

Jurista

Licenciatura em Direito

3 -Planeamento e Organizagéo;

4 - Andlise da Informagéo e sentido critico;

7 - Iniciativa e autonomia;

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperagao.

No ambito do artigo 31°do
de Organizaca

e
Fiscalizagao
(GCPAF)

dos Servigos Municipais

Assistente Técnico

Contratagdo Publicae
Assessoria

°ano de escolaridade de escolaridade

1- b € Ori para

3-Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizagao e M étodo de Trabalho;

5 - Adaptagao e Melhoria Continua;

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagao;

8- Inovagao e Qualidade;

10 - Relacionamento Interpessoal;

M- Iniciativa e Autonomia;

12 - Otimizagdo de Recursos;

13 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

No ambito do artigo 31°do
Regulamento de Organizagao
dos Servigos M unicipais

Fiscal

Fiscal Municipal

2.°ano de escolaridade e curso de fiscal
municipal

3 - Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizagao e M étodo de Trabalho

5 - Adaptagdo e Melhoria Continua;

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagao;

13 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

A
%

alvaigzere

Municiplo de




RELATORIO
SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Servigo /
Subunidade
Orgéanica

Gabinete

Atribuicoes /
Competéncias /
Atividades

No ambito do artigo 32.°do
Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais

Cargo / Carreira |
Catego

Técnico Superior

Area Funcional

Planeamento
Estratégico

Area Formagdo Académica elou
profissional

Licenciatura em Contabilidade e Auditoria

Perfil de Competéncias

3 - Planeamento e Organizagao;

4 - Andlise da Informagao e sentido critico;

7 - Iniciativa e autonomia;

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperagao.

CTFPTI

Preenchidos

MOB.

CATIVOS

Postos de trabalho

A Preencher

CTFPTR

CTFPTI MOB.

CTFPTR

No ambito do artigo 32.°do
Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais

e
Programa"CLDS”

Técnico Superior

D

3 - Planeamento e Organizagao;

Lic i naarea d ili e |4-Analise daInformag&o e sentido critico;
social e cultural fiscalidade 7 - Iniciativa e autonomia;
(CNAEF 344 - C ili e Fis 0- ili e

com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperagao.

No ambito do artigo 32.°do

Estratégico (GPE)

de O
dos Servigos Municipais

Assistente técnico

Planeamento
Estratégico

1°ano de escolaridade

1- i € Ori para

3-Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizagao e M étodo de Trabalho;

5 - Adaptag@o e Melhoria Continua;

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagao;

8- Inovacgéo e Qualidade;

10 - Relacionamento Interpessoal;

M- Iniciativa e Autonomia;

1 - Otimizagao de Recursos;

1 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

No ambito do artigo 32.°do

de O
dos Servigos Municipais

Apoio atarefas
inerentes ao
Planeamento
Estratégico

Escolaridade minima obrigatéria

1- Realizagao e Ori a0 para

3 - Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizagdo e M étodo de Trabalho;

5 - Trabalho de Equipa e Cooperagao;

7 - Relacionamento Interpessoal;

8- Adaptag@o e Melhoria Continua;

10 - Otimizagado de Recursos;

M- Iniciativa e Autonomia;

1 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
# - Orientagdo para a Seguranga

No ambito do artigo 33.°do
de O i &

Especialista de
sistemas e i

dos Servigos Municipais

dainformagao

T ias da

Li i na érea de

Informagao

(CNAEF 48 - Informatica)

3-Planeamento e Organizagao;

4 - Andlise da Informagao e sentido critico;

7 - Iniciativa e autonomia;

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
1 - Trabalho de Equipa e Cooperagéao.

No ambito do artigo 33.°do
de O izaga

Técnico de sistemas e
ias da

dos Servigos Municipais

informagao

Tecnologias da
Informagao

Nivel IV na area de Informatica
(CNAEF 48 - Informatica)

1- i € Ori para
3-Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizagdo e M étodo de Trabalho;
5 - Adaptag@o e Melhoria Continua;

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagao;
8-Inovagao e Qualidade;

10 - Relacionamento Interpessoal;

M- Iniciativa e Autonomia;

Gabinete de - Otimizagao .d.e Recursos; . )
EBeE 1 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Informagéo e
Transigao Digital 3 -Planeamento e Organizagéo;
No ambito do artigo 33.°do 4 - Andlise da Informagao e sentido critico;
(GTITD)

Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais

Técnico Superior

Tecnologias da
Informagéo

7 - Iniciativa e autonomia;
10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperagao.

Cativo - Licenga sem
remuneragao

No ambito do artigo 33.°do
de O i

Assistente técnico

dos Servigos Municipais

Tecnologias da
Informagéo

1°ano de escolaridade

1- i € Ori para

3-Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizagao e M étodo de Trabalho;

5 - Adaptag@o e Melhoria Continua;

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagao;

8-Inovagéo e Qualidade;

10 - Relacionamento Interpessoal;

M- Iniciativa e Autonomia;

12 - Otimizagao de Recursos;

1 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

Mobilidade intercarreiras

.
f\A\Q ", Municipio de
) alveigzere




RELATORIO
SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Servigo /
Subunidade
Organica

Dirigente Intermédio

Atribuigdes /
Competéncias /
Atividades

Diregao de Servigos no
ambito do art.°34.°do

Cargo / Carreira /
Categoria

Dirigente da Unidade

Area Funcional

Diregao

Area Formagao Académica e/ou
profissional

Licenciatura

Perfil de Competéncias

1- Planeamento e Organizagao;
2- Lideranga e Gestao de Pessoas;
3- Otimizagao de Recursos;

CTFPTI

Preenchidos

MOB.

CATIVOS

Postos de trabalho

A Preencher

CTFPTR

CTFPTI

CTFPTR

de 3°grauda UDJA | Regulamento de Organizagao 4 - Visao Estratégica;
dos Servigos Municipais 5-Decisao;
6 - Andlise da Informagé&o e Sentido Critico
3 - Planeamento e Organizagao;
No ambito do artigo 34.°do Licenciaturano Curso de Professordo |4 - Andlise da Informagcéo e sentido critico;
Regulamento de Organizagéo Técnico Superior Desporto e juventude Ensino Basico - 2° Ciclo, Variante de 7 - Iniciativa e autonomia; 1 C.S.Dirigente UDJA
dos Servigos Municipais Educagao Fisica 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
1 - Trabalho de Equipa e Cooperagao.
3-Planeamento e Organizagao;
No ambito do artigo 34.°do . . P 4 - Andlise da Informagé&o e sentido critico;
Desporto Licenciatura em educagéo fisica desporto e

Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais

Técnico Superior

Desporto e juventude

curso de nadador salvador

7- Iniciativa e autonomia;
10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
1B - Trabalho de Equipa e Cooperagéao.

No ambito do artigo 34.°do
Regulamento de Organizagdo
dos Servigos M unicipais

Técnico Superior

Desporto e juventude

Licenciatura em gestéo das organizagdes
desportivas e curso de nadador salvador

3- Planeamento e Organizagao;

4 - Andlise da Informagé&o e sentido critico;

7 - Iniciativa e autonomia;

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
1 - Trabalho de Equipa e Cooperagao.

Desporto

No ambito do artigo 34.°do
de Organizagé

Assist:

te Técnico

dos Servigos Municipais

Desporto e juventude

2.°ano de escolaridade

1- izagao e Ori 40 para

3- Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizagao e M étodo de Trabalho;

5 - Adaptagao e Melhoria Continua;

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagao;

8- Inovagao e Qualidade;

10 - Relacionamento Interpessoal;

M- Iniciativa e Autonomia;

1 - Otimizagao de Recursos;

1 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

No ambito do artigo 34.°do
de Organizagé

dos Servigos Municipais

minima

Desporto e j

1- izag@o e Ori 40 para

3- Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizagao e M étodo de Trabalho;

5-Trabalho de Equipa e Cooperagao;

7 - Relacionamento Interpessoal;

8- Adaptagéo e Melhoria Continua;

10 - Otimizagdo de Recursos;

- Iniciativa e Autonomia;

1 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
# - Orientagao para a Seguranga

N
N
) alveigzere




RELATORIO
SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Servigo /
Subunidade
Organica

Atribuigdes /
Competéncias /
Atividades

Cargo / Carreira /

Area Funcional
e rea Funciona

Diregao de Servigos no
ambito do art.° 35.°do
Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais

Direcéo daD.F.RH. Chefe de Divisao Diregao

Area Formagio Académica e/ou
profissional

Perfil de Competéncias

1- Planeamento e Organizag&o;
2 - Lideranga e Gestao de Pessoas;

Mestrado em Admini eGestdo |3-0O de
Publica 4 - Visao Estratégica;
5-Deciséo;

6 - Andlise da Informagao e Sentido Critico

CTFPTI

MOB.

CATIVOS

Postos de trabalho

CTFPTR

A Preencher

CTFPTI

CTFPTR

Diregao de Servigos no

ambito do art.° 36.°do

Apoio Administrativo Técnico Superior Apoio Administrativo

Mestrado em Administragao e Gestéo

3 - Planeamento e Organizag&o;
4 - Andlise da Informagao e sentido critico;
7 - Iniciativa e autonomia;

C.S.Dirigente DFRH

Municipais

10 - Relacionamento Interpessoal;

- Iniciativa e Autonomia;

12 - Otimizagao de Recursos;

13 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

Regulamento de Organizagao Publica - . .
dos Servicos M unicipais 0- Responsabllldad.s eco mpromlsfo com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperagao.
=%
3 8 1- Planeamento e Organizag&o;
E L Diregao de Servigos no 2 - Lideranga e Gestao de Pessoas;
€3 ambito do art.°37.°do - . . . . 3- Otimizagao de Recursos;
E ga Regulamento de Organizagao Dirigente da Unidade Diregao Licenciatura 4 - Visdo Estratégica;
5 f., dos Servigos Municipais 5-Decis@o;
:g L 6 - Andlise da Informagao e Sentido Critico
Licenciatura em Gest&ao 3 - Planeamento e Organizagao;
No ambito do art.° 38.°do Ci Li i em C il e Gestao |4-Analise da Informagao e sentido critico;
© Regulamento de Organizagao Técnico Superior economato e Publica 7 - Iniciativa e autonomia; 4
'§ dos Servigos Municipais Patrimonio Licenciatura em Gestao de 0- il e com o servigo;
5 ° Licenciatura em Contabilidade e Auditoria | 13 - Trabalho de Equipa e Cooperagéo.
i i
-E E 3-Planeamento e Organizag&o;
8 § No &mbito do art.° 38.°do C Li i na area de gestao e 4 - Andlise da Informag&o e sentido critico;
[0} . " . . . . Contrato Termo
® o Regulamento de Organizagao Técnico Superior economato e administragao 7 - Iniciativa e autonomia; 1 Fe e s
': % dos Servigos Municipais Patrimonio (CNAEF 345 - Gestéo e inis do) |10- il e Ccom 0 servigo;
E 5 13 - Trabalho de Equipa e Cooperagao.
508
w 1- izagao e Ori &o para
l‘%‘: 3 - Conhecimentos e Experiéncia;
2 4 - Organizagéo e M étodo de Trabalho;
3 No ambito do art.® 38°e 39.° Contabilidade 5 - Adaptagao e Melhoria Continua;
E do Regulamento de . . o . 7 - Trabalho de Equipa e Cooperagéo;
o Organizaggo dos Servigos Assistente Técnico ecom_)matg e 1.°ano de escolaridade 8- Inovagéo e Qualidade; 2
Patrimonio

No &mbito do art.° 39.°do
Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais

Apoio ao municipe e

Técnico Superior .
Tesouraria

Licenciatura na area de gestéo e
administragao

3 - Planeamento e Organizagao;
4 - Andlise da Informagéo e sentido critico;
7 - Iniciativa e autonomia;

(CNAEF 345 - Gestao e ini o)

0- i i com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperagao.

No ambito do art.°39.°do
de O i C Técnico
dos Servigos Municipais

Coordenagao da
Subunidade Organica

1°ano de escolaridade

1- izagao e Ori para

3 - Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizag&o e M étodo de Trabalho;

5 - Adaptagao e Melhoria Continua;

6 - Coordenagao;

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagéo;

8- Inovagao e Qualidade;

M- Iniciativa e Autonomia;

# - Andlise da Informacao e Sentido Critico;
1 - Tolerancia a Presséao e Contrariedades

Unidade de Gestéo Financeira

No &mbito do art.° 39.°do
de Organizaga Assistente Técnico
dos Servigos Municipais

Apoio ao municipe e
Tesouraria

Subunidade Organica de Apoio ao municipe e Tesouraria

2.°ano de escolaridade

1- Realizagéo e Ori para

3 - Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizagéo e M étodo de Trabalho;

5- Adaptagao e Melhoria Continua;

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagao;

8- Inovagao e Qualidade;

10 - Relacionamento Interpessoal;

M- Iniciativa e Autonomia;

12 - Otimizagao de Recursos;

13 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

N
f\A\Q ", Municipio de
) alvaiszere




RELATORIO
SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Postos de trabalho
Servigo /
Subunidade
Organica

Atribuicoes /
Competéncias /
Atividades

Cargo / Carreira /
Categoria

Area Funcional ~ Area Formagdo Académica e/ou Perfil de Competéncias Preenchidos A Preencher
profissional

CTFPTI MOB. CATIVOS CTFPTR CTFPTI MOB. CTFPTR

:)' % 1-Planeamento e Organizagao;
i) S Diregao de Servigos no 2-Lideranga e Gestao de Pessoas;
T o> ambi 0400 imizaca X
o 3 ambito do art.40.°do L N " . . 3 - Otimizagdo de Recursos;
o E, .§ Regulamento de Organizagéo Dirigente da Unidade Direcao Licenciatura 4-Visao Estratégica; 1 1
& g 8 dos Servigos M unicipais 5-Deciséo;
9 6-Andlise da Informagéo e Sentido Critico
3 - Planeamento e Organizagao;
No ambito do art.°41°do 4 - Andlise da Informagé&o e sentido critico;
Regulamento de Organizagao Técnico Superior Jurista Licenciatura em direito 7 - Iniciativa e autonomia; 1 1

dos Servigos Municipais 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;

13 - Trabalho de Equipa e Cooperagéo.

3 - Planeamento e Organizagao;

4 - Andlise da Informagao e sentido critico;
7 - Iniciativa e autonomia; 1 1
10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperagéo.

No ambito do art.°41°do
Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais

Gestéo Recursos

Licenciatura em Gestéo
Humanos

Técnico Superior

3 - Planeamento e Organizagao;

4 - Andlise da Informagé&o e sentido critico;
7 - Iniciativa e autonomia; 1 1
10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperagéo.

No ambito do art.°41°do
Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais

Gest&o Recursos
Humanos

Licenciatura na érea de Gestao de

Técnico Superior
P Recursos Humanos

Mobilidade intercarreiras

Unidade de Recursos Humanos e Expediente

1- i e Orie para

3 - Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizagao e M étodo de Trabalho;

5 - Adaptagao e Melhoria Continua;

7 - Trabalho de Equipa e Cooperag&o;

8-Inovagao e Qualidade;

10 - Relacionamento Interpessoal;

M- Iniciativa e Autonomia;

12 - Otimizagao de Recursos;

13 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

3-Planeamento e Organizag&o;
4 - Andlise da Informagé&o e sentido critico;
7 - Iniciativa e autonomia; 1 1

No ambito do art.°41°do
de Organizagé Assistente Técnico
dos Servigos Municipais

Recursos Humanos e

. . " .°ano de escolaridade
4rea administrativa

Subunidade Orgéanica de Recursos Humanos e Expediente

Licenciatura na area de Formagao de
professores do ensino basico (CNAEF 144 -|
Formagao de professores do ensino

No ambito do artigo 43.°do

Regulamento de Organizagao Desenvolvimento

Técnico Superior B
social e cultural

M obilidade intercarreiras

Educagédo

dos Servigos Municipais

basico (1-°e 2°ciclos))

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperag&o.

No ambito do artigo 43.°do
de O i Assistente Técnico
dos Servigos Municipais

Desenvolvimento
social e cultural

12°ano de escolaridade

1- lizag&o e Ori &0 para

3 - Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizag&o e M étodo de Trabalho;

5 - Adaptagao e Melhoria Continua;

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagao;

8-Inovagéo e Qualidade;

10 - Relacionamento Interpessoal;

- Iniciativa e Autonomia;

12 - Otimizagao de Recursos;

1 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

Mobilidade intercarreiras

No ambito do artigo 43.°do
de Organizacéo | Assistente O

dos Servigos Municipais

Desenvolvimento
social e cultural

Escolaridade minima obrigatéria

1- lizag&o e Ori &0 para

3 - Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizag&o e M étodo de Trabalho;

5-Trabalho de Equipa e Cooperagéo;

7 - Relacionamento Interpessoal;

8- Adaptagao e Melhoria Continua;

10 - Otimizagao de Recursos;

1-Iniciativa e Autonomia;

12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
# - Orientagao para a Seguranga

Cativo - Mobilidade
Intercarreiras AT DDSC -
Educagao

g

Municiplo de

vaigzere




RELATORIO
SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Servigo /
Subunidade
Organica

Subunidade Organica
de Apoio
Administrativo ao
Agrupamento de
Escolas de
Alvaiazere

Atribuigdes /
Competéncias /
Atividades

No &mbito do artigo 44.°do

Cargo / Carreira /
Categoria

Coordenador Técnico

Area Funcional

Educagéao

Area Formagéao Académica e/ou
profissional

2.°ano de escolaridade

erfil de Competéncias

1- i € Ori para

3 - Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizagao e M étodo de Trabalho;

5 - Adaptagao e Melhoria Continua;

6 - Coordenagéo;

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagao;

8- Inovagao e Qualidade;

M- Iniciativa e Autonomia;

# - Andlise da Informag&o e Sentido Critico;
1 - Tolerancia a Presséo e Contrariedades

CTFPTI

Preenchidos

MOB.

CATIVOS

Postos de trabalho

A Preencher

CTFPTR

CTFPTI MOB.

CTFPTR

Mobilidade intercategorias

Assistente Técnico

Educagéao

2.°ano de escolaridade

1- izagao e Orit 40 para

3 - Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizag&o e M étodo de Trabalho;

5- Adaptagao e Melhoria Continua;

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagéo;

8- Inovagéo e Qualidade;

10 - Relacionamento Interpessoal;

- Iniciativa e Autonomia;

12 - Otimizagao de Recursos;

13 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

Cativo - Mobilidade
Intercategorias CT
SOAAAEA

de O
dos Servigos M unicipais

Encarregado
Operacional

minima

1- izagao e Orit 40 para

3- Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizag&o e M étodo de Trabalho;

5 - Trabalho de Equipa e Cooperagao;

6- Coordenagao;

7 - Relacionamento Interpessoal;

8- Adaptagao e Melhoria Continua;

10 - Otimizagao de Recursos;

M- Iniciativa e Autonomia;

12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

Mobilidade Intercategorias

minima

1- izagao e Orit 40 para

3- Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizag&o e M étodo de Trabalho;

5 - Trabalho de Equipa e Cooperagao;

7 - Relacionamento Interpessoal;

8- Adaptagado e Melhoria Continua;

10 - Otimizagao de Recursos;

M- Iniciativa e Autonomia;

12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
# - Orientagao para a Seguranga

21
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Cativos:

1Mobilidade
Intercategorias Enc. Op.
SOAAAEA;
1Mobilidade noutra
Entidade

\
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RELATORIO
SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Servigo /
Subunidade
Organica

Biblioteca Municipal

Atribuigdes /
Competéncias /
Atividades

No ambito do artigo 46.°do
Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais

Cargo / Carreira /
Categoria

Técnico Superior

Area Funcional

Desenvolvimento
social e cultural

Area Formagio Académica e/ou
profissional

Licenciatura em Ciéncias Documentais BD

Perfil de Competéncias

3 -Planeamento e Organizag&o;

4 - Andlise da Informacao e sentido critico;

7 - Iniciativa e autonomia;

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperagéo.

CTFPTI

MOB.

CATIVOS

Postos de trabalho

A Preencher

CTFPTR

CTFPTI MOB.

CTFPTR

No ambito do artigo 46.°do
Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais

Técnico Superior

Desenvolvimento
social e cultural

Licenciatura em Ciéncias da Informagao
Arquivistica e Biblioteconémica

3 - Planeamento e Organizagao;

4 - Andlise da Informagao e sentido critico;

7 - Iniciativa e autonomia;

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperagéo.

No ambito do artigo 46.°do
Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais

Técnico Superior

Desenvolvimento
social e cultural

Mestrado em Educagao/Licenciatura em
Ciéncias da

3 - Planeamento e Organizagdo;
4 - Andlise da Informagao e sentido critico;
7 - Iniciativa e autonomia;

0- i com o servico;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperagéao.

No ambito do artigo 46.°do
de O izaga

Assistente técnico

dos Servigos Municipais

Desenvolvimento
social e cultural

Téc. Profissional de BD

1- i € Ori para

3 - Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizagao e M étodo de Trabalho;

5 - Adaptagao e Melhoria Continua;

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagao;

8-Inovagéo e Qualidade;

10 - Relacionamento Interpessoal;

M- Iniciativa e Autonomia;

12 - Otimizagao de Recursos;

13 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

No ambito do artigo 46.°do

de O
dos Servigos Municipais

Assistente técnico

Desenvolvimento
social e cultural

R.°ano de escolaridade

1- Realizagéo e Ori &o para H

3 - Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizagao e M étodo de Trabalho;

5 - Adaptagao e Melhoria Continua;

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagao;

8- Inovagao e Qualidade;

10 - Relacionamento Interpessoal;

M- Iniciativa e Autonomia;

12 - Otimizagao de Recursos;

13 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

Mobilidade Intercarreiras

No ambito do artigo 46.°do

de O
dos Servigos Municipais

Desenvolvimento
social e cultural

Escolaridade obrigatoria

1- i € Ori para

3 - Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizagao e M étodo de Trabalho;

5 - Trabalho de Equipa e Cooperagao;

7 - Relacionamento Interpessoal;

8- Adaptagao e Melhoria Continua;

10 - Otimizagao de Recursos;

M- Iniciativa e Autonomia;

12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
# - Orientagao para a Seguranga

Cativo - Mobilidade
iras AT DDSC -

Biblioteca

Museu Municipal

No ambito do artigo 47.°do

Desenvolvimento

3 - Planeamento e Organizagédo;
4 - Andlise da Informagao e sentido critico;

Regulamento de Organizagao Técnico Superior . Mestrado em Museologia 7 - Iniciativa e autonomia; 1
N P social e cultural I . :
dos Servigos Municipais 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperagéao.
3 -Planeamento e Organizag&o;
No ambito do artigo 47.°do . 4 - Anélise da Informagéo e sentido critico;
s P N Desenvolvimento . " PP P I
Regulamento de Organizagao Técnico Superior N Licenciatura em historia 7 - Iniciativa e autonomia; 1
. L social e cultural - . .
dos Servigos Municipais 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperagao.
1- izagao e Ori do para
3 - Conhecimentos e Experiéncia;
4 - Organizagao e M étodo de Trabalho;
No ambito do artigo 47.2do Desenvolvimento §:$;abpall;ﬂ1‘l;)a§eeEM|?ilh: ;I?:(o:gngrrzauaé;o
de O i Assistente técnico 1°ano de escolaridade quip peragao; 2

dos Servigos M unicipais

social e cultural

8-Inovagéo e Qualidade;

10 - Relacionamento Interpessoal;

- Iniciativa e Autonomia;

12 - Otimizagao de Recursos;

13 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

N
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RELATORIO
SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Servigo /
Subunidade
Orgénica

Turismo

Atribuigdes /
Competéncias /
Atividades

Cargo / Carreira /
Categoria

No ambito do artigo 48.°do
Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais

Técnico Superior

Area Funcio

Desenvolvimento
social e cultural

nal

Area Formagéo Académica e/ou
profissional

Perfil de Competéncias

3-Planeamento e Organizag&o;

4 - Andlise da Informagao e sentido critico;

7 - Iniciativa e autonomia;

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperagéo.

CTFPTI

Preenchidos

MOB.

CATIVOS

Postos de trabalho

A Preencher

CTFPTR

CTFPTI MOB.

CTFPTR

Regime de cedéncia de
interesse publico atempo
parcial na Sico-Formagéao,
S.A.(80%horario semanal
no Municipio e 20%na
Sico - Formag&o)

No ambito do artigo 48.°do
de Organizagé A
dos Servigos Municipais

Técnico

Desenvolvimento
social e cultural

2. ano de escolaridade

1- izag&o e Ori &0 para

3- Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizagao e M étodo de Trabalho;

5 - Adaptagéo e Melhoria Continua;

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagao;

8-Inovagéao e Qualidade;

10 - Relacionamento Interpessoal;

M- Iniciativa e Autonomia;

12 - Otimizag&o de Recursos;

13 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

Acgéo Social e Satde

No ambito do artigo 49.°do

3 - Planeamento e Organizagéo;
4 - Andlise da Informagao e sentido critico;

IS Licenci . P
Regulamento de Organizagao Técnico Superior . emP " e insrigéo na 7 - Iniciativa e autonomia; 1 1
N s social e cultural respetiva ordem ™ N .
dos Servigos Municipais 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperag&o.
3 - Planeamento e Organizagao;
Projeto "Radar Social - . Licenciatura nas areas de trabalho social |4 - Analise da Informagao e sentido critico;
s . . . Desenvolvimento . N P . Contrato Termo
Criagao de Equipas para Técnico Superior social e cultural ouservigo social 7 - Iniciativa e autonomia; 1 Resolutivo Incerto
projeto piloto” (CNAEF 762 - Trabalho social e ori d0)|10- il e com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperag&o.
. . Licenciatura na area de Psicologiae 3- Pla?gamento N Orga‘mgao;‘ .
Projeto "Radar Social - N N )y N 4 - Andlise da Informagao e sentido critico;
L . . . Desenvolvimento inscrigdo como membro efetivo na . . Contrato Termo
Criagao de Equipas para Técnico Superior . " 7 - Iniciativa e autonomia; 1 N
- " N social e cultural respetiva Ordem ™ . . Resolutivo Incerto
projeto piloto (CNAEF 31i- Psicologia) 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
9 13 - Trabalho de Equipa e Cooperag&o.
Artigo 49.°do Regulamento de 3 -Planeamento e Organizag&o;
Organizagéo dos Servigos . Licenciatura na area de trabalho social ou |4 - Analise da Informagéo e sentido critico;
R P . Desenvolvimento N N
M unicipais Técnico Superior servigo social 2

e
Programa"CLDS"

social e cultural

7 - Iniciativa e autonomia;
0-R ili e

(CNAEF 762 - Trabalho social e ori a0)

€om 0 servigo;
13- Trabalho de Equipa e Cooperagéo.

No ambito do artigo 49.°do
de O i Assis Técnico

dos Servigos Municipais

Desenvolvimer

social e cultural

nto

.°ano de escolaridade

1- i e Ori &0 para

3 - Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizagao e M étodo de Trabalho;

5 - Adaptagéo e Melhoria Continua;

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagao;

8- Inovagéo e Qualidade;

10 - Relacionamento Interpessoal;

- Iniciativa e Autonomia;

12 - Otimizag&o de Recursos;

13 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

No ambito do artigo 49.°do
de Organizag3o | Assi 0

dos Servigos Municipais

Saude

Escolaridade minima obrigatdria

1- lizagao e Orit &0 para

3- Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizagao e Método de Trabalho;

5 - Trabalho de Equipa e Cooperagéo;

7 - Relacionamento Interpessoal;

8- Adaptagao e Melhoria Continua;

10 - Otimizag&o de Recursos;

- Iniciativa e Autonomia;

12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
# - Orientagéo para a Seguranga

CTFP aTermo Resolutivo
Incerto

£

N

Municiplo de

\Vaiszere




RELATORIO
SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Postos de trabalho

Atribuigoes /
Competéncias /
Atividades

Servigo /
Subunidade
Organica

No ambito do artigo 51°do
Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais

Higiene, Limpeza e

Cargo / Carreira /
Categoria

Encarregado
Operacional

Area Funcional

Coordenagéo do setor
de Higiene, limpeza e
apoio

Area Formagdo Académica e/ou
ICHERILE]

Escolaridade minima obrigatéria

Perfil de Competéncias

1- i e Orie para

3 - Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizagao e M étodo de Trabalho;

5-Trabalho de Equipa e Cooperagao;

6- Coordenagéo;

7 - Relacionamento Interpessoal;

8- Adaptagédo e Melhoria Continua;

10 - Otimizagao de Recursos;

M- Iniciativa e Autonomia;

12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

CTFPTI

Preenchidos

MOB.

CATIVOS

CTFPTR

A Preencher

CTFPTI MOB.

CTFPTR

Apoio

No ambito do artigo 51°do
de Organizaga

dos Servigos Municipais

Diregdo de Servigos no
ambito do art.° 53.°do

Higiene, limpeza e
apoio

Escolaridade minima obrigatéria

1- i e Orie para

3 - Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizagao e M étodo de Trabalho;

5-Trabalho de Equipa e Cooperagao;

7 - Relacionamento Interpessoal;

8- Adaptacéo e Melhoria Continua;

10 - Otimizagéo de Recursos;

- Iniciativa e Autonomia;

12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
4 - Orientagao para a Seguranca

1-Planeamento e Organizagao;
2-Lideranga e Gestdo de Pessoas;
3 - Otimizag&o de Recursos;

23

Diregao daD.O.M .U. Regulamento de Organizagéo Chefe de Divisao Diregao Licenciatura em Engenharia civil 4-Visao Estratégica; 1
dos Servigos Municipais 5-Deciséo;
6 - Andlise da Informagéo e Sentido Critico
:v' = 1- Planeamento e Organizagao;
g o o 3 E Diregéo de Servicos no 2-Lideranca e Gestéo de Pessoas;
25 |[§e> ambi o540 - Otimizaca .
2 |85y |  ambllodoart®Satdo | h e da Unidade Diregéo Licenciatura 3-Otimizagéo de Recursos; 1
£ dE) E2 g Regulamento de Organizagao 4 - Vis&o Estratégica;
S+ a E. & dos Servigos Municipais 5-Decisdo;
é 8 E® 6-Analise da Informagao e Sentido Critico
2
ot
: g g @ 3-Planeamento e Organizagao;
g2 € 'S | Noambito do art°55°do ' 4- Analise da Informagéo e sentido critico; - o
=) & ® . . . Urbanismo e . . I L o Cativo: C.S. Dirigente
= T 9 Regulamento de Organizagéo Técnico Superior e Licenciatura em Engenharia civil 7 - Iniciativa e autonomia; 2 1 3
=Ne} g = N L edificagdo - . S boMu
S dos Servigos Municipais 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
= 13 - Trabalho de Equipa e Cooperagéo.
o a 1- Planeamento e Organizagao;
o 3 5 Diregéo de Servigos no 2-Lideranca e Gestéo de Pessoas;
g o § orno ot X
S 33 ambito do art.? 56 ‘do " Dirigente da Unidade Diregao Licenciatura 3 O.tlrzuzxgéo d,e .Ref:ursos. 1
= £ 3 Regulamento de Organizagéo 4 - Visao Estratégica;
® 8 g dos Servigos Municipais 5-Decisao;
£ 6 - Analise da Informagao e Sentido Critico
<
B izacE0;
o No ambito dos art®* 57°e 58° ) I 3-Planeamento e Organizago;
o o Urbanismo, edificagéo, | | . N RS . . |4-Andlise daInformagao e sentido critico;
@ =2 do Regulamento de . . . Licenciatura em engenharia civil e inscrigao — o
=3 E . N Técnico Superior armazém e parque de . 7 - Iniciativa e autonomia; 1 1
g 3 Organizagao dos Servigos Aqui iat na respetiva ordem 0-R bilidad . L
= 8 Municipais maquinas e viaturas - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
= 13 - Trabalho de Equipa e Cooperagéo.
s 2
«
& < 1-Realizagéo e Ori &0 para ;
3 E 3- Conhecimentos e Experiéncia;
8 _ i .
35 & Escolaridade minima obrigatéria; respetiva g.?:ag:::rz‘?::: l:lié;osdg:: Z’Zhaa_lgt_"
2 : No ambito do art.°57.°do . . carta de condugao categoria B/C e ou B/D 3 quip P _9 '
3 de O . tente O Urbanismo, edificagao, . o 7 - Relacionamento Interpessoal;
2 e . e respetiva carta de qualificacao de . | 2 2
N L condugéo viaturas : - 8 -Adaptagéo e Melhoria Continua;
2 dos Servigos Municipais motorista de acordo com o veiculo a T )
@ ) 10 - Otimizagao de Recursos;
< conduzir - o
g 11- Iniciativa e Autonomia;
Ly 12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
# - Orientagao para a Seguranga

.
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RELATORIO
SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Postos de trabalho
Servigo / Atribuigdes /
Subunidade Competéncias /
Organica Atividades

Cargo / Carreira / . Area Formagédo Académica e/ou
Area Funcional

) B Perfil de Competéncias Preenchidos A Preencher
Categoria profissional

CTFPTI MOB. CATIVOS CTFPTR CTFPTI MOB. CTFPTR

Planeamento e
No &mbito dos art.* 57.2e 58.° Ordenamento do
do Regulamento de Territorio, L i Lic i em ia de Gestao e
Organizagéo dos Servigos edificagao, armazém e Ordenam. Rural
Municipais parque de maquinas e
viaturas

3-Planeamento e Organizagao;

4 - Andlise da Informagé&o e sentido critico;
7 - Iniciativa e autonomia; 1 1
10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
1 - Trabalho de Equipa e Cooperagao.

Técnico Superior

1- izagéo e Ori &0 para
3-Conhecimentos e Experiéncia;
4 - Organizagdo e Método de Trabalho;
5-Trabalho de Equipa e Cooperagao;
Encarregado Coord " . " 6- Coordenagao;
: minima .
Operacional 7 - Relacionamento Interpessoal;
8- Adaptagéo e Melhoria Continua;
10 - Otimizagéo de Recursos;
- Iniciativa e Autonomia;
1 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

No ambito do art.°58.°do
Regulamento de Organizagéo
dos Servigos Municipais

1- izag@o e Ori 40 para

3- Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizag&o e M étodo de Trabalho;

5-Trabalho de Equipa e Cooperagao;

7 - Relacionamento Interpessoal;

8- Adaptagéo e Melhoria Continua;

10 - Otimizagao de Recursos;

- Iniciativa e Autonomia;

- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
# - Orientagao para a Seguranga

minima
No &mbito do art.°58.°do - ; respetiva carta de condugéo categoria B/C
o . . Maquinas, Viaturas e . o
de O A tente O) Equipamentos eouB/D erespetiva carta de qualificagao
dos Servicos Municipais quip de motorista de acordo com o veiculo a
conduzir

1- i e Ori para
3-Conhecimentos e Experiéncia;
4 - Organizag&o e M étodo de Trabalho;
No ambito do art°58°do Armaz.zém e P.arque de ) . ) ) 5- Traba!ho de Equipa e Cooperagéo;

de Organizaca stente O .| Méquinas e Viaturas - minima 7- 1

) . v Responsavel de carta de condug&o de ligeiros 8- Adaptagéo e Melhoria Continua;
dos Servigos Municipais N s .
Armazém 10 - Otimizagéo de Recursos;

- Iniciativa e Autonomia;
- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
# - Orientagao para a Seguranga

Unidade de Administragao Direta
Armazém e Parque de Maquinas e Viaturas

1- i e Ori para
3-Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizagéo e Método de Trabalho;
Armazém e Parque de 5-Trabalho de Equipa e Cooperagao;

. Méquinas e Viaturas - i minima o bri i - i I; 4 9
v Obras por carta de condug&o de ligeiros 8- Adaptagao e Melhoria Continua;

Administragéo Direta 10 - Otimizagéo de Recursos;

- Iniciativa e Autonomia;

- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
# - Orientagao para a Seguranga

No ambito do art.°58.°do
de O i Assistente O
dos Servigos Municipais

e Ori 40 para

entos e Experiéncia;

4 - Organizag&o e Método de Trabalho;
5-Trabalho de Equipa e Cooperagao;
minima obrigatéria, cartade |7 - i Iy 1
condugdo de ligeiros 8- Adaptagao e Melhoria Continua;

10 - Otimizagao de Recursos;

- Iniciativa e Autonomia;

1 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
# - Orientagao para a Seguranga

No ambito do art.°58.°do Maquinas, Viaturas e
de Organ Assistente O . N .
dos Servigos Municipais eletricista

N
fxﬂ BRI
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RELATORIO
SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Servigo /
Subunidade
Organica

Atribuigdes /
Competéncias /
Atividades

Cargo / Carre
Categoria

Area Funcional

Area Formagédo Académica e/ou

profissional

Perfil de Competéncias

1- lizagao e Ori para

CTFPTI

Preenchidos

MOB.

CATIVOS

Postos de trabalho

A Preencher

CTFPTR

CTFPTI

MOB.

CTFPTR

)
< S 3- Conhecimentos e Experiéncia;
ﬁ é 3 4 - Organizagao e M étodo de Trabalho;
E 8 . i .
Eo| &5 Noambito doart°58°do Méquinas, Viaturas e : ) 5-Trabalho de Equipa e Cooperagao; ) "
e o @ de O P tente O . ~ minima ,cartade |7- 1 1 Cativo - Mobilidade
PY=) £ 8 . L A condugao de ligeiros 8- Adaptagéo e Melhoria Continua; Intercarreiras AT GTITD
R @ £ dos Servigos M unicipais eletromecanica 10- Otimizagao de Recursos;
© = - :
3 g 8 - Iniciativa € Autonomia;
2 = 2-Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
2 # - Orientagao para a Seguranga
2 - 1-Planeamento e Organizago;
1] 8 g Direcao de Servigos no 2-Lideranca e Gestéo de Pessoas;
o Ambi 0590 imizaca X
S 3 © ambito do art.°59.°do . N T . y 3 - Otimizagdo de Recursos;
Y L .,é, -g Regulamento de Organizagéio Dirigente da Unidade Diregao Licenciatura 4-Visao Estratégica; 1 1
5 los Servigos Municipais -Deciséo;
8 O.-g; dos Servigos Municipai 5 - Docisa
:g =] 6-Andlise da Informagéo e Sentido Critico
=
f g 3-Planeamento e Organizag&o;
i S No ambito do art.°60.°do Urbanismo, edificagéo, | : e . 4 - Andlise da Informagao e sentido critico;
F) o ) . . Licenciatura em engenharia civil e inscrigao - .
o @ Regulamento de Organizagao Técnico Superior armazém e parque de na respetiva ordem 7 - Iniciativa e autonomia; 1 1
3 'g dos Servigos M unicipais maquinas e viaturas P 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
§ "§. 13- Trabalho de Equipa e Cooperagao.
b}
= £
5 & Licenciatura na érea de engenharia |2 - 2neamento e Organizagao;
® No ambito do art.°60.°do Urbanismo, edificagéo, . . . 9 " 4 - Anélise da Informag&o e sentido critico;
o . . eletrotécnica e inscricdo na respetiva . .
g Regulamento de Organizagao Técnico Superior armazém e parque de Ordem 7 - Iniciativa e autonomia; 1 1
° i icipai aqui i - il i ico:
s dos Servigos Municipais magquinas e viaturas (CNAEF 522 - Eletricidade e energia) 0 Responsabllldad.e € COMpromisso Com 0 Servigo;
a 13 - Trabalho de Equipa e Cooperagéo.
1- i e Ori para
3 - Conhecimentos e Experiéncia;
4 - Organizagéo e Método de Trabalho;
No ambito do art°6% do da drea g:’égi‘:i’f;‘i" ;om slhoria Continua;
de O izagdo | C Técnico administrativa 1.°ano de escolaridade 7 -Trabalho di E' vipa e Cooperagao: 1 1 2 Mobilidade Intercategorias
dos Servigos Municipais 8-Inovagto & Qn?aliZade- peragac:
M- Iniciativa e Autonomia;
# - Andlise da Informagéo e Sentido Critico;
Subunidade Organica 1 - Tolerancia a Presséo e Contrariedades
de Apoio
Administrativo 1- i e Ori para
3 - Conhecimentos e Experiéncia;
4 - Organizagao e M étodo de Trabalho;
No ambito do art°6P do i:?;ﬁ:fg:s'd;lh:gzgz "gr';”‘:o_ Cativo - Mobilidade
de Organizago | Assistente Técnico Administrativa 2°ano de escolaridade & ovacho o Qlfa":a i peragao; 3 1 2 6 Intercategorias CT DOMU
dos Servigos M unicipais ';_ . SOAA
10 - Relacionamento Interpessoal;
- Iniciativa e Autonomia;
12 - Otimizagao de Recursos;
13 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
108 13 29 " 185

CS - Comisséo Servigo
CTFPTI- Contrato de Trabalho em Fungdes por Tempo Indeterminado

MOB. - Mobilidade

CTFPTR - Contrato de Trabalho em Fungbes a Termo Resolutivo

N
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RELATORIO

SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

3. CONTEUDO FUNCIONAL

Servigo [/
Subunidade
Organica

Cargo/C arrreira

IC ategoria

Area Formagao
Académica elou
profissional

Gabinete de Apoio
3 Presidéncia
(GAP)

Chefe do GAP

Desenvolver fungcdes de Chefe de Gabinete do Gabinete de Apoio ao Presidente, tomando decisdes eficientes para um bom funcionamento dos servicos da Camara; Apoio técnico do
Presidente e da Vereacdo, orientando os colaboradores afetos ao staff, no dmbito das fungdes definidas do art? 26 °do Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais em vigor;
Assessorar técnica e administrativ amente o Presidente da Cdmara Municipal, designadamente nos dominios de secretariado, da informac&o e relagdes plblicas, de ligacdo com os drgdos
colegiais do Municipio e freguesias e de definicdes de politicas locais; Proceder aos estudo s, organizar os processos e elaborar as informacées ou os pareceres necessarios a tomada das
decisd es que caibam no dmbito das competéncias prdprias ou delegadas do Presidente da Camara Municipal, bem como a formulagdo das propostas a submeter 38 Cdmara Municipal oua
outros drgdos; Assegurar a representacdo do Presidente da Cdmara Municipal, nos atos gque aguele determinar; Promover os contactos com os drgdos de soberania,com os drgdos
autdrquicos, com pessoas singulares e com pessoas coletivas de direito pdblico ou de direito privado; Secretariar o Presidente da Cdmara Municipal, organizar a sua agenda e marcar as
reunides com as pessoas e os representantes das entidades referidas na alinea anterior; Garantir a preparacdo e o estabelecimento de relagd es institucio nais do Municipio, intermunicipais ou
internacionais, designadamente no Ambito de geminacdes com outros Municipios, dinamizando a execucdo dos acordos estabelecidos; Preparar as cerimdnias protocolares da
res ponsabilidade do Municipio; Organizar o aco mpanhamento das entidades oficiais ou estrangeiras de visita ao Municipio; Elaborar a ordem de trabalho s de cada reunido do drgdo exscutivo:
Prestar o apoio administrativo necessdrio; Receber os municipes, em representacdo do Presidente da Cdmara Municipal, se assim for delegado; Divulgar atividade municipal de interesse
plblico, por intermédio de meios prdprios ou extemnos adequados; Gerir e propor acd es de publicidade institucional e promocional, bem como controlaros gastos efetuado s na comunicacg 3o
social; Assegurar a organizacdo e manutencdo de um ficheiro de entidades e individualidades para a expedicdo da info rmagdo municipal, convites e outra documentacdo do Municipio; Elaborare
encaminhar o expediente e organizar o arquivo sectorial da presidéncia; Dar cobertura e apoiar, com recurso a meio s fotograficos, audiovisuais e outro s, as iniciativas de interesse municipal;
Programar e acompanhar projetos de intercdmbio, coo peragdo e geminacdo ; Gerir, controlar,informar e verificar a conformidade legaldos pedidos de apoio as freguesias efetuados no dmbito
do Regulamento Municipal de Apoio as Freguesias e ou de delegacdio de competéncias: Desempenhar as demais tarefas de que seja diretamente incumbido pelo Presidente da Camara
Municipal.

Licenciatura em Ciéncias
da Engenharia Civil

Adjunto do GAP

Desenvolverfungées de Adjunto do Gabinete de Apoio ao Presidente, prestando o apoio politico e técnico que lhe seja determinado ;Apoio técnico do Presidente e da Vereacdo, orientando os
colaboradores afetos ao staff, no dmbito das fungdes definidas do art® 25°do Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais em vigor; Assessorar técnica e administrativamente o
Presidente da Cadmara Municipal, designadamente nos dominios de secretariado, da informac&o e relagées pulblicas, de ligacdo com os drgdos colegiais do Municipio e freguesias e de
definicdes de politicas locais; Proceder aos estudos, organizar os processos e elaborar as informacées ou os pareceres necessarios 3 tomada das decisdes que caibam no dmbito das
competéncias proprias ou delegadas do Presidente da Camara Municipal, bem como & formulago das propostas a submeter & Camara Municipal ou a outros drgdos; Assegurar a
representagdo do Presidente da Cadmara Municipal, nos ato s que aquele determinar; Promoveros contatos comos drgdos de soberania, com os drgdos autarguico s, com pessoas singulares e
com pessoas coletivas de direito plblico ou de direito privado; Secretariar o Presidente da Cdmara Municipal, o rganizar a sua agenda e marcar as reuni es com as pessoas e os representantes
das entidades referidas na alinea anterior; Garantir a preparacdo e o estabelecimento de relagées institucionais do Municipio, intermunicipais ouinternacionais, designadamente,no dmbito de
geminacdes com outros Municipios, dinamizando a execucdo dos acordos estabelecidos; Preparar as cerimdnias protocolares da responsabilidade do Municipio; Organizar o
acompanhamento das entidades oficiais ou estrangeiras de visita ao Municipio; Elaborar a ordem de trabalhos de cada reunifo do drgdo executivo;Prestar o apoio administrativo necessario;
Receber os municipes, em representacdo do Presidente da Cadmara Municipal, se assim for delegado; Divulgar atividade municipal de interesse piablico, por intermédio de meios prdprios ou
externos adequados:Gerir e propor acd es de publicidade institucional e promocional, bem como controlar os gasto s efetuados na comunicacdo social; Assegurar a organizagdo e manutenc 3o
de um ficheiro de entidades e individualidades para a expedicdo dainformacgdo municipal, convites e outra documentacdo do Municipio ;Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo
sectorialda presidéncia; Dar cobertura e apoiar, comrecurso a meios fotografico s, audiovisuais e outros, as iniciativas de interesse municipal; Pro gramar e aco mpanhar projetos de intercambio,
cooperacdo e geminacdo; Gerir,controlar, informar e verificar a conformidade legal do s pedido s de apoio as freguesias efetuados no dmbito do Regulamento Municipal de Apoio as Freguesias
e oude delegacdo de competéncias:Desempenhar as demais tarefas de gue seja diretamente incumbido pelo Presidente da Camara Municipal.

Licencatura em Economia

Gabinete de Apoio a Vereacdo (GAV)

Desenvolverfungées de secretario e de assessoriatécnica e administrativa aos Vereadores atempo inteiro ou ameio tempo, no Gabinete de Apoio @ Vereacdo ,no dmbito das funcd es definidas
do artigo 26.°do Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais em vigor; Assessorartécnica e administrativamente os Vereadores, designadamente nos dominio s de secretariado, da
informacdo erelacées plblicas, de ligagdo com os drgdos colegiais do Municipio e freguesias, e de definicdo de politicas locais;Proceder aos estudos, organizaros processos e elaboraras
informacgdes ou os pareceres necessarios a tomada das decisdes que caibam no dmbito das competéncias dos Vereadores, bem como a formulacdo das propostas a submeter 3 Cadmara
Municipal ou a outros drgdos; Assegurar a representacdo dos Vereadores nos atos que aqueles determinarem; Promover os contactos com os drgdos de soberania,com os drgdos
autdrquico s, co m pessoas singulares e com pessoas coletivas de direito publico ou de direito priv ado ; Secretariar os Vereadores,organizar a sua agenda e marcar as reunides com as pessoas e
05 representantes das entidades referidas na alinea anterior; Colaborar com os Servicos de Apoio aos Orgdos naelaboracdo daordem detrabalhos de cada reunido dos drgdos municipais:
Prestar o apoio administrativo necessario ; Elaborar e encaminhar o expediente & organizar o arquivo sectorialdo Gabinete de Apoio aos Vereado s; Desempenhar as demais tarefas de que seja
diretamente incumbido .

Licenciatura em
M atematica Aplicada
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RELATORIO

SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Servigo /
Subunidade
Organica

Cargo/Carrreira
ICategoria

Autoridade M édico-Veterinaria M unicipal

Fungoes

Exercer fungdes no ambito das competéncias definidas do art.° 29.° do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais em vigor; Exercer as fungdes que sdo cometidas a autoridade
sanitaria veterinaria concelhia, ao nivel da respetiva area geografica de atuagéo, no exercicio das atribuicdes que lhe estéo legalmente atribuidas; Colaborar na execugdo das tarefas de inspecédo
higio-sanitaria e controlo sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem,
produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos termos da legislagao vigente, sobre as
instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior; Elaborar e remeter, nos prazos fixados, ainformacéo relativaao movimento nosonecrolégico dos animais; Notificar de imediato as
doengas de declaragdo obrigatdria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de
caracter epizodtico; Emitir guias sanitarias de transito; Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional no Municipio de
Alvaiazere; Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econémico e prestarinformacgéo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos
de comercializagdo, de preparagao e de transformacao de produtos de origem animal; Promover a captura, alojamento e abate de canideos e gatideos, nos termos da legislagao aplicavel.

Area Formagio
Académica e/ou
profissional

M edicina Veterinaria

Gabinete - Servigo
Municipal Protecao
Civil (SMPC)

Coordenador
Municipal Protecao
Civil

Desenvolver fungdes de coordenagéo do servigo municipal de protegéo civil no ambito das fungdes definidas do artigo 30.°do Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais em vigor;
Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo e avaliagdo dos riscos que possam afetar o municipio, em fungdo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia,
promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis; Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;
Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal; Assegurar a pesquisa, andlise, sele¢do e difusdo da documentagdo com importancia para a protegéo civil; Elaborar
planos prévios de interveng@o de ambito municipal; Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz de todas as entidades intervenientes nas agdes de
protecado civil; Manter informagéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condigdes de ocorréncia e a respetiva
resposta; Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho, com interesse para as operagdes de protecdo e socorro; Planear o apoio
logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente a sustentagao das operagdes de protegdo e socorro; Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar
em caso de acidente grave ou catastrofe; Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnolégicos do SMPC; M anter operativa, em permanéncia, a ligagéo radio a
rede estratégica de protegéo civil (REPC); Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagdes e gestdo de emergéncias nos termos do art.° 16°-A do D.L.65/2007, de 12/11; Realizar agdes
de sensibilizagéo e divulgar sobre a atividade de protegao civil; Promover campanhas de informagéo junto dos municipes sobre medidas preventivas e condutas de autoprotegao face aos
riscos existentes e cenarios previsiveis; Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes e procedimentos a ter pela populagéo para fazer face a situagao;
Colaborar com a Autoridade Nacional de Protegcdo Civil no estudo e preparagdo de planos de defesa das populagdes em caso de emergéncia, bem como nos testes as capacidades de
execugdo e avaliagdo das mesmas; Analisar e estudar as situagdes de graverisco coletivo,tendo em vista aadogdo de medidas de prevengdo; Analisar permanentemente as vulnerabilidades
perante situagdes de risco devidas a agdo do homem ou a natureza; Prestar informag&o e formagéo as populagdes, visando asua sensibilizagdo em matéria de autoprotegéo e de colaboragédo
com as autoridades; Elaborar planos municipais de emergéncia; Levantamento, previséo, avaliagéo e prevengéo dos riscos coletivos de origem natural ou ecolégica; Planeamento de solugdes
de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a prestagdo de socorro e assisténcia, bem como a evacuagéo, alojamento e abastecimento das populagdes; Criagdo de condi¢cdes para a
mobilizagdo rapida e eficiente de todas as entidades que concorrem para a protegao civil; Inventariagéo dos recursos disponiveis e dos mais faciimente mobilizaveis; Previsdo e planeamento de
acdes atinentes a eventualidade de isolamento de areas afetadas porriscos; Estudo e divulgagdo de formas adequadas de protegcdo dos edificios, em geral de monumentos e de outros bens
culturais, de instalagdes de servicos essenciais, bem como do ambiente e dos recursos naturais; Apoiar a reposicdo da normalidade da vida das pessoas, organizar o apoio a familias sinistradas
e 0 seu acompanhamento até a sua reinsergdo social adequada, em colaboragdo com o servigco de Agédo Social e Saude; Junto dos Servicos M unicipais de Protegdo Civil, funcionara uma
Comissdo Municipal de Protegéo Civil, cujas atribuigdes, competéncias, modo de funcionamento e composigéo sdo as constantes da legislagdo em vigor; Exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

* Este posto de trabalho confere o direito a auferir despesas de representagdo no montante fixado para o pessoal dirigente da administracdo central, através do despacho conjunto a que se
refere o n.°2 do artigo 31°da Lein.°2/2004, de 5 de janeiro, na redagao que lhe foi dada pela Lei n.° 64/201, de 22 de dezembro.

Licenciatura em Ciéncias
do Ambiente

Técnico Superior

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;
Elaboragéo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugédo de outras atividades de apoio geral ou especializado na area; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; No ambito do ambiente: Promover politicas de protegdo e defesa do ambiente; Promover o desenvolvimento
sustentavel; Participar na avaliagdo dos impactos ambientais de empreendimentos urbanisticos e outros projetos municipais, publicos ou privados; Programar e executar agbes de
sensibilizagdo ambiental; Planear e coordenar campanhas de educagéo ambiental e de qualidade de vida e de informagdo e sensibilizagdo que visem a defesa, protegao, valorizagéo e
sustentabilidade do meio ambiente e do patriménio paisagistico, junto da comunidade escolar e populagdo em geral; Realizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para avaliar e monitorizar
as condi¢cdes de qualidade do ambiente e da qualidade de vida no Municipio de Alvaidzere; Recolher e tratar ainformagéo técnica relativa ao ambiente e aos seus servigos urbanos; Colaborar
com as autoridades de saude publica na intervencao sanitaria dos espagos municipais; Propor, em colaboragdo com as demais entidades competentes, agdes destinadas a prevenir situagdes
nefastas ao ambiente; Estudar e propor a criagdo de areas protegidas e ou de interesse ambiental local, regional ou nacional; Propor medidas e meios de protecdo do ambiente e da saude
publica, com vista a salvaguarda da qualidade de vida dos cidaddos e da prevencgédo de situagcdes nefastas ao ambiente; Zelar pelo cumprimento do Regulamento Geral do Ruido; Participar na
gestdo e na monitorizagdo da qualidade do ar e propor medidas de prevengéo a poluigcdo atmosférica; Participar na gestdo dos servigos urbanos de higiene e limpeza das areas do municipio;
Propor e acompanhar o corte de matos e silvados na area do Municipio; Propor e participar em agées conducentes ao desenvolvimento sustentado e sustentavel do Municipio; Propor e
monitorizar a certificagdo ambiental do Municipio; Propor agdes de descontaminagéo de solos e medidas de prevencéo; Propor agdes integradas conducentes a melhoria da qualidade das
aguas e medidas de prevengéo a poluicdo das mesmas; Propor a utilizagdo de energias alternativas; Providenciar a eliminagcdo de focos de insalubridade nomeadamente através de operagdes
periddicas de desratizagdo e desinfegdo, sempre que tal se mostre necessario; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Licenciatura em Ciéncias
do Ambiente
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RELATORIO

SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Servigo /
Subunidade
Organica

Gabinete - Servigo
Municipal Protegao
Civil (SMPC)

Cargo/Carrreira
ICategoria

Técnico Superior

Fungoes

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo, e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo,
no ambito das fungdes definidas do artigo 30.° do Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais em vigor; Elaboragédo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado na area da unidade organica; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Propor medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuais e plurianuais e executar as agdes que na area da defesa e ordenamento da floresta estejam ai incluidas;
Acompanhar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios, bem como os Programas de Agao nele previstos; Promover o cumprimento do estabelecido no
Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios, relativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios; Coordenar e acompanhar as agdes de gestdo de combustiveis e de
protecdo a edificagdes; Avaliar e informar sobre os pedidos de licenciamento e a utilizagdo de fogo-de-artificio e de outros artefactos pirotécnicos, durante o periodo critico; Acompanhare
divulgar o indice Diario de Risco de Incéndio; Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e agées de Defesa da Floresta contra Incéndios (DFCI) e do ordenamento florestal, dos
planos e relatérios de ambito local, regional e nacional e das propostas de legislagéo; Planear as agdes a realizar, no curto prazo, no ambito do controlo das ignicdes (sensibilizagdo da
populagéo, vigilancia e represséo ), da infraestruturagao do territorio e do combate; Propor, elaborar e informar projetos de candidaturas a programas de financiamento publico e coordenar a sua
execucgdo fisica; Implementar e executar as orientagcdes emanadas nos planos locais regionais e nacionais; Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as agdes de florestagéo ou
reflorestagdo sujeitas a licenciamento camarario; Atender e informar os municipes sobre as agdes de gestdo de combustiveis e sobre as agdes de florestagéo e reflorestagdo e disposicdes
legais aplicaveis; Acompanhar o Programa de Vigilancia M ével M otorizada e de vigilancia fixa; Organizar e manter atualizados os projetos e planos em formato digital; Organizar e manter hortos
e viveiros; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagéo superior.

Area Formagio
Académica e/ou
profissional

Licenciatura na area da
silvicultura e inscrigao,
com a especialidade de
engenharia florestal, na
respetiva Ordem
(CNAEF 623 - Silvicultura
ecaga)
a)

Assistente Técnico

Exercer fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade do Gabinete; Assegurar o apoio
administrativo necessario ao desenvolvimento integrado dos servicos do Gabinete; Proceder nos termos, prazos e forma legais, a emissdo das certiddes de matéria e competéncia dos
servicos do Gabinete; Assegurar o servigo publico de consulta de documentos; Distribuir pelos dirigentes e trabalhadores municipais da Unidade Organica a informagéo externa e interna da
Autarquia que lhes diga respeito; Realizar procedimentos administrativos que se prendam com os licenciamentos que sdo competéncia do M unicipio, que, nos termos do presente Regulamento,
ndo estejam cometidos aoutros Servigos; Efetuar as emissdes, registo e controlo de todas as ordens de servigo, e demais fungdes da responsabilidade dos servicos do Gabinete; Exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagédo, despacho ou determinagdo superior.

12.°ano de escolaridade
ou curso que lhe seja
equiparado na area da
protegao civil

Gabinete de
Contratagao
Publica,
Assessoriae
Fiscalizagao
(GCPAF)

Técnico Superior

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;
Zelar pela legalidade da atuagao do municipio, prestando assessoria juridica, pugnando pela adequagéo e conformidade normativa dos procedimentos administrativos e apoiando juridicamente
as relagdes com outras entidades; Efetuar estudos e pareceres de carater juridico; Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos bens do dominio publico a cargo do
Municipio; Exercer as fungdes inerentes a area pré-contenciosa; Informar, juridicamente, sobre quaisquer questdes ou processos administrativos que lhe sejam submetidos superiormente;
Elaborar ou participar na elaboragéo de regulamentos, normas e demais disposicdes da competéncia do Municipio, bem como proceder a respetiva atualizagdo e revisdo; Acompanhar o
desenvolvimento dos processos judiciais, cujo patrocinio seja assegurado por mandatario exterior a autarquia; Assegurar a prestacdo de apoio aos 6rgdos representativos e aos servigos
municipais, oferecendo apoio técnico-juridico as unidades organicas; Elaborar as participagdes crime pela pratica de atos que indiciam pratica de atos tipificados como crime; Garantir a
preparagdo e formalizagdo dos contratos, protocolos, acordos e outros documentos, mesmo os realizados de forma desconcentrada nos servigos; Pesquisar, recolher, analisar e distribuir
pelos servigos, normas legais e regulamentares, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos de carater juridico, com relevancia e aplicagdo municipal; Assegurar a tramitagdo dos processos
de contraordenacéo e execugdo fiscal; Elaborar certiddes de dividas para apresentagéo nos tribunais e reclamagées de créditos; Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes; Proceder
ao registo, organizagdo e controlo dos processos de cobranga coerciva de dividas ao Municipio; Assegurar,em articulagdo com os advogados, a defesa dos titulares dos 6rgéos, agentes ou
dos trabalhadores municipais quando sejam demandados em juizo; Assessorar a representacdo forense do Municipio, dos seus ¢rgaos e titulares, bem como de trabalhadores, por atos
legalmente praticados no @mbito das suas competéncias ou fungdes e por forga desta, sempre que o interesse municipal e a complexidade do caso o requeiram; Promover a defesa contenciosa
dos interesses do municipio, obtendo, em tempo util, todos os elementos necessarios e existentes nos servigos; Verificar a aplicagdo dos regulamentos municipais; Apoiar na organizagao e
envio dos processos de contratos sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas para efeito de visto; Apresentar, para aprovagéo, as atas que dela carecerem, elaborar certiddes das atas
da Camara Municipal e proceder a sua assinatura; Proceder a assinatura, nos termos e formas legais, das certiddes de matéria e competéncia do respetivo gabinete/servigo; Assegurar o
cumprimento do Regulamento Geral da Protegdo de Dados; Conducdo dos processos de aquisicdo de bens e servicos e de empreitadas, respeitando os melhores critérios de gestao
econdmica, financeira e de qualidade, assegurando a gestéo estratégica, operacional e transacional das mesmas. Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutério de pré-contratagéo de
aquisicdo, elaborar relatérios preliminares, relatérios finais, convites, audiéncia prévia, notificagdo de adjudicagéo, pedido de documentos, contratos e demais documentos, administrar os
artigos de consumo corrente existentes, elaborar, em colaboragdo com os servigos o plano anual de aquisicdes e assegurar a sua execugdo em tempo Util, desenvolver e gerir um sistema
centralizado de contratagdo que potencie a capacidade negocial do municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratagcdo através da centralizagdo e da integragdo das necessidades de bens, de
servigos e de plataformas tecnolégicas para o efeito, garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-contratuais, bem como, a respetiva uniformizagdo processual; Execugéo e
colaboragdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagao superior.

Licenciatura em Direito
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Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e
atribuicdes definidas para o Servigo, designadamente os processos de aquisicdo de bens e servigos e de empreitadas, respeitando os melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de
qualidade, assegurando a gestado estratégica, operacional e transacional das mesmas; instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutorio de pré-contratagdo de aquisi¢éo, elaborar relatérios
preliminares, relatérios finais, convites, audiéncia prévia, notificagdo de adjudicagdo, pedido de documentos, contratos e demais documentos, administrar os artigos de consumo corrente
existentes, elaborar, em colaboragdo com os servigos o plano anual de aquisicdes e assegurar a sua execugdo em tempo Util, desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo que
potencie a capacidade negocial do municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratagdo através da centralizagdo e da integragdo das necessidades de bens, de servicos e de plataformas
tecnolégicas para o efeito, garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-contratuais, bem como, a respetiva uniformizagao processual. Execugdo e colaboragdo, com apoio geral
ou especializado, nas diversas atividades desenvolvidas no ambito da Unidade Organica; Execugéo e colaboragdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades desenvolvidas no
ambito da Unidade Orgéanica; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagao

Assistente Técnico 2.2 ano de escolaridade

superior.
Gabinete de Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade; Promover uma fiscalizagdo de proximidade, através
Contratag&o de acdes pedagogicas, nas areas e competéncias atribuidas ao Municipio; Fiscalizar o cumprimento das normas de ambito nacional ou regional cuja competéncia de aplicagdo e/ou de
Publica, fiscalizagdo caiba ao Municipio; Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos municipais bem como alegislagéo aplicavel no ambito da ocupagéo da via publica por motivo de obras,
Assessoriae salubridade, seguranga e utilizagdo das edificagdes; Fiscalizar a execugdo das obras de edificagdes, de urbanizagdo e os trabalhos de remodelagdo de terrenos em cumprimento dos respetivos
Fiscalizagao projetos aprovados; Fiscalizagdo no ambito do Licenciamento Zero; Proceder a elaboragéo dos respetivos autos, relatorios, notificagdes e citagdes, no ambito das competéncias precedentes;
(GCPAF) Efetuar/Executar embargos administrativos de obras, quando as mesmas estejam a ser efetuadas sem licenga ou em desconformidade com ela, lavrando os respetivos autos, mediante

deliberagdo ou despacho prévio, procedendo as notificagdes legalmente previstas; Realizar vistorias e demais agdes tendentes aresolugdo de situagcdes de construgdo que ameacem ruinaou
constituam perigo para a salide e seguranga das pessoas; Promover a fiscalizagéo sistematica do cumprimento das agdes licenciadas ou de outras que a Lei venha a definir como competéncia| 12.°ano de escolaridade e
municipal, em todo a territério municipal; Participar nas vistorias necessarias a concesséo de licenga, autorizagao de utilizacdo de edificios ou suas fragdes e estabelecimentos de alojamento | curso de fiscal municipal
local; Participar nas vistorias necessarias a rececéo provisoria e definitiva de obras de urbanizagéo; Participar nas vistorias necessarias para efeitos de utilizagdo e conservacéo do edificado;
Prestar esclarecimentos e divulgar junto dos municipes as normas e regulamentares em vigor em matéria de urbanizagéo e edificagdo; Adotar todos os procedimentos relacionados com a
recolha e alienagdo dos veiculos em fim de vida, abandonados na via publica e sem interesse para o Estado; Assegurar outras atribuicdes que lhe sejam superiormente cometidas em matéria de
urbanizagado e edificagdo; Proceder a andlise e emitir informagdes sobre participagdes, reclamagdes e queixas de particulares, acompanhando o respetivo desenvolvimento, com vista a sua
resolugdo e, se necessario, encaminhar os processos em causa para cada servigo competente na matéria; Proceder a quaisquer notificagdes, intimagdes e citagdes pessoais, ordenadas por
despacho do presidente da Camara; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagado, despacho ou
determinagéo superior.

Fiscal M unicipal

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;
Elaboragédo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Realizar estudos e andlises de ambito global ou sectorial, nomeadamente, quanto a realidade econdmica do Municipio;
Propor e coordenar formas de gestdo integrada; Desenvolver e acompanhar os projetos estruturantes para o desenvolvimento econdmico do Municipio; Estimular a promocgéao do espirito
empresarial no Municipio; Assegurar a cooperagdo com entidades ligadas ao sector empresarial; Promover a celebragdo de protocolos de colaboragdo com parceiros locais, associagdes
empresariais, instituicoes de conhecimento e demais entidades e agentes de desenvolvimento; Promover e participar em redes de cooperagdo nacional ou transnacional; Desenvolver as
relagbes com as associacdes e organizagdes de empresas; Estudar e propor operagdes de criagdo ou associagcdo de empresas de comparticipagdo municipal; Colaborar na gestdo de
participagdes financeiras municipais em organismos empresariais e outros; Promover eventos de projegdo nacional, regional e local na area econdmica; Apoiar e participar na realizagéo de
feiras tematicas, festivais e mostras de potencial econémico; Promover e apoiar o empreendedorismo e a inovagdo na regido; Gerir as zonas industriais sob gestdo do Municipio; M anter Licenciatura em
atualizados todos os regulamentos relacionados com as atividades econdmicas desenvolvidas ou a desenvolver na drea do Municipio. Estabelecer o método e o procedimento de controlo na| Contabilidade e Auditoria
elaboragdo de candidaturas no @mbito dos regimes com vista a obtengcdo de apoios oufundos europeus ou de outro tipo; Elaborar as candidaturas a financiamento de fundos; Prestar apoio
sempre que as operagdes sejam objeto de acompanhamento, de controlo e de auditoria a realizar pelo GCPAA , bem como, pelas autoridades com competéncia em matéria de certificagéo,
auditoria e avaliagé@o dos fundos envolvidos; Elaborar informagbes e propostas sobre os processos de candidatura em curso. Execugdo e colaboragédo, com apoio geral ou especializado, nas
diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Assegurar o atendimento e apoio aos emigrantes, contribuindo para a resolugdo dos problemas apresentados de forma rapida e personalizada e
facilitando o seu contacto e articulagdo com outros servigos da Administragdo P Ublica Portuguesa; Informar os portugueses residentes no estrangeiro ou que pretendam passar a residir noutro
pais sobre os seus direitos nesses paises; Apoiar os emigrantes em situacio de regresso e insergdo em matéria de competéncia das Camaras M unicipais; Fomentar a inter-relagdo entre o
Municipio e as Comunidades Portuguesas; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagcdo, despacho ou
determinagéo superior.

Gabinete
Planeamento Técnico Superior
Estratégico (GPE)
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Servigo / Area Formacgao

Cargo/Carrreira

Subunidade ICategoria

Organica

Fungées Académica e/ou
profissional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o;
Elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Realizar estudos e andlises de ambito global ou sectorial, nomeadamente, quanto a realidade econémica do Municipio;
Propor e coordenar formas de gest&o integrada; Desenvolver e acompanhar os projetos estruturantes para o desenvolvimento econdmico do Municipio; Estimular a promogao do espirito
empresarial no Municipio; Assegurar a cooperagdo com entidades ligadas ao sector empresarial; Promover a celebragéo de protocolos de colaboragdo com parceiros locais, associagdes
empresariais, instituicdes de conhecimento e demais entidades e agentes de desenvolvimento; Promover e participar em redes de cooperagdo nacional ou transnacional; Desenvolver as
relagbes com as associagdes e organizacdes de empresas; Estudar e propor operagdes de criagdo ou associagdo de empresas de comparticipagdo municipal; Colaborar na gestéo de
participagdes financeiras municipais em organismos empresariais e outros; Promover eventos de proje¢do nacional, regional e local na area econdmica; Apoiar e participar na realizagéo de
feiras tematicas, festivais e mostras de potencial econédmico; Promover e apoiar o empreendedorismo e a inovagdo na regido; Gerir as zonas industriais sob gestdo do Municipio; Manter
atualizados todos os regulamentos relacionados com as atividades econdmicas desenvolvidas ou a desenvolver na drea do Municipio. Estabelecer o método e o procedimento de controlo na
elaboragdo de candidaturas no ambito dos regimes com vista a obtengcdo de apoios ou fundos europeus ou de outro tipo; Elaborar as candidaturas afinanciamento de fundos; Prestar apoio | Licenciatura na area de

sempre que as operagdes sejam objeto de acompanhamento, de controlo e de auditoria a realizar pelo GCPAA , bem como, pelas autoridades com competéncia em matéria de certificagao, Contabilidade e
Tearies SupEiEn a.udito riae gv.aliac;éo dos fundos envo Ivid.os; Elaborar informago e.s e pro posta; sobre o§ processos de.z c.andidatura em curso. Execugdo e colaboragdo, com apoio geral o.u especializac‘jo, nas Fiscalidade
diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Assegurar o atendimento e apoio aos emigrantes, contribuindo para a resolugdo dos problemas apresentados de forma rapida e personalizada e (CNAEF 344 -
facilitando o seu contacto e articulagdo com outros servigos da Administragéo P ublica Portuguesa; Informar os portugueses residentes no estrangeiro ou que pretendam passar a residir noutro Contabilidade e
pais sobre os seus direitos nesses paises; Apoiar os emigrantes em situagdo de regresso e insercdo em matéria de competéncia das Camaras M unicipais; Fomentar ainter-relagdo entre o Fiscalidade)

Municipio e as Comunidades Portuguesas; Exercicio das fungdes cometidas a equipa constituida para o Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social pelas autarquias locais
(CLDS), no ambito do Programa PESSOAS 2030 (Programa Tematico Demografia, Qualificagdes e Inclusdo); Garantir, até ao final da vigéncia do Programa, a elaboragdo do plano de agéo,

Gabinete
Planeamento organizado por eixos de interveng&o, designadamente nas éareas da promog&o da autonomia, envelhecimento ativo e longevidade e desenvolvimento social, capacitagéo comunitaria e
Estratégico (GPE) intervengdo em contextos de emergéncia social (eixos 3 e 4, em conformidade com o perfil do Municipio enquanto territério envelhecido e com reconfiguragdes sociodemograficas

acentuadas), e cumprir todos os objetivos, agdes e atividades; Exercicio das competéncias previstas no artigo 13.°,n.°9, da Portaria n.° 64/2021,de 177 de margo, alterada pela Portaria n.° 42/2023,
de 12 de dezembro: Executar as diferentes agdes do CLDS, dentro e fora do territorio a intervencionar, que estejam no ambito da sua area de formagéo e especializagdo; Recolher ainformagéo
necessaria no ambito dessas agdes para os relatérios previstos no presente Regulamento; Articular diretamente com os destinatarios, no atendimento e acompanhamento dos mesmos,com
vista a sua integragdo nas diferentes agdes; Colaborar na recolha da informagéo necessaria a difusdo das diferentes agdes; Colaborar no processo de dinamizagéo de parcerias, caso existam,
no ambito do desenvolvimento do CLDS; Identificar necessidades especificas em termos da implementacdo das agées do CLDS e reporta-las ao Coordenador; Exercer as demais funcgdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, do Gabinete. Assegurar o apoio administrativo
necessario ao desenvolvimento integrado dos servicos do Gabinete; Proceder nos termos, prazos e forma legais, a emissdo das certiddes de matéria e competéncia dos servigos do Gabinete;
Assegurar o servigo publico de consulta de documentos; Distribuir pelos dirigentes e trabalhadores municipais da Unidade Organica a informagéo externa e interna da Autarquia que Ihes diga
respeito; Realizar procedimentos administrativos que se prendam com os licenciamentos que sdo competéncia do Municipio, que, nos termos do presente Regulamento, ndo estejam
cometidos a outros Servigos; Efetuar as emissdes, registo e controlo de todas as ordens de servigo, e demais fungdes da responsabilidade dos servigos do Gabinete; Exercer as demais
funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagé@o, despacho ou determinagao superior.

Assistente Técnico 1.°ano de escolaridade

Fungdes de natureza executiva no Gabinete de Planeamento Estratégico, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
Assistente variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob| Escolaridade minima
Operacional sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe obrigatéria

forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagdo superior.
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Gabinete de
Tecnologias da
Infformacéo e
Transic&o Digital

Especialista de
sistemas e
tecnologias de
informacdo

Fungé esconsultivas, de estudo, planeamento . calendarizacdo , avaliacdo e aplicacdo de boas praticas, métodos e processo s de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparema
decisfo no &mbito dos sistemas e tecnologias de infformacdo ; Elaboracdo, autono mamente ouem grupo, de estudos e pareceres no dmbito de sistemas e tecnologias de informacdo ; Gestdo
efou participacdo em projetos de desenvolvimento , implementacdo ou evolucdo de sistemas e tecnolo gias de informacdo ; Planeamento , co ordenacdo e execucdo de atividades de gestdo,
administracdo, monito rizagdo, manutencdo, formacdo e apoio a wilizacdo de sistemas e tecnologias de informacéo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da informacéo tratadae
armazenada por estes; Funcies exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representacdo do drgdo ou servico em matérias
relacionadas com sistemas e tecnologias de informacdo tomando opcdes de indoletécnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores Assegurar o funcionamento e manutencdo
das redes dos equipamentos e dos sistemas informdticos e de telecomunicac@es necessarios as atividades do Municipio; Executar as tarefas de recolha e tratamento automatico de
informacédo das aplicac@es e rotinas que sejam implementadas nos equipamentos atribuido s; Programar econtrolar os circuitos de informacédo destinadaao tratamento automatico dentro do
servigo e nas suas relacdes com os utiizadores, em ordem a executarem-se as tarefas de acordo com as condigdes e prazos estabelecidos; Assegurar a execucdo dos procedimentos
destinados a permitir adequada manutencéo e protecéo dos arquivos e ficheiro s, qualquer que seja o seu suporte; Gerir,controlar e garantir a protecdo, a salaguarda asrotinas de seguranca ea
confidencialidade do s dados em qualquer suporte informatico emuso no Municipio ; Manter permanentemente atualizada toda a informacé&o relativa a procedimento s da sua respo nsabilidade;
Conceber e propor a aquisicdo de meio s, pro gramas e equipamentos informaticos adequados a melhoria da eficiéncia e da pro dutividade dos servicos na utilizacdo de métodose circuito s de
trabalho convenientes na perspetiva da simplficacdo e damo dernizacdo administrativas, mediante consulta aos competentes servicos municipais:Proceder datualizacdo das bases dedados;
Estudar e apoiar a criacdo de sistemas auto matizado s e interativos de divulgacdo ao s municipes das atividades dos drgdos e servicos municipais,implementando redes de recolhae difusdo de
informacdo que permitam, através do recurso a terminais, & descentralizacdo do atendimento aos utentes e a prestacdo de alguns servicos publico s; Elaborar instrucdes e normas de
procedimento quer relativas a utilizacdo de equipamentos e aplicacd es, quer aos limites legais sobre o registo de dado s pessoais, confidencialidade, reserva e seguranca da informacéo;
Colaborar com o s restantes servigos do Municipio no processo de simplificacdo administrativa e de reengenharia de processos; Prestar apoio técnico nos procedimento s de aquisicdo de
meios, programas e equipamentos informaticos; Dar apoio & formacéo interna na drea informatica; Exercer as funcéies de responsavel pela seguranca no dmbito da Lei n.® 65/2021 de 30 de
Jjunho; Exercer as demais funcdes, procedimento s,taref as o u atribuicé es que lhe forem cometido s por lei, norma. regulamento , deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Licenciatura naarea de
Informatica
(CMNAEF 48 - Info rmatica)

Técnico de
sistemas e
tecnologias de

info rmagdo

Funcd es de natureza essencialmente executiva, de aplicacdo de boas praticas, método s e processos, com base em orientagdes e instrucdes estabelecidas, de grau médio de co mplexidade, na
area de sistemas e tecnologias de informac&o; Participacdo em projetos de desenvolvimento , implementacdo ou evolucdo de sistemas e tecnolo gias de informacdo; Apoio & execucdo de
atividades de gestdo, administragdo ,monitorizagdo , manutencdo, formacdo e apoio 3 utilizacdo de sistemas e tecnologias deinformacdo, garantindo o seubom funcionamento e a seguranca
da informacdo tratada e armazenada por estes; Providenciar as ac@es necessdrias ede acordo com as normas determinadas, o funcionamento e manutencdo das redes dos equipamentose
dos sistemas informatico s e de telecomunicacdes necessdrios s atvidades do Municipio: Executar as tarefas de recolha e tratamento auto matico de informacéo das aplicac@es e rotinas que
sejam impl itadas nos equi ito s atribuidos; Assegurar a execucdo dos procedimento s destinados apermitir adequada manutencdo e protecdo dos arquivos e ficheiros, qualquer que
sejao seusuporte;Protecdo, asalvaguarda as rotinas de seguranca e a confidencialidade dos dados em qualquer supo rte informético em uso no Municipio; M anter permanentement e atualizada
toda ainformacdo relativaa procedimentos da sua responsabilidade; Dar apoio aformacédo internana areainformatica; Prestar apoio nos procedimentos de aquisicdo de meios, programas e
equipamentos informaticos; Colaborar com os restantes servicos do Municipio no processo de simplificacdo administrativa e de reengenharia de processos; Exercer as demais funcd es,
procedimento s,tarefas ou atribuicé es que Ihe forem co metidos por lei, norma, regulamento , deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Nivel IV na area de
Informatica
(CMNAEF 48 - Info rmatica)

Técnico Superior

Fungé es consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliac8o e aplicacdio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica. que fundamentam e preparam a decisdo;
Assegurar o funcionamento e manutencdo das redes dos equipamentos e dos sistemas informéaticos e de telecomunicacées necessarios as atividades do Municipio; Executar as tarefas de
recolha e tratamento automatico de informaco das aplicacd es e rotinas que sejam i itadasno s equig itos atribuidos; Programar e controlar os circuitos de informacéo destinada
ao tratamento automatico dentro do servico e nas suas relacies com os utiizadores, em ordem a executarem-se astarefas de acordo com as condigcdes e prazos estabelecidos; Assegurara
execucdo dos procedimentos destinados a permitir adequada manutencdo e protecdo dos arguvos e ficheiro s, qualguer que seja o seu suporte; Gerir, controlar e garantir a protecdo,a
salvaguarda as rotinas de seguranca e a confidencialidade dos dados em qualquer suporte informatico em uso no Municipio M anter permanentemente atualizadatoda ainformac&o relativaa
procedimento s da sua respo nsabilidade; Dar apoio & formacdo interna na area informatica;Conceber e propor a aquisicdo de meios, programas e equipamento s informatico s adequados a
melhoria da eficiéncia e da pro dutividade dos servicos na utiizacdo de método s e circuitos de trabalho convenientes na perspetivada simplificacdo e da modernizacdo administrativas, mediante
consulta aos competentes servigo s municipais; Prestar apoio técnico no s procedimentos de aquisicdo de meios, programas e equipamentos informatico s;Pro ceder & atualizacdo das bases de
dados; Estudar e apoiar a criacdo de sistemas auto matizade s e interativos de divulgacdo aos municipes das atividades dosdrgdos e servigos municipais,implementando redesde recolhae
difusdo de informacé&o que permitam, atrav és do recurso a terminais, a descentralizacfio do atendimento aos utentese aprestacdo de alguns servico s pablicos;Elaborar instrugdes e normas de
procedimento quer relativas a utilizacdo de equipamentos e aplicacd es, quer aos limites legais sobre o registo de dado s pessoais, confidencialidade, reserva e seguranca da informacéo;
Colaborarcom os restantes servigos do Municipio no processo de simplificagdo administrativa e de reengenhariade processos; Exercer as funcdes de responsavel pela seguranca no dmbito
da Lei n® 65/2021 de 30 de junho; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento. deliberacdo, despacho ou
determinacdo superior.

Licenciatura em
Engenharia Informatica

Assistente T écnico

Funci es de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuicies
definidas para o servico de Informética e Telecomunicacées; Providenciar as acfies necessdrias e de acordo com as normas determinadas, o funcionamento e manutencdo das redes dos
equipamentos e dos sistemas informaticos e de telecomunicacies necessarios as atividades do Municipio; Executar as tarefas de recolha e tratamento automatico de informacdo das
aplicacd es e rotinas que sejam implementadas no s equipamento s atribuido s; Assegurar a execucéo dos procedimentos destinados a permitir adequada manutencdo e protecdo dos arquivose
ficheiros, qualquer que seja o seu suporte; Protecdo, a salvaguarda as rotinas de seguranca e a confidencialidade dos dados em qualquer supo rte informatico em uso no Municipio; Manter
permanentemente atualizada toda a informacéo relativa a procedimentos da sua responsabilidade; Dar apoio a formacdo interna na drea informatica; Prestar apoio nos procedimentos de
aquisicdo de meios, pro gramas e equipamentos info rmaticos; Colaborar com os restantes servicos do Municipio no processo de simplificacdo administrativae de reengenharia de processos;
Exercer as demais funcé es, pro cedimentos, tarefas ou atribuicies que lhe forem co metido s por lei,norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacéo superior.

12°ano de escolaridade
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RELATORIO

SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Servico /
Subunidade
Organica

Desporto,
Juventude e
Associativismo

Cargo/Carrreira
ICategoria

Diregédo da Unidade

Fungoes

Diregéo da Unidade Organica; Organizar internamente o servigo, definindo os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; Garantira
coordenagéo das atividades desportivas e direcionadas para a dinamizagdo da juventude concelhia; Assegurar a qualidade técnica da prestagé@o de servicos no ambito do associativismo; Gerir
com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagéo a sociedade; Coordenar as atividades de enriquecimento curricular do 1°ciclo com o servigo de educagao; Proceder a avaliagdo das agdes
planeadas; Acompanhar, informar e verificar o cumprimento do regulamento de apoio ao associativismo em vigor no Municipio; Coordenar o exercicio das competéncias cometidas a estes
servigos por lei ou regulamento; Dirigir, planificar, desenvolver e avaliar, de forma integrada, o atendimento publico municipal.

Area Formagio
Académica e/ou
profissional

Licenciatura no Curso de
Professordo Ensino
Basico -2.°Ciclo,
Variante de Educagéo
Fisica

Desporto e
juventude

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;
Elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Organizar e levar a cabo um programa de atividades desportivas no Municipio; Desenvolver e fomentar o desporto
através do aproveitamento de espagos naturais e incrementar a sua pratica como atividade cultural, fisica e educativa, visando a interligagdo do desporto com as atividades culturais; Apoiar,em
instalagdes e material, os estabelecimentos da educagédo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico e as coletividades na pratica da educagéo fisica e do desporto; Dinamizar os espagos
desportivos do concelho e propor a aquisicdo de material para a pratica desportiva e ocupagéo dos tempos livres; Promover a articulagédo das atividades desportivas na area do municipio,
fomentando a participagdo das associagdes, organizagdes e coletividades; Propor a execugéo de planos de atividades anuais, no sentido de melhorar o nivel de modalidades e de um modo
geral alargar a pratica desportiva do concelho; Gerir a rede de instalagdes e equipamentos desportivos municipais, em especial o Pavilhdo Gimnodesportivo; Proporcionar aos jovens
oportunidades e espago para expressarem a sua criatividade; Promover atividades no ambito da apreensédo da culturacomo um valor para a vida; Execugéo e colaboragéo, com apoio geral ou
especializado, nas diversas atividades desenvolvidas; Promover atividades no @mbito da apreensdo da cultura como um valor para a vida; Apoiar as associagdes e grupos que localmente se
proponham a executar agdes de recuperagdo do patriménio artistico e cultural; Colaborar na organizagao de feiras, exposicdes e outros eventos sob o patrocinio oucom o apoio do Municipio;
Apoiar as associagdes, as unidades de produgdo e os grupos artisticos e culturais existentes no Concelho; Acompanhar, informar e verificar o cumprimento do regulamento de apoio ao
associativismo em vigor no Municipio; Manter, devidamente atualizado, um cadastro das entidades subsidiadas; Promover o acompanhamento da atividade das entidades a quem propéem
atribuigdo de subsidios por forma a assegurar que os dinheiros publicos sdo efetivamente utilizados de acordo com o fim a que se destinam; Assegurar a recolha, junto de cada uma das
entidades subsidiadas, da entrega dos Planos e Orgamentos e dos Relatérios e Contas anuais; Execugdo e colaboragdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas
desenvolvidas; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagao superior.

Licenciaturano Curso de
Professordo Ensino
Basico -2°Ciclo,
Variante de Educagao
Fisica

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;
Elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Fungdes de nadador salvador. Organizar e levar a cabo um programa de atividades desportivas no Municipio;
Desenvolver e fomentar o desporto através do aproveitamento de espagos naturais e incrementar a sua praticacomo atividade cultural, fisica e educativa, visando ainterligagdo do desporto
com as atividades culturais; Apoiar, em instalagdes e material, 0os estabelecimentos da educacéo pré-escolar e do 1°ciclo do ensino basico e as coletividades na pratica da educagéo fisica e do
desporto; Dinamizar os espagos desportivos do concelho e propor a aquisicdo de material para a pratica desportiva e ocupagéo dos tempos livres; Promover a articulagéo das atividades
desportivas na area do municipio, fomentando a participagéo das associagdes, organizagdes e coletividades; Propor a execugao de planos de atividades anuais, no sentido de melhorar o nivel
de modalidades e de um modo geral alargar a pratica desportiva do concelho; Gerir a rede de instalagées e equipamentos desportivos municipais, em especial o complexo das piscinas cobertas
e descobertas. Proporcionar aos jovens oportunidades e espago para expressarem a sua criatividade; Promover atividades no ambito da apreenséo da cultura como um valor para a vida; Apoiar
as associagdes e grupos que localmente se proponham a executar agées de recuperagao do patriménio artistico e cultural; Colaborar na organizagao de feiras, exposicdes e outros eventos
sob o patrocinio oucom o apoio do Municipio; Apoiar as associagdes, as unidades de produgao e os grupos artisticos e culturais existentes no Concelho; Acompanhar, informar e verificar o
cumprimento do regulamento de apoio ao associativismo em vigor no Municipio; M anter, devidamente atualizado, um cadastro das entidades subsidiadas; Promover o acompanhamento da
atividade das entidades a quem propdem atribuicdo de subsidios por forma a assegurar que os dinheiros publicos s&o efetivamente utilizados de acordo com o fim a que se destinam; Assegurar
arecolha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planos e Orgamentos e dos Relatorios e Contas anuais; Execugéo e colaboragao, com apoio geral ou especializado, nas
diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagédo, despacho ou
determinag&o superior.

Licenciatura em educagéo
fisica desporto e curso de
nadador salvador

alvaiszere

A,
>




RELATORIO
SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Servigo / Area Formagiao

Cargo/Carrreira

Subunidade ICategoria

Organica

Funcoes Académica e/ou
profissional

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;
Elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Fungdes de nadador salvador; Organizar e levar a cabo um programa de atividades desportivas no Municipio;
Desenvolver e fomentar o desporto através do aproveitamento de espagos naturais e incrementar a sua pratica como atividade cultural, fisica e educativa, visando a interligagdo do desporto
com as atividades culturais; Apoiar, em instalagdes e material, os estabelecimentos da educagéo pré-escolar e do 1°ciclo do ensino basico e as coletividades na pratica da educagéo fisica e do
desporto; Dinamizar os espagos desportivos do concelho e propor a aquisicdo de material para a pratica desportiva e ocupagao dos tempos livres; Promover a articulagéo das atividades
desportivas na area do municipio, fomentando a participagcdo das associagdes, organizagdes e coletividades; Propor a execugéo de planos de atividades anuais, no sentido de melhorar o nivel| Licenciaturaem gestdo

Témiies SusEiET de modalidades e de um modo geral alargar a pratica desportiva do concelho; Gerir a rede de instalagdes e equipamentos desportivos municipais, em especial o complexo das piscinas cobertas das organizages
e descobertas; Proporcionar aos jovens oportunidades e espago para expressarem a sua criatividade; Promover atividades no @mbito da apreensdo da cultura como um valor para a vida; Apoiar | desportivas e curso de
as associagdes e grupos que localmente se proponham a executar agées de recuperagdo do patriménio artistico e cultural; Colaborar na organizagdo de feiras, exposicdes e outros eventos nadador salvador

sob o patrocinio oucom o apoio do Municipio; Apoiar as associagdes, as unidades de produgéo e os grupos artisticos e culturais existentes no Concelho.; Acompanhar, informar e verificar o
cumprimento do regulamento de apoio ao associativismo em vigor no Municipio; M anter, devidamente atualizado,um cadastro das entidades subsidiadas; Promover o acompanhamento da
atividade das entidades a quem propdem atribuicdo de subsidios por forma a assegurar que os dinheiros publicos sao efetivamente utilizados de acordo com o fim a que se destinam; Assegurar
arecolha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planos e Orgamentos e dos Relatérios e Contas anuais; Execugéo e colaboragéo, com apoio geral ou especializado, nas
diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Assegurar a diregdo dos processos administrativos relativos aos atos eleitorais e referendarios; Exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagcdo, despacho ou determinagéo superior.

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuicdes
definidas para a Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo; Assegurar o apoio administrativo e técnico no ambito das varias valéncias da unidade: desporto, juventude e associativismo;
Auxiliar na organizagdo dos eventos e programas desportivos e culturais, em articulagdo com outros servigcos ou com associagdes, organizagdes ou outras coletividades; Contribuir para a
Desporto e gestdo e dinamizagdo dos espacgos e equipamentos desportivos do concelho; Colaboragdo na gestdo das matérias ligadas ao associativismo, nomeadamente quanto a aplicagdo do
juventude regulamento de apoio ao associativismo em vigor, & manutengéo de um cadastro de entidades subsidiadas, a fiscalizagdo da utilizagdo dos subsidios e a gestéo dos transportes solicitados
para deslocagdes das associagdes; Assegurar a recegdo, registo e encaminhamento de correspondéncia de e para a Unidade Organica, bem como para os érgdos municipais, de acordo com as
Assistente Técnico Normas existentes para o efeito; Proceder nos termos, prazos e forma legais, a emisséo das certiddes de matéria e competéncia da Unidade Orgénica; Exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

1.°ano de escolaridade
de escolaridade

*Estes postos de trabalho estdo sujeitos ao exercicio de fungdes em regime de trabalho por turnos, podendo, nos termos do artigo 61° da LTFP, quando um dos turnos seja total ou
parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, resultar no direito a auferir subsidio de turno.
*Este posto de trabalho implica o exercicio de fungdes nas areas de tesouraria ou cobranca, nomeadamente atividades de manuseamento e/ou guarda de valores, numerario, titulos ou
documentos, sendo o trabalhador por eles responsavel, o que, nos termos dos artigos 1°,2.°e 4.°do Decreto-Lein.° 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.°276/98, de 11de setembro,
na redagao dada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31de dezembro, Ihe garante o direito a auferir abono para falhas.

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis no respetivo Servigo; Execugéo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencédo e reparagdo dos mesmos. Manutengéo das condigdes de higiene e limpeza; Manutengdo das instalagdes; Organizagdo dos
espagos; para atividades; Assegurar o transporte de materiais; gestdo eficaz da agenda; assegurando condigées de higiene e seguranga; Execugdo e colaboragdo, com apoio geral ou

especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no dmbito da Unidade Organica. EsealEriEsks i

obrigatéria

Assistente
Operacional

*Estes postos de trabalho estdo sujeitos ao exercicio de fungdes em regime de trabalho por turnos, podendo, nos termos do artigo %61°da LTFP, quando um dos turnos seja total ou
parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, resultar no direito a auferir subsidio de turno.
*Este posto de trabalho implica o exercicio de fungdes nas areas de tesouraria ou cobrangca, nomeadamente atividades de manuseamento e/ou guarda de valores, numerario, titulos ou
documentos, sendo o trabalhador por eles responsavel, o que, nos termos dos artigos 1°,2.°e 4.°do Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.°276/98, de 11 de setembro,
naredagéo dada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31de dezembro, Ihe garante o direito a auferir abono para falhas.
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RELATORIO

SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Servigo /
Subunidade
Organica

Cargo/C arrreira
ICategoria

Fungées

Direcdo da Unidade Organica. Garantir a prestacdo dos sevicos de suporte gue assegurem o regular funcionamento do Municipio ; Dirigir, planficar, desenvol er e av aliar, de forma integrada as
atividades que se enguadrem nos dominios da gestdo econdmica, financeira e patrimonial, @ da administracdo geral e de acordo com os recurso s existentes; Coordenar,em subordinacdo as
orientacdes eletivas, a elaboracdo das Grandes Opgées do Plano e do Orcamento.bem como a sua execucdo, pro pondo medidas de reajustamento quanto tal se mo strar necessario; Proceder

Area Formagao
Académica elou
profissional

davaliacdo das acdes planeadas.coordenando a elaboracdo do Relatdrio de Gestdo e demais documento s de prestagdo de contas;Acompanhar a gestdo dos recursos humano s da autarquia; Mestrado em
Direcio daD.FRH. Sistematizar a divulgacdo de informacdo, sobre difusdo de dados sobre o funcionamento dos servicos municipais, a atividade dos drgdos e agentes municipais. as perspetvas de Administracdo e Gestdo

desenvolvimento e a demais informacdo sobre a atividade Municipal; Dirigir, planificar, desenvolver e avaliar, de forma integrada, o atendimento plblico municipal; Preparar o expediente e Publica

informacgdes necessarias para as reunid es da Cadmara Municipal, no dmbito da sua Divisdo . Este posto de trabalho confere o direito a auferir despesas de representacdo no montante fibado para

o pessoaldirigente da administracdo central, através do despacho conjunto a que se refere o n.?2 do artigo 31° da Lein.?2/2004, de £ de janeiro ,na redacdo que lhe foi dada pela Lei n.® 64/2011 de

22 de dezembro.

Fungées consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;

Elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Funcdes exercidas com responsabilidade e

autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Prestar apoio técnico-administrativo aos drgdos autdrquicos; Elaborar propostas de simplificacdo administrativa,

. . . o ) . . . N N . Mestrado em
Apoio - . reengenharia de processos e melhoria da eficacia e eficiéncia da unidade organica; Exercerfuncd es consultivas, de estudo, planeamento, programacéo e aplicacdo de métodos e processosde - o -
__ . Técnico Superior L P . . L : . . - P - Administracdo e Gestdo

Administrativo natureza técnica no dmbito daunidade orgénica; Colaborar coma SORHE na aplicacdo do sistemaintegrado de avaliagdo de desempenho; Colaborarcom o Servigo de Gestdo Financeirana Piblica

elaboracdo do orcamento anual,bem como do respetivo relatdrio; Colaborarcom o Servigo de Gestdo Financeirana elaboracdo da contade geréncia e do respetivo relatdrio anual daconta;
Colaborar com os restantes servicos da DAF e unidades organicas do Municipio; Exercer as demais fungé es, procedimento s, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei,norma,
regulamento, deliberacdo,despacho ou determinacdo superior.

Direcdo da Unidade Orgénica. Organizar internamente o servigo, definindo os objetivo s de atuacdo da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; Distribuir,
orientar e assegurar a execucdo e a qualidade técnica do trabalho produzdo no dmbito da gestdo derecursos humanos e expediente e garantir o cumprimento do s prazos adequados 3 eficaz
prestacdo do servico,tendo em conta a satisfacdo do interesse do s destinatdrios; Coordenar e garantir o exercicio das competéncias co metidas a esta unidade orgénica porlei ou regulamento,
assegurando o seu bom desempenho através da otimizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da unidade; Garantir a elaboragdo, organizacdo e desenvolvimento de todos os
documentos e processos administrativo s relacionados com a gestdo financeira municipal; Acompanhar, informar e verificar o cumprimento das normas legais e regulamentares em vigor no
dmbito do trabalho da unidade; Dirigir, planfficar, desenvolver e avaliar, de forma integrada, o atendimento plblico municipal; Exercer as funcd es de contabilista publico .

Licenciatura

Gestdo Financeira Diregdo da Unidade
Contabilidade,
Economato e Técnico Superior
Patriménio

Fungées consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
Elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Funcdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Coligirtodos os elementos necessdrios 3 elaboracdo do orgcamento e respetivas alteragdes erevisdes; Organizara
prestacdo de contas individual e consolidada e reunir os elemento s necessarios a elaboracdo do respetivo relatdrio de contas; Executar os procedimentos relativos 3 atividade financeira no
dmbito da receita e da despesa, procedendo aos respetivos registos contabilistico s, designadamente através do cabimento, compromisso, plano contas multidimensional, contabilidade de
gestdo, emissdo de documentos de receita;Calcular, registar e controlar o s pagamentos das retencdes de verbas relativ as a receitas co bradas paraterceiro s, nos processamento s efetuados, e
emitir as respetivas ordens de pagamento relativas a operacd es de tesouraria; Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos fiscais, seguranca social e outros e subscrever
os respetivos documentos e assegurar o envio da declaracdo de IVA, ficheiro SAFT e informacdo a prestarao SlIAL, SISAL, CCDRC & ERSAR: Remeter ao Tribunal de Contas e aos
Departamento s Centrais ou Regionais da Administragdo Pdblica os elementos o brigatdrios porlei; Conferir os registos contabilistico s das entradas e saidas de materiais de stock, efetuando o
cruzamento entre os valores de inventdrio e o balancete do Municipio; Organizar e manter atualizado o inventdrio e cadastro de bens mdveis e imdveis do Municipio; Cumprir a norma de
controlo interno e demais regulamento s, despachos,instrucd es técnicas, etc.,em vigor; Formecer info rmacdo estatistica de apoio a gestdo econdmica e financeira; Proceder 3 conferénciados
didrio s de tesouraria com o s didrio s de receita e despesa Efetuar reconciliacd es bancérias mensais; Assegurar o cumprimento da Lein ® 64/2013, de 27 de agosto e da LCPA; Colaborarcomos
restantes servicos da DAF e unidades orgédnicas do Municipio; Exercer as demais funcd es, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberacdo  despacho ou determinacdo superior.

Licenciatura em Gestdo
Licenciatura em
Contabilidade e Gestdo
Piblica
Licenciatura em Gestdo
de Empresas
Licenciatura em
Contabilidade e Auditoria
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RELATORIO
SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Servigo /
Subunidade
Organica

Cargo/Carrreira 2
: Funcoes
ICategoria
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;
Elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugcdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento e respetivas alteragdes e revisdes; Organizar a
prestagdo de contas individual e consolidada e reunir os elementos necessarios a elaboragdo do respetivo relatorio de contas; Executar os procedimentos relativos a atividade financeira no
ambito da receita e da despesa, procedendo aos respetivos registos contabilisticos, designadamente através do cabimento, compromisso, plano contas multidimensional, contabilidade de
gestao, emissdo de documentos de receita; Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengdes de verbas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos efetuados, e
emitir as respetivas ordens de pagamento relativas a operagdes de tesouraria; Recolher elementos conducentes ao preenchimento de modelos fiscais, seguranca social e outros e subscrever
os respetivos documentos e assegurar o envio da declaragdo de IVA, ficheiro SAFT e informagédo a prestar ao SIIAL, SISAL, CCDRC e ERSAR; Remeter ao Tribunal de Contas e aos
Departamentos Centrais ou Regionais da Administragdo P ublica os elementos obrigatérios por lei; Conferir os registos contabilisticos das entradas e saidas de materiais de stock, efetuando o
cruzamento entre os valores de inventario e o balancete do Municipio; Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens moéveis e imoveis do Municipio; Cumprir a norma de
controlo interno e demais regulamentos, despachos, instrugdes técnicas, etc., em vigor; Fornecer informagéo estatistica de apoio a gestdo econdmica e financeira; Proceder a conferéncia dos
diarios de tesouraria com os diarios de receita e despesa Efetuar reconciliagdes bancarias mensais; Assegurar o cumprimento da Lei n.° 64/2013, de 27 de agosto e da LCPA; Colaborar com os

Técnico Superior

Contabilidade, restantes servicos da DAF e unidades organicas do Municipio; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
Economato e deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
Patriménio

Area Formagio
Académica e/ou
profissional

Licenciatura na area de
gestdo e administragao
(CNAEF 345 - Gestéo e
administragéo)
a)

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuicdes
definidas para o Servigo; Prestar o apoio administrativo e executar todo o expediente relacionado com a sua atividade; Efetuar o movimento e registos da contabilidade municipal segundo as
regras contabilisticas e demais regulamentos e normativos técnicos e legais; Efetuar o arquivo dos diversos documentos de despesa, de acordo com as instrugdes existentes para o efeito;
Colaborar com os restantes servigos da Unidade Organica nas atividades que lhe sejam determinadas superiormente; Exercer fungdes na SOAMT, sempre que seja necessario substituir um dos
técnicos ali afetos, implicando esta substituicdo o exercicio de fungdes nas areas de tesouraria ou cobranga, nomeadamente atividades de manuseamento e/ou guarda de valores, numerario,
Assistente Técnico |titulos oudocumentos, sendo o trabalhador por eles responsavel, o que, nos termos dos artigos 1°,2.° e 4.° do Decreto-Lei n.°4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lein.° 276/98, de 11de
setembro, na redagdo dada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31de dezembro, Ihe garante o direito a auferirabono para falhas. exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe
forem cometidos por lei,norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagao superior.

*Este posto de trabalho implica o exercicio de fungdes nas areas de tesouraria ou cobranga, nomeadamente atividades de manuseamento e/ou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos, sendo o trabalhador por
eles responsével, 0 que, nos termos dos artigos 1°,2.°e4.° do Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 276/98, de 11de setembro, naredagdo dada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31de dezembro, lhe
garante o direito a auferir abono para falhas.

12.°ano de escolaridade
de escolaridade

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo na area
das competéncias da subunidade organica. Elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Assegurar o atendimento centrado no municipe; Promover uma visao integrada dos
varios contactos feitos pelo municipe no ambito de qualquer procedimento/processo; Garantir a coesao e articulagéo com e entre as diferentes areas dos servigos municipais (backoffices),
através da normalizagéo dos procedimentos/processos relativos aos requerimentos e peticdes apresentados pelos municipes; Efetuar a gestdo do Mynet e garantir o bom funcionamento dos
canais de atendimento; Garantir a criagdo dos mecanismos que lhe permitam o conhecimento atempado e eficazda evolugdo do estado dos requerimentos e peticdes apresentados pelos
municipes, bem como tornar visivel esse conhecimento portodos os servicos municipais; Desenvolver uma metodologia organizacional que assegure a otimizagédo dos processos, mediante o
alinhamento de objetivos entre a estrutura organica (vertical) e o fluxo dos processos (transversal); Registar todas as reclamagdes e queixas do publico e apresenta-las, depois de informadas
Técnico Superior |Pelos servicos competentes e acompanhadas de evidéncias fotograficas ou outras, quando justificavel, ao superior hierarquico; M ediar os processos de inquéritos de satisfagdo dos Municipes
ououtros que se venham a realizar; Organizar o registo de identificagéo dos vendedores e concessionarios em mercados municipais e cobrar as respetivas taxas; Liquidar taxas e outras receitas;
Emitir as guias de receita/faturas referentes as receitas municipais; Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, taxa e outras receitas; Passar guias de cobranga de rendas de
propriedade e outros créditos municipais; Calcular as importancias a cobrar e emitir em suporte informatico, a faturagé@o e os recibos e promover a arrecadagéo de receitas paraos
consumidores de agua; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ilhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagédo
superior.

Subunidade
Organica de Apoio
ao municipe e
Tesouraria

*Este posto de trabalho implica o exercicio de fungdes nas areas de tesouraria ou cobranca, nomeadamente atividades de manuseamento e/ou guarda de valores, numerario, titulos ou
documentos, sendo o trabalhador por eles responsavel, o que, nos termos dos artigos 1°,2.°e 4°do Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.°276/98, de 11 de setembro,
naredagéo dada pela Lein.°64-A/2008, de 31de dezembro, lhe garante o direito a auferir abono para falhas.

Licenciatura na area de
Gestéo e administragao
(CNAEF 345 - Gestéo e

administragédo)
a)
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RELATORIO

SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Servigo /
Subunidade
Organica

Subunidade
Organica de Apoio
ao municipe e
Tesouraria

Cargo/Carrreira
ICategoria

Coordenador
Técnico

Funcbes

Fungdes de chefia técnica e administrativa na Subunidade Orgéanica de Apoio ao Municipe e Tesouraria, por cujos resultados é responsavel; Realizagdo das atividades de programagéo e
organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores; Execugédo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade; Fungdes
exercidas com grau de autonomia e responsabilidade; Coordenar e assegurar o atendimento centrado no municipe; Promover uma viséo integrada dos varios contactos feitos pelo municipe no
ambito de qualquer procedimento/processo, independentemente do canal utilizado; Garantir a coesdo e articulagdo com e entre as diferentes areas dos servicos municipais (backoffices),
através da normalizagdo dos procedimentos/processos relativos aos requerimentos e peticoes apresentados pelos municipes; Garantir a criagdo dos mecanismos que lhe permitam o
conhecimento atempado e eficaz da evolugéo do estado dos requerimentos e petigbes apresentados pelos municipes, bem como tornar visivel esse conhecimento por todos os servigos
municipais; Desenvolver uma metodologia organizacional que assegure a otimizagdo dos processos, mediante o alinhamento de objetivos entre a estrutura organica (vertical) e o fluxo dos
processos (transversal); Rececionar os requerimentos, processos e demais documentos apresentados pessoalmente por qualquer cidadao; Registar as reclamagdes e queixas do publico e
apresenta-las, depois de informadas pelos servigos competentes e acompanhadas de evidéncias fotograficas ou outras, quando justificavel, ao superior hierarquico; M ediar os processos de
inquéritos de satisfagdo dos Municipes ou outros que se venham a realizar; Organizar o registo de identificacdo dos vendedores e concessionarios em mercados municipais e cobrar as
respetivas taxas; Liquidar taxas e outras receitas; Emitir as guias de receita/faturas referentes as receitas municipais; Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, taxa e outras receitas;
Conferir os mapas de cobranga das taxas de mercados e feiras e de utilizagdo de todos os equipamentos desportivos e passar as respetivas guias de receita; Passar guias de cobranga de
rendas de propriedade e outros créditos municipais; Calcular as importancias a cobrar e emitir em suporte informatico, a faturagdo e os recibos e promover a arrecadagao de receitas paraos
consumidores de agua. Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesouraria no estrito cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares sobre a
contabilidade municipal; Elaborar os diarios de tesouraria e os resumos diarios, remetendo-os com a mesma periodicidade ao dirigente intermédio do servigo de gestéo financeira; Arrecadar a
receita eventual e virtual e emitir os recibos de quitagéo respetivos, auferindo, para o efeito abono para falhas; Proceder a liquidagdo dos juros que se mostrem devidos; Dar cumprimento as
ordens de pagamento, apés verificagdo das necessarias condi¢des legais; Conferir e confirmar diariamente o saldo de caixa; Manter atualizada a informagdo do saldo de tesouraria das
operagdes orgamentais e das operagdes de tesouraria; Efetuar os depdsitos e as transferéncias bancarias; Garantir que o saldo existente em caixa ndo ultrapasse diariamente o montante
estipulado no Sistema de Controlo Interno; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei,norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou
determinagéo superior.

*Este posto de trabalho implica o exercicio de fungdes nas areas de tesouraria ou cobranga, nomeadamente atividades de manuseamento e/ou guarda de valores, numerario, titulos ou
documentos, sendo o trabalhador por eles responsavel, o que, nos termos dos artigos 1°,2.°e 4.°do Decreto-Lein.° 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.°276/98, de 11 de setembro,
naredagéo dada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31de dezembro, Ihe garante o direito a auferir abono para falhas.

Area Formagao
Académica e/ou
profissional

1.°ano de escolaridade

Subunidade
Organica de Apoio
ao municipe e
Tesouraria

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuicdes
definidas para a Subunidade Orgéanica de Apoio ao Municipe e Tesouraria; Elaborar os diarios de tesouraria e os resumos didrios, remetendo-os com a mesma periodicidade ao dirigente
intermédio do servigo de gestdo financeira; Arrecadar a receita eventual e virtual e emitir os recibos de quitagéo respetivos; Proceder a liquidagdo dos juros que se mostrem devidos; Dar
cumprimento as ordens de pagamento, apds verificagdo das necessarias condigdes legais; Conferir e confirmar diariamente o saldo de caixa; Manter atualizada a informagéo do saldo de
tesouraria das operagdes orgcamentais e das operagdes de tesouraria; Efetuar os depdsitos e as transferéncias bancarias; Garantir que o saldo existente em caixa ndo ultrapasse diariamente o
montante estipulado no Sistema de Controlo Interno. Assegurar o atendimento centrado no municipe; Promover uma visdo integrada dos varios contactos feitos pelo municipe no ambito de
qualquer procedimento/processo, independentemente do canal utilizado; Garantir a coesdo e articulagdo com e entre as diferentes areas dos servicos municipais (backoffices), através da
normalizagdo dos procedimentos/processos relativos aos requerimentos e peticdes apresentados pelos municipes; Colaborar na criagdo dos mecanismos que lhe permitam o conhecimento
atempado e eficaz da evolugdo do estado dos requerimentos e peticdes apresentados pelos municipes, bem como tornar visivel esse conhecimento por todos os servigos municipais;
Colaborar no desenvolvimento de uma metodologia organizacional que assegure a otimizagdo dos processos, mediante o alinhamento de objetivos entre a estrutura organica (vertical) e o fluxo
dos processos (transversal); Rececionar todos os requerimentos, processos e demais documentos apresentados pessoalmente por qualquer cidaddo; Registar todas as reclamacgdes e queixas
do publico e apresenta-las, depois de informadas pelos servicos competentes e acompanhadas de evidéncias fotograficas ou outras, quando justificavel, ao superior hierarquico; Organizar o
registo de identificagdo dos vendedores e concessionarios em mercados municipais e cobrar as respetivas taxas; Liquidar taxas e outras receitas; Emitir as guias de receita/faturas referentes as
receitas municipais; Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, taxa e outras receitas; Conferir os mapas de cobranca das taxas de mercados e feiras e de utilizagdo de todos os
equipamentos desportivos e passar as respetivas guias de receita; Passar guias de cobranga de rendas de propriedade e outros créditos municipais; Calcular as importancias a cobrar e emitirem
suporte informatico, a faturag@o e os recibos e promover a arrecadagdo de receitas auferindo, para o efeito abono para falhas; M anter devidamente organizado todo o arquivo respeitante a
subunidade; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

*Estes postos de trabalho implicam o exercicio de fungdes nas areas de tesouraria ou cobranga, nomeadamente atividades de manuseamento e/ou guarda de valores, numerario, titulos ou
documentos, sendo os trabalhadores por eles responsaveis, o que, nos termos dos artigos 1°, 2.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 276/98, de 11de
setembro, na redagao dada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31de dezembro, Ihes garante o direito a auferir abono para falhas.

12.°ano de escolaridade
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RELATORIO
SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Servigo /
Subunidade
Organica

Area Formagiao
Fungoes Académica e/ou
profissional

Cargo/Carrreira
ICategoria

Diregdo da Unidade Organica. Organizar internamente o servigo, definindo os objetivos de atuagé@o da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; Distribuir,
orientar e assegurar a execugéo e a qualidade técnica do trabalho produzido no ambito da gestdo de recursos humanos e expediente e garantiro cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestagao do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; Coordenar e garantir o exercicio das competéncias cometidas a esta unidade organica por lei ou regulamento,
assegurando o seu bom desempenho através da otimizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da unidade; Garantir a elaboragéo, organizagdo e desenvolvimento de todos os
documentos e processos administrativos relacionados com a gestdo do pessoal e do expediente; Acompanhar, informar e verificar o cumprimento das normas legais e regulamentares em
vigor no ambito do trabalho da unidade; Dirigir, planificar, desenvolver e avaliar, de forma integrada, o atendimento publico municipal.

Recursos
Humanos e Diregdo da Unidade
Expediente

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgé&o, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo na area
de competéncia da subunidade orgéanica; Elaboracdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestdo adequada dos
recursos humanos afetos ao Municipio; Elaborar o mapa de pessoal do Municipio; Elaborar o balango social do Municipio; Executar os procedimentos administrativos necessarios ao
recrutamento e seleg@o dos trabalhadores municipais; Organizar os processos de admissédo de pessoal; Assegurar a elaboragdo dos programas, métodos e critérios de selegao; Organizar as
acdes de acolhimento de novos trabalhadores; Planear e organizar as agdes de formagéo internas e externas, tendo em vista a valorizagdo profissional dos trabalhadores municipais e a
elevagdo dos indices de preparagdo necessarios ao exercicio de fungdes e a melhoria do funcionamento dos diferentes servigos; Organizar, dinamizar e assegurar a aplicagdo do sistema
integrado de avaliagdo de desempenho no ambito dos recursos humanos; Organizar e controlar a informagcao relativa a assiduidade dos trabalhadores municipais, gerindo o controlo da mesma,
bem como assegurar uma correta gestdo do mapa de presencgas e férias; Assegurar o processamento de remuneragdes e outros abonos dos trabalhadores municipais e instruir todos os
processos referentes a prestagdes sociais dos funcionarios, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranga Social; Instruir processos de
aposentacdo dos trabalhadores; Contratar, controlar e manter atualizados todos os seguros de pessoal, instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores, bem
como de acidentes de trabalho; Organizar e atualizar o cadastro dos trabalhadores do Municipio; Promover o atendimento publico no dominio dos recursos humanos e o atendimento aos
trabalhadores do M unicipio; Propor e executar agdes nos dominios da seguranga, higiene e satde no trabalho; Assegurar a elaboragéo e divulgagédo de informagéo aos trabalhadores; Preparar
os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento municipal e revisdes, no dominio dos recursos humanos; Proceder a andlise do orgamento de estado, informando os servigos e
trabalhadores das alteragdes introduzidas em cada ano; Verificar, diariamente, a publicagdo de legislagéo relativa a Divisdo em que esta inserido; Exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Técnico Superior Licenciatura em direito

Subunidade
Organica de
Recursos
Humanos e
Expediente

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo na area
de competéncia da subunidade orgéanica; Elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestdo adequada dos
recursos humanos afetos ao Municipio; Elaborar o mapa de pessoal do Municipio; Elaborar o balango social do Municipio; Executar os procedimentos administrativos necessarios ao
recrutamento e seleg@o dos trabalhadores municipais; Organizar os processos de admissdo de pessoal; Assegurar a elaboragdo dos programas, métodos e critérios de sele¢ao; Organizar as
acoes de acolhimento de novos trabalhadores; Planear e organizar as agdes de formag&o internas e externas, tendo em vista a valorizagdo profissional dos trabalhadores municipais e a
elevacdo dos indices de preparagdo necessarios ao exercicio de fungdes e a melhoria do funcionamento dos diferentes servigos; Organizar, dinamizar e assegurar a aplicagdo do sistema
Técnico Superior |integrado de avaliagdo de desempenho no ambito dos recursos humanos; Organizar e controlar a informagao relativa a assiduidade dos trabalhadores municipais, gerindo o controlo damesma,| Licenciaturaem Gestdo
bem como assegurar uma correta gestdo do mapa de presencgas e férias; Assegurar o processamento de remuneragdes e outros abonos dos trabalhadores municipais e instruir todos os
processos referentes a prestagdes sociais dos funcionarios, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranca Social; Instruir processos de
aposentagdo dos trabalhadores; Contratar, controlar e manter atualizados todos os seguros de pessoal, instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores, bem
como de acidentes de trabalho; Organizar e atualizar o cadastro dos trabalhadores do Municipio; Promover o atendimento publico no dominio dos recursos humanos e o atendimento aos
trabalhadores do M unicipio; Propor e executar agdes nos dominios da seguranga, higiene e satide no trabalho; Assegurar a elaboragéo e divulgagéo de informagéao aos trabalhadores; Preparar
os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento municipal e revisdes, no dominio dos recursos humanos; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe
forem cometidos por lei,norma, regulamento, deliberagédo, despacho ou determinagéo superior.
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RELATORIO

SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Servigo /

Subunidade

Organica

Cargo/Carrreira
ICategoria

Fungoes

Area Formacgio
Académica e/ou
profissional

Subunidade
Organica de
Recursos
Humanos e
Expediente

Educagao

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuicdes
definidas para a Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente; Colaborar na elaboragdo do mapa de pessoal do M unicipio; Colaborar na elaboragéo do balango social do M unicipio;
Executar os procedimentos administrativos necessarios ao recrutamento e selegado dos trabalhadores municipais; Colaborar na organizagédo dos processos de admisséo de pessoal; Controlar,
de acordo com as instrugdes, a informagao relativa a assiduidade dos trabalhadores municipais, gerindo o controlo da mesma, bem como assegurar uma correta gestdo do mapa de presengas
e férias; Assegurar o processamento de remuneragcdes e outros abonos dos trabalhadores municipais e instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos funcionarios,
nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranga Social; Colaborar nainstrugdo de processos de aposentagdo dos trabalhadores; Atualizar o
cadastro dos trabalhadores do Municipio; Promover o atendimento publico no dominio dos recursos humanos e o atendimento aos trabalhadores do Municipio; Divulgagéo de informagdo aos
trabalhadores; Colaborar na preparagcdo dos elementos necessarios a elaboragdo do orgamento municipal e revisées, no dominio dos recursos humanos; Assegurar a recec¢ao, registo e
encaminhamento de correspondéncia de e para a Unidade Organica, bem como para os drgdos municipais, de acordo com as normas existentes para o efeito; Proceder nos termos, prazos e
forma legais, a emissao das certiddes de matéria e competéncia da Unidade Organica; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei,norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinag&o superior.

1.°ano de escolaridade
(recursos humanos e
expediente)

Assistente Técnico

Técnico Superior

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuicdes
definidas para a Subunidade Orgénica de Recursos Humanos e Expediente; Efetuar a gestao do arquivo publico municipal, nos termos do Decreto-Lein.° 16/93, de 23 de janeiro, que estabelece o
regime geral dos arquivos e do patriménio arquivistico; Realizar tarefas relacionadas com a aplicagdo das normas de funcionamento de arquivos e dos critérios de gestdo de documentos, de
acordo o estabelecido na Portaria n.° 112/2023, de 27 de abril, que aprova o Regulamento para a Classificagdo e Avaliagdo da Informagéo Arquivistica da Administragdo Local; Organizaros
documentos administrativos existentes no arquivo intermédio, classificando, avaliando, selecionando, eliminando e/ou conservando toda a informagédo ao abrigo das regras e métodos
estabelecidos naquele Regulamento; Contribuir para o Programa Administragdo Eletrdnica e Interoperabilidade Semantica (PAEIS), que decorre de recomendagdes europeias consubstanciadas
na Decisado (UE) 2015/2240 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de novembro, através da digitalizagdo do arquivo; Orientar a pesquisa de registos e de documentos apropriados quando
seja necessario encontrar informagéo para fins probatérios, informativos ou de investigagao; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagao superior.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao;
Elaboracéo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Elaborar e manter atualizada a Carta Educativa M unicipal; Garantir o acesso universal a educagao de todas as criangas e
jovens do concelho; Acompanhar e avaliar as obras das instalagdes escolares e propor novas edificagdes ou arranjos; Promover a gestdo da componente de apoio a familianos
estabelecimentos da responsabilidade do M unicipio; Organizar atividades de animagédo socioeducativa tendo em vista o aprofundamento da relagédo entre a escola e o meio social e comunitario
envolvente; Dinamizar agdes e projetos que promovam o sucesso educativo e a aprendizagem ao longo da vida a nivel local; Organizar agdes de promogao e de monitorizagdo do processo de
melhoria e eficacia dos estabelecimentos de ensino; Propor apoios as atividades dos estabelecimentos de ensino do concelho no ambito de agdes socioeducativas e de projetos educacionais
inovadores; Assegurar a gestdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino, nos termos da lei; Assegurar a gestao dos transportes escolares, em articulagdo com os servigos da
DOM U; Apoiar o executivo na definigdo da politica educativa; Participar no planeamento, na gestao e na realizag@o de investimentos relativos aos estabelecimentos publicos de educagéo e de
ensino integrados na rede publica dos 2.°e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario, incluindo o profissional, nomeadamente na sua construgao, equipamento e manutengéo;
Assegurar as refeicdes escolares e a gestédo dos refeitorios escolares; Apoiar as criangas e os alunos no dominio da agéo social escolar; Participar na gestdo dos recursos educativos;
Participar na aquisigao de bens e servigos relacionados com o funcionamento dos estabelecimentos e com as atividades educativas e desportivas de ambito escolar; Garantir o alojamento aos
alunos que frequentam o ensino basico e secundario, como alternativa ao transporte escolar; Assegurar as atividades de enriquecimento curricular, em articulagdo com os agrupamentos de
escolas e com a UDJA; Promover o cumprimento da Escolaridade minima obrigatdria; Participar na organizagao da seguranga escolar; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagéo superior.

12.°ano de escolaridade
(arquivo)

Licenciatura na area de
Formagéo de
professores de ensino
basico
(CNAEF #44 - Formagao
de professores do ensino
basico - 1°e 2.°ciclos)
a)

Assistente Técnico

Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuicdes definidas para o
Servigco; Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais carenciados e, em fungdo delas, propor auxilios econémicos no ambito da agdo social escolar; Providenciar o
fornecimento de refeicdes, assegurando o funcionamento dos refeitérios nos equipamentos de ensino; Promover a gestdo da componente de apoio a familia nos jardins-de-infancia da
responsabilidade do Municipio; Organizar atividades de animagdo socioeducativa, tendo em vista o aprofundamento da relagdo entre a escola e o meio social e comunitario envolvente;
Dinamizar agdes e projetos que promovam o sucesso educativo e a aprendizagem ao longo da vida a nivel local; Organizar agdes de promogéao e de monitorizagdo do processo de melhoriae
eficacia dos estabelecimentos de ensino; Assegurar o planeamento e a gestdo das atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino basico; Propor apoios as atividades dos
estabelecimentos de ensino do concelho, no ambito de agdes socioeducativas e de projetos educacionais inovadores; Assegurar a gestdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de
ensino, nos termos da lei; Assegurar a gestdo dos transportes escolares, em articulagdo com o servico de mobilidade da DOMU; Assegurar o funcionamento da Casa da Cultura
responsabilizando-se pela sua correta utilizagéo e de todos os bens ali afetos; Colaboragéo com a Biblioteca, M useu, cultura e associativismo, no desenvolvimento de atividades ou abertura de
espacgos publicos ou elaboragdo de informagdes técnicas a ser presentes a despacho ou deliberagdo; Acompanhar, informar e verificar o cumprimento do regulamento de apoio ao
associativismo em vigor no Municipio; M anter, devidamente atualizado, um cadastro das entidades subsidiadas; Promover o acompanhamento da atividade das entidades a quem propdem
atribuicdo de subsidios por forma a assegurar que os dinheiros publicos sdo efetivamente utilizados de acordo com o fim a que se destinam; Assegurar a recolha, junto de cada uma das
entidades subsidiadas, da entrega dos Planos e Orgamentos e dos Relatérios e Contas anuais; Execugéo e colaboragédo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas
desenvolvidas; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagéo superior.

12.°ano de escolaridade
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RELATORIO

SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Servigo /
Subunidade
Organica

Educagéo

Cargo/Carrreira
ICategoria

Assistente
Operacional

Funcoes

Executar as fungdes de natureza executiva indispensaveis ao funcionamento do servigo de Educagdo; Executar as tarefas de apoio necessarias para o cumprimento das competéncias do
servico de Educagdo; Colaborar com o servigco e prestar apoio na transferéncia de competéncias da Administragdo Central para o Municipio na area da Educacgdo; Contribuir para o
desenvolvimento das atividades de organizagdo e gestdo escolar; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagéo, despacho ou determinagdo superior.

Area Formagiao
Académica e/ou
profissional

Escolaridade minima
obrigatéria

Subunidade
Organica de Apoio
Administrativo ao
Agrupamento de

Escolas de

Alvaiazere

Coordenador
Técnico

Exercer fungdes de chefia técnica e administrativa, por cujos resultados é responsavel; Realizar atividades de programagdo organizag@o do trabalho do pessoal que coordena; Executar
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, com relativo grau de autonomia e responsabilidade; Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio
diario das suas tarefas; Exercer todas as competéncias delegadas pela diregdo executiva; Propor as medidas tendentes @ modernizagdo e eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio
administrativo; Preparar e submeter a despacho do 6rgdo executivo da escola ou do agrupamento de escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; Assegurar a
elaboragéo do projeto de orgamento, de acordo com as linhas tragadas pela diregao executiva; Coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho administrativo, a elaboragao do relatério
de conta de geréncia; Exercer as restantes fungdes que Ihe forem atribuidas.

12.°ano de escolaridade

Assistente Técnico

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade; Exercer fungdes de
aplicagdo de métodos e processos inerentes a gestdo de recursos humanos e alunos; Tratar de processos inerentes a gestdo do orgamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento;
Exercer fungbes de secretaria, arquivo e expediente; Dispor de competéncias de utilizagéo das tecnologias digitais em areas de software integradas no desenvolvimento da atividade inserida no
correspondente conteudo funcional, designadamente de processamento de texto e de folha de calculo; Desempenhar as demais tarefas que lhe foram atribuidas na distribuigéo de servigo.

*Este posto de trabalho implica o exercicio de fungGes nas areas de tesouraria ou cobranga, nomeadamente atividades de manuseamento e/ou guarda de valores, numerario, titulos ou
documentos, sendo o trabalhador por eles responsavel, o que, nos termos dos artigos 1°,2.°e 4.°do Decreto-Lein.° 4/89,de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.°276/98, de 11 de setembro,
na redagao dada pela Lein.°64-A/2008, de 31de dezembro, Ihe garante o direito a auferir abono para falhas.

1.2 ano de escolaridade

Encarregado
Operacional

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais, por cujos resultados é responsavel; Realizagdo das tarefas de programacéo, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenacgédo; Assegurar a prossecugdo das atividades de acompanhamento das criangas ou alunos durante o periodo escolar, garantindo a sua seguranga e assisténcia;
Assegurar o cumprimento das fungdes de apoio aos servicos de agédo educativa e social,bem como aos restantes servicos prestados a comunidade escolar (refeitério, bar, biblioteca, etc.);
Assegurar a correta utilizagdo dos equipamentos e a limpeza, arrumacéo e conservagdo das instalagdes escolares; Execugdo e colaboragdo, com apoio geral, nas diversas atividades ou
tarefas desenvolvidas; Desempenhar as demais tarefas que lhe foram atribuidas na distribuicdo de servico.

Escolaridade minima
obrigatdria

Assistente
Operacional

Exercer fungbes gerais de apoio @ comunidade escolar, de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos; Controlar as entradas e saidas da escola, prestar informagdes e atender e
encaminhar todos os individuos (alunos, encarregados de educagao, professores, trabalhadores, internos e externos, etc.); Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social
escolar, laboratdrios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento; Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a
assegurar um bom ambiente educativo, nomeadamente em tempos de recreio e saidas exteriores; Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola; Prestar apoio
e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestagédo de cuidados de saude; Garantir apoio a alunos com
necessidades especificas; Desempenhar as demais tarefas que lhe foram atribuidas na distribuigcdo de servigo.

Escolaridade minima
obrigatéria

alvaiszere
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RELATORIO

SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Servigo /

Subunidade

Organica

Biblioteca
Municipal

Cargo/Carrreira

ICategoria

Técnico Superior

Fungoes

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisé&o;
Elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugcdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Propor periodicamente a realizagdo de atividades e apresentar os respetivos orgcamentos; Administrar e gerir os
diferentes espagos afetos a Biblioteca Municipal e a sua rede de equipamentos anexos, dinamizando-os como instrumentos de desenvolvimento cultural; Assegurar o servigo publico de
consulta de documentos; Promover a utilizagdo e manutengdo dos equipamentos da rede de leitura publica; M anter um fundo local de informagéo relativa a vida cultural e econémico-social do
concelho; Coordenar a realizagdo das tarefas relacionadas com a aquisigé@o, registo, catalogagéo, cotagdo e armazenamento de diferentes espécies documentais incluindo multimédia;
Organizar, gerir e conservar o Arquivo Intermédio e Histérico Municipal; Promover em parceria com outras entidades a recolha, o tratamento, a preservacéo e divulgagdo de documentagéo de
interesse histérico e cultural que ndo seja propriedade do M unicipio; Propor e promover a divulgagdo de documentos inéditos, designadamente dos que interessam a histéria do Concelho ouda
regido, bem como de anais e factos histéricos da vida passada e presente do M unicipio; Organizar, manter atualizado e disponivel para consulta, o inventario e cadastro do patriménio histérico
do Municipio, zelando pela sua conservagao e restauro; Apoiar a realizagdo de estudos monograficos, nomeadamente ao nivel da cedéncia de documentagdo ou de outros elementos, de cariz
histérico, etnografico, etnolégico, literario, artesanato, poesia, canto, danga, musica entre outros, que constituam valores de identidade das povoagdes e gentes da regido; Promover a
divulgagéo da histdria do Concelho; Apoiar os estudiosos e especialistas que manifestem interesse pela investigagédo dos documentos existentes no Arquivo Historico Municipal. Promover
atividades no ambito da apreens&o da cultura como um valor para a vida; Apoiar as associagdes e grupos que localmente se proponham a executar agdes de recuperagcdo do patriménio
artistico e cultural; Colaborar na organizagédo de feiras, exposi¢cdes e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio; Apoiar as associagdes, as unidades de produgdo e os
grupos artisticos e culturais existentes no Concelho; Colaboragdo com o Museu Municipal e restantes servigos da Unidade Organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos
publicos; Execugao e colaboragdo, com apoio geral ou especializado desenvolvidas; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei,norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

*Este posto de trabalho implica o exercicio de funcdes nas areas de tesouraria ou cobranga, nomeadamente atividades de manuseamento e/ou guarda de valores, numerario, titulos ou
documentos, sendo o trabalhador por eles responsavel, o que, nos termos dos artigos 1°,2.°e 4°do Decreto-Lein.° 4/89,de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.°276/98, de 11 de setembro,
na redagdo dada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31de dezembro, Ihe garante o direito a auferir abono para falhas.

Area Formagiao

Acadé aelou
profissional

Licenciatura em Ciéncias
Documentais BD

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;
Elaboragéo de pareceres e projetos,com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Propor a aplicagdo de critérios de organizagcao e funcionamento do servigo; Conceber e planear os servigos e sistemas
de gestéo da informagao; Selecionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, desenvolvendo e adotando sistemas de tratamento automatico e/ou manual;
Coordenar arealizagéo das tarefas relacionadas com a aquisi¢o, registo, catalogagéo, cotagdo e armazenamento de diferentes espécies documentais incluindo multimédia; M anter um fundo
local de informagéo relativa a vida cultural e econé mico-social do concelho; Organizar, gerir e conservar o Arquivo Intermédio e Histérico M unicipal; Apoiar e orientar o utilizador do servigo da
Biblioteca; Conceber e realizar programas e atividades de incentivo a leitura e a dinamizagéo dos recursos didaticos e educativos; Assegurar o servigo publico de consulta de documentos;
Promover a utilizagdo e manutengao dos equipamentos da rede de leitura publica; Promover em parceria com outras entidades a recolha, o tratamento, a preservacéo e divulgacao de
documentagao de interesse histdrico e cultural que ndo seja propriedade do M unicipio; Colaborar na organizagéo de feiras, exposi¢cdes e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do
M unicipio; Promover atividades no ambito da apreens&o da cultura como um valor para a vida; Apoiar as associagdes, as unidades de produg&o e os grupos artisticos e culturais existentes no
Concelho; Colaboragdo com o Museu Municipal e restantes servicos da Unidade Organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos publicos; Execugéo e colaboragédo,com
apoio geral ou especializado desenvolvidas; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou
determinagdo superior.

*Este posto de trabalho implica o exercicio de funcdes nas areas de tesouraria ou cobranga, nomeadamente atividades de manuseamento e/ou guarda de valores, numerario, titulos ou
documentos, sendo o trabalhador por eles responsavel, o que, nos termos dos artigos 1°,2.°e 4.°do Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.°276/98, de 11 de setembro,
naredagéo dada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31de dezembro, Ihe garante o direito a auferir abono para falhas.

Licenciatura em Ciéncias
da Informagao
Arquivisticae

Biblioteconémica

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;
Elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugcdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Promover agdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informagédo primaria, secundaria e tercidria;
Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; Apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registos e documentos apropriados; Dinamizar a pratica da leitura e de outras formas
de apreenséo de conhecimento, propondo e promovendo programas de incentivo a frequéncia da biblioteca, de habitos de leitura e de outros consumos culturais; Promover a criagéo e gestao
das salas de leitura dispersas pela comunidade concelhia; Colaboragdo com o Museu Municipal e restantes servicos da Unidade Orgénica no desenvolvimento de atividades ou abertura de
espagos publicos. Execugéo e colaboragéo, com apoio geral ou especializado desenvolvidas; Colaborar na organizagéo de feiras, exposigdes e outros eventos sob o patrocinio ou com o
apoio do Municipio; Promover ou colaborar em agdes de divulgagédo e formagao cultural; Garantiro bom funcionamento dos espagos abertos ao publico; Execugdo e colaboragdo, com apoio
geral ou especializado desenvolvidas; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagédo, despacho ou
determinag&o superior.

*Este posto de trabalho implica o exercicio de fungdes nas areas de tesouraria ou cobranga, nomeadamente atividades de manuseamento e/ou guarda de valores, numerario, titulos ou
documentos, sendo o trabalhador por eles responsavel, o que, nos termos dos artigos 1°,2.°e 4°do Decreto-Lein.° 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.°276/98, de 11 de setembro,
na redagéo dada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31de dezembro, lhe garante o direito a auferir abono para falhas.

Mestre em Educacéo

Licenciatura na area de
ciéncias da educacao
(CNAEF #42 - Ciéncias da
educacéo)

a)
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RELATORIO
SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Servigo / Area Formagao

Cargo/C arrreira

Subunidade e

Organica

Fungées Académica elou
profissional

Funcé es de natureza executiva ,de aplicagdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de co mplexidade, de acordo com as competéncias e atribuicdes definidas parao
Servico; Aquisicdo, registo, catalogacdo, cotacdo e armazenamento de espécies documentais, gestdo de catdlogos, servico de atendimento, empréstimo, pesquisa bibliografica e difusdo,
incluindo a biblioteca tinerante - Bibliomdvel - respeitando as normas e procedimentos definidos; Colaboracdo com o Museu Municipal no desenvolvimento de atividades ou abertura de
espagos publicos; Execucdo e colaboracdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no dmbito da unidade organica; Exercer as demais funcd es,

Assistente T écnico procedimentos, tarefas ou atribuicd es que lhe forem cometidos porlei, norma,regulamento, deliberacéo, despacho ou determinagdo superior. Téc. Profissional de BD

*Este posto de trabalho implica o exercicio de funcdes nas areas de tesouraria ou cobranca, no meadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerdrio, titulos ou
documentos, sendo o trabalhador por eles responsavel, o que,nostermos dos artigos 1°,2°e 4°do Decreto-Lein®4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n®276/98, de 1 de setembro,
naredacdo dada pela Lein64-A/2008, de 31de dezembro, lhe garante o direito a auferir abo no para falhas.

Funcé es de natureza executiva ,de aplicagdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de co mplexidade, de acordo com as competéncias e atribuicdes definidas parao
Servico; Propor periodicamente arealizagdo de atividades e apresentar os respetivo s orcamento s; Dinamizar a pratica da leitura e de outras formas de apreensdo de conhecimento, propondo e
promovendo programas de incentivo afrequéncia da biblioteca, de habitos de leitura e de outro s consumos culturais; Pro por a aquisicdo de documentos (material livro e ndo livro) e asseguraro
seu bom estado de conservacdo e restauro; Proceder ao tratamento e arrumacéo da documentacdo entrada; Promover ou colaborarem acdes de divulgacdo e formacdo cultural; Garantir o
bomfuncionamento dos espaco s aberto s ao plblico:Assegurar o servico publico de consulta de documentos: Promover a utilizacdo e manutencdo do s equipamento s da rede de leitura publica;
Manter um fundo local de informacdo relativa & vida cultural e econdmico-social do concelho; Assegurar os servicos de atendimento, de empréstimo e pesquisa biblio grafica; Apoiara
; L realizacdo de estudos monograficos, nomeadamente ao nivel da cedéncia de documentacdo ou de outros elementos, de cariz histdrico etnografico, etnoldgico, literdrio , artesanato, po esia,
Biblioteca Assistente T écnico canto, danga, misica entre outros, que constituamv alores de identidade das povoacdes e gentes daregido; Promover a divulgacdo da histdriado Concelho;Fazer cumprir o Regulamento da
Municipal Biblioteca Municipal: Executar as tarefas que lhe forem determinadas no dmbito da BIA; Colaboracdo como Museu Municipal restantes servicos da Unidade Orgénicano desenvolvimento de
atividades ou abertura de espacos plblicos; Exercer as demais funcd es, procedimentos, tarefas ou atribuic es que lhe forem cometido s por lei, norma, regulamento , deliberacdo, despacho ou
determinacdo superior.

B ano de escolaridade

*Este posto de trabalho implica o exercicio de funcdes nas areas de tesouraria ou cobranca, no meadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerdrio, titulos ou
documentos, sendo o trabalhador por eles responsavel, o que,nostermos dos artigos 1°,2°e 4°do Decreto-Lein®4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n®276/98, de 1 de setembro,
naredacdo dada pela Lein64-A/2008, de 31de dezembro, lhe garante o direito a auferir abo no para falhas.

Functes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis no respetivo Servico; Execucdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servico s, podendo comportar esforgo fisico:Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pelasua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, 3 manutencdo e reparacdo dos mesmos: Manutencdo das condicdes de higiene e limpeza: manutencdo das instalacd es; organizacdo dos
espacos,para atividades; assegurar o trans porte de materiais, incluindo a biblioteca itinerante - Biblio mével; Gestdo eficazda agenda; assegurar condicd es de higiene e seguranca.Colaboracdo
Assistente como Museu Municipal e restantes servicos da unidade organicano desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos plblico s. Execucdo e colaboracdo, com apoio geral, nas diversas
Operacional atividades ou tarefas desenvolvidas no dmbito da unidade organica; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicd es que lhe forem co metido s porlei, norma, regulamento,
deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Escolaridade o brigatoria

*Este posto de trabalho implica o exercicio de funcdes nas areas de tesouraria ou cobranca, no meadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerdrio, titulos ou
documentos, sendo o trabalhador por eles responsavel, o que,nostermos dos artigos 1°,2°e 4°do Decreto-Lein®4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n®276/98, de 1 de setembro,
naredacdo dada pela Lein64-A/2008, de 31de dezembro, lhe garante o direito a auferir abo no para falhas.
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RELATORIO
SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Area Formagao
Fungées Académica elou
profissional

Servigo [/
Subunidade
Organica

Cargo/C arrreira
IC ategoria

Funcgées consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo:
Elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado ; Funcées exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Propor periodicamente a realizacdo de atividades e apresentar os respetivos orgcamentos; Elaborar pro postas que
definam os programas museoldgicos, bem como a calendarizagdo de exposicdes tempordrias, permanentes, conferéncias e coldquios; Fazer cumprir o Regulamento do Museu Municipal;
Proporacelebracdo de protocolos com outras entidades gue visem a preserv acdo evalorizacdo das colecdes museoldgicas;Dar parecer sobre pedido s de cedénciatemporaria ou depdsito de
bens culturais mdveis pertencentes a outras instituicdes; Apoiar atividades e projetos de investigacdo, no dmbito do patriménio cultural mével do Municipio, em colaboracdo com
estabelecimento s de ensino superior e centros de investigacdo cientifica; Dar parecer sobre o interesse da autarquia na aceitagdo de doaces, herancas e legados; Proceder a divulgacdo do
patrimdnio cultural mdvel municipal, designadamente, através da elaboracdo de publicagdes independentemente do seu suporte; Assegurar o planeamento e a execucdo das acdes nos
dominios dainventariacdo, classificacdo, administragdo, manutencdo ,recuperacdo e divulgacdo do patrimdnio natural, cultural, paisagistico, arqueoldgico e urbanistico do Municipio; Efetuaro
levantamento, organizacdo e registo das situagdes que se relacionam com o patrimdnio cultural edificado; Participar nos levantamentos arqueoldgicos efetuados na area abrangida pelo
Municipio; Garantir a seguranca do s varios acervos, nomeadamente, através de processos de conservacdo preventiva; Controlaros bens municipais existentes no Museu Municipal; Propora
aquisicdo de materiais cuja conservacdo sejade interesse parao Municipio;Promover a realizaco de atividades destinadas a varios publico s, em articulagdo comoutros servigcos municipais;
Gerir os edificios que lhe estdo afetos: Gerir os recursos humano s que lhe forem adstrito s; Elaborar pro postas quevisem a melhoria do funcionamento do Museu e submete-las 8 apreciacdo
superior; Proceder ao levantamento do patrimdnio relevante que esteja relacionado com a identidade do Concelho; Zelar pelos trabalhos de promocdo histdrica respeitantes ao concelho:
Promover atividades no dmbito da apreensdo da cultura como umvalor para a vida; Apoiar as associagfes e grupos que localmente se proponham a executar acdes de recuperacdo do
patrimdnio artistico e cultural; Colaborar na organizacdo de feiras, exposicies e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio; Apoiar as associac@es, as unidades de
producdo e os grupos artisticos e culturais existentes no Concelho; Colaboraco com aBiblioteca Municipal e restantes servigo s da Unidade Orgénicano desenvolvimento de atividades ou
abertura de espacos publico s; Execucdo e colaboracdo,com apoio geral, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas. Exercer as demais funcd es, procedimento s, tarefas ou atribuicdes
que lhe forem co metido s porlei,norma, requlamento , deliberagc o, despacho ou determinacdo superior.

Técnico Superior Mestrado em Museologia

*Este posto de trabalho implica o exercicio de funcdes nas areas de tesouraria ou cobranca, no meadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerdrio, titulos ou
documentos, sendo o trabalhador por eles responsavel, o que,nostermos dos artigos 1°,2°e 4°do Decreto-Lein®4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n®276/98, de 1 de setembro,
naredacdo dada pela Lein64-A/2008, de 31de dezembro, lhe garante o direito a auferir abo no para falhas.

Funcéies consultivas, de estudo, planeamento, programacdo. avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo:
Elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado ; Funcées exercidas com responsabilidade e
autono mia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado ; Dinamizacdo do servigo de patrimdnio nomeadamente no estudo e aplicacdo de novos métodos e tecnologias no
estudo da aplicacdo das técnicas de reproducdo de pecas do patrimdnio mével ou imdvel, como medida para a sua preservacdo ou como método de andlise do respetivo estado de
conservacdo,na andlise do estado de degradacdo das pecas,diagno sticando as suas causas e decidindo o tipo de intervencdo adequada, na execucdo detrabalho s de responsabilidade na drea
de conservacdo e restauro e no aproveitamento de novas tecnologias de tratamento de imagem, na realizacdo de trabalhos de conservacdo bnaintervencdo especializada de estabilizacdo e
Técnico Superior |recuperacéo,namanutencio e exploragéo do equipamento de laboratorio, na avaliagdo das condicdes de funcionamento e da qualidade dos trabalhos produzidos no laboratorio: na cooperacéo | Licenciatura em histdria
para a sensibilizacdo e difusdo das técnicas de conservacdo de pecas paraa comunidade; e na articulagdo comoutros sewvicos de extensdo cultural, educativo e de publicacd es; Execucdo e
colaboracdo. com apoio geral, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais funcées, procedimentos, tarefas ou atribuicd es que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento ,deliberacdo, despacho ou determinag 8o superior.

Museu Municipal

*Este posto de trabalho implica o exercicio de funcdes nas areas de tesouraria ou cobranca, no meadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerdrio, titulos ou
documentos, sendo o trabalhador por eles responsavel, o que,nostermos dos artigos 1°,2°e 4°do Decreto-Lein®4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n®276/98, de 1 de setembro,
naredacdo dada pela Lein64-A/2008, de 31de dezembro, lhe garante o direito a auferir abo no para falhas.

Funcé es de natureza executiva ,de aplicagdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de co mplexidade, de acordo com as competéncias e atribuicdes definidas parao
Servico:Realizacdo de atividades; Cumprir o Regulamento do Museu Municipal; Execucdo das agfies nos dominios da inventariacdo, classificacdo, administragdio , manutencdo, recuperacio e
divulgacdo do patrimdnio natural, cultural, paisagistico, arqueoldgico e urbanistico do Municipio; Efetuar o registo das situacdes que se relacionam com o patrimdnio cultural edificado;
Colaborarno controlo dos bens municipais existentes no Museu Municipal; Realizacdo de atividades destinadas avério s plblico s, em articulacdo com outros servico s municipais; Colaborag 3o
com a Biblioteca Municipal restantes servicos da unidade organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos publicos; Execucdo e colaboragdo, com apoio geral ou
especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no dmbito da unidade orgénica; Exercer as demais funcd es, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento , deliberacdo . despacho ou determinacéo superior.

Assistente Técnico B ano de escolaridade

*Este posto de trabalho implica o exercicio de funcdes nas areas de tesouraria ou cobranca, no meadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerdrio, titulos ou
documentos, sendo o trabalhador por eles responsavel, o que,nostermos dos artigos 1°,2°e 4°do Decreto-Lein®4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n®276/98, de 1 de setembro,
naredacdo dada pela Lein64-A/2008, de 31de dezembro, lhe garante o direito a auferir abo no para falhas.
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Turismo

Acao Sociale
Saude

Técnico Superior

Assistente Técnico

Técnico Superior

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;
Elaboragédo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugédo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Planear, programar, coordenar e controlar as
atividades do Municipio no ambito da animag&o turistica; Inventariar as potencialidades turisticas da area do M unicipio e promover a sua divulgagdo; Programar e desenvolver agdes tendentes
ao fomento e dinamizagdo do turismo no Municipio; Colaborar com o servigo planeamento e dinamizagdo da atividade econémica, coordenando a atividade de animagéo turistica com a
atividade empresarial e de investimento na area do turismo; Assegurar as politicas municipais nas areas de animagéo turistica; Colaborar com o servigo de Associativismo da UDJA na
preparagéo das informagdes a apresentar a Camara Municipal no ambito do regulamento de apoio ao Associativismo; Colaborar com o servico de Educagédo; Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Execucdo e colaboragdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas
desenvolvidas; Colaborarcom o servigo de Educagédo na elaboragéo e preparagdo de informagdes técnicas de apoio a decisdo e acompanhamento de contratos; Exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuicdes definidas para o
Servigo de Turismo; Controlar as atividades do Municipio no @mbito da animago turistica; Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e promover a sua divulgagéo;
Programar e desenvolver agdes tendentes ao fomento e dinamizagdo do turismo no Municipio; Colaborar com o servigo planeamento e dinamizagdo da atividade econédmica, na vertente de
animagdo turistica com a atividade empresarial e de investimento na area do turismo; Assegurar o funcionamento do Posto de Turismo; Elaborar propostas de circuitos turisticos, bem como
de publicagdes destinadas a promogéao turistica do Municipio; Manter contato regular com entidades locais, regionais, nacionais e ou internacionais, elaborando propostas de atuagdo a
submeter a decisé@o superior; Promover a edicdo de materiais e arealizagdo de atividades de informagéo e promogéo turistica; Colaboragdo com os restantes servigcos da unidade organica no
desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos publicos. Execugédo e colaboragé@o, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagao superior.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;
Elaboragéo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado na area da Psicologia; Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Realizar estudos que permitam conhecer a rede social do concelho de Alvaiazere e detetar as suas
necessidades, com o fim de analisar a eficacia dos programas de intervengdo social implementados e propor novas modalidades de intervengdo e apoio; Aplicar medidas adequadas de agao
social complementar em situagdes identificadas como gravosas e urgentes; Identificar factos e fendmenos que, pela sua natureza, possam influenciar as vivéncias e a qualidade de vida dos
cidadaos; Colaborar, desenvolver e realizar agdes de formagéo, educagao ou sensibilizagdo tendentes a integragéo e valorizagdo dos cidaddos, com foco na melhoria do bem-estar dos grupos
socialmente vulneraveis; Desenvolver trabalho no @mbito da Comissdo de Protegdo a Criangas e Jovens (CPCJ), nomeadamente no acompanhamento de casos, na implementagéo de
medidas de prevengdo de ocorréncias, na sinalizagdo de casos e naformagao de pais, encarregados de educagéo, agentes e parceiros locais; Proceder ao acompanhamento psicolégico ao
nivel mental emocional e comportamental dos individuos, familias e grupos que recorram a agédo social do municipio; Participar na programagio e execugcdo das medidas ligadas ao
desenvolvimento socioeducativo do municipio; Exercer as competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas com a area de atuagéo e o servigo; Execugéo e
colaboragéo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no ambito da unidade organica; Assegurar as competéncias transferidas para as autarquias
locais no dominio da agédo social, regulada pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, nomeadamente a elaboragdo e divulgagéo das cartas sociais
municipais, a emissdo de parecer sobre a criagdo de servicos e equipamentos sociais com apoios publicos, a garantia de um servico de atendimento e de acompanhamento social, a
implementagdo de atividades de animagéo e apoio a familia para as criangas que frequentam o ensino pré-escolar que correspondam a componente de apoio a familia, a elaboragdo de
relatérios de diagndstico técnico e acompanhamento e de atribuicdo de prestagcdes pecunidrias de carater eventual em situagdes de caréncia econdmica e de risco social, a celebragéo e
acompanhamento de contratos de insercdo dos beneficiarios do rendimento social de insergcdo, o desenvolvimento de programas nas areas de conforto habitacional para pessoas idosas e a
execugdo do programa de contratos locais de desenvolvimento social. Assegurar as competéncias transferidas para as autarquias locais no dominio da salde, regulada pela Lei n.° 50/2018, de 6
de agosto, e pelo Decreto-Lein.° 23/2019, de 30 de janeiro; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuices que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinac&o superior.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;
Elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugcdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Exercicio das fungdes cometidas a equipa constituida para o Projeto Radar Social, no &mbito da Componente 03 —
Respostas Sociais, investimento RE-C03-i01- Nova Geragdo de Equipamentos e Respostas Sociais, do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), que se integrano Conselho Local de Agao
Social (CLAS),da Rede Social,da Camara Municipal de Alvaiazere; Efetuar o diagnéstico técnico participativo, e definir, desenvolver e atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social —
Diagnoéstico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agdo (PA), onde devem estar incluidas as atividades a desenvolver no ambito do Programa Radar Social, devidamente
discriminadas, com metas e respetivos indicadores; Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo com as cartas sociais municipais, de forma a garantir maior eficacia das
respostas e melhor coordenagéo das intervengdes ao nivel dos concelhos e das freguesias; Implementar um sistema integrado de georreferenciacdo social de ambito municipal que identifique,
pessoas, familias e grupos, em situacdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusdo social, em articulagdo com a rede de parcerias locais; Realizagdo da avaliagdo social
preliminar e prospetiva da situagcdo sociofamiliar, registando o seu resultado no sistema integrado de georreferenciagéo; Promover e georreferenciar recursos, respostas e solugdes, anivel
local/regional, promovendo a participagcdo e sustentabilidade das comunidades; Informagao/orientagdo da pessoa ou familia, assegurando o seu encaminhamento para a rede dos servigos de
atendimento e acompanhamento social oudos parceiros da Rede Social, mediante a ativagao do sistema integrado de referenciagdo; Melhorar a qualidade dos servigos prestados, através de
uma resposta compartilhada e de proximidade, e promover respostas mais adequadas em fungdo dos perfis de cada pessoa e do seu contexto de vida; Centralizar, partilhar e otimizar a gestao do
diagnéstico, que fundamente as agdes sociais; Ativagao direta darede de recursos locais da Rede Social local, sempre que da referenciacdo resultar a necessidade de uma intervengéo social
emergencial; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Mestrado em Engenharia
Agronémica

12.°ano de escolaridade

Licenciatura em
psicologia

Licenciatura na area de
Psicologia e inscricao
como membro efetivo na
respetiva Ordem
(CNAEF 311- Psicologia)
a)

Licenciatura nas areas de
trabalho social ou servigo
social
(CNAEF 762 - Trabalho
social e orientagédo)

a)




RELATORIO

SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Servigo /
Subunidade
Organica

Acéo Sociale
Saude

Cargo/Carrreira
ICategoria

Técnico Superior

Fungoes

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;
Elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Exercicio das fungées cometidas a equipa constituida para o Projeto Radar Social, no ambito da Componente 03 —
Respostas Sociais, investimento RE-C03-i01- Nova Geragéo de Equipamentos e Respostas Sociais, do Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR), que se integrano Conselho Local de Agao
Social (CLAS), da Rede Social, da Camara Municipal de Alvaiazere; Exercicio das fungdes de coordenagdo do Projeto, de acordo com o previsto no termo de aceitagdo do acordo de
investimento; Efetuar o diagndstico técnico participativo, e definir, desenvolver e atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social —Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento
Social (PDS) e Plano de Acgao (PA), onde devem estar incluidas as atividades a desenvolver no ambito do Programa Radar Social, devidamente discriminadas, com metas e respetivos
indicadores; Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo com as cartas sociais municipais, de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor coordenagéo das
intervengdes ao nivel dos concelhos e das freguesias; Implementar um sistema integrado de georreferenciagdo social de ambito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em
situacao de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusdo social,em articulagdo com arede de parcerias locais; Realizagdo da avaliagdo social preliminar e prospetiva da situagédo
sociofamiliar, registando o seu resultado no sistema integrado de georreferenciagdo; Promover e georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, promovendo a
participagdo e sustentabilidade das comunidades; Informag&o/orientagdo da pessoa ou familia, assegurando o seu encaminhamento para a rede dos servicos de atendimento e
acompanhamento social oudos parceiros da Rede Social, mediante a ativagdo do sistema integrado de referenciagédo; M elhorar a qualidade dos servigos prestados, através de uma resposta
compartilhada e de proximidade, e promover respostas mais adequadas em fungéo dos perfis de cada pessoa e do seu contexto de vida; Centralizar, partilhar e otimizar a gestdo do diagnéstico,
que fundamente as agdes sociais; Ativagao direta da rede de recursos locais da Rede Social local, sempre que da referenciagdo resultar a necessidade de uma intervengao social emergencial;
Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigcdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Area Formagiao

Académica e/ou
profissional

Licenciatura na area de
Psicologia e inscricdo
como membro efetivo na
respetiva Ordem
(CNAEF 311- Psicologia)
a)

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;
Elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Acompanhar e apoiar as instituicdes de solidariedade social; Promover, coordenar e encaminhar agdes de apoio as
familias, individuos e grupos que recorram a intervengdo do M unicipio; Dinamizar agdes de educagdo e promog¢ao da saude e de prevencdo da doenga, em parceria com instituicdes publicas e
privadas; Promover a gestdo da habitagdo social e a custos controlados no Concelho, incluindo a gestdo e atualizagdo das rendas; Informar e instruir os pedidos que se insiram no ambito dos
regulamentos existentes no ambito da agdo social e saude; Verificar, confirmar e submeter a despacho superior todos os apoios de cariz social, incluindo os pagamentos de todas as
tarifas/pregos/taxas; Colaboragdo com os restantes servigcos da Unidade Orgénica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos publicos; Assegurar o servigco de atendimento e de
acompanhamento social; Assegurar as competéncias transferidas para as autarquias locais no dominio da agdo social, regulada pela Lei n.° 50/2018, de 6 de agosto, e do Decreto-Lei n.°
55/2020, de 22 de agosto, nomeadamente a elaboragdo e divulgagdo das cartas sociais municipais, a emissdo de parecer sobre a criagdo de servicos e equipamentos sociais com apoios
publicos, a garantia de um servigo de atendimento e de acompanhamento social, aimplementagdo de atividades de animagéo e apoio afamilia para as criangas que frequentam o ensino pré-
escolar que correspondam a componente de apoio a familia, a elaboragéo de relatérios de diagndstico técnico e acompanhamento e de atribuigdo de prestagdes pecuniarias de carater eventual
em situagdes de caréncia econémica e de risco social, a celebragdo e acompanhamento de contratos de insergéo dos beneficiarios do rendimento social de inser¢do, o desenvolvimento de
programas nas areas de conforto habitacional para pessoas idosas e a execugdo do programa de contratos locais de desenvolvimento social; Assegurar as competéncias transferidas para as
autarquias locais no dominio da saude, regulada pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro; Exercicio das fungdes cometidas a equipa constituida para o
Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social pelas autarquias locais (CLDS), no ambito do Programa PESSOAS 2030 (Programa Tematico Demografia, Qualificagdes e
Incluséo); Garantir, até ao final da vigéncia do Programa, a elaboragdo do plano de agéo, organizado por eixos de interven¢do, designadamente nas areas da promog¢ao da autonomia,
envelhecimento ativo e longevidade e desenvolvimento social, capacitagdo comunitaria e intervengdo em contextos de emergéncia social (eixos 3 e 4, em conformidade com o perfil do
Municipio enquanto territorio envelhecido e com reconfiguragdes sociodemograficas acentuadas), e cumprir todas os objetivos, agdes e atividades; Exercicio das competéncias previstas no
artigo 132, n.°9, da Portaria n.°64/2021, de 77 de margo, alterada pela Portaria n.° 42/2023, de 12 de dezembro: Executar as diferentes agdes do CLDS, dentro e fora do territério a intervencionar,
que estejam no ambito da sua area de formag&o e especializagéo; Recolher a informagéo necessaria no ambito dessas agdes para os relatdrios previstos no presente Regulamento; Articular
diretamente com os destinatarios, no atendimento e acompanhamento dos mesmos, com vista a sua integragéo nas diferentes agdes; Colaborar na recolha da informagédo necessaria a difusdo
das diferentes agdes; Colaborar no processo de dinamizagdo de parcerias, caso existam, no ambito do desenvolvimento do CLDS; Identificar necessidades especificas em termos da
implementagdo das agdes do CLDS e reporta-las ao Coordenador; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

Licenciatura na area de
trabalho social ou servigo
social
(CNAEF 762 - Trabalho
social e orientagdo)

a)

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuicdes definidas para o
Servigo; Colaborar no funcionamento da rede social do Concelho de Alvaidzere através dos instrumentos de planeamento estratégico, diagndstico social, plano de desenvolvimento social e
planos de acédo; Colaborar no funcionamento da Comisséo de Protegdo de Criangas e Jovens; Colaborar na dinamizagdo de agdes de educacdo e promocédo da salde e de prevencdo da
doenga, em parceria com instituicdes publicas e privadas; Colaborar na gestdo da habitagdo social e a custos controlados no Concelho, incluindo a gestéo e atualizagdo das rendas; Informare
instruir os pedidos que se insiram no ambito dos regulamentos existentes no ambito da agdo social e saude; Colaboragéo com os restantes servigos da unidade orgénica no desenvolvimento
de atividades ou abertura de espagos publicos; Execugdo e colaboragdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagédo, despacho ou determinagdo superior.
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Servigo / Area Formagiao

Cargo/Carrreira

Subunidade ICategoria

Organica

Funcoes Académica e/ou
profissional

Limpeza dos gabinetes médicos e enfermeiros, das salas de tratamentos e das salas de consultas de saide materna e planeamento familiar; Limpeza de outros gabinetes e espagos; Lavagem e
esterilizagdo do material clinico; Apoio nos domicilios médicos e de enfermagem; Reposigdo de material clinico e administrativo nos gabinetes de consultas e tratamentos; Limpeza e
desinfegdo das viaturas de servigo, alocadas ao CS de Alvaidzere; Apoio na recegdo e encaminhamento de utentes; Expedicdo de correio; Apoio personalizado a utentes com mobilidade
limitada; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior. Um dos
trabalhadores tem uma carga horario de 20 horas semanais.

Escolaridade minima
obrigatdria

Acao Sociale Assistente
Saude Operacional

Fungdes de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos ao sector de Higiene Limpeza e Apoio, por cujos resultados é responsavel; Realizagéo das tarefas de programacéo, organizagdo
e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo; Assegurar a limpeza das instalagdes do Municipio, nomeadamente edificios municipais, estabelecimentos de ensino,
instalagdes desportivas, servicos desconcentrados, entre outros; Colaborar, em articulagdo com outros servigos municipais, no apoio logistico a exposicdes certames e outros eventos;
Encarregado Assegurar a colaboragdo e acompanhamento do prolongamento de horario dos estabelecimentos pré-escolares; Assegurar a recegdo das criangas antes do inicio da componente letivanos| Escolaridade minima
Operacional estabelecimentos de educagéo pré-escolar e do 1° ciclo; Assegurar o acompanhamento das criangas do pré-escolar e do 1°ciclo no periodo de almogo; Asseguraro acompanhamento das obrigatdria
criangas do 1° ciclo durante os periodos das atividades de enriquecimento curricular; Assegurar o servico de vigilancia no transporte coletivo de criangas. Colaboragdo com os restantes
servigos da Unidade Organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos publicos; Execugéo e colaboragdo, com apoio geral, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas;
Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagao superior.

Limpeza dos edificios municipais; Colaborar no apoio logistico aos eventos desenvolvidos pelo M unicipio; Acompanhamento das criangas nas atividades extracurriculares, nos prolongamento
de horarios escolares; Vigilancia e acompanhamento das criangas nos transportes escolares; outras tarefas de caracter executivo, que lhe forem distribuidas especificamente pelo encarregado
operacional, dentro das competéncias determinadas para este Sector de Atividade; Colaboragdo com os restantes servigos da unidade organica no desenvolvimento de atividades ou abertura
de espagos publicos. Execugdo e colaboragdo, com apoio geral, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no ambito da unidade organica; Cobrangca e manuseamento de valores de
numerario nas bilheteiras das piscinas municipais; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ilhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho
Assistente ou determinag&o superior. Escolaridade minima

Operacional - — ,_ - - § i obrigatdria
*Estes postos de trabalho estdo sujeitos ao exercicio de fungées em regime de trabalho por turnos, podendo, nos termos do artigo 161°da LTFP, quando um dos turnos seja total ou

parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, resultar no direito a auferir subsidio de turno.

*Este posto de trabalho implica o exercicio de fungdes nas areas de tesouraria ou cobrangca, nomeadamente atividades de manuseamento e/ou guarda de valores, numerario, titulos ou
documentos, sendo o trabalhador por eles responsavel, o que, nos termos dos artigos 1°,2.°e 4.°do Decreto-Lein.° 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.°276/98, de 11 de setembro,
naredagéo dada pela Lei n.°64-A/2008, de 31de dezembro, lhe garante o direito a auferir abono para falhas.

*Estes trabalhadores podem ser afetos as piscinas municipais descobertas no periodo do verdo.

Higiene, Limpeza e
Apoio

Diregdo da Unidade Organica; Promover o desenvolvimento das atividades de planeamento e gestdo urbanistica; Praticar os atos que permitam aos Orgdos Municipais exercer as suas
competéncias em matéria de planeamento, urbanizagéo e edificagao; Propor a elaboragéo e assegurar a gestdo dos planos de ordenamento municipais; Desenvolver estudos, planos e projetos
na area de urbanismo de ambito municipal; Realizar tarefas de concecédo e execugédo de projetos de indole municipal, de construgéo, reconstrugdo, ampliagédo, remodelagdo ou reabilitagdo
equipamentos e infra -estruturas municipais; Promover a construgdo, conservagéo e reabilitagdo das edificagdes e infra -estruturas municipais; Colaborar na elaboragdo dos diferentes Licenciatura em
instrumentos de planeamento, programagao, regulamentagdo, orgamentagéo e de gestdo da atividade M unicipal; Operacionalizar a gestdo de equipamentos e infraestruturas municipais; Dirigir, Engenharia civil
planificar, desenvolver e avaliar, o parque de maquinas, viaturas do Municipio; Proceder a assinatura, nos termos e formas legais, das certidoes de matéria e competéncia da Unidade Organica;
Preparar o expediente e informagdes necessarias para as reunides da Camara M unicipal; Assistir as reunides de Camara, bem como participar nas reunides, sempre que necessario e ai prestar
os esclarecimentos quando lhe forem solicitados a quem preside a Reunido.

Diregdo da D.O.M.U.
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RELATORIO
SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Servigo / Area Formagao

Cargo/Carrreira

ICategoria Fungdes Académica e/ou

profissional

Subunidade
Organica

Diregdo da Unidade Organica; Organizar internamente o servigo, definindo os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; Distribuir,
orientar e assegurar a execugao e a qualidade técnica do trabalho produzido no ambito da gestdo de recursos humanos e expediente e garantiro cumprimento dos prazos adequados a eficaz

Planeamento e prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; Coordenar e garantir o exercicio das competéncias cometidas a esta unidade organica por lei ou regulamento,
Ordenamento do | Dire¢cdo da Unidade |assegurando o seu bom desempenho através da otimizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da unidade; Garantir a elaboragéo, organizagcdo e desenvolvimento de todos os Licenciatura
Territério documentos e processos administrativos no ambito do planeamento e ordenamento do territério, do urbanismo e edificagdo e da mobilidade, seguranga e transito; Acompanhar, informar e
verificar o cumprimento das normas legais e regulamentares em vigor no ambito do trabalho da unidade; Dirigir, planificar, desenvolver e avaliar, de forma integrada, o atendimento publico
municipal.

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo, e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;
Elaboragéo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado na area da unidade organica; Fungbes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Elaborar os estudos e projetos que se revelem necessarios a administragdo do processo de
urbanizagéo do territério do Municipio de Alvaidzere; Promover a andlise e tratamento administrativo de processos de informagéo prévia, construgéo, loteamentos, ocupagdes de via publica,
licenciamento/comunicagéo e outros, e emitir ou solicitar pareceres necessarios a tomada de decisdo ou deliberagéo; Organizar e geriros processos de obras particulares, nomeadamente no
que respeita a loteamentos, obras de urbanizagdo, obras de edificagdo e obras de demolicdo nos termos do Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagdo (RJUE), bem como agestdo detodos
Urbanismo e .. . os procedimentos complementares; Acompanhar e fiscalizar a execugao de obras particulares e propor e proceder a embargos administrativos, se necessario; Gerir, informar e vistoriar os Licenciatura em

Edificagéo EED ST processos de licenciamento da ocupagdo do espago publico, atividades e publicidade, bem como de toponimia e nimeros de policia; Apoiar os processos de elaboragdo e de revisdo dos Engenharia civil
planos municipais de ordenamento do territério e restantes instrumentos de gestéo territorial e de alocag@o de equipamentos; Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e orientagdes
superiores cujo ambito respeite @ area do Municipio; Emitir informagdes, certiddes e pareceres e prestar atendimento aos municipes em matérias da sua competéncia; Fazer o
acompanhamento, em articulagdo com os servigos fiscais da administracdo publica, dos procedimentos relacionados com o Imposto Municipal sobre Iméveis; Assegurar o exercicio das
competéncias previstas na estrutura flexivel da Camara Municipal de Alvaidzere para a correspondente unidade organica; Colaborar e apoiar os demais servicos da unidade organica e da
Camara Municipal, no ambito das suas atribuigbes; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinag&o superior.

Diregdo da Unidade Organica. Organizar internamente o servigo, definindo os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; Distribuir,
orientar e assegurar a execugao e a qualidade técnica do trabalho produzido no ambito da gestdo de recursos humanos e expediente e garantiro cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; Coordenar e garantir o exercicio das competéncias cometidas a esta unidade organica por lei ou regulamento,
assegurando o seu bom desempenho através da otimizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da unidade; Garantir a elaboragéo, organizagado e desenvolvimento de todos os
documentos e processos administrativos relacionados com as atividades de administragédo direta do M unicipio, que envolvem todas as fungdes no ambito das obras por administragao direta,
planeamento e controlo dos transportes, garantia de seguranga no trabalho, gestdo do armazém, do parque de maquinas e viaturas e dos servigos publicos de agua, saneamento e limpeza
urbana e recolha de residuos, quando aplicavel; Acompanhar, informar e verificar o cumprimento das normas legais e regulamentares em vigor no ambito do trabalho da unidade; Dirigir,
planificar, desenvolver e avaliar, de forma integrada, o atendimento publico municipal.

Administracao
Direta

Diregdo da Unidade Licenciatura
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RELATORIO

SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Servigco /
Subunidade
Organica

Transportes e
Seguranga no
Trabalho

Cargo/Carrreira

ICategoria

Técnico Superior

Fungoes

Fungdes consultivas, estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado; Supervisionar e garantir aimplementacgao e gestao do Sistema de Salude e Seguranga no trabalho, sendo responsavel pelo cumprimento do regime
juridico da promogéo da seguranga no trabalho, nos termos da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagéo; Avaliar, acompanhar e controlar periodicamente as condi¢cdes de
seguranga e saude dos trabalhadores, as condigdes de higiene e salubridade das instalagdes, equipamentos, processos de trabalho, maquinas e produtos e as condigdes ambientais dos locais
de trabalho; Realizar analises estatisticas anuais relativas aos acidentes de trabalho, doengas profissionais, incidentes e acontecimentos perigosos; Emitir relatérios que, com o objetivo de
prevenir acidentes de trabalho, doengas profissionais e outros riscos, contenham recomendagdes e medidas de natureza preventiva e corretiva; Coordenar a implementagéo das medidas a
adotar em caso de perigo grave e iminente; Elaborar o Programa de Prevengao de Riscos Profissionais e os Planos de Emergéncia para edificios, bem como todos os planos especificos de
prevengao e protegdo, relatorios e restante documentagao exigidos pela legislagéo aplicavel, e garantir a aplicabilidade dos mesmos; Propor agdes de formagdo em seguranga e saude paraos
técnicos responsaveis pela area funcional ou para trabalhadores do municipio, caso assim se entenda necessario; Definir especificagdes técnicas para a aquisicdo e manutengao/conservagéo
de Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) e coordenar a instalagdo e manutengao de sinalizagdo de seguranga; Promover a seguranga, higiene e saude no trabalho em estaleiros da
construgdo, nos termos do Decreto-Lei n.°273/2003, de 29 de outubro; Elaborar, para execugédo dos planos tragados e das estratégias definidas, as tarefas tendentes a realizagcdo das obras que
a Camara Municipal entenda executar; Prestar apoio as obras por administragdo direta; Emitir informagdes, certidoes e pareceres e prestar atendimento aos municipes em matérias da sua
competéncia; Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e orientagdes superiores cujo ambito respeite & area do Municipio; Assegurar o exercicio das competéncias previstas na
estrutura flexivel da Camara M unicipal de Alvaiazere para a correspondente unidade organica; Colaborar e apoiar os demais servigcos da unidade organica e da Camara Municipal, no ambito das
suas atribuigdes; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ilhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagéo superior.

Area Formagiao
Académica e/ou
profissional

Licenciaturaem
engenharia civil e
inscricdo narespetiva
ordem

Transportes e
Seguranga no
Trabalho

Assistente
Operacional

Motorista e pequenas reparagdes: Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas na area de condugédo; Execugao de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente condugdo e manutencdo de viaturas ligeiras, pesadas de
mercadorias, pesados de passageiros, bem como Condugéo de veiculos; Assegurar a adequada prestagdo de servigos dos transportes; Respeitar o Cédigo da Estrada e demais legislagdo em
vigor,bem como o Regulamento de utilizagao de viaturas municipais em vigor; Zelar pela boa conservagéo e asseio do veiculo; Verificar se o veiculo tem a documentacgéo valida e eficaz e os
acessdrios necessarios, legal e regulamentarmente exigidos para poder circular; Verificar o nivel de 6leo e da agua, bem como a pressdo dos pneus do veiculo; Participar qualquer dano,
anomalia ou falta de componentes detetadas no veiculo; Respeitar os percursos e os horarios autorizados, o tempo de estadia e outras condigdes que lhe forem transmitidas para a utilizagao
do veiculo; Preencher e entregar a guia de utilizagéo de veiculo, quando aplicavel; Executar o plano de trabalhos semanal para o servigo; Assegurar,de acordo com os recursos existentes, a
execugdo de obras municipais por administrag@o direta que se mostrem necessarios e que sejam determinados por qualquer servigo da Camara, ou por ordens superiores, no ambito de
trabalhos de pequenas reparagdes e manutengao de edificios; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Escolaridade minima
obrigatéria; respetiva
carta de condugéo
categoriaB/C eouB/D e
respetiva carta de
qualificagdo de motorista
de acordo com o veiculo
aconduzir

Armazém, Parque
de Maquinas e
Viaturas

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo;
Elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugcdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Prestar assessoria ao servigo de Armazém, Parque de M aquinas e Viaturas; Promover a gestdo e execugdo das obras
por administragdo direta em colaboragdo com o servigo de Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas, assegurando, mediante o permanente controlo fisico-financeiro, a elaboragdo de planos
de trabalho semanal e de mapas de necessidades de materiais, mao-de-obra e equipamentos; Assegurar, de acordo com os recursos existentes, a execugdo de obras municipais por
administragdo direta que se mostrem necessarios e que sejam determinados por qualquer servigo da Camara, ou por ordens superiores, no ambito de trabalhos de pequenas reparagdes e
manutengdo de edificios; Assegurar, em coordenagdo com o servico de Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas, a gestdo da utilizagdo e manutengdo das maquinas e equipamentos;
Verificar/fiscalizar a execugdo das obras por administragéo direta no ambito de trabalhos de ampliagdo, conservagé@o ou reparagdo da rede viaria, espagos publicos, edificios e edificagdes
levados a cabo pelo servigo de Armazém, Parque de M aquinas e Viaturas; Elaborar e analisar propostas no ambito do ordenamento e planeamento do desenvolvimento rodoviario municipal, da
melhoria das condigdes de mobilidade de pessoas e da seguranga rodovidria, e da sinalizagdo de transito e de instrumentos redutores de velocidade, controlando a aplicagdo dos
instrumentos/planos em vigor e garantindo o bom estado das vias, equipamentos e sinalética; Promover e coordenar/cooperar a/na elaboragdo de estudos de trafego e de sinistralidade
rodoviaria; Colaborar na gestdo da utilizagdo das viaturas municipais, nomeadamente quanto ao funcionamento dos transportes (autorizagédo e monitorizagéo da utilizagdo e da condigédo dos
veiculos municipais, incluindo a garantia de existéncia e atualizagdo de toda a documentagédo necessaria); Emitir informacgdes, certiddes e pareceres e prestar atendimento aos municipes em
matérias da sua competéncia; Assegurar o exercicio das competéncias previstas na estrutura flexivel da Camara Municipal de Alvaidzere para a correspondente unidade organica; Colaborar e
apoiar os demais servicos da unidade organica e da Camara Municipal, no ambito das suas atribuicdes; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que |lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinag&o superior.

Licenciaturaem
Engenharia de Gestao e
Ordenam. Rural
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RELATORIO
SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Servigo / 8 Area Formagiao
8 Cargo/Carrreira 2 S
Subunidade 5 Fungoes Académica e/ou
o ICategoria S
Organica profissional
Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao Servico de Armazém e Parque de Maquinas e Viaturas, por cujos resultados é responsavel; Realizagdo das tarefas de
programagéo, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagédo; Promover a execugdo das obras por administragédo direta, de acordo com as orientagdes
superiormente emanadas; P articipar na reunido periédica a realizar entre o responsavel da Unidade Orgéanica e os encarregados para priorizar a execugdo das obras; Executar o plano de trabalhos
semanal que |he for entregue para o servigo, incluindo o mapa das necessidades de materiais, mdo-de-obra e equipamentos necessarios para a correta execugéo das obras do Servigo; Cumprir
com os planos de trabalhos aprovados para as obras; Executar por administragéo direta trabalhos de ampliagcdo, conservagéo ou reparagcdo da Rede Viaria M unicipal, incluindo a reposicao de
Encaresado pavimentos:, bem como a construgéo, manu.tenz;éo e Iim.pe'z.a de bermas e valetas, dg aqueijutos, de mu.lxros de suporte deterras,~de taludﬁs, oi.u de outros.de ana’log.a\ natureza; Assggur.ar, em el mii
e coordenagédo com os outros setores ou servigos do Municipio e de acordo com as orientagdes do servico de transportes, a gestdo da utilizagdo de maquinas e equipamentos municipais que G
estiver a sua responsabilidade; Verificar e controlar, por maquina e equipamento, o nimero de horas de trabalho, os consumos de combustiveis e lubrificantes, bem como os custos de
manutengéo e de operagao; Verificar e controlar as condigdes de trabalho e utilizagédo das maquinas e equipamentos; Participar superiormente as ocorréncias anormais do servigo; Assegurar a
conservagdo e manutengdo das maquinas e equipamentos, através das necessarias operagdes de manutengdo preventiva e curativa, bem como de operagdes de controlo periddicas, de
acordo com as orientagdes e calendarizagdes que superiormente Ihe forem entregues; Gerir o stock de pegas, acessdrios, lubrificantes e materiais necessarios as manutengdes e reparagdes de
todo o parque de maquinas e equipamentos; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinagéo superior.
Motoristas e OAD: Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas na area de condugdo; Execugdo de tarefas de apoio| Escolaridade minima
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente condugdo e manutencdo de viaturas ligeiras, pesadas de obrigatéria;
mercadorias, pesados de passageiros, bem como Condugéo de veiculos e Manobrador de Maquinas. Executar o plano de trabalhos semanal para o servigo; Cumprir com os planos de respetiva carta de
Assistente trabalhos aprovados para as obras; Executar trabalhos por administragéo direta; Respeitar o Cédigo da Estrada e demais legislagdo em vigor,bem como o Regulamento de utilizagdo de viaturas | condugéo categoria B/C
Operacional municipais em vigor; Zelar pela boa conservagéo e asseio do veiculo; Verificar se o veiculo tem a documentacgéo valida e eficaze os acessorios necessarios, legal e regulamentarmente exigidos |e ou B/D e respetiva carta
para poder circular; Verificar o nivel de 6leo e da agua, bem como a pressdo dos pneus do veiculo; Participar qualquer dano, anomalia ou falta de componentes detetadas no veiculo; Respeitar de qualificagéo de
os percursos e os horarios autorizados, o tempo de estadia e outras condicdes que Ihe forem transmitidas para a utilizagdo do veiculo; Preencher e entregar a guia de utilizagdo de veiculo,| motorista de acordo com
quando aplicavel; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior. o veiculo a conduzir
Armazém, Parque Fiel Armazém: Fungées de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas na area de condugéo; Execugéo de tarefas de apoio elementares,
de M_éq”i"as € indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente condugdo e manutengéo de viaturas. M anter atualizado o registo das existéncias,
Viaturas entradas e saidas de materiais, requisitantes e destino finais por obras e ou servigos; Proceder a conferéncia das entradas de materiais e verificagdo das quantidades e caracteristicas dos
mesmos de acordo com o contrato de aquisigdo e requisitos exigidos no caderno de encargos do fornecimento; Elaboragdo de mapas periédicos das necessidades de materiais a fornecerao| Escolaridade minima
Assistente GCPAF; Manter e conservar o material de limpeza e controlar o respetivo consumo. Registar no software existente para o efeito, o plano de trabalhos semanal para o servigo, com a obrigatoria;
Operacional descriminagao das horas dos trabalhadores e das maquinas e dos materiais empregues, de acordo com o plano de trabalhos aprovado; Zelar pela boa conservagao e asseio do veiculo; Verificar | carta de condugéo de
se o veiculo tem a documentagéo valida e eficaze os acessérios necessarios, legal e regulamentarmente exigidos para poder circular; Verificar o nivel de éleo e da &gua, bem como a pressao ligeiros
dos pneus do veiculo; Participar qualquer dano, anomalia ou falta de componentes detetadas no veiculo; Respeitar os percursos e os horarios autorizados, o tempo de estadia e outras
condigdes que lhe forem transmitidas para a utilizagdo do veiculo; Preencher e entregar a guia de utilizagéo de veiculo, quando aplicavel: Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior referentes a Unidade Organica a que pertencem.
Obras Administragcao Direta: Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis no Servigo
de obras por administragédo direta; Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutencao e reparagdo dos mesmos; Promover a gestdo e executar as obras por
administracdo direta, exercendo o permanente controlo fisico-financeiro; Executar o plano de trabalhos semanal para o servigco, de acordo com as necessidades, incluindo o mapa das
necessidades de materiais, mao-de-obra e equipamentos necessarios para a correta execugéo das obras do Servigo; Cumprir com os planos de trabalhos aprovados para as obras; Informar
sobre eventuais p-ro-postas de‘z medidas necessarias -para uma boa gestédo dos edificios municipalis,‘ propo.n(?O p?ra ol efeito a exgcugéo de olbras de manutengdo, conservagao ou reparagéo; Escolaridade minima
Assistente I.Executar por administragao direta trabalhos de ampliagcdo, conservagéo ou reparagdo da Rede Viaria Munucupal, incluindo a reposicao d'e'pavmlentps, bem como aconstrugéo, manutePQéz? g DR
e limpeza de bermas e valetas, de aquedutos, de muros de suporte de terras, de taludes, ou de outros de analoga natureza; Executar por administragéo direta todos os trabalhos de construgéo civil RO EORED 6
que se mostrem necessarios e que sejam determinados por qualquer servigo da Camara, ou por ordens superiores, nomeadamente muros em pedra ou em alvenaria, edificios e edificagdes de eiies
qualquer natureza; Promover, controlar e manter em bom estado de limpeza e conservagéo a sinalizagdo rodoviaria; Promover a colocagéo, manutengdo e limpeza de abrigos; Garantir os
trabalhos de conservagdo e manutengéo de parques, jardins e espagos verdes do concelho; Proceder a arborizagao e ajardinamento dos espagos publicos; Organizar e manter hortos e viveiros;
Colaborar em medidas de apoio as Juntas de Freguesia do Concelho; Promover a conservagdo, manutengdo e reparagdo dos equipamentos e espagos destinados a feiras e mercados
Municipais; Assegurar a poda e o alinhamento das copas das arvores existentes nos parques, jardins e vias publicas; Promover a limpeza, arborizagdo e manutencao de salubridade publica nos
cemitérios e dependéncias destes; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que |lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou
determinag&o superior.
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SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Servigo /
Subunidade
Organica

Armazém, Parque
de Maquinas e
Viaturas

Obras M unicipais

Cargo/Carrreira
ICategoria

Assistente
Operacional

Fungoes

Eletricista: Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas na area de condugédo; Execugéo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente condugédo e manutencéo de viaturas e fungdes de eletricista; Instala, conservae
repara circuitos e aparelhagem elétrica; determina a posigao e instala os quadros de distribuigao, caixas de fusiveis e de derivagéo, contadores, interruptores e tomadas; Tem a responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos; Colaborar na montagem, conservagéo e reparagédo
de instalagdes elétricas e equipamentos de baixa tensdo e executar instalagdes de baixa tensdo ou substituir 6rgdos de utilizagdo corrente nas instalagdes de baixa tensdo; Exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagao superior.

Area Formagiao
Académica e/ou
profissional

Escolaridade minima
obrigatdria,
carta de conducéo de
ligeiros

Assistente
Operacional

Diregédo da Unidade

Eletromecanica: Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas na area de condugdo; Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente condugao e manutengéo de viaturas ligeiras, pesadas de mercadorias
e fungdes de eletromecanica; trabalhos de instalagéo, montagem, regulagéo, conservagédo, remodelagdo, ensaio e reparagdo de equipamentos mecanicos, eletromecanicos; sistemas de
elevacgado, sistemas de AVAC, bombas de aquecimento ou outros existentes nos edificios municipais; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que |lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagédo, despacho ou determinagao superior.

Diregédo da Unidade Orgéanica. Organizar internamente o servigo, definindo os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; Distribuir,
orientar e assegurar a execugao e a qualidade técnica do trabalho produzido no @mbito da gestdo derecursos humanos e expediente e garantiro cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestagéo do servigo, tendo em conta a satisfagé@o do interesse dos destinatarios; Coordenar e garantir o exercicio das competéncias cometidas a esta unidade organica por lei ou regulamento,
assegurando o seu bom desempenho através da otimizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da unidade; Garantir a elaboragéo, organizagédo e desenvolvimento de todos os
documentos e processos administrativos no ambito das obras publicas municipais; Acompanhar, informar e verificar o cumprimento das normas legais e regulamentares em vigor no ambito do
trabalho da unidade; Dirigir, planificar, desenvolver e avaliar, de forma integrada, o atendimento publico municipal.

Escolaridade minima
obrigatéria, carta de
condugéo de ligeiros

Licenciatura

Projetos e
Promocgéo de
Obras

Técnico Superior

Fungdes consultivas, estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o; Elaborar
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado; Elaborar, para execugéo dos planos tragados e das estratégias definidas, as tarefas tendentes a realizagédo das obras que a Camara municipal
entenda executar; Elaborar e colaborar nos estudos, projetos e restante documentagao que se revelem necessarios a concretizagado das empreitadas; Dirigir, administrar e fiscalizar as obras
municipais a realizar por empreitada, incluindo a realizagdo de autos de consignagéo, de medigéo de trabalhos e de recegcdo de obras; Assegurar o processo respeitante a posse administrativa
das empreitadas; Fiscalizar as obras executadas por empreitada, elaborar os respetivos autos de consignagéo, medigao e rececdo e intervir nas vistorias para efeitos de recegdo das
empreitadas e proceder aos inquéritos administrativos e elaboragéo da conta final; Elaborar os mapas necessarios a facil e permanente apreciagdo do andamento das obras; Organizar e manter
atualizado um ficheiro com os estudos e projetos de obras municipais no ambito do respetivo setor; Coordenar os processos técnicos de langamento de concursos para obras e estudos ou
projetos, elaborando consoante os casos, 0s mapas de medigdes e orgcamentos, participar na apreciagcdo das propostas dos concorrentes e prestar apoio técnico ao juri do concurso, cumprir e
fazer cumprir o estipulado no Cédigo dos Contratos P ublicos; Emitirinformacdes, certiddes e pareceres e prestar atendimento aos municipes em matérias da sua competéncia, nomeadamente
quanto a pedidos de prorrogagéo legais ou graciosos relativos a execugao de obras por empreitada, e a pedidos de revisdo de pregos de empreitada, assegurando o necessario controlo das
datas dos autos de medigdo em correspondéncia com os planos de trabalho e cronogramas financeiros e de todos os demais elementos que concorrem para o célculo das revisdes de pregos;
Realizar e/ou acompanhar trabalhos de topografia, nomeadamente, levantamentos topograficos, seu calculo e projegcao; Proceder ao acompanhamento topografico das obras em curso;
Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e orientagdes superiores cujo ambito respeite a area do M unicipio; Assegurar o exercicio das competéncias previstas na estrutura flexivel da
Camara Municipal de Alvaiazere para a correspondente unidade organica; Colaborar e apoiar os demais servigos da unidade organica e da Camara M unicipal, no ambito das suas atribuigdes;
Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ilhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
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Servigo / Area Formagio

Cargo/Carrreira

Subunidade ICategoria

Organica

Fungdes Académica e/ou
profissional

Fungdes consultivas, estudo, planeamento, programacgéo, avaliagcao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso; Elaborar
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado; Elaborar informagdes, pareceres técnicos, estudos, planos de manutengéo e projetos eletrotécnicos, nas areas de intervengao da unidade
organica; Monitorizar os consumos de energia elétrica das Infraestruturas M unicipais (edificios e IP); Efetuar estudos, propor e acompanhar aimplementagéo de medidas com vista a melhoria

de eficiéncia energética nas Infraestruturas e Edificios M unicipais; Elaborar projetos de eletricidade e telecomunicagdes, de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n°®96/2017, de 10 de UeSieER B D €2

engenharia eletrotécnica

Projetos e agosto; Elaborar pareceres sobre instalagdes e equipamentos, bem como preparar e superintender a sua construgéo, montagem, funcionamento, manutengéo e reparagéo; Gerir contratos de (CNAEF 522 - Eletricidade
Promogao de Técnico Superior |aquisigéo de bens e servigos, nas areas de atuagéo da unidade organica; Elaborar cadernos de encargos e demais pegas procedimentais necessarias a contratagao externa de bens e servigos, SETEE) e EsED B
Obras nas areas de atuagao da unidade organica; Estabelecer estimativas de custos, orcamentos, planos de trabalhos e especificagdes de obras, indicando o tipo de materiais e outros equipamentos g <

respetiva ordem

necessarios; Analisar e informar os pedidos de iluminagdo publica; Colaborar na gestao dos contratos de manutencao relativos a elevadores, AVAC e Sistemas de detegéo de Incéndios e -

Intrus&o; Coordenar equipas operacionais e gerir a realizagéo de obras por administragéo direta/empreitadas; Fiscalizar obras enquadradas na sua atividade/Colaborar na fiscalizagao de
empreitadas nesta area sempre que se justificar; Assegurar o exercicio das competéncias previstas na estrutura flexivel da Camara M unicipal de Alvaiazere para a correspondente unidade
organica; Colaborar e apoiar os demais servigos da unidade organica e da Camara Municipal, no ambito das suas atribuicdes; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigcées
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinag&o superior.

Fungdes de chefia técnica e administrativa na Subunidade Orgéanica de Apoio Administrativo da DOMU, por cujos resultados é responsavel; Realizagao das atividades de programagéo e
organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, com relativo grau
de autonomia e responsabilidade; Assegurar a recolha, tratamento e gestdo dainformagdo geografica a nivel interno e a nivel publico; Contribuir para a elaboragéo, atualizagdo e execugdo dos
Coordenador planos municipais de ordenamento do territorio e outros instrumentos de gestéo territorial; Garantir a atualizagéo de toda ainformagéo geografica em projetos, planos e programas de gestao

Técnico territorial; Garantir a prestagdo do apoio administrativo necessario ao desenvolvimento do trabalho da Diviséo e a distribuigdo da informagéo dentro desta Unidade Organica; Coordenar a
assegurar a elaboragdo e emissdo de todos os documentos relevantes no ambito da Divisdo, bem como arealizagdo dos processos administrativos iniciados em matéria de obras municipais e
urbanismo; Assegurar o servigo publico de consulta de documentos; Colaborar com as 3 (trés) unidades organicas da Diviséo, assegurando o apoio necessario para o cumprimento das
respetivas atribuicdes; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagédo superior.

2.2 ano de escolaridade

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuigdes

Subunidade definidas para a unidade organica; Assegurar o apoio administrativo necessario ao desenvolvimento integrado dos servigos da Unidade Organica; Proceder nos termos, prazos e forma legais, a
Orgéanica de Apoio emiss&o das certiddes de matéria e competéncia da Unidade Orgéanica; Assegurar o servigo publico de consulta de documentos; Distribuir pelos dirigentes e trabalhadores municipais da Unidade
Administrativo Organica a informag&o externa e interna da Autarquia que lhes diga respeito; Realizar procedimentos administrativos que se prendam com os licenciamentos que s&o competéncia do M unicipio,

Assistente Técnico 1.2 ano de escolaridade

que, nos termos do presente Regulamento, ndo estejam cometidos a outros Servigos; Manter ativo, atualizado e permanentemente disponivel ao publico o portal eletrénico de informagao
geografica; Proceder a identificagéo e registo de iméveis no balcdo BUPi, mantendo o cadastro atualizado; Efetuar as emissdes, registo e controlo de todas as ordens de servigo, e demais
fungdes da responsabilidade da respetiva Unidade Organica; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superior.

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis na unidade organica; Execugéo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutengéo e reparagdo dos mesmos; Assegurar o transporte de materiais; Assegurar o apoio administrativo necessario ao desenvolvimento
integrado dos servigos da Unidade Organica. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagédo, despacho ou
determinagé&o superior.

Escolaridade minima
obrigatéria

Assistente
Operacional

a) O nivel habitacional exigido para o posto de trabalho a ocupar € definido por referéncia as areas de formagao académica ou profissional contidas na Portaria n.° 256/2005, de %6 de margo.
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4. MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO

L.

(art.° 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do trabalho em Fungoes Publicas)

Procedimentos Concursais

A Assembleia Municipal de Alvaiazere aprovou, em reunido extraordinaria de 22 de julho de 2024, a abertura
dos seguintes procedimentos concursais, para o ano de 2024, sob proposta da Camara Municipal tomada em
reunido realizada no dia 17 de julho de 2024, com vista a celebracdo de contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado e destinados a qualquer individuo, com ou sem vinculo de emprego

publico.

Unidade Organica/Servigo

Modalidade do
recrutamento

Carreira e Categoria

Area de formacdo
académica e/ou

N.° de postos de

Gabinete - Servico Municipal de Protecao

Civil

Procedimento
concursal comum

Técnico Superior

profissional
Licenciatura na area da
silvicultura e inscrigao, com a
especialidade de engenharia
florestal, na respetiva Ordem
(CNAEF 623 - Silvicultura e
caca)

trabalho a preencher

Procedimento
concursal comum

Assistente Técnico

12.9 ano de escolaridade ou
curso equivalente na area de
protegdo civil

Gabinete de Planeamento Estratégico e
Programa CLDS

Procedimento
concursal comum

Técnico Superior

Licenciatura na area de
contabilidade e fiscalidade
(CNAEF 344 - Contabilidade e
Fiscalidade)

Gabinete de Tecnologias da Informagdo e
Transigdo Digital

Procedimento
concursal comum

Especialista de sistemas e
tecnologias de informagéo

Licenciatura na area de
Informatica
(CNAEF 48 - Informatica)

Unidade de Desporto, Juventude e

Procedimento

Escolaridade minima

Associativismo concursal comum Assistente Operacional obrigatdria a)
Subunidade Organica
e Procedimento Assistente Técnico 12.0 ano de escolaridade
Administrativo ao concursal comum
AEA
Licenciatura na area de
- Procedimento . ) ciéncias da educagdo
el ez concursal comum Tecnico Superior (CNAEF 142 - Ciéncias da a)
Educacdo)
Divis3o de Licenciatura na area de
) = . p Procedimento P . psicologia e inscrigdo na
%esgr:\,dé.r?entlo Agdo Social e Saude concursal comum Técnico Superior respetiva Ordem a)
EE @ CHE (CNAEF 311 - Psicologia)
Licenciatura na area de
= . . trabalho social ou servigo
9 (CNAEF 762 — Trabalho social
e orientagdo)
.. . . - , . a) b
nglgne, Limpeza e Procedimento Assistente Operacional Escplarlg_ade minima ); b)
Apoio concursal comum obrigatdria a)
Unidade de
Administragdo Direta ' - -
— Armazém, Parque Procedimento Assistente Operacional Escolaridade minima a)

Divisdo de Obras
Municipais e
Urbanismo

de Maquinas e
Viaturas

concursal comum

obrigatoria

Unidade de Obras
Municipais — Projetos
e Promogdo de Obras

Procedimento
concursal comum

Técnico Superior

Licenciatura na area de
engenharia eletrotécnica e
inscrigdo na respetiva Ordem
(CNAEF 522 - Eletricidade e
energia)

Subunidade Orgénica
de Apoio
Administrativo

Procedimento
concursal comum

Assistente Técnico

12.9 ano de escolaridade

a) Os recrutamentos para os postos de trabalho em aprego serdo efetuados por recurso a reserva de recrutamento interna, nos termos do n.° 3 do art.° 30.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de

abril, ou do n.° 5 do art.° 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, em fung&o do diploma em vigor a altura da abertura do procedimento concursal comum que a constituiu.

b) Reserva de recrutamento ja prevista no mapa de pessoal de 2023 e 2024 (incluindo a 1.2 reviséo).
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Encontram-se a decorrer os seguintes procedimentos concursais comuns, que transitaram dos Mapas de
Pessoal aprovados para os anos de 2023 e 2024, cujos postos de trabalho ainda nao foram ocupados.

Unidade Organica/Servigo

Unidade de Desporto, Juventude e

Modalidade do recrutamento

Procedimento

CTFP por tempo

Carreira e Categoria

N.° de
postos de
trabalho a
preencher

Area de formacio
académica e/ou
profissional

Escolaridade minima

Associativismo concursal comum indeterminado Assistente Operacional obrigatoria >
R, . . A: Licenciatura na area de
Divisdo Financeira Subunidade Orgénica ) = L =
e de Recursos de Apoio ao Municipe Procedimento CTFP por tempo Técnico Superior gestdo e administracao 1

concursal comum

indeterminado

(CNAEF 345 - Gestdo e

Humanos e Tesouraria P ~
administragao)
Licenciatura na area de
i . Psicologia e inscrigdo
Procedimento CTFP a termo resolutivo Técnico Superior como I?Iembro efegtivo na 1
concursal comum incerto P "
. respetiva Ordem
Divisdo de

Desenvolvimento
Social e Cultural

Agdo Social e Saude

(CNAEF 311 - Psicologia)

Projeto “Radar Social”

Procedimento
concursal comum

CTFP a termo resolutivo
incerto

Técnico Superior

Licenciatura nas areas

de trabalho social ou

servigo social 1
(CNAEF 762 - Trabalho

social e orientagdo)

II. Mobilidades internas intercarreiras

No decorrer do ano de 2024, serdo constituidas as seguintes mobilidades intercarreiras, para as areas de
atividade abaixo identificadas, realizado o correspondente processo destinado a aferir o mérito dos

trabalhadores do Municipio de Alvaiazere.

Unidade Organica/Servigo

Tipo de
recrutamento

Carreira e Categoria

Area de formagdo
académica e/ou

N.° de postos de trabalho a
preencher

Gabinete de Contratagdo Publica,
Assessoria e Fiscalizagdo

Mobilidade Interna

Assistente Técnico

profissional

12.9 ano de escolaridade

Gabinete de Tecnologias da Informagdo

e Transigdo Digital

Mobilidade Interna

Técnico de sistemas e
tecnologias de informagdo

Nivel IV na area de

Informatica 1
(CNAEF 48 - Informatica)

Unidade de Desporto, Juventude e

Associativismo

Mobilidade Interna

Assistente Técnico

12.9 ano de escolaridade 1

Divisdo Financeir:

Subunidade

a Organica de

Licenciatura na area de
Gestdo e Administragdo

ﬁl 3:1 ::(;::rsos Recursos Humanos Mobilidade Interna Técnico Superior (CNAEF 345 - Gestio e 1
e Expediente Administragdo)
Licenciatura na area de
Divisdo de 2?13?1??)% sdi(t:_oprofessores de
Desenvolvimento Educagdo Mobilidade Interna Técnico Superior 1

Social e Cultural

(CNAEF 144 - Formacdo de
professores do ensino basico -
1.0 e 2.9 ciclos)
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SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

I1I.

No decorrer do ano de 2024, serao consolidadas as mobilidades internas, intercarreiras e intercategorias,

Mobilidades - Consolidagao

para as areas de atividade abaixo identificadas.

Unidade Organica/Servigo

Gabinete de Tecnologias da Informagdo
e Transigdo Digital

Tipo de
recrutamento

Mobilidade Interna

Carreira e Categoria

Assistente Técnico

Area de formacdo
académica e/ou
profissional

12.9 ano de escolaridade

Divisdo de
Desenvolvimento
Social e Cultural

Educagdo

Mobilidade Interna

Assistente Técnico

12.9 ano de escolaridade

Subunidade
Organica de Apoio
Administrativo ao
Agrupamento de

Escolas de
Alvaidzere

Mobilidade Interna

Encarregado Operacional

Escolaridade Obrigatdria

Biblioteca Municipal

Mobilidade Interna

Assistente Técnico

12.9 ano de escolaridade

Biblioteca Municipal

Mobilidade Interna
Interorganismos

Assistente Operacional

Escolaridade minima
obrigatdria

Divisdo de Obras
Municipais e
Urbanismo

Subunidade
Organica de Apoio
Administrativo

Mobilidade Interna

Coordenador Técnico

Escolaridade Obrigatdria

N.° de postos de trabalho

IV. Regresso antecipado de licenga sem remuneracao

No decorrer do ano de 2024, uma trabalhadora em situacao de licenca sem remuneragao regressara
antecipadamente ao servigo, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 281.9, n.9s 5 e 6, da LTFP.

Area de formacdo
académica e/ou
profissional

Ocupagao do
posto de trabalho

N.° de postos de trabalho a

Carreira e Categoria preencher

Unidade Orgéanica/Servico

Divisdo de
Desenvolvimento
Social e Cultural

Higiene, Limpeza e
Apoio

Regresso antecipado

Assistente operacional

Escolaridade minima
obrigatoria

8
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SEGUNDA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

V. Cargos Dirigentes

A Assembleia Municipal de Alvaidzere aprovou, em reunido extraordinaria de 22 de julho de 2024, a
abertura dos seguintes procedimentos concursais, para o ano de 2024, sob proposta da Camara
Municipal tomada em reunido realizada no dia 17 de julho de 2024, com vista ao preenchimento de
cargos de direcdo.

Area de formacdo
Carreira e Categoria académica e/ou
profissional

Modalidade do
recrutamento

N.° de postos de
trabalho a preencher

Unidade Organica/Servigo

Unidade de Gestdo Procedimento

Financeira concursal Dirigente Intermédio de 3.° grau Licenciatura adequada 1
Divisdo Financeira
e de Recursos
Humanos Unidade de Procedimento
Recursos Humanos concursal Dirigente Intermédio de 3.° grau Licenciatura adequada 1
e Expediente
Unidade de
glfdn::amme::?oed o Prggighn:;r;to Dirigente Intermédio de 3.° grau Licenciatura adequada 1
Territdrio
Divisdo de Obras  Unidade de .
Municipais e Administracdo Prggighn:;r;to Dirigente Intermédio de 3.° grau Licenciatura adequada 1
Urbanismo Direta
H:Ir?i?:?;ge Obras Prggighn:;r;to Dirigente Intermédio de 3.° grau Licenciatura adequada 1

N
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TERMO DE ENCERRAMENTO

APROVAGAO PELA CAMARA MUNICIPAL

A presente Revisdo do MAPA DE PESSOAL para o ano de 2024, foi aprovado, por
reunido da Camara Municipal que se realizou em 17 de julho de 2024.

O Presidente da Camara,

Os Vereadores,

-

\Q ., Municipio de
alvaigzere
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APROVACAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

A presente Revisdao do MAPA DE PESSOAL para o ano de 2024, foi apreciado pela Assembleia Municipal em
sua sessdo, realizada no dia 22 de julho de 2024, tendo todas as suas folhas e documentos sido rubricados
pela mesa, que abaixo assinam.

O Presidente da Assembleia,

O 1.9 Secretario,

O 2.9 Secretario,

—‘-\; o Municipio d
alveiegzere
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