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PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO LOCAL (PEPAL)
6.2 Edicio

REF.2 M — Técnico profissional de gestdo de equipamentos informaticos

ATAN.°3

Aos vinte e um dias do més de dezembro de dois mil e vinte, pelas doze horas, reuniu o juri do
procedimento em epigrafe, aberto e publicitado pelo aviso n.? 635/2020 no Portal Autarquico
www.portalautarquico.pt, no site do Municipio www.cm-alvaiazere.pt, no Jornal de Leiria de
30/01/2020 e no Regiao de Leiria de 30/01/2020 e no servigo de atendimento do edificio dos
Pagos do Municipio, pela Coordenadora Técnica: Maria Isabel Alves Simdes Teoddsio, que
preside, e pelos vogais efetivos: Assistentes Técnicos Pedro Manuel da Silva Pereira, substituido
pelo vogal suplente, Assistente Técnico Luis Alberto Alves da Silva, por, aquele, a data, ndo se
encontrar disponivel, € Ana Paula Bastos da Silva Godinho Lourengo, com a seguinte ordem de
trabalhos:

1. Classificar os candidatos na Entrevista Individual (EI), elaborar e juntar as fichas individuais
das entrevistas, elaborar o mapa de classificagao e a lista alfabética de classificacdo. --------------

Declarada aberta a reuniao, deu-se inicio a ordem de trabalhos:

1. Aprovacao das listas de classificacdes dos candidatos no método - Entrevista Individual (EI).-

Foi admitido a EI deste procedimento e notificado para a sua realizagdo, por mail, o candidato: -

Jodo Carlos Gomes dos Reis Silva

A classificagdo atribuida ao candidato na entrevista resultou da média aritmética simples de
todos os fatores de apreciacdo ora estabelecidos, mediante a aplicacdo da seguinte formula: -
EI=P+C+M+CC
Em que:

Perfil para a fungao — P;

Conhecimento da fungdo — C;

Motivacao/ Interesse — M;

Capacidade de comunicagdo — CC.

Em conformidade com a classificacdo constante na ficha de entrevista, e que faz parte

integrante desta ata, o juri deliberou por unanimidade, atribuir a seguinte classificagao: ----------

Jodo Carlos Gomes dos Reis Silva 15
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Tendo em conta os resultados obtidos na Avaliacdo Curricular e na Entrevista Individual e
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considerando as ponderacdes de 40% (AC) e de 60% (EI) atribuidas a cada um dos métodos, o

jari delibera, por unanimidade, aprovar a seguinte lista provisdria de ordenacdo final para o

presente procedimento concursal:

| Jodo Carlos Gomes dos Reis Silva | 14,62

Em seguida, o jiri deliberou proceder a notificagdo do candidato, através de emai, para que,
em sede de audiéncia dos interessados, se pronuncie, no prazo de 10 dias, sobre o que se lhe
oferecer quanto a classificagdo obtida nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 112.°,
conjugado com o n.° 1 do artigo 122.9, ambos do Cédigo do Procedimento Administrativo,

aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro.
Para afericdo da condicio de desempregado e da informagdo sobre a frequéncia de estagios
financiados pelo IEFP, I.P. - n.2 2 do art.° 6.2 da Portaria n.® 114/2019, de 15 de abril, o jari
deliberou, por unanimidade, solicitar junto dos servicos do IEFP,IP - Instituto Emprego e
Formacdo Profissional, I.P. pelo e-mail emoc@iefp.pt comprovativo da situagao como

desempregado, bem como informagdo sobre a frequéncia de estagio financiado por aquela

entidade, relativamente ao candidato — Jodo Carlos Gomes dos Reis Silva.

E nada mais havendo a tratar, a Excelentissima Presidente declarou encerrada a reunido, da

qual, para constar, se lavrou a presente ata, que vai ser assinada.

O Jari,
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(Isabel Teoddsio) (Luis Silva) (Ana Paula Lourengo)
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