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Aos vinte e um dias do mês de dezembro de dois mil e vinte, pelas doze horas, reuniu o júri do

procedimento em epígrafe, aberto e publicitado pelo aviso n.o 635/2020 no Portal Autárquico

www.analautamuioogt, no site do Município www.cm—alvaiazerea, no Jornal de Leiria de

30/01/2020 e no Região de Leiria de 30/01/2020 e no serviço de atendimento do edifício dos

Paços do Município, pela Coordenadora Técnica: Maria Isabel Alves Simões Teodósio, que

preside, e pelos vogais efetivos: Assistentes Técnicos Pedro Manuel da Silva Pereira, substituído

pelo vogal suplente, Assistente Técnico Luís Alberto Alves da Silva, por, aquele, à data, não se

encontrar disponível, e Ana Paula Bastos da Silva Godinho Lourenço, com a seguinte ordem de

trabalhos:

1. Classificar os candidatos na Entrevista Individual (EI), elaborar e juntar as fichas individuais

das entrevistas, elaborar o mapa de classiiimção e a lista alfabética de classinoação. ————————————

Declarada aberta a reunião, deu—se início a ordem de trabalhos.--------------------------------

1. Aprovação das listas de classificações dos candidatos no método - Entrevista Individual (EI).-

Foi admitido à EI deste procedimento e notificado para a sua realização, por mai/, o candidato: -

A classificação atribuída ao candidato na entrevista resultou da média aritmétim simples de

todos os fatores de apreciação ora estabelecidos, mediante a aplicação da seguinte fórmula: ——

EI= P + C + M + CC

Em que:

Perfil pam a função - P;

Conhecimento da função - C;

Motivação] Interesse — M;

Capacidade de comunicação — CC.

Em conformidade com a classiâoação constante na ficha de en'a'evlsta, e que faz parte

Integrante desta ata, o júri deliberou por unanimidade, atribuir a seguinte dassiflcação: -

Candidatos Classíncação (Ei)

_Jgão Carlos gomes dos Reis Silva 7 7 15
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Tendo em conta os resultados obtidos na Avaliação Curricular e na Entrevista Individual e

considerando as ponderações de 40% (AC) e de 60% (El) ah'lbuídas a cada um dos métodos, o

júri delibera, por unanimidade, aprovar a seguínlne lista provisória de ordenação final para o

presente procedimento ooncursal:

João Carlos Gomes dos Reis Silva

Em seguida, o júri deliberou proceder a notificação do candidato, atraves de email, para que,

em sede de audiência dos interessados, se pronuncie, no prazo de 10 dias, sobre o que se lhe

oferecer quanto à classificação obtida nos termos da alínea c) do n.o 1 do artigo 112.0,

conjugada com o n.o 1 do artigo 122.0, ambos do Código do Procedimento Administrativo,

aproxmdo em anexo ao Decreto-Lei n.o 4/2015, de 7 de janeiro. -------------------------------

Para aferição da condição de desempregado e da infomação sobre a frequência de estágios

Enanciados pelo IEFP, LP. - n.o 2 do alto 6.0 da Portaria n.o 114/2019, de 15 de abril, o júri

deliberou, por unanimidade, solicitar junto dos serviços do IEFP,!P - Instituto Emprego e

Fonnação Pronssional, 1.P. pelo email gmocoietga comprovativo da situação como

desempregado, bem como Informação sobre a frequência de estágio financiado por aquela

entidade, relativamente ao candidato — João Carlos Gomes dos Reis Silva.--

E nada mais havendo a tratar, a Excelentíssima Presidente declarou encerrada a reu ão, da

qual, para constar, se lavrou a presente ata, que vai ser assinada. ---------------------------- ——

OJúrl,

% M/aM/a mais; m
(Isabel Teodósio) (Luís Silva) (Ana Paula Lourenço)
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