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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE
Aviso (extrato) n.° 12427/2024/2

Sumadrio: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento, a termo resolutivo
incerto, de dois postos de trabalho para a categoria de técnico superior.

Dr. Joao Paulo Carvalho Guerreiro, Presidente da Camara Municipal de Alvaiazere, faz publico que:

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, e atendendo
a deliberagao da Camara Municipal tomada em reuniao de 9 de maio de 2024, encontram-se abertos, ao
abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.°,33.°a 37.°e 56.° ¢ 57.°,n.° 1, alinea a), da LTFP, conjugado
com os artigos 7.° e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis,
a contar a contar da publicagao integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentos
concursais comuns para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho previstos e nao ocupados no
mapa de pessoal do Municipio de Alvaiazere, visando a constituicao de relagdes juridicas de emprego
publico a termo resolutivo incerto, abertos a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, e em conformidade com a Deliberagio do Orgao Deliberativo de 29 de fevereiro de 2024
e 0 Mapa Anual de Recrutamentos para 2024, na redagao que lhe foi conferida pela primeira revisao,
no qual é previsto e autorizado que, no ambito do recrutamento dos presentes procedimentos, estes
sao alargados a trabalhadores a termo e pessoas sem vinculo — Despacho (extrato) n.° 3578/2024,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 65, de 2 de abril, nas seguintes areas de trabalho:

a) Referéncia TS4/2024: 1 (um) posto de trabalho da categoria de técnico superior, na area de
psicologia (area CNAEF 311 — Psicologia) para a Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural — Agao
Social e Saude — Projeto "Radar Social"

b) Referéncia TS5/2024: 1 (um) posto de trabalho da categoria de técnico superior, na area de
trabalho social ou servigo social (area CNAEF 761 — Trabalho social e orientagao), para a Divisao de
Desenvolvimento Social e Cultural — Agao Social e Saide — Projeto "Radar Social"

1.1 — Nivel habilitacional exigido e area de formag&o académica ou profissional: Por referéncia
a Classificacao Nacional de Areas de Educacgao e Formacgao (CNAEF) — licenciatura prevista na Portaria
256/2005, de 16 de margo:

a) Referéncia TS4/2024: Licenciatura na area de Psicologia (CNAEF 311);

b) Referéncia TS5/2024: Licenciatura na area de Trabalho Social ou de Servigo Social
(CNAEF 762 — Trabalho Social e Orientagao).

1.2 — Titulo profissional:
a) Referéncia TS4/2024: Inscrigdo, como membro efetivo, na Ordem dos Psicélogos Portugueses.

2 — Os(as) candidatos(as) devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagao
das respetivas candidaturas.

3 — Caracterizagao dos Postos de Trabalho e perfis de competéncias, de acordo com o Mapa de
Pessoal em vigor:

a) Referéncia TS4/2024: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao
e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisao; Elaboragao de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugao
de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Exercicio das fungoes
cometidas a equipa constituida para o Projeto Radar Social, no ambito da Componente 03 — Respostas
Sociais, investimento RE-C03-i01 — Nova Geracao de Equipamentos e Respostas Sociais, do Plano de
Recuperagao e Resiliéncia (PRR), que se integra no Conselho Local de Agao Social (CLAS), da Rede Social,
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da Camara Municipal de Alvaiazere; Exercicio das fungdes de coordenagao do Projeto, de acordo com
o previsto no termo de aceitagao do acordo de investimento; Efetuar o diagndstico técnico participativo,
e definir, desenvolver e atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagndstico Social,
Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agao (PA), onde devem estar incluidas as atividades
a desenvolver no ambito do Programa Radar Social, devidamente discriminadas, com metas e respetivos
indicadores; Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulagao com as cartas sociais
municipais, de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor coordenagao das intervengoes
ao nivel dos concelhos e das freguesias; Implementar um sistema integrado de georreferenciacgao social
de ambito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situagao de vulnerabilidade social
e/ou em risco de pobreza e exclusao social, em articulagao com a rede de parcerias locais; Realizagao
da avaliagao social preliminar e prospetiva da situagao sociofamiliar, registando o seu resultado no
sistema integrado de georreferenciagao; Promover e georreferenciar recursos, respostas e solugdes,
a nivel local/regional, promovendo a participagao e sustentabilidade das comunidades; Informagao/
orientagdo da pessoa ou familia, assegurando o seu encaminhamento para a rede dos servigos de
atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a ativagao do
sistema integrado de referenciagao; Melhorar a qualidade dos servigos prestados, através de uma
resposta compartilhada e de proximidade, e promover respostas mais adequadas em fungao dos perfis
de cada pessoa e do seu contexto de vida; Centralizar, partilhar e otimizar a gestao do diagndstico, que
fundamente as agdes sociais; Ativagao direta da rede de recursos locais da Rede Social local, sempre
que da referenciagao resultar a necessidade de uma intervencao social emergencial; Exercer as demais
fungodes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinagao superior. Perfil de competéncias essenciais ao posto de
trabalho: Planeamento e Organizagao; Analise da Informacgao e sentido critico; Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso com o servigo; Trabalho de Equipa e Cooperagao.

b) Referéncia TS5/2024: Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao
e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisao; Elaboragao de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugao de
outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Exercicio das fungoes cometidas a equipa
constituida para o Projeto Radar Social, no ambito da Componente 03 — Respostas Sociais, investimento
RE-C03-i01 — Nova Geragao de Equipamentos e Respostas Sociais, do Plano de Recuperagao e Resiliéncia
(PRR), que se integra no Conselho Local de Agao Social (CLAS), da Rede Social, da Camara Municipal de
Alvaiazere; Efetuar o diagnostico técnico participativo, e definir, desenvolver e atualizar os instrumentos
de planeamento da Rede Social — Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano
de Acdo (PA), onde devem estar incluidas as atividades a desenvolver no ambito do Programa Radar
Social, devidamente discriminadas, com metas e respetivos indicadores; Mapear os recursos, regionais
e locais, em estreita articulagao com as cartas sociais municipais, de forma a garantir maior eficacia das
respostas e melhor coordenagao das intervengdes ao nivel dos concelhos e das freguesias; Implementar
um sistema integrado de georreferenciagcao social de ambito municipal que identifique, pessoas,
familias e grupos, em situagao de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusao social, em
articulacao com a rede de parcerias locais; Realizagao da avaliagao social preliminar e prospetiva da
situacao sociofamiliar, registando o seu resultado no sistema integrado de georreferenciagao; Promover
e georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, promovendo a participagao
e sustentabilidade das comunidades; Informagao/orientagao da pessoa ou familia, assegurando o seu
encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros
da Rede Social, mediante a ativagao do sistema integrado de referenciagao; Melhorar a qualidade dos
servigos prestados, através de uma resposta compartilhada e de proximidade, e promover respostas
mais adequadas em fungao dos perfis de cada pessoa e do seu contexto de vida; Centralizar, partilhar
e otimizar a gestao do diagndstico, que fundamente as agdes sociais; Ativagao direta da rede de recursos
locais da Rede Social local, sempre que da referenciagao resultar a necessidade de uma intervengao
social emergencial; Exercer as demais funcgdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao superior. Perfil de
competéncias essenciais ao posto de trabalho: Planeamento e Organizagao; Analise da Informagao
e sentido critico; Iniciativa e autonomia; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Trabalho de
Equipa e Cooperacao.
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4 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, 0 aviso
integral destes procedimentos sera publicitado na BEP, em www.bep.gov.pt, e na pagina eletrénica do
Municipio de Alvaiazere, em www.cm-alvaiazere.pt, bem como na pagina eletrénica do recrutamento,
em https://recrutamento.cm-alvaiazere.pt, no 1.° dia util ap6s a data de publicagao do presente Aviso
na 2.2 série do Diario da Republica.

5 — As candidaturas deverao ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data da
publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletrdnico, através do preenchimento
de formulario disponivel em https://recrutamento.cm-alvaiazere.pt. Nao serdo aceites candidaturas
entregues em suporte de papel.

22 de maio de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Jodo Paulo Carvalho Guerreiro.
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