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AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 2 (DOIS) POSTOS DE
TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO INCERTO
TECNICO SUPERIOR NA AREA DE PSICOLOGIA (CNAEF 311 — PSICOLOGIA)

TECNICO SUPERIOR NAS AREAS DE TRABALHO SOCIAL OU SERVICO SOCIAL (CNAEF 762 — TRABALHO
SOCIAL E ORIENTACAO)

. De acordo com as disposicdes constantes dos artigos 30.9, 33.0 a 37.°0 e 56.° e 57.9, n.° 1,
alinea a), da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, e das normas constantes na Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro (doravante designada Portaria), conjugados com o disposto no
artigo 15.9, n.° 1, do Decreto-Lei n.% 53-B/2021, de 23 de junho, que regula a tramitacdao do
procedimento concursal de recrutamento, torno publico que, na sequéncia da deliberacdo da
Camara Municipal de Alvaiazere em reunidao de 9 de maio de 2024, e nos termos do disposto no
artigo 11.9 da Portaria, se ira proceder a abertura, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar
da data de publicitacdo de oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento
concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho previstos e nao
ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Alvaidzere, visando a constituicdo de relacdes
juridicas de emprego publico a termo, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes

publicas a termo resolutivo incerto.

. O presente procedimento revela-se imprescindivel para assegurar, a titulo transitorio, o
desenvolvimento do projeto Radar Social no Municipio de Alvaidzere, integrada na Componente
03 — Respostas Sociais do investimento RE-C03-i01 - Nova Geracdao de Equipamentos e
Respostas Sociais do Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR), que permitird a implementacdo
de um sistema integrado de georreferenciacdo social e de capacitacdo dos territorios na
ativacdo das respostas e otimizacao dos recursos. De acordo com as regras definidas no aviso
de abertura do concurso de investimento, pretende-se constituir um vinculo de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo incerto, nos
termos do artigo 15.9, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho.

. Legislacdo aplicavel, nas suas atuais redagdes:

a) Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacgao;

b) Anexo I (a que se refere o n.2 2 do artigo 1.9) da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, que
estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades

intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
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para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do
associativismo autarquico;

c) Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro;

d) Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro;

e) Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do procedimento
concursal de recrutamento, nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da LTFP;

f) Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprova a tabela remuneratdria Unica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, com as atualizacdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.0 13/2024, de 10 de
janeiro;

g) Decreto-Lei n.0 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema de quotas de
emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual ou
superior a 60%, em todos os servicos e organismos da administracdo central, regional

auténoma e local.
4. Procedimentos prévios:
4.1. Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo.

4.2. De acordo com a solucdao interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Exmo. Senhor Secretario
de Estado da Administracdao Local, em 15 de julho de 2014, foi determinado que “As
Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA), no dmbito do procedimento prévio de

recrutamento de trabalhadores (as) em situacéo de requalificacdo”.

4.3. Ainda assim, ao abrigo do disposto nos artigos 2.2 e 34.9 da Lei n.© 25/2017, de 30 de
maio, e no n.° 5 do artigo 5.° da Portaria, o Municipio procedeu a consulta a Diregdo-
Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungoes Publicas (DGAEP) e a Comunidade
Intermunicipal da Regiao de Leiria (CIMRL), tendo-se registado que:

4.3.1. A Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (DGAEP),
enquanto Entidade de Recrutamento Centralizado (ERC) declarou por e-mails de

27 de fevereiro de 2024 e de 4 de margo de 2024 que:

e Na sequéncia da submissdao em 27 de fevereiro de 2024, dos formularios
“Reservas de Recrutamento”, com o ID 3844 e o ID 3845 e, para efeitos do
disposto no n.% 5 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
nao tendo sido ainda realizado qualquer procedimento concursal centralizado ao
abrigo do referido diploma, ndo existe, em reserva de recrutamento, qualquer

candidato com o perfil adequado;
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¢ Relativamente aos pedidos com os n.%s ID 11777 e 11778, submetidos em 27-
02-2024, nao existem trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional
com o perfil adequado ao exercicio das fungbes identificadas como necessarias;

A Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria - CIMRL, enquanto Entidade

Gestora da Valorizacdo Profissional das Autarquias Locais, na area dos municipios

da Regido de Leiria, prestou a informacao, por e-mail de 1 de margo de 2024, de

gue “Em resposta ao V/ oficio, refa 616/2024, datado de 29/02/2024, na

sequéncia do email abaixo, e para os devidos efeitos, informa-se que a

Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria - CIMRL, enquanto Entidade

Gestora da Valorizacao Profissional das Autarquias Locais, na area dos municipios

da Regido de Leiria, conforme consignado no n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei

n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, nao tem qualquer

Comissao criada, até ao momento, sobre a existéncia, ou ndo, de trabalhadores

em situacdo de valorizacdo profissional, aptos a suprir as necessidades

identificadas.”

5. Caracterizagdo dos postos de trabalho e perfil de competéncias, de acordo com o Mapa de

Pessoal em vigor:

5.1.

Os postos de trabalho a preencher correspondem ao exercicio de fungoes por referéncia

a categoria de técnico superior, integrada na carreira de técnico superior, de

complexidade funcional de grau 3, nos termos do n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 2 do

artigo 88.°0 da LTFP. Os titulares destes postos de trabalho irdo exercer funges no

ambito do Projeto “Radar Social”, designadamente:

Ref.2 TS4/2024: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico

superior na area de Psicologia

a)

b)

<)

d)

e)

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao;

Elaboracdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e
execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado;

FuncOes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado;

Exercicio das funcdes cometidas a equipa constituida para o Projeto Radar Social,
no ambito da Componente 03 — Respostas Sociais, investimento RE-C03-i01 - Nova
Geracao de Equipamentos e Respostas Sociais, do Plano de Recuperacdo e
Resiliéncia (PRR), que se integra no Conselho Local de Acdo Social (CLAS), da Rede
Social, da Camara Municipal de Alvaiazere;

Exercicio das funcdes de coordenagdo do Projeto, de acordo com o previsto no

termo de aceitacdo do acordo de investimento;
3
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Efetuar o diagndstico técnico participativo, e definir, desenvolver e atualizar os
instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagndstico Social, Plano de
Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agao (PA), onde devem estar incluidas as
atividades a desenvolver no ambito do Programa Radar Social, devidamente
discriminadas, com metas e respetivos indicadores;

Mapear 0s recursos, regionais e locais, em estreita articulacdo com as cartas sociais
municipais, de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor coordenacao
das intervencGes ao nivel dos concelhos e das freguesias;

Implementar um sistema integrado de georreferenciagdo social de &mbito municipal
que identifique, pessoas, familias e grupos, em situagao de vulnerabilidade social
e/ou em risco de pobreza e exclusao social, em articulacdo com a rede de parcerias
locais;

Realizacdo da avaliagdo social preliminar e prospetiva da situagao sociofamiliar,
registando o seu resultado no sistema integrado de georreferenciacao;

Promover e georreferenciar recursos, respostas e solucdes, a nivel local/regional,
promovendo a participacao e sustentabilidade das comunidades;
Informacdo/orientacdo da pessoa ou familia, assegurando o seu encaminhamento
para a rede dos servicos de atendimento e acompanhamento social ou dos
parceiros da Rede Social, mediante a ativacdo do sistema integrado de
referenciacao;

Melhorar a qualidade dos servicos prestados, através de uma resposta
compartilhada e de proximidade, e promover respostas mais adequadas em funcao
dos perfis de cada pessoa e do seu contexto de vida;

Centralizar, partilhar e otimizar a gestdo do diagnodstico, que fundamente as acoes
sociais;

Ativacdo direta da rede de recursos locais da Rede Social local, sempre que da
referenciacdo resultar a necessidade de uma intervencao social emergencial;
Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacao

superior.

Ref.2 TS5/2024: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico

superior nas areas de trabalho social ou servigo social

a)

b)

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo;

Elaboracdao de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e

execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado;
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FuncOes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado;

Exercicio das fungdes cometidas a equipa constituida para o Projeto Radar Social,
no ambito da Componente 03 — Respostas Sociais, investimento RE-C03-i01 - Nova
Geragao de Equipamentos e Respostas Sociais, do Plano de Recuperacdo e
Resiliéncia (PRR), que se integra no Conselho Local de Acdo Social (CLAS), da Rede
Social, da Camara Municipal de Alvaiazere;

Efetuar o diagndstico técnico participativo, e definir, desenvolver e atualizar os
instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagnodstico Social, Plano de
Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Acdo (PA), onde devem estar incluidas as
atividades a desenvolver no ambito do Programa Radar Social, devidamente
discriminadas, com metas e respetivos indicadores;

Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo com as cartas sociais
municipais, de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor coordenacao
das intervencgGes ao nivel dos concelhos e das freguesias;

Implementar um sistema integrado de georreferenciagao social de &mbito municipal
que identifique, pessoas, familias e grupos, em situacdo de vulnerabilidade social
e/ou em risco de pobreza e exclusao social, em articulacao com a rede de parcerias
locais;

Realizacdao da avaliagdo social preliminar e prospetiva da situacdo sociofamiliar,
registando o seu resultado no sistema integrado de georreferenciacao;

Promover e georreferenciar recursos, respostas e solucdes, a nivel local/regional,
promovendo a participacao e sustentabilidade das comunidades;
Informacdo/orientacdo da pessoa ou familia, assegurando o seu encaminhamento
para a rede dos servicos de atendimento e acompanhamento social ou dos
parceiros da Rede Social, mediante a ativacdo do sistema integrado de
referenciacao;

Melhorar a qualidade dos servicos prestados, através de uma resposta
compartilhada e de proximidade, e promover respostas mais adequadas em funcao
dos perfis de cada pessoa e do seu contexto de vida;

Centralizar, partilhar e otimizar a gestdo do diagnostico, que fundamente as acoes

sociais;

m) Ativacdo direta da rede de recursos locais da Rede Social local, sempre que da

n)

referenciagao resultar a necessidade de uma intervengao social emergencial;
Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao

superior.
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Perfil de competéncias essenciais aos postos de trabalho: Planeamento e Organizagao;

Andlise da Informacdo e sentido critico; Iniciativa e autonomia; Responsabilidade e

compromisso com o servico; Trabalho de Equipa e Cooperacao.

A descricdo de funcdes em referéncia nao prejudica a atribuicao ao(a) trabalhador(a)
de fungbes ndao expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas e para as quais o(a) trabalhador(a) detenha qualificacdo profissional adequada
e que nao impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da
LTFP.

6. Local de Trabalho: Area do Municipio de Alvaiazere.

7. Ambito de Recrutamento:

7.1,

Em cumprimento do estabelecido no n.% 4 do artigo 30.°© e no artigo 33.° da LTFP, na
sua atual redacdo, e em conformidade com a Deliberacdo do Orgdo Executivo de 9 de
maio de 2024 e o Mapa Anual de Recrutamentos para 2024 (publicitado pelo Despacho
(extrato) n.° 3578/2024, na 2.2 série do didrio da republica n.° 65, de 2 de abril),
aprovado pelo Orgdo Executivo na sua sessdo realizada a 29 de fevereiro de 2024 o
recrutamento é aberto a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido, vinculo de emprego publico a termo ou sem

vinculo de emprego publico.

8. Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento imediato do posto

de trabalho a ocupar. Nos termos dos n. ° 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, sempre que a lista

de ordenagao final contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de

trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna, valida para ocupacado de

idénticos postos de trabalho, pelo periodo de 18 meses contados da data da homologagdo da

lista de ordenacao final.

9. Requisitos de admissao:

9.1.

9.2.

Requisitos Gerais — Ser detentor, cumulativamente, dos requisitos gerais de admissao

previstos no artigo 17.9 da LTFP, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo,
Convencao Internacional ou Lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

Requisitos Especiais:

9.2.1. Habilitagbes Académicas e Profissionais exigidas:
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Titularidade de Licenciatura, correspondente ao grau 3 de complexidade
funcional, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP e da alinea i)
do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, por referéncia a Classificacao Nacional de
Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF), nas areas abaixo indicadas:

- Ref.2 TS4/2024: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior na area de Psicologia - Licenciatura na area de Psicologia
(CNAEF 311) e inscricao como membro efetivo na respetiva Ordem Profissional;
- Ref.2 TS5/2024: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior nas areas de trabalho social ou servico social -
Licenciatura na area de Trabalho Social ou de Servico Social (CNAEF 762 —
Trabalho Social e Orientagao).

9.3. Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas
podera ser candidato(a) ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional.
Os(as) candidatos(as) detentores(as) de habilitacdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo, documento
comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao reconhecimento das

habilitagGes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel em vigor.

Substituicdo da Habilitagdo: Em cumprimento da alinea j) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria,
adverte-se que no presente procedimento ndo ha lugar a substituicao do nivel habilitacional por
formacdo e/ou experiéncia profissional a que alude o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP, no qual é

admitido a substituicao do nivel habilitacional por formacdo e/ou experiéncia profissional.

Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos(as)
candidatos(as) que, cumulativamente, se encontrem integrados(as) na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o

procedimento.

Remuneracdo: O posicionamento remuneratorio obedecerd as regras fixadas pelo aviso de
abertura do programa de investimento, bem como ao acordado no termo de adesdo, em
conformidade com o posicionamento previsto na Tabela Remuneratéria Unica para a carreira de
técnico superior na Funcdo Publica em 2024, sem opgdo pela negociagdo da posicao

remuneratdria, designadamente:

- Ref.2 TS4/2024: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior na area de Psicologia, com fungoes de coordenacdo do projeto:

Coordenador do projeto - 2.2 posicdo remuneratéria e 21.° nivel remuneratério da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU), a que corresponde o valor da remuneracao base praticada na
Administragdo Publica em 2024, equivalente a 1.649,15€ (mil seiscentos e quarenta e nove

euros e quinze céntimos);

7

Praga do Municipio, 3250-100 Alvaidzere * Website: www.cm-alvaiazere.pt *
E-mail: geral@cm-alvaiazere.pt * Telefone: 236 650 600 * Fax: 236 650 609 *



/

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

alveiezere

em vivel

- Ref.2 TS5/2024: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico

superior nas areas de trabalho social ou servigo social:

Técnico Superior — 1.2 posicdo remuneratdéria e 16.° nivel remuneratério da Tabela

Remuneratéria Unica (TRU), a que corresponde o valor da remuneracdo base praticada na

Administragao Publica em 2024, equivalente a 1.385,99€ (mil trezentos e oitenta e cinco euros

e noventa e nove céntimos).

13. Prazo para Apresentacao de Candidaturas:

13.1. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da

data da publicitacdo do procedimento na Bolsa de Emprego Publico (BEP), pelo que o

prazo de expedicao das mesmas termina no proximo dia 2 de julho de 2024.

13.2. Os(as) candidatos(as) devem reunir os requisitos referidos até a data limite de

apresentacdo das respetivas candidaturas.

14. Forma de Apresentacao das Candidaturas:

14.1. Formalizagdo das candidaturas:

Nos termos dos n.% 1 e 2 do artigo 13.° da portaria, a apresentacdo de candidatura é

efetuada exclusivamente em suporte eletrénico, através do preenchimento do

formulario disponibilizado no link https://recrutamento.cm-alvaiazere.pt/.

14.2. Nao serdo admitidas candidaturas em suporte de papel.

14.3. Com o formulario de candidatura deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) Digitalizacao legivel do documento comprovativo das habilitacdes académicas;

b) Curriculum vitae, acompanhado, em anexo, dos documentos comprovativos das

c)

formacOes e experiéncia profissional nele mencionados, relacionadas com o
contetido funcional do posto de trabalho publicitado, frequentadas nos ultimos 5
anos (desde 2019, inclusive), onde conste a data de realizagdo e duracdo das
mesmas, sob pena das mesmas ndo serem consideradas na aplicagdo do método

de selecdo Avaliacdo Curricular (AC);

No caso de o candidato ja ter vinculo de emprego publico, devera ainda apresentar
uma declaracdo emitida pelo servico de origem a que o(a) candidato(a) pertence,
devidamente atualizada (reportada ao periodo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas), da qual conste inequivocamente: a natureza da relacdo juridica de
emprego publico, a carreira e categoria em que se encontre inserido(a) e a
posicdo remuneratdoria que detém a presente data; a descricido das

atividades/fungdes que se encontra a cumprir ou executar.

14.4. Na apresentacdo da candidatura por meios eletrénicos a validagdo é feita por

submissao do formulario disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo

curriculo e demais documentos, devendo o(a) candidato(a) guardar o comprovativo.
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15. Motivos de Exclusao:

15.1.

15.2.

15.3.

A ndo confirmacdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusao
do(da) candidato(a) do procedimento concursal, para além da responsabilidade
disciplinar e ou penal a que houver lugar, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da
Portaria.

Nos termos do artigo 15.° da Portaria, a ndo apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a

apresenta-los, determina:

a) A exclusao do(a) candidato(a) ao procedimento, quando a falta desses
documentos seja determinante para a decisdo sobre os métodos de selecao a

aplicar e impossibilite a sua admissao,

b) A impossibilidade de constituicdo de vinculo de emprego publico, nos restantes

casos.

Constitui igualmente motivo de exclusao a entrega extemporanea da candidatura.

16. Métodos de Selecao:

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Atento o disposto no artigo 36.°9, n.%s 2 a 6, e 56.9, n.° 5, da LTFP, conjugado com o
artigo 17.9 da Portaria, os métodos de selecdo a aplicar serao a Avaliagdo Curricular

(AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria, a ata do Juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegao a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, encontra-se

publicada na pagina eletrénica do Municipio de Alvaidzere, em www.cm-alvaiazere.pt.

Em conformidade com a deliberacdo mencionada no ponto 1 do presente aviso e com
as disposicoes legais em vigor, por se mostrar inexequivel a aplicagdo dos métodos de
selecdo num Unico momento e também por razoes de economia e eficiéncia do

processo, a aplicacdo dos métodos de selecdo sera faseada.

De acordo com o disposto no artigo 19.° da Portaria, a utilizagdo dos métodos de

selegdo sera faseada, nos seguintes termos:

a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade do(as) candidato(as), apenas do

primeiro método obrigatdrio (Avaliacdo Curricular);

b) Aplicacao do segundo método apenas a parte dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos(as), por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade

legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;
c) Dispensa de aplicacdo do segundo método aos restantes candidatos(as) que se

consideram excluidos(as).
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Os conjuntos sucessivos de candidatos(as) a que se refere o ponto anterior serdao

formados por 10 (dez) candidatos(s).

Apds a aplicacdo dos métodos de selecdo a cada conjunto de candidatos é elaborada
lista de ordenacdo final dos candidatos, sujeita a homologacao.

Os métodos de selecdo tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos, ndo sendo
convocados para a realizacdo do método de selecdo seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao equivale

a sua exclusdo do procedimento.

17. Avaliacao Curricular - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar, entre os quais a qualificacdo dos(as) candidatos(as), designadamente a habilitacao

académica ou nivel de qualificacdo, a formacao profissional, experiéncia profissional e a

avaliagao de desempenho obtida.

17.1.

17.2.

a)

b)

A avaliacao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média simples ou ponderada das

classificacOes dos elementos a avaliar.

Para cada fator de avaliacdo do método de selecao de avaliagao curricular proceder-se-

a nos seguintes termos:

Habilitagdes académicas (HA) — Neste fator serdo consideradas as habilitagGes
académicas dos candidatos, desde que oficialmente reconhecidas, nos seguintes

termos:

Habilitag6es académicas Valoragao

Nivel habilitacional exigido para integragdo na categoria do posto

de trabalho a ocupar. 16 valores

Nivel habilitacional superior ao exigido para integracdo na

. 20 valores
categoria do posto de trabalho a ocupar °

Formagcao profissional (FP) — Neste fator serao ponderadas as acdes de formacao e
aperfeicoamento profissional que versem sobre tematicas genéricas e especificas
relacionadas com as exigéncias das fungdes do posto de trabalho a ocupar. Apenas
serdo consideradas as acoes de formagdo comprovadas através de copia do respetivo
certificado, que devera indicar o nimero de horas ou de dias de duragdao da acdo € a
data da mesma.

A valoracao deste fator tera expressdao na escala de 10 (dez) a 20 (vinte) valores e,
para efeitos de avaliagdo, ter-se-do0 em conta estagios, cursos, semindrios ou outras

acoes de formacao frequentadas pelos candidatos nos 5 (cinco) anos (desde 2019,
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inclusive) anteriores a data de publicacdo do aviso do procedimento concursal no Diario

da Republica, adequados as fungdes a exercer, de acordo com a seguinte grelha:

Formacao Profissional (Duragao) Valoracao
Sem formacao 10 valores

Até 35 horas de formagdo 12 valores

Até 100 horas de formacao 14 valores

Até 150 horas de formacao 16 valores

Até 200 horas de formacao 18 valores
Mais de 200 horas de formagao 20 valores

Aos candidatos detentores de curso de pds-graduacao, curso de especializagdo ou MBA,
comprovadamente concluidos e nas areas e tematicas supra referenciadas, sera
atribuido mais 1 (um) valor por cada curso, até ao limite de 20 (vinte) valores.

No caso de ndo ser indicada a duracdao da formacdo em numero de horas, sera
considerado um dia de formacdao como equivalente a 7 (sete) horas e a semana a 5
(cinco) dias.

A valoracdo do presente fator ndo podera exceder os 20 (vinte) valores.

c) Experiéncia Profissional (EP) — Através deste fator pretende-se determinar a
qualificacdo dos(as) candidatos(as) para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau
de adequagao entre fungbes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a preencher. Assim, serd levado em conta o periodo em que os(as)
candidatos(as) exerceram funcdes adequadas as tarefas a cumprir, desde que

devidamente comprovada pelo(s) servigo(s) de origem, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional (Meses) Valoragao
Até 12 meses 10 valores

De 13 a 36 meses 14 valores

De 37 a 60 meses 17 valores

Mais de 60 meses 20 valores

A valoracdo do presente fator ndo podera exceder 20 (vinte) valores.

17.3. Formula classificativa: A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragao até as centésimas, sendo o resultado final obtido através da
média simples das classificacdes obtidas em cada um dos elementos a avaliar, da

seguinte forma:

AC = (HA x 30%) + (FP x 30%) + (EP x 40%).
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17.4. Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a

avaliagdo de um dos parametros relativos a Avaliacao Curricular, ser-lhe-a atribuida a

nota minima prevista para esse parametro.

18. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Visa obter informacdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da funcao.

18.1.

18.2.

18.3.

A aplicacdo deste método baseia-se num guido de entrevista, composto por um
conjunto de questGes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, e deve estar associado a uma grelha de avaliacdo individual que

traduza a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas, através da média simples ou ponderada das
classificagbes dos elementos a avaliar, sendo excluido do procedimento o candidato que

obtenha uma valoracao inferior a 9,5 valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) incidirda sobre as listas de
competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.© 359/2013, de 13 de
dezembro, e nos respetivos anexos. As competéncias a avaliar serdo extraidas da
correspondente lista, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constam no
perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, descrito no
ponto do presente Aviso, designadamente:

a) Planeamento e Organizagdao — Capacidade para programar, organizar e controlar a
sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades;

b) Andlise da Informacdo e sentido critico - Capacidade para identificar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido
critico;

¢) Iniciativa e autonomia - Capacidade de atuar de modo independente e proativo no
seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em
soluciona-los;

d) Responsabilidade e compromisso com o servico - Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-
a de forma disponivel e diligente;

e) Trabalho de Equipa e Cooperagao - Capacidade para se integrar em equipas de

trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias através de participacdo ativa.

19. Ordenacao final dos(as) candidatos(as):

A ordenacao final dos(as) candidatos(as), que completem o procedimento sem ter obtido uma

valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, é expressa numa escala de 0 a 20
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valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da

Portaria, através da seguinte formula:
OF = 50% AC +50% EAC
Em que:
- OF — Ordenacao Final;
- AC - Avaliagdo Curricular;
- EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecao a
utilizar constam em ata do Juri e sdo de acesso dos(as) candidatos(as), nos termos do disposto

no ponto 15.2. do presente Aviso.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido do
Procedimento o(a) candidato(a) que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores no primeiro

método, ndo |Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

A falta de comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualquer um dos métodos de selecdo equivale

a desisténcia do concurso.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera realizada em data, hora e local a comunicar

oportunamente.

Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos(as), os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 24.° da Portaria, em conjugacao com os critérios definidos pelo Juri

na ata n.° 1, designadamente:

a) maior grau académico na area do procedimento concursal;

b) da nota final da habilitagdo académica exigida;

c) do tempo de exercicio de fungGes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer situacdo
juridica ou funcional;

d) do nimero de horas de formacdo, em areas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio de fungbes inerentes ao posto de trabalho;

e) caso subsista a igualdade de valoracdao, o desempate serd efetuado por sorteio, sendo as
operacdes materiais de desempate realizadas na presenca dos candidatos envolvidos.

Composicao do Juri:

Ref.2 TS4/2024: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico

superior na area de Psicologia

Presidente — Maria Inés Goucha Costa, Técnica Superior da Divisao de Educacdo e Agdo Social,

do Municipio de Pombal, na qualidade de Presidente;

Vogais efetivos — 1.0 vogal efetivo: Tania Salomé Salvador Alves Lopes Franco, Técnica

Superior do Municipio de Tomar, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.°
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vogal efetivo: Rita Maria Nogueira Batista, Técnica Superior da Divisao Financeira e de Recursos
Humanos do Municipio de Alvaiazere;
Vogais Suplentes — 1.9 vogal suplente: Melissa Lynne Valente, Técnica Superior da Divisdo de
Desenvolvimento Social e Cultural do Municipio de Alvaiazere; 2.9 vogal suplente: Ana Sofia da
Silva Mendes Alves, Técnica Superior da Divisdo Financeira e de Recursos Humanos do
Municipio de Alvaiazere;
Ref.2 TS5/2024: 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior nas areas de trabalho social ou servigo social
Presidente — Melissa Lynne Valente, Técnica Superior da Divisao de Desenvolvimento Social e
Cultural, na qualidade de Presidente;
Vogais efetivos — 1.9 vogal efetivo: Anténio Acacio Ribeiro Gongalves, Chefe da Unidade de
Desporto, Juventude e Associativismo, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2.° vogal efetivo: Rita Maria Nogueira Batista, Técnica Superior da Divisdo
Financeira e de Recursos Humanos;
Vogais Suplentes — 1.9 vogal suplente: Paula Cristina Gomes Marques Furtado Sousa, Técnica
Superior da Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural; 2.° vogal suplente: Ana Sofia da Silva
Mendes Alves, Técnica Superior da Divisdo Financeira e de Recursos Humanos;

25.1. Nas suas auséncias e impedimentos, o (a) Presidente do Juri sera substituido (a) pelo 1.0

vogal efetivo.

25.2. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de davida sobre a
informagdo descrita no seu curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das

suas declaragoes.

26. Candidatos admitidos e excluidos

26.1. Terminado o prazo para apresentagao de candidaturas previsto no ponto 12. do presente
Aviso, o juri procede a verificacdo dos elementos apresentados pelos(as) candidatos(as),
designadamente a reunido dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos
essenciais a sua admissdo, sendo os(as) candidatos (as) excluidos(as) notificados(as) para
a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA), e os candidatos(as) admitidos(as) notificados da admissao ao
procedimento concursal, por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria, de acordo
com o artigo 16.° do mesmo diploma.

26.2. Por razoes de eficiéncia e eficacia procedimental, findo o prazo para os candidatos(as)
excluidos(as) se pronunciarem em sede de audiéncia dos interessados, bem como
de resposta por parte do juri, os candidatos(as) admitidos(as) serdo convocados(as) pela
forma prevista no artigo 6.° do suprarreferido diploma, com indicacao do dia, hora e local
para realizagdo do primeiro método de selegao.

27. Publicitacdo
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27.1. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo € efetuada através de

28.

lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico dos Pagos do Municipio e
disponibilizada na sua pagina eletrénica, em www.cm-alvaiazere.pt. Os(as) candidatos(as)
aprovados(as) em cada método sao convocados(as) para a realizacdo do método seguinte
através de notificacdo, por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

Periodo experimental — O regime aplicavel ao periodo experimental é o estabelecido nos artigos
45.0 e seguintes da LTFP.

28.1. Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 49.° da suprarreferida lei, o periodo

29.

30.

31.

32.

experimental no contrato a termo incerto tem a duracdo de 30 dias.

O recrutamento sera efetuado nos termos definidos na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
LTFP e tera lugar apds o termo do procedimento concursal, momento em que, nos termos na
alinea b) do n.2 1 do artigo 14.° e do n.° 1 do artigo 15.°, ambos da Portaria, perante o
empregador publico, o(a) candidato(a) selecionado(a) comprova o preenchimento dos

requisitos legalmente exigidos para o recrutamento.

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e no artigo 11.° da Portaria, a
publicacdo integral deste procedimento sera efetuada na BEP, em www.bep.gov.pt, no 1.0 dia
Util apos a publicacdo de extrato do presente Aviso na 2.2 série do Didrio da Republica. O
presente procedimento concursal serd publicitado ainda na pagina eletronica do Municipio de
Alvaidzere, em www.cm-alvaiazere.pt, a partir da data da publicacio na BEP referida

anteriormente.
Quota de emprego para candidatos(as) com deficiéncia:

31.1. Nos concursos para 1 (um) ou 2 (dois) posto (s) de trabalho, nos termos conjugados do
n.2 1 do artigo 1. com o n.° 3 do artigo 3.9, ambos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.

31.2. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia devem declarar no formuldrio de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos dos
artigos 6.2 e 7.9 do diploma supramencionado, em conjugacdao com o elencado na
alinea f) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), o
Municipio de Alvaidzere, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.
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33. O Municipio de Alvaidzere informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 14.° e 15.0 da Portaria. O tratamento desses dados
respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Regulamento Geral
de Protecdo de Dados (RGPD), aprovado pela Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto). A conservacao
dos dados pessoais apresentados pelos(as) candidatos(as) no decurso do presente

procedimento concursal deve respeitar o previsto no artigo 42.° da Portaria.

34. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei

n.% 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redacao.

35. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente Aviso, aplicam-se as normas constantes na

legislacao atualmente em vigor.

Alvaiazere, 17 de junho de 2024

O Presidente da Camara Municipal,

JOROPAULO By eseityipe
CARVALHO GUERREIRO
GUERRE|RO ?8‘}.(:3(:)5024'06'17 12:00:58

(Dr. Jodo Paulo Guerreiro)
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