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MUNICIPIO DE ALVAIAZERE
Aviso (extrato) n.° 12497/2024/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento, por tempo indeterminado,
de um posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior na area de Gestao
e Administragao (CNAEF 345).

Dr. Joao Paulo Carvalho Guerreiro, Presidente da Camara Municipal de Alvaiazere, faz publico que:

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, e atendendo
a deliberagao da Camara Municipal tomada em reuniao de 9 de maio de 2024, encontra-se aberto, ao
abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da LTFP, conjugado com os artigos 7.° e 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar a contar da
publicagao integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum
para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Municipio de Alvaiazere, visando a constituicao de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, aberto a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido, vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico,
em conformidade com a deliberacdo do Orgao Deliberativo de 29 de fevereiro de 2024 e o Mapa Anual
de Recrutamentos para 2024, publicitado pelo Despacho (extrato) n.° 3578/2024, 2.2 série, n.° 65,
de 2 de abril, tendo em vista o preenchimento o seguinte posto de trabalho:

1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior, na area de gestao e admi-
nistragao (area CNAEF 345), para a Divisao Financeira e de Recursos Humanos — Unidade de Gestao
Financeira — Subunidade Organica de Apoio ao Municipe e Tesouraria

1.1 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional: Por referéncia
a Classificagdo Nacional de Areas de Educacao e Formacgao (CNAEF) — licenciatura na area de Gestao
e Administragao, prevista na Portaria 256/2005, de 16 de margo: Gestdo e Administracao (345).

2 — Os(as) candidatos(as) devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagao
das respetivas candidaturas.

3 — Caracterizagao do Posto de Trabalho e perfil de competéncias, de acordo com o Mapa de
Pessoal em vigor: Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao
e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisao na area das competéncias da subunidade orgéanica; Elaborar pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado;
Exercer fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Assegurar o atendimento centrado no municipe; Promover uma visao integrada
dos varios contactos feitos pelo municipe no ambito de qualquer procedimento/processo; Garantir
a coesao e articulagao com e entre as diferentes areas dos servigos municipais (backoffices), através
da normalizagao dos procedimentos/processos relativos aos requerimentos e peticdes apresentados
pelos municipes; Efetuar a gestdao do Mynet e garantir o bom funcionamento dos canais de atendimento;
Garantir a criagdo dos mecanismos que lhe permitam o conhecimento atempado e eficaz da evolugao
do estado dos requerimentos e petigdes apresentados pelos municipes, bem como tornar visivel esse
conhecimento por todos os servigos municipais; Desenvolver uma metodologia organizacional que
assegure a otimizagao dos processos, mediante o alinhamento de objetivos entre a estrutura organica
(vertical) e o fluxo dos processos (transversal); Registar todas as reclamacgdes e queixas do publico
e apresenta-las, depois de informadas pelos servigos competentes e acompanhadas de evidéncias
fotograficas ou outras, quando justificavel, ao superior hierarquico; Mediar os processos de inquéritos
de satisfacao dos Municipes ou outros que se venham a realizar; Organizar o registo de identificagao
dos vendedores e concessionarios em mercados municipais e cobrar as respetivas taxas; Liquidar
taxas e outras receitas; Emitir as guias de receita/faturas referentes as receitas municipais; Expedir
avisos e editais para pagamento de licengas, taxa e outras receitas; Passar guias de cobranga de rendas
de propriedade e outros créditos municipais; Calcular as importancias a cobrar e emitir em suporte
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informatico, a faturagao e os recibos e promover a arrecadagao de receitas para os consumidores
de 4gua; Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior; Perfil de competéncias
essenciais: Planeamento e Organizagao; Andlise da Informagao e sentido critico; Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso com o servigo; Trabalho de Equipa e Cooperagao.

4 — Ao abrigo do disposto no n.® 4 do artigo 11.° da Portarian.® 233/2022, de 9 de setembro, o aviso
integral deste procedimento sera publicitado na BEP, em www.bep.gov.pt, e na pagina eletrénica do
Municipio de Alvaiazere, em www.cm-alvaiazere.pt, bem como na pagina eletrénica dos recrutamento,
em https://recrutamento.cm-alvaiazere.pt, no 1.° dia util apds a data de publicacao do presente Aviso
na 2.2 série do Diario da Republica.

5 — As candidaturas deverao ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da datada
publicagao do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletronico, através do preenchimento
de formulario disponivel em https://recrutamento.cm-alvaiazere.pt. Nao serdo aceites candidaturas
entregues em suporte de papel.

22 de maio de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Jodo Paulo Carvalho Guerreiro.
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