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ATAN.21

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE CINCO POSTOS
DE TRABALHO NA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA FUNCIONAL DE
SERVICOS GERAIS, PARA A UNIDADE DE DESPORTO, JUVENTUDE E ASSOCIATIVISMO

Aos quinze dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, reuniu o Jiri do procedimento
concursal comum para preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho de assistente operacional,
da carreira e categoria de assistente operacional, do Mapa de Pessoal do Municipio de Alvaidzere,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
do artigo 9.° conjugado com o n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada Portaria, designado pelo Despacho n.° 5813, exarado pelo Sr. Presidente,
estando presentes os seguintes membros:
Presidente: Antonio Acicio Ribeiro Gongalves, Chefe de Unidade da Unidade de Desporto,
Juventude e Associativismo da Camara Municipal de Alvaiazere;
Vogais: Luis Miguel Dias Simdo, Técnico Superior da Unidade de Desporto, Juventude e
Associativismo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Rita Maria Nogueira
Batista, Técnica Superior da Divisdo Financeira e de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Alvaiazere.
Aberta a reunido pelo Presidente do Juri, deu-se inicio a andlise dos assuntos constantes na
ordem de trabalhos, a saber:
1. Orientagoes no ambito de aplicagio dos métodos de selegiio (métodos aplicaveis,
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo, grelha classificativa e valoracio de cada
método);
2. Critérios de ordenagdo preferencial, em situacdes de igualdade de valoracio,-------
No que concerne ao ponto um da ordem de trabalhos, o Juri deliberou aprovar as orientagtes
relativas a aplicagdo dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 9.° da Portaria.
Relativamente ao método de selegdo - Prova de Conhecimentos, deliberou o Jdri que a prova
sera de forma oral, revestindo natureza pratica ou de simulagdo, de realizacio individual, com a
duragdo maxima de trinta minutos, que visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos(as) candidatos(as), necessarios ao exercicio das fungdes inerentes ao
posto de trabalho, e incidira sobre os seguintes conteldos funcionais:
Exercer fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis no respetivo Servico;
Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico; Ser responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencao e repara¢do dos mesmos;
Assegurar e manter as condigbes de higiene e limpeza e de seguranga; Efetuar a manutencdo
das instalacdes; Garantir a organizagdo dos espagos para atividades; Assegurar o transporte de
materiais; Gerir a agenda com eficacia; Executar e colaborar, com apoio geral ou especializado,
nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no ambito da Unidade Organica. -----------------
Relativamente aos critérios para atribuicdo de pontuacBes das tarefas da Prova de
Conhecimentos, deliberou o JUri o seguinte:
A duas das tarefas sera atribuia a pontuagdo de 6 valores e as restantes duas a pontuacio de 4
valores a cada, perfazendo um total de 20 valores.
Tarefa resolvida corretamente e sem falhas — Pontuacgdo total;
Tarefa resolvida corretamente com pequenas falhas - 4/5 da pontuacdo;
Tarefa resolvida com algumas falhas de relativa importéncia — 2/3 da pontuagdo; --------~---------
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Tarefa resolvida com algumas falhas importantes — 1/3 da pontuagdo;
Tarefa resolvida com bastantes falhas — 1 valor;
Tarefa nao resolvida — 0 valores.
As situagOes ndo enquadraveis nas referidas anteriormente, serdo objeto de ponderagdo por parte
do juri.
O Juri deliberou ainda que as tarefas da Prova de Conhecimentos (PC) do procedimento concursal
e a respetiva grelha de corregdo se encontram em sua posse até a data da sua realizagdo, por
serem de caracter confidencial.
Os candidatos serdo convocados eletronicamente para se apresentarem no local e hora de
realizagdo da Prova de Conhecimentos (PC), devendo comparecer 15 (quinze) minutos antes da
hora agendada, fazendo acompanhar-se do seu documento de identificacdo, isto &, do bilhete de
identidade ou do cartdo de cidaddo. A tolerancia para eventuais atrasos tera o limite maximo de
15 (quinze) minutos apds o inicio da prova, ndo sendo permitida a auséncia temporaria da sala
depois de iniciada a prova.
O método de selegdo - Avaliacdo Psicolégica (AP), sera aplicado de acordo com o estabelecido
na alinea b) do n.% 1 e n.°* 2 e 3 do artigo 17.9, e na alinea b) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria,
e a sua valoragao sera efetuada conforme o disposto no n.° 2 do artigo 21.°2 do mesmo diploma
legal.
Nos termos do artigo 17.9, n.2 2 da Portaria, 0 método de selecdo Avaliacdo Psicoldgica sera
preferencialmente aplicado pela DGAEP. Quando fundamentadamente se revele inviavel a
aplicagdo do método pela DGAEP, a avaliagdo psicolégica, ao abrigo do artigo 17.0, n.° 3, da
Portaria, podera ser aplicada por um técnico com habilitagdo académica e formagdo adequada
para o efeito da entidade empregadora publica responsavel pelo recrutamento ou, caso tal se
revele fundamentadamente invidvel, podera ser contratualizada a aplicagdo deste método por
entidade especializada.
Na aplicagdo deste método de selegdo sera garantindo o rigor técnico, a seguranca e a rapida
produgao de resultados da avaliagdo, sendo garantida e observada a privacidade dos elementos
e resultados perante terceiros, sob pena da quebra de sigilo.
A classificacdo da Avaliacdo Psicologica (AP) traduz uma apreciacdo e analise das exigéncias
psicolégicas constantes no Perfil de Competéncias e € valorada através das mencgoes
classificativas de Apto e Nao Apto.
Os candidatos serdao convocados eletronicamente para se apresentarem no local e hora de
realizagdo da Avaliacdo Psicolégica (AP), devendo comparecer 15 (quinze) minutos antes da hora
agendada, fazendo acompanhar-se do seu documento de identificacdo, isto é, do bilhete de
identidade ou do cartdo de cidad3o. A toleréncia para eventuais atrasos tera o limite maximo de
15 (quinze) minutos apds o inicio da prova, ndo sendo permitida a auséncia temporaria da sala
depois de iniciada a prova.
Caso existam candidatos na situacdo prevista no n.° 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (LTFP), estes serdo avaliados através dos métodos de selecdo Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
Quanto ao método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC), o juri deliberou que esta incidira sobre
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

A) Habilitagdo académica (HA);
B) Formacdo profissional (FP);
C) Experiéncia profissional (EP);
D) Avaliagdo de Desempenho (AD).
O Juri aprovou também a escala de pontuagdo de cada um dos fatores que integram a férmula
de avaliacdo do método de selegdo Avaliagao Curricular (AC) e que se apresenta de seguida.----
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Para cada fator de avaliagio do método de selegdo de avaliagdo curricular proceder-se-a4 nos
termos seguintes:

a) Habilitagdes académicas (HA) — Neste fator serdo consideradas as habilitagbes académicas
dos candidatos, desde que oficialmente reconhecidas, nos seguintes termos:

Habilitagdes académicas Valoragao
Nivel habilitacional exigido para integracdo na carreira do posto de 16 valores
trabalho a ocupar
Nivel habilitacional imediatamente superior, em um grau, ao
. . = A 18 valores
exigido para integragdo na carreira do posto de trabalho a ocupar
Nivel habilitacional superior, em dois graus, ao exigido para 20 valores

integragdo na carreira do posto de trabalho a ocupar

b) Formac&o profissional (FP) — Neste fator ser8o consideradas as agGes de formacio e
aperfeicoamento profissional que versem sobre temdticas genéricas e especificas relacionadas
com as exigéncias das fungdes do posto de trabalho a ocupar. Apenas serdo consideradas as
agdes de formagdo comprovadas através de cépia do respetivo certificado, comprovadas através
de cdpia do respetivo certificado que indique o nimero de horas ou de dias de duragio da agdo
e a data de realizagdo da mesma.
A valoragéo deste fator tera expressao na escala de 10 (dez) a 20 (vinte) valores e, para efeitos
de avaliagdo, ter-se-o em conta estagios, cursos, seminarios ou outras acBes de formacdo
frequentadas pelos candidatos nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo do aviso do
procedimento concursal no Diério da Republica (desde 2019, inclusive) € enquanto titulares da
categoria e no exercicio da atividade caracterizadora do posto de trabalho, de acordo com a
seguinte grelha:

Formacéao Profissional

(Duracso) Valoracao

Sem formagdo 10 valores

Até 35 horas de formacdo 12 valores
Até 100 horas de formagdo 14 valores
Até 150 horas de formagdo 16 valores
Até 200 horas de formagdo 18 valores
Mais de 200 horas de formacdo 20 valores

No caso de néo ser indicada a duragdo da formagdo em nlimero de horas, serd considerado um
dia de formacdo como equivalente a 7 (sete) horas.
A valoragdo do presente fator ndo podera exceder os 20 (vinte) valores.

c) Experiéncia Profissional — Neste fator serd ponderada a experiéncia profissional em
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, exercida na Administracdo Publica, desde
que devidamente comprovada, nos seguintes termos:
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Experiéncia Profissional

(Meses) Valoragdo

Até 12 meses | 10 valores
De 13 a 36 meses 14 valores
De 37 a 60 meses 17 valores
Mais de 60 meses ] 20 valores

Aos candidatos com experiéncia profissional em atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, desenvolvida em Autarquias Locais, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de
publicacdo do aviso do procedimento concursal no Diario da Republica, sera atribuido mais 1
(um) valor por cada 12 (doze) meses completos de experiéncia.
A valoragdo do presente fator ndo podera exceder 20 (vinte) valores.

d) Avaliacio do desempenho — A valoragdo deste fator resultara avaliagdo do desempenho
obtida, relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que foi cumprida ou executada
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do(s) posto(s) de trabalho a ocupar, nos termos
a seguir indicados:

Avaliacdo de Desempenho Valoragao

Desempenho Inadequado 8 valores

Ultimo periodo avaliativo esta relacionado com o desempenho de atividades ‘
relevantes, mas é superior a 3 (trés) anos ou insuscetivel de avaliagdo;

Ultimo periodo avaliativo est4 relacionado com o desempenho de atividades 10 valores
irrelevantes.

B;s;;h?e;ﬁo Adequado o 14 valores
Desempenho ﬁelevante 17 ;;I;;;;
Reconhecimento de exceléncia - 20 \Ta];;;s_

Quando a avaliagdo de desempenho constante da declaragdo autenticada emitida pelo servigo de
origem a que o (a) candidato (a) pertence, indique somente a expressao qualitativa da avaliagdo
de desempenho relativa aquele periodo, a valoragdo corresponderd a expressdo quantitativa
minima da escala de avaliagdo do SIADAP.
A classificacio final no método de selecdo Avaliagdo Curricular (AC), valorada até as centésimas
numa escala de 0 a 20 valores, sera calculada de acordo com a aplicagdo da seguinte formula:

AC = HA x 20% + FP x 20% + EP x 40% + AD x 20%
Em que:
HA — HabilitagOes Académicas;
FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD - Avaliacdo do Desempenho.
O jri deliberou que 0 método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que
visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacgdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo, serd avaliado nos termos definidos na alinea d) do n.° 1 e no n.° 4 do artigo 17.° da
Portaria, sendo a sua valoracdo efetuada de acordo o disposto no artigo 21.° da Portaria.--------
A avaliacdo do presente método de selegdo incidira sobre as listas de competéncias previstas
para a respetiva carreira na Portaria n.© 359/2013, de 13 de dezembro, e nos respetivos anexos,

Praca do Municipio, 3250-100 Alvaidzere * Website: www.cm-alvaiazere.pt *
E-mail: geral@cm-alvaiazere.pt * Telefone: 236 650 600 * Fax: 236 650 609 *



/ ARG

/i [A/‘&.N

alvaiezere Lo,
MUNICIPIO DE ALVAIAZERE R NI

sendo que, atendendo ao perfil de competéncias previamente aprovado para o posto de trabalho
em concurso, o Jari deliberou que as competéncias a avaliar sdo as seguintes:
- Realizagdo e Orientacdo para Resultados;
- Conhecimentos e Experiéncia;
- Organizagdo e Método de Trabalho;
- Trabalho de Equipa e Cooperacdo;
- Relacionamento Interpessoal;
- Adaptacdo e Melhoria Continua;
- Otimizagdo de Recursos;
- Iniciativa e Autonomia;
- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
- Orientacdo para a Seguranca.
As competéncias serdo aferidas com recurso a avaliagdo dos respetivos comportamentos. -------
A classificagéo final no método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) resulta
da média aritmética simples das competéncias em andlise, tal como consta do Anexo a presente
ata.
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) sera aplicada pelo juri, que integra um elemento
com formagao especifica nessa matéria, tendo por base um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias. As questdes
aprovadas para a aplicacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias encontram-se em anexo
a presente ata, em documento confidencial, na posse do juri.
Por motivos de celeridade procedimental, o segundo método de selegdo € aplicado a um conjunto
de candidatos aprovados no primeiro método de selegdo, a convocar por ordem decrescente de
classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, em conjuntos de
20 (vinte) candidatos.
O Jiri deliberou ainda que, para a generalidade dos candidatos, a classificacio final dos que
completem o procedimento sem terem obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores no primeiro
método de selegdo ou um juizo de “Ndo Apto” na Avaliacio Psicoldgica, é expressa numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, nos termos do n.2 5 do artigo
21.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sendo obtida aplicando-se a sequinte formula:
CF = 100% PC + AP (Apto/N&o apto)
Em que:
CF = Classificacdo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliacdo Psicoldgica.
A classificagdo final dos candidatos que se encontrem na situagdo prevista no n.° 2 do artigo 36.°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP) sera expressa de 0 a 20 valores e resultara
da seguinte férmula:
CF = AC x 60% + EAC x 40%
Em que:
CF = Classificacéo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de sele¢do bem como
cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatdrios, sendo considerados excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou uma mencgdo classificativa de “Ndo apto” num dos
métodos ou fases, ndo se Ihes aplicando o método ou fases seguintes.
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No que concerne ao ponto dois da ordem de trabalhos, relativamente aos candidatos que se
encontrem em igualdade de valoracdo, o Juri deliberou que a ordenagdo destes é efetuada de
acordo com o disposto no artigo 24.° da Portaria e, caso a igualdade se mantenha, de forma

decrescente, em fungdo:
Maior grau académico na area do procedimento concursal;
da nota final da habilitacdo académica exigida;
do tempo de exercicio de fungbes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer situagao
juridica ou funcional;
do nimero de horas de formacdo, em dareas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio de fungbes inerentes ao posto de trabalho; -----------
caso subsista a igualdade de valoragcdo, o desempate sera efetuado por sorteio, sendo as
operagoes materiais de desempate realizadas na presenga dos candidatos envolvidos, ------
As deliberacdes do Jari foram todas tomadas por unanimidade.

a)
b)
c)
d)

e)

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao de que se lavrou a presente ata
que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e
rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada no Edificio do Municipio de
Alvaiazere, e na sua pagina eletronica em www.cm-alvaiazere.pt, para poder ser consultada. ---
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Anexo

Grelhas classificativas de métodos de selegao
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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FICHA BNDIVIDUAL

Avaliaclo Curricular (AC)
Candidato/a:
Classificagio:
Tota (valores) Ponderagio
Nivel habik | exigido para i 30 na carreira do posto de
trabaho 2 ocupar (kenciatura) d6juabres
Habftag3o Académica Nivei habiftacional imedi@tamente superior, em um grau, a0 exigido para 8 \valhres 0,00
{HA) - 20% integragdo na carreia do posto de trabatho a ocupar (mestrado) 4
Nivel habiltacional superior, em dok graus, 20 exigido par integragio 20 vab
na carreira do posto de trabaho a ocupar (4 ) ey
|sem formago profissional 10 vabres
Até 35 horas de formacio 12 vabores
Formaggo Profissonal Até 100 horas de formagdo 14 vabres 0.00
(FP) - 20% Até 150 hores de formagio 16 vabres !
Até 200 horas de formagdo 18 vaores
Mais de 200 horas de formacao 20 vabres
Elementos a
Até 12 meses 10 vabres
Experiéncia Profissional De 13 a 36 meses 14 vabres 0.00
(EP) - 40% De 37 a 60 meses 17 vabres !
Mais de 60 meses 20 vabres
Desempenho Inadequado 8 vabores
Ultimo periodo avalativo estd relacionado com o <k ho de
I atividades relevantes mas é superior a 3 (trés) anos ou insuscetivel de 10 vab
Avalagio de kagdo; Ukimo periodo avafatwo esté relacionado com o desempenho K-
desempenho de atividades imelevantes. 0,00
(AD) - 20% >, who Ad o 14 vabres
Desempenho Relevante 17 vaores
R h to de 8 20 vabres
I Vabragso ] AC = HA(20%) + FP(20%) + EP(40%) + AD (20%) 0,00
[ Vabragio Fmal | | AC x 60% 0,00)
L AC = Avalisciic Curmicular; HA = Habiitag@o Académics, FP = Formag3a Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaiegio de Dese
[Cbee: ] |
Abvaidzere, _/_/

O Jad,

(Presidente)

(1.° Vogal)

(2.0 Vogal)
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Procegimento concursat comum

Assistente operacional na area funcional de servigos gerais
Unidade de Desporto, Juventude e Associatwismo

Entrevista de Avallagio de Compet éndias (EAC)

Candidato/a:
ClassFicacio:
Competéndas Chave CP | Pontuagio

Procura atingrr os resukados desajadas

Realza com empenho as tarefas que e sSo distrbuidas

|Realizag30 e orientag3o para resultados 0
Procupa-se em cumpry as prazos peraas
3 na 80 dos e
Apka, de forma adk da, os conhy praticos & as do posto de trabaho

3 " Emprega coretamente os métodos e técnicas espacificos da sua énea de atMvidade

Conhecimentos e experiéncia [}
Identifica e utfiza os materials, 13 20s diversos p da sua atMdade
Preccupa-se em alergar os seus e p para mehor ¢ der s do servike
Verifica pi e a5 dlic & Aris & 30 das tarefas

. 3 Sague as diretivas & para uma §0 do trabaho
Organizag3o @ método de trabalho L]

Reconhece o que ¢ priorkdrio & urgente, realzando o trabaho de acordo com esses criérios

Mantém o lcal de trabaho organizado, bem como os diversos produtos e materisls que utiza

Integra-se em equipas de consthukdo variada dantro e fora do contexto trabahe

) . Tem um papel ativo/cooperants nes equipas # grupos de trebeho
Trabalha de equipa e cooperagiio 1]
Partiha informagdes/conhecimentos com os cokgas @ disponibilza-ss para os apoler

Contrbul para o ou 580 do bom trsbatho

Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores @ cam o pibko em geral

Trabaha com passoal com diferentes caracteristicas
interpessoal ]
Perante confitos mantém um comportamento estdvei e uma postura profissianal

Afirma-sa perante os outros, sem ser autorkério nem agressive

Marfesta interesse am aprender e atuakar-se

vé na de tarefas de

Adaptago e methoria continua o
Reage, normaimentes, de forma postiva 3s mudangas e adapta-se, com facBdade, a novas formas de reakzar as tarefas
Recanhece os saus pontos fracos @ de @ propée fi gho & de
upa-se com © ap dos recursos postos 4 sua disposkio

|Adota procedimentos, a nivel da sua atividedas indiidual, para redugic de desperdkios & de gastas supérfiuos
Otimizag3o dos recursos 0
Utiza 0s recursos & instrumantos de trabaho de forms correta e adequada, promovendo a redugio de custos de funclonamento

Zale pefa boa manutencio e consenagio dos matesials e do as regras e Gas de

' Tem habkuaimente uma postura activa e dndmica, respondendo as sofickacies e desafios

Em regre, responde com p &0 a prop de novas tarefas ou outras sokctagdes profissionals
Iniciativa e autonomia 0
& de forma as que he sio i

Toma niclatha no sentido da resolugiic de problemas que surgem no &mbko da sua atividade

ICompreende a importancls da sua fungdo para o funcionamanto do servise @ procura responder as sokRagdes colocadas

com p 30 @ com
Responsabilidade e compromisso com o AGo ]
senv & cumpridor das regras reltivas a0 do servio, quanto a assid @ horérios de trabaha

Responsabiiza-se pelos materiaks @ equipamentos que tem a sau cargo

Cumpre normas e procedimentos para a reafiacio das tarefas, em partkular as de seguranga, higiene e saiide no trabaho

Empregs sistemas de controlo e verfi para @ garantr 2 seg G
(Orientag3o para a Seguranca [}
€ cudadoso e responsdvel de modo & prevenr stuacdes que ponham em risco pessoas, equipamantos & o mel amblente

Utiiza veicuios, equipamentos e materials com conhecimento e seguranga
lagenda: CP [Competéncia Presante ; 1 sim; 0 ndo. Nota Fnal 0.00

Vabragio Final ]
l EAC x 40% 0,00

ANaidzore, /[
0 Jun,

(Presdente)

(1.0 Vogal)

(2.9 vogaly

Praga do Municipio, 3250-100 Alvaiazere * Website: www.cm-alvaiazere.pt *
E-mail: geral@cm-alvaiazere.pt * Telefone: 236 650 600 * Fax: 236 650 609 *






