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18-06-2024

N.º 116

 2.ª série

MUNICÍPIO DE ALVAIÁZERE

Aviso (extrato) n.º 12498/2024/2

Sumário: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento, por tempo indetermi-
nado, de cinco postos de trabalho para a carreira e categoria de assistente operacional.

Dr. João Paulo Carvalho Guerreiro, Presidente da Câmara Municipal de Alvaiázere, faz público que:

1 — De acordo com as disposições constantes dos artigos 30.º e 33.º a 37.º do anexo à Lei Geral 
do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação 
atual, da tramitação do procedimento concursal de recrutamento constante na Portaria n.º 233/2022, de 
9 de setembro, e nos termos do disposto no artigo 11.º da mesma, torno público que, na sequência da 
deliberação da Câmara Municipal de Alvaiázere datada de 9 de maio de 2024, se irá proceder à abertura, 
pelo prazo de 10 (dez) dias úteis, contados a partir da data de publicitação de oferta na Bolsa de Emprego 
Público (BEP), de procedimentos concursais comuns para o preenchimento de 5 (cinco) postos de traba-
lho previstos e não ocupados no mapa de pessoal do Município de Alvaiázere, visando a constituição de 
relações jurídicas de emprego público por tempo indeterminado, destinado a trabalhadores detentores de 
um vínculo de emprego público por tempo indeterminado previamente estabelecido, vínculo de emprego 
público a termo ou sem vínculo de emprego público, e em conformidade com a Deliberação do Órgão 
Deliberativo de 29 de fevereiro de 2024 e o Mapa Anual de Recrutamentos para 2024, na redação que 
lhe foi conferida pela primeira revisão, no qual é previsto e autorizado que, no âmbito do recrutamento 
do presente procedimento, este é alargado a trabalhadores a termo e pessoas sem vínculo — Despacho 
(extrato) n.º 3578/2024, publicado na 2.ª série do Diário da República n.º 65, de 2 de abril, na seguinte 
área de trabalho:

5 (cinco) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, na área funcional de 
Serviços Gerais, com nível habilitacional equivalente à escolaridade mínima obrigatória, de acordo com 
a idade do(s) candidato(s), para a Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo.

2 — Os(as) candidatos(as) devem reunir os requisitos referidos até à data-limite de apresentação 
das respetivas candidaturas.

3 — Caracterização dos Postos de Trabalho e perfil de competências, de acordo com o Mapa de 
Pessoal em vigor: Exercer funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, enquadradas 
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variáveis no respetivo Serviço; Exe-
cutar tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e serviços, podendo 
comportar esforço físico; Ser responsável pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utili-
zação, procedendo, quando necessário, à manutenção e reparação dos mesmos; Assegurar e manter 
as condições de higiene e limpeza e de segurança; Efetuar a manutenção das instalações; Garantir 
a organização dos espaços para atividades; Assegurar o transporte de materiais; Gerir a agenda com 
eficácia; Executar e colaborar, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desen-
volvidas no âmbito da Unidade Orgânica; Perfil de competências essenciais: Realização e Orientação 
para Resultados; Conhecimentos e Experiência; Organização e Método de Trabalho; Trabalho de Equipa 
e Cooperação; Relacionamento Interpessoal; Adaptação e Melhoria Contínua; Otimização de Recursos; 
Iniciativa e Autonomia; Responsabilidade e Compromisso com o Serviço; Orientação para a Segurança.

4 — Ao abrigo do disposto no n.º 4 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, 
o aviso integral deste procedimento será publicitado na BEP, em www.bep.gov.pt, e na página eletrónica 
do Município de Alvaiázere, em www.cm-alvaiazere.pt, no 1.º dia útil após a data de publicação do pre-
sente Aviso na 2.ª série do Diário da República.

5 — As candidaturas deverão ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias úteis contados da data da 
publicação do aviso na Bolsa de Emprego Público (BEP), em suporte eletrónico, através do preenchimento 
de formulário disponível em https://recrutamento.cm-alvaiazere.pt/. Não serão aceites candidaturas 
entregues em suporte de papel.

22 de maio de 2024. — O Presidente da Câmara Municipal, Dr. João Paulo Carvalho Guerreiro.
317729357


