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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA FUNCIONAL DE GESTAO E ADMINISTRACAO
(CNAEF 345) PARA A DIVISAO FINANCEIRA E DE RECURSOS HUMANOS
UNIDADE DE GESTAO FINANCEIRA — CONTABILIDADE, ECONOMATO E PATRIMONIO

Aos vinte e seis dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, reuniu o jari do procedimento
concursal comum para o preenchimento, a termo resolutivo incerto, de 1 (um) posto de trabalho,
na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Municipio de Alvaidzere,
designado pelo despacho n.° 2867, exarado pelo Sr. Presidente da Cdmara Municipal a
29/02/2024, estando presentes os seguintes membros:

Presidente: Célia Fernanda da Costa Marques Ferreira, Chefe da Divisdo Financeira e de Recursos
Humanos;

Vogais: Nelson José Ferreira Santos, Técnico Superior da Divisdo Financeira e de Recursos
Humanos, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Rita Maria Nogueira
Batista, Técnica Superior da Divisdo Financeira e de Recursos Humanos. Aberta a reunido pelo
Presidente do Juri, deu-se inicio a analise dos assuntos constantes na ordem de trabalhos, a
saber:
1. Anélise do pedido de alteragdo da forma de aplicagio do método de sele¢io; -------------------

2. Substituigdo de membro do jari na aplicacdo de uma prova;

3. Aprovagdo da lista de classificagdes a atribuir no segundo método de selegdo — Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias;

4. Elaboragdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos (proviséria).
No que diz respeito ao ponto um da ordem de trabalhos, regista-se que, em momento anterior
ao inicio da realizagdo das entrevistas de avaliagdo de competéncias, o 3(iri recebeu um pedido
de uma candidata, por e-mail datado de 22/04/2024, a solicitar autorizagdo para a realizacdo do
método de selegdo em aprego através de meios eletrénicos e de comunicacio a distancia. ------

Na sequéncia da analise do pedido, o Jiri deliberou, por unanimidade, indeferir o pedido da

candidata de acordo com a seguinte fundamentaggo:
a) De acordo com o disposto no artigo 17.9, n.° 1, alinea d), da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, e tal como disposto no ponto 17 do aviso de abertura do procedimento concursal, a
entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, baseando-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido; ----------
b) Em conformidade com a natureza desta prova, a qual esta subjacente o desenvolvimento de

uma relacdo interpessoal durante a aplicagdo da mesma, o Juri do procedimento concursal, para
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melhor servir o objetivo pretendido, deliberou convocar os candidatos para a realizacao presencial

da entrevista de avaliacdo de competéncias;
¢) Por esse motivo, todos os candidatos foram notificados para a aplicacdo presencial da
entrevista de avaliagdo de competéncias, existindo candidatos residentes em sitios tdo ou mais

distantes do Municipio do que o lugar de residéncia da candidata requerente;
d) A requente ndo apresentou nenhum fator considerado de justo impedimento para o juri, tendo
apenas referido a distancia entre o local de residéncia e o da prova, pelo que ndo se encontra
justificacdo para a diferenca de tratamento em relagéo aos restantes candidatos; ---—--—-—---—---———-
e) Tendo em vista a prossecucdo do interesse publico inerente ao concurso e os principios que
Ihe estdo subjacentes, designadamente o principio da igualdade de condicbes a proporcionar aos
candidatos, ndo se encontrou razao suficiente para permitir a realizacdo de uma das entrevistas

através de meios eletronicos e de comunicagao a distancia.
Em relagdo ao ponto dois da ordem de trabalhos, no dia 23 de abril de 2024, no decorrer da
aplicacdo das entrevistas de avaliacdo de competéncias aos candidatos, o primeiro vogal do juri
do procedimento concursal, antes das 12h00, teve de se ausentar em servigo de urgéncia dos
Bombeiros Voluntarios de Alvaiazere, tal como comprovou por declaragdo daquela entidade
(registo gestdo documental nimero 5410). Por esse motivo, e verificando-se que o primeiro vogal
suplente, designado pelo despacho n.° 2867, se encontrava em servigo externo, a fazer
conferéncia de inventario em Macas de Dona Maria, procedeu-se a substituicdo daquele membro
do juri pelo segundo vogal suplente que, declarando ndo ter incompatibilidades, participou na

avaliacdo do candidato convocado para a prova, naquele dia, as 12h00.
Relativamente ao ponto trés da ordem de trabalhos, os resultados obtidos com a aplicagdo do

método de selegdo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tiveram a seguinte expressdo: ---

Candidato(a) Resuitados EAC

TS2/202410/2024 Alexandra Patricia Vale Carvalho 19,00
TS2/20248/2024 | Carolina Maria de Sa Sousa o FALTOU
TS2/20247/2024 | Clara Rafaela Oliveira Faria FALTOU
TS2/202412/2024 | Daniel Margato Carvalheiro 10,00
TS2/202415/2024 | Elisabete Filipa Sousa Fernandes FALTOU
TS2/20241/2024 Jodo Meneses Gongalves 16,00
TS2/202417/2024 | Jodo Miguel Pereira Goncalves Sanahuja FALTOU
:I'_SNZ"/"Z'(Y241M1/3624 Joel Alexandre Pinheiro dos Santos :ﬁ,f)ﬁ
TS2/20243/2024 Luciana Filipa da Silva Costa FALTOU
TS2/202416/2024 Maria Carolina Costa Barbosa 12,00
TS2/202414/2024 i Sara Filipa Santos Andrade FALTOU
TS2/20245/2024 Vera Licia Vieira Vala 14,00
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Na sequéncia da aplicagdo do método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos @
dias 23 e 24 de abril de 2024, o Juri, tendo em conta o disposto no ponto 15.8. do aviso de
abertura do procedimento concursal, que determinava que a falta de comparéncia equivalia a

desisténcia do concurso, deliberou, por unanimidade, proceder a exclusdo dos 6 (seis) candidatos

que faltaram a esta prova.
De forma a publicitar os resultados obtidos neste método, o Jari deliberou proceder a notificacdo
através de edital afixado em local visivel e publico das instalages do Municipio de Alvaidzere e

da disponibilizagdo no sitio da internet, em www.cm-alvaiazere.pt, e na plataforma de

recrutamento, em www.recrutamento.cm-alvaiazere.pt, em conformidade com o disposto no n.°
1 do artigo 22.9 da Portaria.
No que diz respeito ao ponto quatro da ordem de trabalhos, o Jdri deliberou aprovar a lista

unitaria de ordenagdo final (proviséria) dos candidatos aprovados em todos os métodos de

selegdo aplicados, nos termos do artigo 23.9 da Portaria, que se apresenta de seguida, a saber:

Ordenacgao Candidato{a) e
final*
10 TS2/202410/2024 Alexandra Patricia Vale Carvalho 16,80
| 20| TS2/20245/2024 Vera Licia Vieira Vala 15,30
30 TS2/20241/2024 Jodo Meneses Gongalves 14,80
40 TS2/202411/2024 Joel Alexandre Pinheiro dos Santos 13,30
5o TS2/202416/2024 Maria Carolina Costa Barbosa 13,00
6° ! T52/202412/2024 gDanieI Margato Carvalheiro _J 11,20

*Claséiﬁcagéo Final = 50% Avéiiagéo Curricular + 50% Entrevista de Avaliégéé de Compeiéhcias

As classificacdes finais foram obtidas de acordo com os resultados que constam da ata n.0 3,
relativamente a avaliagdo curricular, bem como da presente ata, no dmbito da entrevista de
avaliacdo de competéncias, encontrando-se o resumo dos resultados representado em anexo. --
Na sequéncia da elaboragdo da lista unitaria de ordenac&o final, o Jiri deliberou, de acordo com
o disposto no artigo 6° da Portaria e do artigo 121° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
proceder a notificagdo, para a realizacdo da audiéncia prévia, por correio eletrénico, dos
candidatos que completaram o procedimento com aprovagdo em todos os métodos de selegdo
aplicados e constantes da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, para que
estes, querendo, se pronunciem, no prazo de 10 dias Uteis, sobre o que se lhes oferecer. --—-—----
De igual forma, deliberou o Juri, de acordo com o disposto no artigo 6° da Portaria e do artigo
1210 do Cédigo do Procedimento Administrativo, proceder a notificacdo, para a realizacio da
audiéncia prévia, através de notificacdo na plataforma eletrénica de recrutamento, dos candidatos
que tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo, para que estes,

querendo, se pronunciem, no prazo de 10 dias (teis, sobre o que se lhes oferecer, --------=-----—--
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Por ultimo, o Jari deliberou disponibilizar a lista unitaria de ordenagdo final (provisoria) através
de edital afixado em local visivel e publico no Edificio da Camara Municipal de Alvaiazere e da

disponibilizagdo no seu sitio da internet, em www.cm-alvaiazere.pt, e na plataforma de

recrutamento, em www.recrutamento.cm-alvaiazere.pt, em conformidade com o disposto no
artigo 23.9 da Portaria.
As deliberagtes do Juri foram todas tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se lavrou a presente ata
que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do JUri, vai ser assinada e
rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada no Edificio do Municipio de

Alvaiazere, e na sua pagina eletronica em www.cm-alvaiazere.pt, e na plataforma de

recrutamento, em www.recrutamento.cm-alvaiazere.pt, para poder ser consultada. ---------------

PRESIDENTE DO JURI
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(Rita Maria Nogueira Batista)
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