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ATAN.C 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE

TRABALHO NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA FUNCIONAL DE SILVICULTURA

(CNAEF 623) E INSCRIGAO, COM ESPECIALIDADE DE ENGENHARIA FLORESTAL, NA ORDEM
DOS ENGENHEIROS, PARA O GABINETE-SERVIGO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL

Aos treze dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro, reuniu o jiri do procedimento
concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de
técnico superior, do mapa de pessoal do Municipio de Alvaiazere, designado por deliberacdo da
Camara Municipal de 12/02/2024, estando presentes os seguintes membros:
Presidente: Mario Bruno Tiago Gomes, Coordenador Municipal da Protecdo Civil; ------------------
Vogais: Manuel Joaquim Pereira Lourengo, Técnico Superior da Divisdo de Desenvolvimento
Social e Cultural, que substitui o(a) Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Rita Maria
Nogueira Batista, Técnica Superior da Subunidade Organica de Recursos Humanos e
Expediente.
O presente procedimento concursal visa reforgar a equipa afeta ao Gabinete-Servigo Municipal
de Protecdo Civil, tendo como objetivo a constituicdo de um vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabatho em fungGes publicas por tempo indeterminado. --------------
Aberta a reunido pelo(a) Presidente do Juri, e nos termos do artigo 9.° conjugado com o n.2 5
do artigo 11.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada Portaria, deu-
se inicio a andlise dos assuntos constantes na ordem de trabalhos, a saber:
1. Determinacgido das orientagGes no ambito de aplicagio dos métodos de selecdo
(métodos aplicaveis, parametros de avaliacio e respetiva ponderacdo, grelha
classificativa e valoracdo de cada método);
2. Definigdo dos critérios de ordenacdo preferencial, em situagtes de igualdade de
valoracao.
No que concerne ao ponto um da ordem de trabalhos, o jlri deliberou aprovar algumas
orientagGes relativas a aplicacdo dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 9.2 da Portaria.
Relativamente ao método de selecdo Prova de Conhecimentos (PC), deliberou o jari que a
prova reveste a forma escrita, de realizacdo individual, em suporte de papel e sera efetuada
com consulta de legislagdo. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida a utilizacdo de
qualquer equipamento eletronico/informatico, designadamente telemdveis, tablets,
computadores, entre outros.
O Juri deliberou, também, que a prova é constituida por 2 (dois) grupos de questdes, sendo 16
(dezasseis) perguntas de escolha multipla, com 4 (quatro) opgOes de resposta, e 2 (duas)
perguntas de desenvolvimento e que a pontuagdo a atribuir as perguntas sera de 1 (um) valor
as 16 (dezasseis) primeiras perguntas e de 2 (dois) valores as restantes 2 (duas) perguntas,
num total de 20 (vinte) valores.
O Jari deliberou ainda estabelecer os seguintes critérios para atribuicdo das pontuagGes das
respostas:
Nas perguntas de escolha multipla, os candidatos devem assinalar apenas uma resposta de
entre as respostas possiveis em cada questdo, e indicar a fundamentacdo legal que a justifica,
sendo as respostas classificadas da seguinte forma:
Resposta correta e fundamentada — 1 valor;
Resposta correta e sem fundamentacdo — 0,5 valores;
Resposta incorreta — 0 valores.
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Nas perguntas de desenvolvimento, a valoragio obedece aos seguintes critérios: ----------------
Resposta correta e legalmente fundamentada - 2 valores;
Resposta correta mas sem fundamentacdo legal — 1 valor;
Resposta incorreta — 0 valores.
As situagdes ndo enquadraveis nas referidas anteriormente, serio objeto de ponderacdo por
parte do Jiri.
A auséncia de resposta ou a indicagdo de mais do que uma resposta correspondera a atribuicdo
de 0 (zero) valores nessa questio.
A duragdo total da Prova de Conhecimentos (PC) é de 90 (noventa) minutos, podendo ser
alargada, até ao limite de 30 (trinta) minutos, para os candidatos com deficiéncia que
comprovadamente solicitarem condigBes especiais para a sua realizacao.
A prova considera o elenco de conhecimentos descritos no perfil de competéncias do posto de
trabalho, constante do Anexo I, versando sobre as seguintes tematicas:
- Trabalho em fungbes publicas;
- Principios e regras da atividade administrativa;
- Gestdo florestal e agricola;
- Promocdo e defesa do ambiente;
- Protegdo civil.
A bibliografia de suporte a realizacio da Prova de Conhecimentos (PC) é a constante do Anexo
II a presente ata.
O Jiri deliberou ainda que as questdes da Prova de Conhecimentos (PC) do procedimento
concursal e a respetiva grelha de correcio se encontram em sua posse até a data da sua
realizagdo, por serem de caracter confidencial.
Os candidatos serdo convocados eletronicamente para se apresentarem no local e hora de
realizacdo da Prova de Conhecimentos (PC), devendo comparecer 15 (quinze) minutos antes da
hora agendada, fazendo acompanhar-se do seu documento de identificagdo, isto &, do bilhete
de identidade ou do cartdo de cidaddo, e munidos de esferogréfica ou caneta. A tolerancia para
eventuais atrasos tera o limite méximo de 15 (quinze) minutos apds o inicio da prova, ndo
sendo permitida a auséncia temporaria da sala depois de iniciada a prova.
O método de selego Avaliagio Psicoldgica (AP) sera aplicado de acordo com o estabelecido na
alinea b) do n.2 1 e n.%s 2 e 3 do artigo 17.9, e na alinea b) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria,
e a sua valoragao sera efetuada conforme o disposto no n.° 2 do artigo 21.° do mesmo diploma
legal.
A Avaliagdo Psicolégica (AP) sera aplicada pela DGAEP ou por técnico com habilitagdo
académica e formagédo adequada para o efeito da entidade empregadora publica responsavel
pelo recrutamento, quando, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicagdo do método pela
DGAEP. Pode, ainda, caso fundamentadamente se revele invidvel a aplicagdo do método por
técnico com habilitagio académica e formacdo adequada para o efeito da entidade
empregadora publica responsavel pelo recrutamento, ser contratualizada aplicacao deste
método por fornecedor especializado na 4rea. Na aplicacio deste método de selecdo serd
garantindo o rigor técnico, a seguranga e a rapida producio de resultados da avaliacdo, sendo
garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros, sob pena da
quebra de sigilo.
A classificacdo da Avaliagdo Psicoldgica (AP) traduz uma apreciacio e anélise das exigéncias
psicologicas constantes no Perfil de Competéncias e é valorada através das mengoes
classificativas de Apto e Ndo Apto.
Os candidatos serdo convocados eletronicamente para se apresentarem no local e hora de
realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica (AP), devendo comparecer 15 (quinze) minutos antes da
hora agendada, fazendo acompanhar-se do seu documento de identificagdo, isto &, do bilhete
de identidade ou do cartéo de cidad3o. A tolerancia para eventuais atrasos tera o limite maximo
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No caso de ndo ser indicada a duraggo da formagdo em niimero de horas, serd considerado um
dia de formag&o como equivalente a 7 (sete) horas.
A valoragdo do presente fator ndo podera exceder os 20 (vinte) valores.
Experiéncia Profissional — Neste fator sera ponderada a experiéncia profissional em
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, exercida na Administragdo Publica, nos
seguintes termos:

Experiéncia Profissional

(Meses) Valoragao

Até 12 meses 10 valores
De 13 a 36 meses 14 valores
De 37 a 60 meses 17 valores
Mais de 60 meses 20 valores

Aos candidatos com experiéncia profissional em atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, desenvolvida em Autarquias Locais, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de
publicagdo do aviso do procedimento concursal no Didrio da Republica, serd atribuido mais 1
(um) valor por cada 12 (doze) meses completos de experiéncia.
A valoragdo do presente fator ndo poderé exceder 20 (vinte) valores.
Avaliagdo do desempenho — a valoraggio deste fator resultaré da avaliagdo de desempenho
obtida, relativa ao dltimo periodo, ndo superior a 3 (trés) anos, em gue foi cumprida ou
executada atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica & do posto de trabalho a ocupar, nos
seguintes termos:

Avaliacdao de Desempenho Valoragiao

Desempenho Inadequado 8 valores

Ultimo periodo avaliativo est4 relacionado com o

desempenho de atividades relevantes mas é superior a 3

(trés) anos ou insuscetivel de avaliagdo; 10 valores
Ultimo periodo avaliativo esta relacionado com o

desempenho de atividades irrelevantes.

Desempenho Adequado 14 valores
Desempenho Relevante 17 valores
Reconhecimento de exceléncia 20 valores

Quando a avaliagdo de desempenho constante da declaragdio autenticada emitida pelo servico
de origem a que o (a) candidato (a) pertence, indique somente a expressdo qualitativa da
avaliagdo de desempenho relativa aquele periodo, a valoragio corresponderd & expressio
quantitativa minima da escala de avaliacio do SIADAP.
A classificagdo final no método de selegéo Avaliagio Curricular (AC), valorada até as centésimas
numa escala de 0 a 20 valores, sera calculada de acordo com a aplicagio da seguinte formula:

AC = HA x 20% + FP x 20% + EP x 40% + AD x 20%
Em que:
HA — Habilitagbes Académicas;
FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD - Avaliagdo do Desempenho.
O juri deliberou que o método de selecio Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que
visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagBes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
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de 15 (quinze) minutos apds o inicio da prova, ndo sendo permitida a auséncia temporaria da
sala depois de iniciada a prova.
Caso existam candidatos na situagdo prevista no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Pulblicas (LTFP), estes serdo avaliados através dos métodos de selegdo Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
Quanto ao método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC), o jiri deliberou que esta incidira sobre
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

A) Habilitagdo académica (HA);
B) Formagdo profissional (FP);
C) Experiéncia profissional (EP);
D) Avaliacdo de Desempenho (AD).
O Juri aprovou também a escala de pontuagdo de cada um dos fatores que integram a férmula
de avaliagdo do método de selegdo Avaliagao Curricular (AC) e que se apresenta de seguida.----
Para cada fator de avaliagio do método de selegdo de avaliagdo curricular proceder-se-a nos
termos seguintes:
Habilitacdes académicas (HA) — Neste fator serdo consideradas as habilitagdes académicas
dos candidatos, desde que oficialmente reconhecidas, nos seguintes termos:

Habilitacoes académicas Valoracao
Nivel habilitacional _eX|g|‘do para integragdo na carreira do posto de 16 valores
trabalho a ocupar (Yicenciatura)
Nivel habilitacional imediatamente superior, em um grau, ao exigido para 18 valores
integracdo na carreira do posto de trabalho a ocupar (mestrado)
Nivel habilitacional superior, em dois graus, ao exigido para integracao na 20 valores

carreira do posto de trabalho a ocupar (doutoramento)

Formacio profissional (FP) — Neste fator serdo consideradas as acBes de formagdo e
aperfeicoamento profissional que versem sobre temdticas genéricas e especificas relacionadas
com as exigéncias das fungdes do posto de trabalho a ocupar. Apenas serdo consideradas as
acdes de formagdo comprovadas através de cdpia do respetivo certificado, comprovadas
através de cdpia do respetivo certificado que indique o nimero de horas ou de dias de duragdo
da acdo e a data de realizacdo da mesma.
A valoragdo deste fator terd expressdo na escala de 10 (dez) a 20 (vinte) valores e, para efeitos
de avaliagdo, ter-se-30 em conta estagios, cursos, semindrios ou outras agdes de formagdo
frequentadas pelos candidatos nos 5 (cinco) anos (desde 2019, inclusive) anteriores a data de
publicacdo do aviso do procedimento concursal no Didrio da Republica e enquanto titulares da
categoria e no exercicio da atividade caracterizadora do posto de trabalho, de acordo com a
seguinte grelha:

Formacao Profissional (Duragao) Valoracdo
Sem formagao 10 valores

Até 35 horas de formagao 12 valores

Até 100 horas de formagao 14 valores

Até 150 horas de formagdo 16 valores

Até 200 horas de formagdo 18 valores
Mais de 200 horas de formagao 20 valores
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exercicio da fungdo, sera avaliado nos termos definidos na alinea d) do n.° 1 e no n.° 4 do
artigo 17.° da Portaria, sendo a sua valoragao efetuada de acordo o disposto no artigo 21.° da
Portaria.
A avaliacdo do presente método de selegdo incidird sobre as listas de competéncias previstas
para a respetiva carreira na Portaria n.°© 359/2013, de 13 de dezembro, e nos respetivos
anexos, sendo que, atendendo ao perfil de competéncias previamente aprovado para o posto
de trabalho em concurso, o Juri deliberou que as competéncias a avaliar sdo as seguintes: ------
- Planeamento e organizagdo;
- Andlise da informagdo e sentido critico;
- Iniciativa e autonomia;
- Responsabilidade e compromisso com o servigo;
- Trabalho de equipa e cooperagao.
As competéncias serdo aferidas com recurso a avaliagdo dos respetivos comportamentos, de
acordo com o descrito no Perfil de Competéncias em Anexo 1.
A classificacdo final no método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
resulta da média aritmética simples das competéncias em andlise, tal como consta do Anexo III
a presente ata.
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) sera aplicada pelo juri, que integra um
elemento com formagdo especifica nessa matéria, tendo por base um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias.
As questdes aprovadas para a aplicagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias encontram-
se em anexo a presente ata, em documento confidencial, na posse do j(iri.
Por motivos de celeridade procedimental, o segundo método de selecdo é aplicado a um
conjunto de candidatos aprovados no primeiro método de selecdo, a convocar por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional,
em conjuntos de 10 (dez) candidatos.
O Juri deliberou ainda que, para a generalidade dos candidatos, a classificacdo final dos que
completem o procedimento sem terem obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores no primeiro
método de selegdo ou um juizo de “Ndo Apto” na Avaliacio Psicoldgica, € expressa numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, nos termos do n.° 5 do
artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sendo obtida aplicando-se a seguinte
formula:
CF = 100% PC + AP (Apto/Néo apto)
Em que:
CF = Classificagdo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliacdo Psicologica.
A classificagdo final dos candidatos que se encontrem na situagdo prevista no n.% 2 do artigo
36.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) sera expressa de 0 a 20 valores e
resultara da seguinte férmula:
CF = AC x 60% + EAC x 40%
Em que:
CF = Classificacao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
Nos termos dos n.% 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selecdo bem
como cada uma das fases que comportem, € eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatorios, sendo considerados excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou uma mencdo classificativa de “Ndo aptd’ num
dos métodos ou fases, ndo se lhes aplicando o método ou fases seguintes.
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No que concerne ao ponto dois da ordem de trabalhos, relativamente aos candidatos que
se encontrem em igualdade de valoragdo, o Juri deliberou que a ordenagdo destes é efetuada
de acordo com o disposto no artigo 24.° da Portaria e, caso a igualdade se mantenha, de forma

decrescente, em fungdo:
Maior grau académico na area do procedimento concursal;
da nota final da habilitagdo académica exigida;
do tempo de exercicio de fungbes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer situacio
juridica ou funcional;
do nimero de horas de formacdo, em dreas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho; -----------
caso subsista a igualdade de valoragdo, o desempate sera efetuado por sorteio, sendo as
operagOes materiais de desempate realizadas na presenca dos candidatos envolvidos, ------
As deliberagbes do Juri foram todas tomadas por unanimidade.

a)
b)
c)
d)

e)

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se lavrou a presente ata
que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do JUri, vai ser assinada e
rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada no Edificio do Municipio de
Alvaiazere, e na sua pagina eletrénica em www.cm-alvaiazere.pt, para poder ser consultada. ---
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Anexo 1
Perfil de competéncias do posto de trabalho
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PERFIL DE COMPETENCIAS

Recrutamento de Técnico Superior

Gabinete-Servigo Municipal de Protegao Civil

Licenciatura na area funcional de Silvicultura (CNAEF 623) e
inscricdo, com especialidade de engenharia florestal, na Ordem dos
Engenheiros
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1. INFORMAGAO GERAL

1.1. INFORMAGAO RELATIVA AO ORGAO OU SERVICO

Designacdo: Municipio de Alvaidzere

Morada: Praga do Municipio, 3250-100 Alvaiazere

Telefone: 236 650 600

Pégina da intemmet: https://www.cm-alvaiazere.pt

Cargo do dirigente méaximo: Presidente da Camara Municipal, Jodo Paulo Carvalho Guerreiro
Unidade Organica: Gabinete-Servigo Munidipal de Pratecgio Civil

Diregéio do Servigo: Coordenador Municipal da Protecio Civil, Mério Bruno Tiago Gomes

2. ENQUADRAMENTO DO POSTO DE TRABALHO

2.1. COMPETENCIAS DO SERVICO EM QUE SE INSERE (de acordo com o disposto ne artigo 30,0

do Regulamento de Organizacso dos Servicos Municipais da Cimara Municipal de Alvaidzere,

publicitado pelo Regulamento n.° 766/2023, na 2.2 sétie do Disrio da Republica, n.o 134, de 12

de jultho)

1. Nos dominios da prevencio e avaliacio de riscos e vulnerabilidades, compete ao SMPC,
designadamente:

a) Realizar estudos técnicos com vista & identificaio e avaliagiio dos riscos que possam
afetar o municipio, em fungio da magnitude estimada e do local previsivel da sua
ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, avaliar e minimizar os
efeitos das suas consequéndias previsiveis;

b) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

c) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de &mbito municipal;

d) Assegurar a pesquisa, andlise, seleciio e difusdo da documentacio com importéncia para
a protegdo civil.

2. Nos dominios do planeamento e apoio &s operacdes, compete ao SMPC, designadamente:

a) Elaborar planos prévios de intervencdio de 4mbito municipal;

b) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagdo eficaz de
todas as entidades intervenientes nas agdes de protecio civil;

€) Manter informagdo atualizada sobre acidentes graves e catéstrofes ocorridas no
municipio, bem como sobre elementos relativos 3s condiges de ocorréncia e & respetiva
resposta.

3. Nos dominios da logistica e comunicaces, compete ao SMPC, designadamente:

a) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para as operagdes de protegiio e socorTo;

b) Planear o apoio logistico a prestar 3s vitimas e as forcas de socorro e apoiar
logisticamente a sustentaggio das operagdes de proteciio e socorro;

Perfil de competéncias
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¢) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave
ou catastrofe;

d) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicacdes e outros recursos tecnolégicos do
SMPC;

e) Manter operativa, em permanéncia, a ligagdo radio a rede estratégica de protegdo civil
(REPC);

f) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operacBes e gestéio de emergéncias nos
termos do artigo 16.° -A do Decreto-Lei n.0 65/2007, de 12 de novembro.

4. Nos dominios da sensibilizacdo e informac&o plblica, compete ao SMPC, desighadamente:

a) Realizar agdes de sensibilizacdo e divulgar sobre a atividade de protecdo civil;

b) Promover campanhas de informagéo junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoproteggio face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

¢) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientacdes
e procedimentos a ter pela populacio para fazer face a situaggo.

5. No ambito florestal, compete ao SMPC, designadamente:

a) Propor medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuais e plurianuais e
executar as acfes que na érea da defesa e ordenamento da floresta estejam ai incluidas;

b) Acompanhar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios, bem como os Programas de Agdo nele previstos;

¢) Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta
contra Incéndios, relativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios;

d) Coordenar as operacdes de elaboragdo e recolha de informacdo cadastral;

e) Coordenar e acompanhar as acbes de gestdo de combustiveis e de protegio a
edificagles;

f) Avaliar e informar sobre os pedidos de licenciamento e a utilizagio de fogo-de-artificio e
de outros artefactos pirotécnicos, durante o periodo critico;

g) Acompanhar e divulgar o Indice Didrio de Risco de Incéndio;

h) Participar no ordenamento, gestdo e intervencio de &mbito florestal;

i) Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e acdes de Defesa da Floresta contra
Incéndios (DFCI) e do ordenamento florestal, dos planos e relatérios de dmbito local,
regional e nacional e das propostas de legislagdo;

j) Participar na gestdo das dreas protegidas;

k) Planear as agbes a realizar, no curto prazo, no ambito do controlo das ignigdes
(sensibilizagdo da populacdo, vigildncia e repressdo), da infraestruturacdio do territdrio e
do combate;

1) Propor, elaborar e informar projetos de candidaturas a programas de financiamento
publico e coordenar a sua execucdo fisica;

m) Implementar e executar as orientacdes emanadas nos planos locais regionais e nacionais;

Perfil de competéncias
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n} Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as acbes de florestacéio ou reflorestagio
sujeitas a licenciamento camarério;

o) Atender e informar os municipes sobre as acdes de gestdo de combustiveis e sobre as
agdes de florestacdo e refiorestacdio e disposicdes legais aplicaveis;

p) Acompanhar o Programa de Vigildncia Mével Motorizada e de vigilancia fixa;

d) Organizar e manter atualizados os projetos e planos em formato digital;

6. No dmbito do ambiente, compete ao SMPC, designadamente:

a) Promover politicas de proteciio e defesa do ambiente;

b) Promover o desenvolvimento sustentével;

¢) Participar na avaliagio dos impactes ambientais de empreendimentos urbanisticos e
outros projetos municipais, ptiblicos ou privados;

d) Programar e executar acBes de sensibilizacio ambiental;

€) Planear e coordenar campanhas de "educacfio ambiental e de qualidade de vida,
informacgio e sensibilizagio que visem a defesa, proteg&o, valorizacio e sustentabilidade
do meio ambiente e do patriménio paisagistioo, junto da comunidade escolar e populacdo
em geral;

f) Realizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para avaliar e monitorizar as condicdes
de qualidade do ambiente e da qualidade de vida no Municipio de Alvaidzere;

d) Recolher e tratar a informag8o técnica relativa ao ambiente e aos seus servigos urbanos;

h) Colaborar com as autoridades de satide plblica na intervencio sanitéria dos espagos
municipais;

i) Propor, em colaboragio com as demais entidades competentes, agbes destinadas a
prevenir situagdes nefastas ao ambiente;

j)  Estudar e propor a criagdo de areas protegidas e ou de interesse ambiental local, regional
ou nacional;

K) Propor medidas e meios de protecdo do ambiente e da salide publica, com vista a
salvaguarda da qualidade de vida dos cidad3os e da prevengao de situagbes nefastas ao
ambiente;

) Zelar pelo cumprimento do Regulamento Geral do Ruido;

m) Participar na gestdo e na monitorizacdo da qualidade do ar e propor medidas de
prevengdo a poluigdo atmosférica;

n) Participar na gestdo dos servigos urbanos de higiene e limpeza das areas do municipio;

0) Propor e acompanhar o corte de matos e silvados na area do Municipio;

p) Propor e participar em agdes conducentes ao desenvolvimento sustentado e sustentavel
do Municipio;

q) Coordenar e executar as atividades municipais de promog&o ambiental;

r)  Propor e monitorizar a certificacio ambiental do Municipio;

s) Propor acSes de descontaminagdo de solos e medidas de prevencao;

Perfil de competéncias
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Propor agBes integradas conducentes a melhoria da qualidade das aguas e medidas de
prevencio a poluicdo das mesmas;

Propor a utilizacdo de energias alternativas;

Providenciar a eliminacdo de focos de insalubridade nomeadamente através de operacbes
periddicas de desratizacdo e desinfe¢do, sempre que tal se mostre necessario;

7. Compete ainda, ac SMPC, designadamente:

a)

b)

<)

d)

€)

g)

h)

)]

k)

Colaborar com a Autoridade Nacional de Prote¢do Civil no estudo e preparagdo de planos
de defesa das populacbes em caso de emergéncia, bem como nos testes as capacidades
de execucdo e avaliacdo das mesmas;

Analisar e estudar as situacdes de grave risco coletivo, tendo em vista a adogéo de
medidas de prevencao;

Analisar permanentemente as vulnerabilidades perante situagBes de risco devidas & agdo
do homem ou & natureza;

Prestar informacdo e formaco as populacdes, visando a sua sensibilizacio em matéria
de autoprotegdo e de colaboragdo com as autoridades;

Elaborar planos municipais de emergéncia, nomeadamente através de:

Levantamento, previsdo, avaliagdo e prevengao dos riscos coletivos de origem natural ou
tecnoldgica;

Planeamento de solugBes de emergéncia visando a busca, o salvamento, a prestacio de
socorro e assisténcia, bem como a evacuacdo, alojamento e abastecimento das
populagdes;

Criaciio de condicdes para a mobilizac8o rapida e eficiente de todas as entidades que
concorrem para a protegdo civil;

Inventariag3o dos recursos disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis;

Previsio e planeamento de acdes atinentes & eventualidade de isolamento de Areas
afetadas por riscos;

Estudo e divulgacio de formas adequadas de protecio dos edificios, em geral de
monumentos e de outros bens culturais, de instalacfes de servicos essenciais, bem como
do ambiente e dos recursos naturais;

Apoiar a reposicio da normalidade da vida das pessoas, organizar o apoio a familias
sinistradas e o acompanhamento até & sua reinsergdo social adequada, em colaboragdo
com o servico de Ac8o Social e Salide;

m) Junto dos Servicos Municipais de Protecio Civil, funcionard uma Comiss3o Municipal de

Protecdo Civil, cujas atribuigdes, competéncias, modo de funcionamento e composicia
sd0 a constantes da legislagdo em vigor;

8, Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigSes que lhe forem cometidos

por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinacdo superior.

Perfil de competéncias
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2.2, CARATERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira/Categoria: Técnico Superior

Area profissional: Silvicultura

Area funcional: Silvicultura

Area de atividade: Engenharia florestal

Objetivo da fungdo: Exercicio técnico e especializado de fungdes nos dominios florestal e
ambiental, nomeadamente no dmbito da gest3o florestal e agricola e da promocio e defesa do
ambiente.

Local de trabalho: Municipio de Alvai4zere

Regime da prestagio de trabalho: presencial

Modalidade de horérios de trabalho: horario rigido, flexivel ou em jornada continua
Instrumentos de trabalho: computador, plataformas digitais, aplicagdes comuns e especificas a
érea de atividade

2.3. CONTEUDO FUNCIONAL

¢ Exercer fungSes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacéio, e aplicacio
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo, no @mbito das fungdes definidas do artigo 30.¢ do Regulamento de Organizagiio dos
Servicos Municipais em vigor;

« Elaborar pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execu¢io de outras
atividades de apoio geral ou espedializado na érea da unidade organica;

» Exercer fungbes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento
superior qualificado;

» Propor medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuais e plurianuais e executar
as acles que na area da defesa e ordenamento da floresta estejam ai incluidas;

» Acompanhar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios,
bem como os Programas de Aciio nele previstos;

» Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra
Incéndios, relativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios;

s Coordenar e acompanhar as agdes de gestio de combustiveis e de protegdo a edificacBes;

¢ Avaliar e informar sobre os pedidos de licenciamento e a utilizacdo de fogo-de-artificio e de
outros artefactos pirotécnicos, durante o periodo critico;

e Acompanhar e divulgar o Indice Didrio de Risco de Incéndio;

« Participar no ordenamento, gestiio e intervengdo de dmbito florestal;

Perfil de competéncias
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e Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e acdes de Defesa da Floresta contra
Incéndios (DFCI) e do ordenamento florestal, dos planos e relatérios de @mbito local, regional
e nacional e das propostas de legislagdo;
¢ Planear as agdes a realizar, no curto prazo, no 8&mbito do controlo das ignictes (sensibilizacdo
da populacdo, vigilancia e repressio), da infraestruturagdo do territdrio e do combate;
s Propor, elaborar e informar projetos de candidaturas a programas de financiamento publico
e coordenar a sua execucso fisica;
o Implementar e executar as orientages emanadas nos planos locais regionais e nacionais;
e Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as agdes de florestagdo ou reflorestacdo
sujeitas a licenciamento camarario;
» Atender e informar os municipes sobre as agoes de gestdo de combustiveis e sobre as acbes
de florestacgo e reflorestagdo e disposicBes legais aplicaveis;
o Acompanhar o Programa de Vigilancia Mével Motorizada e de vigilancia fixa;
» Organizar e manter atualizados os projetos e planos em formato digital;
s Organizar € manter hortos e viveiros;

e Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo supetrior.

2.4. RELACIONAMENTOS INSTITUCIONAIS

Interlocutores habituais:
- Internos: Superiores e colegas
- Externos: Servicos e publicos em geral

Tipo de contactos:

Informar

Aconselhar

Cooperar em equipas de trabalho
Comunicar com entidades e municipes

3. REQUISITOS DE EDUCACAO E FORMACAO
3.1. HABILITACAO ACADEMICA

Nivel: Licenciatura

Area CNAEF: 623 ~ Silvicultura e caga

Curso: Orientados para as areas de conhecimentos de mecanizago florestal, protegdo e defesa
florestal, sanidade florestal, silvicuitura, técnicas de produggo e gestSo florestal.

Ordem: inscricdo na Ordem de Engenheiros com a especialidade de engenharia florestal

Perfil de competéncias
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4. EXIGENCIAS PSICOLOGICAS

4.1. RACIOCINIOS LOGICOS NECESSARIOS A FUNGAO

Raciocinio 16gico ! Raciocinio critico verbal l Raciocinio critico numérico
Produzir uma sequéncia
de juizos ou argumentos
através de operacbes de

a uma concluso.

! Atencsio concentrada

Compreender e avaliar a

pensamento, ] tendo em vista a resolugdic de | diversas, durante um
habitualmente, a indugio relacuonta:;z com um problemas com rapidez e periodo de tempo, sem
ou dedugdo, para chegar ' exatiddo. perda significativa de

4.2. COMPETENCIAS A DEMONSTRAR

PLANEAMENTO E ORGANIZACAO

Atender a estimulos
Raciocinar com ndmeros e (fenémenos, objetos au
lgica de varias afirmacdes interpretar dados quantitativos, . tarefas) em condicdes

eficada.

Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados,
definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades

Em regra, é sistemdtico e cuidadoso na preparacio e planeamento das tarefas e atividades.
Otimiza os recursos disponiveis no planeamento e organizacdo das atividades.

Realiza atividades segundo as prioridades e dentro dos prazos previstos,

Reavalia frequentemente o plano de trabalho e ajusta as alteragBes imprevistas,
introduzindo as correces necessérias,

ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRETICO

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los
de forma Idgica e com sentido critico

Analisa de forma critica e I6gica a informaco necesséria a realizagdo da sua atividade ou
como suporte & tomada de decis3o.

Perante um problema, pondera alternativas e propde solugdes em tempa Util.

Prepara-se antecipadamente perante situagSes ou trabalhos com complexidade técnica,
recolhendo informacgdo e estudando os assuntos em aprego.

Fundamenta as suas posicdes com base em informacdo, comparacio de dados de
diferentes fontes e identificacio de informacgo relevante.

Perfil de competéncias
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INICIATIVA E AUTONOMIA

Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional, de
tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los

Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitagbes e desafios
profissionais.

Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe s3o atribuidas.
Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no dmbito da sua atividade.

Procura solucBes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO

Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente

Reconhece o seu papel na prossecugdo da missdo e concretizagdo dos objetivos do servigo,
respondendo 3s solicitagdes que lhe sdo colocadas.

Em regra, responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo.

Trata a informac8o confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas
e deontoldgicas do servico.

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO

Capacidade para se integrar em equipas de trabatho de constituicdo variada e gerar
sinergias através de participacdo ativa

Integra-se em equipas de constituicdo variada dentro e fora do contexto normal de
trabalho.

Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupas de trabalho.

Partilha informagGes e conhecimentos com os colegas, disponibilizando-se para os apoiar.

Contribui para desenvolvimento e manutengio do bom ambiente trabalho e fortalecimento
do espirito de equipa.

Perfil de competéncias
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Anexo I1
Bibliografia de suporte a realizacio da Prova de Conhecimentos

A prova escrita versard sobre o programa/bibliografia/legislagdo infra apresentada, nas suas
versdes atuais, a saber:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redag3o;

- Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redaggo;

- Anexo I, a que se refere o n.° 2 do artigo 1.9, da Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, que
estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para
as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do
associativismo autarquico, na sua atual redagdo;

- Lei n® 27/2006, de 3 de julho, na atual redacio, que aprova a Lei de Bases da Protegdo Civil;

- Lei n.© 65/2007, de 12 de novembro, que define o enquadramento institucional e operacional
da protegdo civil no @mbito municipal, estabelece a organizagdo dos servigos municipais de
protecdo civil e determina as competéncias do comandante operacional municipal;

- Decreto-Lei n.0 44/2019, de 1 de abril, que concretiza o quadro de transferéncia de
competéncias para os 6rgdos municipais no dominio da protecgo civil;

- Decreto-Lei n® 82/2021, de 13 de outubro, na sua atual redagdo, que estabelece o Sistema de
- Gestdo Integrada de Fogos Rurais no territério continental e define as suas regras de
funcionamento;

- Planos de emergéncia de proteggo civil (municipal e distrital);

- Lei n.% 20/2009, de 12 de maio, que fixa as atribuictes para 0os municipios em matéria de
constituigdo e funcionamento dos Gabinetes Técnicos Florestais;

- Decreto-Lei n.° 16/2009, de 14 de janeiro, na sua atual redagao, que aprova o regime juridico
dos planos de ordenamento, de gestio e de intervengdo de ambito florestal;

- Planos de defesa da floresta contra incéndios (municipal, distrital e nacional);

- Resolugdo Conselho de Ministros n® 45-A/2020, de 16 de junho, que aprova o Plano Nacional
de Gestdo Integrada de Fogos Rurais;

- Plano Regional de Ordenamento da Floresta;

- Plano Diretor Municipal;

- Regulamento Municipal da Edificagdo e Urbanizacio, publicado pelo Aviso n.° 8539/2016, em
Diario da Repuiblica, 2.2 série, n.0 129, parte H, de 7 de julho, em:
https://www.cm-alvaiazere.pt/cmalvaiazere/uploads/document/file/418/2 1.pdf;

- Regulamento Municipal de Limpeza de Terrenos e Uso do Fogo em Espagos e Solos Urbanos,
publicado pelo Regulamento n.° 1116/2023, em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 203, parte H,
de 19 de outubro, em:

https://www.cm-

alvaiazere.pt/cmalvaiazere/uploads/document/file/2719/doc 154050 anx 37044.pdf;

- Regulamento Municipal de Gestdo Florestal, publicado pelo Regulamento n.° 1276/2023, em
Diario da Repuiblica, 2.2 série, n.? 231, parte H, de 29 de novembro, em:

https://www.cm-
alvaiazere.pt/cmalvaiazere/uploads/document/file/2741/doc 154026 anx 38368.pdf.

Praga do Municipio, 3250-100 Alvaidzere * Website: www.cm-alvaiazere.pt *
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Anexo III

Grelhas classificativas de métodos de selecao
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Procedimento concursal contum

Técnico superor na drea de sivicukura e caga ((NAEF 633 e nscricdn, com a especiaidade de engnehara florestal, nra Ordem dos Engenheiros
Gabmnete-Servico Municipal de Protegdo Civil

Ficha indwvidual - nome completo do candidato

Fixacdo dos parametros de Avalacao Curricular (AC)
Avalacao Cumicular (AC)
| Total (vabbres) | | Ponderachio |
Nivel habitaciona! exigido para integracdo na caneira do posto de 16 valores
trabaho a ocupar (kencitura)
Habiltacdo Académica Nivel hab#acional imediatamente superior, em um grau, 80 exigido para 15 valres 0.00
(HA) - 20% integracdo na carreira do pasto de trabaho a acupar (mestrado)} !
Nive! habiitacional superior, em dois graus, ac exigido para integragdo 20 vabores
na carreira do posto de trabaho a ocupar (dout )
[sem formag3o profissional 10 valores
Até 35 horas de formacdo 12 vabres
Formago Profissonal Até 100 horas de farmacdo 14 vabores
0,00
(FP) - 20% Até 150 horas de formag3o 16 vabores
Até 200 horas de formacio 18 valores
Mais de 200 horas de formacao 20 valores
Elementos a
Até 12 meses 10 valores
Experiéncia Profissional De 13 a 36 meses 14 valbores 0.00
(EP) - 40% De 37 a 60 meses 17 valores ’
Mais de 60 meses 20 valores
Desempenho Inac 4 valores
Ukimo periodo avalativo esta rebacionado com o desempenho de
atividades relevantes mas & superior a 3 (trés) anos ou nsuscetivel de 10tvalres
Avalacio de avakiagdo; Ukimo periodo avalativo estd relacionado com o desempenho
desempenho lde atwidades irelevantes. 0.00
(AD) -20% Desempenho Adequado 14 valores
Desempenho Relevante 17 valores
Reconhecimento de excencia 20 vabres
[ vabracso ] [ AC = HA{20%) + FP[20%) + EP(40%) + AD [20%) | T 0,00]
[ Valboregho Final ] [ AC x 60% I 0,00}
1 Em gue: AC = A,
Observacdes |
Alaidzere, _ [/ __
0 3,
{Presidente)
(1.° Vogal)
(2.2 Vogal)
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Procedmento concursal comum

Gapnete-Servico Municpal de Protecdo Cwvil

de daciio de C: & (EAC)

Candidato/a:
Classificaciio:

Competéndas

Chave

cP

Pontuagiio

Planeamento e organizagio

E sistemético e culdadoso na preparacio e planeamento das tarefas e atividades

no e das

Otimiza os recursos d

Realiza atividades segundo as prioridades e dentro dos prazos

Reawalla o plano de trabalho e ajusta s alteragdes Imprevistas

Andlise da informago e sentido critico

Andlise critica/ Logica

Pondera alternativas/Propde solugdes

Prepara-se antecipadamente/Recolhe informagBo

Fundamenta as suas posices com base em informacio

Iniclativa e autonomia

Tem habituaimente uma postura activa e dindmica, respondendo 3s solicitagles e desafios

Concretiza de forma e dlligente as ac que lhe s3o atribuld;

Toma a inkilativa para a resolugdo de problemas que surgem no Ambito da sua actividade.

Procura solugdes altemativas para a resolugdo dos problemas profissionals

Responsabilidade e compromisso com o servico

Reconhece 0 seu papel na prossecucdo da missdo e concretizacdo dos objectivos do servico.

Em regra respx com e as exigéndias p

Ec das regras relativas ao fu do servigo.

Trata a informagBo confidenclal a que tem acesso, de acordo com as regras Juridicas, &ticas e deontoldgicas,

Trabalho de equipa e cooperagia

Integra-se em equipas de constituicaa variada dentro/fora contexto trabalho

Tem papel activo/cooperante nas equipas/grupos de trabalho

Partilha informagdes/conhecimentos com os colegas, disponibiliza-se para os apolar

Contribui para 30 do bom trabalho e do espirito equlpa

legenda: CP {Competéncia Presente), 1 sim; 0 ndo.

Nota Fin:

0,00

Valoragio Fnal
EAC x 40%

0,00

Awaidzere, [ [ ___

(Presilente)

(1.9Voga)

(2.2 Vogal)
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