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De acordo com o disposto no artigo 28.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o empregador publico deve planear as atividades de natureza
permanente ou temporaria para cada exercicio orgamental, tendo em consideracdo a missao, as atribuicdes,
a estratégica, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros
disponiveis. Para o efeito, é elaborado anualmente o respetivo mapa de pessoal, no qual se preveem os
lugares necessarios para o cabal desenvolvimento das atividades previstas e a executar no respetivo ano.

Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° da LTFP, o mapa de pessoal para o ano de 2024 acompanhou a proposta
de Orcamento Municipal, tendo sido aprovado pela Assembleia Municipal em sessdo de 29 de dezembro de
2023, sob proposta da Camara Municipal tomada em reunido ordindria realizada no dia 29 de novembro de
2023, nos termos do disposto na alinea o) do n.° 1 do art.© 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugada pelo n.° 4 do artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e alinea a) do n.° 2 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro.

O mapa de pessoal, tratando-se de um documento importante de gestdo de recursos humanos em que se
preveem os lugares que permitem a Camara Municipal recrutar e afetar os trabalhadores necessarios para
dar resposta a quaisquer exigéncias governativas, deve estar permanentemente adaptado as mudangas
operadas no ano a que respeita, ndo configurando, por isso, um documento estatico, podendo ser objeto de
alteracOes e revisoes.

Extemporaneamente a aprovacdo do mapa de pessoal para o presente ano, foi detetada neste Municipio
uma necessidade de recrutamento urgente a qual é necessario dar resposta em virtude da salvaguarda do
interesse publico, da qualidade do servico municipal prestado e da protecdo dos trabalhadores. Esta
necessidade foi identificada pelo Chefe da Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo (UDJA), dando
conta de obstaculos concretos e atuais na organizacao do servigo por falta de recursos humanos suficientes.

De acordo com a informacao prestada pelo dirigente daquela unidade organica, atualmente existe uma
grande dificuldade em garantir o cumprimento das competéncias do servico de desporto, juventude e
associativismo com o nimero diminuto de trabalhadores afetos aquela unidade, encontrando-se a prestacao
daquele servico publico a ser gerida com algum nivel de esforco. Para melhorar esta situagdo, o dirigente
efetuou o estudo dos recursos humanos necessarios ao bom funcionamento do servico, tendo proposto o
recrutamento de 5 (cinco) assistentes operacionais, nimero que permitira obter uma maior capacidade de
trabalho Util, eficaz e eficiente, garantindo uma taxa de execucao de tarefas e atividades superior a atual,
bem como um maior grau de rotacdao dos trabalhadores, em respeito pela vida privada dos mesmos. Veja-se
gue recentemente os horarios de trabalho do Municipio sofreram alteracdes, tendo as escalas daquela
unidade orgéanica sido contempladas de forma a servir a prestagdo dos varios servicos, no entanto, o
recrutamento destes trabalhadores podera permitir a implementacdo de novos horarios, mais benéficos a
conciliacao da vida familiar, e contribuir para o cumprimento dos objetivos da unidade e dos horarios de
atendimento ao publico.

Refira-se, quanto a importancia desta unidade organica na vida municipal, que o Municipio de Alvaidzere, e
partindo do interesse em melhorar a qualidade de vida dos seus habitantes, tem vindo a apostar num
modelo de desenvolvimento da vertente desportiva no Concelho, procurando garantir a promocdo de
politicas de apoio e proximidade ao desporto em estrita colaboragdo com as associacdes de cariz desportivo.
Com esta missdo, pretende-se atingir objetivos de sustentabilidade territorial, salide e bem-estar, tendo este
concelho, em 2023, sido reconhecido como “Municipio Amigo do Desporto”.

No contexto da estrutura organica interna do Municipio, compete a UDJA, de acordo com o disposto no
artigo 34.° do Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais da Camara Municipal de Alvaidzere
(ROSM), publicado pelo regulamento n.° 766/2023 na 2.2 série do Didrio da Republica, n.° 134, parte H, de
12 de julho, promover atividades culturais, fisicas e desportivas para as varias faixas etarias, fomentar, de
forma educativa, a pratica desportiva e a ocupacdo de tempos livres e acompanhar e estimular a atividade
municipal associativa. Como tal, esta unidade organica estd diretamente relacionada com a prestacdo de
varios servicos no ambito do desporto que envolvem a manutencdo de instalagdes e de equipamentos,
nomeadamente do pavilhdo desportivo, estadio municipal e ginasio, e das piscinas municipais, cobertas e
descobertas.



Perante esta contextualizacdao, foi apresentada pelo Chefe de Unidade da UDJA a necessidade de
recrutamento de assistentes operacionais, encontrando-se este servigo muito incapacitado por falta de
recursos humanos disponiveis para garantir o seu funcionamento. Atualmente, o servico funciona apenas
com 3 (trés) técnicos superiores e 3 (trés) assistentes operacionais, sendo urgente e necessario garantir, de
forma mais organizada, eficiente e econdmica, o cumprimento das tarefas de apoio geral indispensaveis ao
funcionamento, gestao e organizacdo dos servicos desportivos, nomeadamente as tarefas de abertura e
encerramento das instalagdes nos devidos horarios, montagem, desmontagem, distribuicdo e guarda do
material existente, recegao e vigilancia de utentes, controlo da utilizacdo dos equipamentos e conservagdo
dos espacos, dando cumprimento a todos as atividades incluidas no programa anual sem dificuldades e
atempadamente.

Se, neste momento, se verifica esta complicada gestdo do servico, a mesma tende a aumentar nos meses
de primavera e verdo, em que sera necessario coordenar a abertura de todos os espacos desportivos,
incluindo a piscina descoberta, com as atividades ao ar livre e as restantes fungdes da unidade organica.
Encontrando-se a abertura dos espagos ja em situagdo de complicada organizacdo, especialmente em
situacOes de faltas ou férias, tem sido necessario recorrer a horas suplementares e incluir nestas fungoes
todos os trabalhadores da unidade, bem como trabalhadores de outras unidades, ndo sendo estas solugdes
vidveis e econdmicas para o funcionamento do servico.

De facto, de forma a promover o interesse publico e a continuar a promover os valores do desporto, da
comunidade e da partilha entre a populacdo alvaiazerense, devera pretender-se atingir o melhor
aproveitamento daquele servigo fulcral no desenvolvimento fisico e social dos municipes.

Partindo do pressuposto de que o mapa de pessoal deve conter a indicacgdo do nimero de postos de
trabalho de que os drgdos ou servigos carecem para o desenvolvimento das respetivas atividades (cfr. artigo
29.9, n.% 2, da LTFP), deve esta necessidade, por ser urgente por motivos organizativos, econdmicos e de
eficiéncia, passar a estar contemplada no mapa de pessoal para 2024, justificando-se a sua alteracao.

Assim, uma vez que a presente alteracdo ao mapa de pessoal implica um aumento de postos de trabalho,
assegura-se, nos termos do artigo 29.9, n.° 5, da LTFP, que existe cabimento orcamental para 0 mesmo, tal
como demonstrado na orcamentagdo e gestdo de despesas que acompanha o presente documento,
tratando-se de um recrutamento sustentavel, necessario para responder a necessidades atuais e futuras do
servico. Verifica-se, ainda, que da anadlise custo-beneficio, é indispensavel efetuar as previsdes de novos
recrutamentos constantes do presente mapa de pessoal, tendo em conta o interesse publico subjacente ao
exercicio das funcdes acometidas ao Municipio.

Portanto, e com o designio de garantir o projeto de melhoria dos resultados da administracdo autarquica, a
presente alteracdo ao mapa de pessoal de 2024 prevé novas necessidades de recrutamento urgentes,
essenciais e imprescindiveis para a gestdo da UDJA.

Da-se por reproduzida na alteracdo do mapa de pessoal a informagdo/fundamentacdo contida no mapa de
pessoal para 2024, nomeadamente quanto a afetacdo dos trabalhadores e as necessidades de recrutamento
ja fundamentadas, enquadrando-se, para além dessas, as novas situacdes juridico-funcionais dos
trabalhadores e os postos de trabalho necessarios e a prover.

Presentemente, do total de colaboradores em exercicio de funcdes somente o Chefe de Gabinete e o
Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia, bem como a Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereacdo,
exercem as suas fungdes em regime de comissdo de servigo — nomeagao em cargo politico, ndo detendo,
portanto, relagdo juridica de emprego publico.

De seguida, apresentamos uma breve resenha com as principais ocorréncias registadas em 2023 e a
fundamentagdo das atuais necessidades de recrutamentos.



a) Procedimentos concursais a decorrer

Relativamente aos procedimentos concursais comuns abertos pelo Municipio em 2022, previstos nos mapas
de pessoal e nos mapas anuais de recrutamento dos anos 2022, 2023 e 2024, abertos pelo Aviso (extrato)
n.0 24348/2022, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 251, parte H, de 30 de dezembro,
encontram-se todos a decorrer, tendo sido, a presente data, aplicados todos os métodos de selecdo e tendo
sido efetuada, pelo juri dos procedimentos, a ordenacao final dos candidatos. Assim, no tocante a estes 3
(trés) procedimentos concursais, verifica-se que o processo de recrutamento, que se encontra na fase de
homologagdo da lista unitaria de ordenacao final, estd a terminar, sendo expectavel proceder brevemente
aos respetivos recrutamentos.

No que concerne ao procedimento concursal comum aberto pelo Municipio em 2023, previsto nos mapas de
pessoal e nos mapas anuais de recrutamento dos anos 2023 e 2024, aberto pelo Aviso (extrato) n.
22024/2023, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.% 222, parte H, de 16 de novembro, encontra-
se 0 mesmo a decorrer, tendo sido concluida a fase de admissdo de candidatos ao concurso.

Licenciatura na area de Psicologia (CNAEF

Técnico - - - D~ Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural —

- 311 - Psicologia) e inscrigdo como membro o ) . 1
Superior . . Acao Social e Saude

efetivo na respetiva Ordem
Técnico Licenciatura na area de ciéncias da educacdo Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — 1
Superior (CNAEF 142 - Ciéncias da educacdo) Biblioteca Municipal
Assistente Escolaridade minima obriaatéria Divisao de Obras Municipais e Urbanismo — 3
Operacional 9 Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas
Assistente . ;. o Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural —
) Escolaridade minima obrigatoria o . ) 2

Operacional Higiene, Limpeza e Apoio

Tabela 1 - Recrutamentos previstos no mapa de pessoal para 2024 — procedimentos concursais comuns a decorrer

Para efeito do presente relatorio, regista-se ainda que foi aprovada em reunido de Cdmara Municipal de 14
de fevereiro de 2024 a abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na area de silvicultura (CNAEF 623 — silvicultura e caca),
e inscricdo, com a especialidade de engenharia florestal, na Ordem dos Engenheiros, para exercicio de
funcdes no Gabinete-Servico Municipal de Protecao Civil, pelo que a tramitacdo deste recrutamento serd
iniciada em conformidade.

b) Mobilidade entre Municipios

Relativamente ao procedimento por mobilidade interna, previsto no mapa de pessoal e no mapa anual de
recrutamento dos anos 2023 e 2024, publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cddigo de oferta
n.0 OE202311/0914, encontra-se a decorrer, tendo sido, a presente data, aplicados todos os métodos de
selegdo e tendo sido efetuada, pelo juri dos procedimentos, a ordenagdo final dos candidatos. Assim, é
expectavel proceder brevemente ao respetivo recrutamento.

Divisdao de Desenvolvimento Social e Cultural —
Biblioteca Municipal

Assistente

Operacional 1

Escolaridade minima obrigatdria

Tabela 2 - Recrutamentos previstos no mapa de pessoal para 2024 — procedimento por mobilidade interna



No ambito da alteracdo ao mapa de pessoal de 2024, regista-se ainda o movimento de determinados
trabalhadores que, por recurso ao mecanismo da mobilidade interna, iniciaram outras fungdes dentro da
mesma unidade organica ou noutra unidade organica, mas dentro do Municipio:

i. Mobilidade interna intercategorias dentro da mesma unidade organica

a. Um assistente técnico afeto a Subunidade Organica de Apoio Administrativo da Divisao de Obras
Municipais e Urbanismo, encontra-se, desde 01/12/2023, a exercer fungdes em regime de
mobilidade na categoria de coordenador técnico, por um periodo de 18 meses, sem prejuizo de
possibilidade de consolidagao;

ii. Mobilidade interna intercarreiras

- Mobilidade interna intercarreiras dentro da mesma unidade organica

b. Um assistente técnico afeto a Biblioteca Municipal, integrada na Divisao de Desenvolvimento Social e
Cultural, encontra-se, desde 01/02/2024, a exercer fungdes em regime de mobilidade na carreira de
assistente técnico, por um periodo de 18 meses, sem prejuizo de possibilidade de consolidagao;

c. Um assistente técnico afeto ao servico da Educacdo, integrado na Divisao de Desenvolvimento Social
e Cultural, encontra-se, desde 01/02/2024, a exercer fungoes em regime de mobilidade na carreira
de assistente técnico, por um periodo de 18 meses, sem prejuizo de possibilidade de consolidacdo;

- Mobilidade interna intercarreiras entre unidades organicas

d. Um assistente técnico afeto ao servico de Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas, integrado na
Unidade de Administracdo Direta da Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo, encontra-se, desde
01/02/2024, a exercer funcdbes em regime de mobilidade na carreira de assistente técnico no
Gabinete de Tecnologias da Informacdo e Transicdo Digital, por um periodo de 18 meses, sem
prejuizo de possibilidade de consolidacao.

Pelo exposto, estes postos de trabalho passam a constar no mapa de pessoal como cativos nos respetivos
servigos.

Relativamente as licencas sem remuneracdo concedidas a trabalhadores municipais, foram efetuados os
seguintes pedidos de prorrogagao de licencas sem remuneracdo ja concedidas:

a) Foi autorizada a prorrogacdo da licenca sem remuneracdo da assistente técnica afeta a Subunidade
Organica de 15/05/2023, pelo periodo adicional de 6 meses, com efeitos a 16/11/2023;

b) Foi autorizada a prorrogacao da licenca sem remuneragdo do assistente operacional afeto a Divisdo de
Obras Municipais e Urbanismo, concedida desde 17/01/2022, pelo periodo adicional de 12 meses, com
efeitos a 18/01/2024.

Quanto as restantes licencas sem remuneragdo constantes do relatério do Mapa de Pessoal 2024, ndo se
verificam quaisquer alteragdes, mantendo-se os efeitos da sua concessdo e prorrogacdo nos termos ali
descritos.



a) Aposentacdo

Em dezembro de 2023, a coordenadora técnica afeta a Subunidade Organica de Recursos Humanos e
Expediente, integrada na Divisdo Financeira e de Recursos Humanos, cessou a relagao juridica de emprego
publico por motivo de aposentacao.

b) Denuncia de contrato

Em janeiro de 2024, uma assistente técnica afeta a Biblioteca Municipal, integrada na Divisdo de
Desenvolvimento Social e Cultural, cessou a relacao juridica de emprego publico por motivo de dentncia do
contrato.

c) Consolidacdo de mobilidade interna noutra entidade

Durante o ano de 2024, foi autorizada a consolidacdo definitiva da mobilidade interna na categoria da
técnica superior afeta ao servico de Projetos e Promocdao de Obras, integrado na Unidade de Obras
Municipais da Divisao de Obras Municipais e Urbanismo, iniciada em 01/02/2023, no Municipio de Coimbra,
com efeitos a 05/02/2024.

A cessacdo das relagoes juridicas de emprego publicos, pelos motivos acima descritos, implicam que os
postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal deixem de ser tidos como ocupados, procedendo-se, por
isso, a sua eliminacao.

Relativamente aos procedimentos concursais comuns previstos no mapa de pessoal para 2024, cujos postos
de trabalho ndo foram ainda ocupados, importa referir que se mantém a necessidade subjacente a abertura
dos mesmos, de acordo com a fundamentacdo constante no respetivo relatdrio, publicitado no site do
Municipio, pelo que estes continuam a integrar a presente alteragdo ao mapa de pessoal, bem como a
atualizacao ao mapa anual de recrutamento.

Com base neste pressuposto, ressalva-se que, para efeito dos procedimentos concursais comuns que se
encontram a decorrer e foram (e serdo) abertos ao abrigo do mapa anual global consolidado de
recrutamentos autorizados para 2024, este considera-se valido, ndo existindo diminuigdo com a presente
alteracdo a previsdo dos postos de trabalho, a presente alteracdo apenas vem adicionar postos de trabalho.
Assim, e tal como publicitado em Diario da Republica e no site do Municipio, a revisao do mapa de pessoal e
a atualizacdo do mapa anual de recrutamentos para 2024, em nada prejudica a validade dos documentos ja
publicados e que fundamentam as necessidades que ai se representam — mapa anual consolidado de
recrutamentos para o ano de 2024 — publicado pelo Despacho (extrato) n.° 1079/2024, na 2.2 série do
didrio da republica n.° 19 de 26 de janeiro.

No ambito dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal e mapa anual de
recrutamento para 2024, cuja necessidade se mantém pelos fundamentos ja descritos em sede do respetivo
relatorio, serve a presente alteracdo para proceder a alteracdo da afetacdo de um dos postos de trabalho,
sem que tal venha a p6r em causa o seu conteldo funcional. Analisada a necessidade de recrutamento de 1
(um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na area de eletricidade e energia, com
formacdo em engenharia eletrotécnica e inscricdo na Ordem, para a Divisdo de Obras Municipais e
Urbanismo, e considerando as competéncias das varias unidades (Unidade de Planeamento e Ordenamento
do Territorio; Unidade de Administracdo Direta; Unidade de Obras Municipais), bem como o melhor
aproveitamento de recursos humanos afetos a divisdo e a cada unidade, revela-se mais adequado e



proveitoso considerar a integracao daquele posto de trabalho na Unidade de Obras Municipais. Do exposto,
resulta a alteracdo da anterior previsdao, no mapa de pessoal e no mapa anual de recrutamentos, da
necessidade de recrutamento para o seguinte:

1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na area de Eletricidade e energia (area
CNAEF 522), com formacdo em engenharia eletrotécnica e inscricdo na Ordem, para a Divisao de Obras
Municipais e Urbanismo — Unidade de Obras Municipais — Projetos e promocao de obras.

Considerando o conjunto de competéncias reservadas a esta autarquia local, dispdem-se, para efeitos da
presente alteracdo do mapa de pessoal de 2024, as raz0es que fundamentam a necessidade de novos
recrutamentos e que passam a figurar no Mapa de Pessoal apds a presente modificagdo.

5 (cinco) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional para a Unidade
de Desporto, Juventude e Associativismo

Tendo por base o exposto na fundamentacao da presente alteragao ao mapa de pessoal para 2024, descrita
no enquadramento da revisdo, e tida como necessaria a necessidade de recrutamento, tanto para melhoria
da organizacao do pessoal afeto ao servico, como por razdes de aumento do grau de execucdo e qualidade
das tarefas e atividades desenvolvidas, importantes para os valores prosseguidos pelo Municipio e para o
interesse da populacdo, passa a prever-se no mapa de pessoal os postos de trabalho que servem para
colmatar a atual falta de recursos humanos afetos a UDJA.

Pretendendo-se o cumprimento de tarefas de apoio geral indispensaveis ao funcionamento, gestdo e
organizacao dos servicos desportivos, nomeadamente as tarefas de abertura e encerramento das instalagoes
nos devidos horarios, montagem, desmontagem, distribuicdo e guarda do material existente, recegdo e
vigilancia de utentes, controlo da utilizagdo dos equipamentos e conservacao dos espacos, higienizacdo dos
espacos e equipamentos, e apoio as atividades desportivas e culturais do Municipio, € necessario prever
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, ja que o exercicio daquelas funcoes
integram o conteldo funcional de uma carreira de grau 1 de complexidade funcional, sendo apenas exigido
para o seu exercicio a detengdo da escolaridade minima obrigatdria.

Assim, provando-se a necessaria e urgente previsdo dos recrutamentos para a UDJA, sdo previstos_5 (cinco)
postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de assistente operacional, a recrutar através de procedimento concursal comum.

Apresentamos nas tabelas seguintes o resumo dos recrutamentos previstos para 2024, nas modalidades de
procedimentos concursais comuns, provimento de cargos de direcdo e mobilidades internas:




Area de formacio académica e ou

Numero de

Carreira profissional Servico/Unidade Organica lugares
Licenciatura na area da silvicultura (CNAEF
Técnico Superior 623 - _S|I_V|cultura € caca) € INscrigao, com a Gabinete-Servigo Municipal de Protegao Civil 1
especialidade de engenharia florestal, na
Ordem dos Engenheiros
) . 12.° ano ou curso equivalente na area da e - P
Assistente Técnico protecio civil Gabinete-Servigo Municipal de Protegao Civil 1
Assistente Técnico  12.° ano de escolaridade Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo 1
Assistente . . s . e
Operacional Escolaridade minima obrigatoria Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo 5
Licenciatura na drea de gestdo e Divisdo Financeira e de Recursos Humanos -
Técnico Superior administragdo (CNAEF 345 - Gestao e Subunidade Organica de Apoio ao Municipe e 1
administragao) Tesouraria
Licendiatura na drea de Ciéncias da Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural -
Técnico Superior Educacdo (CNAEF 142 - Ciéncias da < 1
o Educagao
educagao)
Licenciatura na area de Ciéncias da s . .
Técnico Superior Educagdo (CNAEF 142 - Ciéncias da Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural - la)
o Biblioteca
educagao)
. - i Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural —
(o]
Assistente Tecnico  12.° ano de escolaridade Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao AEA 1
Licenciatura na area de Psicologia (CNAEF R . . s
Técnico Superior 311 - Psicologia) e inscrigdo na respetiva Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural = Acao 1a)
Social e Saude
Ordem
Técnico Superior Licenciatura na area de servico social Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — Agao 1
P (CNAEF 762 - Trabalho social e orientagdo) Social e Satde
Assistente . -~ g Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural —
Operacional Escolaridade minima obrigatoria Higiene, Limpeza e Apoio 2 a)
Assistente . - e Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural —
. Escolaridade minima obrigatoria o } ) 3b)
Operacional Higiene, Limpeza e Apoio
Licenciatura na area de engenharia
. ) eletrotécnica (CNAEF 522 — Eletricidade e Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo — Unidade de
Técnico Superior ) : e A : ~ 1
energia) e inscricao na Ordem dos Obras Municipais — Projetos e Promogao de Obras
Engenheiros
Assistente Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo — Unidade de
0 - Escolaridade minima obrigatoria Administragdo Direta - Armazém, Parque de Maquinas 3a)
peracional .
e Viaturas
Assistente Técnico  12.° ano de escolaridade Divisdo de Obras Municlpals e Urbanismo — 2

Subunidade Organica de Apoio Administrativo

a) O procedimento concursal comum para preenchimento do(s) posto(s) de trabalho ja se encontra a decorrer.

b) O recrutamento para o posto de trabalho em aprego sera efetuado por recurso a reserva de recrutamento interna, nos termos do n.° 3 do art.? 30.° da
Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, em vigor a altura da abertura do procedimento concursal comum que a constituiu.

Tabela 3 - Recrutamentos previstos para 2024 — procedimentos concursais comuns (CTFPTI)

Carreira Area de formag_ao_academlca eou Servigo/Unidade Organica Numero de
profissional lugares

Licenciatura na area de gestdo e Divisao Financeira e de Recursos Humanos - Unidade

Técnico Superior administragdo (CNAEF 345 - Gestdo e de Gestdo Financeira - Contabilidade, Economato e 1
administracdo) Patrimonio
Licenciatura na area de Psicologia

P i (CNAEF 311 - Psicologia) e inscrigao Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural - Acdo

Técnico Superior - - - o T 1
como membro efetivo na respetiva Social — projeto “Radar Social
Ordem
Licendiatura nas reas de trabalho social Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural - Acdo

Técnico Superior ou servigo social (CNAEF 762 - Trabalho ¢ 1

social e orientacdo)

Social — projeto “Radar Social”

Tabela 4 - Recrutamentos previstos para 2024 — procedimentos concursais comuns (CTFP — termo resolutivo)



Area de formacao

Cargo académica e ou Servigo/Unidade Organica LIS
.- de lugares
profissional
Dirigente Intermédio de 3.0 grau Licenciatura adequada Unidade de Gestao Financeira 1
Dirigente Intermédio de 3.0 grau Licenciatura adequada Unidade de Recursos Humanos e Expediente 1
Dirigente Intermédio de 3.0 grau Licenciatura adequada Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territorio 1
Dirigente Intermédio de 3.0 grau Licenciatura adequada Unidade de Administracdo Direta 1
Dirigente Intermédio de 3.0 grau Licenciatura adequada Unidade de Obras Municipais 1
Tabela 5 - Recrutamentos previstos para 2024 — provimento de cargos de diregao
Carreira LR G formag_ao_academlca e Servico/Unidade Organica ) LTHEDTD
ou profissional de lugares
Assistente Operacional  Escolaridade minima obrigatdria Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural — Biblioteca 1
Tabela 6 - Procedimento por oferta de mobilidade interna
. Area de formacio académica e . . A Numero
Carreira ou profissional Servigo/Unidade Organica de lugares

Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade I(:S)%ti)g:ate de Tecrologias da Informagao e Transicdo 1
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — Educagdo 1
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — Biblioteca 1
Encarregado Escolaridade minima obrigatéria Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural — 1
Operacional 9 Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao AEA

Coordenador Técnico  12.9 ano de escolaridade Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo — Subunidade 1

Organica de Apoio Administrativo

Tabela 7 - Mobilidade interna 2024 — consolidagao

Feita a resenha das alteracdes a promover no mapa de pessoal para 2024, importa salvaguardar que a
presente proposta representara, naturalmente, e de futuro, um acréscimo de despesa, acréscimo este que
se revela indispensavel e inultrapassavel para fazer face as necessidades de recrutamento, sob pena de se
colocar em causa o interesse publico.

Os 2 (dois) postos de trabalho de assistentes operacionais no ambito da saude, apesar de contemplados em
sede de mapa de pessoal, tendo em conta que estas competéncias ainda ndo se encontram sob a esfera
municipal, ainda ndo estao preenchidos.
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PRIMEIRA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Face ao exposto, atendendo a obrigatoriedade legal de existéncia de postos de trabalho disponiveis e,
consequentemente, da sua previsao em mapa de pessoal, apresenta-se, de seguida:

1. Resumo do mapa de pessoal.
2. Mapa de Pessoal.
3. Contetdo funcional.
4. Mapa Anual de Recrutamento.
Apds competente aprovacdo, deve ser republicado o presente mapa de pessoal para 2024, com as

alteracdes ora propostas, dando-se aqui por transcritas, também, as fundamentacdes contempladas no
mapa de pessoal aprovado em dezembro, bem como a 1.2 revisdo ao mapa de pessoal, que se mantém.

Para efeitos do n.° 3 do artigo 28.° e n.% 4 do artigo 29.° da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com a alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e a alinea 0) do n.° 1
do artigo 25.° da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, a alteracdo ao Mapa de Pessoal devera ser submetido
a aprovacao da Assembleia Municipal, em conjunto com a proposta de orcamento para o ano de 2024.

O mapa de pessoal, o resumo e o mapa anual de recrutamentos estdo em anexo ao presente relatério, do
qual fazem parte integrante.

O mapa anual de recrutamentos, a que alude o n.% 6 do art.° 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacdo, é, igualmente, alterado, em conformidade com a primeira revisdo ao mapa de pessoal
para 2024.

N
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1. REsuMO
go o
1 Camara Municipal
Presidéncia
.1 Gabinete de Apoio a Presidéncia
Chefe de Gabinete 1
Adjunto 1
22 | de Apoio aos
Secretario 1
2.3 Autoridade Médico-Veterinaria Municipal
24  Gabinete - Servico Municipal de Protegdo Civil
Coord. Mun. Protecdo Civil 1
Técnico Superior 1 1 1
Assistente Técnico 1 X
25 de C 40 Publica e e Fisc a
Técnico Superior 3 3
Assistente Técnico 1 1
Fiscal Municipal 1 1
26 de F
Técnico Superior 1 s &
Assistente Técnico 1 1
Assistente Operacional 1 1
27 de da e Transicao Digital
Técnico Superior 1 1
Assistente Técnico 1 : %
2.8  Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo
2.8.1 Desporto e Juventude Chefe de Unidade 1
Técnico Superior 2 3
Assistente Técnico 1 2
Assistente Operacional 3 5 3 5
£ . T i I o |
Chefe de Divisdo 1
3.1 Apoio Administrativo
Técnico Superior 1
3.2 Unidade de Gestao Financeira
Chefe de Unidade 1
3.2.1C i eP
Técnico Superior 4 4 b &
Assistente Técnico 2 2
3.2.2. Subunidade Organica de Apoio ao Municipe e Tesouraria
Técnico Superior 1 1
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 1 1
3.3. Unidade de Recursos Humanos e Expediente
Chefe de Unidade 1
3.3.1. Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente
Técnico Superior 2 2
Assistente Técnico 3 4
0 T i hl |
Técnico Superior 1 1
Assistente Técnico 1 2 : 5
Assistente Operacional 1
4.2 Subunidade Org. de Apoio Adm. ao Agrupamento de Escolas de Alv.
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 6 1 7 1
Encarregado Operacional 5 1
Assistente Operacional 21 23
4.3  Biblioteca Municipal
Técnico Superior 2 1 2 1
Assistente Técnico 1 2 1
Assistente Operacional 1 1
4.4  Museu Municipal
Técnico Superior 2 2
Assistente Técnico 2 2
4.5  Turismo
Técnico Superior 1 1
Assistente Técnico 2 2
4.6  Acdo Social e Salde
Técnico Superior 2 4
Assistente Técnico 1 b &
Assistente Operacional 2
4.8 Higiene, Limpeza e Apoio
Encarregado Operacional 1 1
15 5
D! | ] '
5.1  Unidade de Pl e0
Chefe de Unidade ry
5.1.1 Urbanismo e Edificagdo
Técnico Superior 2 3
5.2. Unidade de Administragdo Direta
Chefe de Unidade 1
5.2.1 Transportes e Seguranca no Trabalho
Técnico Superior 1 1
Assistente Operacional 2 2
5.2.2 Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas
Técnico Superior 1 1 o
Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional 12 3 13 3
5.3. Unidade de Obras Municipais
Chefe de Unidade 1
5.3.1 Projetos e Promogdo de Obras
Técnico Superior 1 1 1 1
5.4  Subunidade Orgénica de Apoio Administrativo
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 3 4

D> alvaia_‘zere
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Legenda:
CS - Comissdo Servigo
CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungdes por Tempo Indeterminado
MOB. - Mobilidade
CTFPTR - Contrato de Trabalho em Fungoes a Termo Resolutivo

N
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2. MAPA DE PESSOAL

W e £ e iy 0 = - erfil de Com petés A Preencher Ob
i tividad go profissio
R CTFPTL MOB. CTFPTR
No ambito do artigo 26.° do
Regulamento de Organizagio Chefie de Gabinete Chefe de gabinete Licenciatura em Ciéncias da Engenharia Civil Cargo Politico
Gabinete de Apoic dos Servigos Municipais
( No ambito do artige 26.° do
Regulamento de Organizaclo Adjunto Adjunto Licencatura em Economia Cargo Politico
dos Servigos Municipais
Mo ambito do artige 27.° do
G‘w““mm" de 0 em Aplicada Cargo Polico
dos Servigos Municpais
. No ambito do artigo 29.° do
"t"'H.“"m""“L : de Organizacs Técnico Superior Medicina Veteriréria Medicina Veterinaria L BTG L
dos Servisos Municioais i
3 - Planeamento & Organizacio;
No dmbito do artigo 30.°do | N 4 - Anilise da Informagdo e sentido critico;
Reguiamento de Organzacio . i"';:“'d’ Protegio Gl Licenciatura em Ciéncias do Ambiente |7 - Iniciativa & autonomi;
dos Servigos Municipais 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperacio.
3 - Planeamento & Organizacio;
No ambito do art.? 30.¢ do 4 - Andlise da Informagio e sentido critico;
Regulamento de Organizagio Técnico Superior Ambiente Licenciatura em Ciéncias do Ambiente 7 - Inkiativa e autonomia; .5, CMPC
dos Servigos Municipais 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperagio.
3-P €
Gabinete - . na drea da [CrHaer - .
Municioal Protecio Civi Nolmbimdn:r?osqﬂd_n . _ “Phnenm,a_ 623 - Sikicultura e caga) e 3o, com a ;-ml:;dnmam:nm.
(sMPQ) X anna especalidade de engenharia florestal, na |7 Iniciativa ¢ autonomia; ) ) i
dos Servigos Municipais territdrio; Aoresta Ordem dos Engenheiros 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo.
1- Realizacio ¢ Orientagio para Resultados;
3 - Conhecimentns & Experiéncia;
4 - Organizacio ¢ Método de Trabaho;
P . 5 - Adaptacio e Melhoria Continua;
tod du:‘r?om"ch Téen ail 12.9 ano de escolaridade de escolaridade ou (7 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo; 1
o8 Servios o ko o=cio curso equivalente, na drea de protegdo civil |8 - Inovacio e Qualidade;
10 - Relacionamento Interpessoal;
11 - Iniciativa e Autonomia;
12 - Otimizagio de Recursos;
13 - e C COm 0 Senigo
3 - Planeamento e Organizacho;
No dmbito do artigo 31.% do 4 - Andlise da Informacio e sentido critico;
Regulamento de Organizagio Técnico Superior Jurista Licenciatura em Direito 7 - Iniciativa & autonomia;
dos Servigos Municipals 10 - Responsabilidade & compromisso com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa & Cooperacho.
1- & Ori 50 pa
3 - Conhecimentos e Experiéncia;
4 - Organizagio & Método de Trabaho;
Gabinete de 5 - Adaptacio e Melhoria Continua;
No dmbito do artige 31.° do . . .
mm:g, de Organizacs Assiterte Técnico | COtratacHo Piblicae | 455 . de escolridade de escolaridade |77 12DaIho de Equipa e Cooperagio;
i s Assessoria 8- Inovagio e Qualidade;
FiscalizagBio (GCPAF) g F 10 - Relacionamento Interpessoal;
11 - Iniciativa & Autonomia;
12 - Otimizagio de Recursos;
13 - Responsabilidade e Compromisso com o Senvigo
3 - Conhecimentos & Experiéncia;
No ambito do artigo 31.° do 4 - Organizacio e Método de Trabaho
Regulaments de Organizagio Fiscal Fecal Muniipal | 17" 270 de sscolarkade c curso defecal | japtacio e Melhoria Continua;
dos Servigos Municipais 7 - Trabalho de Equipa & Cooperagio;
13 - Responsabilidade e C iS50 com 0 Senvico

\
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e e - o SLCI perfil de Competéncias A Preencher b
CTFPTL MOB.
3 - Planeamento e
No @mbitn do artige 32.° do 4 - Andlise da Informacdo e sentido critico;
Regulamento de Organzzacio Téenico Superior em & Auditoria | 7 - Iniciativa & autonomia;
dos Servigos Municipais 10 - Responsabilidade e compromisso com o servico;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperacio.
1- Reakzacio e Orientacio para Resultadk
3- Conhecimentos & Experéncia;
4 - Organizacio ¢ Método de Trabaho;
No dmbito do artign 329 do 33 NEwieo o telha Cax oo
Regulamento de Organzacio Assistente tonico Planeamento Estratégico 129 ano de escolaridade o b me’m«
dos Servigos Municipais Inavagho e Qualidade;
Gabinete Planeamento. 10 - Relacionamento Interpessoal;
Estratégio (GPE) 11 - Iniciativa & Autonomia;
12 - Otimizag3o de Recursos;
13 - Responsabilidade e Compromisso com o Servico
1- Orientagio para
3 - Conhecimentos e Experiéncia;
4 - Organizagio e Método de Trabaho;
Mo 3mbito do artigs 32.5 do Apoio a tarefas inerentes. ;““."‘*“*"W
Regulamento de Organzacho | Assistente mini B :
) e . 8- Adaptacio e Melhoria Continua;
dos Servigos Municpais Eeiratégin 10 - OtimizacBo de Recursos;
11 - Iniciativa e Autonomia;
12 - Responsablidade e Compromisso com o Servigo;
14 - Orientacho para a Seguranca
3 - Planeamento e Organizagdo;
No ambito do artigo 33.° do Tetrologias da 4- Anslise da Informago e sentido eritico;
Regulamento de Organizacio Ténico Superion L em h formé 7 - Iniciativa € autonomia;
dos Servigos Municipais 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperacio.
Gabinete de P ———
T“-uml: 3- Conhecimentns e Experiéncia;
Transigo Digtal 4- Organizagdo e Método de Trabaho;
(eTD) No dmbits do artigo 33.9 do ke e
Regulamento de Organizagio Assistente tEcnico InformagBo 12,2 ano de escolaridade 8- Inovacko & Qualidade; 1 Mobilidade inkercarreiras
dos Servigos Municpals 10 - Relacionaments Tnter
- Interpessoal;
11 - Inkiativa & Autonomia;
12 - Otimizagio de Recursos;
13 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
1- Planeamento e Organizacio;
Diregdo de Servigos no dmbito 2- Lideranga e Gestio de Pessoas;
Dirigente Intermédio | do art.% 34.% do Regulbimento de 3 - Otimizag3o de Recursos;
de3°graudaUDM |  Organizagdo dos Servigos Dirigente da Unidade Direco Ucenchitura 4- Visio Estraégica;
Municipais 5 - Decisdio;
6= Analise da Informagdo e Sentide Critico
3 - Planeamento & Organizago;
No ambito do artigo 34.% do Licenciatura no Curss de Professor do Ensing |4 - Andlise da InformacBo e sentido critico;
Regulamento de Organizacio Ténico Superior Desportn e juventude | Basico - 2.9 Gich, Varianke de Educagio |7 - Inidiativa e autonomia; C.S. Dirigente UDJA
dos Servigos Municipais Fisia 10 - Responsabiidade & compromisso com o servige;
13 - Trabalhe de Equipa ¢ Cooperagio.
3 - Planeamento & Organizagiio;
Ne dmbito do artigo 34.° do P . 4- Andlse da Informacio e sentido
Ci Regulamento de Organizacio Téenico Superior Despartn & juventude e':e IEI r-ﬂl POOE |2 Iniiativa & autonomia;
dos Servigos Municipais 10 - Responsabilidade & compromisso com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperacio.
3- Planeamento e Organzacio;
No smbito do artign 34.% do ) e oestio das 4 - Andlise da Informagio e sentido criico;
Regulamente de Organzagio Técnico Superior Desparto e juventude 3 vas & de nadador salvads 7 - Inkiativa e autenomia;
dos Servigos Municipais 10 - Responsabilidade & compromisso com o servico;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperagio.

N
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No dmbito do artigo 34.% do
i de O =

Técr

dos Senvigos Municpais

Desparto ¢ juventude

122 ano de escolaridade

1- RealizacBo e Orientacho para Resultad

3 - Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizagio & Métndo de Trabakho;

5 - Adaptacio ¢ Melhoria Continua;

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagio;

8- Inovaco e Qualidade;

10 - Relacionamentn Interpessoal;

11 - Iniciativa e Autonomia;

12 - Otimizag3o de Recursos;

13 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo

No Bmbito do artige 34.° do
i de Organizach

dos Serviges Municipals

Despartn e juventude

Earnlaridads minima chrigatisis

1- Qrientacho para

3 - Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizagio e Méindo de Trabalha;

5 - Trabalho de Equipa & Cooperagio;

7 - Relacionaments Interpessoal;

8 - Adaptacho e Melhoria Continua;

10 - Otimizagio de Recursos;

11 - Iniciativa & Autonomia;

12 - Responsabilidade e Compromisso com o Senvico;
14 - Orientagio para a Seguranga

1- Planeamento e Organizacio;
Direglo de Serviges no dmbio 2 - Lideranga e Gestdo de Pessoas;
do art.® 35.° do Regulamento de 3 - Otimizaio de Recursos;
Diregho da D.F.RH. Organizagso dos Servigos Chefe de Divisio Diregdo Mestrado em AdministcE0 € Gestdo PODIKD |y _ \s.2, eotratigica;
Municipais 5- Decisho;
6 - Andlise da Informagio e Sentido Critico
) 3- Planeamento e Organizacie;
Pt eptiphrape i 4- Analise da Informagao e sentido critica;
Apoio Administrativa dos Servicos Técnico Superior Apoio Ads Mestrado em Ad 0 ¢ Gestlio Piblica |7 - Iniciativa e autonomia; .5, Dirigente DFRH
Organizacho dos 10 - Responsabilidade e compromisse com o servigo;
miciais 13 - Trabalhe de Equipd & Cooperacho.
= 1- Planeamento e Organizagio;
4 Diregao de Servigos no dmbito 2 - Lideranca e Gestdo de Pessoas;
do art.% 37.° do Regulamento de L . T . N 3 - Otimizagdo de Recursos;
E R Organizagbo dos Dirigente da Unidade Diregio Licenciatura 4 Visbo Estratégica; 1 1
E Municipais 5 - Decisio;
6 - Andlise da Informagio e Sentido Critico
2l 3- P O ]
No dmbits doart® 389 do . —— Bt g P‘Ii : :‘"ﬂ 4- Andlisa da Informaci e sentids citcs;
o de Organaz T & Patrimenio em Gestio de Empresas/ Licenciatura em |/~ 0A0%a & autonamia; N . nd “
dos Servigos Municipais Contabildade & Auditoria 0- el
13 - Trabalhe de Equipa & Cooperagdo.
4 - Planeaments e Organizacio;
No dmbito doart® 382 do Licenciatura na drea de gestioe 4 - Andlise da Informacdo e sentido critico;
i Reguamento de Organzagio Técnico Superior w':::m administragio (CNAEF 345 - Gestio e |7 - Iniciativa & autonomia; 1 1 Gtz e Resoking
4 dos Servicos Municpais S Reinmndo ‘sdministracso) 10 - Responsabiidade e compromisso com o servio; ancars
g 13 - Trabalhe de Equipa & Cooperagio.
1- Orientacio para
3 - Conhecimentos & Experiéncia;
4 - Organizagio e Método de Trabakho;
. 5 - Adaptagdo e Melhoria Continua;
No dmbito do art® 36.° e 39.° ; 3
de hssistente Téanico | COTtabiidade econamat 129 3n0 de escobridade 7- Trabalho de Equipa & Cooperagloy 2 2
dos Servios Municoais & Pafrimonio B8 - Inovagio e Qualidade;
10 - Relacionamento Interpessoal;
11 - Iniciativa & Autonomia;
12 - Otimizacdo de Recursos;
13 - Responsabilidade ¢ Compromisso com o Servigo

Municipio de

\
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Servigo |
Subunidade
Organica

Atribuictes [ Competéncias
[ Atividades

No ambite do art.® 39.° do
Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipais

Cargo [ Carreira |
Categoria

Técnico Superior

Area Funcional

Apoio a0 municipe &
Tesouraria

Area Formagdo Académica e/ou
profissional

Licenciatura na area de gestio e
adminstracho [CNAEF 345 - Gesto &
administragic)

Perfil de Competéncias

3 - Planeamento e Organizacio;

4- Andlise da Informagdo e sentido critico;

7 - Iniclativa & autonomia;

10 - Responsabilidade & compromisso com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperagio.

Postos de trabalho

Preenchidos

CTFPTL MOB. CATIVOS

No ambite do art.® 39.9 do
de O

dos Serviges Municipals

Coordenagdo da
Subunidade Organica

122 ano de escolaridade

1- Realizagio & Orientagio para Resultados;
3 - Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizacio e Método de Trabakho;

5 Adaptacio e Melhoria Continua;

6 - Coordenagao;
7- Trabalho de Equipa & Cooperagio;
8 - Inovagio e Qualidade;
11 - Iniciativa e Autonomia;
14 - Andlise da Informagdo e Sentido Critico;
15 - Tolerancia a Pressdo e Contrariedades

No dmbite do art.© 39.0 do
Regulamento de Organizacio
dos Servigos Municipais

Unidade de Gest3o Financeira
Subunidade Orglnica de Apoid a6 municipe & Tesouraria

Apoio 80 Mmunicipe &
Tesouraria

12.% ano de escolaridade

1 - Realizacho ¢ Orientaclo para Resultados;
3 - Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizagio e Método de Trabaho;

5 - Adaptacdc e Melhoria Continua;
7 - Trabalho de Equipa e Cooperacio;
8 - Inovagio e Qualidade;

10 - Relacionamento Interpessoal;

11 - Inkciativa & Autonomia;

12- Oﬁlﬁnqludehmm

13- & C

com o Servigo

Diregia de Senviges no dmbito

Dirigente
Intermédio de 3.0
grau da URHE

|do art.® 40.° do Regulamento de |

Dirigents da Unidade

Licenciatura

5 - Decisdo;
6 - Andlise da Informagdo e Sentido Critico

No dmbito do art.? 41.% do
Regubmento de Organizagio
dos Servigos Municipals

Técnico Superior

Jurista

Licenciatura em direitn

3 - Planeamento ¢ Organizacio;

4 - Andlise da Informacio e sentido critico;

7 - Iniciativa e autonomia;

10 - Resgonsabilidade e compromisso com o senvico;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperacdio.

Mo dmbito do art.? 41,2 do
Regulamento de Organizagio
deos Services Municipals

Técnico Superior

Licenciatura em Gestio

3 - Planecamento & Organizacio;

4 - Andlise da Informagao e senfido critico;

7 - Inkiativa & autonomia;

10 - Responsabilidade & compromisso com © servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperacio.

Noﬁlmﬁlltﬁﬁl“db

de O

dos Servigos Municipals

Unidade de Recursos Humanos e Expediente

Técni

Recursos Humanos e
area administrativa

120 ano de escolaridade

1- Realizagio e Orientaco para Resultados;
3 - Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizacio e Método de Trabakho;

5 - Adaptacio e Melhoria Continua;

7 - Trabalho de Equipa & Cooperagdo;

com 0 Servigs

Subunidade Orginica de Recursos Humanos & Expediente

No ambito do art.® 41.9 do
de O

dos Servigos Municipais

Te

Recurses Humanos e
area administrativa

122 ano de escolaridade

1- Realizagio & Orientagdo para Resultados;
3 - Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizacio e Método de Trabakho;

5 - Adaptacio e Melhoria Continua;

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo;

8- Inovacio e Qualidade;

10 - Relacionamento Interpessoal;

11 - Iniciativa e Autonomia;

12 - Otimizacio de Recursos;

13 - Responsabilidade & Compromisso com o Servigo

licenga sem remuneragio

£
6 alveigzere
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RELATORIO
PRIMEIRA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Servico |
Subunidade
Organica

Atribui | Competincias
| Atividades

No ambito do artigo 43.% do
Regulamento de Organzaclo
dos Servigos Municipais

Cargo | Carreira [
Categoria

Téenico Superior

Area Funcional

Area Formacho Académica efou
profissional

D social
cultural

na area de ciénciasda educagio
(CNAEF 142 - Giéncias da educagio)

Perfil de Competéncias

3- Planeamento & Organzagie;

4 - Andlise da Informac3o e sentido critico;

7 - Iniciativa & autonomia;

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa & Cooperagio.

Preenchidos

MOB.

CATIVOS

CTFPTR

No dmbito do artigo 43.° do
Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipais

Dasernoliments soclal &
cultural

12,2 ano de escolaridade

1-
3 - Conhecimentos e Experiincia;

Mobilidade intercarreiras

No dmbito do artigo 43.° do

dos Servigos Municipais

Deservolvimento social &
cultural

minima

3

4 - Organizagao

5- Yr:bﬂhudu EmmaeCwumwo
7.

8-

Adaptagio e Melhoria Continua;
10 - Otimizac3o de Recursos;

Cativo - Mobilidade
Inkercarreiras AT DDSC -
Educacho

Subunidade Orgénica

eTresd No &mbito do artigo 44, do

Coordenador Técnico

12.° ano de escolaridade

pai
3 - Conhecimentos e Expenéncia;
4 - Organizagio e Método de Trabaho;
5 - Adaptagio e Melhoria Continua;

& - Coordenagdo;
7 - Trabalho de Equipa & Cooperagdo;

8- InovagBo e Qualidade;

11 - Inkiative & Autonomia;

14 - Andlise da Informagdo e Sentide Critico;
15 - Tolerancia & Pressio e Contrariedades

12.° ana de escolaridade

- Conhecimentos & Experiéncia;

Intercategorias CT SOAAMEA

T dos Servios Municipais

3 Mmmue&pen&na,

4- Organzagio e Métdo de Trabaho;
5 - Trabalho de Equipa e Cooperacio;
& - Coordenacio;

7 — ek
&- Adaptacho e Melhoria Continua;

10 - Otimizaglo de Recursos;

11 - Iniciativa & Autonomia;

12 - Responsabilidade e Compromisso com o Senvigo

3- wmeﬁma.

4~ Organizacio ¢ Método de Trabaho;
5 - Trabalho de Equipa & Cooperagio;
7 - Relacionamento Inkerpessoal;

2

1 Mobilidade Intercategorias
Enc. Op. SOAAAEA;
1 Mobilidade noutra Entidade

&

Q Municipio d

alvalaze_re




RELATORIO
PRIMEIRA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Atribuiches | Competéncias
| Atividades

Nobmbito do artigo 46.° do

Cargo | Carreira |
Categoria

Deservolvimento social e

Area Formacho Académica e/ou

profissional

Perfil de Competéncias

3 - Planeamento & Organzagio;
4 - Andlise da InformacBo e sentido criico;

Regulamento de Organizacio Téenico Superior cultral Licenciatura em Ciéncias Documentais BD |7 - Iniciativa & autonomia;
dos Servigos Municipais 10 - Responsabilidede & compromisso com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa ¢ Cooperagio.
3 - Planeamento e Organzacac;
m&m Teécnico Superior |05 fal el Licench Ciéncias da Informags ;m::etfmm! '
dos Servigos Municipals cultural Arquivistica ¢ Biblotecondmica m-mmeo’ummmemw
13 - Trabalho de Equipa &
3 - Planeamento & L
Nodmbito do artigo 46.° do . . o " 1elL o red de cincias & 4o | - Andlise da Informagdio e sentido critico;
lh;;:numdpw Técnico Supsrior cultural (CNAEF 142- G & 50) 7 - Iniciativa & autonomia;
Servigos Municipais 10 - Responsabiidade & compromisso com o senvigo;
13 - Trabalho de Equipa & Ct
1- . .
3 - Conhecimentos e Experiéncia;
4 - Organizagio e Métndo de Trabalho;
. 5 - Adaptagio e Melhoria Continua
No dmbito do artige 46.° do N 2
i Desemvohiments social & . 7 - Trabalho de Equipa e Cooperagio;
H.egzmemdeomm:h Rssistente tecnico cultural Téc. Profssional de BD 31 30 & Qualidade; !
Servigos Municipai: 10 - Relacionamento Interpessoal;
11 - Iniciativa & Autonomia;
Biblioteca Municipal ﬂ-mmﬁﬂd!ﬂml'l;!.
13- &G Senvigo
1 L . e
3 - Conhecimentos e Experiéncia;
4 - Organizagio e Método de Trabalho;
5 - Adaptagio e Melhoria Continua;
Noambito do artigo 46.0 do ecnivimate sl e Traalhnh Eben o Cooperacs
ug‘:mdewuuio;h Resistente ticnico | 12,9 ano de escolaridade o s aq‘_ﬁ'""l.“l_ e Mobikdads Intercarrevas
Servigos Municipais 10 - Relacionamento Interpessoal;
11 - Iniciativa e Autonomia;
12 - Otimizag3o de Recursos;
13- e Servigo
1 - Resbzach cho pan Jtad
3 - Conhecimentos & Experiéncia;
4 - Organzacho ¢ Método de Trabalho;
Modmbie o ariao 46,95 o ) e ;:Trabn_]hode Emﬂemoei?qlo; Cative - Mobildade
de Rasistents Escolaridade obrigatoria Relacionamerto Interpessoal; Intercarreiras AT DDSC -
dos Servicos Municpals cultural vaemmm:
10 - OtimizagSo de Recursos;
11 - Iniciativa & Autonomia;
12- bilidade e C: i Senvigo;
14 - Orientagdo para a Seguranca
3 - Planeamento & Organzagho;
No&mbito do artigo 47,° do b " 4 - Andlise da Informaclo e sentido critico;
Regulamento de Organzacio | Téenico Supsrior e st Mestrado em Musedlogia 7~ Inciativa & autonomia;
dos Servigos Municipais 10 - Responsabilidade e compromisso com o servio;
13 - Trabalho de Equipa ¢ Cooperacho.
3- Planeamento &
Noémbito do artigo 47.% do N 4 - Andlise da InformacBo e sentido critico;
Requlamento de Organcaggo | Técnico Superor | DeFemelimento socal e Licenciatura em histéria 7- Iniiativa € autonomia;
dos Servigos Municipais 10 - Responsabilidade & compromisso com o servico;
et Municial 13 - Trabalho de Equipa & Cooperagho.
1- i B
3 - Conhecimentos e Experiéncia;
4 izagio & Método de Trabakho;
5 io e Melhoria Continua
No&mbito do artigo 47,% do . - "
Desenvohimento social e o 7 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
F.e?:ww_ deomuu:h Rssistents tienico cultural 12.° ana de escobiridade 8- Inovagio e Qualidade;

.
f\A\Q ', Municipio de
) alveigzere




RELATORIO
PRIMEIRA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Subunidade
Organica

Tursmo

Atribuicdes / Competéncias
| Atividades

No ambito do artigo 48. °do

Cargo / Carreira |
Categoria

Técnico Superior

Area Funcional

Desenvolvimento social e

cultural

Area FormagBo Académica e/ou
profissional

Mestrado em Engenharia Agronomica

Perfil de Competéncias

3 - Planeamento e

10 - Responsabiidade e compromisso com 0 servico;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo.

CTFPTI

CATIVOS

CTFPTR

Regime de cedéncia de
interesse piblico a tempo

no Municipio e 20% na Sid -
Formaciio)

No ambito do artigo 48.° do
de

Técnico

dos Servigos Municipais

social e

12,9 ano de escolaridade

1- e Ori

3- Cod\edrrmeb(peﬂénda

4 - Organizagio e Método de Trabaho;

5 - Adaptaciio e Melhoria Continua;

7- mhalhodehbaecaoperado

8- Inovago e Qualidade;

10- mwmr

11 - Iniiativa e Autonomia;

12 - Otimizagio de Recursos;

13- eC com o Servico

Acgiio Social e Saide

No ambito do artigo 49.° do
Regulamento de Organzacio
dos Servikos Municipais

Técnico Superior

cultural

social e L na area de servio social
(CNAEF 762 - Trabalho sccial e orientagdo)

3 - Planeamento e Organizagao;

4 - Analise da Informagdo e sentido critico;

7 - Inkiativa e autonomia;

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperacdo.

No ambito do artigo 49.° do
Regulamento de Organzacdo
dos Servicos Municipais

Técnico Superior

na area de Pskologia (CNAEF

311 - Pskologia) e inscricdo como membro
efetivo na respetiva Ordem

3 - Planeamento e Organizacdo;

4 - Andlise da Informagdo e sentido critico;

7 - Iniiativa e autonomia;

10 - Responsabiidade e compromisso com o Servico;
13 - Trabalho de Equipa & Cooperagio.

Projeto "Radar Social - Criagio
de Equipas para projeto piloto”

Técnico Superior

Lic nas dreas de trabalho social ou

cultural

servico social (CNAEF 762 - Trabalho social e
orientacdo)

3 - Planeamento e Organizagao;

4- Andlise da Informacio e sentido critico;

7 - Inkiativa e autonomia;

10 - Responsabiidade e compromisso com o servico;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperacio.

Contrato Termo Resolutivo
Incerto

Projeto “Radar Social - Criagdo
de Equipas para projeto pikto”

Técnico Superior

na area de Psiologia (CNAEF

social e 311 - Psicologia) e inscricio como membro
efetivo na respetiva Ordem

3 - Planeamento e Organizacao;

4 - Analise da Informagdo e sentido critico;

7 - Iniiativa e autonomia;

10- Rmblundeeconwrlmmosuvbo,
13 - Trabalho de Equipa e C

Contrato Termo Resolutivo
Incerto

No ambito do artigo 49.° do
de

Técnico

dos Servigos Municipais

12.° ano de escolaridade

1 - Realizag3o e Orientagdo para Resultados;
3 - Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizagao e Método de Trabaho;

5 - Adaptacio e Melhoria Continua;

7- Thbalhodeﬁm»aeCooperldo

13- wuammom

No dmbito do artigo 49.° do
Regulamento de Organzacdo
dos Servicos Municipais

Assistente Operacional

Saide

minima

1- L para

3 - Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizag3o e Método de Trabakho;
S - Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
7 - Relacionamento Interpessoal;

12 - Responsabiidade ecarrvmmosuwgu;

14- para a

Contrato Termo Resolutivo
Incerto;

Um AO com carga hordria de
20 horas semanais;

Art. 18.° D.L. 23/2019, de

30 janeiro - Transf. Comp.
Salde

Municipio d

£
6 alveigzere




RELATORIO
PRIMEIRA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Servigo |
Subunidade
Orgénica

Atribuigbes [ Competéncias
[ Atividades

Mo dmbito do artigo 51.° do
N e Organizacs:

Cargo [ Carreira [
Categoria

dos Servicos Municipais

Higiene, Limpeza &

do Operacional

Area Funcional

Coordenagio do

Higiene, limpeza e apoio

setor de.

Area Formagdo Académica e/ou
profissional

Escolaridade minima obrigatiria

Perfil de Competéncias

1 - Realizacio ¢ Orientagio para Resultados;

3 - Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizagio & Método de Trabaho;

5 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo;

& - Coordenagio;

7 - Relacionamento Interpesscal;

8 - Adaptagio e Melhoria Continua;

10 - Otimizagio de Recursos;

11 - Iniciativa e Autonomia;

12 - Responsabilidade e Compromisso com o Senvico

CTFPTI

No dmbito do artigo 51.° do
Regulamento de Organizagdo

Diregdo de Senvigos no ambito
Direcio da D.0.M.U, do art.® 53.% do Regulamento de

Assistente Operacional

Higiene, limpeza e apoic

Escolaridade minima obrigatiria

1 - Realizacio e Orientach i
3 - Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizacio e Método de Trabaho;

5 - Trabalho de Equipa & CooperagBo;

7 - Relacionamento Interpessoal;

8 - Adaptagio e Melhoria Continua;

10 - Otimizacio de Recursos;

11 - Iniciativa & Autonomia;

12 - Respaonsabilidade e Compromisso com o Senvico;
14 - Orientagdo para a Seguranga

de acordo com o veiculo a conduzir

10 - Oimizagdo de Recursos;
11 - Iniciativa & Autonomia;
12 - Responsabilidade & Compromisso com o Senvico;

14 - Orientacio para a Seguranga

Organzacio dos Servios Chefe de Divisio Direcho Licenciatura em Engenharia civil s sgicar
Municipais 5 - Decislio;
6 - Andlise da Informac3o e Sentido Critico
:i 1 - Planeamento e Organizagio;
© ,.E Diregdo de Servigos no ambito 2 - Lideranga & Gestdo de Pessoas;
do art.? 54.% do Regulamento de 3 - Otimzagio de Recursos;
g g 4 orga 5o dos Servicos Diigents da Unidade Direclio Licenciatura 4 - Visho Estratigica;
1 § Municipais 5 - Decisiio;
6 - Andlise da InformagSo e Sentido Critico
¥ 3 - Planeamento & Organizacio;
No dmbite do art.® 55.9 do 4 - Andlise da Informago & sentido critico;
Regulamento de Organizacio Técnico Superior Urbanismo ¢ em civil 7 - Iniciativa & autonomia; 2 Cativo: C.S. Dirigents DOMU
E: dos Servigos Municipais 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa & Cooperado.
3 1- Planeamento & Organizacio;
sg Direglo de Servicos no mbito 2 - Lideranca e Gestio de Pessoas;
do art.® 56.% do Regulamento de = . T ) 3 - Oimzagio de Recursos;
g 8 Organizagio dos Servigos Oivigenie da Unidade Dirego b 4 - Visio Estratégica;
§ Municipals 5 - Decislio;
6 - Andlise da Informacho e Sentido Critico
§ R 3 - Planeamento e Organzagic;
No ambito dosart.8 57.9 & . .
58.2 do de rinico thillmdlln(::. L aem ria civill & inscrigio 4 - Andlise ﬁwa sentido aritico;
- dos Superior lrmuzﬂn‘ ém & parque na = "m: 7 - Iniciativa e nm, . ) 1
Organizacho dos Servigos mauinas  viaturas espetiva ordem 18- Responssbilidads & compromisso com ¢ 88rVigos
z Hunicipais 13- Trabalho de Equipa & Cooperagio.
3 1 - Realizagio e Orientacdo para Resultados;
3 - Conhecimentos e Experiéncia;
4 - Organizacio e Método de Trabaho;
H No smbito do art.? 57.2 do Escolaridade minima obrigatdria; respetiva |5 - Trabalho de Equipa & Cooperaclo;
Reguk de Orgenizach Bssi o 1 Urbanisme, edificagdo, | carta de condugio categoria B/C e ou B/D e |7 - Relacionamentn Interpessoal; a
E dos Servios Munick I: condugdo viaturas | respetva caria de qualificagio de motorista |8 - Adaptagio e Melhoria Continua;

.
f\A\Q ', Municipio de
) alveigzere




Subunidade

Organica

Unidade de Administracio Direta

Armazém e Parque de Miquinas e Viaturas

RELATORIO
PRIMEIRA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Atribuigbes / Competéncias
|/ Atividades

Mo dmbite dos art.®* 573 ¢
58.° do Regulamento de
Organizagao dos Senvigos

Cargo [ Carreira [
Categoria

Técnico Superior

Area Funcional

Area Formacho Académica e fou
profissional

haria de Gestio e

Ordenam. Rural

Perfil de Competéncias

3 - Planeamento & Organizacio;

4 - Andlise da Informagdo e sentido critico;

7 - Iniciativa e autonomia;

10- idade & compromi: ico;

13 - Trabalho de Equipa e Cooperagio.

CATIVOS

CTFPTR

Encarregado Operacional

Escolaridade minima obrigatdria

1- Realizagio e Ori do para ltad

3 - Conhecimentos e Experigncia;

4 - Organizacio € Método de Trabaho;

S - Trabalho de Equipa e Cooperagao;

6 - Coordenaglo;

7 - Relacionamento Interpessoal;

8 - Adaptagio & Melhoria Continua;

10 - Otimizagdo de Recursos;

11 - Iniciativa e Autonomia;

12 - Responsabiidade e Compromisso com o Servigo

No dmbite do art.® 58.° do

Assigtents Operacional

Méaquinas, Viaturas e
Equipamentos

carta de conducdo categoria B/Ce ouBfD e
respeliva carta de qualificagdo de motorista
de acordo com o veiculo a conduzir

1- 3o e Orientagdo para

3 - Conhecimentos « Experineia;

4 - Organizagdo e Método de Trabaho;

§ - Trabalho de Equipa e Cooperaco;

7 - Relacionamento Interpessoal;

8 - Adaptagdo e Melhoria Continua;

10 - Otimizagdo de Recursos;

11 - Iniciativa & Autonomia;

12 - Responsabiidade & Compromisso com o Servigo;
14 - Orientacio para a

No ambite do art? 58.° do
de O

dos Servicos Municipais

Armazém e Parque de

1- &0 para
3 - Conhecimentos e Experiéncia;
4 - Organizagio e Método de Trabakho;
5 - Trabalho de Equipa e Cooperacio;

Maquinas e Viatu
Responsavel de

E minima obrigatoria; carta de
conducio de ligeiros

7-
8 - Adaptagdo e Melhoria Continua;

10 - Otimizacio de Recursos;

11 - Iniciativa e Autonomia;

12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
14 - Orientagho para a Sequranga

Mo dmbito do art.® 56.2 do
de Organizags

dos Servigos Municipais

Armazém € Parque de

1- ¢3o e Orientagdo para
3 - Conhecimentos e Experigncia;
4 - Organizagio e Método de Trabaho;
5 - Trabalho de Equipa e Cooperagio;

Miquinas &
Obras por Adminisbagio
Direta

carta de

minima
conducio de ligeires

7 - Relac
8 - Adaptagio e Melhoria Continua;

10 - Otimzacio de Recursos;

11 - Iniciativa & Autonormia;

12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
14 - Orientagio para a Seguranga

No dmbito do art.° 58.° do
de

Miquinas, Viaturas e

dos Servicos Municipais

eletricista

minima cbri carta de

1- Reall .0 para Resultad
3 - Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizacho & Métndo de Trabaho;

5 - Trabalho de Equipa e Cooperagio;
7= i

conducho de ligeiros

8 - Adaptacio e Melhoria Continua;

10 - Otimizagdo de Recursos;

11 - Iniciativa e Autonomia;

12 - Responsablidade & Compromisso com o Servico;

14 - Orientagdo para a Seguranga

Municipio de

N
AN
) alveigzere




Servico /
Subunidade
Organica

RELATORIO
PRIMEIRA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Atribuigbes / Competéncias
| Atividades

No dmbito do art. 58.° do
de iy

Cargo / Carreira [
Categoria

Area Funcional

Maquinas, Viaturas e

dos Servigos Municipais

Direta
Armazém e Parque de
Maquinas e Viaturas

Area FormacBo Académica e /ou
profissional

Escolaridade minima cbrigatdria, carta de
condugdo de ligeiros

Perfil de Competéncias

1-
3- mmaam

4 - Organizagdo e Método de Trabaho;

5 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo;

7 - Relacionamento Interpessoal;

8 - Adaptagdo e Melhoria Continua;

10 - Otimizagdo de Recursos;

11 - Iniiativa e Autonomia;

12- Ruwnahlﬂadeemwnos«vm

14 - Ori para a

Preenchidos

MOB.

CATIVOS

Postos de trabalho

CTFPIR

Cativo - Mobikidade
Intercarreiras AT GTITD

Diregdo de Servigos no dmbko

Organizagio dos Servicos
Municipais

Dirigente

grau da UOM

do art.% 59.° do Regulamento de

Dirigente da Unidade

Diregdo

1 - Planeamento e Organizagao;

2 - Lideranga e Gestdo de Pessoas;

3 - Otimzagdo de Recursos;

4 - Vis3o Estratégica;

S - Decisdo;

6 - Andlise da Informagdo e Sentido Critico

No mbito do art.© 60.° do

Unidade de Obras

Regulamento de Organizagao

Técnico Superior

Urbanisme, edificaco,
armazém e parque de
maquinas e viaturas

Licenciatura em engenharia civil e inscrigdo
na respetiva ordem

3 - Planeamento e Organizagdo;

4 - Anilise da Informacdo e sentido critico;

7 - Inkiativa e autonomia;

10- it d : =

13-Tmb|lhodel‘:ubnef'

No dmbito do art.? 60.° do
Regulamento de Organzaco
dos Servigos Municipais

Projetos e Promogdo de Obras | Intermédio de 3.0

Técnico Superior

3- ™

Licenci na drea de

armazém e parque de
maquinas e viaturas

(CNAEF 522 - e
energia) e inscricdo na Ordem dos
Engenheiros

4- hﬁl-edalvfonwoe sentido critico;

7 - Inkiativa e autonomia;

10 - Responsabilidade e compromisso com o servico;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo.

No dmbio do art.© 61° do
de

[« Técnico

dos Servigos Municipais

Coordenagdo da area
administrativa

12.° ano de escolaridade

1- para ultadk

3 - Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizagdo e Método de Trabakho;

S - Adaptacio e Melhoria Continua;

6 - Coordenagio;

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo;

8 - Inovacdo e Qualidade;

11 - Iniiativa e Autonomia;

14 - Andlise da Informagiio e Sentido Critico;
15 - Tolerancia a Pressio e Contrariedades

Nomd)art"ﬁvdo
de O

Técnico

dos Servigos Municipais

€S - Comissio Servico

TOTAL

CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungdes por Tempo Indeterminado

0B. - Mobilidade

CTFPTR - Contrato de Trabalho em Fungbes a Termo Resolutivo

12.% ano de escolaridade

1 - Realizacio e Of = g
3- Oxhanmeam

4 - Organizagio e Método de Trabaho;
5 - Adaptag3o e Melhoria Continua;

7 - Trabalho de Equipa e Cooperacio;

13- wm:mmow

£
6 alveiezere

Municipio de

Cativo - Mobilidade
Intercategorias CT DOMU -




RELATORIO

PRIMEIRA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

3. CONTEUDO FUNCIONAL

Area Formagao
Académica e/ou

Desenvolver fungdes de Chefe de Gabinete do Gabinete de Apoio ao Presidente, tomando decisdes eficientes para um bom funcionamento dos servigos da Camara; Apoio técnico do Presidente e da Vereagdo,
orientando os colaboradores afetos ao staff, no ambito das fungdes definidas do art.? 26.° do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais em vigor; Assessorar técnica e administrativamente o
Presidente da Camara Municipal, designadamente nos dominios de secretariado, da informagdo e relages publicas, de ligagdo com os 6rgdos colegiais do Municipio e freguesias e de definigoes de politicas
locais; Proceder aos estudos, organizar os processos e elaborar as informagbes ou os pareceres necessarios a tomada das decisdes que caibam no ambito das competéncias proprias ou delegadas do
Presidente da Camara Municipal, bem como a formulagdo das propostas a submeter a Camara Municipal ou a outros 6rgdos; Assegurar a representagdo do Presidente da Camara Municipal, nos atos que
aquele determinar; Promover os contactos com os 6rgdos de soberania, com os 6rgaos autdrquicos, com pessoas singulares e com pessoas coletivas de direito publico ou de direito privado; Secretariar o
Presidente da Camara Municipal, organizar a sua agenda e marcar as reunides com as pessoas e os representantes das entidades referidas na alinea anterior; Garantir a preparagao e o estabelecimento de
relagdes institucionais do Municipio, intermunicipais ou internacionais, designadamente no ambito de geminagdes com outros Municipios, dinamizando a execugdo dos acordos estabelecidos; Preparar as
ceriménias protocolares da responsabilidade do Municipio; Organizar o acompanhamento das entidades oficiais ou estrangeiras de visita ao Municipio; Elaborar a ordem de trabalhos de cada reunido do 6rgao
executivo; Prestar o apoio administrativo necessario; Receber os municipes, em representagao do Presidente da Camara Municipal, se assim for delegado; Divulgar atividade municipal de interesse publico,
por intermédio de meios proprios ou externos adequados; Gerir e propor agdes de publicidade institucional e promocional, bem como controlar os gastos efetuados na comunicagao social; Assegurar a
organizagdo e manutengdo de um ficheiro de entidades e individualidades para a expedicdo da informagdo municipal, convites e outra documentagdo do Municipio; Elaborar e encaminhar o expediente e
organizar o arquivo sectorial da presidéncia; Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audiovisuais e outros, as iniciativas de interesse municipal; Programar e acompanhar projetos de
intercdmbio, cooperagdo e geminagao; Gerir, controlar, informar e verificar a conformidade legal dos pedidos de apoio as freguesias efetuados no ambito do Regulamento Municipal de Apoio as Freguesias e
ou de delegagdo de competéncias; Desempenhar as demais tarefas de que seja diretamente incumbido pelo Presidente da Camara Municipal.

profissional

Licenciatura em Ciéncias da
Engenharia Civil

Desenvolver fungdes de Adjunto do Gabinete de Apoio ao Presidente, prestando o apoio politico e técnico que Ihe seja determinado; Apoio técnico do Presidente e da Vereagdo, orientando os colaboradores
afetos ao staff, no ambito das fungdes definidas do art. 25.° do Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais em vigor; Assessorar técnica e administrativamente o Presidente da Camara Municipal,
designadamente nos dominios de secretariado, da informagdo e relagdes publicas, de ligagdo com os 6rgdos colegiais do Municipio e freguesias e de definigdes de politicas locais; Proceder aos estudos,
organizar os processos e elaborar as informagdes ou os pareceres necessarios a tomada das decisdes que caibam no ambito das competéncias proprias ou delegadas do Presidente da Camara Municipal, bem
como a formulagdo das propostas a submeter a Camara Municipal ou a outros 6rgdos; Assegurar a representagao do Presidente da Camara Municipal, nos atos que aquele determinar; Promover os contatos
com os Orgaos de soberania, com os 6rgaos autdrquicos, com pessoas singulares e com pessoas coletivas de direito piiblico ou de direito privado; Secretariar o Presidente da Camara Municipal, organizar a
sua agenda e marcar as reunides com as pessoas e os representantes das entidades referidas na alinea anterior; Garantir a preparagdo e o estabelecimento de relagdes institucionais do Municipio,
intermunicipais ou internacionais, designadamente, no ambito de geminagbes com outros Municipios, dinamizando a execugdo dos acordos estabelecidos; Preparar as cerimonias protocolares da
responsabilidade do Municipio; Organizar o acompanhamento das entidades oficiais ou estrangeiras de visita ao Municipio; Elaborar a ordem de trabalhos de cada reunido do 6rgdo executivo; Prestar o apoio
administrativo necessario; Receber os municipes, em representagdo do Presidente da Camara Municipal, se assim for delegado; Divulgar atividade municipal de interesse publico, por intermédio de meios
proprios ou externos adequados; Gerir e propor agoes de publicidade institucional e promocional, bem como controlar os gastos efetuados na comunicagao sodial; Assegurar a organizagdo e manutengao de
um ficheiro de entidades e individualidades para a expedigao da informagdo municipal, convites e outra documentagdo do Municipio; Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo sectorial da
presidéncia; Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audiovisuais e outros, as iniciativas de interesse municipal; Programar e acompanhar projetos de intercdmbio, cooperagdo e geminagdo;
Gerir, controlar, informar e verificar a conformidade legal dos pedidos de apoio as freguesias efetuados no ambito do Regulamento Municipal de Apoio as Freguesias e ou de delegagdo de competéncias;
Desempenhar as demais tarefas de que seja diretamente incumbido pelo Presidente da Camara Municipal.

Licencatura em Economia

Servigo / :
Subunidade Carg:/fa;.:l:.m/c

Organica eg

Chefe do GAP
Gabinete de Apoio a
Presidéncia (GAP)
Adjunto do GAP
Gabinete de Apoio a Vereagao (GAV)

Desenvolver fungbes de secretario e de assessoria técnica e administrativa aos Vereadores a tempo inteiro ou ameio tempo, no Gabinete de Apoio a Vereragdo, no ambito das fungdes definidas do artigo 26.2
do Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais em vigor; Assessorar técnica e administrativamente os Vereadores, designadamente nos dominios de secretariado, da informagdo e relagdes publicas,
de ligagdo com os drgaos colegiais do Municipio e freguesias, e de definigao de politicas locais; Proceder aos estudos, organizar os processos e elaborar as informagdes ou os pareceres necessarios a tomada
das decisdes que caibam no ambito das competéncias dos Vereadores, bem como a formulagdo das propostas a submeter a Camara Municipal ou a outros 6rgaos; Assegurar a representagdo dos Vereadores
nos atos que aqueles determinarem; Promover os contactos com os drgdos de soberania, com os 6rgaos autarquicos, com pessoas singulares e com pessoas coletivas de direito pablico ou de direito privado;
Secretariar os Vereadores, organizar a sua agenda e marcar as reunides com as pessoas e os representantes das entidades referidas na alinea anterior; Colaborar com os Servios de Apoio aos Orgdos na
elaboragdo da ordem de trabalhos de cada reunido dos 6rgaos municipais; Prestar o apoio administrativo necessario; Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo sectorial do Gabinete de Apoio
aos Vereados; Desempenhar as demais tarefas de que seja diretamente incumbido.

Licenciatura em Matematica
Aplicada
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RELATORIO
PRIMEIRA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Area Formacio
Académica e/ou
profissional

Servico /
Subunidade
Organica

Cargo/Carrreira/C
ategoria

Exercer fungbes no ambito das competéncias definidas do art.® 29.9 do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais em vigor; Exercer as fungBes que sdo cometidas & autoridade sanitaria
veterinaria concelhia, ao nivel da respetiva area geografica de atuagdo, no exercicio das atribuigdes que Ihe estdo legalmente atribuidas; Colaborar na execugdo das tarefas de inspegdo higio-sanitaria e
controlo sanitdrio das instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecdimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagbes e estabeledmentos
Autoridade Médico-Veterindria Municipal referidos na alinea anterior; Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informaggo relativa a0 movimento nosonecrolégico dos animais; Notificar de imediato as doencas de dedaraco obrigatdria e adotar Medicina Veterinaria
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de caracter epizootico; Emitir guias sanitarias de transito;
Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterindria nacional no Municipio de Alvaidzere; Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de
inquéritos de interesse pecudrio e ou econdmico e prestar informagdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comerdializagdo, de preparagdo e de transformagdo de produtos de origem animal;
Promover a captura, alojamento e abate de canideos e gatideos, nos termos da legislagdo aplicavel.

Desenvolver fungdes de coordenagdo do servigo municipal de protegdo civil no @mbito das fungdes definidas do artigo 30.° do Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais em vigor; Realizar estudos
técnicos com vista  identificacdo e avaliagdo dos riscos que possam afetar o municipio, em fungdo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a
prevenir, avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis; Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados; Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de dmbito
municipal; Assegurar a pesquisa, andlise, selecdo e difusdo da documentagdo com importincia para a protegdo civil; Elaborar planos prévios de intervengdo de dmbito municipal; Preparar e executar
exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz de todas as entidades intervenientes nas ages de protegdo civil; Manter informag&o atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas
no municipio, bem como sobre elementos relativos as condigdes de ocorrénda e a respetiva resposta; Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho,
com interesse para as operagdes de protecdo e socorro; Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente a sustentagdo das operagoes de protegdo e socorro;
Levantar, organizar e gerir 0s centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave ou catastrofe; Planear e gerir 05 equipamentos de telecomunicacies e outros recursos tecnoldgicos do SMPC; Manter
operativa, em permanéncia, a ligacao radio a rede estratégica de protecdo civil (REPC); Assegurar o funcionamento da sala municipal de operacdes e gestao de emergéndias nos termos do art.? 160-A do D.L.
Coordenador 65/2007, de 12/11; Realizar acbes de sensibilizacdo e divulgar sobre a atividade de protecdo civil, Promover campanhas de informacao junto dos municipes sobre medidas preventivas e condutas de
Municipal Protecdo | autoprotecao face aos riscos existentes e cendrios previsiveis; Difundir, na iminénda ou ocorréncia de acidentes graves ou catdstrofes, as orientacdes e procedimentos a ter pela populacdo para fazer face a e @R n D
Civil situagao; Colaborar com a Autoridade Nacional de Protegao Civil no estudo e preparacdo de planos de defesa das populagies em caso de emergéncdia, bem como nos testes as capacidades de execucao e Ambiente
avaliagdo das mesmas; Analisar e estudar as situacbes de grave risco coletivo, tendo em vista a adogdo de medidas de prevencdo; Analisar permanentemente as vulnerabilidades perante situagtes de risco
devidas & acao do hi ou a natureza; Prestar informacado e formacdo as populagoes, visando a sua sensibilizacdo em matéria de autoprotecdo e de colaboragdo com as autoridades; Elaborar planos
municipais de emergéncia; Levantamento, previsdo, avaliacdo e prevencdo dos riscos coletivos de origem natural ou ecoldgica; Planeamento de solugbes de emergéncia, visando a busca, o salvamento, a
prestacdo de socorro e assisténdia, bem como a evacuagdo, alojamento e abastecimento das populagies; Criagdo de condigbes para a mobilizagdo rapida e eficiente de todas as entidades que concorrem para
a protegao civil; Inventariagdo dos recursos disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis; Previsao e planeamento de agdes atinentes a eventualidade de isolamento de dreas afetadas por riscos; Estudo e
divulgacdo de formas adequadas de protecdo dos edificios, em geral de monumentos e de outros bens culturais, de instalacies de servigos essenciais, bem como do ambiente e dos recursos naturais; Apoiar
Gaﬁ"_dg - Servi;_pn a reposicdo da normalidade da vida das pessoas, organizar o apoio a familias sinistradas e o seu acompanhamento até a sua reinsercdo social adequada, em colaboragdo com o servico de Agdo Social e
Municlpal|Protecao Salde; Junto dos Servigos Municipais de Protegdo Civil, funcionara uma Comissdo Municipal de Protegdo Civil, cujas atribuigdes, competéncias, modo de funcionamento e composicdo sdo as constantes da
Civil (SMPC) legislacdo em vigor; Exercer as demais funcoes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes gue Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.
* Este posto de trabalho confere o direito a auferir despesas de representacao no montante fixado para o pessoal dirigente da administragao central, através do despacho conjunto a que se refere o n.? 2 do
artigo 31.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao que |he foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de d bro.

Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou dentifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado na area; Fungnﬁ exen:ldas mm responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; Mo dmbito do ambiente: Promover politicas de protegdo e defesa do ambiente; Promover o d ol tavel; Participar na avaliagdo dos impactos
ambientais de empreendimentos urbanisticos e outros projetos municipais, plblicos ou privados; Programar e executar agbes de sensibilizagdo amb|ental Planear e coordenar campanhas de educagdo
ambiental e de qualidade de vida e de informagdo e sensibilizagdo que visem a defesa, protegdo, valorizagdo e sustentabilidade do meio ambiente e do patriménio paisagistico, junto da comunidade escolar e
populagdo em geral; Realizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para avaliar e monitorizar as condigbes de qualidade do ambiente e da qualidade de vida no Municipio de Alvaiazere; Recolher e tratar a
informacdo técnica relativa ao ambiente e aos seus servigos urbanos; Colaborar com as autoridades de satide plblica na intervengdo sanitaria dos espagos municipais; Propor, em colaboragdo com as demais| Licenciatura em Ciéncias do
entidades competentes, acBes destinadas a prevenir situacdes nefastas ao ambiente; Estudar e propor a criago de areas protegidas e ou de interesse ambiental local, regional ou nacional; Propor medidas e Ambiente

meios de protecdo do ambiente e da salide plblica, com vista a salvaguarda da qualidade de vida dos cidaddos e da prevencdo de situagfes nefastas ao ambiente; Zelar pelo cumprimento do Regulamento
Geral do Ruido; Participar na gestdo e na monitorizagao da qualidade do ar e propor medidas de prevencao a poluigdo atmosférica; Participar na gestao dos servigos urbanos de higiene e limpeza das areas do
municipio; Propor e acompanhar o corte de matos e silvados na drea do Municipio; Propor e participar em agbes conducentes ao desenvolvimento sustentado e sustentavel do Municipio; Propor e monitarizar
a certificagdo ambiental do Municipio; Propor ages de descontaminagdo de solos e medidas de prevengdo; Propor agbes integradas conducentes a melhoria da qualidade das dguas e medidas de prevencao a
poluigdio das mesmas; Propor a utilizagdo de energias alternativas; Providenciar a eliminac@o de focos de insalubridade nomeadamente através de operagBes periddicas de desratizagdo e desinfecdo, sempre
que tal se mostre necessdrio; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuiges que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

Técnico Superior
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RELATORIO
PRIMEIRA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Servigo /
Subunidade
Organica

Gabinete - Servico
Municipal Protegdo
Civil (SMPC)

Cargo/Carrreira/C

ategoria

Técnico Superior

Exercer fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo, e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, no dmbito das
fungdes definidas do artigo 30. do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais em vigor; Elaboracgo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado na area da unidade organica; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Propor medidas adequadas a
induir no plano de atividades anuais e plurianuais e executar as acbes que na area da defesa e ordenamento da floresta estejam ai incluidas; Acompanhar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios, bem como os Programas de Agdo nele previstos; Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios, relativamente as
competéncias ai atribuidas aos municipios; Coordenar e acompanhar as acfes de gestdo de combustiveis e de protecio a edificagiies; Avaliar e informar sobre os pedidos de licenciamento e a utilizacio de
fogo-de-artificio e de outros artefactos pirotécnicos, durante o periodo critico; Acompanhar e divulgar o indice Diario de Risco de Incéndio; Emitir propostas e pareceres no &mbito das medidas e acBes de
Defesa da Floresta contra Incéndios (DFCI) e do ordenamento florestal, dos planos e relatdrios de dmbito local, regional e nacional e das propostas de legislagdo; Planear as agGes a realizar, no curto prazo,
no dmbito do controlo das ignigbes (sensibilizacdo da populacio, vigilincia e repressao), da infraestruturacio do territdrio e do combate; Propor, elaborar e informar projetos de candidaturas a programas de
financiamento publico e coordenar a sua execugdo fisica; Implementar e executar as orientagdes emanadas nos planos locais regionais e nacionais; Acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as agbes de
florestagdo ou reflorestagdo sujeitas a licenciamento camarario; Atender e informar os municipes sobre as agBes de gestdo de combustiveis e sobre as acbes de florestagdo e reflorestacdo e disposigdes legais
aplicavels; Acompanhar o Programa de Vigilancia Mdvel Motorizada e de vigildncia fixa; Organizar e manter atualizados os projetos e planos em formato digital; Exercer as demais fungbes, procedimentos,
tarefas ou atribuigtes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagde superior; Organizar e manter hortos e viveiros; Exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

Area Formacdo
Académica e/ou
profissional

Licenciatura na area da
silvicultura (CNAEF 623 -
Silvicultura e caca) e
inscrigdo, com a
especialidade de engenharia
florestal, na Ordem dos
Engenheiros
a)

Assistente Técnico

Exercer fungiies de natureza executiva e de aplicagio de métodos e processos com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade do Gabinete; Assegurar o apoio administrativo necessario
ao desenvolvimento integrado dos servigos do Gabinete; Proceder nos termos, prazos e forma legais, 8 emissdo das certiddes de matéria e competéncia dos servigos do Gabinete; Assegurar o servigo publico
de consulta de documentos; Distribuir pelos dirigentes e trabalhadores municipais da Unidade Organica a informagdo externa e interna da Autarquia que lhes diga respeito; Realizar procedimentos
administrativos que se prendam com os licenciamentos que sdo competéncia do Municipio, que, nos termos do presente Regulamento, ndo estejam cometidos a outros Servicos; Efetuar as emissbes, registo
e controlo de todas as ordens de servigo, e demais fungbes da responsabilidade dos servigos do Gabinete, Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinag3o superior.

12.9 ano de escolaridade ou
curso que lhe seja
equiparado na area da
protecdo civil

Gabinete de
Contratacao Publica,
Assessoria e
Fiscalizagdo (GCPAF)

Técnico Superior

Exercer fungies consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Zelar pela
legalidade da atuagdo do municipio, prestando assessoria juridica, pugnando pela adequagdo e conformidade normativa dos procedimentos administrativos e apoiando juridicamente as relagBes com outras
entidades; Efetuar estudos e pareceres de caréter juridico; Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos bens do dominio pablico a carge do Municipio; Exercer as fungbes inerentes a area
pré-contenciosa; Informar, juridicamente, sobre quaisquer questies ou processos administrativos que Ilhe sejam submetidos superiormente; Elaborar ou participar na elaboragdo de regulamentos, normas e
demais disposicbes da competéncia do Municipio, bem como proceder a respetiva atualizacdo e revisdo; Acompanhar o desenvolvimento dos processos judiciais, cujo patrocinio seja assegurado por
mandatario exterior & autarquia; Assegurar a prestacdo de apoio aos érgdos representativos e aos servigos municipais, oferecendo apoio técnico-juridico as unidades orgdnicas; Elaborar as participagbes
crime pela pratica de atos que indicdiam pratica de atos tipificados como crime; Garantir a preparagio e formalizagdo dos contratos, protocolos, acordos e outros documentos, mesmo os realizados de forma
desconcentrada nos servicos; Pesquisar, recolher, analisar e distribuir pelos servicos, normas legais e regulamentares, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos de carater juridico, com relevancia e
aplicagdo municipal; Assegurar a tramitagdo dos processos de contraordenagdo e execucdo fiscal; Elaborar certiddes de dividas para apresentagdo nos tribunais e redlamagtes de créditos; Realizar penhoras e
lavrar os autos correspondentes; Proceder ao registo, organizac3o e controlo dos processos de cobranga coerciva de dividas ao Municipio; Assegurar, em articulagdo com os advogados, a defesa dos titulares
dos Grgdos, agentes ou dos trabalhadores municipais quando sejam demandados em juizo; Assessorar a representagio forense do Municipio, dos seus 6rgdos e titulares, bem como de trabalhadores, por atos
legalmente praticados no Ambito das suas competéncias ou fungBes e por forga desta, sempre que o interesse municipal e a complexidade do caso o requeiram; Promover a defesa contenciosa dos interesses
do munidipio, obtendo, em tempo (til, todos os elementos necessarios e existentes nos servigos; Verificar a aplicacdo dos regulamentos municipais; Apoiar na organizagdo e envio dos processos de contratos
sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas para efeito de visto; Apresentar, para aprovacio, as atas que dela carecerem, elaborar certiddes das atas da Camara Municipal e proceder & sua assinatura;
Proceder a assinatura, nos termos e formas legais, das certiddes de matéria e competéncia do respetivo gabinete/servigo; Assegurar o cumprimento do Regulamento Geral da Protecio de Dados; Condugdo
dos processos de aquisic3o de bens e servigos e de empreitadas, respeitando os melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade, assegurando a gestdo estratégica, operacional e
transacional das mesmas. Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutdrio de pré-contratacio de aquisicio, elaborar relatdrios preliminares, relatdrios finais, convites, audiéncia prévia, notificacio de
adjudicagdo, pedido de documentos, contratos e demais documentos, administrar os artigos de consumo corrente existentes, elaborar, em colaboragdo com os servigos o plano anual de aquisigies e
assegurar a sua execucdo em tempo Util, desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo que potencie a capacidade negocial do municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratagao através da
centralizacio e da integracio das necessidades de bens, de servicos e de plataformas tecnoldgicas para o efeito, garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-contratuais, bem como, a respetiva
uniformizagao processual; Execugao e colaboragao, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Licenciatura em Direito
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RELATORIO
PRIMEIRA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Servigo /
Subunidade
Orgdnica

Gabinete de
Contratagao Plblica,

Fiscalizagao (GCPAF)

Cargo/Carrreira/fC

ategoria

Assistente Técnico

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuighes definidas
para o Servico, designadamente os processos de aquisicao de bens e servicos e de empreitadas, respeitando os melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade, assegurando a gestdo
estratégica, operacional e transacional das mesmas; instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutdrio de pré-contratagdo de aquisigdo, elaborar relatorios preliminares, relatorios finais, convites, audiéncia
prévia, notificacdo de adjudicacdo, pedido de documentos, contratos e demais documentos, administrar os artigos de consumo corrente existentes, elaborar, em colaboragdo com os serviges o plano anual de
aquisicbes e assegurar a sua execugdo em tempo atil, desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratacdo que potencie a capacidade negodal do municipio, a efidéncia e racionalidade da contratagdo
através da centralizacdo e da integracdo das necessidades de bens, de servios e de plataformas tecnologicas para o efeito, garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-contratuais, bem como,
a respetiva uniformizagdo processual. Execucdo e colaboracdo, com apolo geral ou espedializado, nas diversas atividades desenvolvidas no 3mbito da Unidade Orgdnica; Execucdo e colaboragdo, com apoio
geral ou especializado, nas diversas atividades desenvolvidas no dmbito da Unidade Organica; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacao superior.

Area Formagio
Académica efou
profissional

12.7 ano de escolaridade

Fiscal Municipal

Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade; Promover uma fiscalizacdo de proximidade, através de agbes
pedagdgicas, nas areas e competéncias atribuidas ao Municipio; Fiscalizar o cumprimento das normas de dmbito nacional ou regional cuja competéncia de aplicacdo efou de fiscalizagdo caiba ao Municipio;
Fiscalizar a observanda das posturas e regulamentos municipais bem como a legislacdo aplicavel no dmbito da ocupagdo da via pdblica por motivo de obras, salubridade, seguranca e utilizagdo das
edificagies; Fiscalizar a execucdo das obras de edificagdes, de urbanizacao e os trabalhos de remedelagao de terrenos em cumprimento dos respetivos projetos aprovados; Fiscalizagdo no dmbito do
Licenciamento Zero; Proceder & elaboracdo dos respetivos autos, relatdrios, notificagdes e dtagdes, no dmbito das competéncias precedentes; Efetuar/Executar embargos administratives de obras, quando as
mesmas estejam a ser efetuadas sem licenga ou em desconformidade com ela, lavrando os respetivos autos, mediante deliberacdo ou despacho prévio, procedendo as notificacies legalmente previstas;
Realizar vistorias e demais acbes tendentes a resolucao de situagbes de construcio que ameacem ruina ou constituam perigo para a salde e seguranca das pessoas; Promover a fiscalizag3o sistematica do
cumprimento das agdes licenciadas ou de outras que a Lei venha a definir como competéndia municipal, em todo a territério municipal; Participar nas vistorias necessarias a concessdo de licenca, autorizacio
de utilizagdo de edificios ou suas fragbes e estabelecimentos de alojamento local; Participar nas wvistorias necessdrias a rececao provisdria e definitiva de obras de urbanizagdo; Participar nas vistorias
necessarias para efeitos de utilizacdo e conservacio do edificado; Prestar esclarecimentos e divulgar junto dos municipes as normas e regulamentares em vigor em matéria de urbanizacdo e edificacio;
Adotar todos os procedimentos relacionados com a recolha e alienagio dos veiculos em fim de vida, abandonados na via plblica e sem interesse para o Estado; Assegurar outras atribuigdes que |he sejam
superiormente cometidas em matéria de urbanizacdo e edificacdo; Proceder 3 andlise e emitir informagBes sobre participagbes, reclamacbes e queixas de particulares, acompanhando o respetivo
desenvolvimento, com vista 4 sua resolucdo e, se necessario, encaminhar os processos em causa para cada servico competente na matéria; Proceder a quaisquer notificacies, intimacGes e citagbes pessoais,
ordenadas por despacho do presidente da Camara; Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou
determinacdo superior.

12.9 ano de escolaridade e
curso de fiscal municipal

Gabinete
Planeamento
Estratégico (GPE)

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou espedializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Realizar estudos e analises de ambito global ou sectorial, nomeadamente, quanto a realidade econdmica do Municipio; Propor e coordenar formas de gestio integrada;
Desenvolver e acompanhar os projetos estruturantes para o desenvolvimento econdmico do Municipio; Estimular a promocao do espirito empresarial no Municiplo; Assegurar a cooperacdo com entidades
ligadas ao sector empresarial; Promover a celebracio de protocolos de colaboracdo com parceiros locais, associages empresariais, instituicbes de conhecimento e demais entidades e agentes de
desenvolvimento; Promover e participar em redes de cooperacao nacional ou transnacional; Desenvolver as relagdes com as associagdes e organizagdes de empresas; Estudar e propor operagdes de criagao
ou associagio de empresas de comparticipagdo municipal; Colaborar na gest3o de participacBes financeiras municipais em organismos empresariais e outros; Promover eventos de projegdo nacional, regional
e local na drea econdmica; Apolar e participar na realizacao de feiras tematicas, festivais & mostras de potencial econémico; Promover & apoiar o empreendedorismo e a inovagao na regido; Gerir as zonas
industriais sob gestdo do Municipio; Manter atualizados todos os regulamentos relacionados com as atividades econdmicas desenvolvidas ou a desenvolver na drea do Municipio. Estabelecer o método & o
procedimento de controlo na elaboragdo de candidaturas no ambito dos regimes com vista 3 obteng3o de apoios ou fundos europeus ou de outro tipo; Elaborar as candidaturas a financiamento de fundos;
Prestar apolo sempre gue as operagBes sejam objeto de acompanhamento, de controlo e de auditoria a realizar pelo GCPAA , bem como, pelas autoridades com competéncia em matéria de certificacdo,
auditoria e avaliacdo dos fundos envolvides; Elaborar informacgdes e propostas sobre os processos de candidatura em curso. Execucdo e colaboragdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades
ou tarefas desenvolvidas; Assegurar o atendimento e apoio aos emigrantes, contribuindo para a resolugdo dos problemas apresentados de forma rapida e personalizada e facilitando o seu contacto e
articulacdo com outros servigos da Administragdo Publica Portuguesa; Informar os portugueses residentes no estrangeiro ou que pretendam passar a residir noutro pais sobre os seus direitos nesses paises;
Apoiar 05 emigrantes em situacdo de regresso e insergdo em matéria de competéncia das Camaras Municipais; Fomentar a inter-relacdo entre o Municipio e as Comunidades Portuguesas; Exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Licenciatura em
Contabilidade e Auditoria

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, do Gabinete, Assegurar o apoio administrativo necessario ao
desenvolvimento integrado dos servicos do Gabinete; Proceder nos termos, prazos e forma legais, & emisso das certides de matéria e competéncia dos servigos do Gabinete; Assegurar o servigo plblico de
consulta de documentos; Distribuir pelos dirigentes e trabalhadores municipais da Unidade Organica a informacdo externa e interna da Autarquia que lhes diga respeito; Realizar procedimentos
administrativos que se prendam com os licenciamentos que sao competéncia do Municipio, que, nos termos do presente Regulamento, ndo estejam cometidos a outros Servigos; Efetuar as emissoes, registo
e controlo de todas as ordens de servico, e demais fungBes da responsabilidade dos servicos do Gabinete; Exercer as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigBes que |he forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagdo superior.

12.% ano de escolaridade

Assistente
Operacional

Fungdes de natureza executiva no Gabinete de Planeamento Estratégico, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis, Execugao
de tarefas de apolo elementares, indispensavels ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta
utilizacao, procedendo, quando necessario, a manutencao e reparagao dos mesmos. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigies que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberacdo, despacho ou determinago superior.

Escolaridade minima
obrigataria
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RELATORIO
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Servico /
Subunidade

Area Formacdo
Académica e/ou
Orgénica profissional

Cargo/Carrreira/C
ategoria

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou dientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Assegurar o
funcionamento e manutencdo das redes dos equipamentos e dos sistemas informaticos e de telecomunicagdes necessarios as atividades do Municipio; Executar as tarefas de recolha e tratamento automatico!
de informacio das aplicactes e rotinas que sejam implementadas nos equipamentos atribuidos; Programar e controlar os drcuitos de informacio destinada ao tratamento automético dentro do servigo e nas)
suas relagies com os utilizadores, em ordem a executarem-se as tarefas de acorde com as condigies e prazos estabelecidos; Assegurar a execugdo dos procedimentos destinados a permitir adequada
manutengao e protegdo dos arquivos e ficheiros, qualquer que seja o seu suporte; Gerir, controlar e garantir a protegdo, a salvaguarda as rotinas de seguranga e a confidencialidade dos dados em qualquer’
suporte informatico em uso no Municipio;Manter permanentemente atualizada toda a informagio relativa a procedimentos da sua responsabilidade; Dar apoio & formagdo interna na drea)
Técnico Superior informatica;Conceber e propor a aquisicdo de meios, programas e equipamentos informaticos adequados & melhoria da eficiéncia e da produtividade dos servicos na utilizagdo de métodos e circuitos de| Licenciatura em Engenharia

trabalho convenientes na perspetiva da simplificagdo e da modernizagao administrativas, mediante consulta aos competentes servigos municipais; Prestar apoio técnico nos procedimentos de aquisigao de! Informatica
meios, programas e equipamentos informaticos; Proceder & atualizacio das bases de dados; Estudar e apoiar a criacio de sistemas automatizados e interativos de divulgacio aos municipes das atividades dos
Gabinete de 6rgdos e servigos municipais, implementando redes de recolha e difusdo de informag&o que permitam, através do recurso a terminais, a descentralizagdo do atendimento aos utentes e a prestagéo de alguns!
Tecnologias da servicos publicos;Elaborar instrugdes e normas de procedimento quer relativas 3 utilizagdo de equipamentos e aplicagbes, quer aos limites legais sobre o registo de dados pessoais, confidencialidade, reserval
Informacdo e e seguranca da informacdo; Colaborar com os restantes servigos do Municipio no processo de simplificagdo administrativa e de reengenharia de processos; Exercer as fungies de responsével pela seguranca!
Transigdo Digital no ambito da Lei n.® 65/2021, de 30 de junho; Exercer as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que |he forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinagdo superior.

Fungbes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuigdes definidas para o
servico de Informatica e TelecomunicagBes; Providenciar as agbes necessarias e de acordo com as normas determinadas, o funcionamento e manutencéo das redes dos equipamentos e dos sistemas!
informaticos e de telecomunicagdes necessarios as atividades do Municipio; Executar as tarefas de recolha e tratamento automatico de informagdo das aplicagdes e rotinas que sejam implementadas nos
Assistente Técnico equipamentos atribuidos; Assegurar a execugdo dos procedimentos destinados a permitir adequada manutenc3o e protegdo dos arquivos e ficheiros, qualquer gue seja o seu suporte; Protecao, a salvaguarda)
as rotinas de seguranca e a confidencialidade dos dados em qualquer suporte informatico em uso no Municipio; Manter permanentemente atualizada toda a informacdo relativa a procedimentos da sual
responsabilidade; Dar apoio a formagdo interna na area informatica; Prestar apoio nos procedimentos de aquisigdo de meios, programas e equipamentos informaticos; Colaborar com os restantes servigos do!
Municipio no processo de simplificagdo administrativa e de reengenharia de processos; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, delibera¢ao, despacho ou determinagao superior.

12.° ano de escolaridade

Direcdo da Unidade Orgdnica; Organizar internamente o servico, definindo os objetivos de atuaggio da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; Garantir a
coordenacdo das atividades desportivas e direcionadas para a dinamizacdo da juventude concelhia; Assegurar a qualidade técnica da prestacdo de servigos no dmbito do associativismo; Gerir com rigor e
Desporto, Juventude Diregdo da Unidade eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a

e Associativismo aproximacdo a sociedade; Coordenar as atividades de enrquecimento curricular do 1.° ciclo com o servigo de educagéo; Proceder & avaliacio das agbes planeadas; Acompanhar, informar e verificar o
cumprimento do regulamento de apoio ao associativismo em vigor no Municipio; Coordenar o exercicio das competéncias cometidas a estes servigos por lei ou regulamento; Dirigir, planificar, desenvolver e
avaliar, de forma integrada, o atendimento piblico municipal.

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou dentifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Funcies exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Organizar e levar a cabo um programa de atividades desportivas no Municipio; Desenvolver e fomentar o desporto através do aproveitamento de espacos naturais e
incrementar a sua pratica como atividade cultural, fisica e educativa, visando a interligacdo do desporto com as atividades culturais; Apoiar, em instalagdes e material, os estabelecimentos da educacao pré-
escolar e do 1.9 ciclo do ensino basico e as coletividades na prética da educacio fisica e do desporto; Dinamizar os espacos desportivos do concelho e propor a aquisigio de material para a pratica desportival
e ocupagdo dos tempos livres; Promover a articulagdo das atividades desportivas na area do municipio, fomentando a participagdo das associagbes, organizagdes e coletividades; Propor a execucio de planos!
de atividades anuais, no sentido de melhorar o nivel de modalidades e de um modo geral alargar a prética desportiva do concelho; Gerir a rede de instalacOes e equipamentos desportivos municipais, em
Desporto e juventude,  Técnico Superior  especial o Pavilhdo Gimnodesportivo; Proporcionar aos jovens oportunidades e espago para expressarem a sua criatividade.Promover atividades no ambito da apreens&o da cultura como um valor para a vida;
Execugdo e colaboracdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades desenvolvidas; Promover atividades no ambito da apreens@o da cultura como um valor para a vida; Apoiar as associagdes e
grupos que localmente se proponham a executar agdes de recuperacdo do patriménio artistico e cultural; Colaborar na organizagao de feiras, exposigdes e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do!
Municipio; Apoiar as associacdes, as unidades de producdo e os grupos artisticos e culturais existentes no Concelho; Acompanhar, informar e verificar o cumprimento do regulamento de apoio ao
assodiativismo em vigor no Municipio; Manter, devidamente atualizado, um cadastro das entidades subsidiadas; Promover o acompanhamento da atividade das entidades a quem propdem atribuigdo de!
subsidios por forma a assegurar que os dinheiros pdblicos sdo efetivamente utilizados de acordo com o fim a que se destinam; Assegurar a recolha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da entregal
dos Planos e Orcamentos e dos Relatdrios e Contas anuais; Execucdo e colaboragdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Licenciatura no Curso de
Professor do Ensino Bésico -
2.9 Ciclo, Variante de
Educagao Fisica

) alvaiszere




RELATORIO
PRIMEIRA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Servigo /
Subunidade

Orgénica

Area Formacao
Académica efou
profissional

Cargo/Carrreira/C
ategoria

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza téonica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo de
pareceres e projectos, com diverses graus de complexidade e execugdo de oufras atividades de apoio geral ou espedializado; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Fungbes de nadador salvador. Organizar e levar a cabo um programa de atividades desportivas no Municipio; Desenvolver e fomentar o desporto através do
aproveitamento de espagos naturais e incrementar a sua pratica como atividade cultural, fisica e educativa, visando a interligacdo do desporto com as atividades culturais; Apoiar, em instalages e material,
os estabelecimentos da educagdo pré-escolar e do 1.9 dido do ensino basico e as coletividades na pratica da educago fisica e do desporto; Dinamizar os espagos desportives do concelho e propor a aquisigio
de material para a pratica desportiva e ocupacdo dos tempos livres; Promover a articulacio das atividades desportivas na drea do municipio, fomentando a participagdo das associagfes, organizagbes e
coletividades; Propor a execucdo de planos de atividades anuals, no sentido de melhorar o nivel de modalidades e de um modo geral alargar a pratica desportiva do concelho; Gerir a rede de instalagbes e| Licenciatura em educac3o
Técnico Superior | equipamentos desportivos municipais, em especial o complexo das piscinas cobertas e descobertas. Proporcionar aos jovens oportunidades e espaco para expressarem a sua criatividade.Promover atividades| fisica desporto e curso de
no @mbito da apreensdo da cultura como um valor para a vida; Apolar as assodacbes e grupos que localmente se proponham a executar acdes de recuperacdo do patriménio artistico e cultural; Colaborar na nadador salvador
organizagio de feiras, exposicies e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio; Apoiar as associacbes, as unidades de produgio e os grupos artisticos e culturais existentes no Concelho;
Acompanhar, informar e verificar o cumprimento do regulamento de apoio ao asseciativismo em vigor no Municipio; Manter, devidamente atualizado, um cadastro das entidades subsidiadas; Promover o
acompanhamento da atividade das entidades a quem propBem atribui¢do de subsidios por forma a assegurar que os dinheiros publicos s3o efetivamente utilizados de acordo com o fim a que se destinam;
Assegurar a recolha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planos e Orgamentos e dos Relatdrios @ Contas anuais; Execugdo e colaboragdo, com apoio geral ou especializado, nas
diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao
superior.

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou dentifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elaboragdo de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Fungbes de nadador salvador; Organizar e levar a cabo um programa de atividades desportivas no Municipio; Desenvolver e fomentar o desporto através do
aproveitamento de espacos naturais e incrementar a sua pratica como atividade cultural, fisica e educativa, visando a interligagdo do desporto com as atividades culturais; Apoiar, em instalagdes e material,
o5 estabelecimentos da educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico e as coletividades na pratica da educago fisica e do desporto; Dinamizar os espagos desportivos do concelho e propor a aquisicao
de material para a pratica desportiva e ocupacdo dos tempos livres; Promover a articulagdo das atividades desportivas na drea do municipio, fomentande a participagdo das assoclagbes, organizagBes e
coletividades; Propor a execucdo de planos de atividades anuais, no sentido de melhorar o nivel de modalidades e de um modo geral alargar a pratica desportiva do concelho; Gerir a rede de instalagBes e| Licenciatura em gestio das
Técnico Superior | equipamentos desportives municipais, em espedial o complexo das pisdnas cobertas e descobertas; Proporcionar aos jovens oportunidades e espaco para expressarem a sua criatividade; Promover atividades| organizacies desportivas e
no dmbito da apreens3o da cultura como um valor para a vida; Apoiar as assodiagbes e grupos que localmente se proponham a executar agdes de recuperacdo do patrimdnio artistico e cultural; Colaborar na| curso de nadador salvador
arganizacdo de feiras, exposicbes e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio; Apoiar as associactes, as unidades de producdo & os grupos artisticos e culturais existentes no Concelho.;
Acompanhar, informar e verificar o cumprimento do regulamento de apoio ao associativismo em vigor no Municipio; Manter, devidamente atualizado, um cadastro das entidades subsidiadas; Promover o
Despaorto e juventude acompanhamento da atividade das entidades a quem propdem atribuicao de subsidios por forma a assegurar que os dinheiros publicos sao efetivamente utilizados de acordo com o fim a que se destinam;
Assegurar a recolha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planos e Orgamentos e dos Relatdrios e Contas anuals; Execucdo e colaboragdo, com apolo geral ou espedializado, nas
diversas atividades ou tarefas desenvelvidas; Assegurar a direcdo dos processos administrativos relativos aos atos eleitorais e referendarios; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinacdo superior.

Fungoes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéndias e afribuicoes definidas para a
Unidade de Desporto, Juventude e Assodiativismo; Assegurar o apoio administrativo e técnico no ambito das varias valéncias da unidade: desporto, juventude e associativismo; Auxiliar na organizacdo dos
eventos e programas desportivos e culturais, em articulacdo com outros servicos ou com associagdes, organizacies ou outras coletividades; Contribuir para a gestio e dinamizacdo dos espagos e
equipamentos desportivos do concelho; Colaboragdo na gestdo das matérias ligadas ao associativismo, nomeadamente quanto a aplicacdo do regulamento de apoio ao associativismo em vigor, 8 manutengao| 12.2 ano de escolaridade de
de um cadastro de entidades subsidiadas, & fiscalizac3o da utilizagdo dos subsidios e & gestdo dos transportes solicitados para deslocacies das assocdacBes; Assegurar a rececdo, registo e encaminhamento de escolaridade
correspondéncia de e para a Unidade Organica, bem como para os drgdos municipais, de acordo com as normas existentes para o efeito; Proceder nos termos, prazos e forma legais, a emissio das certidbes
Assistente Técnico |de matéria e competéncia da Unidade Organica; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe forem cometidos por lel, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou

determinacin sunerior

*Estes postos de trabalho estdo sujeitos ao exercicio de fungBes em regime de trabalho por turnos, podendo, nos termos do artigo 161.% da LTFP, quando um dos turnos seja total ou parcialmente
coincidente com o periodo de trabalho noturno, resultar no direito a auferir subsidio de tumo.,

*Este posto de trabalho implica o exercicio de fungdes nas dreas de tesouraria ou cobranga, nomeadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerdrio, titulos ou documentos, sendo o
trabalhador por eles responsavel, o que, nos termos dos artigos 1.9, 2.9 e 4.% do Decreto-Lei n.2 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 276/98, de 11 de setembro, na redacdo dada pela Lei n.?
64-A/2008, de 31 de dezembro, Ihe garante o direito a auferir abono para falhas.

FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis no respetivo Servigo; Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizago, procedendo,
quando necessdrio, 3 manutencao e reparacdo dos mesmos. Manutencdo das condigbes de higiene e limpeza; Manutencao das instalagbes; Organizagdo dos espagos; para atividades; Assegurar o transporte
de materiais; gestdo eficaz da agenda; assegurando condigBes de higiene e seguranca; Execucdo e colaboracdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no dmbito
Assistente da Unidade Organica. Escolaridade minima
Operacional  |«peras postos de trabalho estdo sujeitos ao exercicio de fungBes em regime de trabalho por turnos, podendo, nos termos do artige 161.° da LTFP, quando um dos turnos seja total ou parcialmente obrigatéria
coinddente com o periodo de trabalho notumno, resultar no direito a auferir subsidio de tumo.

*Este posto de trabalho implica o exercicio de funcies nas areas de tesouraria ou cobranca, nomeadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos, sendo o
trabalhador por eles responsavel, o que, nos termos dos artiges 1.9, 2.9 e 4.9 do Decreto-Lei n.2 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 276/98, de 11 de setembro, na redagdo dada pela Lei n.2
64-A/2008, de 31 de dezembro, Ihe garante o direito a auferir abono para falhas.
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Servigo /[
Subunidade

Organica

Area Formagdo
Académica e/ou
profissional

Cargo/ Carrreira/C
ategoria

Dire¢do da Unidade Organica. Garantir a prestagiio dos servigos de suporte que assegurem o regular funcionamento do Municipio; Dirigir, planificar, desenvolver e avaliar, de forma integrada as atividades
que se enquadrem nos dominios da gestdao econdmica, financeira e patrimonial, e da administragao geral e de acordo com os recursos existentes; Coordenar, em subordinagdo as orientagoes eletivas, a
elaboracdo das Grandes Opgdes do Plano e do Orgamento, bem como a sua execugdo, propondo medidas de reajustamento quanto tal se mostrar necessdrio; Proceder & avaliagio das agBes planeadas,
coordenando a elaboragao do Relatdrio de Gestao e demais documentos de prestagao de contas; Acompanhar a gestao dos recursos humanos da autarquia; Sistematizar a divulgagio de informagao, sobre| Mestrado em Administragao
difusdo de dados sobre o funcionamento dos servicos municipais, a atividade dos Grgdos e agentes municipais, as perspetivas de desenvolvimento e a demals informagao sobre a atividade Municipal; Dirigir, e Gestdo Publica
planificar, desenvolver e avaliar, de forma integrada, o atendimento piblico municipal; Preparar o expediente e informagdes necessarias para as reunides da Camara Municipal, no dmbito da sua Divisdo. Este
posto de trabalhao confere o direito a auferir despesas de representagao no montante fixado para o pessoal dirigente da administragao central, através do despacho conjunto a que se refere o n.? 2 do artigo
31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que |he foi dada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro.

Diregdo da D.F.R.H.

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou centifica, que fundamentam e preparam a decis3o; Elaboragdo de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execucio de outras atividades de apoio geral ou espedializado; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Prestar apolo técnico-administrative aos 6rgdos autarquicos; Elaborar propostas de simplificagdo administrativa, reengenharia de processos e melhoria da eficida e
Apoio Administrativo | Técnico Superior | eficiéncia da unidade organica; Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programaggo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica no ambito da unidade organica; Colaberar com a
SORHE na aplicagao do sistema integrado de avaliagdo de desempenho; Colaborar com o Servigo de Gestdo Financeira na elaboragao do orgamento anual, bem como do respetivo relatério; Colaborar com o
Servigo de Gestdo Financeira na elaboragdo da conta de gerénda e do respetivo relatorio anual da conta; Colaborar com os restantes servigos da DAF e unidades organicas do Municipio; Exercer as demais
fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que |he forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacao superior.

Direcdo da Unidade Orgdnica. Organizar internamente o servigo, definindo os objetives de atuagdo da unidade orgénica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; Distribuir, crientar e
assegurar a execucdo e a qualidade técnica do trabalho produzide no dmbito da gestdo de recursos humanos e expediente e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico,
tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; Coordenar e garantir o exercicio das competéncias cometidas a esta unidade orgdnica por lei ou regulamento, assegurando o seu bom
desempenho através da otimizacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da unidade; Garantir a elaborac3o, organizacdo e desenvolvimento de todos os documentos e processos administrativos
relacionados com a gestdo financeira municipal; Acompanhar, informar e verificar o cumprimento das normas legais e regulamentares em vigor no dmbito do trabalho da unidade; Dirigir, planificar,
desenvolver e avaliar, de forma integrada, o atendimento publico municipal; Execer as fungbes de contabilista plblico.

Mestrado em Administracso
e Gestdo Publica

Gestdo Financeira | Diregao da Unidade Licenciatura

Fungies consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacio e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou dientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de oultras atividades de apoio geral ou espedalizado; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia téenica, ainda que com
enguadramento superior qualificado; Coligir todos os elementos necessarios a elaboracdo do orcamento e respetivas alteragies e revises; Organizar a prestagdo de contas individual e consolidada e reunir
os elementos necessdrios a elaboragdo do respetivo relatdrio de contas; Executar os procedimentos relativos 3 atividade financeira no dmbito da receita e da despesa, procedendo aos respetivos registos| Licenciatura em Gestdo/
contabilisticos, designadamente através do cabimento, compromisso, plano contas multidimensional, contabilidade de gestdo, emissdo de documentos de receita; Calcular, registar e controlar os pagamentos Licenciatura em

das retencbes de verbas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos efetuados, e emitir as respetivas ordens de pagamento relativas a operagbes de tesouraria; Recolher elementos|  Contabilidade e Gestao
Técnico Superior | conducentes ao preenchimento de modelos fiscais, seguranga sodial e outros e subscrever os respetivos documentos e assegurar o envio da dedaragdo de IVA, ficheiro SAFT e informagdo a prestar ao SIIAL,| Publica/ Licenciatura em
SISAL, CCDRC e ERSAR; Remeter ao Tribunal de Contas e acs Departamentos Centrais ou Regionais da Administragao Publica os elementos obrigatérios por lei; Conferir os registos contabilisticos das|  Gestdo de Empresas/
entradas e saidas de materiais de stock, efetuando o cruzamento entre os valores de inventario e o balancete do Municipio; Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens méveis e imdveis do Licenciatura em
Municipio; Cumprir a norma de controlo intermo e demais regulamentos, despachos, instrugbes técnicas, etc, em vigor; Fornecer informacgdo estatistica de apoio 4 gestdo econdmica e financeira; Proceder 3| Contabilidade e Auditoria
conferéncia dos didrios de tesouraria com os didrios de receita e despesa Efetuar reconciliagbes bancarias mensals; Assegurar o cumprimento da Lel n.® 64/2013, de 27 de agosto e da LCPA; Colaborar com
os restantes servicos da DAF e unidades organicas do Municipic; Exercer as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigBes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio,

Contabilidade, despacho ou determinacio superior.
Economato &
Patriménio FuncBes consultivas, de estudo, planeaments, programacdo, avaliacio e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o; Elaboracio de

pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou espedializado; Fungies exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Coligir todos os elementos necessérios & elaboracdo do orcamento e respetivas alteraches e revisdes; Organizar a prestacio de contas individual e consolidada e reunir
os elementos necessarios a elaboragdo do respetivo relatdrio de contas; Executar os procedimentos relativos & atividade financeira no @mbito da receita e da despesa, procedendo aos respetivos registos
contabilisticos, designadamente através do cabimento, compromisso, plano contas multidimensional, contabilidade de gestdo, emissdo de documentos de receita; Calcular, registar e controlar os pagamentos,  Licendatura na drea de
das retengdes de verbas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos efetuados, e emitir as respetivas ordens de pagamento relativas a operagiies de tesouraria; Recolher elementos| gestdo e administracdo
Técnico Superior | conducentes ao preenchimento de modelos fiscais, seguranca social e outros e subscrever os respetivos documentos e assegurar o envio da declaracdo de IVA, ficheiro SAFT e informag3o a prestar ap SIIAL,  (CNAEF 345 - Gestdo e
SISAL, CCDRC e ERSAR; Remeter ao Tribunal de Contas e aos Departamentos Centrais ou Regionais da Administracio Publica os elementos obrigatorios por lei; Conferir os registos contabilisticos das administracdo)
entradas e saidas de materiais de stock, efetuando o cruzamento entre os valores de inventério e o balancete do Municipio; Organizar e manter atualizado o inventirio e cadastro de bens mdveis @ imdveis do a)
Municipio; Cumprir a norma de controlo interno e demais regulamentos, despachos, InstrugBes técnicas, etc, em vigor; Fornecer informacdo estatistica de apolo & gest3o econdémica e financeira; Proceder &
conferéncia dos diarios de tesouraria com os diarios de receita e despesa Efetuar reconciliagbes bancarias mensais; Assegurar o cumprimento da Lei n.® 64/2013, de 27 de agosto e da LCPA; Colaborar com
o0s restantes servicos da DAF e unidades organicas do Municipio; Exercer as demais funcBes, procedimentos, tarefas ou atribuigBes que Ihe forem cometidos por lel, norma, regulamento, deliberacio,
despacho ou determinagao superior.
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Servigo /
Subunidade
Orgénica

Cargo/Carrreira/C
ategoria

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuigdes definidas para o
Servigo; Prestar o apoio administrativo e executar todo o expediente relacionado com a sua atividade; Efetuar o movimento e registos da contabilidade municipal segundo as regras contabilisticas e demais
regulamentos e normativos técnicos e legais; Efetuar o arquivo dos diversos documentos de despesa, de acordo com as instruges existentes para o efeito; Colaborar com os restantes servicos da Unidade!
Organica nas atividades que Ihe sejam determinadas superiormente; Exercer fungdes na SOAMT, sempre que seja necessario susbstituir um dos técnicos ali afetos, implicando esta substituigao o exercicio de!
fungdes nas areas de tesouraria ou cobranga, nomeadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos, sendo o trabalhador por eles responsavel, o que, nos
termos dos artigos 1.9, 2.0 e 4.2 do Decreto-Lei n.2 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 276/98, de 11 de setembro, na redagao dada pela Lei n.% 64-A/2008, de 31 de dezembro, lhe garante o
direito a auferir abono para falhas. exercer as demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinacao superior.

*Este posto de trabalho implica o exercicio de fungdes nas dreas de tesouraria ou cobranca, d. ite atividades de efou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos, sendo o trabalhador por eles
responsavel, o que, nos termos dos artigos 1.9, 2.° e 4.° do Decreto-Lei n.? 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 276/98, de 11 de setembro, na redagao dada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, lhe garante o
direito a auferir abono para falhas.

Area Formagdo
Académica e/ou
profissional

12.9 ano de escolaridade de
escolaridade

Subunidade Organica

de Apoio ao municipe
e Tesouraria

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programaggo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou dientifica, que fundamentam e preparam a decisdo na area das
competéndias da subunidade organica. Elaboragao de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Assegurar o atendimento centrado no municipe; Promover uma visdo integrada dos varios contactos feitos pelo
municipe no ambito de qualquer procedimento/processo; Garantir a coesdo e articulagdo com e entre as diferentes dreas dos servigos municipais (backoffices), através da normalizagdo dos
procedimentos/processos relativos aos requerimentos e peticdes apresentados pelos municipes; Efetuar a gestdao do Mynet e garantir o bom funcionamento dos canais de atendimento; Garantir a criagdo dos
mecanismos que lhe permitam o conhecimento atempado e eficaz da evolugdo do estado dos requerimentos e petigdes apresentados pelos municipes, bem como tornar visivel esse conhecimento por todos
os servigos municipais; Desenvolver uma metodologia organizacional que assegure a otimizagao dos processos, mediante o alinhamento de objetivos entre a estrutura organica (vertical) e o fluxo dos
processos (transversal); Registar todas as reclamagdes e queixas do publico e apresentd-las, depois de informadas pelos servigos competentes e acompanhadas de evidéncias fotograficas ou outras, quando
justificavel, ao superior hierdrquico; Mediar os processos de inquéritos de satisfagao dos Municipes ou outros que se venham a realizar; Organizar o registo de identificagdo dos vendedores e concessionarios
em mercados municipais e cobrar as respetivas taxas; Liquidar taxas e outras receitas; Emitir as guias de receita/faturas referentes as receitas municipais; Expedir avisos e editais para pagamento de
licengas, taxa e outras receitas; Passar guias de cobranga de rendas de propriedade e outros créditos municipais; Calcular as importancias a cobrar e emitir em suporte informatico, a faturagdo e os recibos e
promover a arrecadagdo de receitas para os consumidores de agua; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuices que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinagao superior.

*Este posto de trabalho implica o exercicio de fungdes nas areas de tesouraria ou cobranca, nomeadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos, sendo o
trabalhador por eles responsavel, 0 que, nos termos dos artigos 1.9, 2.2 e 4.9 do Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 276/98, de 11 de setembro, na redagao dada pela Lei n.°
64-A/2008, de 31 de dezembro, Ihe garante o direito a auferir abono para falhas.

Licenciatura na area de
Gestao e administragao
(CNAEF 345 - Gestao e
administragao)
a)

Coordenador Técnico

Fungdes de chefia técnica e administrativa na Subunidade Organica de Apoio ao Municipe e Tesouraria, por cujos resultados é responsavel; Realizagdo das atividades de programacdo e organizagdo do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores; Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade; Fungdes exercidas com grau de autonomia
e responsabilidade; Coordenar e assegurar o atendimento centrado no municipe; Promover uma visao integrada dos varios contactos feitos pelo municipe no ambito de qualquer procedimento/processo,
independentemente do canal utilizado; Garantir a coesdo e articulagdo com e entre as diferentes areas dos servigos municipais (back-offices), através da normalizagdo dos procedimentos/processos relativos
aos requerimentos e peticdes apresentados pelos municipes; Garantir a criagdo dos mecanismos que lhe permitam o conhecimento atempado e eficaz da evolugdo do estado dos requerimentos e petigdes
apresentados pelos municipes, bem como tornar visivel esse conhecimento por todos os servigos municipais; Desenvolver uma metodologia organizacional que assegure a otimizagao dos processos, mediante
o alinhamento de objetivos entre a estrutura organica (vertical) e o fluxo dos processos (transversal); Rececionar os requerimentos, processos e demais documentos apresentados pessoalmente por qualquer
cidaddo; Registar as reclamagoes e queixas do plblico e apresenta-las, depois de informadas pelos servigos competentes e acompanhadas de evidéncias fotograficas ou outras, quando justificavel, ao
superior hierarquico; Mediar os processos de inquéritos de satisfagdo dos Municipes ou outros que se venham a realizar; Organizar o registo de identificacdo dos vendedores e concessionarios em mercados
municipais e cobrar as respetivas taxas; Liquidar taxas e outras receitas; Emitir as guias de receita/faturas referentes as receitas municipais; Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, taxa e outras
receitas; Conferir os mapas de cobranca das taxas de mercados e feiras e de utilizacao de todos 0s equipamentos desportivos e passar as respetivas guias de receita; Passar guias de cobranca de rendas de’
propriedade e outros créditos municipais; Calcular as importancias a cobrar e emitir em suporte informatico, a faturagdo e os recibos e promover a arrecadacao de receitas para os consumidores de agua.
Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesouraria no estrito cumprimento das disposicoes legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal; Elaborar os didrios
de tesouraria e os resumos diarios, remetendo-os com a mesma periodicidade ao dirigente intermédio do servico de gestao financeira; Arrecadar a receita eventual e virtual e emitir os recibos de quitacao
respetivos, auferindo, para o efeito abono para falhas; Proceder a liquidagdo dos juros que se mostrem devidos; Dar cumprimento as ordens de pagamento, apés verificagdo das necessarias condigdes legais;
Conferir e confirmar diariamente o saldo de caixa; Manter atualizada a informagao do saldo de tesouraria das operagoes orcamentais e das operagoes de tesouraria; Efetuar os depdsitos e as transferéncias
bancarias; Garantir que o saldo existente em caixa n3o ultrapasse diariamente o montante estipulado no Sistema de Controlo Interno; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que!
Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

*Este posto de trabalho implica o exercicio de fungoes nas areas de tesouraria ou cobranga, nomeadamente atividades de manuseamento e/ou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos, sendo o
trabalhador por eles responsavel, o que, nos termos dos artigos 1.9, 2.2 e 4.2 do Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.% 276/98, de 11 de setembro, na redagao dada pela Lei n.°
64-A/2008, de 31 de dezembro, Ihe garante o direito a auferir abono para falhas.

12.° ano de escolaridade
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Servigo [
Subunidade
Organica

Cargo/Carrreira/C

ategoria

Area Formacgao
Académica efou
profissional

Subunidade Organica
de Apoio ao municipe
e Tesouraria

Recursos Humanos e

Assistente Técnico

Direcdo da Unidade

Funges de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncdias e atribuigdes definidas para a
Subunidade Organica de Apoio 20 Municipe e Tesouraria; Elaborar os didrios de tesouraria e os resumos didrios, remetendo-os com a mesma periodicidade ao dirigente intermédio do servige de gestdo
financeira; Arrecadar a receita eventual e virtual e emitir os recibos de quitagdo respetivos, Proceder 3 liquidagio dos juros que se mostrem devides; Dar cumprimento as ordens de pagamento, apds
verificagdo das necessdrias condigbes legais; Conferir e confirmar diariamente o saldo de caixa; Manter atualizada a informacdo do salde de tesouraria das operagiies orgamentais e das operagbes de
tesouraria; Efetuar os depdsitos e as transferéncias bancarias; Garantir que o saldo existente em caixa ndo ultrapasse diariamente o montante estipulade no Sistema de Controlo Interno. Assegurar o
atendimento centrado no municipe; Promover uma visao integrada dos varios contactos feitos pelo municdpe no ambito de qualguer procedimento/processo, independentemente do canal utilizado; Garantir a
coesdn e articulacdo com e entre as diferentes areas dos servicos municipais (back-offices), através da normalizacdo dos procedimentos/processos relativos acs requerimentos e petigies apresentados pelos
municipes; Colaborar na criacdo dos mecanismos que lhe permitam o conhedmento atempado e eficaz da evolucdo do estado dos requerimentos e petighes apresentados pelos municipes, bem como temar
visivel esse conhecimento por todos os servigos municipais; Colaborar no desenvolvimento de uma metodologia organizacional que assegure a otimizacdo dos processos, mediante o alinhamento de objetivos
entre a estrutura organica (vertical) e o fluxo dos processos (transversal); Recedonar todos os requerimentos, processos e demais documentos apresentados pessoalmente por gqualquer ddadao; Registar
todas as reclamagbes e queixas do plblico e apresentd-las, depois de informadas pelos servicos competentes e acompanhadas de evidéncias fotograficas ou outras, quando justificavel, ao superior
hierarguico; Organizar o registo de identificacao dos vendedores e concessionarios em mercados municipais e cobrar as respetivas taxas; Liquidar taxas e outras receitas; Emitir as guias de receita/faturas
referentes as receitas municipais; Expedir avisos e editais para pagamento de licencas, taxa e outras receitas; Conferir os mapas de cobranca das taxas de mercados e feiras e de utilizacao de todos os
equipamentos desportivos e passar as respetivas guias de receita; Passar guias de cobranca de rendas de propriedade e outros créditos municipais; Caloular as importandas a cobrar e emitir em suporte
informatico, a faturagao e os recbos e promover a arrecadacao de receitas auferindo, para o efeito abono para falhas; Manter devidamente organizado todo o arguivo respeitante a subunidade; Exercer as

fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinacao superior.

*Estes postos de trabalho implicam o exercicio de fungdes nas dreas de tesouraria ou cobranga, nomeadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerdrio, titulos ou documentos,
sendo o5 trabalhadores por eles responsaveis, o gue, nos termos dos artigos 1.9, 2.9 e 4.2 do Decreto-Lei n.? 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.? 276/98, de 11 de setembro, na redacdo dada
Lei n.% 64-A/2008, de 31 de dezembro, |hes garante o direito a auferir abono para falhas.

Direcdo da Unidade Organica. Organizar internamente o servigo, definindo os objetives de atuagdo da unidade orgénica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabeleddos; Disfribuir, orientar e
assegurar a execugdo e a qualidade técnica do trabalho produzido no dmbito da gestdo de recursos humanos e expediente e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo,
tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatirios; Coordenar e garantir o exercdicio das competéncias cometidas a esta unidade orgnica por lei ou regulamento, assegurando o seu bom
desempenho através da otimizagdo dos recurses humancs, materiais e financeiros da unidade; Garantir a elaboragdo, organizacdo e desenvolvimento de todos os documentos e processos administrativos
relacionados com a gestdo do pessoal e do expediente; Acompanhar, informar e verificar o cumprimento das normas legais e regulamentares em vigor no dmbito do trabalho da unidade; Dirigir, planificar,
desenvalver e avaliar, de forma integrada, o atendimento pablice municipal.

12.% ano de escolaridade

Licendatura

Subunidade Organica
de Reqursos
Humanos e

Expediente

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacde, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza téonica e ow dentifica, que fundamentam e preparam a decisdo na drea de
competéncia da subvindade orgdnica; Elaboragdo de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou espedializado; Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestdo adequada dos recurses humanos afetos ao
Municipio; Elaborar o mapa de pessoal do Municipio; Elaborar o balango sodial do Municipio; Executar os procedimentos administrativos necessarios ao recrutamento e selegdo dos trabalhadores municipais;
Organizar s processos de admissdo de pessoal; Assegurar a elaboracdo dos programas, métodos e critérios de selecdo; Organizar as agbes de acolhimento de novos trabalhadores; Planear e organizar as
aghes de formacdo internas e externas, tendo em vista a valorizacdo profissional dos trabalhadores munidipais e a elevagao dos indices de preparacdo necessarios ao exerddo de fungdes e & melhoria do
funcionamento dos diferentes servigos; Organizar, dinamizar e assegurar a aplicacao do sistema integrado de avaliagao de desempenho no ambito dos recursos humanos; Organizar e controlar a informacao
relativa 3 assiduidade dos trabalhadores munidpais, gerindo o controlo da mesma, bem como assegurar uma correta gestdo do mapa de presencas e férias; Assegurar o processamento de remuneragies e
outros abonos dos trabalhadores municipais e instruir todos os processos referentes a prestagbes sociais dos funcionarios, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de
Aposentacoes e Seguranca Social; Instruir processos de aposentacdo dos trabalhadoeres; Contratar, controlar & manter atualizades todos os seguros de pessoal, instruir todos os processos referentes a
prestagbes sodais dos trabalhadores, bem como de acidentes de trabalho; Organizar e atualizar o cadastro dos trabalhadores do Municipio; Promover o atendimento piblico no dominio dos recursos humanos
& o atendimento aos trabalhaderes do Munidpio; Propor e executar agies nos dominios da seguranga, higiene e sadde no trabalho; Assegurar a elaboragdo e divelgagdo de informag3o aos trabalhadores;
Preparar os elementos necessarios a elaboragdo do orcamento municipal e revisdes, no dominio dos recursos humanes; Proceder 4 analise do orcamento de estade, informando os servigos e trabalhadores
das alteragbes introduzidas em cada ano; Verificar, diariamente, a publicagdo de legislacio relativa a Divisdo em que esta inserido; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes gue lhe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagado superior.

Licenciatura em direito

Téenico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou dientifica, que fundamentam e preparam a decisdo na drea de
competéncia da subuindade orgénica; Elaboracdo de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungbes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado; Promover estudos e propor medidas que visem garantir @ gestdo adequada dos recursos humanos afetos ao
Municipio; Elaborar o mapa de pessoal do Municipio; Elaborar o balango social do Municipio; Executar os procedimentos administrativos necessarios ao recrutamento e selecdo dos trabalhadores municipais;
Organizar os processos de admissdo de pessoal; Assegurar a elaboracdo dos programas, métodos e critérios de selecdo; Organizar as agdes de acolhimento de novos trabalhadores; Planear e organizar as
acoes de formacdo internas e externas, tendo em vista a valorizagao profissional dos trabalhadores munidipais e a elevagao dos indices de preparagdo necessarios ao exerddo de fungdes e & melharia do
funcionamento dos diferentes servigos; Organizar, dinamizar e assegurar a aplicacao do sistema integrado de avaliagdo de desempenho no dmbito dos recursos humanos; Organizar e controlar a informagao
relativa & assiduidade dos trabalhadores munidpais, gerindo o controlo da mesma, bem como assegurar uma correta gestdo do mapa de presencas e férias; Assegurar o processamento de remuneragies e
outros abonos dos trabalhadores municipais e instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos funcionarios, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de
Aposentagdes @ Seguranga Social; Instruir processos de aposentacdo dos trabalhadores; Contratar, controlar e manter atualizades todos os seguros de pessoal, instruir todos os processos referentes a
prestagoes sociais dos trabalhadores, bem como de acidentes de trabalho; Organizar e atualizar o cadastro dos trabalhadores do Municipio; Promover o atendimento pablico no dominio dos recursos humanos
& o atendimento aos trabalhadores do Municipio; Propor e executar agbes nos dominios da seguranga, higiene e salde no trabalho; Assegurar a elaboracdo e divulgacdo de informagdo aos trabalhadores;
Preparar os elementos necessarios a elaboragao do orgamento municipal e revisdes, no dominio dos recursos humanos; Exercer as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem
cometidos por lel, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinacdo superior.

Licenciatura em Gestao
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RELATORIO
PRIMEIRA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Servico /
Subunidade
Orgénica

Subunidade Organica
de Recursos
Humanos e

Expediente

Educacdo

Cargo/Carrreira/C

ategoria

Assistente Técnico

FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéndias e atribuicdes definidas para a
Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente; Colaborar na elaboragdo do mapa de pessoal do Municipio; Colaborar na elaboragdo do balango social do Municipio; Executar os procedimentos
administrativos necessarios ao recrutamento e selegdo dos trabalhadores municipais; Colaborar na organizagdo dos processos de admissdo de pessoal; Controlar, de acordo com as instrugdes, a informagdo
relativa a assiduidade dos trabalhadores municipais, gerindo o controlo da mesma, bem como assegurar uma correta gestdo do mapa de presencas e férias; Assegurar o processamento de remuneragdes e
outros abonos dos trabalhadores municipais e instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos funcionarios, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de
Aposentacdes e Seguranga Social; Colaborar na instrucdo de processos de aposentacao dos trabalhadores; Atualizar o cadastro dos trabalhadores do Municipio; Promover o atendimento plblico no dominio
dos recursos humanos e o atendimento aos trabalhadores do Municipio; Divulgacdo de informacdo aos trabalhadores; Colaborar na preparacdo dos elementos necessérios a elaboracdo do orcamento
municipal e revisdes, no dominio dos recursos humanos; Assegurar a recegdo, registo e encaminhamento de correspondéncia de e para a Unidade Orgénica, bem como para os drgdos municipais, de acordo
com as normas existentes para o efeito; Proceder nos termos, prazos e forma legais, a emissdo das certiddes de matéria e competéncia da Unidade Orgénica; Exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Area Formacio
Académica efou
profissional

12.° ano de escolaridade
(recursos humanos e

expediente)

Assistente Técnico

Técnico Superior

FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéndas e atribuicdes definidas para a
Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente; Efetuar a gestdo do arquivo publico municipal, nos termos do Decreto-Lei n.? 16/93, de 23 de janeiro, que estabelece o regime geral dos arquivos e
do patriménio arquivistico; Realizar tarefas relacionadas com a aplicagdo das normas de funcionamento de arquivos e dos critérios de gestdo de documentos, de acordo o estabelecido na Portaria n.°
112/2023, de 27 de abril, que aprova o Regulamento para a Classificacdo e Avaliagdo da Informacdo Arquivistica da Administragdo Local; Organizar os documentos administrativos existentes no arquivo
intermédio, classificando, avaliando, selecionando, eliminando efou conservando toda a informacdo ao abrigo das regras e métodos estabelecidos naquele Regulamento; Contribuir para o Programa
Administracdo Eletronica e Interoperabilidade Semantica (PAEIS), que decorre de recomendagBes europeias consubstanciadas na Decisdo (UE) 2015/2240 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de
novembro, através da digitalizagdo do arquivo; Orientar a pesquisa de registos e de documentos apropriados quando seja necessario encontrar informacdo para fins probatorios, informativos ou de
investigagdo; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagio superior.

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacgo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou dentifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragao de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Funges exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Elaborar e manter atualizada a Carta Educativa Municipal; Garantir o acesso universal a educagdo de todas as criangas e jovens do concelho; Acompanhar e avaliar as
obras das instalagBes escolares e propor novas edificagiies ou arranjos; Promover a gestdo da componente de apoio a familia nos estabelecimentos da responsabilidade do Municipio; Organizar atividades de
animagdo socioeducativa tendo em vista o aprofundamento da relacdo entre a escola e o meio social e comunitario envolvente; Dinamizar agdes e projetos que promovam o sucesso educativo e a
aprendizagem ao longo da vida a nivel local; Organizar agdes de promogdo e de monitorizagdo do processo de melhoria e eficacia dos estabelecimentos de ensino; Propor apoios as atividades dos
estabelecimentos de ensino do concelho no dmbito de agbes socioeducativas e de projetos educacionais inovadores; Assegurar a gestdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino, nos termos
da lei; Assegurar a gestao dos transportes escolares, em articulagdo com os servigos da DOMU; Apoiar o executivo na definicao da politica educativa; Participar no planeamento, na gestdo e na realizagdo de
investimentos relativos aos estabelecimentos piblicos de educagdo e de ensino integrados na rede plblica dos 2.9 e 3.9 ciclos do ensino basico e do ensino secundério, incluindo o profissional,
nomeadamente na sua construgdo, equipamento e manutencdo; Assegurar as refeigles escolares e a gestdo dos refeitorios escolares; Apoiar as criangas e os alunos no dominio da acdo sodal escolar;
Participar na gestdo dos recursos educativos; Participar na aquisicdo de bens e servigos relacionados com o funcionamento dos estabelecimentos e com as atividades educativas e desportivas de dmbito
escolar; Garantir o alojamento aos alunos que frequentam o ensino basico e secundario, como alternativa ao transporte escolar; Assegurar as atividades de enriquecimento curricular, em articulagdo com os
agrupamentos de escolas e com a UDJA; Promover o cumprimento da Escolaridade minima obrigatéria; Participar na organizacdo da seguranca escolar; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigbes que |he forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

12.2 ano de escolaridade
(arquivo)

Licenciatura na area de
ciéncias da educagdo
(CNAEF 142 - Ciéncias da
educagio)

a)

Assistente Técnico

Fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuigbes definidas para o Servigo;
Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais carenciados e, em fungdo delas, propor auxilios econdmicos no ambito da agdo social escolar; Providenciar o fornecimento de refeigdes,
assegurando o funcionamento dos refeitdrios nos equipamentos de ensino; Promover a gestdo da componente de apoio a familia nos jardins-de-infancia da responsabilidade do Municipio; Organizar
atividades de animagao socioeducativa, tendo em vista o aprofundamento da relagdo entre a escola e o meio social e comunitario envolvente; Dinamizar ages e projetos que promovam o sucesso educativo e
a aprendizagem ao longo da vida a nivel local; Organizar agbes de promocdo e de monitorizagdo do processo de melhoria e eficada dos estabelecimentos de ensino; Assegurar o planeamento e a gestdo das
atividades de enriquecimento curricular no 1.9 ciclo do ensino basico; Propor apoios as atividades dos estabelecimentos de ensino do concelho, no dmbito de agdes socioeducativas e de projetos educacionais
inovadores; Assegurar a gestdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino, nos termos da lei; Assegurar a gestdo dos transportes escolares, em articulagdo com o servico de mobilidade da
DOMU; Assegurar o funcionamento da Casa da Cultura responsabilizando-se pela sua correta utilizagdo e de todos os bens ali afetos; Colaboragdo com a Biblioteca, Museu, cultura e associativismo, no
desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos publicos ou elaboragdo de informagdes técnicas a ser presentes a despacho ou deliberagdo; Acompanhar, informar e verificar o cumprimento do
regulamento de apoio ao assodiativismo em vigor no Municipio; Manter, devidamente atualizado, um cadastro das entidades subsidiadas; Promover o acompanhamento da atividade das entidades a guem
propdem atribuigdo de subsidios por forma a assegurar que os dinheiros publicos sdo efetivamente utilizados de acordo com o fim a que se destinam; Assegurar a recolha, junto de cada uma das entidades
subsidiadas, da entrega dos Planos e Orgamentos e dos Relatdrios e Contas anuais; Execugdo e colaboragdo, com apoio geral ou espedializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as
demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

12.9 ano de escolaridade
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RELATORIO
PRIMEIRA REVISAO DO MAPA DE PESSOAL

Servigo /
Subunidade
Organica

Educagdo

Cargo/Carrreira/C
ategoria

Assistente
Operacional

Executar as fungdes de natureza executiva indispenséveis ao funcionamento do servigo de Educagdo; Executar as tarefas de apoio necessarias para o cumprimento das competéncias do servigo de Educagdo;
Colaborar com o servigo e prestar apoio na transferéncia de competéncias da Administragdo Central para o Municipio na drea da Educagao; Contribuir para o desenvolvimento das atividades de organizagao e
gestdo escolar; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Area Formagéo
Académica e/ou
profissional

Escolaridade minima
obrigatéria

Subunidade Organica
de Apoio
Administrativo ao
Agrupamento de
Escolas de Alvaiazere

Coordenador Técnico

Exercer fungdes de chefia técnica e administrativa, por cujos resultados é responsavel; Realizar atividades de programagdo organizagdo do trabalho do pessoal que coordena; Executar trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade, com relativo grau de autonomia e responsabilidade; Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio didrio das suas tarefas; Exercer
todas as competéncias delegadas pela diregao executiva; Propor as medidas tendentes a modernizagdo e eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio administrativo; Preparar e submeter a despacho do 6rgao
executivo da escola ou do agrupamento de escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; Assegurar a elaboragdo do projeto de orgamento, de acordo com as linhas tracadas pela
direcdo executiva; Coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho administrativo, a elaboragdo do relatério de conta de geréncia; Exercer as restantes fungdes que lhe forem atribuidas.

12.° ano de escolaridade

Assistente Técnico

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade; Exercer fungdes de aplicagao de
métodos e processos inerentes a gestdo de recursos humanos e alunos; Tratar de processos inerentes a gestdo do orgamento, contabilidade, patrimonio, aprovisionamento; Exercer fungdes de secretaria,
arquivo e expediente; Dispor de competéncias de utilizagdo das tecnologias digitais em dreas de software integradas no desenvolvimento da atividade inserida no correspondente contetdo funcional,
designadamente de processamento de texto e de folha de calculo; Desempenhar as demais tarefas que Ihe foram atribuidas na distribuigdo de servigo.

12.° ano de escolaridade

Encarregado
Operacional

Fungdes de coordenagao dos assistentes operacionais, por cujos resultados é responsavel; Realizacdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo; Assegurar a prossecugao das atividades de acompanhamento das criangas ou alunos durante o periodo escolar, garantindo a sua seguranga e assisténcia; Assegurar o cumprimento das fungdes
de apoio aos servigos de agdo educativa e social, bem como aos restantes servigos prestados a comunidade escolar (refeitorio, bar, biblioteca, etc.); Assegurar a correta utilizagao dos equipamentos e a
limpeza, arrumagao e conservagao das instalagbes escolares; Execugdo e colaboragdo, com apoio geral, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas;Desempenhar as demais tarefas que lhe foram
atribuidas na distribuicao de servigo.

Escolaridade minima
obrigatdria

Assistente
Operacional

Exercer fungdes gerais de apoio a comunidade escolar, de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos; Controlar as entradas e saidas da escola, prestar informagdes e atender e encaminhar todos
os individuos (alunos, encarregados de educagdo, professores, trabalhadores, internos e externos, etc.); Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar, laboratérios, refeitorio, bar e bibliotecas
escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento; Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo, nomeadamente em
tempos de recreio e saidas exteriores; Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola; Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de salide; Garantir apoio a alunos com necessidades especificas; Desempenhar as demais tarefas que Ihe foram atribuidas
na distribuigao de servigo.

Escolaridade minima
obrigatdria

Biblioteca Municipal

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou dentifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragao de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Propor periodicamente a realizagdo de atividades e apresentar os respetivos orgamentos;Administrar e gerir os diferentes espagos afetos a Biblioteca Municipal e a sua
rede de equipamentos anexos, dinamizando-os como instrumentos de desenvolvimento cultural; Assegurar o servigo plblico de consulta de documentos; Promover a utilizagdo e manutencdo dos
equipamentos da rede de leitura plblica; Manter um fundo local de informagdo relativa a vida cultural e econémico-social do concelho; Coordenar a realizagdo das tarefas relacionadas com a aquisigdo,
registo, catalogagdo, cotagdo e armazenamento de diferentes espécies documentais incluindo multimédia; Organizar, gerir e conservar o Arquivo Intermédio e Histérico Municipal; Promover em parceria com
outras entidades a recolha, o tratamento, a preservagdo e divulgagdo de documentagdo de interesse histérico e cultural que ndo seja propriedade do Municipio; Propor e promover a divulgagao de
documentos inéditos, designadamente dos que interessam a historia do Concelho ou da regido, bem como de anais e factos historicos da vida passada e presente do Municipio; Organizar, manter atualizado e
disponivel para consulta, o inventario e cadastro do patriménio histérico do Municipio, zelando pela sua conservagao e restauro; Apoiar a realizagdo de estudos monograficos, nomeadamente ao nivel da
cedéncia de documentagdo ou de outros elementos, de cariz histérico, etnografico, etnoldgico, literario, artesanato, poesia, canto, danga, musica entre outros, que constituam valores de identidade das
povoagdes e gentes da regido; Promover a divulgacdo da histéria do Concelho;Apoiar os estudiosos e especialistas que manifestem interesse pela investigagdo dos documentos existentes no Arquivo Histérico
Municipal. Promover atividades no ambito da apreensdo da cultura como um valor para a vida; Apoiar as assodagoes e grupos que localmente se proponham a executar agoes de recuperagao do patrimonio
artistico e cultural; Colaborar na organizagdo de feiras, exposigdes e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio; Apoiar as associagdes, as unidades de produgdo e os grupos artisticos e
culturais existentes no Concelho; Colaboragdo com o Museu Municipal e restantes servigos da Unidade Organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos publicos; Execugdo e colaboragdo,
com apoio geral ou especializado desenvolvidas; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinagdo superior.

Licenciatura em Ciéncias
Documentais BD
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Servigo /
Subunidade
Orgénica

Biblioteca Municipal

Cargo/Carrreira/C

ategoria

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Funges exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Propor a aplicacdo de critérios de organizacdo e funcionamento do servigo; Conceber e planear os servigos e sistemas de gestdo da informacdo; Selecionar, classificar e
indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, desenvolvendo e adotando sistemas de tratamento automatico efou manual; Coordenar a realizagdo das tarefas relacionadas com a
aquisicdo, registo, catalogagdo, cotagdo e armazenamento de diferentes espécies documentais incluindo multimédia; Manter um fundo local de informacdo relativa a vida cultural e econémico-social do
concelho; Organizar, gerir e conservar o Arquivo Intermédio e Histdrico Municipal; Apoiar e orientar o utilizador do servico da Biblioteca; Conceber e realizar programas e atividades de incentivo a leitura e
dinamizagdo dos recursos didaticos e educativos; Assegurar o servigo publico de consulta de documentos; Promover a utilizagdo e manutencéo dos equipamentos da rede de leitura pablica; Promover em
parceria com outras entidades a recolha, o tratamento, a preservagdo e divulgagdo de documentagao de interesse histérico e cultural que ndo seja propriedade do Municipio; Colaborar na organizagdo de
feiras, exposigies e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio; Promover atividades no dmbito da apreens3o da cultura como um valor para a vida; Apoiar as associagdes, as unidades de
producdo e 0s grupos artisticos e culturais existentes no Concelho; Colaboracdo com o Museu Municipal e restantes servigos da Unidade Organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos
publicos; Execucdo e colaboragdo, com apoio geral ou especializado desenvolvidas; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Area Formagio
Académica efou
profissional

Licenciatura em Ciéncias da
Informagdo Arquivistica e
Biblioteconémica

Técnico Superior

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou dientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; FuncGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Promover acgBes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informacgdo primdria, secundaria e terciaria; Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos;
Apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registos e documentos apropriados; Dinamizar a pratica da leitura e de outras formas de apreensdo de conhecimento, propondo e promovendo programas de
incentivo a frequéndia da biblioteca, de habitos de leitura e de outros consumos culturais; Promover a criagdo e gest3o das salas de leitura dispersas pela comunidade concelhia; Colaboragdo com o Museu
Municipal e restantes servigos da Unidade Organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos publicos. Execucdo e colaboragdo, com apoio geral ou espedializado desenvolvidas; Colaborar na
organizacao de feiras, exposigies e outros eventos sob o patrodnio ou com o apoio do Municipio; Promover ou colaborar em agbes de divulgagao e formagdo cultural; Garantir o bom funcionamento dos
espagos abertos ao plblico; Execugdo e colaboragdo, com apoio geral ou especializado desenvolvidas; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigBes que Ihe forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Licenciatura na drea de
ciéncias da educacdo
(CNAEF 142 - Ciéncias da
educagao)

a)

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva , de aplicagdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuigbes definidas para o Servigo;
Aquisicdo, registo, catalogacdo, cotacdo e armazenamento de espécies documentais, gestdo de catdlogos, servio de atendimento, empréstimo, pesquisa bibliografica e difusdo, induindo a biblioteca
itenerante - Bibliomével - respeitando as normas e procedimentos definidos; Colaboracdo com o Museu Municipal no desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos publicos; Execucio e colaboraggo,
com apoio geral ou espedializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no dmbito da unidade organica; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacao superior.

Téc. Profissional de BD

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva , de aplicagdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuigbes definidas para o Servigo; Propor
periodicamente a realizagdo de atividades e apresentar os respetivos orcamentos; Dinamizar a pratica da leitura e de outras formas de apreensdo de conhecimento, propondo e promovendo programas de
incentivo & frequéndia da biblioteca, de habitos de leitura e de outros consumos culturais; Propor a aquisicdo de documentos (material livro e ndo livro) e assegurar o seu bom estado de conservagdo e
restauro; Proceder ao tratamento e arrumacéo da documentacdo entrada; Promover ou colaborar em agdes de divulgacdo e formacdo cultural; Garantir o bom funcionamento dos espacos abertos ao plblico;
Assegurar o servigo publico de consulta de documentos; Promover a utilizagdo e manutengdo dos equipamentos da rede de leitura publica; Manter um fundo local de informagdo relativa 3 vida cultural e
econdmico-social do concelho; Assegurar os servigos de atendimento, de empréstimo e pesquisa bibliografica; Apoiar a realizagdo de estudos monograficos, nomeadamente ao nivel da cedénda de
documentacio ou de outros elementos, de cariz histdrico, etnogréafico, etnolégico, literario, artesanato, poesia, canto, danca, misica entre outros, que constituam valores de identidade das povoacbes e
gentes da regido; Promover a divulgacdo da historia do Concelho; Fazer cumprir o Regulamento da Biblioteca Municipal; Executar as tarefas que Ihe forem determinadas no ambito da BIA; Colaboragdo com o
Museu Municipal restantes servigos da Unidade Orgénica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos plblicos; Exercer as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

12.9 ano de escolaridade

Operacional

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis no respetivo Servico; Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizacio, procedendo,
quando necessario, @ manutencdo e reparagdo dos mesmos; Manutencdo das condicbes de higiene e limpeza; manutencdo das instalagfes; organizacdo dos espagos, para atividades; assegurar o transporte:
de materiais, incluindo a biblioteca itenerante - Bibliomdvel;, Gestdo eficaz da agenda; assegurar condigdes de higiene e seguranca. Colaboragdo com o Museu Municipal restantes servigos da unidade
orgénica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos publicos. Execucio e colaboragiio, com apoio geral, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no dmbito da unidade orgénica;
Exercer as demais funcBes, procedimentos, tarefas ou atribuigBes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinaggo superior.

Escolaridade obrigatoria
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RELATORIO
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Area Formacio
Académica efou
profissional

Servigo [
Subunidade
Organica

Cargo/Carrreira/C
ategoria

Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou centifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracao de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Propor periodicamente a realizagio de atividades e apresentar os respetivos orgamentos; Elaborar propostas que definam os programas musecldgicos, bem como a
calendarizacdo de exposiges tempordrias, permanentes, conferéndas e coldquios; Fazer cumprir o Regulamento do Museu Municipal; Propor a celebracdo de protocolos com outras entidades que visem a
preservasao e valorizagao das colegfes museologicas; Dar parecer sobre pedidos de cedéncia temporaria ou depdsito de bens culturais méveis pertencentes a cutras instituighes; Apoiar atividades e projetos
de Investigag3o, no dmbito do patrimdnio cultural mével do Municiplo, em colaboragdo com estabeledmentos de ensino superior e centros de Investigac3o clentifica; Dar parecer sobre o Interesse da
autarquia na aceitacdo de doagbes, herangas e legados; Proceder a divulgagdo do patriménio cultural mével municipal, designadamente, através da elaboragdo de publicagies independentemente do seu
suporte; Assegurar o planeamento e a execucdo das agbes nos dominics da inventariacao, dassificacdo, administracdo, manutencao, recuperacao e divulgacao do patriménio natural, cultural, palsagfstlao,
Técnico Superior  |arqueoldgico e urbanistico do Municipio; Efetuar o levantamento, organizacio e registo das situagbes que se relacionam com o patriménio cultural edificado; Participar nos levantamentos arquecldgicos| Mestrado em Museclogia
efetuados na drea abrangida pelo Municipio; Garantir a seguranca dos varios acervos, nomeadamente, através de processos de conservagao preventiva; Controlar os bens municipais existentes no Museu
Municipal; Propor a aquisicio de materiais cuja conservac3o sefa de interesse para o Municipio; Promover a realizaco de atividades destinadas a varios plblicos, em articulagdo com outros servicos
municipais; Gerir os edificios que lhe estdo afetos; Gerir os recursos humanos que |he forem adstritos; Elaborar propostas que visem a melhoria do fundonamento do Museu e submete-las a apreciagdo
superior; Proceder ao levantamento do patrimdnio relevante que estefa relacionado com a identidade do Concelho; Zelar pelos trabalhos de promog3o histdrica respeitantes ao concelho.Promover atividades
no ambito da apreensdo da cultura como um valor para a vida; Apoiar as associagbes e grupos que localmente se proponham a executar agdes de recuperago do patriménio artistico e cultural; Colaborar na
organizacao de feiras, exposicies e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio; Apoiar as assoclacdes, as unidades de producdo e os grupos artisticos e culturais existentes no Concelho;
Colaboragdo com a Biblioteca Municipal e restantes servigos da Unidade Organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos pablicos; Execugdo e colaboragdo, com apoio geral, nas diversas

. el atividades ou tarefas desenvolvidas. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigGes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberac3o, despacho ou determinagao superior.
useu

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou espedalizado; FuncBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramento superior qualificado; Dinamizagdo do servigo de patrimdnio nomeadamente no estudo e aplicacdo de novos métodos e tecnologias; no estudo da aplicacdo das técnicas de reprodugio de
pecas do patriménio mével ou imdvel, como medida para a sua preservacao ou como método de andlise do respectivo estado de conservag3o; na andlise do estado de degradacdo das pecas, diagnosticando
Técnico Superior  |as suas causas e deddindo o tipo de intervenc3o adequada; na execucdo de trabalhos de responsabilidade na area de conservagdo e restauro e no aproveitamento de novas tecnologias de tratamento de|  Licenciatura em histdria
imagem; na realizacdo de trabalhos de conservacao; na intervencao espedializada de estabilizac3o e recuperagdo; na manutengdo e exploragao do equipamento de laboratério; na avaliagdo das condigbes de
fundonamento e da qualidade dos trabalhos produzidos no laboratério; na cooperag3o para a sensibilizagio e difusdo das téonicas de conservacdo de pecas para a comunidade; e na articulacio com outros
servigos de extensdo cultural, educative e de publicagtes; Execucio e colaboragdo, com apoio geral, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais fungies, procedimentos, tarefas ou
atribuigbes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinacdo superior.

Funges de natureza executiva , de aplicacdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéndias e atribuices definidas para o Servigo;
Realizagao de atividades; Cumprir o Regulamento do Museu Municipal; Execucdio das agbes nos dominics da inventariagdo, dassificacao, administragdo, manutengdo, recuperacao e divulgacao do patriménio
natural, cultural, paisagistico, arqueoldgico e urbanistico do Municipio; Efetuar o registo das situagBes que se relacionam com o patriménio cultural edificado; Colaberar no controlo dos bens municipais
existentes no Museu Municipal; Realizagdo de atividades destinadas a varios publicos, em articulacdo com outres servicos municipais; Colaboragdo com a Biblioteca Municipal restantes servicos da unidade
organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos plblicos; Execugdo e colaboragdo, com apoio geral ou espedalizado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no ambito da
unidade organica; Exercer as demais fungies, procedimentos, tarefas ou atribuices que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinagao superior.

Assistente Técnico 12.° ano de escolaridade

Fungies consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza téonica e ou dentifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracio de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execucdo de oufras atividades de apolo geral ou especializado; Planear, programar, coordenar & controlar as atividades do Municipio no dmbito
da animagdo turistica; Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e promover a sua divulgagdo; Programar e desenvolver acBes tendentes ao fomento e dinamizacdo do turismo no
Municipio; Colaborar com o servico planeamento e dinamizacdo da atividade econdmica, coordenando a atividade de animagdo turistica com a atividade empresarial e de investimento na area do turismo;| Mestrado em Engenharia
Assegurar as politicas municipais nas dreas de animagdo turistica; Colaborar com o servigo de Associativismo da UDJA na preparagdo das informagBes a apresentar & Camara Municipal no dmbito do Agrondmica
regulamento de apoio ao Assodiativismo; Colaborar com o servigo de Educagao; Fungiies exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Execucdo e
colaboragdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Colaborar com o servigo de EducacSo na elaboracio e prerac3o de informagBes téenicas de apoio a dedsdo e
acompanhamento de contratos; Exercer as demais fungies, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagao superior.

Técnico Superior

Turismo

Funcoes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuictes definidas para o Servico de
Turismo; Controlar as atividades do Municipio no dmbito da animac3o turistica; Inventariar as potencialidades turisticas da drea do Municipio e promover a sua divulgag3o;Programar e desenvolver agBes
tendentes ao fomento e dinamizagdo do turismo no Municipio; Colaborar com o servigo planeamento e dinamizacdo da atividade econdmica, na vertente de animacao turistica com a atividade empresarial e
de investimento na drea do turismo; Assegurar o funcionamento do Posto de Turismeo; Elaborar propostas de circuitos turisticos, bem come de publicagBes destinadas & promogdo turistica do Municipio;
Manter contato regular com entidades locais, regionais, nacionais e ou internacionais, elaborando propostas de atuacio a submeter a decisio superior; Promover a edicao de materiais e a realizagdo de
atividades de informagdo e promogdo turistica; Colaboragio com os restantes servigos da unidade orgénica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos plblicos. Execucdo e colaboracdo, com
apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Ewxercer as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigBes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade
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Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programac3o, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou dentifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou espedalizado; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Assegurar o funcionamento da rede social do Concelho de Alvaidzere através dos instrumentos de planeamento estratégico, diagnéstico sodial, plano de desenvolvimento
social e planos de agdo; Assegurar o funcionamento da Comiss3o de Protecdo de Criancas e Jovens; Promover medidas de apoio as criancas, idosos e pessoas com deficiéncia, em parceria com as instituigbes
com servigos dedicados a estes grupos; Promover medidas de inclusdo ocupadonal e profissional de populacdo em situacdo de desemprego cu exclusdo; Promover medidas de integracdo social,
nomeadamente por meio do sucesso educativo e qualificagdo profissional; Acompanhar e apolar as instituigBes de solidariedade sodial; Promover, coordenar e encaminhar agbes de apolo as familias,
individuos e grupos que recorram 3 intervengdoe do Municipio; Dinamizar agbes de educagdo e promogao da salide e de prevencao da doenga, em parceria com instituigies plblicas e privadas; Promover a
gestdo da habitagdo social e a custos controlados no Concelho, incluindo a gestdo e atualizacao das rendas; Informar e instruir os pedides que se insiram no dmbito dos regulamentos existentes no 3mbito da
acdo social e satide; Verificar, confirmar e submeter a despacho superior todos os apoios de cariz social, induindo os pagamentos de todas as tarifas/precos/taxas; Colaboragdo com os restantes servigos da
Unidade Organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos plblicos. Acompanhar, informar e verificar © cumprimento do regulamento de apoio ao associativismo em vigor no Municipio;
Manter, devidamente atualizado, um cadastro das entidades subsidiadas; Promover o acompanhamento da atividade das entidades a quem propdem atribuic3o de subsidios por forma a assegurar que os
dinheiros publices sao efetivamente utilizados de acorde com o fim a que se destinam; Assegurar a recolha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planos e Orgamentos e dos
Relatdrios e Contas anuals. Execugdo e colaboragdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas. Assegurar o servico de atendimento e de acompanhamento social;
Assequrar as competéndias transferidas para as autarquias locais no deminio da agao social, regulada pela Lei n.© 50/2018, de 16 de agosto, e do Decreto-Lei n,© 55/2020, de 12 de agesto, nomeadamente a
elaboracdo e divulgacio das cartas socials munidpais, a emissdo de parecer sobre a criacdo de servicos e equipamentos soclals com apolos plblicos, a garantia de um servico de atendimento e de
acompanhamento social, a implementagio de atividades de animacdo e apoio a familia para as criangas que frequentam o ensino pré-escolar que correspondam a componente de apoio a familia, a
elaboracao de relatdrios de diagnéstico técnico e acompanhamento e de atribuicdo de prestacies pecunidrias de cardter eventual em situacbes de caréncia econdmica e de risco social, a celebracao e
acompanhamento de contratos de insercio dos beneficidrios do rendimento social de insercdo, o desenvolvimento de programas nas areas de conforto habitacional para pessoas idosas e a execucdo do
programa de contratos locais de desenvolvimento social; Assegurar as competéndias transferidas para as autarquias locais no dominio da saide, regulada pela Lei n.® 50/2018, de 16 de agosto, e pelo
Decreto-Lei n.® 23/2019, de 30 de janeiro; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo
superior.

Area Formacio
Académica efou
profissional

Licenciatura na area de
servico sodial (CNAEF 762 -
Trabalho social e
orientagao)

a)

Fungies consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou dentifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado na drea da Psicologia; Funcies exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Realizar estudos que permitam conhecer a rede social do concelho de Alvaiazere e detetar as suas necessidades, com o fim de analisar a eficacia
dos programas de intervencio social implementados e propor novas modalidades de intervencio e apoio; Aplicar medidas adequadas de acio sodial complementar em situagtes identificadas como gravosas e
urgentes; Identificar factos e fendmenos que, pela sua natureza, possam influendar as vivéndias e a qualidade de vida dos ddad3os; Colaborar, desenvolver e realizar acdes de formagdo, educagdo ou
sensibilizagdo tendentes a integragdo e valorizagdo dos cidadaos, com foco na melhoria do bem-estar dos grupos socialmente vulneraveis; Desenvolver trabalho no dmbito da Comissado de Protegao a Criangas
e Jovens (CPCJ), nomeadamente no acompanhamento de casos, na implementacdo de medidas de prevencdo de ocorréncias, na sinalizac3o de casos e na formac3o de pais, encarregados de educacdo,
agentes e parceiros locais; Proceder ao acompanhamento psicoldgico ao nivel mental emocional e comportamental dos individuos, familias e grupos que recorram & acdo sodial do municipio; Participar na
programacao e execugao das medidas ligadas ao desenvolvimento sociveducativo do municipio; Exercer as competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas com a drea de atuagdo
e o servigo; Execucdo e colaboragdo, com apoio geral ou espedalizado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no ambito da unidade organica; Assegurar as competéncias transferidas para as
autarquias locais no dominio da acao social, regulada pela Lei n.® 50/2018, de 16 de agosto, e do Decreto-Lei n.© 55/2020, de 12 de agosto, nomeadamente a elaboracdo e divulgacdo das cartas sociais
municipals, a emissdo de parecer sobre a criagdo de servigos e equipamentos socials com apoios piblicos, a garantia de um servigo de atendimento e de acompanhamento social, a implementagdo de
atividades de animagdo e apoio & familia para as criangas que frequentam o ensino pré-escolar que correspondam a componente de apoio a familia, a elaboragdo de relatdrios de diagndstico técnico e
acompanhamento e de atribuigdo de prestagBes pecunidrias de carater eventual em situaces de caréncla econdmica e de risco sodal, a celebragdo e acompanhamento de contratos de insergdo dos
beneficiarios do rendimento social de insergdo, o desenvolvimento de programas nas areas de conforto habitacional para pessoas idosas e a execugdo do programa de contratos locais de desenvolvimento
social. Assegurar as competéncias transferidas para as autarquias locais no dominio da salde, regulada pela Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.® 23/2019, de 30 de janeiro; Exercer as
demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Licenciatura na area de
Psicologia (CNAEF 311 -
Psicologia) e inscricao como
membro efetivo na
respetiva Ordem
a)

Servigo /
Subunidade  Carge/Carrreira/C
Orgénica ategoria
Técnico Superior
Acggio Social e Salde
Técnico Superior
Técnico Superior

Fungies consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo de|
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou espedalizado; FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia téenica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Exercicio das fungoes cometidas a equipa constituida para o Projeto Radar Sodial, no @mbito da Componente 03 — Respostas Sociais, investimento RE-C03-i01 - Nova
Geragdo de Equipamentos e Respostas Soclals, do Plano de Recuperacdo e Resiliénda (PRR), que se integra no Conselho Local de Agdo Sodal (CLAS), da Rede Sodal, da Camara Municipal de Alvaiazere;
Efetuar o diagnostico técnico participativo, e definir, desenvolver e atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Sodial (PDS) e Plano de Agdo
(PA), onde devem estar incluidas as atividades a desenvolver no dmbito do Programa Radar Sodal, devidamente discriminadas, com metas e respetivos indicadores; Mapear os recursos, regionais e locais, em
estreita articulagdo com as cartas sociais municipais, de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor coordenagdo das intervences ao nivel dos concelhos e das freguesias; Implementar um
sistemna integrado de georreferenciacdo sodal de dmbito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situacdo de vuinerabilidade social efou em risco de pobreza e exclusdo sodial, em
articulacio com a rede de parcerias locais; Realizacdo da avaliacdo social preliminar e prospetiva da situacdo sociofamiliar, registando o seu resultado no sistema integrado de georreferenciacio; Promover e
georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, promovendo a participacdo e sustentabilidade das comunidades; Informacdo/orientacdo da pessoa ou familia, assegurando o seu
encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a ativacdo do sistema integrado de referenciacdo; Melhorar a qualidade dos
servigos prestados, através de uma resposta compartilhada e de proximidade, e promover respostas mais adequadas em fungdo dos perfis de cada pessoa e do seu contexto de vida; Centralizar, partilhar e
ofimizar a gestdo do diagndstico, que fundamente as agbes socials; Ativacao direta da rede de recursos locals da Rede Social local, sempre que da referendiacdo resultar a necessidade de uma intervengo
social emergencial; Exercer as demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuices que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Licenciatura nas dreas de
trabalho social ou servico
social (CNAEF 762 -
Trabalho social e
orientacaa)

a)
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Servico /
Subunidade
Organica

Acdo Social e Satide

CargofCarrreira/C

ategoria

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou dentifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Funges exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Exercicio das fungdes cometidas a equipa constituida para o Projeto Radar Social, no @mbito da Componente 03 - Respostas Sodiais, investimento RE-C03-i01 - Nova
Geragao de Equipamentos e Respostas Sociais, do Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR), que se integra no Conselho Local de Agao Social (CLAS), da Rede Social, da Camara Municipal de Alvaiazere;
Efetuar o diagnostico técnico participativo, e definir, desenvolver e atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento Sodial (PDS) e Plano de Agao
(PA), onde devem estar incluidas as atividades a desenvolver no dmbito do Programa Radar Social, devidamente discriminadas, com metas e respetivos indicadores; Mapear os recursos, regionais e locais, em
estreita articulagio com as cartas sociais municipais, de forma a garantir maior eficicia das respostas e melhor coordenagdo das intervengbes ao nivel dos concelhos e das freguesias; Implementar um
sistema integrado de georreferenciacdo social de ambito municipal gue identifique, pessoas, familias e grupos, em situagdo de vulnerabilidade social efou em risco de pobreza e exclusdo social, em
articulagdo com a rede de parcerias locais; Realizagdo da avaliagdo social preliminar e prospetiva da situacdo sociofamiliar, registando o seu resultado no sistema integrado de georreferenciacdo; Promover e
georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, promovendo a participacdo e sustentabilidade das comunidades; Informac3oforientagdo da pessoa ou familia, assegurando o seu
encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a ativacdo do sistema integrado de referenciagao; Melhorar a qualidade dos
servigos prestados, através de uma resposta compartilhada e de proximidade, e promover respostas mais adequadas em funcdo dos perfis de cada pessoa e do seu contexto de vida; Centralizar, partilhar e
otimizar a gestdo do diagndstico, que fundamente as agBes sociais; Ativagao direta da rede de recursos locais da Rede Social local, sempre que da referenciacio resultar a necessidade de uma intervengdo
social emergencial; Exercer as demais funcbes, procedimentos, tarefas ou atribuigBes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Assistente Técnico

Area Formacio
Académica efou
profissional

Licendiatura na area de
Psicologia (CNAEF 311 -
Psicologia) e inscricdo como
membro efetivo na
respetiva Ordem
a)

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuigdes definidas para o Servigo;
Colaborar no funcionamento da rede social do Concelho de Alvaiazere através dos instrumentos de planeamento estratégico, diagndstico social, plano de desenvolvimento social e planos de agao; Colaborar
no funcionamento da Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens; Colaborar na diinamizagdo de acbes de educacdo e promogao da salde e de prevencdo da doenca, em parceria com instituicdes pablicas e
privadas; Colaborar na gestio da habitagio sodial e a custos controlados no Concelho, incluindo a gestdo e atualizacio das rendas; Informar e instruir os pedidos gue se insiram no dmbito dos regulamentos
existentes no dmbito da acdo social e salde; Colaboragdo com os restantes servicos da unidade orgénica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos publicos; Execugdo e colaboragdo, com
apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

12.2 ano de escolaridade

Assistente
Operacional

Limpeza dos gabinetes médicos e enfermeires, das salas de tratamentos e das salas de consultas de salde materna e planeamento familiar; Limpeza de outros gabinetes e espagos; Lavagem e esterilizagao
do material clinico; Apolo nos domicilios médicos e de enfermagem; Reposicdo de material clinico e administrativo nos gabinetes de consultas e tratamentos; Limpeza e desinfecdo das viaturas de servigo,
alocadas ao CS de Alvaiazere; Apolo na rececdo e encaminhamento de utentes; Expedicdo de correio; Apoio personalizado a utentes com mobilidade limitada; Exercer as demais fungSes, procedimentos,
tarefas ou atribuigBes gue lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinagdo superior. Um dos trabalhadores tem uma carga horario de 20 horas semanais.

Escolaridade minima
obrigatdria

Higiene, Limpeza e
Apoio

Encarregado

Fungdes de coordenagio dos assistentes operacionais afectos ao sector de Higiene Limpeza e Apoio, por cujos resultados é responsavel; Realizagao das tarefas de programagdo, organizagao e controlo dos
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo; Assegurar a limpeza das instalagies do Municipio, nomeadamente edificdos munidipais, estabelecimentos de ensino, instalagdes desportivas, servigos
desconcentrados, entre outros; Colaborar, em articulagdo com outros servigos municipais, no apoio logistico a exposicbes certames e outros eventos; Assegurar a colaboracdo e acompanhamento do
prolongamento de horario dos estabelecimentos pré-escolares; Assegurar a recegao das criangas antes do inicio da componente lectiva nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do 1.2 diclo; Assegurar
o acompanhamento das criangas do pré-escolar e do 1.2 diclo no periodo de almogo; Assegurar o acompanhamento das criangas do 1.9 ciclo durante os periodos das atividades de enriquecimento curricular;
Assequrar o servico de vigildncia no transporte coletivo de criancas. Colaboracdo com os restantes servicos da Unidade Organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos publicos; Execucao
e colaborac@o, com apoio geral, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais funcbes, procedimentos, tarefas ou atribuices que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

Escolaridade minima
obrigatdria

Assistente
Operacional

Limpeza dos edificios municipais; Colaborar no apoio logistico aos eventos desenvolvidos pelo Municipio; Acompanhamento das criangas nas atividades extracurriculares, nos prolongamento de horarios
escolares; Vigildndia e acompanhamento das criangas nos transportes escolares; outras tarefas de caracter executivo, que lhe forem distribuidas especificamente pelo encarregado operacional, dentro das
competéncias determinadas para este Sector de Actividade.Colaboragdo com os restantes servicos da unidade orgdnica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos plblicos. Execugdo e
colaboragdo, com apoio geral, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no 8mbito da unidade organica; Cobranga e manuseamento de valores de numerario nas bilheteiras das piscinas municipais;
Exercer as demais fungfes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

*Estes postos de trabalho estdo sujeitos ao exercido de fungdes em regime de trabalho por turnos, podendo, nos termos do artigo 161.9 da LTFP, quando um dos turnos seja total ou parcialmente
coincidente com o periodo de trabalho noturno, resultar no direito a auferir subsidio de turno.

*Este posto de trabalho implica o exercicio de fungBes nas areas de tesouraria ou cobranga, nomeadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos, sendo o
trabalhador por eles responsavel, o que, nos termos dos artigos 1.9, 2.9 e 4.7 do Decreto-Lei n.? 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.? 276/98, de 11 de setembro, na redagdo dada pela Lei n.?
64-A/2008, de 31 de dezembro, Ihe garante o direito a auferir abono para falhas.

*Estes trabalhadores podem ser afetos as piscinas municipais descobertas no periodo do verdo.

Escolaridade minima
obrigatoria
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Servigo /
Subunidade
Orgéanica

Cargo/Carrreira/C

ategoria

Area Formagdo
Académica e/ou
profissional

Planeamento e
Ordenamento do
Territdrio

Direcao da D.0.M.U.

Direcao da Unidade

Direcao da Unidade Organica; Promover o desenvolvimento das atividades de planeamento e gestdo urbanistica; Praticar os atos que permitam aos Orgdos Municipais exercer as suas competéncias em
matéria de planeamento, urbanizacio e edificagio; Propor a elaboragio e assegurar a gestdo dos plancs de ordenamento munidpais; Desenvolver estudos, planos e projetos na area de urbanismo de dmbito
municipal; Realizar tarefas de concegio e execugao de projetos de indole municipal, de construcdo, reconstrugdo, ampliagdo, remodelagao ou reabilitacdo equipamentos e infra -estruturas municipais;
Promover a construgdo, conservacao e reabilitagdo das edificagbes e infra -estruturas municipais; Colaborar na elaboragao dos diferentes instrumentos de planeamento, programagao, regulamentagao,
orgamentacao e de gestao da atividade Municdipal; Operacionalizar a gestao de equipamentos e infraestruturas municipais; Dirigir, planificar, desenvolver e avaliar, o parque de maquinas, viaturas do
Municipio; Proceder & assinatura, nos termos e formas legais, das certidSes de matéria e competéncia da Unidade Orgdnica; Preparar o expediente e informagtes necessdrias para as reunides da Camara
Municipal; Assistir as reunides de Camara, bem como participar nas reunides, sempre que necessario e ai prestar os esclarecimentos quando Ihe forem solicitados a quem preside a Reunido.

Diregéo da Unidade Organica; Organizar intermamente o servigo, definindo os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabeledidos; Distribuir, orientar e
assegurar a execucao e a qualidade técnica do trabalho produzido no dmbito da gestdo de recursos humanos e expediente e garantir o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestacao do servigo,
tendo em conta a satisfagao do interesse dos destinatarios; Coordenar e garantir o exerdido das competéncias cometidas a esta unidade organica por lei ou regulamento, assegurando o seu bom
desempenho através da otimizacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da Garantir a gdo, organizacao e desenvolvimento de todos os documentos e processos administrativos no
ambito do planeamento e ordenamento do territdrio, do urbanismo e edificacao e da mobilidade, sequranca e transito; Acompanhar, informar e verificar o cumprimento das normas legais e regulamentares
em vigor no ambito do trabalho da unidade; Dirigir, planificar, desenvolver e avaliar, de forma integrada, o atendimento pablico municipal.

Licenciatura em Engenharia
civil

Licenciatura

Urbanismo e

Administragdo Direta

Direcdo da Unidade

Exerce fungies consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao, e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracao de
pareceres e projetos, com diverses graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado na area da unidade organica; Fungies exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Elaborar os estudos e projetos que se revelem necessarios  administragdo do processo de urbanizagao do territdrio do Municipio de Alvaidzere;
Promover a analise e tratamento administrative de processos de informagdo prévia, construcdo, loteamentos, ocupagbes de via pdblica, licenciamento/comunicacdo e outros, e emitir ou solictar pareceres
necessarios & tomada de decisio ou deliberagdo; Organizar e gerir os processos de obras particulares, nomeadamente no que respeita a loteamentos, obras de urbanizacio, obras de edificacio e obras de
demelis3o nos termos do Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagdo (RIUE), bem como a gestdo de todos os procedimentes complementares; Acompanhar e fiscalizar a execugde de obras particulares e
propor e proceder a embargos administrativos, se necessario; Gerir, informar e vistoriar os processos de licenciamento da ocupagdo do espago pablico, atividades e publicidade, bem como de toponimia e
nimeros de polida; Apolar os processos de elaboragio e de revisio dos planos municipals de ordenamento do territdrio e restantes instrumentos de gestio territorial e de alocagdo de equipamentos;
Assegurar o cumprimento das lels, regulamentos e orientagBes superiores cujo ambito respeite & area do Municiplo; Emitir informagBes, certides e pareceres e prestar atendimento acs municipes em
matérias da sua competéndia; Fazer o acompanhamento, em articulagdio com os servicos fiscals da administragdo piblica, dos procedimentos relacionados com o Imposto Municipal sobre Imévels; Assegurar
o0 exerciclo das competéncias previstas na estrutura flexivel da Camara Municipal de Alvaidzere para a correspondente unidade organica; Colaborar e apolar os demais servigos da unidade organica e da
Camara Municipal, no ambito das suas atribuices; Exercer as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigBes que Ihe forem cometides por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinagdo superior.

Diregao da Unidade Organica. Organizar internamente o servico, definindo os objetivos de atuagSo da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabeleddos; Distribuir, orientar e
assegurar a execucao e a qualidade técnica do trabalho produzide no dmbito da gestdo de recursos humanos e expediente e garantir o cumprimento dos prazos adequades a eficaz prestacao do servigo,
tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatérios; Coordenar e garantir o exercido das competéncias cometidas a esta unidade organica por lei ou regulamento, assegurando o seu bom
desempenho através da otimizagdo dos recurscs humanos, materiais e financeiros da unidade; Garantir a elaboragdo, organizagao e desenvolvimento de todos os documentos e processos administrativos
relacionados com as atividades de administragdo direta do Municiplo, que envolvem todas as fungdes no ambito das obras por adr cao direta, plar to & controlo dos transportes, garantia de
sequranca no trabalho, gestdo do armazém, do parque de maquinas e viaturas e dos servigos plblicos de agua, saneamento e limpeza urbana e recolha de residuos, quando aplicavel; Acompanhar, informar
e verificar o cumprimento das normas legais e regulamentares em vigor no dmbito do trabalho da unidade; Dirigir, planificar, desenvolver e avaliar, de forma integrada, o atendimento plblico municipal.

Licenciatura em Engenharia
civil

Licenciatura

Seguranca no
Trabalho

FungBes consultivas, estudo, planeamento, programacio, avaliagde e aplicacdo de métodos e processos de natureza téonica efou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungies exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Supervisionar e garantir a implementacio e gestio do Sistema de Salde e Sequranga no trabalho, sendo responsavel pelo cumprimento do regime juridico da promogao da seqguranca no
trabalho, nos termos da Lel n.® 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagdo; Avaliar, acompanhar e controlar periodicamente as condigBes de seguranca e salide dos trabalhadores, as condigBes de
higlene e salubridade das instalagfes, equipamentos, processos de trabalho, maquinas e produtos e as condigies amblentais dos locals de trabalho; Realizar analises estatisticas anuais relativas aos acidentes
de trabalhe, doengas profissionals, incidentes e acontecimentos perigosos; Emitir relatdrios que, com o objetivo de prevenir acidentes de trabalho, doencas profissionals e outres riscos, contenham
recomendactes e medidas de natureza preventiva e cometiva; Coordenar a implementacdo das medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente; Elaborar o Programa de Prevenc3o de Riscos
Profissionals e os Planos de Emergéncla para edificios, bem como todos os planos especificos de prevenclio e protecdo, relatrios e restante documentagio exigidos pela legislacdo aplicavel, e garantir a
aplicabliidade dos mesmos; Propor agbes de formagao em seguranga e salide para os técnicos responsdvels pela drea funcional ou para trabalhaderes do municipio, caso assim se entenda necessaric; Definir
especificagtes técnicas para a aquisicdo e manutencao/conservacao de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e coordenar a instalagdo e manutencdo de sinalizagdo de seguranca; Promaver a seguranca,
higlene e salide no trabalho em estaleiros da construgdo, nos termes do Decreto-Lei n.® 273/2003, de 29 de outubro; Elaborar, para execugdo dos planos tragados e das estratégias definidas, as tarefas
tendentes 4 realizagSo das obras que a Camara Municipal entenda executar; Prestar apoio as obras por administragdo direta; Emitir informagBes, certidies e pareceres e prestar atendimento aos munidpes
em matérias da sua competéncia; Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e orientages superiores cujo dmbito respeite & drea do Municipio; Assegurar o exercidio das competéncias previstas na
estrutura flexivel da Camara Municipal de Alvaiazere para a correspondente unidade organica; Colaborar e apoiar os demais servicos da unidade organica e da Camara Munidpal, no ambito das suas
atribuictes; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicies que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamenta, deliberacio, despacho ou determinacdo superior,

Licenciatura em engenharia
divil e inscricdo na respetiva

ordem

N
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Servico /
Subunidade

Cargo/Carrreira/C
ategoria

Area Formacgio
Académica efou

Orgdnica

Transportes e
Seguranga no
Trabalho

Operacional

Motorista e pequenas reparacbes: FungGes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, enguadradas em diretivas gerais bem definidas na area de conducao; Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente condugdo e manutencdo de viaturas ligeiras, pesadas de mercadorias, pesados de
passageiras, bem como Conducdo de veiculos; Assegurar a adequada prestacao de servicos dos transportes; Respeitar o Codigo da Estrada e demais legislacdo em vigor, bem como o Regulamento de
utilizac3o de viaturas municipais em vigor; Zelar pela boa conservag3o e asseio do veiaulo; Verificar se o veiculo tem a documentacdo valida e eficaz e os acesstrios necessarios, legal e regulamentarmente
exigidos para poder circular; Verificar o nivel de dleo e da agua, bem como a pressdo dos pneus do veicule; Participar qualquer dano, anomalia ou falta de componentes detetadas no veiculo; Respeitar os
percursos e os hordrios autorizados, o tempo de estadia e outras condigBes que lhe forem transmitidas para a utilizag3o do veiculo; Preencher e entregar a gula de utilizag3o de veiculo, quando aplicivel;
Executar o plano de trabalhos semanal para o servigo; Assegurar, de acordo com os recursos existentes, a execugao de obras municipais por administragdo direta que se mostrem necessarios e que sejam
determinados por qualguer servico da Camara, ou por ordens superiores, no dmbito de trabalhos de pequenas reparacies e manutencdo de edificdios; Exercer as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou
atribuigies que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagsio, despacho ou determinagdo superior.

profissional

Escolaridade minima
obrigatdria; respetiva carta
de condugdo categoria BfC
e ou B/D e respetiva carta

de qualificacdo de maotorista
de acordo com o veiculo a
conduzir

Armazém, Parque de
Maquinas e Viaturas

Técnico Superior

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacio e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou centifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elaboracdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou espedializado; FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Prestar assessoria ao servico de Armazém, Parque de Maguinas e Viaturas; Promover a gestdo e execugao das obras por administracao direta em colaboracao com o
servigo de Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas, assegurando, mediante o permanente controlo fisico-financeiro, a elaboracdo de planos de trabalho semanal e de mapas de necessidades de materiais,
mag-de-obra e equipamentos; Assegurar, de acordo com os recursos existentes, a execucdo de obras municipais por administracao direta que se mostrem necessarios e que sejam determinados por qualquer
servigo da Camara, ou por ordens superiores, no dmbito de trabalhos de pequenas reparagbes e manutencdo de edificios; Assegurar, em coordenacao com o servigo de Armazém, Parque de Maguinas e
Viaturas, a gestdo da utilizagdo e manutencdo das maquinas e equipamentos; Verificar/fiscalizar a execugdo das obras por administragdo direta no ambito de trabalhes de ampliagdo, conservagdo ou
reparagao da rede vidria, espacos publicos, edificios e edificacbes levados a cabo pelo servigo de Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas; Elaborar e analisar propostas no ambito do ordenamento e
planeamento do desenvolvimento rodovidrio municipal, da melhoria das condigbes de mobilidade de pessoas e da seguranga rodovidria, e da sinalizag3o de trinsito e de instrumentos redutores de velocidade,
controlando a aplicagdo dos instrumentos/planos em vigor e garantindo o bom estado das vias, equipamentos e sinalética; Promover e coordenar/cooperar a/na elaboragio de estudos de trifego e de
sinistralidade rodovidria; Colaborar na gestio da utilizag3o das viaturas municipals, nomeadamente guanto ao funcionamento dos transportes (autorizac3o e monitorizac3o da utilizacio e da condigdo dos
veiculos municipais, incluindo a garantia de existéncia e atualizagdo de toda a documentagdo necessaria); Emitir informages, certiddes e pareceres e prestar atendimento aos municipes em matérias da sua
competéncia; Assegurar o exercicio das competéncias previstas na estrutura flexivel da Camara Municipal de Alvaidzere para a correspondente unidade organica; Colaborar e apolar os demais servigos da
unidade orgénica e da Camara Municipal, no ambito das suas atribuicies; Exercer as demais funcbes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao,
despacho ou determinacao superior.

Licendiatura em Engenharia
de Gestdo e Ordenam. Rural

Encarregado
Operacdional

FungBes de coordenacdo dos assistentes operacionais afectos ao Servigo de Armazém e Parque de Méquinas e Viaturas, por cujos resultados € responsavel; Realizagdo das tarefas de programacdo,
organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo; Promover a execucdo das obras por administragdo direta, de acordo com as orientagbes superiormente emanadas;
Participar na reunifio peridica a realizar entre o responsdvel da Unidade Organica e os encarregados para priorizar a execug3o das obras; Executar o plano de trabalhos semanal que Ihe for entregue para o
servigo, induindo o mapa das necessidades de materiais, méo-de-obra e equipamentos necessarios para a correta execugao das obras do Servigo; Cumprir com os planos de trabalhos aprovados para as
obras; Executar por administracdo direta trabalhos de ampliac3o, conservacio ou reparacdo da Rede Vidria Munidpal, incluindo a repesic3o de pavimentos, bem como a construcdo, manutencio e limpeza de
bermas e valetas, de aguedutos, de muros de suporte de terras, de taludes, ou de outros de andloga natureza; Assegurar, em coordenacdo com os outros sectores ou servicos do Municipio e de acordo com
as orientacies do sevigo de transportes, a gestao da utilizacdo de maquinas e equipamentos municipais que estiver a sua responsabilidade; Verificar e controlar, por maguina e equipamento, o nimero de
horas de trabalho, os consumos de combustiveis e lubrificantes, bem como os custos de manutengdo e de operaco; Verificar e controlar as condicBes de trabalho e utilizacio das maquinas e equipamentos;
Participar superiormente as ocorréncias anormais do servigo; Assegurar a conservacao e manutencao das maquinas e equipamentos, através das necessarias operagbes de manutencao preventiva e curativa,
bem como de operaciies de controlo periddicas, de acordo com as orientagbes e calendarzagBes que superiormente |he forem entregues; Gerir o stock de pecas, acessorios, lubrificantes e materiais
necessarios as manutencies e reparagbes de todo o parque de maguinas e equipamentos; Exercer as demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Escolaridade minima
obrigatdria

Assistente
Operacional

Moristas e OAD: Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas na drea de condugdo; Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao fundonamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente conducao e manutencado de viaturas ligeiras, pesadas de mercadorias, pesados de passageiros, bem
como Conducdo de veiculos e Manobrador de Maquinas. Executar o plano de trabalhos semanal para o servigo; Cumprir com os planos de trabalhos aprovados para as obras; Executar trabalhos por
administracao direta; Respeitar o Codigo da Estrada e demais legislagdo em vigor, bem como o Regulamento de utilizacdo de viaturas municipais em vigor; Zelar pela boa conservacao e asseio do veiculo;
Verificar se o veiculo tem a documentacdo valida e eficaz e os acessorios necessarios, legal e regulamentarmente exigides para poder circular; Verificar o nivel de dleo e da dgua, bem como a pressdo dos
pneus do veiculo; Participar qualquer dano, anomalia ou falta de componentes detetadas no veiculo; Respeitar os percursos e os horarios autorizados, o tempo de estadia e outras condigoes que lhe forem
transmitidas para a utilizacao do veiculo; Preencher e entregar a guia de utilizacdo de veiculo, quando aplicavel; Exercer as demals fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicies que Ihe forem cometidos por
lei, narma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Escolaridade minima
obrigatéria; respetiva carta
de conducdo categoria BfC
e ou B/D e respetiva carta

de qualificacio de motorista
de acordo com o veiculo a
conduzir

Operacional

Fiel Armazém: FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas na area de conducdo; ExecucSio de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao fundonamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente condugdo e manutengdo de viaturas . Manter atualizado o registo das existéncias, entradas e saidas
de materials, Requisitantes e destino finais por obras e ou servigos; Proceder & conferéncia das entradas de materials e verificag3o das quantidades e caracteristicas dos mesmos de acordo com o contrato de
aquisigdo e requisitos exigidos no caderno de encargos do fornecimento; Elaboragio de mapas periadicos das necessidades de materiais a fornecer ao GCPAF; Manter e conservar o material de limpeza e
controlar o respetivo consumo. Registar no software existente para o efeito, o plano de trabalhos semanal para o servigo, com a descriminac3o das horas dos trabalhadores e das maquinas e dos materials
empregues, de acordo com o plano de trabalhos aprovado; Zelar pela boa conservagio e asseio do veiculo; Verificar se o veiculo tem a documentacdo valida e eficaz e os acessdrios necessarios, legal e
regulamentarmente exigidos para poder circular; Verificar o nivel de dleo e da dgua, bem como a pressao dos pneus do veiculo; Participar qualquer dano, anomalia ou falta de componentes detetadas no
veiculo; Respeitar os percursos e os hordrios autorizados, o tempo de estadia e outras condigbes que lhe forem transmitidas para a utilizagdo do veiculo; Preencher e entregar a guia de utilizaco de veiculo,
quando aplicavel: Exercer as demais funces, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinacao superior referentes a
Unidade Orgénica a que pertencem.

Escolaridade minima
obrigatéria; carta de
condugdo de ligeires
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Servico /
Subunidade

Organica

Armazém, Parque de
Magquinas e Viaturas

Obras Municipais

Cargo/Carrreira/C

ategoria

Assistente
Operacional

Obras Administragdo Direta: FungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecnico, enguadradas em diretivas gerals bem definidas e com graus de complexidade varidvels no Servigo de obras por
administraggio direta; Execucfio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correcta utilizagao, procedendo, quando necessario, 8 manutencao e reparacao dos mesmos; Promover a gestao e executar as obras por administracdo direta, exercendo o permanente
controlo fisico-financeiro; Executar o plano de trabalhos semanal para o servigo, de acordo com as necessidades, induindo o mapa das necessidades de materiais, m3o-de-obra e equipamentos necessarios
para a correta execucdo das obras do Servigo; Cumprir com os planos de trabalhos aprovados para as obras; Informar sobre eventuais propostas de medidas necessdrias para uma boa gestao dos edificios
municipais, propondo para o efeito a execucdo de obras de manutencdo, conservacdo ou reparagdo; Executar por administrag3o direta trabalhos de ampliacdo, conservacdo ou reparacdo da Rede Vidra
Municipal, incluindo a repasicdo de pavimentos, bem como a construgdo, manutencdo e limpeza de bermas e valetas, de aquedutos, de muros de suporte de terras, de taludes, ou de outros de andloga
natureza; Executar por administragio direta todos os trabalhos de construg3o civil que se mostrem necessdrios e que sejam determinados por qualquer servigo da Camara, ou por ordens superiores,
nomeadamente muros em pedra ou em alvenaria, edificios e edificagbes de qualquer natureza; Promover, controlar e manter em bom estado de limpeza e conservagdo a sinalizagdo rodoviaria; Promover a
colocagdo, manutencdo e limpeza de abrigos;Garantir os trabalhos de conservacdo e manutencio de parques, jardins e espagos verdes do concelho; Proceder & arborizacdo e ajardinamento dos espacos
plblicos; Organizar e manter hortos e viveiros; Colaborar em medidas de apoio 3s Juntas de Freguesia do Concelho; Promover a conservagio, manutencio e reparagdo dos equipamentos e espagos
destinados a feiras e mercades Municipais; Assegurar a poda e o alinhamento das copas das arvores existentes nos parques, jardins e vias publicas; Promover a limpeza, arborizag3o e manutencgao de
salubridade plblica nos cemitérios e dependéncias destes; Exercer as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuicBes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou
determinagao superior.

Area Formagdo
Académica e/ou
profissional

Escolaridade minima
obrigatdria; carta de
condugio de ligeiros

Mssistente
Operacional

Eletricista: Funges de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas na drea de condugao; Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos drgacs e servicos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente conducdo e manutencao de viaturas e fungies de eletricista; Instala, conserva e repara drcuitos e aparelhagem
elétrica; determina a posicdo e instala os quadros de distribuicao, caixas de fusiveis e de derivacdo, contadores, interruptores e tomadas; Tem a responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 3 manutengdo e reparagdo dos mesmos; Colaborar na montagem, conservagio e reparacao de instalagbes elétricas e equipamentos de baixa tensdo e
executar instalagBes de baixa tens3o ou substituir rgdos de utilizagdo corrente nas instalagBes de baixa tensdo; Exercer as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuicies que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Escolaridade minima
obrigatdria, carta de
conducio de ligeiros

Assistente
Operacional

Direcso da Unidade

Eletromecdnica: Fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, enguadradas em diretivas gerais bem definidas na drea de conducdo; Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servicos, podende comportar esforgo fisico, nomeadamente condugdo & manutencdo de viaturas ligeiras, pesadas de mercadorias e fungdes de eletromecanica;
trabalhos de instalacdo, montagem, regulagdo, conservacdo, remodelacdo, ensaio e reparacio de equipamentos mecanicos, eletromecinicos; sistemas de elevacdo, sistemas de AVAC, bombas de
aquedimento ou outros existentes nos edificios municipais; Exercer as demais fungSes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que |he forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou
determinagdo superior.

Diregdo da Unidade Orgdnica. Organizar internamente o servigo, definindo os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos gerals estabelecidos; Distribuir, orientar e
assegurar a execucdo e a qualidade técnica do trabalho produzido no dmbito da gestdo de recursos humanos e expediente e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo,
tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatdrios; Coordenar e garantir o exercicio das competéncias cometidas a esta unidade orgdnica por lei ou regulamento, assegurando o seu bom
desempenho através da otimizacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da unidade; Garantir a elaboraggo, organizacio e desenvolvimento de todos os documentos e processos administrativos no
ambito das obras plblicas municipais; Acompanhar, informar e verificar o cumprimento das normas legais e regulamentares em vigor no dmbito do trabalho da unidade; Dirigir, planificar, desenvalver e
avaliar, de forma integrada, o atendimento plblico munidipal.

Escolaridade minima
obrigatéria, carta de
conducdo de ligeiros

Licenciatura

Projetos e Promogao
de Obras

Técnico Superior

Fungdes consultivas, estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de meétodos e processos de natureza técnica efou cientifica, gue fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou espedalizado; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Elaborar, para execugdo dos planos tragados e das estratégias definidas, as tarefas tendentes a realizagdo das obras que a C3mara municipal entenda executar; Elaborar e colaborar nos
estudos, projetos e restante documentacao que se revelem necessdrios a concretizacao das empreitadas; Dirigir, administrar e fiscalizar as obras municipais a realizar por empreitada, incluindo a realizacao
de autos de consignagdo, de medicdo de trabalhos e de recec3o de obras; Assegurar o processo respeitante 3 posse administrativa das empreitadas; Fiscalizar as obras executadas por empreitada, elaborar os
respetivas autos de consignacdo, medigdo e recegdo e intervir nas vistorias para efeitos de recegdo das empreitadas e proceder aos inquéritos administrativos e elaborag3o da conta final; Elaborar os mapas
necessarios a facll e permanente apreciacdo do andamento das obras; Organizar e manter atualizado um ficheiro com os estudos e projetos de obras municipats no dmbito do respetivo setor; Coordenar os
processos técnicos de langamento de concursos para obras e estudos ou projetos, elaborando consoante os casos, os mapas de mediches e orgamentos, participar na apreciagdo das propostas dos
concorrentes e prestar apoio técnico ao jiri do concurso, cumprir e fazer cumprir o estipulado no Cddigo dos Contratos Pablicos; Emitir informagSes, certiddes e pareceres e prestar atendimento aos
municipes em matérias da sua competénda, nomeadamente quanto a pedidos de prorrogacdo legais ou graciosos relativos a execucdo de obras por empreitada, e a pedidos de revis3o de pregos de
empreitada, assegurande o necessario controle das datas dos autos de medic3o em correspondéncia com os planos de trabalho e cronogramas financeiros e de todos os demais elementos que concorrem
para o calculo das revisBes de pregos; Realizar efou acompanhar trabalhos de topografia, nomeadamente, levantamentos topograficos, seu calculo e projecdo; Proceder ao acompanhamento topografico das
obras em curso; Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e orientagbes superiores cujo dmbito respeite a area do Municipio; Assegurar o exerdidio das competéndias previstas na estrutura flexivel da
Camara Municipal de Alvaiazere para a correspondente unidade organica; Colaborar e apoiar os demais servigos da unidade orgdnica e da Cimara Municipal, no dmbito das suas atribuigBes; Exercer as
demais fungies, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou determinagdo superior.

Licenciatura em engenharia

civil e inscrigdo na respetiva
ordem
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Servigo /
Subunidade
Orgéanica

Projetos e Promogao
de Obras

Cargo/Carrreira/C
ategoria

Técnico Superior

Funcdes consultivas, estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou espedializado; Funges exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado; Elaborar informagdes, pareceres técnicos, estudos, planos de manutencdo e projetos eletrotécnicos, nas areas de intervencdo da unidade organica; Monitorizar os consumos de energia
elétrica das Infraestruturas Municipais (edificios e IP); Efetuar estudos, propor e acompanhar a implementagio de medidas com vista & melhoria de eficiéncia energética nas Infraestruturas e Edificios
Municipais; Elaborar projetos de eletricidade e telecomunicagbes, de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n® 96/2017, de 10 de agosto; Elaborar pareceres sobre instalages e equipamentos, bem como
preparar e superintender a sua construgdo, montagem, funcionamento, manutengao e reparagao; Gerir contratos de aquisicdo de bens e servigos, nas areas de atuagdo da unidade organica; Elaborar
cadernos de encargos e demais pecas procedimentais necessarias a contratagdo externa de bens e servigos, nas dreas de atuagdo da unidade organica; Estabelecer estimativas de custos, orcamentos, planos
de trabalhos e espedificagBes de obras, indicando o tipo de materiais e outros equipamentos necessarios; Analisar e informar os pedidos de iluminagdo publica; Colaborar na gestdo dos contratos de
manutengao relativos a elevadores, AVAC e Sistemas de detegdo de Incéndios e Intrusdo; Coordenar equipas operacionais e gerir a realizagdo de obras por administragdo direta/empreitadas; Fiscalizar obras
enquadradas na sua atividade/Colaborar na fiscalizagdo de empreitadas nesta drea sempre que se justificar; Assegurar o exercicio das competéncias previstas na estrutura flexivel da Cdmara Municipal de
Alvaiazere para a correspondente unidade organica; Colaborar e apoiar os demais servigos da unidade organica e da Camara Municipal, no dmbito das suas atribuigBes; Exercer as demais fungies,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Area Formacgao
Académica e/ou
profissional

Licenciatura na area de
engenharia eletrotécnica
(CMAEF 522 - Elefricidade e
energia) e inscricio na
Ordem dos Engenheiros
a)

Subunidade Organica
de Apoio
Administrativo

Coordenador Técnico

Funces de chefia técnica e administrativa na Subunidade Organica de Apoio Administrativo da DOMU, por cujos resultados é responsavel; Realizacdo das atividades de programagdo e organizacio do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagbes e diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, com relativo grau de autonomia e
responsabilidade; Assegurar a recolha, tratamento e gestdo da informagdo geogrdfica a nivel interno e a nivel pablico; Contribuir para a elaboragdo, atualizacdo e execugdo dos planos municipais de
ordenamento do territdrio e outros instrumentos de gestdo territorial; Garantir a atualizagdo de toda a informagdo geografica em projetos, planos e programas de gestdo territorial; Garantir a prestacdo do
apoio administrativo necessario ao desenvolvimento do trabalho da Divisdo e a distribuicdo da informagdo dentro desta Unidade Organica; Coordenar a assegurar a elaboragdo e emiss3o de todos os
documentos relevantes no dmbito da Divisdo, bem como a realizagdo dos processos administrativos iniciados em matéria de obras municipais e urbanismo; Assegurar o servico publico de consulta de
documentos; Colaborar com as 3 (trés) unidades orgénicas da Divisdo, assegurando o apoio necessario para o cumprimento das respetivas atribuicBes; Exercer as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou
atribuigbes gue Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

12.9 ano de escolaridade

Assistente Técnico

Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéndias e atribuigdes definidas para a
unidade organica; Assegurar o apoio administrativo necessdrio ao desenvolvimento integrado dos servigos da Unidade Organica; Proceder nos termos, prazos e forma legais, @ emissao das certiddes de
matéria e competéncia da Unidade Orgénica; Assegurar o servigo plblico de consulta de documentos; Distribuir pelos dirigentes e trabalhadores municipais da Unidade Orgénica a informacdo externa e
interna da Autarquia que Ihes diga respeito; Realizar procedimentos administrativos que se prendam com os licenciamentos que sdo competéncia do Municipio, que, nos termos do presente Regulamento, ndo
estejam cometidos a outros Servigos; Manter ativo, atualizado e permanentemente disponivel ao plblico o portal eletrénico de informacao geografica; Proceder a identificagdo e registo de imdveis no balcdo
BUPi, mantendo o cadastro atualizado; Efetuar as emissdes, registo e controlo de todas as ordens de servigo, e demais fungbes da responsabilidade da respetiva Unidade Orgénica; Exercer as demais funcdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

12.9 ano de escolaridade

Operadional

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis na unidade orgénica; Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, @ manutencdo e reparacdo dos mesmos; Assegurar o transporte de materiais; Assegurar o apoio administrativo necessario ao desenvolvimento integrado dos servigos da Unidade
Organica. Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinagio superior.

Escolaridade minima
obrigatdria

a) O nivel habitacional exigido para o posto de trabalho a ocupar é definido por referéncia as areas de formagdo académica ou profissional contidas na Portaria n.© 256/2005, de 16 de margo.
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4. MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO

I. Procedimentos Concursais

(art.© 30.0 da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do trabalho em FungGes Plblicas)

II. Procedimentos Concursais

A Assembleia Municipal de Alvaiazere aprovou, em reunido ordinaria de __ de fevereiro de 2024, a abertura
de 11 (onze) procedimentos concursais, para o ano de 2024, sob proposta da Camara Municipal tomada em
reunido realizada no dia 20 de fevereiro de 2024, com vista a celebracao de contratos de trabalho em
fungOes publicas por tempo indeterminado e destinados a qualquer individuo, com ou sem vinculo de

emprego publico.

Licenciatura na area da silvicultura (CNAEF

Procedimento Técnico 623 - Silvicultura e caga) e inscrigdo, com a 1a)
Gabinete - Servico Municipal de concursal comum Superior especialidade de engenharia florestal, na
Protecdo Civil Ordem dos Engenheiros
Procedimento Assistente 12.9 ano de escolaridade ou curso 1
concursal comum Técnico equivalente na area de protegdo civil
Procedimento Assistente . . s
_ concursal comum  Operacional Escolaridade minima obrigatoria 5
Unidade de Desporto, Juventude e
Associativismo . )
Procedimento Asgnste_znte 12.9 ano de escolaridade 1
concursal comum Técnico
Divisao Subunidade
Financeira e de  Organica de . - Licenciatura na area de gestdo e
. Procedimento Técnico O = N
Recursos qulg ao concursal comum Superior administragao (;NAEF §45 - Gestao e 1
Humanos Municipe e administragao)
Tesouraria
Procedimento Técnico Licenciatura na area de ciéncias da
Educacgdo concursal comum Superior educagdo (CNAEF 142 - Ciéncias da 1
P educagdo)
Subunidade
Orgamga de Procedimento Assistente o .
Divis3o de Apoio F 12.9 ano de escolaridade 1
ivisao Administrati concursal comum Técnico
Desenvolvimento ministrativo
Social e Cultural ao AEA
Agdo Social e Procedimento Técnico Licenciatura na area de servigo social 1
Salde concursal comum Superior (CNAEF 762 - Trabalho social e orientagdo)
Higiene, Procedimento Assistente - - s
Limpeza e Apoio concursal comum  Operacional Escolaridade minima obrigatoria 3b)
Unidade de
Obras Licenciatura na area de engenharia
Municipais — Procedimento Técnico eletrotécnica (CNAEF 522 - Eletricidade e 1
Divis3o de Obras Projetos e concursal comum Superior energia) e inscrigdo na Ordem dos
A Promogdo de Engenheiros
Municipais e Ob
Urbanismo ras
Subunidade
Organica de Procedimento Assistente o )
Apoio concursal comum Técnico 12.° ano de escolaridade 2

Administrativo

a)  Procedimento cuja abertura foi aprovada pela Camara Municipal na sua reunido realizada a 14/02/2024, ao abrigo do mapa anual consolidado
de recrutamentos para o ano de 2024 — publicado pelo Despacho (extrato) n.° 1079/2024, na 2.2 série do diério da republica n.° 19 de 26 de

janeiro.

b) O recrutamento para o posto de trabalho em aprego sera efetuado por recurso a reserva de recrutamento interna, nos termos do n.° 3 do art.?

30.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, em vigor a altura da abertura do procedimento concursal comum que a constituiu.
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A Assembleia Municipal de Alvaidzere aprovou, em reunido ordinaria de ___ de fevereiro de 2024, a abertura
de 3 (trés) procedimentos concursais, para 0 ano de 2024, sob proposta da Camara Municipal tomada em
reunido realizada no dia 20 de fevereiro de 2024, com vista a celebracdo de contrato de trabalho em
fungbes publicas a termo resolutivo incerto, destinado a qualquer individuo, com ou sem vinculo de

emprego publico.

Unidade de
Divisdo Gestdo N . ~
Financeira e de Financeira - Procedimento Técnico Llcena'at'ura na area de gestao
- - e administragao (CNAEF 345 - 1
Recursos Contabilidade, concursal comum Superior ~ S -
Gestao e administragao)
Humanos Economato e
Patriménio
Licenciatura na area de
Procedimento Técnico Psicologia (CNAEF 311 -
~ = concursal comum Superior Psicologia) € Inscrigac como 1
Divisdo de Acao Social — membro efetivo na respetiva
Desenvolvimento  projeto “Radar Ordem
Social e Cultural Social” Licenciatura nas areas de

Procedimento Técnico trabalho social ou servigo social
concursal comum Superior (CNAEF 762 - Trabalho social e

orlentaiao i

Encontram-se a decorrer 4 (quatro) procedimentos concursais comuns, que transitaram dos Mapas de
Pessoal aprovados para os anos de 2022, 2023 e 2024, cujos postos de trabalho ainda ndo foram ocupados.

Licenciatura na area de
Psicologia (CNAEF 311 -

Agdo Social e Procedimento Técnico Psicologia) € inscricio como 1
Salde concursal comum Superior membro efetivo na respetiva
Divisdo de Ordem
Desenvolvimento Biblioteca . I Licenciatura na area de
Social e Cultural Municipal Procedimento Tecnico ciéncias da educacdo (CNAEF 1

concursal comum Superior A - ~
P 142 - Ciéncias da educagao)

Higiene, Limpeza  Procedimento Assistente

. : Escolaridade obrigatdria 2
e Apoio concursal comum  Operacional 9
. Armazém
Divisao de Obras ! . .
L Parque de Procedimento Assistente . N
Municipais e i - Escolaridade obrigatoria 3
p Maquinas e concursal comum  Operacional 9
Urbanismo -
Viaturas
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III. Mobilidade interna interorganismos

Encontra-se a decorrer 1 (um) procedimento por mobilidade interna interorganismos, prevista no Mapa de
Pessoal aprovado para o ano de 2024, cujo posto de trabalho ainda nao foi ocupado.

Divisdo de
Desenvolvimento Biblioteca Municipal Mobilidade Interna
Social e Cultural

Assistente Escolaridade minima

Operacional obrigatoria 1

IV. Mobilidades - Consolidacao

No decorrer do ano de 2024, serao consolidadas as mobilidades internas, intercarreiras e intercategorias,
para as areas de atividade abaixo identificadas.

Gabinete de Tecnologias da Informagdo e Mobilidade Assistente ° .
Transicdo Digital Interna Técnico 12. ano de escolaridade 1
Educacdo Mobilidade Assllstgnte 12.9 ano de escolaridade 1
Interna Técnico
Divisdo de . - Mobilidade Assistente .
Desenvolvimento Biblioteca Municipal Interna Técnico 12.9 ano de escolaridade 1
Social e Cultural
Subunidade Organica de
Apoio Administrativo ao Mobilidade Encarregado . s
Agrupamento de Escolas Interna Operacional Escolaridade Obrigatoria 1
de Alvaiazere
Divisao de Obras . A .
L Subunidade Organica de Mobilidade Coordenador . s i
Tjurgg:ﬁ:r: oe Apoio Administrativo Interna Técnico Escolaridade Obrigatoria 1
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V. Cargos Dirigentes

A Assembleia Municipal de Alvaidzere aprovou, em reunido ordinaria de __ de fevereiro de 2024, a
abertura de 5 (cinco) procedimentos concursais, para o ano de 2024, sob proposta da Camara Municipal
tomada em reuniao realizada no dia 20 de fevereiro de 2024, com vista ao preenchimento de cargos de
direcao.

Unidade de . Dirigente
o Gestao Prggﬁ(éLT:aTto Intermédio Licenciatura adequada 1
Divisao Financeira de 3.0 grau
Financeira e de -
Eﬁf‘;gf‘gi Ugé(i?ﬁgoge Procedimento Irl1)ti(reirgnig<t:l?o Licenciatura adequada 1
Humanos e concursal q
A de 3.9 grau
Expediente
Unidade de -
. Dirigente
Planeamento e Procedimento o . .
Intermédio Licenciatura adequada 1
Ordenamento do concursal de 3.9 grau
Divisdo de Territorio -9
Obras Unidade de Procedimento Dirigente
Municipais e Administragao concursal Intermédio Licenciatura adequada 1
Urbanismo Direta de 3.° grau
. . Dirigente
Unldade_ c!e . Procedimento Intermédio Licenciatura adequada 1
Obras Municipais concursal de 3.9 grau
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TERMO DE ENCERRAMENTO

APROVAGAO PELA CAMARA MUNICIPAL

A presente Revisdao do MAPA DE PESSOAL para o ano de 2024, foi aprovado, por
reunido da Camara Municipal que se realizou em 20 de fevereiro de 2024.

O Presidente da Camara,

Os Vereadores,

-

\Q ., Municipio de
alvaigzere
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APROVAGAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

A presente Revisao do MAPA DE PESSOAL para o ano de 2024, foi apreciado pela Assembleia Municipal em
sua sessao, realizada no dia de fevereiro de 2024, tendo todas as suas folhas e documentos sido
rubricados pela mesa, que abaixo assinam.

O Presidente da Assembleia,

O 1.9 Secretario,

O 2.9 Secretario,

—‘-\; o Municipio d
alveiegzere
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