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MUNICÍPIO DE ALVAIÁZERE

ATA N.o 3

Procedimento por mobilldade Interna Interorganismns para o preenchimento de 1

(um) posto de trabalho na arreira e categoria de Assistente operacional para a

Divisão de Desenvolvimento Soclal e cultural — Biblioteca Municipal

Aos vinte e quatro dlas do mês janeiro do ano de dois mII e vlnte e quatro, nas instalações da

Câmara Municipal, reuniu o júri do procedimento em epígrafe, aberto por aviso publicado na

Bolsa de Emprego Público (BEP) com o código da oferta 0E202311/0914 - um posto de

trabalho de asslstente operacional para a Divisão de Desenvolvimento Social e Cultural —

Biblioteta Municípal, designado pelo despacho n.o 12834 do Senhor Presidente da Câmara

Municipal, exarado a 02/11/2023, estando presentes: Técnico Superior Paula Cristlna Gomes

Marques Furtado de Sousa, na qualidade de Presldente de Júri, Encarregada Operacional

Lucinda Maria Gonçalves de Barros Miguel, que substituirá o Presidente nas suas faltas e

impedimentos, e a Técnlca Superior Ana Sofia da Silva Mendes Alves, como vogais, com a

seguinte ordem de trabalhos:

1. Ponto Um — Apreclação das candidaturas. --------------------------------------------------

2. Ponto dois — Aplicação do método de seleção — avaliação curricular. ——————————————————————

3. Ponto 3 - Convocatória para a Entrevista Profisslonal de Seleção. --------------------------

No que oonoeme ao ponto um da ordem de trabalhos, após ter procedido à verificação dos

elementos juntos ao processo pela candidata Rosa Cristina Coelho dos Santos, deslgnadamente

no que se refere à apresentação dos documentos essenciais à respetiva admissão, o júri

dellberou, por unanlmldade, admitir ao procedimento as candldatas Magda Susana Jesus Graça

e Rosa Cristina Coelho dos Santos, por reunirem os requisitos exigidos no Avlso de Abertura,

em conformidade com o deliberado pelo júri na reunião de 17 de janeiro. -----------------------

Relativamente ao ponto dois da ordem de trabalhos, o júri procedeu à aplicação do método

de seleção “Avaliaçío Curricular”, de acordo com os parâmetros definidos no ponto 12.1. do

Aviso de Abertuia e na ata n.o 1 do procedimento de mobilidade Interna, de 27 de novembro

de 2023. Tendo em conta a apreciação dos elementos apresentados pelas candldaias, e ao

abrigo da fundamenlzção contida nas fichas individuais anexas à presente ata, o Júrl aprovou

as seguintes classificações:

Classificação da Ac

candidatas Habilitação Formação Experiência Avaliação de Total

academia profissional profissional desempenho

Magda Susana Jesus Graça 20 14 20 14 17,60

Rosa Cristina Coelho dos Santos 20 12 20 17 17,80

No que respeita ao ponto três da ordem de trabalhos, o Júri deliberou, por unanlmldade,

proceder à convocatória para a Entrevista de Avaliação de Competências. ------------------------
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Assim, deliberou, por unanlmidade, notlflar, por correio eletrônico, as candidatas admitidas

para a realização do segundo método de seleção, a ter lugar no Edifício dos Paços do Município

de Alvaiázere, em Alvaiázere, no próximo dia 02/02/2024, nos seguintes horários: --

Clndldatos Hora

Magda Susana Jesus Graça 15:00

Rosa Cristina Coelho dos Santos 16:00

—-——- As dellberações do Júri foram todas camadas por unanimidade. -----------------------------

————— Nada mais havendo a tratar, fol dada por encerrada a reunião de que se lavrou a presente

ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Júri, vai ser assinada

e rubricada pelos mesmos e, posteriormente, alixada/publicada no Edifício do Municíplo de

Alvaiázere, e na sua página eletrónlca em www.un—alvaiazeregt, para poder ser consultada. ---

E não havendo mais assuntos a tram, encerrou-se a reunião e lavrou-se a presente ata, que

depois de lida e aprovada vai ser assinada pelo Júri. ——————————————————————————————————
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