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O presente documento constitui, para efeitos do preceituado nos artigos 28.2 e 29.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacgao, e no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, o Mapa
de Pessoal do Municipio de Alvaidzere para o ano de 2024.

A Camara Municipal de Alvaidzere, em cada exercicio orgamental, deve planear as atividades de natureza
permanente ou temporaria, considerando a missdo, as atribuicbes, a estratégia, os objetivos fixados, as
competéncias das unidades organicas, os recursos financeiros disponiveis, bem como eventuais alteragbes
na estrutura organica. Assim, a acompanhar a proposta de orcamento, o Municipio de Alvaidzere prevé
anualmente o respetivo mapa de pessoal, contemplando o os postos de trabalho necessarios para a
concretizacdo das atividades a desenvolver durante o clico de gestdo. O mapa de pessoal, enquanto
instrumento de planeamento da gestdo de recursos humanos, assume uma verdadeira importancia
estratégica, permitindo a gestdo previsional dos postos de trabalho e das respetivas competéncias. Por
conseguinte, o0 mapa de pessoal para o ano de 2024 contém os postos de trabalho ocupados e a ocupar
naquele periodo, por tipo de vinculo que titula a relacdo juridica de emprego de cada um dos postos de
trabalho, distribuidos pelos servigos e unidades organicas que compdem a Estrutura Organica do Municipio.

Durante o ano de 2023, em consequéncia da necessidade de melhorar a estrutura organica do Municipio, e
com os objetivos de facilitar a concretizagdo pratica da transferéncia de competéncias e contribuir
ativamente para uma gestdo publica de qualidade, passou a vigorar um novo Regulamento de Organizacao
dos Servicos Municipais (ROSM) - Regulamento n.° 766/2023, publicado em Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 134, parte H, de 12 de julho, aprovado pela Assembleia Municipal em sua sessao de 30 de junho de
2023, sob proposta do executivo municipal de 21 de junho de 2023.

Esta reorganizagdo dos servicos municipais, consubstanciada essencialmente na reestruturacdo da Divisao
de Obras Municipais e Urbanismo e na criagdo, em toda a estrutura, de cargos dirigentes intermédios de 3.0
e 4.9 grau, resultou em novas afetacdes que ja foram devidamente representadas nas 1.2 e 2.2 revisOes
Mapa de Pessoal para 2023 e serao, igualmente, refletidas no Mapa de Pessoal para 2024.

Com o decorrer do processo de transferéncia de competéncias da administracao central para as autarquias
locais, o mapa de pessoal do Municipio tem vindo a adaptar-se as novas exigéncias governativas, prevendo
0os postos de trabalho com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, resultantes dos
procedimentos de transicao de trabalhadores, nomeadamente no dominio da educagao e da salde, e os
postos de trabalho com vinculo de emprego publico a termo resolutivo, em virtude de novas
responsabilidade municipais na area da acao social. As novas alteracdes, consubstanciadas na adicao de
postos de trabalho, serdo fundamentadas na respetiva seccdo do presente relatorio.

Partindo deste enquadramento, para efeito da identificacdo das situagOes juridico-funcionais dos
trabalhadores, apresenta-se uma breve resenha com as principais ocorréncias registadas em 2023 e a
fundamentagdo das necessidades de recrutamentos para 2024.

Presentemente, do total de 121 colaboradores em exercicio de fungdes, 118 possuem relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado. O Chefe de Gabinete e o Adjunto do Gabinete de Apoio a
Presidéncia, bem como a Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereacdo, exercem as suas fungbes em regime
de comissao de servico — nomeagdo em cargo politico, ndo detendo, portanto, relagao juridica de emprego
publico.

Da andlise deste mapa, verifica-se que estao ali contemplados 131 postos de trabalho preenchidos,
encontrando-se em efetividade de fungbes 121 colaboradores.
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Colaboradores contemplados:

Postos de trabalho cativos:

Técnico Superior

Titular nomeado no cargo de chefe de divisdo -2
Titular nomeado no cargo de chefe de unidade -1
Titular nomeado como Coordenador Municipal de Protegdo Civil -1
Titular em regime de mobilidade interna na categoria em entidade publica externa -1

Assistente Técnico
Titular em regime de mobilidade interna na categoria de coordenador técnico -1
Titular em licenga sem remuneragao -2
Assistente Operacional
Titular em regime de mobilidade interna noutra entidade -1

Titular em regime de mobilidade intercategorias no Municipio -1

Tabela 1 - NUmero de postos de trabalho

1.2.ANALISE A EVOLUGAO DOS POSTOS DE TRABALHO - 2023

Em 2023, e tendo em conta o mapa de pessoal previamente aprovado, destacamos:

i. Admissoes:

No ambito dos recrutamentos concluidos pelo Municipio de Alvaiazere no ano em analise, identificam-se
abaixo, por més de admissdo, os novos postos de trabalho que figuram, atualmente, como ocupados no
mapa de pessoal:

Fevereiro de 2023

Provimento do cargo de direcdo intermédia de 3.° grau, cujo procedimento concursal foi aprovado pela
Camara Municipal a 23 de setembro de 2022 e aberto pelo Aviso (extrato) n.° 24248/2022, publicado em
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 249, parte J1, de 28 de dezembro, cuja previsao estava contemplada em
sede de mapa de pessoal para 2023, a saber:

=  Um cargo de direcdo intermédia de 3.2 grau — Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo

Abril de 2023

Recrutamento de uma assistente técnica, por recurso a reserva de recrutamento interna resultante da
conclusdo do procedimento concursal aprovado pelo Ministério da Educacdo e aberto pelo Aviso (extrato) n.°
8223/2021, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 86, parte C, de 4 de maio, tendo o
recrutamento, efetuado na sequéncia da transferéncia de competéncias no dominio da educagao regulada
pelo Decreto-Lei n.% 21/2019, de 30 de janeiro, sido deliberado, de acordo com aquela lei e com o previsto
no Despacho n.% 3599/2022, pela Camara Municipal em reunido de 23 de marco de 2023, cuja previsdo
estava contemplada em sede de mapa de pessoal para 2023, a saber:

=  Um Assistente Técnico — Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — Subunidade Orgénica de
Apoio Administrativo ao Agrupamento de Escolas de Alvaiazere
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Setembro de 2023

Recrutamento de uma assistente operacional, por recurso a reserva de recrutamento interna resultante da
conclusdo do procedimento concursal aprovado pelo Ministério da Educacdo e aberto pelo Aviso (extrato) n.°
482/2022, publicado em Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 6, parte C, de 10 de janeiro, tendo o
recrutamento, efetuado na sequéncia da transferéncia de competéncias no dominio da educacdo regulada
pelo Decreto-Lei n.% 21/2019, de 30 de janeiro, sido deliberado, de acordo com aquela lei e com o previsto
no Despacho n.° 3599/2022, pela Camara Municipal em reunido de 30 de agosto de 2023, cuja previsao
estava contemplada em sede de mapa de pessoal para 2023, a saber:

*» Um Assistente Operacional — Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — Subunidade Organica
de Apoio Administrativo ao Agrupamento de Escolas de Alvaiazere

ii. Saidas:

Atendendo a cessacao de funcdes por aposentacao ou por consolidacdo de mobilidade interna noutra
entidade, dispdem-se, de seguida, os postos de trabalho que deixarao de estar contemplados no mapa de
pessoal para 2024:

a. Aposentacao

Na sequéncia dos respetivos pedidos de aposentacao, cessaram fungdes os seguintes trabalhadores:

= Uma Assistente Operacional da area funcional de servicos gerais, afeta a Divisao de
Desenvolvimento Social e Cultural — Higiene, Apoio e Limpeza, aposentou-se com efeito a

01/04/2023.
* Uma Assistente Operacional da area funcional de servicos gerais, afeta a Divisdo de
Desenvolvimento Social e Cultural — Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao

Agrupamento de Escolas de Alvaidzere, aposentou-se com efeito a 01/11/2023.

b. Consolidacdo de mobilidades internas noutras entidades

Durante o ano de 2023, foram autorizadas as consolidacdes definitivas da mobilidade interna dos seguintes
trabalhadores:

e Um Técnico Superior pertencente ao servico de Educacao da Divisdo de Desenvolvimento Social e
Cultural cessou fungdes no Municipio de Alvaiazere por consolidagdo da mobilidade interna no Municipio
de Ferreira do Zézere com efeitos a 01/01/2023;

e Uma Assistente Técnica pertencente ao servico da Biblioteca da Divisdao de Desenvolvimento Social e
Cultural cessou funcées no Municipio de Alvaidzere por consolidacdo da mobilidade interna na
Conservatoria os Registos Civil e Predial de Alvaiazere com efeitos a 01/02/2023;

e Uma Técnica Superior pertencente ao Gabinete de Planeamento Estratégico cessou fungGes no Municipio
de Alvaidzere por consolidacdo da mobilidade interna no Municipio de Ferreira do Zézere com efeitos a
01/04/2023;

e Um Técnico Superior pertencente ao servico de Comunicacdo da Divisdo de Desenvolvimento Social e
Cultural cessou fungGes no Municipio de Alvaidzere por consolidacdao da mobilidade interna no Instituto
Politécnico de Leiria, com efeitos a 01/09/2023;

e Uma Técnica Superior pertencente ao servigo de Agao Social e Saude da Divisdo de Desenvolvimento
Social e Cultural cessou fungdes no Municipio de Alvaidzere por consolidacdo da mobilidade interna no
ACES Pinhal Interior Norte, com efeitos a 12/10/2023.



iii. Licenca sem remuneracao:

Concessoes e prorrogagoes:

a) Uma assistente técnica encontra-se em licenca sem remuneracdao desde 09/05/2023, pelo que o posto
de trabalho esta como cativo no servico da Biblioteca da Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural
(DDSC), tendo efetuado um pedido de prorrogacao até 31/03/2024;

b) Uma assistente técnica encontra-se em licenca sem remuneracdo desde 15/05/2023, pelo que o posto
de trabalho esta como cativo na Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente, integrada na
Divisdo Financeira e de Recursos Humanos (DFRH), tendo a mesma sido prorrogada até 14/05/2024.

Nos termos do artigo 281.°, n.° 5, da LTFP, as licencas sem remuneracao com duragao superior a 1 ano
implicam a suspensdo do contrato de trabalho em funcgdes publicas e a perda de posto de trabalho no mapa
de pessoal.

De acordo com essa norma, 0s postos de trabalho correspondentes as situacdes de licenca sem

remuneracao com duracdo superior a 1 (um) ano, deixaram de ser contemplados em sede de mapa de

pessoal. Nesse sentido, registam-se, abaixo, os postos de trabalho de longa duracdo que foram extintos

deste documento previsional:

a) 4 (quatro) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional na area de servicos
gerais;

b) 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior na area de engenharia florestal.

iv. Mobilidades

O recurso a mobilidade tem-se revelado como extremamente vantajoso, ndo sé pela questdo econdmica,
mas, também, pelo seu contributo para a motivagdo dos trabalhadores e, consequentemente, uma maior
eficiéncia na realizacdo e prossecucao do interesse publico. Nesse contexto, regista-se o movimento de
determinados trabalhadores que, por recurso ao mecanismo da mobilidade interna, iniciaram fungoes
noutras entidades, 6rgdos ou servigos:

= Mobilidade para outras entidades

a. A técnica superior afeta a Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo, com conteldo funcional
correspondente a licenciatura em Arquitetura, encontra-se, desde 01/02/2023, a exercer funcdes em
regime de mobilidade no Municipio de Coimbra, por um periodo de 18 meses, sem prejuizo de
possibilidade de consolidacao;

b. Uma assistente operacional afeta a Subunidade Organica de Apoio Administrativo do Agrupamento de
Escolas de Alvaiazere, integrada na Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural, passou, desde
01/09/2023, a exercer fungdes em regime de mobilidade no Municipio de Pombal, por um periodo de 18
meses, sem prejuizo de possibilidade de consolidacdo.

= Mobilidade interna no Municipio

a. Uma assistente operacional afeta a Subunidade Orgéanica de Apoio Administrativo do Agrupamento de
Escolas de Alvaiazere, integrada na Divisdao de Desenvolvimento Social e Cultural, encontra-se, desde
01/09/2023, a exercer fungdes em regime de mobilidade intercategorias, na categoria de encarregado
operacional, por um periodo de 18 meses, sem prejuizo de possibilidade de consolidacao;

b. Um assistente técnico afeto a Subunidade Organica de Apoio Administrativo da Divisdo de Obras
Municipais e Urbanismo apresentou um pedido de mobilidade intercategorias, na categoria de
coordenador técnico, por um periodo de 18 meses, que estda a ser tramitado nos termos do
Regulamento de Mobilidade Interna dos Trabalhadores do Municipio de Alvaidzere (Regulamento n.°
522/2023, publicitado em Diario da Republica, 2.2 série, n.? 93, parte H, de 15 de maio de 2023.




= Oferta de mobilidade

No més de novembro, foi dado inicio, por deliberacdo da Camara Municipal, a um procedimento por
mobilidade interna entre organismos para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional para a Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — Biblioteca
Municipal.

= Consolidacdo
Perante a analise das situagbes de mobilidades existentes no Municipio, elenca-se, ainda, no presente

relatorio, nos termos do artigo 99.0-A da LTFP, as situacdes de consolidacdo de mobilidades que se

verificaram em 2023:

a) O assistente operacional anteriormente afeto ao servico de Desporto, aprovado no procedimento de
mobilidade interna publicitado na BEP com o cddigo de oferta OE202203/0239, consolidou a mobilidade
intercarreiras, com efeitos a 01/09/2023, tendo passado, desde esta data, a ocupar o posto de trabalho
na carreira e categoria de assistente técnico, no servico de Turismo, da Divisdao de Desenvolvimento
Social e Cultural.

No ambito das mobilidades para outras entidades e das mobilidades internas no Municipio, e quando
aplicavel, os postos de trabalho constam no mapa de pessoal como cativos nos respetivos servicos de
origem. Nos termos do artigo 99.°-A da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, estas
mobilidades poderdo ser objeto de consolidacao, tendo por base o determinado no n.° 1 desta disposicao
legal.

v. Outras situacoes

a) Um trabalhador com a categoria de Técnico Superior, a exercer funcdes no servico de Turismo da
Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural (DDSC), encontra-se em regime de cedéncia de interesse
publico na Sico-Formacdo — Sociedade de Ensino Profissional, S.A., com afetacdo de 80% do horario
normal de trabalho ao Municipio e 20% aquela Escola, exercendo ali as fungbes de Diretor do Polo de
Alvaiazere;

b) Um trabalhador com a categoria de Técnico Superior, encontra-se a exercer fungdes de Coordenador
Municipal de Protecao Civil.

vi. Procedimentos concursais

a) Procedimentos concursais a decorrer

Em 2022, o Municipio procedeu a abertura de 3 (trés) procedimentos concursais comuns, publicitado através
do Aviso (extrato) n.0 24348/2022, na 2.2 série do Didrio da Republica, n.° 251, parte H, de 30 de
dezembro. Estes postos de trabalho foram devidamente previstos no mapa de pessoal para 2023, bem como
nas respetivas revisbes aquele documento e, por ldgica de razdo, ndo tendo estes sido ainda ocupados,
serdo igualmente previstos no mapa de pessoal para 2024. Relativamente a estes 3 (trés) procedimentos
concursais comuns, ressalva-se que, apesar de os mesmos se encontrarem ainda a decorrer, devera, até ao
final do presente ano, dar-se por concluida a aplicacao de todos os métodos de selecao.

Por outro lado, no més de novembro de 2023, foi aberto 1 (um) procedimento concursal comum, publicitado
através do Aviso (extrato) n.° 22024/2023, na 2.2 série do Didrio da Republica, n.% 222, parte H, de 16 de
novembro, que seguira os tramites normais do recrutamento, nos termos da Portaria n.? 233/2022, de 9 de
setembro, da Lei Geral do Trabalho em FungGes Pulblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do aviso de abertura do procedimento concursal comum.



Assim, encontram-se abertos e a decorrer 0s seguintes procedimentos concursais:

Licenciatura na area de Psicologia (CNAEF

Tecnico 311 - Psicologia) € inscricio como membro Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — 1
Superior - - Agao Social e Saude
efetivo na respetiva Ordem

Técnico Licenciatura na area de ciéncias da educagdo Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — 1
Superior (CNAEF 142 - Ciéncias da educagdo) Biblioteca Municipal
Assistente . N Divisdao de Obras Municipais e Urbanismo —

) Escolaridade obrigatoria . LA ) 3
Operacional Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas
Assistente ) P Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural —
Operacional Escolaridade obrigatoria Higiene, Limpeza e Apoio 2

Tabela 2 - Recrutamentos previstos no mapa de pessoal para 2023 — procedimentos concursais comuns a decorrer

A previsao dos postos de trabalho acima representados fundamenta-se nas necessidades de recrutamento
identificadas no mapa de pessoal de 2022 e no despacho que determinou a abertura do concurso,
justificando-se resumidamente pelo seguinte:

e 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na area funcional de Psicologia,
para a Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — Acdo Social e Salde, para dotagao do servico com
pessoal especializado que desenvolva o conjunto de competéncias no ambito da intervengdo a nivel
social, recentemente alargado pelo processo de transferéncia de competéncias, e que apoie a Comissao
de Protecao de Criangas e Jovens;

e 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na area funcional de Ciéncias da
Educacdo, para a Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural — Biblioteca, para melhoria da funcao
educativa no ambito daquele servico, nomeadamente através do desenvolvimento especializado do
desenvolvimento educativo dos municipes;

e 3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, na area funcional de
servicos gerais, para a Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo — Armazém, Parque de Maquinas e
Viaturas, que permitirdo fazer face a atual e grave falta de pessoal para o exercicio de trabalhos de
manutencao e conservacdo do municipio;

e 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, na area funcional de
servicos gerais, para o servico de Higiene, Limpeza e Apoio da Divisao de Desenvolvimento Social e
Cultural, que assegurem as tarefas de apoio as atividades letivas bem como a limpeza regular de todos
os edificios e equipamentos municipais.

b) Postos de trabalho transitados do mapa de pessoal de 2023

Atendendo a natureza e a funcdo do mapa de pessoal, e no ambito da descrigdo das necessidades de
recrutamento para 2024, importa elencar aquelas que, apesar de ja previstas anteriormente, continuam a
manter-se e a justificar-se. Neste contexto, e para enquadramento, regista-se que sdo previstos postos de
trabalho a recrutar através de procedimento concursal comum e postos de trabalho a ocupar por recurso ao
instituto da mobilidade interna. Veja-se que, quanto a diferenca entre estes procedimentos, a mobilidade
interna é tida como um procedimento mais flexivel e agil que permite fazer face a necessidade dos servigos
com os recursos existentes, o que significa que representa uma opgao com natureza menos complexa e
exigente em relacdo as dos procedimentos concursais comuns.

Assim, relativamente aos postos de trabalho previstos ho mapa de pessoal para 2023, bem como nas 1.2 e
2.2 revisOes aquele documento previsional, que ndo foram ainda preenchidos ( vide supra ponto 1.2 — analise
a evolucdo dos postos de trabalho 2023 — subponto i. AdmissGes) e para os quais ndo foi iniciado o processo
de recrutamento, continuam a prever-se, em conformidade com o ROSM vigente e com as necessidades dos
servicos municipais, 0s que abaixo se listam:



=  Gabinete-Servico Municipal de Protecao Civil

Com as duas Ultimas reorganizacdes da estrutura orgdnica municipal, este servico sofreu um aumento
substancial de competéncias, nomeadamente a nivel florestal e ambiental (vide artigo 30.2 do ROSM), pelo
que, atualmente, é necessario garantir ndo apenas o exercicio das tarefas no ambito da protegdo civil
municipal, nos dominios da prevencdo e avaliacdo de riscos e vulnerabilidade, de planeamento e apoio as
operacdes, de logistica e comunicacdes, de sensibilizacdo e informacdo publica e de coordenacdo
institucional, mas também a prossecucdo das funcbes relacionadas com a gestdo florestal e agricola,
especialmente relevante ap0ds os incéndios de 2022, e com a promocao e defesa do ambiente.

Por assim ser, atendendo a importancia e especificidade da matéria em torno das areas de intervencdo
deste gabinete, e encontrando-se o0 mesmo a funcionar apenas com o Coordenador Municipal da Protecdao
Civil, é necessario a previsao dos seguintes postos de trabalho:

= 1 (um) posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, na carreira e categoria de assistente técnico, para o exercicio de fungdes de
natureza executiva de apoio administrativo ao servigo, a recrutar através de procedimento concursal
comum;

= 1 (um) posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na carreira e categoria de técnico superior, com licenciatura na area da silvicultura
(CNAEF 623 - Silvicultura e caca) e inscricao, com a especialidade de engenharia florestal, na Ordem dos
Engenheiros, para o exercicio técnico e especializado de fungdes complexas nos dominios florestal e
ambiental, a recrutar através de procedimento concursal comum.

= Gabinete de Tecnologias de Informacao e Transicao Digital

Tendo por base o coOmputo de fungBes por que este servico é responsavel (vide artigo 33.° do ROSM) que,
pela sua natureza, sdo essenciais para o normal funcionamento de todos os servicos municipais, e perante a
atual afetacdo de apenas um técnico superior a este servico, continua a prever-se o seguinte:

= 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico para o exercicio de
fungbGes de natureza executiva de apoio administrativo ao servigo, a preencher através de processo de
mobilidade interna.

= Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural

O processo de transferéncia de competéncias da administracdo central para as autarquias locais, nos
dominios da educacao, salde e agao social (cfr. Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, Decreto-Lei n.°© 21/2019,
de 30 de janeiro, Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro, Decreto-Lei n.°© 55/2020, de 12 de agosto)
afetou sobremaneira esta unidade organica, verificando-se a falta dos recursos humanos necessarios para o
desenvolvimento das competéncias desta unidade. Por assim ser, e sendo o objetivo do Municipio melhorar
a oferta cultural e educativa e garantir o acesso a servicos publicos de qualidade, e garantir o exercicio de
todas as competéncias da unidade (vide artigo 43.° e seguintes do ROSM) ¢é preciso dotar alguns dos seus
servicos com as necessidades que abaixo se listam:

= 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico para o servico da
Educacdo, para o exercicio de fungbes de apoio administrativo a organizacdo da oferta publica de
ensino em coordenagao com 0s servigos escolares e restantes servigos do Municipio, a preencher
através de processo de mobilidade interna;



1 (um) posto de trabalho, a recrutar através de procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
técnico superior, com licenciatura na area de ciéncias da educacdo (CNAEF 142 - Ciéncias da
educacdo), para o servico de Educagao, que, com as habilitagdes e formacdao adequadas, consiga
cumprir de forma eficaz e eficiente o exercicio das funcdes de planeamento, organizacdo e gestdo da
oferta educativa e transporte escolar, especialmente tendo em conta a inexisténcia de técnico superior
neste servigo;

1 (um) posto de trabalho, a recrutar através de procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
assistente técnico, para a Subunidade Organica de Apoio Administrativo ao Agrupamento de
Escolas de Alvaiazere, para exercicio de funcdes de apoio no ambito da administracdo escolar,
nomeadamente ao nivel da gestao de alunos, pessoal docente, secretaria, arquivo e expediente, bem
como de contabilidade, patriménio e aprovisionamento, em conformidade com a necessidade
comunicada, ja por diversas vezes, pela Senhora Diretora. Este recrutamento excede o racio de
assistentes técnicos para o agrupamento.

1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico para a Biblioteca
Municipal, para o exercicio de fun¢bes de apoio administrativo a organizacao e dinamizacao dos
servicos disponibilizados aos municipes, a preencher através de processo de mobilidade interna;

1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional para a Biblioteca
Municipal, para o exercicio de fungdes de apoio elementares, nomeadamente quanto a organizagao e
manutencao dos espacos, equipamentos e materiais, a preencher através de processo de mobilidade
interna;

1 (um) posto de trabalho, a recrutar através de procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
técnico superior, com licenciatura na area de servico social (CNAEF 762 - Trabalho social e
orientacdo), para o servigo de Acao Social e Saude, que, neste momento, esta a funcionar apenas
com uma assistente técnica (V. supra ponto 1.2 — analise a evolugdo dos postos de trabalho 2023,
subponto ii — Saidas; b - Consolidacdo de mobilidades internas noutras entidades), de forma a assegurar
o exercicio do trabalho especializado nesta area;

2 (dois) postos de trabalho para o servico de Acao Social e Salde, a recrutar através de procedimento
concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo
incerto, para candidatura do Municipio ao concurso “Investimento RE-C03-I01 - Nova Geragao de
equipamentos e Respostas Sociais”, financiado pela Unido Europeia e aberto pelo Aviso N.° 07/C03-
i01/2023, que determina a obrigatoriedade da previsdao dos postos de trabalho em sede de mapa de
pessoal em consonancia com a dimensdo populacional de Alvaiazere, bem como a exclusividade de
funcoes desses trabalhadores, as possiveis areas de formagao e a elegibilidade das despesas de acordo
com as regras a que deve obedecer a contratacdo excecional destes técnicos (cfr. Decreto-Lei n.° 53-
B/2021), e posterior implementagao do projeto “Radar Social” através da criagdo de uma equipa técnica,
formada por 2 (dois) elementos, dos quais um devera ser designado coordenador do projeto por
despacho do Presidente da Camara Municipal (podendo o coordenador auferir uma remuneragao até ao
limite maximo de nivel remuneratério 40 da tabela remuneratéria Unica), integrada no Conselho Local de
Acdo Social (CLAS) da Rede Social da Camara Municipal de Alvaiazere, nomeadamente:

v' 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, com licenciatura
nas areas de trabalho social ou servico social (CNAEF 762 - Trabalho social e orientacdo), para
implementacao do referido projeto e melhoria da intervencdo em situacdes de vulnerabilidade e
exclusado social;

v' 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, com licenciatura
na area de Psicologia (CNAEF 311 - Psicologia) e inscricdo como membro efetivo na respetiva
Ordem, para o servico de Agao Social e Saude, para implementacdo do referido projeto e
melhoria da intervencdao em situacoes de vulnerabilidade e exclusao social;



= Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo

Da ultima reorganizagao dos servigos municipais resultou a reestruturagdo desta divisdo, tendo sido criada a
Subunidade Organica de Apoio Administrativo para apoio administrativo transversal a todas as unidades
organicas de 3.2 grau (Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territério, Unidade de Administragdo
Direta e Unidade de Obras Municipais). Tendo em conta as diversas matérias e processos administrativos da
divisdo, é importante ter um conjunto administrativo capaz, sentindo-se, atualmente, que os trés assistentes
técnicos afetos aquele servico ndo sao suficientes para o volume de trabalho. Assim, considerando o
conjunto de competéncias da divisdao (vide artigo 53.° e seguintes do ROSM), continuam a prever-se 0s
seguintes postos de trabalho:

= 2 (dois) postos de trabalho, a recrutar através de procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
assistente técnico, para a Subunidade Organica de Apoio Administrativo, para o exercicio das
funcdes de tratamento documental, organizagao e desenvolvimento processual e atendimento;

= 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de coordenador técnico para a Subunidade
Organica de Apoio Administrativo, a preencher por recurso a um processo de mobilidade interna,
para o exercicio de fungGes de coordenacdo que oriente a distribuicdo e a execucdo do trabalho de
apoio e que seja responsavel pelos resultados obtidos. Este procedimento encontra-se a decorrer.

Do exposto, resultam as seguintes necessidades de recrutamento que transitam do mapa de pessoal para
2023 ou das suas posteriores alteracdes, e que se esquematizam abaixo:

Licenciatura na area da silvicultura (CNAEF 623 -

Técnico Superior  Silvicultura e caga) e inscrigdo, com a especialidade  Gabinete-Servico Municipal de Protegdo Civil 1
de engenharia florestal, na Ordem dos Engenheiros
- 5 . . =

A§5|s_tente 1_2._ ano ou curso equivalente, na area da protegao Gabinete-Servico Municipal de Protecio Civil 1

Tecnico civil

Técnico Superior Licenciatura na area de ciéncias da educagdo Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural - 1
P (CNAEF 142 - Ciéncias da educacdo) Educagdo

Assistente ° . Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural -

Técnico 12.0 ano de escolaridade SOAAAEA 1

Técnico Superior Licenciatura na area de ciéncias da educagdo Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural - 1
P (CNAEF 142 - Ciéncias da educacdo) Biblioteca Municipal

Licenciatura na area de Psicologia (CNAEF 311 -
Técnico Superior Psicologia) e inscricdo como membro efetivo na
respetiva Ordem
Licenciatura na area de servigo social (CNAEF 762 - Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural -

Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural -
Agdo Social e Satde

Técnico Superior

Trabalho social e orientagdo) Acdo Social e Saude

Assistente . S Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural —

- Escolaridade obrigatoria L ; ) 2
Operacional Higiene, Limpeza e Apoio
Assistente . o Divisdao de Obras Municipais e Urbanismo -

- Escolaridade obrigatoria . L ) 3
Operacional Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas
A§5|s_tente 12.0 ano de escolaridade Divisao de Obras Municipais e Urbanismo - )
Tecnico SOAA

Tabela 3 - Recrutamentos previstos para 2024 transitados de 2023 — CTFPTI
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Numero
Servico/Unidade Organica de
lugares

Area de formacdo académica e ou

Carreira

profissional

Licenciatura na area de Psicologia (CNAEF
Técnico Superior 311 - Psicologia) e inscrigdo como membro
efetivo na respetiva Ordem

Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural -
Agdo Social e Satde — projeto “Radar Social”

Licenciatura nas areas de trabalho social ou
Técnico Superior servigo social (CNAEF 762 - Trabalho social e
orientagdo)

Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural -
Agdo Social e Salide — projeto “Radar Social”

Tabela 4 - Recrutamentos previstos para 2024 transitados de 2023 — CTFP Termo Resolutivo incerto

Area de formacao Namero
Carreira académica e ou Servico/Unidade Organica («[]
profissional
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade Gabinete de Tecnologias da Informacdo e Transigdo Digital 1
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural - Educagao 1
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade ax:'.siiic;) ;jle Desenvolvimento Social e Cultural - Biblioteca 1
Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural - Biblioteca

Assistente Operacional  Escolaridade obrigatdria -
Municipal

Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo — Subunidade

L o .
Coordenador Técnico 12.9 ano de escolaridade Organica de Apoio Administrativo

Tabela 5 - Recrutamentos previstos para 2024 transitados de 2023 — mobilidades internas

1.3.RECRUTAMENTOS - 2024

Feita a andlise as necessidades de recrutamento que transitam do mapa de pessoal anterior, mantendo-se,
pelos motivos acima expostos, representadas em sede do presente documento, é efetuada, neste capitulo, a
resenha dos novos postos de trabalho, em conformidade com o reportado pelos dirigentes no ambito do
processo de levantamento de necessidades de pessoal.

Assim, considerando o novo modelo organizativo da Camara Municipal de Alvaiazere, bem como o atual
conjunto de competéncias de cada servico, descrevem-se, abaixo, os novos postos de trabalho que passam
a prever-se para 2024, bem como as razoes que os fundamentam.

i. 5 (cinco) postos de trabalho para cargos de dirigentes intermédios de 3.° grau

A reestruturagdo orgdnica dos servicos municipais de 2023, representada no atual ROSM, contemplou uma
alteracao significativa nos niveis de hierarquia existentes na Divisdo Financeira e de Recursos Humanos e na
Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo, tendo sido criadas 5 (cinco) novas unidades organicas flexiveis de
3.9 grau (Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territério, Unidade de Administragdo Direta e Unidade
de Obras Municipais, no ambito da DOMU, e Unidade de Gestdo Financeira e Unidade de Recursos Humanos
e Expediente, no ambito da DFRH), cujos servigos deverdo ser assegurados por dirigentes intermédios de
3.9 grau — Chefes de Unidade.

N
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) alvaigzere

‘\




Com o provimento dos referidos cargos, podera gerir-se, de forma mais eficaz, o elevado grau de
responsabilidade e complexidade das divisbes, nomeadamente através do aumento do controlo dos fluxos
de trabalho entre as varias areas funcionais e da qualidade das tarefas realizadas.

Com base neste pressuposto, pretende-se que os dirigentes possuam as competéncias técnicas e a aptidao
necessarias para o desempenho das suas funcdes de direcao, coordenacdao e controlo no ambito das
respetivas unidades. Estes recrutamentos, estrategicamente aprovados pelos 6rgaos competentes, deverao
tramitar de acordo com o fixado no Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais e no artigo 20.°
da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro.

Perante o exposto, preveem-se 5 (cinco) postos de trabalho para provimento dos seguintes cargos de
direcao intermédia de 3.° grau, a recrutar através de procedimento concursal:

a) Dirigente intermédio de 3.9 grau da Unidade de Gestdo Financeira, integrada na DFRH;

b) Dirigente intermédio de 3.° grau da Unidade de Recursos Humanos e Expediente, integrada na
DFRH;

c) Dirigente intermédio de 3.° grau da Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territdrio,
integrada na DOMU;

d) Dirigente intermédio de 3.° grau da Unidade de Administracdo Direta, integrada na DOMU;

e) Dirigente intermédio de 3.° grau da Unidade de Obras Municipais, integrada na DOMU.

ii. 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico para a Unidade de Desporto,
Juventude e Associativismo

A Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo € uma unidade orgéanica de 3.° grau que, de acordo
com o disposto ao abrigo do artigo 34.°© do ROSM, desenvolve um trabalho com natureza muito dindmica e
relevante para a vida dos municipes, pretendendo ter um impacto direto na qualidade de vida dos cidaddos
através da promocdo do desporto e do associativismo e a criacdo de melhores condicOes para a fixacdo dos
jovens em Alvaiazere.

Tendo por base este entendimento, e atendendo a necessidade de gestdo dos varios espacos e
equipamentos municipais a cargo desta unidade (pavilhdo desportivo, estadio municipal e ginasio, corte de
ténis e polidesportivo, piscinas descoberta e coberta) e de, simultaneamente, desenvolver as restantes
competéncias da unidade, foi comunicado pelo chefe de unidade que o nimero atual de trabalhadores a
exercer fungbes neste servico &€ manifestamente insuficiente para o bom funcionamento da unidade. De
facto, e tal como referido pelo mesmo, a distribuicdo de funcdes pelos (apenas) 3 (trés) assistentes
operacionais afetos a unidade, apds aposentacdo e saidas por mobilidade de pessoal, e ainda que estes
contem com o contributo dos 2 (dois) técnicos superiores, tem gerado dificuldades na manutencdo e
abertura e fecho das instalagGes desportivas, o que causa inconvenientes no ambito do restante trabalho a
desenvolver.

Por esse motivo, existe uma comprovada necessidade de reforgar este servico com pessoal para apoio na
dinamizacdo das instalagdes e equipamentos, bem como para apoio administrativo transversal a todos os
dominios de atuacdo da unidade. Nesse sentido, € previsto um posto de trabalho na modalidade de contrato
de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente técnico, a
recrutar através de procedimento concursal comum.



iii. 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior para a Divisdo Financeira e de
Recursos Humanos

No contexto da contabilidade autarquica, nos Ultimos anos tem vindo a verificar-se um aumento nas regras
legais aplicaveis, consubstanciado num crescente aumento das obrigacdes de reporte de informacdo, de
exigéncia técnica elevada e prazos de execucdo e cumprimento curtos.

Em razdo do volume de trabalho do servico de Contabilidade, Economato e Patrimdnio, integrado na
Unidade de Gestdo Financeira da Divisao Financeira e de Recursos Humanos, encontram-se, atualmente,
afetos a este servico 4 (quatro) técnicos superiores e 2 (duas) assistentes técnicas. Perante a informacdo de
que uma das técnicas superiores entrard futuramente em licenca parental, pretende-se reforcar
temporariamente os recursos humanos deste servico de forma a colmatar a falta do exercicio das fungdes
cometidas a técnica, ou seja, pretende-se recrutar uma trabalhadora que venha exercer as fungbes
cometidas a trabalhadora substituida. Veja-se que a redistribuicdo das funcdes pelos restantes
trabalhadores, atendendo ao acréscimo de trabalho que iria suscitar, ndo € uma opcdo que sirva da melhor
maneira o interesse publico, revelando-se inexequivel, face ao volume de trabalho.

Perante esta situagdo, prevé-se 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, com
licenciatura na area de gestdo e administracdo (CNAEF 345 - Gestdo e administracao), para a Divisao
Financeira e de Recursos Humanos — Unidade de Gestao Financeira — Contabilidade, Economato e
Patrimonio, a prover mediante procedimento concursal comum para celebracdo de contrato de trabalho em
fungbes publicas a termo resolutivo incerto. De acordo com o artigo 57.° da LTFP, pode ser aposto termo
resolutivo quando se trate de uma situacdo de substituicao direta ou indireta de trabalhador ausente ou que,
por qualquer razao, se encontre temporariamente impedido de prestar servigo, considerando-se ausente,
para esse efeito, a trabalhadora em regime de licenga parental.

Constata-se, por outro lado, que a Subunidade Orgéanica de Apoio ao Municipe e Tesouraria (SOAMT),
responsavel, no ambito da Divisao Financeira e de Recursos Humanos, pelo conjunto de competéncias
definido no artigo 39.°© do ROSM, necessita de apoio técnico qualificado. A este servico estdao incumbidas
todas as fungGes relacionadas com o atendimento aos municipes e, consequentemente, com a gestdo da
loja do cidaddo nas suas vertentes funcional e administrativa, ligadas tanto a gestdo do espaco e
organizacdo do atendimento, como a implementacdo e manutencdo de um sistema de atendimento
integrado.

Neste momento, todas as fungbes que se inserem neste coOmputo estdo a ser asseguradas pelo coordenador
técnico e por uma assistente técnica, um nimero de pessoal manifestamente insuficiente, especialmente
quando se verifica a necessidade de algum dos dois se ausentar e ser substituido por trabalhadores do
servico de Contabilidade, Economato e Patrimoénio que, como visto, ja tém, por si s, um nivel de trabalho
exigente e essencial para a autarquia. Tenha-se em conta que, apesar de ter sido recrutado um técnico
superior para o servico da SOAMT em 2021, este teve que ser, posteriormente, afeto ao servico de
Contabilidade, Economato e Patrimoénio, precisamente para que o Municipio conseguisse responder ao
acréscimo do volume de trabalho na area financeira.

Atendendo a este enquadramento, é necessario proceder a contratacdo de um técnico superior para que, no
contexto do trabalho da SOAMT, exista um trabalhador que, com responsabilidade, conhecimento e
formacdo adequada e autonomia técnica, consiga otimizar os processos administrativos daquele servigo e
melhorar os respetivos fluxos através da implementacdo do Mynet e da gestdo do BackOffice do
atendimento. Com base no trabalho da SOAMT que, para além do ja referido, também envolve processos
contabilisticos de cobranga e pagamentos, o técnico superior devera ser detentor de licenciatura adequada.



Desta forma, prevé-se 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior, com
licenciatura na area de gestao e administracdo (CNAEF 345 - Gestdo e administracdo), para a Divisdo
Financeira e de Recursos Humanos — Subunidade Organica de Apoio ao Municipe e Tesouraria, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria
de técnico superior, a recrutar através de procedimento concursal comum.

iv. 3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional para a Divisdo de
Desenvolvimento Social e Cultural — Higiene, Limpeza e Apoio

Tal como referido no ponto vi — Procedimentos Concursais, alinea a) — Procedimentos concursais a decorrer,
o Municipio abriu em 2023 um recrutamento para assistentes operacionais, na area de servicos gerais, para
a Divisao de Desenvolvimento Social e Cultural (vide aviso de abertura n.° 22024/2023, publicado na 2.2
série do Diario da Republica, n.° 222, parte H, de 16 de novembro, ).

Com a tramitacao do referido procedimento concursal, ao abrigo do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, e caso a lista de ordenacao final contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao
dos postos de trabalho, sera constituida uma reserva de recrutamento interna para utilizacdo futura. Essa
reserva de recrutamento, para postos de trabalho com contelido funcional semelhante, permanecera valida
durante 18 meses contados da data de homologacao da lista de ordenagao final.

Assim, tendo em conta o atual cendrio de escassez de recursos humanos para as tarefas de limpeza de
todas as instalacdes e equipamentos municipais, de apoio as atividades letivas e de colaboracdo no
desenvolvimento de atividades e abertura de espagos, sdo previstos 3 (trés) postos de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional a preencher através da utilizagdo de reserva de recrutamento interna.

V. 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na area de Eletricidade e energia
(drea CNAEF 522), com formacdo em engenharia eletrotécnica e inscricdo na Ordem, para a Divisdo de
Obras Municipais e Urbanismo

A existéncia de um engenheiro eletrotécnico no quadro do Municipio tem-se como essencial, ja que estes
técnicos tém um conhecimento abrangente nas areas de energia, telecomunicacdes, automacdo, robdtica,
controlo e computadores, o que se traduz na sua capacidade para conceber, projetar e construir as
infraestruturas necessarias ao bem-estar e ao desenvolvimento da sociedade, numa perspetiva de inovacao
e de sustentabilidade econémica e ambiental.

Para além da habilidade para concecdo de dispositivos elétricos e eletronicos e para o desenvolvimento de
sistemas de hardware, software, redes de comunicacdo, producdo de energia, entre outros, este técnico
encontra-se ainda capacitado para a elaboracdo de planos de obras ou trabalhos, bem como para a sua
construgdo, manutengdo e reparagao, e até para a coordenagao de projetos (V. Lei n.o Lei n.° 40/2015 de 1
de junho).

Assim, de forma a aproveitar a abrangéncia deste técnico e recolher o maximo de beneficios, é previsto um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, com licenciatura na area de engenharia
eletrotécnica (CNAEF 522 - Eletricidade e energia) e inscricdo na Ordem dos Engenheiros, para a Divisdao de
Obras Municipais e Urbanismo — Unidade de Administracdo Direta — Armazém, Parque de Maquinas e
Viaturas, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de técnico superior, a recrutar através de procedimento concursal comum.
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Perante o exposto, as novas necessidades de recrutamento identificadas para 2024 constam dos quadros
infra:

Area de formacdo

académica e ou Servico/Unidade Organica
profissional
Dirigente Intermédio de 3.0 grau Licenciatura adequada Unidade de Gestao Financeira 1
Dirigente Intermédio de 3.0 grau Licenciatura adequada Unidade de Recursos Humanos e Expediente 1
Dirigente Intermédio de 3.0 grau Licenciatura adequada Unidade de Planeamento e Ordenamento do Territorio 1
Dirigente Intermédio de 3.0 grau Licenciatura adequada Unidade de Administragao Direta 1
Dirigente Intermédio de 3.0 grau Licenciatura adequada Unidade de Obras Municipais 1

Tabela 6 - Novos recrutamentos previstos para 2024 — provimento de cargos de diregdo intermédia

Area de formacdo académica e

Carreira S Servico/Unidade Organica
ou profissional
Assistente Técnico  12.° ano de escolaridade Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo 1
Licenciatura na area de gestdo e Divisdo Financeira e de Recursos Humanos — Unidade de
Técnico Superior  administracdo (CNAEF 345 - Gestdo e Gestdo Financeira - Subunidade Organica de Apoio ao 1
administragao) Municipe e Tesouraria

Licenciatura na area de engenharia
eletrotécnica (CNAEF 522 - Eletricidade
e energia) e inscricdo na Ordem dos
Engenheiros

Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo — Unidade de
Administragdo Direta — Armazém, Parque de Maquinas e 1
Viaturas

Técnico Superior

Tabela 7 - Novos recrutamentos previstos para 2024 — CTFPTI

Area de formacdo académica e

Carreira Servigo/Unidade Organica

ou profissional

Licenciatura na area de gestdo e
Técnico Superior administracdo (CNAEF 345 - Gestdo e
administragdo)

Divisdo Financeira e de Recursos Humanos — Unidade de
Gestdo Financeira - Contabilidade, Economato e Patrimdnio

Tabela 8 - Novos recrutamentos previstos para 2024 — CTFP Termo Resolutivo Incerto

Area de formacao Namero

Carreira académica e ou Servico/Unidade Organica de
profissional lugares

Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural - Higiene,

Assistente Operacional Escolaridade obrigatoria Limpeza e Apoio

Tabela 9 - Recrutamentos previstos para 2024 — Recurso a Reserva de Recrutamento
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Para conclusdo do presente capitulo, feito o levantamento das necessidades de recrutamento para o Mapa
de Pessoal do proximo ano junto dos elementos do Orgdao Executivo com pelouros atribuidos e dos
dirigentes das unidades organicas, foram apresentadas e devidamente justificadas as necessidades de
recrutamento de colaboradores que se manifestam indispensaveis para o desenvolvimento das atividades de
caracter permanente, tendo em conta as competéncias da administracao local e a prossecucao do interesse
publico.

Nestes ultimos anos, a forte aposta no recrutamento de mais pessoal teve um impacto positivo na
organizacao e gestdo dos servigos municipais, permitindo uma reorganizacdo da estrutura organica focada
num modelo agil, eficiente e eficaz, configurando-se, assim, um modelo apto a suportar a transferéncia de
competéncias da administracdo central para as autarquias locais e a responder aos problemas gerados pela
atual crise econdmica e social e pelas preocupagdes ambientais e de desenvolvimento sustentavel.

Ainda assim, com o aumento de competéncias municipais e a complexidade do trabalho que envolve a sua
realizacdo, continua a ser necessario melhorar a performance de todos os trabalhadores através da sua
formacdo continua, e recrutar pessoal idoneo para o cumprimento da exigéncia técnica inerente a execucao
de todas as tarefas e fungGes e a prossecugao do interesse publico local.

Conclui-se, assim, que é indispensavel dotar os servicos com recursos humanos qualificados, competentes e
capazes de prestar um servico publico de exceléncia, que sirvam as necessidades do Municipio e que visem
a satisfacao das caréncias da populagao, sob pena de colocar em causa a prossecucao do interesse publico.

No mapa /nfra, estao espelhados todos os lugares previstos «a preencher» para o ano de 2024, incluindo os
procedimentos concursais que se encontram a decorrer. O mapa anual de recrutamentos espelha,
pormenorizadamente, a forma de recrutamento, sendo que, os procedimentos concursais comuns tém em
vista a celebracdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e a termo,
destinados a qualquer individuo, com ou sem vinculo de emprego publico.
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2 - S Numero
: Area de formacgao acadéemica e ou : : A
Cargo/Carreira : Servico/Unidade Organica de
profissional
lugares
Dirigente Intermédio de 3.9 grau  Licenciatura adequada Unidade de Gestdo Financeira 1
Dirigente Intermédio de 3.0 grau Licenciatura adequada Unidade de Recursos Humanos e Expediente 1

Unidade de Planeamento e Ordenamento do

- - o . .
Dirigente Intermédio de 3.9 grau Licenciatura adequada Territorio 1
Dirigente Intermédio de 3.0 grau Licenciatura adequada Unidade de Administragdo Direta 1
Dirigente Intermédio de 3.9 grau  Licenciatura adequada Unidade de Obras Municipais 1
Licenciatura na area da silvicultura (CNAEF 623 - Silvicultura e
Técnico Superior caga) e inscrigdo, com a especialidade de engenharia florestal,  Gabinete — Servigo Municipal de Protegdo Civil 1
na Ordem dos Engenheiros
Assistente Técnico 12.9 ano ou curso equivalente, na area da protecdo civil Gabinete — Servigo Municipal de Protegdo Civil 1
. P . Gabinete de Tecnologias da Informagdo e
o}
Assistente Técnico 12.° ano de escolaridade Transicio Digital 1
. - . Unidade de Desporto, Juventude e
o] I
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade Associativismo 1
. . . ~ - ~ Divisdo Financeira e de Recursos Humanos —
Técnico Superior L|cen~C|atura na area ge gestdo e administragdo (CNAEF 345 - Unidade de Gestdo Financeira - Contabilidade, 1
Gestdo e administragao) S
Economato e Patrimdnio
. . . ~ s ~ Divisdo Financeira e de Recursos Humanos —
Técnico Superior Llcen~C|atura na area ge gestdo e administragdo (CNAEF 345 - Unidade de Gestdo Financeira - Subunidade 1
Gestdo e administragao) A ) . -
Organica de Apoio ao Municipe e Tesouraria
Técnico Superior Licenciatura na area de ciéncias da educacdo (CNAEF 142 - Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural - 1
P Ciéncias da educagdo) Educagdo
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural - 1
Educagao
Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural —
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade Subunidade Organica de Apoio Administrativo 1
ao Agrupamento de Escolas de Alvaiazere
Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural —
Encarregado Operacional Escolaridade Obrigatdria Subunidade Orgénica de Apoio Administrativo 1
ao Agrupamento de Escolas de Alvaiazere
Técnico Superior Llﬁen(_:latura na area de ciéncias da educacdo (CNAEF 142 - D_|V|_sao de Des_er_wolwmento Social e Cultural - 1
Ciéncias da educagao) Biblioteca Municipal
. - . Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural -
)
Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade Biblioteca Municipal 1
Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatéria D_|V|_sao de Des_e r_wolwmento Social e Cultural - 1
Biblioteca Municipal
. . Licenciatura na area de Psicologia (CNAEF 311 - Psicologia) e Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural -
Técnico Superior - . ] ~ " ] 1
inscrigdo como membro efetivo na respetiva Ordem Acdo Social e Saude
S . Licenciatura na area de servigo social (CNAEF 762 - Trabalho Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural -
Técnico Superior : - ~ ~ " , 1
social e orientagao) Acdo Social e Saude
Técnico Superior Licenciatura na area de Psicologia (CNAEF 311 - Psicologia) e Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural - 1
P inscrigdo como membro efetivo na respetiva Ordem Agdo Social e Saude
Técnico Superior Licenciatura nas areas de trabalho social ou servigo social Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural - 1
P (CNAEF 762 - Trabalho social e orientagdo) Agdo Social e Saude
. . . . s Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural —
Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatdria Higiene, Limpeza e Apoio 5
. . . . P Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo —
Técnico Superior Ilgllgi:;(c:;gg::ll: :ae:(;ﬁad)e eeir;gg::hgglanaelgtrrgéﬁ:r:jlgz (E(E]NQEE e?r%)zs Unidade de Administragéo Direta - Armazém, 1
9 < 9 Parque de Maquinas e Viaturas
. . X . e Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo -
Assistente Operacional Escolaridade minima obrigatdria Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas 3
. . Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo —
o
Coordenador Técnico 12.9 ano de escolaridade Subunidade Organica de Apoio Administrativo 1
Assistente Técnico 12.° ano de escolaridade Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo — 2

Subunidade Orgénica de Apoio Administrativo

Tabela 10 - Mapa resumo de recrutamentos «a preencher»
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Em matéria de transferéncia de competéncias na area da educacao, como visto nos documentos previsionais
anteriores (desde 2022), foi ja efetuada a transicdo automatica de trabalhadores com vinculo de emprego
publico das carreiras gerais de assistente técnico e de assistente operacional que exerciam fungbes no
Agrupamento de Escolas de Alvaiazere para o mapa de pessoal do Municipio.

No seguimento da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, o presidente da cdmara municipal
e 0s 0rgaos municipais delegaram as suas competéncias proprias nos 6rgaos de direcdo, administracao e
gestdo dos agrupamentos de escolas e escolas ndao agrupadas (vide n.° 3 do art.© 44.° do Decreto-Lei n.°
21/2019), permitindo, assim, atenuar o impacto da transicdo automatica de trabalhadores para o mapa de
pessoal dos municipios, que passaram, por forca da lei, a ser geridos pelo presidente da camara municipal e
pelos 6rgaos municipais, nos termos das alineas a) e d) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

No dominio da salde, a transferéncia de competéncias também implica que os trabalhadores com vinculo de
emprego publico dos mapas de pessoal das Administragdes Regionais de Saude das carreiras gerais de
assistente operacional, que exercam funcdes nos Agrupamentos de Centros de Salde e das Divisdes de
Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias das Administracdes Regionais de Salde que
integram o Servico Nacional de Salde, transitem para os mapas de pessoal das cdmaras municipais da
respetiva localizacdo geografica (vide artigo 18.2 do Decreto-Lei n.0 23/2019, de 30 de janeiro, e artigo 9.0
do Decreto-Lei n.© 102/2023, de 7 de novembro).

A transferéncia das competéncias para os érgaos municipais no dominio da salde é formalizada através de
auto de transferéncia a assinar pelo Ministério da Salde, as Administracdes Regionais de Salde e os
Municipios e, assim que tal estiver em vigor, estes trabalhadores passarao a constar do mapa de pessoal do
Municipio.

Para esse efeito, a Camara Municipal, em reunido de 19 de julho de 2023, deliberou a aprovacdo do Auto de
Transferéncia n.© ARSC_018/2023, submetendo o mesmo a aprovacao do érgao deliberativo. Este auto de
transferéncia, cujos efeitos deverdo ocorrer a 1 de janeiro de 2024, identifica no Anexo IV a existéncia de 2
(duas) assistentes operacionais. Consultada a ARS, foi comunicado que, presentemente, o centro de saude
de Alvaiazere tem 2 (duas) trabalhadores em exercicio de fungGes ao abrigo de contratos de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo incerto, uma com uma carga horaria de 35 horas semanais e outra com
20 horas semanais. Por esse motivo, contemplam-se estes postos de trabalho no Mapa de Pessoal do
Municipio de Alvaidzere para 2024.

A semelhanca do que acontece no dominio da Educacgdo, o presidente da cdmara municipal e os érgdos
municipais poderdao delegar as suas competéncias proprias em matéria de gestdo daqueles trabalhadores
nos orgaos de direcao, administracdo e gestdao nos diretores dos ACES e coordenadores das divisdes de
intervencao nos comportamentos aditivos e nas dependéncias (vide artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 23/2019,
de 30 de janeiro).

Ndo sendo um documento estatico, 0 mapa de pessoal ¢ um instrumento de gestdo de recursos humanos
com grande relevancia e, como tal, deve estar permanentemente adaptado as mudancas operadas no ano a
que respeita, prevendo os lugares que permitam a Camara Municipal recrutar os recursos humanos
necessarios para dar resposta as exigéncias e podendo, por isso, ser objeto de alteragGes e revisdes.

Para efeitos do n.° 3 do artigo 28.° e n.9 4 do artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com a alinea a) do n.% 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro e a alinea 0) do n.0 1
do artigo 25.° da Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, o presente Mapa de Pessoal devera ser submetido a
aprovacao da Assembleia Municipal, em conjunto com a proposta de orcamento para o ano de 2024.
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O mapa de pessoal, o resumo e o mapa anual de recrutamentos estdo em anexo ao presente relatério, do
qual fazem parte integrante.
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1. RESuMO
1 Cémara Municipal
2 Presidéncia
2.1  Gabinete de Apoio a Presidéncia
Chefe de Gabinete 1 1
Adjunto il 1
22 | de Apoio aos
Secretario 1 1
2.3 Autoridade Médico-Veterinaria Municipal
2.4 Gabinete - Servico Municipal de Protecdo Civil
Coordenador Municipal de 1 1
Protegao Civil
Técnico Superior 1 1
Assistente Técnico 1
25 de C 3o Publica e ia e Fiscalizaga
Técnico Superior 3 3
Assistente Técnico b 4 1
Fiscal Municipal 1 1
26 de F &
Técnico Superior 1 1
Assistente Técnico 1 1
Assistente Operacional 1 1
2.7  Gabinete de Tecnologias da Informagdo e Transicdo Digital
Técnico Superior 1 1
Assistente Técnico 1
2.8  Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo
2.8.1 Desporto e Juventude Chefe de Unidade 1 1
Técnico Superior 2 3
Assistente Técnico 1
iof 3 3
Chefe de Divisdo 1 1
3.1  Apoio Administrativo
Técnico Superior 1
3.2 Unidade de Gestdo Financeira
Chefe de Unidade 1
3.2.1C I Ec e 6
Técnico Superior 4 4 1
Assistente Técnico 2 2
3.2.2. Subunidade Organica de Apoio ao Municipe e Tesouraria
Técnico Superior 3
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 1 1
3.3. Unidade de Recursos Humanos e Expediente
Chefe de Unidade 1
3.3.1. Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente
Técnico Superior 2 2
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 3 4
4.1  Educacdo
Técnico Superior 1
Assistente Técnico 1 1 1
Assistente Operacional 1 1
4.2 Subunidade Org. de Apoio Adm. ao Agrupamento de Escolas de Alv.
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 6 7 1
Encarregado Operacional 1 4
Assistente Operacional 21 23
4.3  Biblioteca Municipal
Técnico Superior 2 2 1
Assistente Técnico 1 2 1
Assistente Operacional 1 1 1
4.4  Museu Municipal
Técnico Superior 2 2
Assistente Técnico 2 2
4.5  Turismo
Técnico Superior 1 1
Assistente Técnico 2 2
4.6  Acdo Social e Satde
Técnico Superior 4
Assistente Técnico 1 1
Assistente Operacional 2
4.8  Higiene, Limpeza e Apoio
Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional 15 15 5
Chefe de Divisdo 1 1
51 Unidade deF e do ori
Chefe de Unidade 1
5.1.1 Urbanismo e Edificacdo
Técnico Superior 2 3
5.2.  Unidade de Administragdo Direta
Chefe de Unidade 1
5.2.1 Transportes e Seguranga no Trabalho
Técnico Superior 1 1
Assistente Operacional 2 2
5.2.2 Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas
Técnico Superior 1 1 p
Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional 13 13 3
5.3.  Unidade de Obras Municipais
Chefe de Unidade 1
5.3.1 Projetos e Promogdo de Obras
Técnico Superior 1 2
5.4  Subunidade Organica de Apoio Administrativo
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 4 2 4 2
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Legenda:

CS - Comissdo Servigo

CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungdes por Tempo Indeterminado

MOB. - Mobilidade

CTFPTR - Contrato de Trabalho em Fungoes a Termo Resolutivo
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2. MAPA DE PESSOAL

Postos de trabalho

Servigo [ . i .
Subunidade  AUTIbuISOes / Competéncias [ Cargo / Carraira / Area Funcional LB R Perfil de Competéncias
Orgénica egoria profissional
No &mbito do artigo 26.% do
mmﬁ'zwmdm (Chefle de Gabinete Chefe de gabinete Licenclatura em Ciéndas da Engenharia Civl Cargo Politico
Gabinete de Apoio 4 Servigos Municipals
o (5 Mo dmbito do artigo 26.% do
Regulamento de Organizacio dos Adjunto Adjunta Licencatura em Economia Cargo Politico
Servigos Munidpais
Apoio No smbito do artigo 27.0 do
ml_d!m! Regulamenta de Organizaio dos Secretério Secretério Licenciatura em Matemdtica Aplicada Cargo Politico
Servigos Munidpais
Mo dmbito do artigo 29.% do
e m’,‘":g‘ de O dos|  Técnico Superior Medicina Veterindria Medicina Veterindria m”am"mm*
Servigos Munidpals
3 - Planeamento e Organizacio;
Mo dmbito do artigo 30.2 do de 4 - Andlise da Informago e sentido critico;
de O Ao 30 Chil Protegdo Civil Licenciatura em Ciéncias do Amblente 7 - Iniciativa e autonomia;
Servigos Municipais orego 10 - Responsabilidade e compromissa com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e G
3 - Planeamento e Organizacao;
No &mbito do art.0 30.° do 4 - Andlise da Informagiia e sentido critico;
Regulamento de Organizagio dos|  Técnico Superior Ambiente Licenciatura em Ciéncias do Ambiente |7 - Iniciativa e autanomia; CS. CMPC
Servigos Municipais 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperacdo.
Gabinete - Senico L na drea da (oneer |2 e Organizags
Municipal Protegéio Civil Mo dmbito do artigo 30.° do Planeamento, "~ 4 - Andlise da Informagio e sentido critico;
(siPQ) Regulamento de Organizacio dos|  Técnico Superior Ordenamentodo | %2 SIWW’IEW"WE' 7 - Iniciativa e autonomia;
Servigos Municipais territdrio; Floresta Ordem dos Engenk ! 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
13 = Trabalho de Equipa e Cooperagao.
1 - Realizagio e Orientagio para Resultadas;
3 - Conhecimentos e Experiéncia;
4 - Organizagao e Método de Trabalho;
5 - Adaptacao e Melharia Continua;
lhénﬂcnt:tbazo."dn“ Téenico 30 Civi 12.0 ano de escolaridade de escolaridade ou |7 - Trabalha de Equipa e Cooperagho;
Municipas curso equivalente, na drea de protecio cvil |8 - Inovagio e Qualidade;
4 10 - Relacionamento Interpessoal;
11 - Iniciativa & Autanomia;
12 - Otimizage de Recursos;
13- bilidade e Compr com o Servico
3 - Planeamento e
No dmbito do artigo 31.2 do 4 - Analise da Informagia e sentido critico;
Regulamento de Organizagio dos Técnico Superior Jurista Licenciatura em Direito 7 - Iniciativa & autonomia;
Servigos Municipais 10 - Responsabilidade & compromisso com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperacdo.
Gabinete de 1 - Realizagdo e Orientagao para Resultadas;
Contratacéo Piblica 3 - Conhecimentos e Experiéncia;
Assessoria e 4-0rgun|z,ugn;:xdembdlq
Fiscallzagdo (GCPAF) | s ambsito do artigo 31.9 do 5 - Adaptacio e Continua;
de O 50 dos Téenico Om"wp:'”' 12.% ano de escolaridade de escolaridade ;'I’M'P“Eq"'”e_m’w‘
Servigos Municipals ASSESSOI - Inovagdo e Qualidade;
10 - Relacionamento Interpesscal;
11 - Iniciativa e Autonomia;
12 - Otimizacao de Recursos;
13- I G com o Servico
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No ambito do artigo 31.° do
de C dos.

Servigos Municipais

Fiscal Municipal

12.° ano de escolaridade e curso de fiscal
municipal

3 - Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizagao e Método de Trabalho

5 - Adaptagao e Melhoria Continua;

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagao;

13- ec Servigo

A Preencher

Gabinete Planeamento
Estratégico (GPE)

No &mbito do artigo 32.0 do
de O 30 dos

Servigos Municipais

Técnico Superior

3 - Planeamento e Organizagao;

4 - Andlise da Informag3o e sentido critico;

7 - Iniclativa e autonomia;

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperacio.

No émbito do artigo 32.° do
de O

Servigos Municipais

12.° ano de escolaridade

1 - Realizagao e Orientacao para Resultados;

3 - Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizagao e Método de Trabalho;

5 - Adaptacao e Melhoria Continua;

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagio;

8 - Inovagdo e Qualidade;

10 - Relacionamento Interpessoal;

11 - Iniciativa e Autonomia;

12 - Otimizag3o de Recursos;

13- e Compy o Servico

No dmbito do artigo 32.° do
de

Apoio a tarefas inerentes
20

Servigos Municipais

1+ Realzagio e Orlentaao para Resultados;
3 - Conhecimentos e
4 - Organizago e Método de Trabalho;
5 - Trabalho de Equipa e Cooperacko;

14 - 30 para a

Gabinete de
Tecnologias da

No dmbito do artigo 33.9 do
Regulamento de Organizago das
Servigos Municipais

Técnico Superior

3 - Planeamento e Organizagao;

4 - Andlise da Informagao e sentido critico;

7 - Iniciativa e autonomia;

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperaggo.

Digtal (GTITD)

2

No dmbito do artigo 33.° do
de Or dos

Servigos Municipais

Diregdo de Servigos no dmbito do|
art.234.2do de

m
3.9 grau da UDJA

Assistente técnico

Dirigente da Unidade

Tecnologias da
Informagao

12.9 ano de escolaridade

1- e para
3 - Conhecimentos e Experiéncia;

7 - Trabalho de Equipa e Cooperagio;

8 - Inovagdo e Qualidade;

10 - Relacionamento Interpessoal;

11 - Iniciativa e Autonomia;

12 - Otimizagdo de Recursos;

13- lidade & Compromisso com o

1 - Planeamento e Organizagdo;

2 - Lideranca e Gestdo de Pessoas;

3 - Otimizag3o de Recursos;

4 - Vis3o Estratégica;

S - Decisdo;

6 - Andlise da Informagdo e Sentido Critico

Mobilidade intercarreiras

Técnico Superior

Desporto e juventude

Licenciatura no Curso de Professor do Ensino
Bésico - 2.% Ciclo, Variante de Educacao Fisica

3 - Planeamento e Organizagao;

4 - Andlise da Informag3o e sentido critico;

7 - Iniciativa e autonomia;

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperagdo.

C.S. Dirigente UDJA

Técnico Superior

Desporto e juventude

Uicenciatura em educagdo fisica desporto e
curso de nadador salvador

3 - Planeamento e Organizagao;

4 - Andlise da Informag3o e sentido critico;

7 - Iniciativa e autonomia;

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperacio.
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| Competé
| Mividades

Cargo [ Carreira [
Categoria

Técnico Superior

Area Fundonal

Area Formacio

e Licenciatura em gestio das organizacses

despoitivas e curso de nadador

Perfil de Competéndas

3 - Planeamento e Organizago;
4 - Andlise da InformagSo e sentido critico;
7 - Tniciativa e autonomia;

10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperag3o.

No dmbito do artige 34.9 do
de O

Técnico

dos Senvigos Municipais

Despoito & juventude 12.% ano de escolaridade

1 - Realizagdo @ Orientagdo para Resultados;
3 - Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Organizacio & Método de Trabalho;

5 - Adaptacio e Mehoria Continua;

7 - Trabalho de Equipa @ Cooperacio;

13 - Responsabilidade e Compromisso com o Servico

No dmbito do artigo 34.% do
dos Senigos Municipais

Assistente Operacional

1 - Realizagdo e Orientacio para Resultados;
3 - Conhecimentos e Experiéncia;

4 - Drganizagio e Método de Trabalho;

5 - Trabalho de Equipa e Cooperacio;

7- Rel

8- Maplagﬁneudm Continua;

10 - Otimizagdo de Recursos;

11 - Iniciativa e Autonomia;

12 - Responsabilidade & Compromisso com o Servigo;
14 - Orientagio para a Sequranga

12 - Otimizagdo de Recursos;
13- & Compromisso com o Senvigo

1 - Planeamento e Organizagao;
Direcdo de Servigos no dmbito 2 - Lideranca e Gestdo de Pessoas;
do art.® 35.9 do Regulamento Mestrado em Administracio & Gestio 3 - Otimizacdo de Recursos;
Dreci0/da DFR-H, de Organizacio dos Servicos Chefe de Divisio Diregdo Piiblica 4 - Visdo Estratégica;
Municipais 5 - Declsio;
6 - Andlise da @ Sentide Critico
Direcdo de Servicas no amoito i:nﬁ\mmlmsmm
Apoio Administrative “:““”"d"rm Técrico Superior Apoia Administrativa m“‘“’”mﬁ"&m'm 7 - Iniciativa & autonomia; CS. Dirigente DFRH
wmm Servigos ca 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
pais 13- Trabalho de Equipa e CooperacSo.
% 1 - Planeamento e Organizago;
.3§ Direg30 de Servigos no Smbito 2 - Lideranga & Gest3o de Pessoas;
do art.© 37.° do Regulamento . . . . 3 - Otimizag3o de Recursos;
5 Bl e Orgonizags dos Servigos | DWigenteda Unidade Diregdo bcenciatura 4 - Visao Estratégica;
E Muricipais 5 - Decisio;
6 - Analise da Informacao e Sentido Critico
3-F Organizagdo;
o dmbito do art.e 38.9do  Lenciatur ""'G.G“"“'IM.‘;W, | e a Informunso o sercido critico;
o Requlaments de Organizagdo Téenico Superior o em Gestdo de L 2 em 7 - Iniciativa e autonomia;
dos Senigos Municipais ldadeemdll'nﬂa 10 - Responsabilidade e compromisso com o servico;
13 - Trabalho de Equipa e Cooparacio.
g 4 = Planeamento & Organizagdo;
o ambito do art.¢ 38.9 do Licenciatura na area de gestio e 4 - Andlise da Informag3o e sentido critico;
3 3 | Reguiamento de Organizcio | Técrico Superior Contabiidade (CNAEF 345 - Gestioe |7 - Iniciativa @ autonomia; Sonira Tarm Mk
dos Senvigos Municipais a:inlndngao} 10 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
g 13 - Trabalho de Equipa & Cooperacso.
1 - Realizagio e Orientacio para Resultados;
3 = Conhecimentos e Experiéncia;
4 - Organizagio & Método de Trabalho;
Mo Smbito do art.¢ 38.0e30.0 5 - Adaptacio e Melhoria Continua;
do Regulamento de Contabilidade 7 - Trabalho de Equipa & Cooperagio;
3 Organizagio dos Servigos Assistente Tecnico of 12.2 ano de escolaridade 8 - Inovado & Qualidade;
Municipais 10 - Relacienamento [nkberpessoal;

\
f\A\Q + , Municipio de
) alveigzere




RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

Servigo [
R Atribuiges | Competéncias [

Orghinica Atividades

No dmbito do art.® 39.9 do
de dos

Cargo | Carreira |
Categoria

Servigos Municipais

Area Formacio Académica efou
[ —

Licenciatura ra drca de gestio e
fpsto b0 MUK € | aaminstrogan (CHAEF 45 - Gestao
administragio)

Perfil de Competéncias

10 - Responsabilidade & compromissa com o senigo;
13 - Trabalho de Equipa ¢ Cooperagio.

Postos de trabalho

CATIVOS CTFPTR

No dmbito do art.® 39.9 do
de deos

Servigos Municipais

Coordenachka da
Subunidade Orgdnica 12.% ano de escolaridade

1 - Realizagio & Orlentaga

Unidade de Gestio Financeira

No Ambito do art.” 39.9 do

Sendgos Municipals

Apolo a0 munidpe ¢

Tesouraria 12.9 eno de escolaridade

Diregdo de Servigns no dmbito do
‘art.® 40.° do Regulamento de
Organizacio dos Servigos
Municipsis

Dirigente:
dads
grau da URHE

Dirigente da Unidade

Diregao LUcendatura

No dmbito do art.” 41.9 do
de des

Servigos Municipais

Jurista Licenclatura em diresto

Planesmento & Organizachc;
4 - Andlise da Informagio e sentido critico;

10 - Responsabilidade e compromissa com o senvico;
13 - Trabalho de Equipa & Cooperago.

Mo dmbito do art.? 41.9 do
de o

Senvigos Municipals

Técnico Superior

Gestio Recursos

Humanos: u aem

Mo Smbito do art.” 41.% do
de dos|

Servigos Municipais

50 dos
Recursas Humanos e
drea administrativa

12.% ano de escolaridade

B Mo dmbita do art.® 41.° do
de o

Senvigos Municipals

Recursos Humanas ¢

4rea administrath 12.9 ano de escolaridade

5 - Adaptacio e Melhoria Contirua;
7 - Trabalho de Equipa e Cooperagia;
8 - Inovacdo e Qualidade;

10 - Relagonaments Interpessoal;

11 - Iniciativa & Autonomis;

12 - Otimizagao de Recursos;

13 - Responsabilidade e Comgromisse com o Senco

Mo dmbito do art.? 41.9 do
de o

Senvigos Municipals

Recursas Humanas &

4rea administrath 12.9 ano de escolaridade

1 1 licenca sem remuneracio

Municipio de

\
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RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

Servico |
Subunidade
Orghnica

ArribuigBes | Competiéncias |

Atividades

Cargo [ Carreira [
Categoria

Técnia Superior

Desenvohimento social &
euiltural

Area Formacio Académica efou
profissianal

Licendiatura na drea de ciéndas da educagio
(CMAEF 142 - Ciincias da educacia)

Perfil de Competéncias

3 - Flaneamento & Organizagao;
4 - Andlise da Informaco e sentido rition;

Tesenien

cuiltural

12,9 ano de escolaridade

13 - Responsabilidade e Compromisso com o Senvco

No dmbito do artigo 43.5 do
de dess

Serviges Municipais

Desenvohimento social &
cultural

1- !
3 - Conheximentos & Experiéncia;

4 - Organizagio e Método de Trabalho;
5 - Trabalho de Equipa e CooperagBo;
7 - Relacionamento Interpessoal;

M -

- Adaptag Continua;
10 - Otimizagho de Recursos;
11 - Inikciativa & Autonomis;
12 - Responsabilidade & Compromisse com o Servgo;
14 - Orientagio para a Sequranca

No dmbito do artigo 4.2 do

Educagio

12,9 ano de escolaridade

1- & &

3 - Conhedmentos e Experiéncla;

4 - Organizacio e Método de Trabalho;
5 - Adaptagio e Mehoria Continua;

6 - =

Austonomia;
14 - Andilise da Informagao e Sentido Critice;

Educagio

12,9 ano de escolaridade

13 - Responsabilidade & Compromisso com o Serigo

Cativo - Mobilidade
Intercategoeias CT SOAAEN

Senvigos Munidpals

Educagho

Escolaridade minima abrigatéria

1- & 5
3 - Conhedmentos ¢ Experiéncia;

4 - Drganizagio & Métoda de Trabalha;

5 - Trabelho de Equipa e Cooperacha;

.. -

7 - Relackonamento Interpessoal;

8 - Adaptacho e Melhoria Continua;

10 - Otimitzagso de Recursos;

11 = Inidativa & Autonomia;

12- &C o Servigo

Escolaridade minima abrigatéria

21

o dmbito do artigo 46,2 do
de p

Servigos Municipals

Téerico Superior

3 - Plancamento e Organizagio;
4 - Andlise da Informagao e sentide critico;

cultural

7 - Iniciatiy

10 - Responsabilidade & compromisso com o senvigo;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperagio.

No &mbito do artige 46.5 do
de dos|

3 - Planeamento & Organizacho;
4 - Andlise da Informag3o e sentido criticn;

Servigos Municipais

cultural

7 - Iniciakiy

10- £Om o senigo;

13 - Trabalho de Equipa e Cx 5

\i
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RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

Servigo |
Subunidade
Orghnica

Atribuigtes | Competéneias |

Atividades

No fimbito do artige 46.% do

Cargo [ Carreira |
Categoria

Area Formacho Académica &fou
profissional

Perfil de Competéncias

3 - Flaneamento & Organizagao;

CATIVOS

Postos de trabalho

CTFPTR

gorizzsio enico Superior himento social €| Licendiatura clinclas da educagio | Andlse da In & sentido critico;
A vom des|  Temke o T s e ety |7 Iniati ¢ utonomi;
e 10 - Responsabilidade e compromisso com o senvigo;
13 - Trabalha de Equipa & Cooperagho.
Eiblioteca Municipal 1- " -
3 - Conhedmentos & Experiéncia;
Smbito do artige 4 - Drganizacio & Métoda de Trabalha;
Desenvohimento social 5 - Adaptagdo e Melhoria Continua;
St s i ¢ Téc, Prafissional de BD 7~ Trabalho de Equipa e Cooperacao; 1 ~
cultural 8 - Inovacla e Qualidade; o
Servigos Municipals ' |
11 - Inkdativa e Autonomia;
12 - Otimizaghs de Recursas;
13 - Responsabilidade & Compromisso com o Servico
1 - Realizach 5
3 - Conhecimentos ¢
atigo 4 - Drganizagio e Métado de Trabalho;
5 - Adaptacho e Melhoria
No &mbito do artigo 46.% do ’
- ¢ : socal e 12.9 ano de escolaridade: 7 - Trabolho de Equipa ¢ Cooperagda;
Senvigos Municipais cultural M o
10 - Redacionamento Interpessoal;
11 - Iniciativa & Autonomia; Mobiidade Intercameiras
12 - Otimizagio de Recursos;
13 - Responsabilidads e Compromisso com o Senvgo
1- 50¢ O fop
3 + Conhedmentos e
Ambito do atigo 4 - Organizacio & Méteda de Trabalho;
o pifsbcamior pesistente cperacional | PETEHmEnto socal ¢ § - Trabulho de Equipa e Cooperagio;
. ’ cultural Esenlaridade cbrigateria
Servigos Municipais
No Bmbito do artigo 47.% do-
de % dos| - P Dumw:w::we i
Serviges Municipais IMestrado useologia
No Bmbito do artige 47.° do
nomeiel  Temspmr (SOOI e
Servigns Municipais
Museu Municipal
e fmﬂ'f";'.. Itural e 12.% ano de escolaridade:
Serviges Municipais cul
Serviges Regime de cedénoa de
interesse: pblico & tempo
Mo Smbito do artigo 46.° do
de Org d Teseriien Su) ot e Mestrada em Engenharia Agrondmica 5 i
Municipais eul =
WD no Municipio & 20% na Sicd -
Gmbito 4 - Organizacio & Método de Trabalho;
5 - Adaptagao e Melhoria Continua;
Nodmblto do g0 8290 | pectanteTs Desenvohimento social e N 5 Acaptagio o Helria
Servicos Municipals cultural escolaridade: 5 w’“‘ =Quummw
10 - Refacionamento Interpessoal;
11 - Iniciativa e Autonomia;
12 - Otimizagho de Recursas;
13- ok 0 Senigo

)
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RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

Servico /
Subunidade
Organica

Acgio Social e Saide

AtribuicBes [ Competéncias
/ Atividades

No dmbito do artigo 49.° do
Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipais

Cargo [ Carreira |
Categoria

Técnico Superior

Area Formaclo Académica e/ou

profissional

na drea de servico social

(ONAEF 762 - Trabalho social & orfentag3o)

Pertil de Competéncias

3 - Planeamento e OrganizagBo;

4 - Andlise da Informacio e sentido critico;

7 - Iniiativa e autonomia;

10 - Responsabiidade & compromisso com o servico;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperacdo.

CATIVOS

Postos de trabalho

CTFPTR

No dmbito do artigo 49.° do
Regulamento de Organzagio
dos Servigos Municipais

Técnico Superior

na drea de Psicologia (CNAEF

311 - Psicologia) e inscrigdo como membro

efetivo na respetiva Ordem

10 - Responsabiiidade e compromisso com o servico;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperacio.

Projeto "Radar Social - Criagio
de Equipas para projeto piloto”

Técnico Superior

nas dreas de trabalho social ou

mho socal (CNAEF 762 - Trabalho social e
orientacio)

10 - Responsabilidade e compromisso com o servico;
13 - Trabalho de Equipa e Cooperacio.

Contrato Termo Resoktivo
Incerto

Projeto "Radar Social — Criagso
de Equipas para projeto piloto™

Téenico Superior

na drea de Psiologia (CNAEF

cultural

cial
e

311 - Psicologia) ¢ inscrigio como membro

efetivo na respetiva Ordem

3 - Planeamento e Organzagdo;

4 - Andlise da Informagdo e sentido critico;

7 - Iniciative & autonomia;

10 - Responsabiiidade e compromisso com o servico;
13 - Trabalho de Equipa & Cooperaglo.

Contrato Termo Resokitivo
Incerto

No &mbito do artigo 49.° do
Regulamento de Organzagio
dos Servigos Municipais

Desenvolvimento social &

12.2 ano de escolaridade

1=
3 - Conhecimentos &

4- Owhvioeﬂdbdodc?m
S - Adaptacio e Melhoria Continua;

7 - Trabalho de Equipa e Cooperaglo;

No &mbito do artigo 49.° do
Regulamento de Organzagio
dos Servicos Municipais

Saide

Escolaridade mini .

1- par d
S-Wﬂmew

At 18.9 D.L. 23/2019, de
30 janeiro - Transf, Comp.
Saide

Diregio da D.O.M.U.

No dmbito do artigo 51.° do
de

dos Servigos Municipais

Coordenag3o do setor de
Higiene, limpeza ¢ apoio

para
3 - Conhecimentos e Experiéncia;
4 - Organizagho & Método de Trabaho;
S - Trabalho de Equipa e Cooperagdo;
6 - Coordenagdo;

No ambito do artigo 51.° do
Regulamento de Organzagdo
dos Servigos Municipais

Diregdo de Servicos no ambito

do art.® 53.9 do Regulamento de

Organzac3o dos Servicos
Municipais

Chefe de Divis3o

Higiene, limpeza e apolo

Diregio

Escolaridade minima obrigatria

Licenciatura em Engenharia civil

1< para

3 - Conhecimentos e Experigncia;

4 - Organizag3o e Método de Trabatho;

S - Trabalho de Equipa e Cooperago;
Relacionamento Interpessoal;

15
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RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

Atribuigbes / Competéncias [
Atividades

EE Diregio de Servigos no mbito do
EEG art.? 54.° do Regulamento de
H

Cargo / Carreira
Categoria

Area Funcional

Area Formag&o Académica efou
profissional

Perfil de Competéncias

Postos de trabalho

11 - Iniciativa e Autonomia;

12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;

14 - Orientacdo pera a Seguranca

o
§ Crganizacio dos Servigos Dirigente da Unidade Diregdo Licencistura 4- Visko Estatégic 1
2 Municipais 5 - Decisdo;
6 - Andlise da Informagao e Sentido Critico
g w 3 - Planeamento e Organizagho;
i L No &mbito dos art.®* 55,9 do 4 - Anslise da Informagao e sentida critico;
s Regulamento de Organizacio dos Técnico Superior Urbanismo ¢ edificagio Licenciatura em Engenharia civil 7 - Iniciativa & autonomia; Cativo: C.S. Dirigente DOMU
b Servigos Municipais 10 - Responsabilidade e compromissa com o senigo;
13 - Trabalho de Equipa & Cooperagao.
5 - 1—Pmmmaw;
,sg Diregao de Servigos no mbito do 2 - Lideranca e Gestao de Pessoas;
art,® 56.° do Regulamento de 3 - Otimizagdo de Recursos;
Egs Orgunizacho dos Serices Dirigente da Unidade Diregio Licendiatura - sk Exratigion 1
g Municipais 5 - Decisfo;
g S 6 - Andlise da Informagio e Sentido Critico
3 - Planeamento e Organizagio;
2 :mﬁ dosa:.:;g;esg.o E— Urbanlirl:edﬂmd; dabura em haria civil e - n:; ::sbemelmmemcm
E dos Servigos Municipals méquinas e viaturas 10 - Responsabilidade e compromissa com o senico;
2 13 - Trabalho de Equipa e G A
1 - Realizago e Orientacio para Resultados;
& 3 - Conhecimentos e Experiéncia;
§ g 4 - Organizagio e Método de Trabalho;
Escolaridade minima obrigatoria; respetiva |5 - Trabalho de Equipa e Cooperacdo;
ORl| 1o bt dos e 570 do Urbanismo, edificagio, | carta de condugio categorla B/C e ou B/D e |7 - Relacionamento Interpessoal;
dos) condugdo viaturas | respetiva carta de qualificacdo de motorista de |8 - Adaptagdo e Melhoria Continua;
Servigos Municipals ‘acordo com o veiculo a conduzir 10 - Otimizagio de Recursos;
11 - Iniciativa e Autonomia;
12 - Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
14 - Orientacéo pera a Sequrenca
Planeamento e =
I " 3 - Planeamento e Organizagao;
Nodmiito dos art.e*57.7 e 58.2 Termtin, o, | Ucenciti em Engentaci de Gestio o | A1 8 Infomacso ¢ sentiocro
do Reguiamento de Organizagio | Técnico Supe edficagio, armazém e Ordenam. Rural 7 - Iniciativa & aut d .
dos Servigos Municipals de méquinas 10 - Responsabilidade e compromisso com o Servico;
Wm_ 13 - Trabalho de Equipa & Cooperacio.
Planeamento e =
3 - Planeamento e Organizagio;
Ordenamenta do Licenciatura na drea de engenharia
I ST sr | T O, | s oG S ¢ 3 i omeoc e
8 dos Servigas Municipais “ﬁ“@mz enerdie) ¢ inseigio na Ordem &% |10 - Responsabiidad e compromisso cam o senvigo;
i i Fﬂﬂ"!mﬂs ngenhe 13 - Trabalho de Equipa e Cooperacio.
& o 1 - Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
y 3 3 - Conhecimentos e Experiéncia;
;— 4 - Organizagao e Método de Trabalho;
€ No dos art.o 58.9 do 5 - Trabalho de Equipa e Cooperacdo;
5 8 | reuiamento do orgnaasio dos | Encarregado Operaconsl | Goardenacio Escolaridode minimaobvigatora |5 Co0r0neder
Municipais terpessaal;
3 Senviges & - Adoptagio ¢ Mehoria Continua;
i 5 10 - Otimizacho de Recursos;
11 - Iniciativa e Autonomia;
5 12 - & Compr com o Servigo
1 - Realizagao e Orlentacio para Resultados;
3 = Conhecimentos e Experiéncia;
4 - Organizacio e Método de Trabalho;
Escolaridade minima obrigatdria; respetiva |5 - ﬁmﬂmdeEqnlpneCmpu'm
Mo dmbito dos art.* 58.2 do Maquinas, Viaturas e | carta de condugio categorla B/C e ou B/D & |7 - Relacionamento 1
« Manicipals Equipamentos respetiva carta de qualificagio de motorista de |8 - Adamoendmomdm)
‘acondo com o veiculo a conduzir 10 - Otimizagao de Recursos;
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RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

Servige |
Subunidade
Organica

Atribuiches | Competincias
1 Atividades

Mo dmblo dos art®* 58.° do
d 5

Cargo | Carreira [
Categaria

Assigente O

dos Servigos Municipals

Area Funcional

hrea Formagho Académica o
profissional

Perfil de Competéncias

iy fa; carfa de
eanduclio de ligairos

CTFPTIL

Preenchidos

HOB.

CATIVOS

Pastos de trabalhe

CTFPTR

Mo dmblo dos art.s* 580 do
de

Assigtente

dos Servigas Municipals

Armazém e Pargue de
i Viaturas -

Obias por Administracho

conducho de ligeiros

Mo dmbto dos art.=* 582 do
de 5

Mébquinas, Visturas &

dos Servies Municipals

Uridade de Administracho Direta
Armazém e Parque: de Maquinas e Visturas

Escolaridade minima chrigatiria, cara de
ennduclo de ligeiros

Mo dmbko dos art.?’ 582 do
de

Maquinas, Vishuras &

minima chrigatiria, carta de

dos Serviges Municipals

eandugho de ligeiros

Drigente

grau da UOM
B
4
g
&
g

Disgente da Uridade

Mo dmbito dos art.®* 60.2 do
Ragubsments da
dos Sarvicos Municipais

Téenicn Supsrior

Urbanisme, edificagi,
armazém e parque de
miquinas e waturas

LLicenciatura em engenharia ol & inscricio
1 respativa ordem

Mo dmbito dos art.®* 60.2 do
Ragubsments da
dos Sarvicos Municipais

Unidade de Obras Munkipais
Projetos & PromogSo de Obras | Entermédio de 3.5

Téenicn Supsrior

Urbanismo, edficagio,
apreciagic de prajetos

Mrquitectura & inscrigia na Ordem dos.

Mobilidade noutra Entidade

o dmbito do art® 619 do
s du x

dos Servigas Municpais

‘Coordenagioda drea
adminissativa

12.7 ano de escolaridade.

de Apoio Administrative

1

No imbite do art.® 610 do
Reguimento de Organzagio
dos Serviges Municipais

Assigtente Téonion

12.9 ano de escolaridade:

\
f\A\Q + , Municipio de
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RELATORIO

MAPA DE PESSOAL

Legenda:
CS - Comissdo Servigo
CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungdes por Tempo Indeterminado

MOB. - Mobilidade

CTFPTR - Contrato de Trabalho em Fungoes a Termo Resolutivo

Q Q , Municipio de

%:; alveigzere




RELATORIO

MAPA DE PESSOAL

3. FUNCOES

Area Formagéao
Académica e/ou

Desenvolver fungdes de Chefe de Gabinete do Gabinete de Apoio ao Presidente, tomando decisbes eficientes para um bom funcionamento dos servicos da Camara; Apoio técnico do Presidente e da
Vereagdo, orientando os colaboradores afetos ao staff, no ambito das fungdes definidas do art.2 26.° do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais em vigor; Assessorar técnica e
administrativamente o Presidente da Camara Municipal, designadamente nos dominios de secretariado, da informac@o e relagdes publicas, de ligagdo com os 6rgdos colegiais do Municipio e freguesias e de
definicdes de politicas locais; Proceder aos estudos, organizar os processos e elaborar as informagdes ou 0s pareceres necessarios a tomada das decisées que caibam no @mbito das competéncias proprias
ou delegadas do Presidente da Camara Municipal, bem como a formulagéo das propostas a submeter a Camara Municipal ou a outros orgdos; Assegurar a representacao do Presidente da Camara Municipal,
nos atos que aquele determinar; Promover os contactos com os 6rgaos de soberania, com os 6rgdos autarquicos, com pessoas singulares e com pessoas coletivas de direito publico ou de direito privado;
Secretariar o Presidente da Camara Municipal, organizar a sua agenda e marcar as reuniées com as pessoas e 0s representantes das entidades; Garantir a preparagdo e o estabelecimento de relagdes
institucionais do Municipio, intermunicipais ou internacionais, designadamente no ambito de geminagdes com outros Municipios, dinamizando a execugdo dos acordos estabelecidos; Preparar as cerimonias
protocolares da responsabilidade do Municipio; Organizar o acompanhamento das entidades oficiais ou estrangeiras de visita ao Municipio; Elaborar a ordem de trabalhos de cada reunido do 6rgdo
executivo; Prestar o apoio administrativo necessario; Receber os municipes, em representag@o do Presidente da Camara Municipal, se assim for delegado; Divulgar atividade municipal de interesse publico,
por intermédio de meios proprios ou externos adequados; Gerir e propor agdes de publicidade institucional e promocional, bem como controlar os gastos efetuados na comunicagdo social; Assegurar a
organizacdo e manuteng@o de um ficheiro de entidades e individualidades para a expedicdo da informagdo municipal, convites e outra documentagdo do Municipio; Elaborar e encaminhar o expediente e
organizar o arquivo sectorial da presidéncia; Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audiovisuais e outros, as iniciativas de interesse municipal; Programar e acompanhar projetos de
intercambio, cooperagdo e geminagao; Gerir, controlar, informar e verificar a conformidade legal dos pedidos de apoio as freguesias efetuados no ambito do Regulamento Municipal de Apoio as Freguesias
e ou de delegagao de competéncias; Desempenhar as demais tarefas de que seja diretamente incumbido pelo Presidente da Camara Municipal.

profissional

Licenciatura em Ciéncias da
Engenharia Civil

Desenvolver fungdes de Adjunto do Gabinete de Apoio ao Presidente, prestando o apoio politico e técnico que lhe seja determinado; Apoio técnico do Presidente e da Vereagdo, orientando os colaboradores:
afetos ao staff, no ambito das fungbes definidas do art.° 25.9 do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais em vigor; Assessorar técnica e administrativamente o Presidente da Camara
Municipal, designadamente nos dominios de secretariado, da informaggo e relagdes publicas, de ligagdo com os érgdos colegiais do Municipio e freguesias e de definicdes de politicas locais; Proceder aos
estudos, organizar os processos e elaborar as informagdes ou os pareceres necessarios a tomada das decisGes que caibam no ambito das competéncias proprias ou delegadas do Presidente da Camara
Municipal, bem como a formulagdo das propostas a submeter & Camara Municipal ou a outros 6rgaos; Assegurar a representagao do Presidente da Camara Municipal, nos atos que aquele determinar;
Promover os contatos com os 6rgdos de soberania, com os érgdos autarquicos, com pessoas singulares e com pessoas coletivas de direito publico ou de direito privado; Secretariar o Presidente da Camara
Municipal, organizar a sua agenda e marcar as reunides com as pessoas e 0s representantes das entidades referidas; Garantir a preparacdo e o estabelecimento de relagdes institucionais do Municipio,
intermunicipais ou internacionais, designadamente, no a@mbito de geminagbes com outros Municipios, dinamizando a execugdo dos acordos estabelecidos; Preparar as cerimonias protocolares da
responsabilidade do Municipio; Organizar o acompanhamento das entidades oficiais ou estrangeiras de visita ao Municipio; Elaborar a ordem de trabalhos de cada reunido do 6rgdo executivo; Prestar o
apoio administrativo necessario; Receber os municipes, em representacdo do Presidente da Camara Municipal, se assim for delegado; Divulgar atividade municipal de interesse publico, por intermédio de
meios proprios ou externos adequados; Gerir e propor agdes de publicidade institucional e promocional, bem como controlar os gastos efetuados na comunicacdo social; Assegurar a organizagao e
manutenc¢do de um ficheiro de entidades e individualidades para a expedicdo da informacdo municipal, convites e outra documentagdo do Municipio; Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o
arquivo sectorial da presidéncia; Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audiovisuais e outros, as iniciativas de interesse municipal; Programar e acompanhar projetos de intercambio,
cooperagao e geminagao; Gerir, controlar, informar e verificar a conformidade legal dos pedidos de apoio as freguesias efetuados no @mbito do Regulamento Municipal de Apoio as Freguesias e ou de
delegagdo de competéncias; Desempenhar as demais tarefas de que seja diretamente incumbido pelo Presidente da Camara Municipal.

Licencatura em Economia

Servico / =
Subunidade CargoItCarrl:elraIC
Organica ategonia
Chefe do GAP
Gabinete de Apoio a
Presidéncia (GAP)
Adjunto do GAP

Gabinete de Apoio a Vereagao (GAV)

Desenvolver fungdes de secretario e de assessoria técnica e administrativa aos Vereadores a tempo inteiro ou a meio tempo, no Gabinete de Apoio a Vereragdo, no ambito das fungdes definidas do artigo
26.° do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais em vigor; Assessorar técnica e administrativamente os Vereadores, designadamente nos dominios de secretariado, da informag@o e relagoes

publicas, de ligagdo com os drgdos colegiais do Municipio e freguesias e de definigdo de politicas locais; Proceder aos estudos, organizar os processos e elaborar as informagdes ou 0s pareceres necessarios|

a tomada das decisdes que caibam no ambito das competéncias dos Vereadores, bem como a formulagdo das propostas a submeter & Camara Municipal ou a outros 6rgaos; Assegurar a representacdo dos
Vereadores nos atos que aqueles determinarem; Promover os contactos com os 6rgdos de soberania, com os 6rgd@os autarquicos, com pessoas singulares e com pessoas coletivas de direito publico ou de
direito privado; Secretariar os Vereadores, organizar a sua agenda e marcar as reunides com as pessoas e os representantes das entidades; Colaborar com os Servicos de Apoio aos Orgéos na elaboracio
da ordem de trabalhos de cada reunido dos érgaos municipais; Prestar o apoio administrativo necessario; Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo sectorial do Gabinete de Apoio aos
Vereados; Desempenhar as demais tarefas de que seja diretamente incumbido.

Licenciatura em Matematica
Aplicada
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RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

Area Formacéo
Académica efou
profissional

Servigo /
Subunidade
Organica

Cargo/Carrreira/C
ategoria

Exercer fungBes no dmbito das competéncias definidas do art.? 29.° do Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais em vigor; Exercer as fungbes que sdo cometidas & autoridade sanitdria
veterinaria concelhia, ao nivel da respetiva drea geogréfica de atuacdo, no exercicio das atribuicBes que Ihe est3o legalmente atribuidas; Colaborar na execucdo das tarefas de inspecdo higio-sanitaria e
controlo sanitario das instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriguem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalaces e estabelecimentos
Autoridade Médico-Veterinaria Municipal referidos na alinea anterior; Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informaco relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais; Notificar de imediato as doengas de declaracdo obrigatdria e adotar Medicina Veterinaria
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doencas de caracter epizodtico; Emitir guias sanitarias de transito;
Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterindria nacional no Municipio de Alvaidzere; Colaborar na realizac8o do rec ito de , de
inquéritos de interesse pecudro e ou econdmico e prestar informacdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comerdializacdo, de preparacdo e de transformagdo de produtos de origem
animal; Promover a captura, alojamento e abate de canideos e gatideos, nos termos da legislagiio aplicavel.

Desenvolver fungiies de coordenacio do servigo municipal de protecio civil no dmbito das funcies definidas do artigo 30.° do Regulamento de Organizacio dos Servigos Municipais em vigor; Realizar
estudos técnicos com vista a identificacdo e avaliacdo dos riscos que possam afetar o municipio, em fungdo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de
modo a prevenir, avaliar @ minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis; Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados; Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de
Ambito municipal; Assegurar a pesquisa, andlise, selecdo e difusdo da documentagdo com importéncia para a protecdo civil; Elaborar planos prévios de intervencdo de dmbito municipal; Preparar e executar
exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacao eficaz de todas as entidades intervenientes nas agbes de protegdo civil; Manter informacdo atualizada sobre acidentes graves e catéstrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condictes de ocorréncia e & respetiva resposta; Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no
concelho, com interesse para as operacfies de protegio e socorro; Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de socorro e apoiar logisticamente a sustentacio das operacies de protegio e
socorro; Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave ou catastrofe; Planear e gerir os eguipamentos de telecomunicagBes e outros recursos tecnoldgicos do
SMPC; Manter operativa, em permanéncia, a ligacao radio a rede estratégica de protecdo civil (REPC); Assegurar o funcionamento da sala municipal de operacies e gestdo de emergéncias nos termos do
art.? 169-A do D.L. 65/2007, de 12/11; Realizar acBes de sensibilizagdo e divulgar sobre a atividade de protecdo civil; Promover campanhas de informacdo junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoprotecdo face aos riscos existentes e cendrios previsiveis; Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagbes e procedimentos a observar pela
populacdo para fazer face a situacio; Colaborar com a Autoridade Nacional de Protecdo Civil no estudo e preparacio de planos de defesa das populacies em caso de emergéncia, bem como nos testes as Licendatura em Ciéndias do
capaddades de execucdo e avaliagio das mesmas; Analisar e estudar as situactes de grave risco coletivo, tendo em vista a adocdo de medidas de prevencao; Analisar permanentemente as vulnerabilidades Ambiente

perante situagBes de risco devidas & acdo do homem ou & natureza; Prestar informacio e formagio as populagBes, visando a sua sensibilizagio em matéria de autoprotecdo e de colaboragdo com as
autoridades; Elaborar planos municipais de emergéncia; Levantamento, previsio, avaliacdo e prevencdo dos riscos coletivos de origem natural ou ecoldgica; Planeamento de solugbes de emergéncia,
visando a busca, o salvamento, a prestacdo de socorro e assisténcia, bem como a evacuaco, aloj e ab imento das populacGes; Criacdo de condicGes para a mobilizacdo rapida e eficiente de
todas as entidades que concorrem para a protecdo civil; Inventariacdo dos recursos disponiveis e dos mais facilmente mobilizdvels; Previsdo e planeamento de agfes atinentes & eventualidade de
isolamento de areas afetadas por riscos; Estudo e divulgacio de formas adequadas de protecdo dos edificios, em geral de monumentos e de outros bens culturais, de instalagies de servigos essenciais,
bem como do ambiente e dos recursos naturais; Apoiar a reposicio da normalidade da vida das pessoas, organizar o apoio a familias sinistradas e o seu acompanhamento até & sua reinsercio social
Gabinete - Servico adequada, em colaboracio com o servico de Acdo Social e Salide; Junto dos Servicos Municipais de Protedo Civil, funcionard uma Comissdo Municipal de Protecdo Civil, cufas atribuicBes, competéndias,
Munid_ml Protegdo modo de funcionamento e composigdo sdo as constantes da legislagdo em vigor; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicGes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,

Civil (SMPC) deliberacgo, despacho ou determinagdo superior.

Coordenador
Municipal Protegdo
Civil

* Este posto de trabalho confere o direito a auferir despesas de representagédo no montante fixado para o pessoal dirigente da administracéo central, através do despacho conjunto a que se refere o n.© 2
do artigo 31.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo que lhe foi dada pela Lei n.? 64/2011, de 22 de dezembro.

Exercer fungbes consultivas, de estudo, pl 1o, progl do, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado na drea; Funges exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enguadramento superior qualificado; No ambito do ambiente: Promover politicas de protegio e defesa do ambiente; Promover o desenvolvimento sustentavel; Participar na avaliagio dos impactos
ambientais de empreendimentos urbanisticos e outros projetos municipais, publicos ou privados; Programar e executar agdes de sensibilizacdo ambiental; Planear e coordenar campanhas de educacéo
ambiental e de gualidade de vida e de informagdo e sensibilizacdo que visem a defesa, protecdo, valorizacdo e sustentabilidade do meio ambiente e do patriménio paisagistico, junto da comunidade escolar
e populagdo em geral; Realizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para avaliar e monitorizar as condi¢bes de qualidade do ambiente e da qualidade de vida no Municipio de Alvaidzere; Recolher e
tratar a informacdo técnica relativa ao ambiente e aos seus servigos urbanos; Colaborar com as autoridades de saude publica na intervencdo sanitaria dos espagos municipais; Propor, em colaboracdo com
Técnico Superior | as demais entidades competentes, acfies destinadas a prevenir situaces nefastas ao ambiente; Estudar e propor a criacio de dreas protegidas e ou de interesse ambiental local, regional ou nacional;
Propor medidas e meios de protegdo do ambiente e da salde publica, com vista & salvaguarda da qualidade de vida dos cidadios e da prevencdo de situagBes nefastas ao ambiente; Zelar pelo
cumprimento do Regulamento Geral do Ruido; Participar na gestao e na monitorizagéo da qualidade do ar e propor medidas de prevencdo a poluicdo atmosférica; Participar na gestdo dos servicos urbanos
de higiene e limpeza das éreas do municipio; Propor e acompanhar o corte de matos e silvados na area do Municipio; Proper e participar em agdes conducentes ao desenvolvimento sustentado e
sustentavel do Municipio; Propor e monitorizar a certificagdo ambiental do Municipio; Propor acBes de descontaminagdo de solos e medidas de prevencdo; Propor acBes integradas conducentes & melhoria
da gualidade das aguas e medidas de prevencdo a poluicdo das mesmas; Propor a utilizacdo de energias alternativas; Providenciar a eliminacio de focos de insalubridade nomeadamente através de
operacbes periodicas de desratizacdo e desinfecdio, sempre gue tal se mostre necessario; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que |he forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacio, despacho ou determinagdo superior.

Licenciatura em Ciéncias do
Ambiente
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RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

Servigo /
Subunidade
Organica

Gabinete - Servico
Municipal Protecio
Civil (SMPC)

Cargo/Carrreira/C

ategoria

Técnico Superior

Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo, e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, no ambito
das fungdes definidas do artigo 30.° do Regulamento de Organizacao dos Servigos Municipais em vigor; Elaboracdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucao de outras
atividades de apoio geral ou especializado na érea da unidade organica; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Propor medidas
adequadas a incluir no plano de atividades anuais e plurianuais e executar as agbes que na 4rea da defesa e ordenamento da floresta estejam ai incluidas;Acompanhar, executar e atualizar o Plano
Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios, bem como os Programas de A¢do nele previstos; Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios,
relativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios; Coordenar e acompanhar as agdes de gestdo de combustiveis e de proteciio a edificacdes; Avaliar e informar sobre os pedidos de licenciamento
e a utilizacio de fogo-de-artificio e de outros artefactos pirotécnicos, durante o periodo critico; Acompanhar e divulgar o fndice Diario de Risco de Incéndio; Emitir propostas e pareceres no ambito das
medidas e agbes de Defesa da Floresta contra Incéndios (DFCI) e do ordenamento florestal, dos planos e relatérios de ambito local, regional e nacional e das propostas de legislagdo; Planear as agbes a
realizar, no curto prazo, no dmbito do controlo das ignigdes (sensibilizagdo da populacdo, vigilancia e repressdo), da infraestruturagdo do territdrio e do combate; Propor, elaborar e informar projetos de
candidaturas a programas de financiamento publico e coordenar a sua execugdo fisica; Implementar e executar as orientagbes emanadas nos planos locais regionais e nacionais; Acompanhar, vistoriar e
emitir pareceres sobre as agies de florestagdo ou reflorestacdo sujeitas a licenciamento camarario; Atender e informar os municipes sobre as agbes de gestdo de combustiveis e sobre as acbes de
florestacdo e reflorestacdo e disposigies legais aplicaveis; Acompanhar o Programa de Vigildncia Mével Motorizada e de vigilancia fixa; Organizar e manter atualizados os projetos e planos em formato
digital; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigies que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior; Organizar @ manter hortos
e viveiros; Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigies que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacao superior.

Area Formagao
Académica efou
profissional

Licenciatura na érea da
silvicultura (CNAEF 623 -
Silvicultura e caca) e
inscricdo, com a
especialidade de engenharia
florestal, na Ordem dos
Engenheiros
a)

Assistente Técnico

Exercer fungbes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade do Gabinete; Assegurar o apoio administrativo necessario
ao desenvolvimento integrado dos servigos do Gabinete; Proceder nos termos, prazos e forma legais, @ emissdo das certiddes de matéria e competéncia dos servigos do Gabinete; Assegurar o servigo
plblico de consulta de documentos; Distribuir pelos dirigentes e trabalhadores municipais da Unidade Organica a informagdo externa e interna da Autarguia gue lhes diga respeito; Realizar procedimentos
administrativos que se prendam com os licenciamentos que sdo competéncia do Municipio, que, nos termos do presente Regulamento, ndo estejam cometidos a outros Servigos; Efetuar as emissbes,
registo e controlo de todas as ordens de servigo, e demais fungbes da responsabilidade dos servigos do Gabinete; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

12,9 ano de escolaridade ou
curso que lhe seja
equiparado na drea da
protecao civil

Gabinete de
Contratagdo Publica,
Assessoria e
Fiscalizagdo (GCPAF)

Técnico Superior

Exercer fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Zelar pela
legalidade da atuacdo do municipio, prestando assessoria juridica, pugnando pela adequacdo e conformidade normativa dos procedimentos administrativos e apoiando juridicamente as relagdes com outras
entidades; Efetuar estudos e pareceres de carater juridico; Instruir e acompanhar os processos gue se refiram & defesa dos bens do dominio plblico a cargo do Municipio; Exercer as funcies inerentes &
area pré-contenciosa; Informar, juridicamente, sobre quaisquer questfes ou processos administrativos que lhe sejam submetidos superiormente; Elaborar ou participar na elaboragio de regulamentos,
normas e demais disposicies da competéncia do Municipio, bem como proceder & respetiva atualizagio e revisio; Acompanhar o desenvolvimento dos processos judiciais, cujo patrocinio seja assegurado
por mandatario exterior & autarquia; Assegurar a prestacdo de apoio aos drgdos representativos e aos servicos municipais, oferecendo apoio técnico-juridico as unidades organicas; Elaborar as
participagbes crime pela pratica de atos que indiciam prética de atos tipificados como crime; Garantir a preparac@o e formalizacdo dos contratos, protocolos, acordos e outros documentos, mesmo os
realizados de forma desconcentrada nos servigos; Pesquisar, recolher, analisar e distribuir pelos servios, normas legais e regulamentares, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos de caréter juridico,
com relevancia e aplicacdo municipal; Assegurar a tramitacio dos processos de contraordenacdo e execucdo fiscal; Elaborar certidGes de dividas para apresentacdo nos tribunais e reclamacbes de créditos;
Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes; Proceder ao registo, organizacdo e controlo dos processos de cobranca coerciva de dividas ao Municipio; Assegurar, em articulagiio com os advogados,
a defesa dos titulares dos 6rgdos, agentes ou dos trabalhadores municipais quando sejam demandados em juizo; Assessorar a representacio forense do Municipio, dos seus 6rgdos e titulares, bem como
de trabalhadores, por atos legalmente praticados no dmbito das suas competéncias ou funcdes e por forca desta, sempre que o interesse municipal e a complexidade do caso o requeiram; Promover a
defesa contenciosa dos interesses do municipio, obtendo, em tempo Util, todos os elementos necessarios e existentes nos servigos; Verificar a aplicacio dos regulamentos municipais; Apoiar na organizagio
e envio dos processos de contratos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas para efeito de visto; Apresentar, para aprovagao, as atas que dela carecerem, elaborar certiddes das atas da Camara
Municipal e proceder & sua assinatura; Proceder & assinatura, nos termos e formas legais, das certiddes de matéria e competéncia do respetivo gabinete/servigo; Assegurar o cumprimento do Regulamento
Geral da Protegdo de Dados; Condugio dos processos de aquisico de bens e servigos e de empreitadas, respeitando os melhores critérios de gestiio econdmica, financeira e de qualidade, assegurando a
gestso estratégica, operadonal e transacional das mesmas. Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutério de pré-contratacio de aquisigiio, elaborar relatdrios preliminares, relatdrios finais, convites,
audiéncia prévia, notificacdo de adjudicacio, pedido de documentos, contratos e demais documentos, administrar os artigos de consumo corrente existentes, elaborar, em colaboragdo com os servigos o
plano anual de aquisicbes e assegurar a sua execugao em tempo Util, desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo que potencie a capacidade negocial do municipio, a eficiéncia e
racionalidade da contratacio através da centralizagio e da integragio das necessidades de bens, de servicos e de plataformas tecnoldgicas para o efeito, garantir a conformidade normativa dos
procedimentos pré-contratuais, bem como, a respetiva uniformizacdo processual; Execucao e colaboracdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as
demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Licenciatura em Direito
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RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

Servico /
Subunidade
Organica

Gabinete de
Contratacdo Publica,
Fiscalizagdo (GCPAF)

Cargo/Carrreira/C

ategoria

Assistente Técnico

Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuicbes definidas
para o Servigo, designdamente os processos de aquisicio de bens e servicos e de empreitadas, respeitando os melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade, assegurando a gestdo
estratégica, operacional e transacional das mesmas; instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutério de pré-contratacio de aquisiciio, elaborar relatérios preliminares, relatorios finais, convites,
audiéncia prévia, notificacdo de adjudicacdo, pedido de documentos, contratos e demais documentos, administrar os artigos de consumo corrente existentes, elaborar, em colaboracdo com os servigos o
plano anual de aquisiches e assegurar a sua execusdo em tempo Gtil, desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratacdo que potencie a capacidade negocial do municipio, a eficiéncia e
racionalidade da contratacio através da centralizacio e da integracio das necessidades de bens, de servicos e de plataformas tecnoldgicas pera o efeito, garantir a conformidade normativa dos
procedimentos pré-contratuais, bem como, a respetiva uniformizacio processual. Execucdo e colaboragio, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades desenvolvidas no &mbito da Unidade
Organica.Execucdo e colaborag3o, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades desenvolvidas no ambito da Unidade Organica. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicbes que |he forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior

Area Formacio
Académica efou
profissional

12.° ano de escolaridade

Fiscal Municipal

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade; Promover uma fiscalizagio de proximidade, através de acdes
pedagdgicas, nas areas e competéncias atribuidas ao Municipio; Fiscalizar o cumprimento das normas de &mbito nacional ou regional cuja competéncia de aplicagio e/ou de fiscalizacio caiba ao Municipio;
Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos municipais bem como a legislacdo aplicdvel no ambito da ocupacdo da via plblica por motivo de obras, salubridade, seguranca e utilizagdo das
edificagbes; Fiscalizar a execucdo das obras de edificaces, de urbanizacio e os trabalhos de remodelacio de terrenos em cumprimento dos respetivos projetos aprovados; Fiscalizacdo no ambito do
Licenciamento Zero; Proceder & elaborac3o dos respetivos autos, relatdrios, notificagdes e citacBes, no dmbito das competéncias precedentes; Efetuar/Executar embargos administrativos de obras, guando
as mesmas estejam a ser efetuadas sem licenga ou em desconformidade com ela, lavrando os respetivos autos, mediante deliberacdo ou despacho prévio, procedendo as notificagbes legalmente previstas;
Realizar vistorias e demais aces tendentes a resclucio de situagbes de construcio que ameacem ruina ou constituam perigo para a salde e seguranca das pessoas; Promover a fiscalizacio sistematica do
cumprimento das agbes licenciadas ou de outras que a Lei venha a definir como competéncia municipal, em todo a territério municipal; Participar nas vistorias necessarias a concessdo de licenca,
autorizacdo de utilizacdo de edificios ou suas fragbes e estabelecimentos de alojamento local; Participar nas vistorias necessarias a rececao provisoria e definitiva de obras de urbanizac3o; Participar nas
vistorias necessarias para efeitos de utilizacdo e conservacio do edificado; Prestar esclarecimentos e divulgar junto dos municipes as normas e regulamentares em vigor em matéria de urbanizacio e
edificacio; Adotar todos os procedimentos relacionados com a recolha e alienacdo dos veiculos em fim de vida, abandenados na via plblica e sem interesse para o Estado; Assegurar outras atribuicbes que
lhe sejam superiormente cometidas em matéria de urbanizacao e edificacdo; Proceder & andlise e emitir informac@es sobre participactes, reclamacdes e queixas de particulares, acompanhando o respetivo
desenvolvimento, com vista a sua resolucio e, se necessario, encaminhar os processos em causa para cada servico competente na matéria; Proceder a quaisquer notificacdes, intimacgdes e citacbes
pessoais, ordenadas por despacho do presidente da Camara; Exercer as demais funcbes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho
ou determinagao superior,

12.9 ano de escolaridade e
curso de fiscal municipal

Gabinete
Planeamento
Estratégico (GPE)

Técnico Superior

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagio e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, gue fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Realizar estudos e andlises de dmbito global ou sectorial, r , quanto a realidade econdmica do Municipio; Propor e coordenar formas de gestdo integrada;
Desenvolver e acompanhar os projetos estruturantes para o desenvolvimento economico do Municipio; Estimular a promocdo do espirito empresarial no Municipio; Assegurar a cooperacao com entidades
ligadas ao sector empresarial; Promover a celebracdo de protocolos de colaboracdo com parceiros locais, associagbes empresariais, instituigbes de conhecdmento e demais entidades e agentes de
desenvolvimento; Promover e partidpar em redes de cooperacdo nacional ou transnacional; Desenvolver as relages com as associagbes e organizagoes de empresas; Estudar e propor operagoes de criagao
ou associagdo de empresas de comparticipacdo municipal; Colaborar na gestdo de participages financeiras municipais em organismos empresariais e outros; Promover eventos de projecdo nacional,
regional e local na drea econdmica; Apoiar e participar na realizagdo de feiras tematicas, festivais e mostras de potencial econdmico; Promover e apoiar o empreendedorismo e a inovacdo na regido; Gerir
as zonas industriais sob gestdo do Municipio; Manter atualizados todos os regulamentos relacionados com as atividades econdmicas desenvolvidas ou a desenvolver na area do Municipio. Estabelecer o
método e o procedimento de controlo na elaborag@o de candidaturas no ambito dos regimes com vista a obtencéo de apoios ou fundos europeus ou de outro tipo; Elaborar as candidaturas a financiamento
de fundos; Prestar apoio sempre que as operagbes sejam objeto de acompanhamento, de controlo e de auditoria a realizar pelo GCPAA , bem como, pelas autoridades com competéncia em matéria de
certificagdo, auditoria e avaliagdo dos fundos envolvidos; Elaborar informacBes e propostas sobre os processos de candidatura em curso, Execucdo e colaboragdo, com apoio geral ou especializado, nas
diversas atividades ou tarefas d Ividas; A o at ) & apoio aos emigrantes, contribuindo para a resolugio dos problemas apresentados de forma rapida e personalizada e facilitando o
seu contacto e articulacdo com outros servigos da Administracdo Publica Portuguesa; Informar os portugueses residentes no estrangeiro ou gue pretendam passar a residir noutro pais sobre os seus
direitos nesses paises; Apoiar os emigrantes em situacdo de regresso e inser¢do em matéria de competéncia das Camaras Municipais; Fomentar a inter-relacdo entre o Municipio e as Comunidades
Portuguesas; Exercer as demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuices que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Licenciatura em
Contabilidade e Auditoria

Assistente Técnico

-

FungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, do Gabinete; Asseg 0 apoio ativo ne ao
desenvolvimento integrado dos servigos do Gabinete; Proceder nos termos, prazos e forma legais, a emissio das certiddes de matéria e competéncia dos servicos do Gabinete; Assegurar o servigo publico
de consulta de documentos; Distribuir pelos dirigentes e trabalhadores municipais da Unidade Organica a informacdo externa e interna da Autarquia que lhes diga respeito; Realizar procedimentos
administrativos que se prendam com os licenciamentos que sdo competéncia do Municipio, que, nos termos do presente Regulamento, ndo estejam cometides a outros Servigos; Efetuar as emissdes,
registo e controlo de todas as ordens de servico, e demais funcdes da responsabilidade dos servigos do Gabinete; Exercer as demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que |lhe forem cometidos

por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

12.9 ano de escolaridade

Assistente
Operacional

Functes de natureza executiva no Gabinete de Planeamento Estratégico, de caracter manual ou mecanico, enguadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucio
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equip s sob sua guarda e pela sua correta
utilizagio, procedendo, quando necessario, @ manutencdo e reparacao dos mesmos. Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberag8o, despacho ou determinago superior.

Escolaridade minima
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RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

Servigo /
Subunidade
Organica

Gabinete de
Tecnologias da
Informacéo e
Transicdo Digital

Desporto, Juventude
e Associativismo

Cargo/Carrreira/C
ategoria

Técnico Superior

Funcbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Assegurar o
funcionamento e manutencdo das redes dos equipamentos e dos sistemas informaticos e de telecomunicacbes necessdrios as atividades do Municipio; Executar as tarefas de recolha e tratamento
automatico de informacéo das aplicacbes e rotinas gue sejam implementadas nos equipamentos atribuidos; Programar e controlar os circuitos de informacao destinada ao tratamento automatico dentro do
servico e nas suas relacdes com os utilizadores, em ordem a executarem-se as tarefas de acordo com as condictes e prazos estabelecidos; Assegurar a execucéo dos procedimentos destinados a permitir
adequada manutengdo e protegdo dos arquivos e ficheiros, qualquer que seja o seu suporte; Gerir, controlar e garantir a protegdo, a salvaguarda as rotinas de seguranca e a confidencialidade dos dados
em qualquer suporte informatico em uso no Municipio;Manter permanentemente atualizada toda a informacdo relativa a procedimentos da sua responsabilidade; Dar apoio & formacdo interna na drea
informatica; Conceber e propor a aguisicio de meios, programas e equipamentos informaticos adequados & melhoria da eficiéncia e da produtividade dos servigos na utilizacdo de métodos e circuitos de
trabalho convenientes na perspetiva da simplificacio e da modernizagdo administrativas, mediante consulta aos competentes servigos municipais; Prestar apoio técnico nos procedimentos de aquisicio de
meios, programas e equipamentos informaticos; Proceder a atualizagiio das bases de dados; Estudar e apoiar a criagdo de sistemas automatizados e interativos de divulgacdo aos municipes das atividades
dos drgdos e servigos municipais, implementando redes de recolha e difus@o de informacio que permitam, através do recurso a terminais, a descentralizacdo do atendimento aos utentes e a prestacdo de
alguns servicos publicos;Elaborar instrugbes e normas de procedimento quer relativas a utilizacio de equipamentos e aplicacbes, quer acs limites legais sobre o registo de dados pessoais, confidencialidade,
reserva e seguranca da informag3o; Colaborar com os restantes servigos do Municipio no processo de simplificagio administrativa e de reengenharia de processos; Exercer as fungdes de responsavel pela
seguranca no dmbito da Lei n.? 65/2021, de 30 de junho; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou
determinac¢do superior.

Area Formagéo
Académica efou
profissional

Licenciatura em Engenharia
Informatica

Assistente Técnico

Direcéo da Unidade

Funces de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuicdes definidas para o
servico de Informatica e Telecomunicagbes; Providenciar as acBes necessérias e de acordo com as normas determinadas, o funcionamento e manutencdo das redes dos eguipamentos e dos sistemas
informéticos e de telecomunicactes necessarios as atividades do Municipio; Executar as tarefas de recolha e tratamento automdtico de informacio das aplicacBes e rotinas que sejam implementadas nos
equipamentos atribuidos; Assegurar a execucdo dos procedimentos destinados a permitir adequada manutencio e protecdio dos arquivos e ficheiros, qualquer que seja o seu suporte; Protecdo, a
salvaguarda as rotinas de seguranga e a confidencialidade dos dados em qualquer suporte informatico em uso no Municipio; Manter permanentemente atualizada toda a informacdo relativa a
procedimentos da sua responsabilidade; Dar apoio & formacdo interna na area informatica; Prestar apoio nos procedimentos de aquisicio de meios, programas e equipamentos informaticos; Colaborar com
0s restantes servigos do Municipio no processo de simplificacdo administrativa e de reengenharia de processos; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacao superior.

Diregdo da Unidade Orgénica; Organizar internamente o servigo, definindo os objetivos de atuagdo da unidade orgdnica que dirigem, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; Garantir a
coordenacéo das atividades desportivas e direcionadas para a dinamizacdo da juventude concelhia; Assegurar a qualidade técnica da prestacéio de servicos no ambito do associativismo; Gerir com rigor e
eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a
aproximaggo a sociedade; Coordenar as atividades de enrguecimento curricular do 1. ciclo com o servico de educagio; Proceder 3 avaliagdo das agbes planeadas; Acompanhar, informar e verificar o
cumprimento do regulamento de apoio ao associativismo em vigor no Municipio; Coordenar o exercicio das competéncias cometidas a estes servigos por lei ou regulamento; Dirigir, planificar, desenvolver e
avaliar, de forma integrada, o atendimento publico municipal.

12.9 ano de escolaridade

Licenciatura

Desporto e
juventude

Técnico Superior

Funces consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramento superior gualificado; Organizar e levar a cabo um programa de atividades desportivas no Municipio; Desenvolver e fomentar o desporto através do aproveitamento de espagos naturais e
incrementar a sua pratica como atividade cultural, fisica e educativa, visando a interligagdo do desporto com as atividades culturais; Apoiar, em instalactes e material, os estabelecimentos da educacdo pré-
escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico e as coletividades na pratica da educacao fisica e do desporto; Dinamizar os espagos desportivos do concelho e propor a aquisicdo de material para a prética
desportiva e ocupagdo dos tempos livres; Promover a articulagdo das atividades desportivas na drea do municipio, fomentando a participagdo das associagGes, organizagbes e coletividades; Propor a
execucao de planos de atividades anuais, no sentido de melhorar o nivel de modalidades e de um modo geral alargar a pratica desportiva do concelho; Gerir a rede de instalagbes e equipamentos
desportivos municipais, em especial o Pavilhdo Gimnodesportivo; Proporcionar aos jovens oportunidades e espago para expressarem a sua criatividade.Promover atividades no ambito da apreensdo da
cultura como um valor para a vida; Execugdo e colaboragdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades desenvolvidas; Promover atividades no ambito da apreensdo da cultura como um
valor para a vida; Apoiar as associagdes e grupos gue localmente se proponham a executar acdes de recuperacdo do patriménio artistico e cultural; Colaborar na organizacdo de feiras, exposicbes e outros
eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio; Apoiar as associacdes, as unidades de produgdo e os grupos artisticos e culturais existentes no Concelho; Acompanhar, informar e verificar o
cumprimento do regulamento de apoio ao associativismo em vigor no Municipio; Manter, devidamente atualizado, um cadastro das entidades subsidiadas; Promover o acompanhamento da atividade das
entidades a quem propdem atribuicao de subsidios por forma a assegurar que os dinheiros plblicos sao efetivamente utilizados de acordo com o fim a que se destinam; Assegurar a recolha, junto de cada
uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planos e Orcamentos e dos Relatérios e Contas anuais; Execucdo e colaboracdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas
desenvolvidas; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigoes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Licenciatura no Curso de

Professor do Ensino Bésico -

2.9 Ciclo, Variante de
Educacégo Fisica
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RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

Servigo /
Subunidade
Organica

Area Formaciao
Académica e/ou
profissional

Cargo/Carrreira/C
ategoria

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagio e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisfio; Elaboracdo de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Fungbes de nadador salvador. Organizar e levar a cabo um programa de atividades desportivas no Municipio; Desenvolver e fomentar o desporto através do
aproveitamento de espagos naturais e incrementar a sua pratica como atividade cultural, fisica e educativa, visando a interligagdo do desporto com as atividades culturais; Apoiar, em instalagbes e material,
o5 estabelecimentos da educacio pré-escolar e do 1.9 cicle do ensino basico e as coletividades na pratica da educacio fisica & do desporto; Dinamizar os espacos desportivos do concelho e propar a
aquisicao de material para a pratica desportiva e ocupacdo dos tempos livres; Promover a articulacdo das atividades desportivas na area do municipio, fomentando a participacdo das associacoes,
organizagbes e coletividades; Propor a execugio de planos de atividades anuais, no sentido de melhorar o nivel de modalidades e de um modo geral alargar a prética desportiva do concelho; Gerir a rede| Licenciatura em educacio
Técnico Superior | de instalagies e equipamentos desportives municipais, em especial o complexo das piscinas cobertas e descobertas. Proporcionar aos jovens oportunidades e espaco para expressarem a sua fisica desporto e curso de
criatividade. Promover atividades no &mbito da apreensdo da cultura como um valor para a vida; Apoiar as associacies e grupos que localmente se proponham a executar agbes de recuperagio do nadador salvador
patriménio artistico e cultural; Colaborar na organizacao de feiras, exposiges e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Munidpio; Apoiar as associagdes, as unidades de producdo e os grupos
artisticos e culturais existentes no Concelho; Acompanhar, informar e verificar o cumprimento do regulamento de apoio ao associativismo em vigor no Municipio; Manter, devidamente atualizado, um
cadastro das entidades subsidiadas; Promover o acompanhamento da atividade das entidades a quem propBem atribuicdo de subsidios por forma a assegurar que os dinheiros piblicos sdo efetivamente
utilizados de acordo com o fim a que se destinam; Assegurar a recolha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planos e Orgamentos & dos Relatdrios e Contas anuais; Execugdo e
colaboragdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que Ihe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacao, despacho ou determinacao superior.

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacio e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracao de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramento superior qualificado; Fungbes de nadador salvador; Organizar e levar a cabo um programa de atividades desportivas no Municipio; Desenvolver e fomentar o desporto através do
aproveitamento de espagos naturais e incrementar a sua pratica como atividade cultural, fisica e educativa, visando a interligacdo do desporto com as atividades culturais; Apoiar, em instalagbes e material,
o5 estabelecimentos da educacdo pré-escolar e do 1.9 ciclo do ensine basico & as coletividades na pratica da educaco fisica e do desporto; Dinamizar os espacos desportivos do concelho & propor a
aquisicgdo de material para a prética desportiva e ocupacdo dos tempos livres; Promover a articulacdo das atividades desportivas na drea do municipio, fomentando a participacdo das associacBes,
organizagbes e coletividades; Propor a execugdo de planos de atividades anuais, no sentido de melhorar o nivel de modalidades e de um modo geral alargar a prética desportiva do concelho; Gerir a rede| Licenciatura em gestao das
Técnico Superior | de instalagbes e equipamentos desportivos municipais, em especial o complexo das piscinas cobertas e descobertas; Proporcionar aos jovens oportunidades e espago para expressarem a sua criatividade; | organizagbes desportivas e
Promover atividades no mbito da apreensio da cultura como um valor para a vida; Apoiar as associagbes e grupos que localmente se proponham a executar agbes de recuperacio do patriménio artistico e| curso de nadador salvador
cultural; Colaborar na organizacdo de feiras, exposicbes e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio; Apoiar as associacdes, as unidades de producdo e os grupos artisticos e culturais
existentes no Concelho.; Acompanhar, informar e verificar o cumprimento do regulamento de apoio ao associativismo em vigor no Municipio; Manter, devidamente atualizado, um cadastro das entidades
Desporto & subsidiadas; Promover o acompanhamento da atividade das entidades a quem propdem atribuicio de subsidios por forma a assegurar que os dinheiros plblicos sao efetivamente utilizades de acordo com o
juventude fim a que se destinam; Assegurar a recolha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planos e Orcamentos e dos Relatorios e Contas anuais; Execucdo e colaboracdo, com apoio geral
ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Assegurar a direcdo dos processos administrativos relativos aos atos eleitorais e referendarios; Exercer as demais fungGes,
procedimentos, tarefas ou atribuicBes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinagio superior.

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuicdes definidas para a
Unidade de Desporto, Juventude e Associativismo; Assegurar o apoio administrativo e técnico no dmbito das varias valéncias da unidade: desporto, juventude e associativismo; Auxiliar na organizacio dos
eventos e programas desportivos e culturais, em articulagdo com outros servigos ou com modagﬁs organizagdes ou outras coletividades; Contribuir para a gestio e dinamizagio dos espagos e
equipamentos desportivos do concelho; Colaboracdo na gestdo das matérias ligadas ao associativismo, r damente quantc & aplicacdo do regulamento de apoic ac assodativismo em vigor, &) 12.° ano de escolaridade de
manutencio de um cadastro de entidades subsidiadas, & fiscalizacio da utilizacdo dos subsidios e & gestdo dos transportes solicitados para deslocacbes das associagbes; Assegurar a rececao, registo e escolaridade
encaminhamento de correspondéncia de e para a Unidade Organica, bem como para os 6rgdos municipais, de acordo com as normas existentes para o efeito; Proceder nos termos, prazos e forma legais, a
Assistente Técnico | emissio das certidies de matéria e competéncia da Unidade Orgdnica; Exercer as demais funces, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio,
despacho ou determinacio superior,

*Estes postos de trabalho estdo sujeitos ao exercicio de fungBes em regime de trabalho por turnos, podendo, nos termos do artigo 161.2 da LTFP, quando um dos turnos seja total ou parcialmente
coincidente com o periodo de trabalho noturno, resultar no direito a auferir subsidio de turno.

**Este posto de trabalho implica o exercicio de fungies nas areas de tesouraria ou cobranga, nomeadamente atividades de manuseamento e/ou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos, sendo
o trabalhador por eles responséavel, o que, nos termos dos artigos 1.9, 2.9 e 4.0 do Decreto-Lei n.0 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.© 276/98, de 11 de setembro, na redacao dada pela Lei
n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro, Ihe garante o direito a auferir abono para falhas.

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis no respetivo Servigo; Execucio de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo,
quando necessario, & manutencdo e reparacdo dos mesmos. ManutencBo das condicBes de higiene e limpeza; Manutencdo das instalacBes; Organizacdo dos espagos; para atividades; Assegurar o
transporte de materiais; gestdo eficaz da agenda; assegurando condigdes de higiene e seguranca; Execugdo e colaboragdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas
Assistente desenvolvidas no dmbito da Unidade Orgénica. Escolaridade minima
obrigatdria

*Estes postos de trabalho estdo sujeitos ao exercicio de fungBes em regime de trabalho por turnos, podende, nos termas do artigo 161.° da LTFP, quandoe um dos turnos seja total ou parcialmente
coincidente com o periodo de trabalho noturno, resultar no direito a auferir subsidio de turno.

**Este posto de trabalho implica o exercicio de funcies nas dreas de tesouraria ou cobranca, nomeadamente atividades de manuseamento e/ou guarda de valores, numerério, titulos ou documentos, sendo
o trabalhador por eles responsdvel, o que, nos termos dos artigos 1.9, 2.9 e 4.9 do Decreto-Lei n.2 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 276/98, de 11 de setembro, na redacdo dada pela Lei
.2 64-Af2008, de 31 de dezembro, Ihe garante o direito a auferir abono para falhas.
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Area Formagio
Académica e/ou
profissional

Servigo /
Subunidade
Organica

Cargo/Carrreira/C
ategoria

Diregdo da Unidade Organica. Garantir a prestacdo dos servios de suporte que assegurem o regular funcionamento do Municipio; Dirigir, planificar, desenvolver e avaliar, de forma integrada as atividades
que se enquadrem nos dominios da gestio econdmica, financeira e patrimonial, e da administracdio geral e de acordo com os recursos existentes; Coordenar, em subordinacio as orientactes eletivas, a
elaboracio das Grandes Opgoes do Plano e do Orcamento, bem como a sua execugdo, propondo medidas de reajustamento quanto tal se mostrar necessario; Proceder & avaliagdo das agoes planeadas,
Direcdo da D.F.R H. coordenando a elaboragdo do Relatdrio de Gestdo e demais documentos de prestacdo de contas; Acompanhar a gestdo dos recursos humanos da autarquia; Sistematizar a divulgac3o de informagao, sobre Mestrado em Administragdo
difusdo de dados sobre o funcionamento dos servigos municipais, a atividade dos drgdos e agentes municipais, as perspetivas de desenvolvimento e a demais informacio sobre a atividade Municipal; Dirigir, e Gestdo Publica
planificar, desenvolver e avaliar, de forma integrada, o atendimento plblico municipal; Preparar o expediente e informacGes necessarias para as reunides da Cadmara Municipal, no dmbito da sua Divisio.
Este posto de trabalhao confere o direito a auferir despesas de representacio no montante fixado para o pessoal dirigente da administragdo central, através do despacho conjunto a que se refere o n.2 2
do artigo 31.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao que |he foi dada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro.

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacio e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracio de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Prestar apoio técnico-administrativo aos orgaos autirquicos; Elaborar propostas de simplificagdo administrativa, reengenharia de processos e melhoria da eficadia e
Apoio Administrativo = Técnico Superior | eficiéncia da unidade orgénica; Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica no dmbito da unidade orgénica; Colaborar com a
SORHE na aplicacio do sistema integrado de avaliacdo de desempenho; Colaborar com o Servico de Gestdo Financeira na elaboracdo do or¢amento anual, bem como do respetivo relatdrio; Colaborar com o
Servico de Gestdo Financeira na elaboracdo da conta de geréncia e do respetivo relatério anual da conta; Colaborar com os restantes servicos da DAF e unidades organicas do Municipio; Exercer as
demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que |he forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Diregéo da Unidade Organica. Organizar internamente o servico, definindo os objetivos de atuagio da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; Distribuir, orientar e
assegurar a execugdo e a qualidade técnica do trabalho produzido no dmbito da gestdo de recursos humanos e expediente e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestaco do servigo,
tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; Coordenar e garantir o exercicio das competéncias cometidas a esta unidade organica por lei ou regulamento, assegurando o seu bom
desempenho através da otimizacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da unidade; Garantir a elaboracao, organizacéo e desenvolvimento de todos os documentos e processos administrativos
relacionados com a gestdo financeira municipal; Acompanhar, informar e verificar o cumprimento das normas legais e regulamentares em vigor no dmbito do trabalho da unidade; Dirigir, planificar,
desenvolver e avaliar, de forma integrada, o atendimento plblico municipal; Execer as funcdes de contabilista plblico.

Mestrado em Administracdo
e Gest&o Publica

Gestéo Financeira | Direcdo da Unidade Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualiﬁcadn, Coligir todos os elementos necessarios & elaboracdo do orcamento e respetivas alteractes e revisbes; Organizar a prestacdo de contas individual e consolidada e
reumr os elementos neoessarlus a elaboracdo do respetivo relatdrio de contas; Executar os procedimentos relativos a atividade financeira no @mbito da receita e da despesa, procedendo aos respetivos|  Licenciatura em Gestao/
regi bilisticos, desig it do cabimento, comp i plano contas multidimensional, contabilidade de gestdo, emissdo de documentos de receita; Calcular, registar e controlar os Licenciatura em
pagamentos das retengBes de verbas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos efetuados, e emitir as respetivas ordens de pagamento relativas a operagGes de tesouraria; Recolher) Contabilidade e Gestao
Técnico Superior | elementos conducentes ao preenchimento de modelos fiscais, seguranca social e outros e subscrever os respetivos documentos e assegurar o envio da declaracio de IVA, ficheiro SAFT e informagdo a  Plblica/ Licenciatura em
prestar ao SIIAL, SISAL, CCDRC e ERSAR; Remeter ao Tribunal de Contas e aos Departamentos Centrais ou Regionais da Administraciio Pdblica os elementos obrigatdrios por lei; Conferir os registos Gestdo de Empresas/
contabilisticos das entradas e saidas de materiais de stock, efetuando o cr ito entre os val dei ario e o balancete do Municipio; Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens Licenciatura em
moveis e imoveis do Municipio; Cumprir a norma de controlo interno & demais regulamentos, despachos, instrugBes técnicas, etc, em vigor; Fornecer informaggo estatistica de apoio a gestdo economica e Contabilidade e Auditoria
financeira; Proceder a conferéncia dos diarios de tesouraria com os diarios de receita e despesa Efetuar reconciliagbes bancarias mensais; Assegurar o cumprimento da Lei n.2 64/2013, de 27 de agosto e

da LCPA; Colab com os servicos da DAF e unidades organicas do Municipio; Exercer as demais funcBes, procedi s, tarefas ou atribuicbes que Ihe forem cometidos por lei, norma,
Contabilidade, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdio superior.
Economato e
Patriménio Fungdes consultivas, de estudo, pl to, progr ] liagdo e aplicagdo de métodos e pr de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elab a0 de

pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e exacugéo de outras atividades de apoio geral ou especializado; FuncBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Coligir todos os elementos necessarios a elaboracio do orgamento e respetivas alteracbes e revisbes; Organizar a prestacio de contas individual e consolidada e
reunir os elementos necessarios a elaboracao do respetivo relatdrio de contas; Executar os procedimentos relativos & atividade financeira no dmbito da receita e da despesa, procedendo aos respetivos
registos contabilisticos, designadamente através do cabimento, compromisso, plano contas multidimensional, contabilidade de gestdo, emissdo de documentos de receita; Calcular, registar e controlar os|  Licenciatura na drea de
pagamentos das retengbes de verbas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos efetuados, e emitir as respetivas ordens de pagamento relativas a operacGes de tesouraria; Recclher| gestdo e administracdo
Técnico Superior  |elementos conducentes ao preenchimento de modelos fiscais, seguranca social e outros e subscrever os respetivos documentos e assegurar o envio da declaracio de IVA, ficheiro SAFT e informacio a|  (CNAEF 345 - Gestdio e
prestar ao SIIAL, SISAL, CCDRC e ERSAR; Remeter ao Tribunal de Contas e aos Departamentos Centrais ou Regionais da Administracdo Publica os elementos obrigatdrios por lei; Conferir os registos administracéo)
contabilisticos das entradas e saidas de materiais de stock, efetuando o cruzamento entre os valores de inventario e o balancete do Municipio; Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens a)

mdveis e imdveis do Municipio; Cumprir a norma de controlo interno e demais regulamentos, despachos, instrugbes técnicas, etc, em vigor; Fornecer informacdo estatistica de apoio & gestdo econdmica e
financeira; Proceder & conferéncia dos didrios de tesouraria com os didrios de receita e despesa Efetuar reconciliagbes bancarias mensais; Assegurar o cumprimento da Lei n.® 64/2013, de 27 de agosto e
da LCPA; Colaborar com os restantes servicos da DAF e unidades organicas do Municipio; Exercer as demais funcbes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que |he forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.
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RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

Servico /
Subunidade
Organica

Cargo/Carrreira/C
ategoria

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuigtes definidas para o
Servigo; Prestar o apoio administrativo e executar todo o expediente relacionado com a sua atividade; Efetuar o movimento e registos da contabilidade municipal segundo as regras contabilisticas e demais.
regulamentos e normativos técnicos e legais; Efetuar o arquivo dos diversos documentos de despesa, de acordo com as instrugtes existentes para o efeito; Colaborar com os restantes servigos da Unidade
Orgénica nas atividades que Ihe sejam determinadas superiormente; Exercer fungdes na SOAMT, sempre que seja necessario susbstituir um dos técnicos ali afetos, implicando esta substituigdo o exercicio
de fungdes nas areas de tesouraria ou cobranga, nomeadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos, sendo o trabalhador por eles responsavel, o que,
nos termos dos artigos 1.9, 2.° e 4.9 do Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 276/98, de 11 de setembro, na redacdo dada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, lhe
garante o direito a auferir abono para falhas. exercer as d
determinagio superior.

fungbes, procedimentos ou atribuicdes que lhe forem cometidos per lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou

*Este posto de trabalho implica o exercicio de fungbes nas areas de tesouraria ou cobranca, nomeadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos, sendo
o trabalhador por eles responsavel, o que, nos termos dos artigos 1.2, 2.9 e 4.9 do Decreto-Lei n.2 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.? 276/98, de 11 de setembro, na redag¢3o dada pela Lei
n.% 64-Af2008, de 31 de dezembro, lhe garante o direito a auferir abono para falhas.

Area Formacéo
Académica efou
profissional

12.2 ano de escolaridade de
escolaridade

Subunidade Organica
de Apoio ao municipe
e Tesouraria

Técnico Superior

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacdo e aplicaco de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o na area das
competéncias da subunidade orgénica. Elaboracéio de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior gualificado. Assegurar o atendimento centrado no municipe; Promover uma visdo integrada dos varios contactos feitos pelo
municipe no dmbito de qualquer procedimento/processo; Garantir a coes&o e articulagdo com e entre as diferentes areas dos servigos municipais (backoffices), através da normalizagdo dos
procedimentos/processos relativos aos requerimentos e petigbes apresentados pelos municipes; Efetuar a gestdo do Mynet e garantir o bom funcionamento dos canais de atendimento; Garantir a criagdo
dos mecanismos que lhe permitam o conhecimento atempado e eficaz da evolugdo do estado dos requerimentos e peticbes apresentados pelos municipes, bem como tornar visivel esse conhecimento por
todos os servigos municipais; Desenvolver uma metodologia organizacional que assegure a otimizacio dos processos, mediante o alinhamento de objetivos entre a estrutura orgénica (vertical) e o fluxo dos
processos (transversal); Registar todas as reclamacg@es e queixas do publico e apresenta-las, depois de informadas pelos servigos competentes e acompanhadas de evidéncias fotograficas ou outras,
quando justificdvel, ao superior hierdrquico; Mediar os processos de inquéritos de satisfagdo dos Municipes ou outros que se venham a realizar; Organizar o registo de identificacdo dos vendedores e
concessionarios em mercados municipais e cobrar as respetivas taxas; Liquidar taxas e outras receitas; Emitir as guias de receita/faturas referentes as receitas munidpais; Expedir avisos e editais para
pagamento de licencas, taxa e outras receitas; Passar guias de cobranca de rendas de propriedade e outros créditos municipais; Calcular as importéncias a cobrar e emitir em suporte informatico, a
faturacdo e os recibos e promover a arrecadacdo de receitas para os consumidores de dgua; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que |he forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

*Este posto de trabalho implica o exercicio de fungBes nas areas de tesouraria ou cobranca, nomeadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos, sendo
o trabalhador por eles responsavel, o que, nos termos dos artigos 1.2, 2.9 e 4.9 do Decreto-Lei n.? 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.? 276/98, de 11 de setembro, na redacdo dada pela Lei
n.% 64-A/2008, de 31 de dezembro, |he garante o direito a auferir abono para falhas.

Licenciatura na area de
Gestdo e administracdo
(CNAEF 345 - Gestdo e
administracdo)
a)

Coordenador Técnico

FungBes de chefia técnica e administrativa na Subunidade Orgénica de Apoio ao Municipe e Tesouraria, por cujos resultados é responsavel; Realizagio das atividades de programacao e organizacdo do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacbes e diretivas superiores; Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade; Fungbes exercidas com grau de
autonomia e responsabilidade; Coordenar e assegurar o atendimento centrado no municipe; Promover uma visdo integrada dos varios contactos feitos pelo municipe no &mbito de qualquer
procedimento/processo, independentemente do canal utilizado; Garantir a coeséio e articulacdo com e entre as diferentes @reas dos servicos municipais (back-offices), através da normalizacio dos
procedimentos/processos relativos aos requerimentos e petigies apresentados pelos municipes; Garantir a criacdo dos mecanismos que |he permitam o conhecimento atempado e eficaz da evolucio do
estado dos requerimentos e petigies apresentados pelos municipes, bem comeo tornar visivel esse conhecimento por todos os servigos municipais; Desenvolver uma metodologia organizacional que
assegure a otimizagdo dos processos, mediante o alinhamento de objetivos entre a estrutura orgénica (vertical) e o fluxo dos processos (transversal); Rececionar os requerimentos, processos e demais
documentos apresentados | Imente por qualquer cidaddo; Registar as reclamacbes e queixas do piblico e apresenta-las, depois de informadas pelos servicos competentes e acompanhadas de
evidéncias fotograficas ou outras, quando justificavel, ao superior hierdrquico; Mediar os processos de inquéritos de satisfagdo dos Munidpes ou outros gue se venham a realizar; Organizar o registo de
identificacio dos vendedores e concessionarios em mercados municipais e cobrar as respetivas taxas; Liquidar taxas e outras receitas; Emitir as guias de receita/faturas referentes as receitas municipais;
Expedir avisos e editais para pagamento de licencas, taxa e outras receitas; Conferir os mapas de cobranca das taxas de mercados e feiras e de utilizacdo de todos os equipamentos desportivos e passar as
respetivas guias de receita; Passar guias de cobranca de rendas de propriedade e outros créditos municipais; Calcular as importancias a cobrar e emitir em suporte informatico, a faturacdo e os recibos e
promover a arecadacdo de receitas para os consumidores de agua. Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesouraria no estrito cumprimento das disposices legais
e regulamentares sobre a contabilidade municipal; Elaborar os didrios de tesouraria e os resumos diarios, remetendo-os com a mesma periodicidade ao dirigente intermédio do servico de gestao financeira;
Arrecadar a receita eventual e virtual e emitir os recibos de quitacio respetivos, auferindo, para o efeito abono para falhas; Proceder & liguidacdo dos juros que se mostrem devidos; Dar cumprimento as
ordens de pagamento, apds verificagdo das necessarias condicbes legais; Conferir e confirmar diariamente o saldo de caixa; Manter atualizada a informagdo do saldo de tesouraria das operacges
orcamentais e das operacies de tesouraria; Efetuar os depdsitos e as transferéncias bancarias; Garantir que o saldo existente em caixa ndo ultrapasse diariamente o montante estipulado no Sistema de
Controlo Interno; Exercer as demais funces, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberaco, despacho ou determinacio superior.

*Este posto de trabalho implica o exercicio de fungbes nas areas de tesouraria ou cobranca, nomeadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos, sendo
o trabalhador por eles responsavel, o que, nos termos dos artigos 1.2, 2.9 e 4.2 do Decreto-Lei n.? 4/89, de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.? 276/98, de 11 de setembro, na redacio dada pela Lei
n.% 64-A/2008, de 31 de dezembro, |he garante o direito a auferir abono para falhas.

12.9 ano de escolaridade
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Servigo / Cargo/Carrreira/C

Subunidade
Organica

ategoria

Area Formacgio
Académica efou
profissional

Subunidade Organica
de Apoio ao municipe
e Tesouraria

Recursos Humanos e

Expediente

Assistente Técnico

Direcso da Unidade

Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas & grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuicbes definidas para a
Subunidade Organica de Apoio ao Municipe e Tesouraria; Elaborar os didrios de tesouraria e os resumos didrios, remetendo-os com a mesma periodicidade ao dirigente intermédio do servico de gestdo
financeira; Arrecadar a receita eventual e virtual e emitir o5 recibos de quitacdo respetivos; Proceder & liquidacdo dos juros gue se mostrem devidos; Dar cumprimento as ordens de pagamento, apds
verificacio das necessarias condicbes legais; Conferir e confirmar diariamente o saldo de caixa; Manter atualizada a informacio do saldo de tesouraria das operagdes orcamentais e das operacies de
tesouraria; Efetuar os depdsitos e as transferéncias bancarias; Garantir que o saldo existente em caixa ndo ultrapasse diariamente o montante estipulado no Sistema de Controlo Interno. Assegurar o
atendimento centrado no municipe; Promover uma visdo integrada dos varios contactos feitos pelo municipe no ambito de qualquer procedimento/processo, independentemente do canal utilizado; Garantir
a coesdo e articulacdo com e entre as diferentes dreas dos servicos municipais (back-offices), através da normalizacdo dos procedimentos/processos relativos aos requerimentos e peticdes apresentados
pelos municipes; Colaborar na criagio dos mecanismos que |he permitam o conhecimento atempado e eficaz da evolugio do estado dos requerimentos e peticBes apresentados pelos municipes, bem como
tornar visivel esse conhecimento por todos os servigos municipais; Colaborar no desenvolvimento de uma metodologia organizacional que assegure a otimizacdo dos processos, mediante o alinhamento de
objetivos entre a estrutura orgénica (vertical) e o fluxo dos processos (transversal); Rececionar todos os requerimentos, processos e demais documentos apresentados pessoalmente por qualquer cidadao;
Registar todas as reclamagfes e queixas do plblico e apresenta-las, depois de informadas pelos servigos competentes e acompanhadas de evidéncias fotograficas ou outras, quando justificavel, ao superior
hierarquico; Organizar o registo de identificacio dos vendedores e concessionarios em mercados municipais e cobrar as respetivas taxas; Liquidar taxas e outras receitas; Emitir as guias de receita/faturas
referentes as receitas municipais; Expedir avisos e editais para pagamento de licencas, taxa e outras receitas; Conferir 05 mapas de cobranca das taxas de mercados e feiras e de utilizacdo de todos os
equipamentos desportivos e passar as respetivas guias de receita; Passar guias de cobranca de rendas de propriedade e outros créditos munidpails; Caloular as importancias a cobrar e emitir em suporte
informatico, a faturacdo e os recibos e promover a arrecadacdo de receitas auferindo, para o efeito abono para falhas; Manter devidamente organizado todo o arquivo respeitante & subunidade; Exercer as
demais fungies, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometides por lei, norma, regulamento, deliberacéo, despacho ou determinaggo superior.

*Estes postos de trabalho implicam o exercicio de fungbes nas areas de tesouraria ou cobranga, nomeadamente atividades de manuseamento efou guarda de valores, numerario, titulos ou documentos,
sendo os trabalhadores por eles responsaveis, o que, nos termos dos artigos 1.2, 2.9 e 4.9 do Decreto-Lei n.? 4/89, de & de janeiro, alterado pelo Decrete-Lei n. 276/98, de 11 de setembro, na redacao
dada pela Lei n.% 64-A/2008, de 31 de dezembro, Ihes garante o direito a auferir abono para falhas.

Direcdo da Unidade Orgénica. Organizar internamente o servigo, definindo os objetives de atuacio da unidade orgdnica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; Distribuir, orientar e
assegurar a execucdo e a qualidade técnica do trabalho produzido no dmbito da gestdo de recursos humanos e expediente e garantir o cumprimento dos prazes adequados & eficaz prestacio do servico,
tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; Coordenar e garantir o exercicio das competéncias cometidas a esta unidade orgénica por lei ou regulamento, assegurando o seu bom
desempenho através da otimizagdo dos recursos humanes, materiais e financeiros da unidade; Garantir a elaboragie, organizacao e desenvolvimento de todos os documentos e processos administrativos
relacionados com a gestdo do pessoal e do expediente; Acompanhar, informar e verificar o cumprimento das normas legais & regulamentares em vigor no ambito do trabalhe da unidade; Dirigir, planificar,
desenvolver e avaliar, de forma integrada, o atendimento plblico municipal.

12.2 ano de escolaridade

Subunidade Organica
de Recursos
Humanos e
Expediente

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeaments, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo na drea de
competéncia da subuindade orgénica; Elaboragio de pareceres e prajectos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Funcies exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado; Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestdo adeguada dos recursos humanos afetos ao
Municipio; Elaborar o mapa de pessoal do Municipio; Elaborar o balango social do Municipio; Executar os procedimentos administratives necessarios ao recrutamento e selegio dos trabalhadores municipais;
Organizar os processos de admissdio de pessoal; Assegurar a elaboragiio dos programas, métodos e critéries de selecdo; Organizar as agbes de acolhimento de novos trabalhadores; Planear e organizar as
acdes de formacdo internas e externas, tendo em vista a valorizacdo profissional dos trabalhadores municipais e a elevacdo dos indices de preparacdo necessérios ao exercicio de fungbes e & melhoria do
funcionamento dos diferentes servicos; Organizar, dinamizar e assegurar a aplicagiio do sistema integrado de avaliagiio de desempenho no Smbito dos recursos humanos; Organizar e controlar a
informacéo relativa & assiduidade dos trabalhadores municipais, gerindo o controlo da mesma, bem como assegurar uma correta gestdo do mapa de presencas e férias; Assegurar o processamento de
remuneracies e outros abonos dos trabalhadores municipais e instruir todos os processos referentes a prestacies sociais dos funciondrios, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa
Geral de Aposentagdes e Seguranga Social; Instruir processos de aposentagdo dos trabalhadores; Contratar, controlar @ manter atualizados todos os seguros de pessoal, instruir todos os processos
referentes a prestagtes sociais dos trabalhadores, bem como de acidentes de trabalho; Organizar & atualizar o cadastro dos trabalhadores do Municipio; Promaver o atendimento plblico no dominio dos
recursos humanos e o atendimento aos trabalhadores do Municipio; Propor e executar agtes nos dominios da seguranca, higiene e salde no trabalho; Assegurar a elaboragdo e divulgacdo de informacao
aos trabalhadores; Preparar os elementos necessarios a elaboracdo do orcamento municipal e revisbes, no dominio dos recursos humanos; Proceder a andlise do orcamento de estado, informando os
senvicos e trabalhadores das alteracbes introduzidas em cada ano; Verificar, diariamente, a publicacdo de legislacdo relativa a Divisdo em que esta inserido; Exercer as demais fungbes, procedimentos,
tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberaco, despacho ou determinagdo superior.

Licenciatura em direito

Téenico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacde e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo na area de
competéncia da subuindade orgénica; Elaboracao de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Funcoes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado; Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestio adequada dos recursos humanos afetos ao
Municipio; Elaborar o mapa de pesscal do Municipio; Elaborar o balanco social do Municipio; Executar os procedimentos administrativos necessarios ao recrutamento & selecio dos trabalhadores municipais;
Organizar os processos de admissao de pessoal; Assegurar a elaboragdo dos programas, métodos e critérios de selecao; Organizar as agbes de acolhimento de novos trabalhadores; Planear e organizar as
agoes de formacao internas @ externas, tendo em vista a valorizacao profissional dos trabalhadores municipais e a elevacao dos indices de preparacao necessarios ao exercicio de fungdes e & melhoria do
funcionamento dos diferentes servicos; Organizar, dinamizar e assegurar a aplicaciio do sistema integrado de avaliacio de desempenho no ambito dos recursos humanos; Organizar e controlar a
informacdo relativa & assiduidade dos trabalhadores municipais, gerindo o controlo da mesma, bem como assegurar uma correta gestdo do mapa de presencas e férias; Assegurar o processamento de
remuneracies e outros abonos dos trabalhadores municipais e instruir todos os processos referentes a prestacdes sociais dos funciondrios, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa
Geral de Aposentagies e Seguranga Social; Instruir processos de aposentagdo dos trabalhadores; Contratar, controlar e manter atualizados todos os seguros de pessoal, instruir todos os processos
referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores, bem como de acidentes de trabalho; Organizar e atualizar o cadastro dos trabalhadores do Municipio; Promover o atendimento pablico no dominio dos
recursos humanos e o atendimento aos trabalhadores do Municipio; Propor e executar aces nos dominios da seguranca, higiene e salde no trabalho; Assegurar a elaboracéo e divulgacdo de informacio
aos trabalhadores; Preparar os elementos necessarios @ elaboragdo do orgamento municipal e revises, no dominio dos recursos humanos; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Licenciatura em Gestdo

vy alvaiszere




RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

Servigo /
Subunidade
Organica

Subunidade Organica
de Recursos
Humanos e
Expediente

Cargo/Carrreira/C
ategoria

Coordenador Técnico

Fungdes de chefia técnica e administrativa na Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente, por cujos resultados é responsavel; Realizacio das atividades de programaco e organizacio do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientaces e diretivas superiores; Execucio de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Funcies exercidas com relativo grau de
autonomia e responsabilidade; Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestdo adequada dos recursos humanos afetos ao Municipio; Elaborar o mapa de pessoal do Municipio; Elaborar o
balango social do Municipio; Executar os procedimentos administrativos necessarios ao recrutamento e selecdo dos trabalhadores municipais; Organizar os processos de admissdo de pessoal; Assegurar a
elaboragdo dos programas, métodos e critérios de selecdo; Organizar as acgbes de acolhimento de novos trabalhadores; Planear e organizar as acbes de formacdo internas e externas, tendo em vista a
valorizacdo profissional dos trabalhadores municipais e a elevacdo dos indices de preparacdo necessarios ao exercicio de funcdes e a melhoria do funcic y dos diferentes servigos; Organizar,
dinamizar e assegurar a aplicacio do sistema integrado de avaliaco de desempenho no @mbito dos recursos humanos; Organizar e controlar a informacdo relativa & assiduidade dos trabalhadores
municipais, gerindo o controlo da mesma, bem como assegurar uma correta gestdo do mapa de presencas e férias; Assegurar o processamento de remuneracbes e outros abonos dos trabalhadores
municipais e instruir todos os processos referentes a prestagbes sociais dos funcionarios, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranga Social; Instruir
processos de aposentacdo dos trabalhadores; Contratar, controlar & manter atualizados todos os seguros de pessoal, instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores, bem
como de acidentes de trabalho; Organizar e atualizar o cadastro dos trabalhadores do Municipio;Promover o atendimento plblico no dominio dos recursos humanos e o atendimento aos trabalhadores do
Municipio; Propor e executar acdes nos dominios da seguranca, higiene e salide no trabalho; Assegurar a elaboracdo e divulgagdo de informagdo aos trabalhadores; Preparar os elementos necessarios 3
elaboragdo do orcamento municipal e revisdes, no dominio dos recursos humanos; Elaborar normas de funcior ) interno do si de gestdo documental; Controlar o funcionamento do arquivo do
municipio elaborando competente regulamento que o discipline; Assegurar o servigo publico de consulta de documentos; Exercer as demais fungées, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Area Formagio
Académica efou
profissional

12.9 ano de escolaridade

Subunidade Orgénica
de Recursos
Humanos e
Expediente

Educacdo

Assistente Técnico

Funciies de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuigdes definidas para a
Subunldade Organica de Recursos Humanos e Expediente; Colaborar na elaboracio do mapa de pessoal do Municipio; Colaborar na elaboraciio do balanco social do Municipio; Executar os procedimentos
necessarios ao recrutamento e selecdo dos trabalhadores municipais; Colaborar na organizagio dos processos de admissdo de pessoal; Controlar, de acordo com as instrugdes, a informacio
relativa a assiduidade dos trabalhadores municipais, gerindo o controlo da mesma, bem como assegurar uma correta gesto do mapa de presencas e férias; Assegurar o processamento de remuneragbes e
outros abonos dos trabalhadores municipais e instruir todos os processos referentes a prestacbes sociais dos funciondrios, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de
Aposentagdes e Seguranca Social; Colaborar na instrugdo de processos de aposentacdo dos trabalhadores; Atualizar o cadastro dos trabalhadores do Municipio; Promover o atendimento publico no dominio
dos recursos humanos e o atendimento aos trabalhadores do Municipio; Divulgacdo de informacdo aos trabalhadores; Colaborar na preparacio dos elementos necessarios a elaboracdo do orcamento
municipal e revisbes, no dominio dos recursos humanos; Assegurar a rececdio, registo e encaminhamento de correspondéncia de e para a Unidade Orgénica, bem como para os 6rgdos municipais, de
acordo com as normas existentes para o efeito; Proceder nos termos, prazos e forma legais, & emissdo das certiddes de matéria e competéncia da Unidade Organica; Exercer as demais funcdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacéo superior.

12.2 ano de escolaridade
(recursos humanos e

expediente)

Assistente Técnico

Técnico Superior

Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuigbes definidas para a
Subunidade Organica de Racursm HLmams e Expediente; Efetuar a gestdo do arquivo publico municipal, nos termos do Decreto-Lei n.® 16/93, de 23 de janeiro, que estabelece o regime geral dos arquivos
e do patriménio arquivistico; R tarefas relacionadas com a aplicacdo das normas de funcionamento de arquivos e dos critérios de gestdo de documentos, de acordo o estabelecido na Portaria n.?
112/2023, de 27 de abril, que aprova o Regulamento para a Classificacdo e Avaliagdo da Informagdo Arquivistica da Administragao Local; Organizar os documentos administrativos existentes no arquivo
intermédio, classificando, avaliando, selecionando, eliminando e/ou conservando toda a informacio ao abrigo das regras e métodos estabelecidos naquele Regulamento; Contribuir para o Programa
Administracio Eletronica e Interoperabilidade Semantica (PAEIS), que decorre de recomendacies europeias consubstanciadas na Decisdo (UE) 2015/2240 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de
novembro, através da digitalizagio do arquivo; Orientar a pesquisa de registos e de documentos apropriados quando seja necessario encontrar inf o para fins probatdrios, informativos ou de
investigacdo; Exercer as demais funcBes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes gue Ihe forem cometidos per lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior,

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliag3o e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Functies exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Elaborar e manter atualizada a Carta Educativa Municipal; Garantir o acesso universal 4 educagiio de todas as criancas e jovens do concelho; Acompanhar e avaliar as
obras das instalagBes escolares e propor novas edificagbes ou arranjos; Promover a gestdo da componente de apoio a familia nos estabelecimentos da responsabilidade do Municipio; Organizar atividades
de animacdo sociceducativa tendo em vista o aprofundamento da relacio entre a escola e 0 meio social e comunitario envolvente; Dinamizar agbes e projetos que promovam o sucesso educativo e a
aprendizagem ac longo da vida a nivel local; Organizar ages de promogio e de monitorizagio do processo de melhoria e eficaca dos estabelecimentos de ensino; Propor apoios as atividades dos
estabelecimentos de ensino do concelho no dmbito de agbes socioeducativas e de projetos educacionais inovadores; Assegurar a gestdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino, nos termos
da lei; Assegurar a gestio dos transportes escolares, em articulacio com os servigos da DOMU; Apciar o executivo na definicio da politica educativa; Participar no planeamento, na gestéio e na realizacéo
de investimentos relativos aos estabelecimentos plblicos de educaciio e de ensino integrados na rede plblica dos 2.9 e 3.9 ciclos do ensino basico e do ensino secundario, incluindo o profissional,
nomeadamente na sua construgdo, equipamento e manutencdo; Assegurar as refeigies escolares e a gestdo dos refeitorios escolares; Apoiar as criangas e os alunos no dominio da acdo social escolar;
Participar na gestdo dos recursos educativos; Participar na aquisicdo de bens e servigos relacionados com o funcior ) dos belecimentos e com as atividades educativas e desportivas de ambito
escolar; Garantir o alojamento aos alunos que frequentam o ensino basico e secundario, como alternativa ao transporte escolar; Assegurar as atividades de enriguecimento curricular, em articulagdo com
0s agrupamentos de escolas e com a UDJA; Promover o cumprimento da Escolaridade minima obrigatdria; Participar na organizacdo da seguranca escolar; Exercer as demais funcBes, procedimentos,
tarefas ou atribuices que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacdo superior.

12.2 ano de escolaridade
(arguivo)

Licenciatura na area de
ciéncias da educacdo
(CNAEF 142 - Ciéncias da
educaggo)

a)
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RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

~ Area Formaciio
Académica e/ou
profissional

Servico /
Subunidade
Organica

Cargo/Carrreira/C
ategoria

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuigdes definidas para o Servigo;
Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais carenciados e, em fungdo delas, propor auxilios econémicos no ambito da agao social escolar; Providenciar o fornecimento de refeigdes,
assegurando o funcionamento dos refeitérios nos equipamentos de ensino; Promover a gestdo da componente de apoio a familia nos jardins-de-infancia da responsabilidade do Municipio; Organizar
atividades de animagdo socioeducativa, tendo em vista o aprofundamento da relagdo entre a escola e o meio social e comunitario envolvente; Dinamizar acbes e projetos que promovam O SUCESSO
educativo e a aprendizagem ao longo da vida a nivel local; Organizar agdes de promogdo e de monitorizagdo do processo de melhoria e eficacia dos estabelecimentos de ensino; Assegurar o planeamento!
e a gestdo das atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico; Propor apoios as atividades dos estabelecimentos de ensino do concelho, no dmbito de acdes socioeducativas e de
Assistente Técnico | projetos educadonais inovadores; Assegurar a gestdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensino, nos termos da lei; Assegurar a gestdo dos transportes escolares, em articulagdo com o, 12.° ano de escolaridade
servigo de mobilidade da DOMU; Assegurar o funcionamento da Casa da Cultura responsabilizando-se pela sua correta utilizagéo e de todos os bens ali afetos; Colaboracdo com a Biblioteca, Museu, cultura
Educacio e associativismo, no desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos publicos ou elaboracdo de informacbes técnicas a ser presentes a despacho ou deliberacdo; Acompanhar, informar e verificar o
cumprimento do regulamento de apoio ao associativismo em vigor no Municipio; Manter, devidamente atualizado, um cadastro das entidades subsidiadas; Promover o acompanhamento da atividade das:
entidades a quem propdem atribuicdo de subsidios por forma a assegurar que os dinheiros publicos sdo efetivamente utilizados de acordo com o fim a que se destinam; Assegurar a recolha, junto de cada
uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planos e Orcamentos e dos Relatérios e Contas anuais; Execucdo e colaboragdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas
desenvolvidas; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagéo superior.

Executar as fungdes de natureza executiva indispensaveis ao funcionamento do servico de Educagdo; Executar as tarefas de apoio necessdrias para o cumprimento das competéncias do servio de
Educagao; Colaborar com o servigo e prestar apoio na transferéncia de competéncias da Administragdo Central para o Municipio na area da Educagdo; Contribuir para o desenvolvimento das atividades de
organizacao e gestao escolar; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Escolaridade minima
obrigatéria

Assistente
Operacional

Exercer fungdes de chefia técnica e administrativa, por cujos resultados é responsavel; Realizar atividades de programacdo organizacao do trabalho do pessoal que coordena; Executar trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior complexidade, com relativo grau de autonomia e responsabilidade; Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio diario das suas tarefas;
Coordenador Técnico |Exercer todas as competéncias delegadas pela direcdo executiva; Propor as medidas tendentes @ modernizagdo e eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio administrativo; Preparar e submeter a despacho, 12.° ano de escolaridade
do drgdo executivo da escola ou do agrupamento de escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; Assegurar a elaboracdo do projeto de orgamento, de acordo com as linhas
tracadas pela diregdo executiva; Coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho administrativo, a elaboragdo do relatério de conta de geréncia; Exercer as restantes fungdes que Ihe forem atribuidas.

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instruces gerais, de grau médio de complexidade; Exercer fungbes de aplicagéo de
métodos e processos inerentes a gestdo de recursos humanos e alunos; Tratar de processos inerentes a gestdo do orgamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento; Exercer fungbes de secretaria,

. . Assistente Técnico arquivo e expediente; Dispor de competéncias de utilizacdo das tecnologias digitais em areas de software integradas no desenvolvimento da atividade inserida no correspondente contetdo funcional, MR
Subun;dea:::)i;gamca designadamente de processamento de texto e de folha de célculo; Desempenhar as demais tarefas que lhe foram atribuidas na distribuicdo de servigo.
Administrativo ao Fungdes de coordenacdo dos assistentes operacionais, por cujos resultados € responsavel; Realizacdo das tarefas de programagdo, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
Agrupamento de E o coordenagdo; Assegurar a prossecucdo das atividades de acompanhamento das criangas ou alunos durante o periodo escolar, garantindo a sua seguranca e assisténcia; Assegurar o cumprimento das Excolaridada mini
Escolas de Alvaiazere Lzl fungbes de apoio aos servicos de agdo educativa e social, bem como aos restantes servicos prestados a comunidade escolar (refeitdrio, bar, biblioteca, etc.); Assegurar a correta utilizagdo dos bri e.'T“""“a
Orctacotal equipamentos e a limpeza, arrumagao e conservagado das instalagdes escolares; Execugdo e colaborac@o, com apoio geral, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas;Desempenhar as demais tarefas oondatona
que Ihe foram atribuidas na distribuicao de servigo.
Exercer fungdes gerais de apoio a comunidade escolar, de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos; Controlar as entradas e saidas da escola, prestar informagdes e atender e encaminhar
todos os individuos (alunos, encarregados de educag@o, professores, trabalhadores, internos e externos, etc.); Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como
do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer atividades de apoio aos servicos de acdo social escolar, laboratérios, refeitério, bar e 5 Po
Assistente e 8% 2 ; o 4 c s : % Escolaridade minima
Operadional bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento; Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo, obrigatéria

nomeadamente em tempos de recreio e saidas exteriores; Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola; Prestar apoio e assisténcia em situagoes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de salde; Garantir apoio a alunos com necessidades especificas; Desempenhar as demais tarefas que Ihe
foram atribuidas na distribuigdo de servigo.
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RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

Servigo /
Subunidade
Organica

Biblioteca Municipal

Cargo/Carrreira/C

ategoria

Téenico Superior

Funcies consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacio e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio; Elaboracio de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execucio de outras atividades de apoio geral ou especializado; Funcies exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificade; Propor periodicamente a realizacdo de atividades e apresentar os respetivos orcamentos; Administrar e gerir os diferentes espagos afetos a Biblioteca Municipal e a sua
rede de equipamentos anexos, dinamizando-os como instrumentos de desenvolvimento cultural; Assegurar o servio plblico de consulta de documentes; Promover a utilizagdo e manutencio dos
equipamentos da rede de leitura pdblica; Manter um fundo local de informacdo relativa a vida cultural e econdmico-social do concelho; Coordenar a realizagio das tarefas relacionadas com a aquisicdo,
registo, catalogacdo, cotacdo e armazenamento de diferentes espédies documentais incluindo multimédia; Organizar, gerir e conservar o Arquivo Intermédio e Histrico Municipal; Promover em parceria
com outras entidades a recolha, o tratamento, a preservacdo e divulgacdo de documentagdo de interesse histérico e cultural que ndo seja propriedade do Municipio; Propor e promover a divulgagdo de
documentos inéditos, designadamente dos que interessam a histdria do Concelho ou da regido, bem como de anais e factos historicos da vida passada e presente do Municipio; Organizar, manter
atualizado e disponivel para consulta, o inventario e cadastro do patrimdnio histérico do Municipio, zelando pela sua conservacao e restauro; Apoiar a realizacdo de estudos monograficos, nomeadamente
ao nivel da cedéncia de documentagao ou de outros elementos, de cariz historico, etnografico, etnologico, literario, artesanato, poesia, canto, danca, musica entre outros, que constituam valores de
identidade das povoacies e gentes da regifio; Promover a divulgaciio da histdria do Concelho;Apoiar os estudiosos e especialistas que manifestem interesse pela investigaciio dos documentos existentes no
Arquivo Historico Municipal. Promover atividades no ambito da apreensdo da cultura como um valor para a vida; Apoiar as associaches e grupos que localmente se proponham a executar agies de
recuperacio do patriménio artistico e cultural; Colaborar na organizac3o de feiras, exposiches e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio; Apolar as associagbes, as unidades de
produgdo e os grupos artisticos e culturais existentes no Concelho; Colaboragio com o Museu Municipal e restantes servicos da Unidade Orgénica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos
plblicos; Execucdo e colaboracdo, com apoio geral ou especializado desenvolvidas; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamenta,
deliberacéo, despacho ou determinagao superior.

Area Formagio
Académica e/ou
profissional

Licenciatura em Ciéncias
Documentais BD

Técnico Superi

Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execuclo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia téenica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Proper a aplicac3o de critérios de organizac3o e funcionamento do servigo; Conceber e planear os servicos e sistemas de gestdo da informacgdo; Selecionar, dassificar e
indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, desenvolvendo e adotando sistemas de tratamento automatico efou manual; Coordenar a realizacao das tarefas relacionadas com a
aquisicdo, registo, catalogacao, cotacao e armazenamento de diferentes espécies documentais incluindo multimédia; Manter um fundo local de informacao relativa a vida cultural e econdmico-social do
concelho; Organizar, gerir & conservar o Arquivo Intermédio e Histdrico Municipal; Apoiar e orientar o utilizador do servico da Biblioteca; Conceber e realizar programas e atividades de incentivo a leitura e &
dinamizac3o dos recursos didaticos e educativos; Assegurar o servigo piblico de consulta de documentos; Promover a utilizacio e manutencio dos equipamentos da rede de leitura pdblica; Promover em
parceria com outras entidades a recolha, o tratamento, a preservagio e divulgagao de documentacao de interesse histérico e cultural que ndo seja propriedade do Municipio; Colaborar na organizagio de
feiras, exposicbes e outros eventos seb o patrocinio ou com o apoio do Municipio; Promover atividades no dmbito da apreensdo da cultura como um valor para a vida; Apoiar as associagies, as unidades de
produgao e os grupos artisticos e culturais existentes no Concelho; Colaboragdo com o Museu Municipal e restantes servigos da Unidade Organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos
plblicos; Execugdo e colaboragdo, com apoio geral ou espedializado desenvelvidas; Exercer as demais fungies, procedimentos, tarefas ou atribuigdes gue Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamenta,
deliberagdo, despacho ou determinacdo superior.

Licenciatura em Ciéncias da
Informacdo Arquivistica e
Bibliotecondmica

Técnico Superior

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracio de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execucio de outras atividades de apoio geral ou especializado; Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificads; Promover accdes de difus3o, a fim de tormar acessiveis as fontes de informacdo primaria, secundaria e tercidria; Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de
documentos; Apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registos e documentos apropriados; Dinamizar a pratica da leitura e de outras formas de apreensdo de conhecimento, propondo e
promavendo programas de incentivo a frequéncia da biblioteca, de habitos de leitura e de outros consumos culturais; Promover a criagdo e gestdo das salas de leitura dispersas pela comunidade concelhia;
Colaboragio com o Museu Municipal e restantes servicos da Unidade Orgdnica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos plblicos. Execucdo e colaboracio, com apoio geral ou especializado
desenvolvidas; Colaborar na organizacio de feiras, exposicdes e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio; Promover ou colaborar em actes de divulgacio e formac3o cultural; Garantir
o bom funcionamento dos espagos abertes ao plblico; Execucdo e colaboragio, com apoio geral ou especializado desenvolvidas; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo, despacho ou determinagdo superior.

Licenciatura na drea de
ciéncias da educagao
(CMNAEF 142 - Ciéncias da
educacso)

a)

Assistente Técnico

Funcies de natureza executiva , de aplicacdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuicdes definidas para o Servigo;
Aquisicdo, registo, catalogacdo, cotacio e armazenamento de espécies documentais, gestdo de catdlogos, servico de atendimento, empréstimo, pesquisa bibliografica e difusdo, incuindo a biblioteca
itenerante - Bibliomdvel - respeitando as normas e procedimentos definides; Colaboragdo com o Museu Municipal no deservolvimento de atividades ou abertura de espacos plblicos; Execucio e
colaboragao, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no ambito da unidade organica; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe
forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacio superior.

Téc. Profissional de BD

Assistente Técnico

Fungoes de natureza executiva , de aplicacdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuicdes definidas para o Servigo;
Propor periodicamente a realizagdo de atividades e apresentar os respetivos orcamentos; Dinamizar a pratica da leitura e de outras formas de apreensdo de conhecimento, propondo e promovendo
programas de incentivo a frequéncia da biblioteca, de habitos de leitura e de outros consumos culturais; Propor a aquisicdo de documentos (material livio e ndo livro) e assegurar o seu bom estado de
conservacdo e restauro; Proceder ao tratamento e arrumacdo da documentacdo entrada; Promover ou colaborar em agdes de divulgacdo e formacdo cultural; Garantir o bom funcionamento dos espacos
abertos ao publico; Assegurar o servico plblico de consulta de documentos; Promover a utilizacao e manutencao dos equipamentos da rede de leitura publica; Manter um fundo local de informacao relativa
4 vida cultural e econdmico-social do concelho; Assegurar os servigos de atendimento, de empréstimo e pesquisa bibliografica; Apoiar a realizagio de estudos monograficos, nomeadamente ao nivel da
cedéncia de documentagdio ou de outros elementos, de cariz histdrico, etnogréfico, etnolGgico, literario, artesanato, poesia, canto, danca, musica entre outros, que constituam valores de identidade das
pavoacies e gentes da regido; Promover a divulgacdo da historia do Concelho; Fazer cumprir o Regulamento da Biblioteca Municipal; Executar as tarefas que lhe forem determinadas no mbito da BIA;
Colaboragdo com o Museu Municipal restantes servigos da Unidade Orgénica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos publicos; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou
atribuictes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberaciio, despacho ou determinacio superior.

12.9 ano de escolaridade
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Area Formagio
Académica efou
profissional

Servico /
Subunidade
Organica

Cargo/Carrreira/C
ategoria

Fungges de natureza executlva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis no respetivo Servigo; Execucao de tarefas de apoio
elementares, indisp is ao funci dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo,
Assistente quando necessario, 8 manutencido e reparacdo dos mesmos; Manutencdo das condiches de higiene e limpeza; manutencio das instalacies; organizacdo dos espacos, para atividades; assegurar o
Operacional transporte de materiais, incluindo a biblioteca itenerante - Bibliomdvel;, Gestdo eficaz da agenda; assegurar condices de higiene e seguranca. Colaboragdo com o Museu Municipal restantes servicos da
unidade orgénica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos plblicos. Execugdo e colaboragio, com apoio geral, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no &mbito da unidade
orgdnica; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superior.

Biblioteca Municipal Escolaridade obrigatoria

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Propor periodicamente a realizagdo de atividades e apr 0s respetivos orgar ; Elaborar propostas que definam os programas museoldgicos, bem como a
calendarizacdo de exposicies temporarias, permanentes, conferéncias e coloquios; Fazer cumprir o Regulamento do Museu Municipal; Propor a celebracio de protocolos com outras entidades que visem a
preservacdo e valorizacio das colecBes museoldgicas; Dar parecer sobre pedidos de cedéncia temporaria ou depésito de bens culturais moveis pertencentes a outras instituicdes; Apoiar atividades e
projetos de investigacdo, no ambito do patriménio cultural mével do Municipio, em colaboragio com estabelecimentos de ensino superior e centros de investigacdo cientifica; Dar parecer sobre o interesse
da autarquia na aceitacdo de doacbes, herancas e legados; Proceder a divulgacdo do patriménio cultural mével municipal, designadamente, através da elaboracdo de publicagdes independentemente do seu
suporte; Assegurar o planeamento e a execucdo das acgdes nos dominios da inventariagdo, classificagdo, administracdo, manutencao, recuperagdo e divulgacdo do patrimdnio natural, cultural, paisagistico,
arqueoldgico e urbanistico do Munidpio; Efetuar o levantamento, organizacdo e registo das situagbes que se relacionam com o patriménio cultural edificado; Participar nos levantamentos arqueoldgicos
efetuados na area abrangida pelo Municipio; Garantir a seguranca dos varios acervos, nomeadamente, através de processos de conservacio preventiva; Controlar os bens municipais existentes no Museu
Municipal; Propor a aquisicdo de materials cuja conservacdo seja de interesse para o Municipio; Promover a realizagdo de atividades destinadas a vérios plblicos, em articulagdo com outros servicos
municipais; Gerir os edificios que lhe estdo afetos; Gerir os recursos humanos que lhe forem adstritos; Elaborar propostas gue visem a melhoria do funcionamento do Museu e submete-las & apreciagio
superior; Proceder ao levantamento do patriménio relevante que esteja relacionado com a identidade do Concelho; Zelar pelos trabalhos de promocdo histdrica respeitantes ao concelho.Promover
atividades no dmbito da apreensdo da cultura como um valor para a vida; Apoiar as associagbes e grupos que localmente se proponham a executar agbes de recuperagdo do patriménio artistico e cultural;
Colaborar na organizacio de feiras, exposicbes e outros eventos sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio; Apoiar as associagdes, as unidades de producdo e os grupos artisticos e culturais existentes
no Concelho; Colaboracio com a Biblioteca Municipal e restantes servicos da Unidade Orgénica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos publicos; Execugio e colaboracdo, com apoio
geral, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou
determinagdo superior,

Museu Municipal Técnico Superior Mestrado em Museologia

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboragdo de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enguadramento superior qualificado; Dinamizacdo do servico de patrimonio nomeadamente no estudo e aplicacdo de novos métodos e tecnologias; no estudo da aplicagdo das técnicas de reproducdo de
pecas do patrimdnio mdvel ou imdvel, como medida para a sua preservacdo ou como método de analise do respectivo estado de conservacdo; na andlise do estado de degradacio das pecas,
Museu Municipal Técnico Superior | diagnosticando as suas causas e decidindo o tipo de intervengéo adequada; na execugdo de trabalhos de responsabilidade na area de conservagéo e 0 e no aprovei 1to de novas tecnologias de  Licenciatura em histdria
tratamento de imagem; na realizacio de trabalhos de conservacio; na intervencio especializada de estabilizacio e recuperacdo; na manutencio e exploracio do equipamento de laboratdrio; na avaliacdo
das condigBes de funcionamento e da qualidade dos trabalhos produzidos no laboratdrio; na cooperacdo para a sensibilizagdio e difusdo das técnicas de conservacdo de pegas para a comunidade; e na
articulagio com outros servicos de extensdo cultural, educativo e de publicaces; Execucdio e colaboragio, com apoio geral, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais funcdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicbes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacio superior.

Fungdes de natureza executiva , de aplicacdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuicbes definidas para o Servigo;
Realizagio de atividades; Cumprir o Regulamento do Museu Municipal; Execucdo das agBes nos dominios da inventariagdo, classificacdo, administracio, m cdo, recuperacdo e divulgacdo do
patriménio natural, cultural, paisagistico, arqueoldgico e urbanistico do Municipio; Efetuar o registo das situagbes que se relacionam com o patriménio cultural edificade; Colaborar no controlo dos bens
municipais existentes no Museu Municipal; Realizacdo de atividades destinadas a varios plblicos, em articulacdo com outros servigos munidpais; Colaboracio com a Biblioteca Municipal restantes servigos
da unidade organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos publicos; Execugio e colaboracdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no
ambito da unidade organica; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicies que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinacdo superior.

Museu Municipal Assistente Técnico 12.9 ano de escolaridade

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Planear, programar, coordenar e controlar as atividades do Municipio no ambito
da animagdo turistica; Inventariar as potencialidades turisticas da &rea do Municipio e promover a sua divulgacio; Progi e d Iver agdes tend ao fomento e dinamizagdo do turismo no
Municipio; Colaborar com o servigo planeamento e dinamizacio da atividade econémica, coordenando a atividade de anlmag&o turistica com a atividade empresarial e de investimento na area do turismo;
Turismo Técnico Superior | Assegurar as politicas municipais nas dreas de animac8o turistica; Colaborar com o servigo de Associativismo da UDJA na preparacio das informagfes a apresentar & Cmara Municipal no mbito do
regulamento de apoio ao Associativismo; Colaborar com o servico de Educacdo; FuncBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior gualificado; Execucio
e colaboracio, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Colaborar com o servico de Educacdo na elaboracio e preracio de informacBes técnicas de apoio a
decisdo e acompanhamento de contratos; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacdo
superior,

Mestrado em Engenharia
Agrondmica
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RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

Servigo /
Subunidade
Orgéanica

Turismo

Cargo/Carrreira/C

ategoria

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuicbes definidas para o Servico de
Turismo; Controlar as atividades do Municipio no dmbito da animacdo turistica; Inventariar as potencialidades turisticas da area do Munidipio e promover a sua divulgacio;Programar e desenvolver acdes
tendentes ao fomento e dinamizacdo do turismo no Municipio; Colaborar com o servigo planeamento e dinamizagdo da atividade econdmica, na vertente de animagdo turistica com a atividade empresarial e
de investimento na area do turismo; Assegurar o funcionamento do Posto de Turismo; Elaborar propostas de circuitos turisticos, bem como de publicacBes destinadas & promogao turistica do Municipio;
Manter contato regular com entidades locais, regionais, nacionais e ou internacionais, elaborando propostas de atuacdo a submeter a decisdo superior; Promover a edicdo de materiais e a realizagdo de
atividades de informacio e promogdo turistica; Colaboracdo com os restantes servicos da unidade organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos publicos. Execucio e colaboracdo, com
apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberacao, despacho ou determinacao superior.

Area Formacdo
Académica efou
profissional

12.° ano de escolaridade

Acgo Social e Salde

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucio de outras atividades de apoio geral ou especializado; Funcies exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior gualificado; Assegurar o funcionamento da rede social do Concelho de Alvaidzere através dos instrumentos de planeamento estratégico, diagndstico social, plano de
desenvolvimento social e planos de acio; Assegurar o funcionamento da Comissio de Protegdo de Criangas e Jovens; Promover medidas de apoio as criancas, idosos e pessoas com deficiéncia, em parceria
com as instituigbes com servigos dedicados a estes grupos; Promover medidas de inclusdo ocupacional e profissional de populagdo em situagdo de desemprego ou exclusdo; Promover medidas de
integracao social, nomeadamente por meio do sucesso educativo e qualificacdo profissional; Acompanhar e apoiar as instituicdes de solidariedade social; Promover, coordenar e encaminhar agdes de apoio
as familias, individuos e grupos gue recorram a intervencao do Municipio; Dinamizar agoes de educagao e promogao da salde e de prevengao da doenga, em parceria com instituigoes plblicas e privadas;
Promover a gestdo da habitacdo social e a custos controlados no Concelho, incluindo a gestdo e atualizacdo das rendas; Informar e instruir os pedidos gue se insiram no dmbito dos regulamentos
existentes no dmbito da acdo social e salde; Verificar, confirmar e submeter a despacho superior todos os apoios de cariz social, incluindo os pagamentos de todas as tarifas/pregos/taxas; Colaboracao com
os restantes servigos da Unidade Organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos publicos. Acompanhar, informar e verificar o cumprimento do regulamento de apoio ao associativismo
em vigor no Municipio; Manter, devidamente atualizado, um cadastro das entidades subsidiadas; Promover o acompanhamento da atividade das entidades a quem propdem atribuigdo de subsidios por
forma a assegurar que os dinheiros publicos sdo efetivamente utilizados de acordo com o fim a que se destinam; Assegurar a recolha, junto de cada uma das entidades subsidiadas, da entrega dos Planos
e Orcamentos e dos Relatdrios e Contas anuais. Execugdo e colaboragdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas. Assegurar o servico de atendimento e de
acompanhamento social; Assegurar as competéncias transferidas para as autarquias locais no dominio da agdo sodial, regulada pela Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, e do Decreto-Lei n.? 55/2020, de 12
de agosto, nomeadamente a elaboragdo e divulgacao das cartas sociais municipais, a emissdo de parecer sobre a criagdo de servigos e equipamentos sociais com apoios plblicos, a garantia de um servigo
de atendimento e de acompanhamento social, 2 implementagao de atividades de animacao e apoio a familia para as criancas que frequentam o ensino pré-escolar que correspondam a componente de
apoio a familia, a elaboracio de relatorios de diagnastico técnico e acompanhamento e de atribuicio de prestacBes pecuniarias de carater eventual em situacdes de caréncia econdmica e de risco social, a
celebragdo e acompanhamento de contratos de insercdo dos beneficiarios do rendimento social de insercao, o desenvolvimento de programas nas areas de conforto habitacional para pessoas idosas e a
execucdo do programa de contratos locais de desenvolvimento social; Assegurar as competéncias transferidas para as autarquias locais no dominio da salde, regulada pela Lei n.2 50/2018, de 16 de
agosto, e pelo Decreto-Lei n.? 23/2019, de 30 de janeiro; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, despacho ou
determinagdo superior.

Licenciatura na area de
servigo social (CNAEF 762 -
Trabalho sodial e
orientaggo)

a)

Técnico Superior

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elaboracdo de
pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado na area da Psicologia; Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enguadramento superior qualificado; Realizar estudos que permitam conhecer a rede social do concelho de Alvaiazere e detetar as suas necessidades, com o fim de analisar a
eficada dos programas de intervencdo social implementados e propor novas modalidades de intervencdo e apoio; Aplicar medidas adequadas de agdo social complementar em situagBes identificadas como
gravosas e urgentes; Identificar factos e fenémenos que, pela sua natureza, possam influenciar as vivéncias e a qualidade de vida dos cidaddos; Colaborar, desenvolver e realizar agBes de formagcdo,
educacdo ou sensibilizagio tendentes & integragdo e valorizagdo dos cidaddos, com foco na melhoria do bem-estar dos grupos socialmente vulnerdveis; Desenvolver trabalho no dmbito da Comissdo de
Protecdo a Criancas e Jovens (CPCJ), nomeadamente no acompanhamento de casos, na implementacio de medidas de prevencdo de ocorréncias, na sinalizacdo de casos e na formac3o de pais,
encarregados de educacdo, agentes e parceiros locais; Proceder ao acompanhamento psicolégico ao nivel mental emocional e comportamental dos individuos, familias e grupos que recorram a agdo social
do municipio; Participar na programacdo e execucdo das medidas ligadas ao desenvolvimento socioeducative do municipio; Exercer as competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com a area de atuacéo e o servigo; Execucdo e colaboragio, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no ambito da unidade orgénica; Assegurar as
competéncias transferidas para as autarquias locais no dominio da acdo social, regulada pela Lei n.¢ 50/2018, de 16 de agosto, e do Decreto-Lei n.¢ 55/2020, de 12 de agosto, nomeadamente a elaboracdo
e divulgacio das cartas sociais munidpais, a emissdo de parecer sobre a criagio de servigos e equipamentos sociais com apoios publicos, a garantia de um servigo de atendimento e de acompanhamento
social, a implementacio de atividades de animacio e apoio & familia para as criangas que frequentam o ensino pré-escolar que correspondam & componente de apoio & familia, a elaboracdo de relatérios de
diagndstico técnico e acompanhamento e de atribuico de prestagbes pecuniarias de carater eventual em situagbes de caréncia econdmica e de risco social, a celebragio e acompanhamento de contratos
de insercdo dos beneficiarios do rendimento social de insergo, o desenvolvimento de programas nas areas de conforto habitacional para pessoas idosas e a execucio do programa de contratos locais de
desenvolvimento social. Assegurar as competéncias transferidas para as autarquias locais no dominio da salde, regulada pela Lei n.? 50/2018, de 16 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.® 23/2019, de 30 de
janeiro; Exercer as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo, despacho ou determinacao superior.

Licenciatura na area de
Psicologia (CNAEF 311 -
Psicologia) e inscrigdo como.
membro efetivo na
respetiva Ordem
a)

alvaisgzere

'\




RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

Servico /
Subunidade

e ategoria

Técnico Superior

Cargo/Carrreira/C

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracio de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Exercicio das fungbes cometidas & equipa constituida para o Projeto Radar Social, no dmbito da Componente 03 — Respostas Sociais, investimento RE-C03-i01 - Nova
Geragdo de Equipamentos e Respostas Sociais, do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), gue se integra no Conselho Local de Agio Social (CLAS), da Rede Social, da Camara Municipal de Alvaiazere;
Efetuar o diagndstico técnico participativo, e definir, desenvolver e atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social = Diagnostico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Acdo
(PA), onde devem estar incluidas as atividades a desenvolver no dmbito do Programa Radar Social, devidamente discriminadas, com metas e respetivos indicadores; Mapear os recursos, regionais e locais,
em estreita articulagio com as cartas sociais municipais, de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor coordenacio das intervenges ao nivel dos concelhos e das freguesias; Implementar um
sistema integrado de georreferenciacdo social de ambito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situacdo de wulnerabilidade social efou em risco de pobreza e exclusdo social, em
articulagdo com a rede de parcerias locais; Realizagdo da avaliagdo social preliminar e prospetiva da situagdo sociofamiliar, registando o seu resultado no sistema integrado de georreferenciagdo; Promover
e georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, promovendo a participagio e sustentabilidade das comunidades; Informacdo/orientagio da pessoa ou familia, assegurando o seu
encaminhamento para a rede dos servicos de atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a ativacdo do sistema integrado de referenciacdo; Melhorar a qualidade dos
servigos prestados, através de uma resposta compartilhada e de proximidade, e promover respostas mais adequadas em fungdo dos perfis de cada pessoa e do seu contexto de vida; Centralizar, partilhar e
otimizar a gestdo do diagndstico, que fundamente as agbes sociais; Ativacdo direta da rede de recursos locais da Rede Social local, sempre que da referenciacio resultar a necessidade de uma intervencéo
social emergencial; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicies que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacéo superior.

Area Formacéo
Académica e/ou
profissional

Licenciatura nas areas de
trabalho social ou servico
social (CNAEF 762 -
Trabalho social e
orientacdo)

a)

Agdo Social e Saide
Técnico Superior

Funces consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracio de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Exercicio das funcbes cometidas a equipa constituida para o Projeto Radar Social, no ambito da Componente 03 — Respostas Sociais, investimento RE-C03-i01 - Nova
Geracdo de Equipamentos e Respostas Seciais, do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), gue se integra no Conselho Local de Acdo Social (CLAS), da Rede Social, da Camara Municipal de Alvaidzere;
Efetuar o diagndstico técnico participativo, e definir, desenvolver e atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agdo
(PA), onde devem estar incluidas as atividades a desenvolver no dmbito do Programa Radar Social, devidamente discriminadas, com metas e respetivos indicadores; Mapear os recursos, regionais e locais,
em estreita articulacdo com as cartas sociais municipais, de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor coordenacdo das intervengdes ao nivel dos concelhos e das freguesias; Implementar um
sistema integrado de georreferenciacdo social de ambito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situacdo de wulnerabilidade social efou em risco de pobreza e exclusdo social, em
articulagdo com a rede de parcerias locais; Realizacdo da avaliagdo social preliminar e prospetiva da situagdo sociofamiliar, registando o seu resultado no sistema integrado de georreferenciagdo; Promover
e georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, promovendo a participacdo e sustentabilidade das comunidades; Informaco/orientagio da pessoa ou familia, assegurando o seu
encaminhamento para a rede dos servicos de atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a ativacdo do sistema integrado de referenciacdo; Melhorar a qualidade dos
servigos prestados, através de uma resposta compartilhada e de proximidade, e promover respostas mais adequadas em funcéo dos perfis de cada pessoa e do seu contexto de vida; Centralizar, partilhar e
otimizar a gestdo do diagndstico, que fundamente as agBes sociais; Ativagdo direta da rede de recursos locais da Rede Social local, sempre que da referenciacdo resultar a necessidade de uma intervencio
social emergencial; Exercer as demais fungies, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior,

Licenciatura na érea de
Psicologia (CNAEF 311 -
Psicologia) e inscricdo como
membro efetivo na
respetiva Ordem
a)

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos, com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuictes definidas para o Servigo;
Colaborar no funcionamento da rede social do Concelho de Alvaiazere através dos instrumentos de planeamento estratégico, diagndstico social, plano de desenvolvimento social e planos de aggo; Colaborar
no funcionamento da Comissao de Protecio de Criancas e Jovens; Colaborar na diinamizacio de actes de educacio e promogao da salde e de prevencdo da doenca, em parceria com instituiches publicas e
privadas; Colaborar na gestdo da habitagdo social e a custos controlados no Concelho, induindo a gestdo e atualizacdo das rendas; Informar e instruir os pedidos que se insiram no ambito dos
regulamentos existentes no dmbito da agdo social e salde; Colaboracdo com os restantes servigos da unidade orgénica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espagos publicos; Execugdo e
colaboracdo, com apoio geral ou especializado, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

12.2 ano de escolaridade

Assistente
Operacional

Limpeza dos gabinetes médicos e enfermeiros, das salas de tratamentos e das salas de consultas de salide materna e pl ) ; Limpeza de outros gabinetes e espacos; Lavagem e esterilizacdo
do material clinico; Apoio nos domidlios médicos e de enfermagem; Reposicao de material clinico e administrativo nos gabinetes de consultas e tratamentos; Limpeza e desinfeco das viaturas de servigo,
alocadas ao CS de Alvaiazere; Apoio na rececio e encaminhamento de utentes; Expedico de correio; Apoio personalizado a utentes com mobilidade limitada; Exercer as demais fungbes, procedimentos,
tarefas ou atribuigbes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou determinacdo superior. Um dos trabalhadores tem uma carga horério de 20 horas semanais.

Escolaridade minima
brigatéri

Higiene, Limpeza e Encarregado

Operacional

Fungbes de coordenaciio dos assistentes operacionais afectos ao sector de Higiene Limpeza e Apoio, por cujos resultados é responsavel; Realizagio das tarefas de programacdo, organizagio e controlo dos
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenago; Assegurar a limpeza das instalagdes do Municipio, nomeadamente edificios municipais, estabelecimentos de ensino, instalacbes desportivas, servigos
desconcentrados, entre outros; Colaborar, em articulagio com outros servigos municipais, no apoio logistico a exposigbes certames e outros eventos; Assegurar a colaboracdo e acompanhamento do
prolongamento de hordrio dos estabelecimentos pré-escolares; Assegurar a rececio das criancas antes do inicio da componente lectiva nos estabelecimentos de educacio pré-escolar e do 1.° ciclo;
Assegurar o acompanhamento das criancas do pré-escolar e do 1.9 ciclo no periodo de almogo; Assegurar o acompanhamento das eriancas do 1.9 cicdo durante os periodos das atividades de
enriquecimento curricular; Assegurar o servico de vigilancia no transporte coletivo de criancas. Colaboragdo com os restantes servigos da Unidade Organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de
espacos publicos; Execucio e colaboracdo, com apoio geral, nas di tividades ou tarefas d lvidas; Exercer as demais functes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidos por
lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Escolaridade minima
obrigatdria

alvaisgzere
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RELATORIO

MAPA DE PESSOAL

Servigo /

Subunidade
Organica

Direcdo da D.O.M.U.

Planeamento e

Territério

Cargo/Carrreira/C
ategoria

Diregdo da Unidade

Limpeza dos edificios municipais; Colaborar no apoio logistico aos eventos desenvolvidos pelo Municipio; Acompanhamento das criancas nas atividades extracurriculares, nos prolongamento de horarios
escolares; Vigildncia e acompanhamento das criangas nos transportes escolares; outras tarefas de caracter executivo, que |he forem distribuidas especificamente pelo encarregado operacional, dentro das
competéncias determinadas para este Sector de Actividade.Colaboragdo com os restantes servicos da unidade organica no desenvolvimento de atividades ou abertura de espacos publicos. Execucdo e
colaboragdio, com apoio geral, nas diversas atividades ou tarefas desenvolvidas no &mbito da unidade orgénica; Cobranga e manuseamento de valores de numerario nas bilheteiras das piscinas municipais;
Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Direciio da Unidade Organica; Promover o desenvolvimento das atividades de planeamento e gestdo urbanistica; Praticar os atos que permitam aos Orgdos Municipais exercer as suas competéncias em

de plar urbanizacdo e edificagdo; Propor a elaboracdo e assegurar a gestdo dos planos de ordenamento municipais; Desenvolver estudos, planos e projetos na area de urbanismo de

ambito municipal; Reallzar tarefas de concegdo e execucdo de projetos de indole municipal, de construgdo, reconstrucdo, ampliacdo, remodelacdo ou reabilitacdo equipamentos e infra -estr
municipais; Promover a construcdo, conservacdo e reabilitacdo das edificacbes e infra -estruturas municipais; Colaborar na elaboracdo dos diferentes instrumentos de planeamento, programacio,
regulamentacao, orgamentacdo e de gestdo da atividade Municipal; Operacionalizar a gestdo de equipamentos e infraestruturas municipais; Dirigir, planificar, desenvolver e avaliar, o parque de méquinas,
viaturas do Municipio; Proceder a assinatura, nos termos e formas legais, das certiddes de matéria e competéncia da Unidade Organica; Preparar o expediente e informagbes necessarias para as reunides
da Cimara Municipal; Assistir as reunides de Cimara, bem como participar nas reunifies, sempre que necessario e ai prestar os esclarecimentos quando Ihe forem solicitados a quem preside a Reunido.

Diregio da Unidade Orgénica; Organizar internamente o servico, definindo os objetivos de atuagiio da unidade orgénica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; Distribuir, orientar e
assegurar a execugdo e a qualidade técnica do trabalho produzido no dmbito da gestdo de recursos humanos e expediente e garantir o cumprimento dos prazos adequados & eficaz prestagdo do servigo,
tendo em conta a satisfagio do interesse dos destinatarios; Coordenar e garantir o exercicio das competéncias cometidas a esta unidade orgénica por lei ou regulamento, assegurando o seu bom
desempenho através da otimizacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da unidade; Garantir a elaboragdo, organizacdo e desenvolvimento de todos os documentos e processos administrativos.
no ambito do pl e ord ito do territdrio, do urbanismo e edificacio e da mobilidade, seguranca e trénsito; Acompanhar, informar e werificar o cumprimento das normas legais e
regulamentares em vigor no ambito do trabalho da unidade; Dirigir, planificar, desenvolver e avaliar, de forma integrada, o atendimento pUblico municipal.

Area Formacao
Académica ef/ou
profissional

Escolaridade minima
bricatiri

Licenciatura em Engenharia
civil

Licenciatura

Urbanismo e
Edificacdo

Administraco Direta

Técnico Superior

Diregdo da Unidade

Exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacao, e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracdo
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execucio de outras atividades de apoio geral ou especializado na érea da unidade organica; Fungbes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Elaborar os estudos e projetos que se revelem necessarios & administracdo do processo de urbanizag3o do territdrio do Municipio de
Alvaidzere; Promover a andlise e tratamento administrativo de processos de informacgdo prévia, construgdo, loteamentos, ocupacfes de via plblica, licenciamento/comunicacao e outros, e emitir ou solicitar
pareceres necessarios a tomada de decisdo ou deliberagio; Organizar e gerir os processos de obras particulares, nomeadamente no que respeita a loteamentos, obras de urbanizagiio, obras de edificacio e
obras de demolicio nos termos do Regime Juridico da Urbanizacio e Edificacdo (RJUE), bem como a gestdo de todos os procedimentos complementares; Acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras
particulares e propor e proceder a embargos administrativos, se necessario; Gerir, informar e vistoriar os processos de licenciamento da ocupagdo do espago plblico, atividades e publicidade, bem como de
toponimia e nimeros de policia; Apoiar os processos de elaboracdo e de revisdo dos planos municipais de ordenamento do territdrio e restantes instrumentos de gestdo territorial e de alocacdo de
equipamentos; Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e orientacSes superiores cujo dmbito respeite & area do Municipio; Emitir informacdes, certidGes e pareceres e prestar atendimento aos
municipes em matérias da sua competéncia; Fazer o acompanhamento, em articulacdo com os servigos fiscais da administracdo plblica, dos procedimentos relacionados com o Imposto Municipal sobre
Imdveis; Assegurar o exercicio das competéncias previstas na estrutura flexivel da Camara Municipal de Alvaiazere para a correspondente unidade orgénica; Colaborar e apoiar os demais servigos da
unidade orgdnica e da Cdmara Municipal, no dmbito das suas atribuicies; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicies gue lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Direcdo da Unidade Organica. Organizar internamente o servico, definindo os objetivos de atuacio da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; Distribuir, orientar e
assegurar a execucdo e a qualidade técnica do trabalho produzido no ambito da gestdo de recursos humanos e expediente e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico,
tendo em conta a satisfagdo do interesse dos destinatarios; Coordenar e garantir o exercicio das competéncias cometidas a esta unidade organica por lei ou regulamento, assegurando o seu bom
desempenho através da otimizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da unidade; Garantir a elaboragdo, organizacdo e desenvolvimento de todos os documentos e processos administrativos
relacionados com as atividades de administracdo direta do Municipio, que envolvem todas as funcbes no ambito das obras por administracdo direta, planeamento e controlo dos transportes, garantia de
seguranga no trabalho, gestdo do armazém, do parque de maquinas e viaturas e dos servigos pulblicos de dgua, saneamento e limpeza urbana e recolha de residuos, quando aplicavel; Acompanhar,
informar e verificar o cumprimento das normas legais e regulamentares em vigor no ambito do trabalho da unidade; Dirigir, planificar, desenvolver e avaliar, de forma integrada, o atendimento publico

municipal.

Licenciatura em Engenharia
civil

Licenciatura

\i
,AA'Q \ ., Municipio de
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RELATORIO
MAPA DE PESSOAL

Servigo /
Subunidade
Organica

Transportes e
Seguranga no
Trabalho

Cargo/Carrreira/C
ategoria

Técnico Superior

Funcdes consultivas, estudo, planeamento, programacgo, avaliagio e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio; Elaborar pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Supervisionar e garantir a implementacdo e gestdo do Sistema de Salide e Seguranga no trabalho, sendo responsével pelo cumprimento do regime juridico da
promogao da seguranca no trabalho, nos termos da Lei n.? 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagdo; Avaliar, acompanhar e controlar periodicamente as condigbes de seguranca e salide dos
trabalhadores, as condicbes de higiene e salubridade das instalagdes, equipamentos, processos de trabalho, maguinas e produtos e as condigies ambientais dos locais de trabalho; Realizar analises
estatisticas anuais relativas aos acidentes de trabalho, doengas profissionais, incidentes e acontecimentos perigosos; Emitir relatérios que, com o objetivo de prevenir acidentes de trabalho, doengas
profissionais e outros riscos, contenham recomendagdes e medidas de natureza preventiva e corretiva; Coordenar a implementacdo das medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente; Elaborar o
Programa de Prevencdo de Riscos Profissionais e os Planos de Emergéncia para edificios, bem como todos os planos especificos de prevencio e protecdo, relatorios e restante documentaco exigidos pela
legislagdo aplicavel, e garantir a aplicabilidade dos mesmos; Propor agBes de formagdo em seguranca e salde para os técnicos responsaveis pela area funcional ou para trabalhadores do municipio, caso
assim se entenda necessario; Definir especificagbes técnicas para a aquisido e manutencdo/conservacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e coordenar a instalagio e manutengdo de
sinalizacdo de seguranca; Promover a seguranca, higiene e salide no trabalho em estaleiros da construcdo, nos termos do Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29 de outubro; Elaborar, para execucdo dos planos
tracados e das estratégias definidas, as tarefas tendentes a realizacdo das obras que a Cmara Municipal entenda executar; Prestar apoio as obras por administracdo direta; Emitir informacdes, certidoes e
pareceres e prestar atendimento aos municipes em matérias da sua competéncia; Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e orientagbes superiores cujo ambito respeite & area do Municipio;
Assegurar o exercicio das competéncias previstas na estrutura flexivel da Camara Municipal de Alvaiazere para a correspondente unidade orgéanica; Colaborar e apoiar os demais servicos da unidade
orgdnica e da Cdmara Municipal, no 3mbito das suas atribuicdes; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinagdo superior.

Area Formacéao
Académica efou
profissional

Licenciatura em engenharia
civil e inscricdo na respetiva
ordem

Transportes e
Seguranca no
Trabalho

Operacional

Motorista e pequenas reparagdes: Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas na area de conduco; Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcior ) dos drgdos e servigos, podendo compoartar esforgo fisico, nomeadamente conducdo e manutencio de viaturas ligeiras, p de mercadori dos de

passageiros, bem como Conducdo de veiculos; Assegurar a adequada prestacdo de servicos dos transportes; Respeitar o Codigo da Estrada e demais legislagdo em vigor, bem como o Regulamento de
utilizacao de viaturas municipais em vigor; Zelar pela boa conservagdo e asseio do veiculo; Verificar se o veiculo tem a documentagdo valida e eficaz e os acessorios necessarios, legal e regulamentarmente
exigidos para poder circular; Verificar o nivel de dleo e da agua, bem como a pressao dos pneus do veiculo; Participar qualquer dano, anomalia ou falta de componentes detetadas no veiculo; Respeitar os
percursos e as hararios autorizados, o tempo de estadia e outras condicées que |he forem transmitidas para a utilizacdo do veiculo; Preencher e entregar a guia de utilizacio de veiculo, quando aplicavel;
Executar o plano de trabalhos semanal para o servico; Assegurar, de acordo com os recursos existentes, a execucdo de obras municipais por administracdo direta que se mostrem necessarios e que sejam
determinados por qualquer servigo da Camara, ou por ordens superiores, no @mbito de trabalhos de pequenas reparagdes e manutencdo de edificios; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicbes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacdo superior.

Escolaridade minima
obrigatdria; respetiva carta
de conduc3o categoria B/C
e ou B/D e respetiva carta

de qualificacdo de motorista
de acordo com o vefculo a
conduzir

Armazém, Parque de
Méaguinas e Viaturas

Técnico Superior

Funges consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliacio e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaboracio de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdio de outras atividades de apoio geral ou espedializado; FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Prestar assessoria ao servico de Armazém, Parque de Maguinas e Viaturas; Promover a gest3o e execucdo das obras por administragdo direta em colaboragdo com o
servigo de Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas, assegurando, mediante o permanente controlo fisico-financeiro, a elaboracdo de planos de trabalho semanal e de mapas de necessidades de materiais,
mao-de-obra e equipamentos; Assegurar, de acordo com os recursos existentes, a execucdo de obras municipais por administracdo direta que se mostrem necessarios e que sejam determinados por
qualquer servigo da Camara, ou por ordens superiores, no dmbito de trabalhos de pequenas reparacdes e manutencio de edificios; Assegurar, em coordenacio com o servico de Armazém, Parque de
Magquinas e Viaturas, a gestdo da utilizacio e manutencdo das maquinas e equipamentos; Verificar/fiscalizar a execucdo das obras por administracio direta no ambito de trabalhos de ampliacio,
conservacdo ou reparacao da rede viaria, espagos plblicos, edificios e edificacBes levados a cabo pelo servigo de Armazém, Parque de Maquinas e Viaturas; Elaborar e analisar propostas no ambito do
ordenamento e planeamento do desenvolvimento rodoviario municipal, da melhoria das condigBes de mobilidade de pessoas e da seguranca rodoviaria, e da sinalizagio de transito e de instrumentos
redutores de velocidade, controlando a aplicagdo dos instrumentos/planos em vigor e garantindo o bom estado das vias, equipamentos e sinalética; Promover e coordenar/cooperar a/na elaboracio de
estudos de trifego e de sinistralidade rodovidria; Colaborar na gestdo da utilizagdo das viaturas municipais, nomeadamente guanto ao funcionamento dos transportes (auterizacdo e monitorizacdo da
utilizacio e da condigdio dos veiculos municipais, incluindo a garantia de existéncia e atualizacio de toda a documentacio necessaria); Emitir informacgdes, certiddes e pareceres e prestar atendimento aos
municipes em matérias da sua competéncia; Assegurar o exercicio das competéncias previstas na estrutura flexivel da Camara Municipal de Alvaiazere para a correspondente unidade organica; Colaborar e
apoiar os demais servigos da unidade organica e da Cdmara Municipal, no dmbito das suas atribuicBes; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagdo superior.

Licenciatura em Engenharia
de Gestdo e Ordenam.
Rural

Técnico Superior

Funcdes consultivas, estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e execucio de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Elaborar informacGes, pareceres técnicos, estudos, planos de manutencdo e projetos eletrotécnicos, nas areas de intervencio da unidade organica; Monitorizar os
consumos de energia elétrica das Infraestruturas Municipais (edificios e IP); Efetuar estudos, propor e acompanhar a implementacio de medidas com vista & melhoria de eficiéncia energética nas
Infraestruturas e Edificios Municipais; Elaborar projetos de eletricidade e telecomunicacbes, de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n® 96/2017, de 10 de agosto; Elaborar pareceres sobre instalagtes
e equipamentos, bem como preparar e superintender a sua construgio, montagem, funcionamento, manutencio e reparacao; Gerir contratos de aquisicdo de bens e servicos, nas areas de atuacdo da
unidade orgénica; Elaborar cadernos de encargos e demais pecas procedimentais necessarias a contratagdo externa de bens e servigos, nas dreas de atuagdo da unidade organica; Estabelecer estimativas
de custos, orgamentos, planos de trabalhos e especificagBes de obras, indicando o tipo de materiais e outros equipamentos necessarios; Analisar e informar os pedidos de iluminago piblica; Colaborar na
gestdo dos contratos de manutencdo relativos a elevad , AVAC e Sist de detecio de Incéndios e Intrusio; Coordenar equipas operacionais e gerir a realizacio de obras por administracio
direta/empreitadas; Fiscalizar obras enguadradas na sua atividade/Colaborar na fiscalizagdo de empreitadas nesta area sempre que se justificar; Assegurar o exercicio das competéncias previstas na
estrutura flexivel da Camara Municipal de Alvaiazere para a correspondente unidade organica; Colaborar e apoiar os demais servicos da unidade organica e da Camara Municipal, no ambito das suas
atribuigbes; Exercer as demais funcGes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo, despacho ou determinacao superior.

Licenciatura na area de
engenharia eletrotécnica
(CNAEF 522 - Eletricidade e
energia) e inscrigdo na
Ordem dos Engenheiros
a)
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Servigo / Area Formagiao

Cargo/Carrreira/C

Subunidade e

Orgéanica

Académica efou
profissional

Funcdes de coordenacio dos assistentes operacionais afectos ao Servico de Armazém e Parque de Maquinas e Viaturas, por cujos resultados é responsavel; Realizacio das tarefas de programacéo,
organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo; Promover a execugdo das obras por administracdo direta, de acordo com as orientagdes superiormente emanadas;
Participar na reunidio periédica a realizar entre o responsavel da Unidade Orgénica e os encarregados para priorizar a execuciio das obras; Executar o plano de trabalhos semanal que lhe for entregue para
o servico, incluindo o mapa das necessidades de materiais, m3o-de-obra e equipamentos necessdrios para a correta execucdo das obras do Servigo; Cumprir com os planos de trabalhos aprovados para as
obras; Executar por administracdo direta trabalhos de ampliacdo, conservacio ou reparacio da Rede Viaria Municipal, incluindo a reposicio de pavimentos, bem como a construcdo, manutencio e limpeza
Encarregado de bermas e valetas, de aquedutos, de muros de suporte de terras, de taludes, ou de outros de andloga natureza; Assegurar, em coordenacdo com os outros sectores ou servigos do Municipio e de acordo Escolaridade minima
Operacional com as orientacbes do sevico de transportes, a gestdo da utilizacdo de maquinas e equipamentos municipais que estiver 4 sua responsabilidade; Verificar e controlar, por maquina e eguipamento, o obrigatdria
numero de horas de trabalho, os consumos de combustiveis e lubrificantes, bem como os custos de manutencio e de operacao; Verificar e controlar as condigbes de trabalho e utilizagdo das maquinas e
equipamentos; Participar superiormente as ocorréncias anormais do servico; Assegurar a conservacio e manutencdo das maguinas e eguipamentos, através das necessarias operacdes de manutencio
preventiva e curativa, bem como de operacbes de controlo periddicas, de acordo com as orientacies e calendarzagbes que superiormente Ihe forem entregues; Gerir o stock de pecas, acessérios,
lubrificantes e materiais necessarios as manutencdes e reparacbes de todo o pargue de maguinas e eguipamentos; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes gue lhe forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacao superior.

Moristas e OAD: Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas na area de condugdo; Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente condugio e manutencdo de viaturas ligeiras, pesadas de mercadorias, pesados de passageiros,
bem como Conducgo de veiculos @ Manobrador de Maguinas. Executar o plano de trabalhos semanal para o servigo; Cumprir com os planos de trabalhos aprovados para as obras; Executar trabalhos por
Assistente administracdo direta; Respeitar o Codigo da Estrada e demais legislago em vigor, bem como o Regulamento de utilizagdo de viaturas munidpais em vigor; Zelar pela boa conservacdo e asseio do veiculo;
Operacional Verificar se o veiculo tem a documentacdo valida e eficaz e os acessérios necessérios, legal e regulamentarmente exigidos para poder circular; Verificar o nivel de dleo e da agua, bem como a presséo dos
pneus do veiculo; Participar gualquer dano, anomalia ou falta de componentes detetadas no veiculo; Respeitar os percursos e os horérios autorizados, o tempo de estadia e outras condicbes que Ihe forem
transmitidas para a utilizagao do veiculo; Preencher e entregar a guia de utilizagdo de veiculo, quando aplicavel; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacéo superior.

Escolaridade minima
obrigatdria; respetiva carta
de conducao categoria B/C
e ou B/D e respetiva carta

de qualificagéio de motorista
de acordo com o veiculo a
conduzir

Fiel Armazém: Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas na area de condugdo; Execucio de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos dérgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente conducio e manutencdo de viaturas . Manter atualizado o registo das existéncias, entradas e
saidas de materiais, Requisitantes e destino finais por obras e ou servicos; Proceder & conferéncia das entradas de materiais e verificagiio das quantidades e caracteristicas dos mesmos de acordo com o
contrato de aquisicdo e requisitos exigidos no caderno de encargos do fornecimento; Elaboracdo de mapas periddicos das necessidades de materiais a fornecer ao GCPAF; Manter e conservar o material de
Assistente limpeza e controlar o respetivo consumo. Registar no software existente para o efeito, o plano de trabalhos semanal para o servico, com a descriminacio das horas dos trabalhadores e das maquinas e dos
Operacional materiais empregues, de acordo com o plano de trabalhos aprovado; Zelar pela boa conservacio e asseio do veiculo; Verificar se o veiculo tem a documentacio valida e eficaz e os acessdrios necessarios,
legal e regulamentarmente exigidos para poder circular; Verificar o nivel de dleo e da Agua, bem como a pressio dos pneus do veiculo; Participar qualquer dano, anomalia ou falta de componentes
detetadas no veiculo; Respeitar os percursos e os horarios autorizades, o tempo de estadia e outras condicbes que lhe forem transmitidas para a utilizacdo do veiculo: Preencher e entregar a guia de
utilizaciio de veiculo, quando aplicavel: Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicBes que |he forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacio, despacho ou determinacéo
superior referentes & Unidade Orgénica a que pertencem.

Armazém, Parque de
Maquinas e Viaturas

Escolaridade minima
obrigatdria; carta de
condugdo de ligeiros

Obras Administrag@o Direta: FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis no Servico de obras
por administragdo direta; Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutencdo e reparacdo dos mesmos; Promover a gestdo e executar as obras por administragdo direta, exercendo o
permanente controlo fisico-financeiro; Executar o plano de trabalhos semanal para o servigo, de acordo com as necessidades, incluindo o mapa das necessidades de materiais, mao-de-obra e equipamentos
necessarios para a correta execugdo das obras do Servico; Cumprir com os planos de trabalhos aprovados para as obras; Informar sobre eventuais propostas de medidas necessarias para uma boa gestdo
dos edificios municipais, propondo para o efeito a execugdo de obras de manutengao, conservagdo ou reparacao; Executar por administragdo direta trabalhos de ampliagdo, conservacdo ou reparagao da
Assistente Rede Viaria Municipal, incluindo a reposicdo de pavimentos, bem como a construgdo, manutencdo e limpeza de bermas e valetas, de aquedutos, de murcs de suporte de terras, de taludes, ou de outros de
Operacional analoga natureza; Executar por administracdo direta todos os trabalhos de construgdo civil que se mostrem necessérios e que sejam determinados por qualguer servico da Camara, ou por ordens
superiores, nomeadamente muros em pedra ou em alvenaria, edificios e edificagdes de qualquer natureza; Promover, controlar e manter em bom estado de limpeza e conservagdo a sinalizagdo rodoviaria;
Promover a colocagdo, manutencdo e limpeza de abrigos;Garantir os trabalhos de conservagdo e manutencdo de parques, jardins e espacos verdes do concelho; Proceder a arborizacdo e ajardinamento dos
espagos publicos; Organizar e manter hortos e viveiros; Colaborar em medidas de apoio as Juntas de Freguesia do Concelho; Promover a conservacdo, manutencio e reparacdo dos equipamentos e
espacos destinados a feiras e mercados Municipais; Assegurar a poda e o alinhamento das copas das arvores existentes nos parques, jardins e vias pablicas; Promover a limpeza, arborizacdo e manutencao
de salubridade publica nos cemitérios e dependéncias destes; Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho
ou determinagao superior,

Escolaridade minima
obrigatdria; carta de
conducao de ligeiros
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Area Formagio

Servico!/ Cargo/Carrreira/C

Subunidade
Organica

Obras Municipais

ategoria

indi )

Eletricista: Fungies de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas na drea de condugio; Execucdo de tarefas de apoio el es, p
ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente conducdo e manutencdo de viaturas e fungdes de eletricista; Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem

Académica efou
profissional

Escolaridade minima

Diregao da Unidade

Assistente elétrica; determina a posicio e instala os quadros de distribuicio, caixas de fusiveis e de derivacdo, contadores, interruptores e tomadas; Tem a responsabilidade pelos equip s sob sua guarda e pela obrigabiria, cartaide
Operacional sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, &8 manutencao e reparagdo dos mesmos; Colaborar na montagem, conservacdo e reparacdo de instalagbes elétricas e equipamentos de baixa tensdo = ée ligeiros
Armazé de e executar instalagdes de baixa tens3o ou substituir 6rgdos de utilizacdo corrente nas instalagbes de baixa tensdo; Exercer as demais funcdes, procedi 5, tarefas ou atribuicBes que lhe forem
Mﬁ: :u'que cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacdo superior.
Eletromecanica: FungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas na area de conducdo; Execucdo de tarefas de apoio elementares,
Assi . indispensaveis ao funcionamento dos oOrgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente condugdo e manutencdo de viaturas ligeiras, pesadas de mercadorias e fungbes de Escolaridade minima
e ——r eletromecanica; trabalhos de instalagio, montagem, regulaciio, conservacdo, remodelacio, ensaio e reparagio de eguipamentos mecénicos, eletromecanicos; sistemas de elevagio, sistemas de AVAC, obrigatdria, carta de

bombas de aguecimento ou outros existentes nos edificios municipais; Exercer as demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuigbes gue lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagdo superior.

Diregio da Unidade Orgénica. Organizar internamente o servigo, definindo os objetivos de atuagiio da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; Distribuir, orientar e
assegurar a execugdo e a qualidade técnica do trabalho produzido no dmbito da gestdo de recursos humanos e expediente e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico,
tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; Coordenar e garantir o exercicio das competéncias cometidas a esta unidade organica por lei ou regulamento, assegurando o seu bom
desempenho através da otimizacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da unidade; Garantir a elaboracdo, organizacio e desenvolvimento de todos os documentos e processos administrativas
no dmbito das obras plblicas municipais; Acompanhar, informar e verificar o cumprimento das normas legais e regulamentares em vigor no mbito do trabalho da unidade; Dirigir, planificar, desenvolver e
avaliar, de forma integrada, o atendimento plblico municipal.

conducao de ligeiros

Licenciatura

Projetos e Promogao
de Obras

Técnico Superior

Fungdes consultivas, estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Elaborar, para execucdo dos planos tracados e das estratégias definidas, as tarefas tendentes a realizacdo das cbras que a Camara municipal entenda executar;
Elaborar e colaborar nos estudos, projetos e restante documentagdo que se revelem necessarios a concretizagdo das empreitadas; Dirigir, administrar e fiscalizar as obras municipais a realizar por
empreitada, incluindo a realizagio de autos de consignagdo, de medigdo de trabalhos e de recegdo de obras; Assegurar o processo respeitante & posse administrativa das empreitadas; Fiscalizar as obras
executadas por empreitada, elaborar os respetivos autos de consignacdo, medicio e rececdo e intervir nas vistorias para efeitos de rececdo das empreitadas e proceder aos inquéritos administrativos e
elaboragdo da conta final; Elaborar os mapas necessdrios 3 facil e permanente apreciacdo do andamento das obras; Organizar e manter atualizado um ficheiro com os estudos e projetos de obras
municipais no ambito do respetivo setor; Coordenar os processos técnicos de langamento de concursos para obras e estudos ou projetos, elaborando consoante os casos, os mapas de medigdes e
orcamentos, participar na apreciacio das propostas dos concorrentes e prestar apoio técnico ao jri do concurso, cumprir e fazer cumprir o estipulado no Cédigo dos Contratos Piblicos; Emitir informacg@es,
certiddes e pareceres e prestar atendimento aos municipes em matérias da sua competéncia, nomeadamente quanto a pedidos de prorrogacio legais ou graciosos relativos & execugdo de obras por
empreitada, e a pedidos de revisdo de pregos de empreitada, assegurando o necessario controlo das datas dos autos de medigdo em correspondéncia com os planos de trabalho e cronogramas financeiros
e de todos os demais elementos que concorrem para o caleulo das revisbes de precos; Realizar efou acompanhar trabalhos de topografia, nomeadamente, levantamentos topograficos, seu calculo e
projecdo; Proceder ao acompanhamento topografico das obras em curso; Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e orientagbes superiores cujo ambito respeite a drea do Municipio; Assegurar o
exercicio das competéncias previstas na estrutura flexivel da Camara Municipal de Alvaiazere para a correspondente unidade organica; Colaborar e apoiar os demais servicos da unidade organica e da
Camara Municipal, no @mbito das suas atribuigbes; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigies que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou
determinacdo superior.

Licenciatura em engenharia
civil e inscrigdo na respetiva
ordem

Técnico Superior

Fungdes consultivas, estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado; Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Acompanhar e informar projetos de candidaturas a prog de il 1tos publicos; Colaborar na execucdo de instrumentos de gesto territorial e de alocacio de
equipamentos como sejam a Carta Educativa, a Carta Social, a Carta da Salde, a Carta Desportiva, a Carta do Ruido ou outros de natureza analoga; Promover a analise e tratamento administrativo de
processos de informagdo prévia, construgdo, loteamentos, ocupaces de via plblica e outros, e emitir ou solicitar pareceres necessarios a tomada de decisdo ou deliberagdo; Emitir informagdes, certidGes e
demais documentos no ambito dos processos administrativos urbanisticos da unidade organica; Elaborar, para execucdo dos planos tracados e das estratégias definidas, as tarefas tendentes a realizacdo
das obras que a Cdmara entenda executar; Elaborar os estudos e projetos que se revelem necessarios a concretizagio dos planos e estratégias definidas; Colaborar e apoiar os servigos da Camara
Municipal, no dmbito das suas atribui¢bes, nomeadamente nas areas do desenho; Emitir pareceres relativamente aos projetos de arquitetura; Efetuar atendimento presencial aos requerentes/técnicos, para
prestacio de esclarecimentos referentes aos processos; Dirigir obras de viagdo urbana ou rural de acordo com a programacéio da Camara Municipal para execucio de empreitada; Coordenar os processos
técnicos de lancamento de concursos para obras e estudos ou projetos, elaborando consoante os casos, os mapas de medicdes e orgamentos, participar na apreciacdo das propostas dos concorrentes e
prestar apoio técnico ao juri do concurso, cumprir e fazer cumprir o estipulado no Cédigo dos Contratos Plblicos; Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e orientagbes superiores cujo ambito
respeite a area do Municipio; Assegurar o exercicio das competéncias previstas na estrutura flexivel da Cadmara Municipal de Alvaiazere para a correspondente unidade organica; Colaborar e apoiar os
demais servigos da unidade orgénica e da Cdmara Municipal, no dmbito das suas atribuiges; Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberacdo, despacho ou determinacao superior.

Arquitectura e inscricdo na
Ordem dos Arquitectos
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Servico /
Subunidade
Organica

Cargo/Carrreira/C
ategoria

Coordenador Técnico

Fungoes

Fungdes de chefia técnica e administrativa na Subunidade Orgénica de Apoio Administrativo da DOMU, por cujos resultados é responsavel; Realizacdo das atividades de programacdo e organizacdo do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, com relativo grau de autonomia e
responsabilidade; Assegurar a recolha, tratamento e gestdo da informacdo geografica a nivel interno e a nivel plblico; Contribuir para a elaboracdo, atualizagdo e execugdo dos planos municipais de
ordenamento do territdrio e outros instrumentos de gestdo territorial; Garantir a atualizacao de toda a informacdo geografica em projetos, planos e programas de gestdo territorial; Garantir a prestacao do
apoio administrativo necessario ao desenvolvimento do trabalho da Diviso e a distribuicdo da informagdo dentro desta Unidade Organica; Coordenar a assegurar a elaboragao e emissdo de todos os
documentos relevantes no ambito da Divisdo, bem como a realizagdo dos processos administrativos iniciados em matéria de obras munidpais e urbanismo; Assegurar o servigo plblico de consulta de
documentos; Colaborar com as 3 (trés) unidades organicas da Divisdo, assegurando o apoio necessario para 0 cumprimento das respetivas atribuigdes; Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacdo superior.

Area Formacao
Académica e/ou
profissional

12.° ano de escolaridade

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e prooasos com base em diretivas bem definidas e grau médio de complexidade, de acordo com as competéncias e atribuicdes definidas para a
unidade organica; Assegurar o apoio administrativo necessario ao d to integrado dos servigos da Unidade Organica; Proceder nos termos, prazos e forma legais, a emissdo das certidoes de
matéria e competéncia da Unidade Organica; Assegurar o servico plblico de consulta de documentos; Distribuir pelos dirigentes e trabalhadores municipais da Unidade Orgénica a informacdo externa e
interna da Autarquia que Ihes diga respeito; Realizar procedimentos administrativos que se prendam com os licenciamentos que sdo competéncia do Municipio, que, nos termos do presente Regulamento,
ndo estejam cometidos a outros Servicos; Manter ativo, atualizado e permanentemente disponivel ao publico o portal eletronico de informagdo geografica; Proceder a identificagdo e registo de iméveis no
balcdo BUPi, mantendo o cadastro atualizado; Efetuar as emissdes, registo e controlo de todas as ordens de servico, e demais fungdes da responsabilidade da respetiva Unidade Organica; Exercer as

demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinag&o superior.

12.° ano de escolaridade

Funcoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis na unidade organica; Execucao de tarefas de apoio

|elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacao, procedendo,
‘quando necessario, a manutencdo e reparacao dos mesmos; Assegurar o transporte de materiais; Assegurar o apoio administrativo necessario ao desenvolvimento integrado dos servicos da Unidade:

Organica. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacdo superior.

Escolaridade minima
brigatari

a) O nivel habitacional exigido para o posto de trabalho a ocupar é definido por referéncia as areas de formacdo académica ou profissional contidas na Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco.

A

) alvalazere




RELATORIO

MAPA DE PESSOAL

4. MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO

(art.2 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas)

I. Procedimentos Concursais

A Assembleia Municipal de Alvaiazere aprovou, em reunido ordinaria de de de 2023, a
abertura de 10 (dez) procedimentos concursais, para o ano de 2024, sob proposta da Camara Municipal
tomada em reunido realizada no dia 29 de novembro de 2023, com vista a celebracdo de contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e destinados a qualquer individuo, com ou sem
vinculo de emprego publico.

N.° de
postos de
trabalho a

Modalidade
do
recrutamento

Carreirae Area de formacdo académica

Unidade Organica/Servico

Categoria e/ou profissional

a)

Licenciatura na area da silvicultura
(CNAEF 623 - Silvicultura e caga) e

preencher

Procedimento Técnico i o
concursal comum Superior inscrigao, com a especialidade de 1
Gabinete - Servico Municipal de engenharia florestal, na Ordem dos
Protegdo Civil Engenheiros
Procedimento Assistente 12.9 ano de escolaridade ou curso 1
concursal comum Técnico equivalente na area de protecdo civil
Unidade de Desporto, Juventude e Procedimento Assistente .
A L 12.9 ano de escolaridade 1
Associativismo concursal comum Técnico
Divisao Subunidade
Financeira e de  Organica de . L Licenciatura na area de gestdo e
Recursos Apoio ao c oi?lfriﬁngﬁgqtﬁ m ;—fc‘::%)r administragdo (CNAEF 345 - Gestdo e 1
Humanos Municipe e P administragao)
Tesouraria
) _ Licenciatura na area de ciéncias da
o Procedimento Técnico ~ A
Educagao - educagao (CNAEF 142 - Ciéncias da 1
concursal comum Superior educacio)
Subunidade
Organica de . )
- Procedimento Assistente o .
Divisdo de A dmm:tlgtivo concursal comum Técnico 12.2 ano de escolaridade 1
Desenvolvimento AEA
Social e Cultural a0
- . . L Licenciatura na area de servigo social
AoaoSocale  rocedimento - Jecnico (CNAEF 762 - Trabalho social e 1
P orientagdo)
Higiene, Procedimento Assistente . - o
Limpeza e Apoio concursal comum Operacional Escolaridade minima obrigatoria 3a)
Armazém, Licenciatura na area de engenharia
Parque de Procedimento Técnico eletrotécnica (CNAEF 522 - 1
Divis3o de Obras Maquinas e concursal comum Superior Eletricidade e energia) e inscrigdo na
Municipai Viaturas Ordem dos Engenheiros
unicipais e :
- Subunidade
Urbanismo Organica de Procedimento Assistente
o .
Apoio concursal comum Técnico 12.% ano de escolaridade 2

Administrativo

O recrutamento para o posto de trabalho em aprego sera efetuado por recurso a reserva de recrutamento interna, nos termos do
n.% 3 do art.° 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, em vigor a altura da abertura do procedimento concursal comum

que a constituiu.
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A Assembleia Municipal de Alvaidzere aprovou, em reunido ordinaria de

de de 2023, a

abertura de 3 (trés) procedimentos concursais, para o ano de 2024, sob proposta da Camara Municipal

By

tomada em reunido realizada no dia 29 de novembro de 2023, com vista a celebracdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, destinado a qualquer individuo, com ou sem

vinculo de emprego publico.

Modalidade Carreira e Area de formacdo N.° de postos
Unidade Organica/Servigo do : académica e/ou de trabalho a
Categoria S
recrutamento profissional preencher
Unidade de
Divisdo Gestdo N . ~
Financeira e de Financeira - Procedimento Técnico Licenciatura na area de gestdo
- - e administracao (CNAEF 345 - 1
Recursos Contabilidade, concursal comum Superior ~ S -
Gestdo e administragao)
Humanos Economato e
Patriménio
Licenciatura na area de
Procedimento Técnico Psicologia (CNAEF 311 -
~ = concursal comum Superior Psicologia) € Inscrigac como 1
Divisdo de Acao Social — membro efetivo na respetiva
Desenvolvimento  projeto “Radar Ordem
Social e Cultural Social” Licenciatura nas areas de
Procedimento Técnico trabalho social ou servigo social 1
concursal comum Superior (CNAEF 762 - Trabalho social e

orientaiéoi

Encontram-se a decorrer 4 (quatro) procedimentos concursais comuns, que transitaram dos Mapas de
Pessoal aprovados para os anos de 2022 e 2023, cujos postos de trabalho ainda nao foram ocupados.

Modalidade
do
recrutamento

Unidade Organica/Servigo

Carreira e
Categoria

Area de formacio
académica e/ou

N.° de postos
de trabalho a

profissional
Licenciatura na area de
Psicologia (CNAEF 311 -

preencher

Acdo Social e Procedimento Técnico Psicologia) € inscriciio como 1
Salde concursal comum Superior membro efetivo na respetiva
Divisdo de Ordem
Desenvolvimento Biblioteca . . Licenciatura na area de
Social e Cultural Municipal col:mrcczfriillnggrr:ﬁm gfc‘::%)r ciéncias da educagdo (CNAEF 1
P 142 - Ciéncias da educagdo)
Higiene, Limpeza  Procedimento Assistente . N
e Apoio concursal comum  Operacional Escolaridade obrigatoria 2
o Armazém
Divisdao de Obras ! . .
L Parque de Procedimento Assistente . .
Munlcu_)als e Méquinas e concursal comum  Operacional Escolaridade obrigatoria 3
Urbanismo -
Viaturas
"
/AA\Q + ., Munigiplo de
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II. Mobilidades intercarreiras

No decorrer do ano de 2024, serdo constituidas 5 (cinco) mobilidades internas, intercarreiras e/ou
intercategorias, para as areas de atividade abaixo identificadas, realizado o correspondente processo
destinado a aferir o mérito dos trabalhadores do Municipio de Alvaiazere.

£ = N.° de
: o : Tipo de Carreira e L] d’e iformagao
Unidade Organica/Servico : académica e/ou
recrutamento Categorla rofissional
P trabalho
Gabinete de Tecnc?lclglas' d'a Informagao e Mobilidade Interna ASS,'St?nte 12.9 ano de escolaridade 1
Transigao Digital Técnico
= - Assistente o :
Educagao Mobilidade Interna Técnico 12.9 ano de escolaridade 1
Divisdo de i
Desenvolvimento Biblioteca Municipal Mobilidade Interna A_T_séls:‘?g;e 12.0 ano de escolaridade 1
Social e Cultural
. - - Assistente Escolaridade minima
Biblioteca Municipal Mobilidade Interna Operacional obrigatoria 1
Divisdao de Obras . A
Municipais e Slfuﬂ'di\‘ff (_)r_ganlc_a de Mobilidade Interna CO_(I)_I’,dEI.'IadOI' Escolaridade obrigatdria 1
Urbanismo poio Administrativo ecnico

III. Mobilidades - Consolidacao

No decorrer do ano de 2024, sera consolidada a mobilidade interna intercategorias, para a area de atividade
abaixo identificada.

3 o
Area de formacgao S
postos

académica e/ou p
rofissional s
P trabalho

Tipo de Carreira e
recrutamento Categoria

Unidade Organica/Servico

Subunidade Organica de

Apoio Administrativo ao - Encarregado

Agrupamento de Escolas Mobilidade Interna Operacional
de Alvaiazere

Divisao de
Desenvolvimento
Social e Cultural

Escolaridade Obrigatdria 1

N
f\A\Q ., Municipio de
) elveigzere
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IV. Cargos Dirigentes

A Assembleia Municipal de Alvaidzere aprovou, em reunido ordinaria de

de 2023,

a abertura de 5 (cinco) procedimentos concursais, para o ano de 2024, sob proposta da Camara
Municipal tomada em reunido realizada no dia 29 de novembro de 2023, com vista ao preenchimento de
cargos de direcao.

Modalidade Carreira e Area de formacgao N.° de postos
Unidade Organica/Servico do Categoria académica e/ou de trabalho a
recrutamento 9 profissional preencher
Unidade de Procedimento Dirigente
. Gestao concursal Intermédio Licenciatura adequada 1
Diviséo Financeira de 3.° grau
Financeira e de -
Recursos Unidade de ) Dirigente
Humanos Recursos Procedimento o médio Licenciatura adequada 1
Humanos e concursal de 3.9 grau
Expediente -9
Unidade de .
. Dirigente
Planeamento e Procedimento Intermédio Licenciatura adequada 1
Ordenamento do concursal de 3.9 grau
Divisdo de Territdrio =9
Obras Unidade de . Dirigente
Municipais e Administragdo PrggigLTseaTto Intermédio Licenciatura adequada 1
Urbanismo Direta de 3.° grau
. . Dirigente
Unidade de Procedimento Intermédio Licenciatura adequada 1

Obras Municipais

concursal

de 3.0 irau

N
f\A\Q ., Municipio de
) elveigzere
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TERMO DE ENCERRAMENTO

APROVAGAO PELA CAMARA MUNICIPAL

O presente Relatério do MAPA DE PESSOAL para o ano de 2024, foi aprovado, por
reunido ordinaria da Camara Municipal que se realizou em 29 de novembro de 2023.

O Presidente da Camara,

Os Vereadores,

-

\Q ', Municipio de
alveigzere

5
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APROVAGAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O Relatério do MAPA DE PESSOAL para o ano de 2024, foi apreciado pela Assembleia Municipal em sua
sessao ordinaria, realizada no dia de dezembro de 2023, tendo todas as suas folhas e documentos
sido rubricados pela mesa, que abaixo assinam.

O Presidente da Assembleia,

O 1.9 Secretario,

O 2.9 Secretario,

—‘-\; o Municipio d
alveiegzere
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