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MUNICÍPIO DE ALVAIÁZERE

ATA N.o 5

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO

DE TRABALHO NA CARREIRA DE TÉCNICO SUPERIOR NA ÁREA FUNCIONAL DAS CIENCIAS

SOCIAIS E DO COMPORTAMENTO, LICENCIATURA EM PSICOLOle PARA A DIVISÃO DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CULTURAL - AÇÃO SOCIAL

—— Aos cinco dias do mês de dezembro de dois mil e vime e três, reuniu o Júri do

Procedimento Concursal Comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de

técnico superior, da carreira e categoria de técnico superior, do Mapa de Pessoal do

Municipio de Alvaiázere, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas

por tempo indeterminado. nos termos do artigo 9.o da Portaria no 233/2022, de 9 de

setembro, doravante designada Portaria, estando presentes os seguintes membros: —-

—— Presidente: Carina Patricia Cardoso Morais, Técnica Superior do Gabinete de Ação

Social da Câmara Municipal de Porto de Mós;

— Vogais: Cristina Isabel Fernandes Esteves Pires, Técnica Superior da Divisão de

Desenvolvimentos Social e Saúde da Câmara Municipal de Leiria, que substitui o(a)

Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Rita Maria Nogueira Batista, Técnica

Superior da Subunidade Orgânica de Recursos Humanos e Expediente da Câmara

Municipal de Alvaiázere.

— Aberta a reunião pelo(a) Presidente do Júri, deu—se início à análise dos assuntos

constantes na ordem de trabalhos, a saber:

1. Resultados obtidos no método de seleção — Avaliação Psicológica; ------------

2. Exclusão de candidato(s) no método de seleção - Avaliação Psicológica; ------

3. Realização do método de seleção — Entrevlsta de Avaliação de Competências.

—— Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, os resultados da aplicação do

método de seleção - Avaliação Psicológica, tiveram a seguinte expressão:
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casa:?» Candidato(a) Re::àwggasoda
Psicologia

A1136/2023 l Ana Filipa Antunes Janela Afonso ' FALTOU

A151/2023 ) Ana Filipa Silva Correia Santana FALTOU

A1 95/2023 André Miguel Paquim Lopes , APTO
Aug/2023 Carla Susana dos Santos Silva ll Apm

A1106/2023 Daniella Gonçalves FALTOU

A1118/2023 Melissa Lynne Valente APTO

A174/2023 Patrícia Margarida Fernandes correia ' APTO
A132/2023 Sandra Sofia Cardoso Branco ] FALTOU

A1 90/2023 Sara Daniela da Silva Santos ! FALTOU

A145/2023 Tânia Sofia Mendes Ramalho [ APTO

— Relativamente ao ponto dois da ordem de trabalhos, o(s) candidato(s)

apresentados no ponto anterior que tenha(m) obtido a menção de “Não apto" no

método de seleção — Avaliação Psicológica, bem como o(s) que tenha(m) desistido ou

não tenha(m) comparecido à realização do método de seleção, fÍCa(ITI) excluído(s) do

procedimento concursal, não Ihe(s) sendo aplicado o método de avaliação seguinte.

nos termos dos no 3 e 4 do artigo 21 .o da Portaria, e conforme previsto nos pontos

23 e 24 do aviso de abertura do procedimento concursal em apreço.

— O Júri deliberou proceder à notificação através de edital afixado em local visível e

público das instalações do Município de Alvaiázere e da disponibilização no seu sítio

da internet, com os resultados da aplicação do método de seleção - Avaliação

Psicológica, em conformidade com o disposto no no 1 do artigo 22.o da Portaria, —

—— No que diz respeito ao ponto três da ordem de trabalhos, para proceder à

convocatória do(s) candidato(s) admitido(s) à realização do método de seleção —

Entrevista de Avaliação de Competências. o Júri deliberou convocar o(s) candidato(s),

através de notificação na plataforma eletrônica de recrutamento, conforme disposto

no no 1 do artigo 6o da Portaria, e por edital afixado em local visível e público das

instalações do Município de Alvaiázere, nos termos do artigo 6.0 e do no 2 do artigo

22.o, ambos da Portaria.

Praça do Municipio. 3250-100 Alvaiázere * Website: www.cm—alvaiazere.pt '

E-mail: geral©cmalvaiazere.pt * Telefone: 236 650 600 * Fax: 236 650 609 *



“ (ao:

f,») _ ,o”. ,.“ x
_) alvalazere

sons em viver aqui

MUNICÍPIO DE ALVAIÁZERE

— A aplicação do método de seleção — Entrevista de Avaliação de Competências, terá

lugar no dia 12 de dezembro de 2023, nas instalações da Plataforma Empresarial

Alvaiázere +. sitas em rua do Hospital, 3250-116 Alvaiázere, no horário definido para

cada candidato(a), infra indicado:

código de

Candldato(a) Hora
Candidato(a)

A1 95/2023 André Miguel Paquim Lopes 09h15

A1 43/2023 Carla Susana dos Santos Silva 10h00

A1118/2023 Melissa Lynne Valente 10h45

“74/2023 Patrícia Margarida Fernandes Correia 11h30

AMS/2023 Tânia Sofia Mendes Ramalho 12h15

—— As deliberações do Júri foram todas tomadas por unanimidade.

—— Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião de que se lavrou a

presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Júri,

vai ser assinada e rubricada pelos mesmos e, posteriormente, afixada/publicada no

Edifício do Município de Alvaiázere, e na sua página eletrônica em www.cm-

alvaiazerept, para poder ser consultada.

PRESIDENTE DO JÚRI

ol ao QoâM—s ,; Cambe M&M/3
(Carina Patrícia Cardoso Morais)

VOGAIS

(235; T gta—l Emas 9212 'e 593%,
(Cristina Isabel Fernandes Esteves Pires)

ll. - .
(Rita Maria Nogueira Batista)
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